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3°. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion

A) Tramitacion: ordinaria.

B) Procedimiento: abierto.

C) Forma: SO

4°. Presupuesto base de licitacion

Importe total: 100.000,00 euros.

5°. Adjudicacion

A) Fecha: 17/08/2006.

B) Contratista: Panobra

C) Nacionalidad: Espafiola

D) Importe de adjudicacion: 72.770,00 euros.

Cartagena, 17 de agosto de 2006.—La Alcaldesa,
P.D., la Concejal Delegada de Hacienda, Patrimonio y
Contratacion, Maria Angeles Palacios Sanchez.

Cartagena

11715 Anuncio de adjudicaciéon construccion de
centro sanitario de atencién primaria en Los
Mateos.

1.° Entidad adjudicadora.

A) Organismo: Ayuntamiento de Cartagena.

B) Dependencia que tramita: Negociado Contratacion
C) Numero Expediente: OP/06/3529

2.° Objeto del contrato.

A) Tipo del contrato: Obras.

B) Descripcion del objeto: Construccion de centro
sanitario de atencion primaria en Los Mateos

C) Boletin del anuncio de la licitacion: B.O.R.M.

D) Fecha de publicacion: 03/07/2006

3.° Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion

A) Tramitacion: Ordinaria.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Concurso

4.° Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 159.884,59 euros.

5.° Adjudicacion.

A) Fecha: 29/08/2006.

B) Contratista: Construcciones Maria Garcia
Martinez S.L.

C) Nacionalidad: Espafola.
D) Importe de adjudicacion: 148.692,67 euros.

Cartagena, a 29 de agosto de 2006.—La Concejal
Delegada de Hacienda, Patrimonio y Contratacion, Maria
Angeles Palacios Sanchez
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Cartagena

11716 Anuncio de adjudicacion.

1°. Entidad adjudicadora.

A) Organismo: Ayuntamiento de Cartagena

B) Dependencia que tramita: Negociado Contratacion
C) Numero Expediente: OP/06/3514

2°. Objeto del contrato

A) Tipo del contrato: Obras.

B) Descripcion del objeto: Alumbrado publico en
Avda. Colon de San Anton. Plan de inversiones 2006

C) Boletin del anuncio de la licitacion: «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murciay.

D) Fecha de publicacion: 17/06/2006

3°. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion
A) Tramitacion: ordinaria.

B) Procedimiento: abierto.

C) Forma: subasta

4°. Presupuesto base de licitacion

Importe total: 225.000,00 euros.

5°. Adjudicacion

A) Fecha: 28/08/2006.

B) Contratista: Eugenio Estrada, S.A.

C) Nacionalidad: Espafiola

D) Importe de adjudicacion: 158.760,00 euros.

Cartagena, 28 de agosto de 2006.—La Concejal
Delegada de Hacienda, Patrimonio y Contratacion, Maria
Angeles Palacios Sanchez.

Las Torres de Cotillas

11775 Convocatoria y bases del concurso-oposicion
libre para proveer una plaza de Delineante del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

El Alcalde - Presidente ha aprobado por Decreto
N.© 777/2006, de fecha 8 de agosto, la convocatoria y
bases que han de regir el concurso - oposicion libre
para la provisién de una plaza de Delineante del Ayunta-
miento de Las Torres de Cotillas, siendo las citadas
Bases del siguiente tenor literal:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE DELINEANTE,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS TORRES
DE COTILLAS Y CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA 2006

Bases de la convocatoria del concurso-oposicion
para proveer una plaza de Delineante, vacante en la
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plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento y
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2006,
aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas en se-
sién ordinaria celebrada el dia 16 de marzo de 2006, y
publicada en el Boletin Oficial del Estado numero 121,
de fecha 22 de mayo de 2006.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad, mediante concurso — oposicion libre
de una plaza de Delineante, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas e incluida en la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2006 (B.O.E. N.° 121 de fecha 22 de mayo de 2006),
con la clasificacion y denominacion siguientes:

Grupo: C (segun art. 25 de la Ley 30/84).
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Auxiliar.

Denominacién: Delineante.

1.2.- Las pruebas se realizaran mediante el siste-
ma de concurso — oposicion libre. La realizacién de las
mismas se ajustara a lo establecido en el Ley 7/85, de
2 abril; Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decreto Legis-
lativo 896/91, de 7 de junio y, supletoriamente, Real De-
creto 364/95, de 10 de marzo.

1.3.- La convocatoria y sus Bases se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia, publicandose ademas un anuncio de las mismas
en el Boletin Oficial del Estado. Las sucesivas publica-
ciones se efectuaran en el Tablén de Edictos de la Cor-
poracion.

SEGUNDA - PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.
A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso - oposicion sera
necesario:

- Ser espaiiol, tener la nacionalidad de cualquier
otro Estado miembro de la Uniéon Europea o reunir las
condiciones establecidas en el apartado 2 del articulo 1
de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a de-
terminados sectores de la Funcion Publica de los na-
cionales de los demas Estados miembros de la Union
Europea. En estos dos uUltimos casos se exigira no es-
tar sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado, el acceso a la funcion publi-
ca, asi como un dominio hablado y escrito del castella-
no pudiendo ser sometidos a una prueba que acredite
su conocimiento.

- Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad
maxima de jubilacion.

- Estar en posesién del titulo de Formacion Profe-
sional de Il Grado de la rama de Delineacién, de edificios
y obras, Delineante de edificios y urbanismo o del Ciclo
Formativo de Grado Superior de Desarrollo y aplicacion

de proyectos de construccion perteneciente a la familia
profesional de Edificacion obra civil o equivalente.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeio de las correspondientes funciones.

- No hallarse inhabilitado/a penalmente para el
ejercicio de funciones publicas.

- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracion o empleo pu-
blico.

Las personas discapacitadas, habran de acredi-
tar, tanto su condicidon como su capacidad para desem-
pefar las tareas o funciones del puesto al que aspiran,
mediante la oportuna certificacion del ISSORM.

B) Todos los requisitos exigidos deberan
poseerse por los aspirantes el dia que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

TERCERA .- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes que resulten nombrados para es-
tas plazas, quedara sometido desde el momento de su
toma de posesién al régimen de incompatibilidades
que establece la legislacion vigente, dado por la Ley 53/
84, de 26 de diciembre, y normas de desarrollo.

CUARTA.- INSTANCIAS.

4.1.- En las instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria, cuyo modelo sera facilitado en el Regis-
tro General o bien en la pagina Web del Ayuntamiento,
los aspirantes deberan manifestar expresamente que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la Base Segunda y hacer constar que conocen y acep-
tan en su totalidad las bases que han de regir la citada
convocatoria.

4.2.- A la instancia se acompafiara fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, se dirigiran a la Al-
caldia — Presidencia de la Corporacion y se presenta-
ran en el Registro General del Ayuntamiento de Las To-
rres de Cotillas. Al dorso de la misma se relacionaran
los méritos alegados vy justificados, y se acompafiara
en sobre cerrado aparte, denominado “méritos”, la do-
cumentacion acreditativa de tales méritos mediante ori-
ginales o fotocopia compulsada.

4.3.- Los aspirantes habran de ingresar en la
cuenta numero 2043 0030 11 0961100017 de
Cajamurcia, Oficina de Las Torres de Cotillas, bien di-
rectamente en dicha Caja de Ahorros o a través de cual-
quier otra Entidad de Crédito, la cantidad de 20 euros,
en concepto de derechos de examen, indicandose para
su correcta identificacion la convocatoria concreta, de-
biendo unir copia justificativa del ingreso a su instancia.

4.4.- El plazo de presentacion de instancias sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado.

4.5.- Las instancias también podran presentarse
en la forma que determina el art. 38 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun.
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4.6.- Las personas con minusvalia que lo soliciten
en la instancia, se les realizaran las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para la realizacién de las dife-
rentes pruebas.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de admisidon de instancias, la
Corporacion, en el plazo maximo de un mes, aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
lo que se hara publico en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, concediéndose un plazo de 10 dias habiles a
efectos de reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo
no se hubiere formulado reclamacion alguna pasara a
definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva pu-
blicacion. En caso contrario las reclamaciones seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucién que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion. Las sucesivas publicacio-
nes se realizaran a través del Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

SEXTA.- TRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selecti-
vas estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales:

- La Concejal Delegada de Urbanismo, Obras Pu-
blicas y Servicios Municipales.

- Un funcionario de igual o superior titulacion a la
exigida para el acceso a la plaza convocada en repre-
sentacion de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia.

- Un funcionario de igual o superior titulacion a la
exigida para el acceso a la plaza convocada designado
por la Junta de Personal.

- Un funcionario de igual o superior titulacion a la
exigida para el acceso a la plaza designado por la Alcal-
dia — Presidencia.

Secretario: El que lo sea de la Corporacion o fun-
cionario de la misma en quien delegue, que actuara con
voz y sin voto.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con
un suplente, quienes podran actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podra nombrar asesores especia-
listas para la realizacion y correccion de las pruebas en
que lo juzgue necesario.

6.4.- La designacion de los miembros del Tribu-
nal, asi como la de los respectivos suplentes, se hara
publica en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Presidente del mis-
mo, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a
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la publicacion de la respectiva convocatoria. El Presi-
dente podra solicitar de los miembros del Tribunal de-
claracion expresa de estas circunstancias.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el referido art. 29 de la Ley 30/92.

Se designara un suplente por cada uno de los
miembros del Tribunal.

6.6.-El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
sean titulares o suplentes.

6.7.- A efectos de percepcion de asistencias por
los miembros del Tribunal, se fija la categoria tercera
de las establecidas en el Real Decreto 236/88, de 4 de
marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y
Resolucion de 22 de marzo de 1993 que revisa el im-
porte de las mismas, 0 en su caso, disposicion poste-
rior que modifique las anteriores.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

7.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una
vez transcurrido al menos un mes desde la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

7.2.- Los opositores seran convocados para el
ejercicio en llamamiento unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremen-
te por el Tribunal.

7.3.- Para establecer el orden en que habran de
actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se atendera al orden
alfabético de los apellidos.

OCTAVA.- FASES Y EJERCICIOS DE LAS PRUE-
BAS SELECTIVAS.

El proceso selectivo constara de dos fases:

1.- Concurso.

2.- Oposicion.

1.- FASE DE CONCURSO.

Los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes mediante original o
fotocopia compulsada en el momento de presentar la ins-
tancia seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

a) Por experiencia como Delineante al servicio de
las Corporaciones Locales, a razén de 1 punto por afo
de servicio, con un maximo de 5 puntos.

b) Por experiencia como Delineante en la empre-
sa privada, por cuenta ajena o cuenta propia, a razén de
1 punto por afo, con un maximo de 2 puntos.

c) Por la realizacién de cursos de especializacion,
a razon de 0’20 cada 10 horas de curso, con un maximo
de 3 puntos.

En los cursos que no se especifique el numero de
horas se valoraran con 0’20 puntos.
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La puntuacion maxima de la fase de concurso
sera de 10 puntos. La fase de concurso sera previa a la
de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion.

FORMAS DE ACREDITACION DE LA DOCUMEN-
TACION:

Los anteriores méritos deberan acreditarse me-
diante los siguientes documentos:

a) Los servicios prestados, deberan acreditarse la
categoria laboral y la duracion:

- Certificacion de servicios expedida por la Admi-
nistracion Publica correspondiente.

- Contrato de trabajo en modelo oficial y prérrogas
correspondientes, que irda acompanado de Certificacion
de la Seguridad Social (informe de vida laboral).

- Nominas acompafiadas de certificaciones de la
Seguridad Social (informe de vida laboral).

- Certificacion del periodo que se encuentra de alta
como profesional presentando el documento expedido
por la Seguridad Social y el acreditativo del impuesto
sobre actividades econdmicas.

- Los Certificados de empresas privadas no ten-
dran validez si no van acompanados de certificacion de
la Seguridad Social.

b) Los Cursos, mediante la presentacion del Di-
ploma o Certificacion expedido por el Organismo que lo
imparte o competente para su expedicion.

c¢) La titulacién, mediante la presentacion del titulo
expedido por la autoridad docente oficial correspon-
diente, resguardo de haber satisfecho los derechos de
su expedicion o certificacion de la Secretaria del Orga-
nismo docente correspondiente.

2.- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constara de los siguientes
ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y elimina-
torio:

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por
escrito de un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con
respuestas alternativas, sobre la parte general del te-
mario anexo a la convocatoria, dicho ejercicio sera con-
feccionado inmediatamente antes de su realizacion. La
duracion de este ejercicio sera de 50 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por
escrito un tema de los dos propuestos por el Tribunal
de la parte especifica del temario anexo. La duracion de
este ejercicio sera de una hora.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de un
supuesto practico de los dos propuestos por el Tribu-
nal, relativos a las materias recogidas en la parte espe-
cifica del temario. Los aspirantes podran disponer para
la realizacion de este ejercicio exclusivamente de textos
legales, debiendo ser aportados por los propios intere-
sados. La duracion de este ejercicio sera de una hora.

NOVENA.- SISTEMA DE CALIFICACION DE LA
FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo preciso alcanzar
5 puntos en cada uno de ellos para considerarse apro-
bado y pasara al siguiente.

El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios sera de 0 a 10.

La calificacion se adoptara sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

El sistema de penalizacion del primer ejercicio
sera decidido por el Tribunal y comunicado a los aspi-
rantes antes del comienzo del ejercicio.

La calificacion definitiva resultard de la suma de
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

DECIMA.- NOMBRAMIENTOS.

Terminada la calificacion definitiva de los aspiran-
tes, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes,
por orden de puntuacién, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, y elevara al Sr. Alcalde — Presidente pro-
puesta de nombramiento del candidato que haya obte-
nido la maxima puntuacion.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El aspirante propuesto aportara
ante la Administracion Municipal dentro del plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la resolucién
del Tribunal Calificador, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentara la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Una vez justificado que reunen todos los requisi-
tos, el Ayuntamiento, por su érgano competente, efec-
tuara su nombramiento, debiendo tomar posesion en el
plazo maximo de treinta dias a contar desde el siguien-
te al que se le notifique el mismo.

Si no tomaren posesion en el plazo indicado, sin
mediar causa que lo justifique, quedara sin efecto el
nombramiento.

El nombramiento seré publicado en el Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia.
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UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y adoptar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente.

En caso de que durante la celebracién de las
pruebas selectivas se tuviese conocimiento por el Tri-
bunal que alguno de los aspirantes no reune uno o
mas requisitos exigidos en la convocatoria, podra pro-
poner al Alcalde — Presidente su exclusion de las prue-
bas, previa audiencia del interesado.

DUODECIMA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se de-
riven de éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en la forma prevista en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola. Principios Ge-
nerales.

TEMA 2.- Derechos y Deberes Fundamentales de
los espafioles.

TEMA 3.- Organizacion territorial del Estado: La Ad-
ministracion Central, la Administracion Autondmica y la
Administracion Local. Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia.

TEMA 4.- El acto administrativo. Concepto. Clases.
Elementos.

TEMA 5.- El procedimiento administrativo. Régi-
men Juridico y Fases.

TEMA 6.- El dominio publico. El patrimonio privado
de la Administracion. Especial referencia a los bienes
de las Entidades Locales.

TEMA 7.- La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Procedimiento. Responsa-
bilidad de las Autoridades y Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TEMA 8.- Organizacion y competencias municipales.

TEMA 9.- La contratacion administrativa: Principios
generales y clases de contratos administrativos. Proce-

dimientos de licitacion. Caracteristicas. Derechos y de-
beres del contratista y de la Administracion.

TEMA 10.- El Funcionario Publico. Concepto y cla-
ses. Seleccién. Derechos y deberes.
PARTE ESPECIFICA

TEMA 11.- Formatos normalizados. Regla de refe-
rencia, de semejanza, de doblado. Serie principal de
los formatos UNE 1.011 y DIN 476. Series auxiliares B y
C. Formatos especiales. Formatos alargados.

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA

TEMA 12.- Rotulacion normalizada y libre. Finali-
dad e importancia de la rotulacién normalizada. Propor-
ciones de la escritura normalizada. Signos y abreviatu-
ras en la rotulacion. Particularidades de los trozos de
las distintas letras y cifras. Instrumentos para rotular a
mano y su manejo. Nueva escritura normalizada DIN 16
y DIN 17.

TEMA 13.- Plantillas de rotular. Accesorios para ro-
tular con plantilla. Escritura griega. Rotulacion libre. Le-
tra cursiva. Letra romana. Letra de palo seco. Otros ti-
pos de rotulacion.

TEMA 14.- Dibujo geomeétrico. Signos
geométricos. Operaciones con segmentos. Perpendi-
culares y paralelas. Angulo. Triangulo. Cuadrilatero.

TEMA 15.- Dibujo geométrico. Poligono. Arco. Rec-
tificacion. Enlace. Tangencias.

TEMA 16.- Relaciones geométricas. Igualdad,
equivalencia, semejanza, proporcionalidad. Escalas. Si-
metrias.

TEMA 17.- Curvas geométricas. Ovalo. Ovoide. Es-
piral. Hélice. Conicas.

TEMA 18.- Normalizacién. Acotaciones. Acotacion.
Acotacién en la construccion. Dibujo topografico y su
acotacion.

TEMA 19.- Aparatos y materiales usados en deli-
neacion y reproduccion de planos. Nuevas tendencias.

TEMA 20.- Topografia. Geodesia. Coordenadas
geograficas. Unidades de medida empleadas en Topo-
grafia. Partes de la Topografia.

TEMA 21.- Conceptos de Topografia. Plano Topo-
grafico. Instrumentos empleados en Topografia. Clases
de angulos en Topografia. Curvas de nivel.

TEMA 22.- Planimetria: Métodos para determinar o
fijar puntos, realizacion de un levantamiento
planimétrico.

TEMA 23.- Altimetria: métodos altimétricos, nivela-
cion compuesta, error de cierre de un itinerario, com-
pensacion de un itinerario, triangulacion.

TEMA 24 .- Estudio del Proyecto y documentos prin-
cipales. Concepto de Proyecto. Partes y documentos
principales del proyecto. Pliego de condiciones genera-
les. Pliego de condiciones técnicas. Pliego de condicio-
nes facultativas. Pliego de condiciones econdmicas.
Pliego de condiciones de indole legal. Presupuesto.
Clasificacion oficial de los documentos de un proyecto.

TEMA 25.- El régimen urbanistico del suelo en el
Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo de la
Regién de Murcia: funcién social de la propiedad. Utili-
zacioén del suelo conforme a la ordenacion urbanistica.
Indemnizacion por la ordenacién. Reparto equitativo de
beneficios y cargas. Participacion de la comunidad en
las plusvalias. Clasificacion del suelo.

TEMA 26.- El planeamiento urbanistico. Clases de
planeamiento. La relacion entre el planeamiento principal
y el de desarrollo: Principios de jerarquia y competencia.
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TEMA 27 .- El planeamiento urbanistico municipal en
el Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo de la Re-
gion de Murcia: Plan General Municipal de Ordenacion.
Definicion, objeto y determinaciones generales.

TEMA 28.- El planeamiento urbanistico municipal
en el Decreto Legislativo 1/2005, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Suelo de la Region de
Murcia: Plan General Municipal de Ordenacion. Defini-
cioén, objeto y determinaciones generales.

TEMA 29.- El planeamiento urbanistico municipal
en el Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de junio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo
de la Region de Murcia: Planes Parciales. Planes Espe-
ciales. Estudios de Detalle.

TEMA 30.- El planeamiento urbanistico municipal
en el Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de junio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo
de la Region de Murcia: efectos de la aprobacion de los
planes.

TEMA 31.- La gestion urbanistica en el Decreto Le-
gislativo 1/2005, de 10 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Suelo de la Region de
Murcia: concepto y modalidades de gestion urbanistica.
Proyectos de urbanizacion. Gastos de urbanizacion.

TEMA 32.- Las entidades urbanisticas colaborado-
ras de conservacion, naturaleza, procedimiento de
constitucion y funcionamiento.

TEMA 33.- El Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de
junio, por el que se prueba el Texto Refundido de la Ley
del Suelo de la Region de Murcia: delimitacion de Uni-
dades de Actuacién y actuaciones aisladas.

TEMA 34 .- La gestion urbanistica en el Decreto Le-
gislativo 1/2005, de 10 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Suelo de la Region de
Murcia: gestion de actuaciones integradas. Unidades
de Actuacion. Sistemas de actuacion integrada. El Pro-
grama de Actuacion. El Proyecto de Reparcelacion.

TEMA 35.- La gestion urbanistica en el Decreto Le-
gislativo 1/2005, de 10 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Suelo de la Region de
Murcia: gestién de actuaciones integradas. Sistema de
concertacion indirecta. Sistema de compensacion.

TEMA 36.- La gestion urbanistica en el Decreto Le-
gislativo 1/2005, de 10 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Suelo de la Region de
Murcia: gestién de actuaciones integradas. Sistemas de
iniciativa publica. Sistema de cooperacion. Sistema de
concurrencia. Sistema de expropiaciéon. Sistema de
ocupacion directa.

TEMA 37.- La intervencion administrativa y la pro-
teccién de la legalidad en el Decreto Legislativo 1/2005,
de 10 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Suelo de la Region de Murcia: Licen-
cias municipales. Declaracion de ruina y o6rdenes de

ejecucion. Otras formas de intervencion previstas en la
Ley del Suelo de la Region de Murcia.

TEMA 38.- Proteccion de la legalidad urbanistica
en el Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de junio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo
de la Region de Murcia: expediente Unico. Suspensién
de actuaciones ilegales. Restablecimiento del orden in-
fringido. Revision de actos.

TEMA 39.- Régimen de las infracciones urbanisti-
cas y su sancion en el Decreto Legislativo 1/2005, de 10
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Suelo de la Region de Murcia. Responsables.
Infracciones y sanciones. Procedimiento. Prescripcion y
caducidad.

TEMA 40.- La salud y seguridad en el trabajo en
las Corporaciones Locales. La Ley 31/95 de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y nor-
mas de desarrollo.

Las Torres de Cotillas a 8 de agosto de 2006.—El
Alcalde-Presidente, Domingo Coronado Romero.

Las Torres de Cotillas

11776 Convocatoria y bases del concurso-oposicion
libre para proveer una plaza de personal
polivalente del Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas.

El Sr. Alcalde ha aprobado por Decreto N.° 778/
2006, de fecha 8 de agosto, la convocatoria y bases que
han de regir el concurso - oposicion libre para la provi-
sion de una plaza de Personal Polivalente del Ayunta-
miento de Las Torres de Cotillas, siendo las citadas
Bases del siguiente tenor literal:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE PERSONAL
POLIVALENTE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE

LAS TORRES DE COTILLAS Y CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2006

Bases de la convocatoria del concurso - oposicién
para proveer una plaza de Personal Polivalente, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayunta-
miento y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 2006, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de mar-
zo de 2006, y publicada en el Boletin Oficial del Estado
numero 121, de fecha 22 de mayo de 2006.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad, mediante concurso — oposicion libre
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