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Consejeria de Trabajo y Politica Social

1212 Resoluciéon de 18-01-2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicaciéon del
Calendario Laboral del Convenio Colectivo de
Trabajo para Takasago Internacional
Chemicals Europe, S.A. (Antes Acedesa).

Visto el expediente de calendario de Convenio Co-
lectivo de Trabajo de Takasago Internacional Chemicals
Europe, S.A. (Antes ACEDESA) (Cddigo de Convenio nu-
mero 0000000) de ambito Empresa, suscrito con fecha
22-11-2005 por la Comision Negociadora del mismo, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(BOE n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripciéon del citado calen-
dario de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
cién a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 18 de enero de 2006.—EI Director Gene-
ral de Trabajo. Por Delegacion de firma, el Subdirector
General de Trabajo (Resolucion de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

Reunidos de una parte el representante legal de la
empresa Takasago International Chemicals Europe,
S.A., de la otra el Comité de Empresa, llegan a los si-
guientes acuerdos:

1.° Calendario laboral para el afio 2006.

Se consideran dias No laborables, retribuidos y no
recuperables, ademas de todos los sabados y domin-
gos del afo los siguientes dias:

Enero......cccccveeiennne 5y6
Febrero........cccccoevenen.
Marzo........ccccoeverennnn 20

Abril 13,14,17y 18
Mayo.......cccovvvrinene 1
JUNIO..coi 9
JUlo.ceee
AgOStO...c.vevriiiiieee 14y 15
Septiembre................ 11y12
Octubre......cccccoveeuennen. 12y 13
Noviembre.................. 1,2y 3
Diciembre................... 6,7,8,25,26,27,28y 29

2.° Para el aino 2006 se acuerdan 1.720 horas de
trabajo repartidas de lunes a viernes con una jornada
diaria de ocho horas.

Si posterior a la firma de este acuerdo, el convenio
Estatal de Perfumeria y Afines sufriera alguna modifica-
cién en el computo de horas a trabajar en todo el afio,
las partes firmantes de este acuerdo se comprometen
a rectificar este punto tan pronto constaten dicha cir-
cunstancia.

3.° El tiempo del «bocadillo» se considera tiempo
efectivo de trabajo.

4.° Baja médica por enfermedad comun o acci-
dente no laboral.

a) Los trabajadores que causen baja médica por
enfermedad comun o accidente no laboral encontran-
dose disfrutando de las vacaciones no tendran derecho
al disfrute de las mismas una vez causen alta médica,
si ésta se produce, pasados los dias que le correspon-
den por vacaciones.

b) Los trabajadores que hayan causado baja meé-
dica antes de las vacaciones si tendran derecho al dis-
frute de las mismas una vez causen alta médica.

5.° Los trabajadores de fabricacion, almacén y
mantenimiento, tendran los siguientes turnos de traba-
jo: de 7 a 15 horas, de 6 a 14 horas, de 14 a 22 horas y
de 22 a 6 horas. Los trabajadores y trabajadoras de la-
boratorio: Jornada partida: del 1 de enero al 21 de junio
y del 15 de septiembre al 31 de diciembre con el si-
guiente horario, de 8 a 14 y de 16 a 18:30 horas, de lu-
nes a jueves y los Viernes de 8 a 15 horas.

Jornada continuada: del 22 de junio al 14 de sep-
tiembre, ambos inclusive, siendo la jornada de 8 a 15
horas:

Los trabajadores y trabajadoras de oficinas: Jor-
nada continua: del 1 de enero al 21 de junio y del 15 de
septiembre al 31 de diciembre con el siguiente horario,
de 8:30 a 17 horas, de lunes a jueves y los viernes de 8
a 15 horas.

Jornada continuada: del 22 de junio al 14 de sep-
tiembre, ambos inclusive, siendo la jornada de 8 a 15
horas.

El periodo vacacional para todos los trabajadores
sera de cuatro semanas y estara comprendido entre el
10 de julio al 8 de septiembre. Se avisara con un mini-
mo de tres meses de antelacion las vacaciones de
cada trabajador segun ley. Ademas de estas vacacio-
nes cada trabajador dispondra de un dia de libre dispo-
sicién que debera comunicar antes de su disfrute al
responsable de departamento con tres dias naturales
de antelacion.

Para el departamento comercial, el periodo vaca-
cional sera el mismo que para el resto de los trabaja-
dores, existiendo la posibilidad de que, por razones de
organizacion del departamento, previa comunicacion al
comité de empresa pueda ser ampliado del 26 de junio
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al 15 de septiembre, siempre de mutuo acuerdo entre
el trabajador afectado y la direccion. Como minimo 3 se-
manas se disfrutaran en las fechas sefialadas y la se-
mana restante en el resto del afio, de forma ininterrum-
pida y de mutuo acuerdo entre el trabajador afectado y
la direccion de la empresa.

6.° Trabajadores de guarderia: tendra los siguien-
tes turno de trabajo de 6 a 18 horas y de 18 a 6 horas
todos los dias no laborales ademas de sabados y do-
mingos. El periodo de vacaciones de los guardas para
el primer turno sera del 12 de junio al 9 de julio ambos
inclusive y para el segundo turno del 10 de julio al 6 de
agosto ambos inclusive.

Firman el presente acuerdo en El Palmar a 22 de
noviembre de 2005.—EI Representante legal de la em-
presa.—E| comité de empresa.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda 'y
Transportes

Instituto de Vivienda y Suelo

1145 Convenio entre el Instituto de Vivienda y Suelo
de la Region de Murcia y el Ayuntamiento de
Alhama de Murcia para la puesta a
disposicion de una parcela situada en el
Barrio de San Andrés, C/ Zurbaran, con una
superficie de 810 m’, con destino a la
construccion de viviendas de proteccion
publica para jévenes.

En Murcia, a 06 de septiembre de 2005.

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. Presidente del Instituto
de Vivienda y Suelo, Consejero de Obras Publicas, Vi-
vienda y Transportes, D. Joaquin Bascufiana Garcia,
facultado para este acto en virtud de los articulos 5.1.c y
9.1.c de la Ley 1/1999, de 17 de febrero, de Creacion del
Instituto de Vivienda y Suelo de la Regién de Murcia.

De ofra, el Sr. Alcalde-Presidente del limo. Ayuntamiento
de Alhama de Murcia, D. Juan Romero Canovas, autori-
zado para este acto por Acuerdo del Pleno de la Corpo-
racion, en sesion ordinaria celebrada con fecha 30 de
julio de 2005.

Ambas partes se reconocen reciprocamente se-
gun intervienen, capacidad legal suficiente para obli-
garse y acordar el presente Convenio.

Antecedentes

Constituye una preocupacion creciente de las Ad-
ministraciones Publicas contener el aumento del precio
de la vivienda que se esta produciendo en los ultimos
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afos y que dificulta el acceso a la misma, como bien de
primera necesidad, de un sector de la poblacién muy
concreto, cuyas condiciones econémicas y de edad le
impiden acceder a dicho bien en condiciones normales
de mercado.

Es por ello que, con el fin de potenciar las ayudas
a los jovenes menores de 35 afios, con fecha 7 de fe-
brero de 2003, se firmo un Acuerdo entre la Comunidad
Autonoma, Federacién de Municipios de la Regién de
Murcia, Federacion de Empresarios de la Construccion,
Asociacion de Promotores, Colegios Profesionales de
Arquitectos y Aparejadores y las entidades financieras
Cajamurcia, Caja de Ahorros del Mediterraneo,
Cajamar, Caja Rural Regional, BSCH y BBVA, para faci-
litar a los jovenes el acceso a una vivienda en las mejo-
res condiciones de precio y calidad mediante una oferta
de caracter extraordinario.

Dicho acuerdo tenia, entre otros objetivos incre-
mentar la oferta de suelo asequible para la promocion
de viviendas protegidas y potenciar los patrimonios pu-
blicos de suelo, implicando a todas las Administracio-
nes Publicas con participacion del sector privado, mejo-
rando la calidad de las viviendas y la transparencia del
mercado.

Asi, el punto segundo del acuerdo establece que
los Ayuntamientos pondran, mediante Convenio, a dis-
posicion del Instituto de Vivienda y Suelo de la Region
de Murcia, el suelo necesario perteneciente a sus patri-
monios, para destinarlo a la construccion de viviendas
de proteccion publica para jévenes.

No obstante, los Ayuntamientos que dispongan de
empresas de promocion publica, potenciaran y coordi-
naran, junto con el Instituto de Vivienda y Suelo, todas
las actuaciones de suelo y lo sacaran a concurso para
que la promocion y venta se lleve a cabo por los promo-
tores publicos y privados.

A tal efecto y por la concurrencia de las voluntades
de ambas partes, formalizan el presente Convenio con
arreglo a las siguientes

Clausulas

Primera.- El Ayuntamiento de Alhama de Murcia, a
los efectos de incrementar la oferta de suelo para la
construccion de viviendas para jévenes dentro de las
medidas contempladas en el Plan de Vivienda Joven
2003-2005, se compromete a aportar una parcela de
810 m? situada en el Barrio de San Andrés,C/ Zurbaran,
constituida por las siguientes fincas registrales, inscri-
tas en el Registro de la Propiedad de Totana:

- Al Tomo 1.259, Libro 363, Folio 118, Finca 28.352,
Inscripcién 22, inventariada con nim. de orden 73:

«Almacén Municipal en C/ El Greco, de una super-
ficie de 648 m?, construida, siendo la Gtil de 626 m? y 56
dm? sobre una parcela de terreno en la C/ Zurbaran, en
el sitio del Cenajo, Partido de Espuia, que tiene treinta



