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Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de
Justicia de la Region de Murcia, en el plazo de dos me-
ses, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Murcia a 12 de enero de 2006.—El Consejero,
José Pablo Ruiz Abellan.

3. OTRrRAS DISPOSICIONES
Consejeria de Trabajo y Politica Social

128 Orden de 2 de enero de 2006, de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, sobre ayudas
para programas de insercion.

Por Decreto 65/1998, de 5 de noviembre, se regu-
lan las Ayudas, Prestaciones y Medidas para la Insercion
y Proteccion Social, que engloban programas especifi-
cos para la insercion de las personas beneficiarias de
las mismas en el mundo laboral, cultural y social.

El articulo 3 de la Ley 11/1986, de 19 de diciem-
bre, por la que se crea el Instituto de Servicios Sociales
de la Region de Murcia (ISSORM), Organismo Auténo-
mo Regional adscrito a la Consejeria de Trabajo y Poli-
tica Social, encomienda a la Direccién del Instituto la
gestién de conciertos, subvenciones y otras prestacio-
nes economicas en las areas de Bienestar Social.

Por otra parte, en la Ley de Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el afio 2006, se ha consignado en el Programa
314C, clasificacion organica 51.00.00 las partidas pre-
supuestarias destinadas al abono de las obligaciones
contraidas como consecuencia del ejercicio de la accién
social y, por tanto, la correspondiente a la concesion de
dotaciones econdmicas reguladas en esta Orden.

Para dar efectividad a dichas finalidades, en ejecu-
cion de los créditos presupuestarios que resultan dispo-
nibles en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para el afio 2006, y en
garantia de los principios de publicidad, concurrencia y
objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacién
en la concesion, la Consejeria de Trabajo y Politica So-
cial convoca Ayudas para Programas de Insercion, adap-
tando las reglas de convocatoria a lo dispuesto en la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia.

Es por tanto, el objeto de la presente Orden, la re-
gulacion de los requisitos exigidos para la concesion
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de Ayudas para Programas de Insercién, que permitan
avanzar en la consecucion de los objetivos de insercion
y proteccién social, de las personas beneficiarias de las
Ayudas y Prestaciones referidas en el Decreto citado, y
los jovenes procedentes de centros de promocién juve-
nil, potenciando la autonomia personal de las mismas
a través de su insercion laboral.

En su virtud, a propuesta de la Direccion del Insti-
tuto de Servicios Sociales de la Region de Murcia, oido
el Consejo Regional de Servicios Sociales, en uso de
las facultades conferidas por los articulos 22.12 y 52.1
de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia, en relacion con el articulo 13.1 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia y la Disposicion
Final Primera del Decreto 65/1998, 5 de noviembre.

Dispongo
Articulo 1. Ambito de aplicacién.

1. La presente Orden tiene por objeto regular el ré-
gimen de las Ayudas para Programas de Insercion para
el aflo 2006, que se financiaran con cargo a la Seccion
51, Servicio 00, Programa 314C, del Capitulo IV, de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia para dicho afio.

2. Se destinan 880.253 Euros del Capitulo IV del
citado programa, que se distribuyen de la siguiente forma:

a) A Corporaciones locales: 360.000 Euros, del
concepto presupuestario 510000314C.461.00

b) A Empresas privadas: 200.000 Euros, del con-
cepto presupuestario 510000314C.471.00

¢) A Instituciones sin fin de lucro: 320.253 Euros,
del concepto presupuestario 510000314C.481.01

Articulo 2. Definicion y objeto.

1. Las Ayudas para Programas de Insercién, que
se conceden mediante régimen de concurrencia com-
petitiva, son las destinadas al desarrollo de actividades
que permitan la contratacion laboral de:

1.1. Titulares y beneficiarios de la Prestacion del
Ingreso Minimo de Insercion (I.M.l.) que hayan alcanza-
do la edad laboral.

1.2. Titulares de las Ayudas perioddicas de Inser-
cion y Proteccién Social y demas miembros en edad la-
boral de su unidad familiar.

1.3. Jovenes en edad laboral, procedentes de
Centros propios o concertados con la Administracion
Regional, de promocion juvenil o de proteccion de me-
nores, propuestos por la Direccion del Centro corres-
pondiente.

1.4. Personas que habiendo sido incorporadas a
Programas de Insercion en los dos afios anteriores o en
el ejercicio actual, no hubieran alcanzado aun los objeti-
vos previstos para su integracion social y laboral, y el
Servicio competente del Instituto de Servicios Sociales
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de la Regiéon de Murcia valore, como recurso adecuado
para alcanzarlos, su permanencia en un Programa de In-
sercion.

2. Las Corporaciones locales podran destinar Ayu-
das para Programas de Insercién para la realizacion de
otro tipo de programas de insercion socio-laboral que
no tengan como objeto, exclusivamente, la contratacion
laboral.

Articulo 3. Solicitantes y perceptores.

Podran ser solicitantes y perceptores de estas
Ayudas, la Administracion Regional, las Entidades Lo-
cales, las Empresas y Organismos Publicos adscritos
y/o dependientes de ellas, las Empresas privadas y las
Instituciones sin fin de lucro, ubicadas en la Region de
Murcia.

Articulo 4. Requisitos.

1. Para la concesion de estas Ayudas sera nece-
sario que, en el municipio de la Entidad solicitante o zo-
nas limitrofes, existan personas susceptibles de ser in-
corporadas a los Programas de Insercion, cuyo perfil
socio-laboral sea el adecuado para la cobertura del
puesto de trabajo propuesto.

2. Las Entidades solicitantes de Ayudas para Pro-
gramas de Insercion deberan:

2.1. Estar al corriente en el pago de obligaciones
fiscales y con la Seguridad Social.

2.2. Disponer de los permisos y/o acreditaciones
necesarios para ejercer la actividad correspondiente.

2.3. No haber sido objeto de sancion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

2.4. No haber sido sancionadas por infracciones
tipificadas como graves o muy graves en el R.D. Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el or-
den social, durante los 12 meses inmediatamente anterio-
res a la fecha de contratacion.

2.5. Disponer de personal cualificado para el apo-
yo, capacitacién y direccidon de las personas incorpora-
das al Programa, de forma que se contribuya a su in-
sercion laboral.

2.6. Las Corporaciones Locales y sus Mancomu-
nidades, tendran que haber remitido en tiempo y forma
los Informes de seguimiento, correspondiente a las per-
sonas incorporadas a los ultimos Programas de Inser-
cion, que hayan finalizado.

Articulo 5. - Cuantia.

1. La cuantia de las Ayudas para Programas de In-
sercidn podra alcanzar hasta el equivalente al 90% del im-
porte del Salario Minimo Interprofesional vigente o, en su
caso, del salario y complementos establecidos para la ca-
tegoria en el Convenio laboral correspondiente a la activi-
dad a desarrollar, mas la cuota patronal de la Seguridad

Social, multiplicado por el nimero de personas que sean
incorporadas al Programa. Asimismo, podran incluirse
ademas, otros complementos acordados entre la Entidad
solicitante de la Ayuda y el Servicio competente del Instituto
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, cuando las
caracteristicas del puesto asi lo requieran.

2. La cuantia de las Ayudas para Programas de In-
sercion para empresas privadas, podra alcanzar hasta
el 50% de los costes establecidos en el apartado anterior.

3. En los supuestos de concesion de Ayudas para las
personas a que se refiere el punto 1.4 del articulo 2, la
cuantia de las mismas sera minorada en un 15 por ciento.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, no
procedera reduccion alguna en los supuestos en que la
persona a contratar:

- Se encuentre en situacion de grave exclusién so-
cial, a juicio del Servicio competente del Instituto de Ser-
vicios Sociales de la Regién de Murcia.

- Proceda de una entidad diferente a la que efec-
tda la nueva contratacion.

- Haya sido incorporada a un Programa de Inser-
cién por un periodo inferior a 6 meses.

4. En todo caso las Ayudas se concederan en fun-
cién de los créditos disponibles para estas atenciones,
por lo que no bastara que en la entidad solicitante con-
curran las condiciones y requisitos previstos, sino que
sera necesario, ademas, que su peticion pueda ser
atendida teniendo en cuenta las dotaciones presupues-
tarias existentes.

Articulo 6. Obligaciones de las Entidades perceptoras
de Ayudas para Programas de Insercion.

Las Entidades perceptoras vendran obligadas a:

1. Dar de alta en el régimen general de la Segu-
ridad Social, a todas las personas incorporadas al
Programa, por las que la Entidad recibe la Ayuda, asi
como firmar los contratos que procedan y por el tiem-
po que se establezca.

2. Acceder a todos los beneficios que para el fo-
mento de empleo se establecen en la legislacién vigen-
te, que, en todo caso, seran detraidos del importe glo-
bal de la Ayuda para el Programa de Insercion.

3. Incluir en los contratos que se subvencionen
una clausula en la que se establezca que el incumpli-
miento de las condiciones y contraprestaciones esta-
blecidas en el Compromiso de Insercién o en la ultima
Resolucién de la Direccion del Instituto de Servicios So-
ciales de la Region de Murcia, constituird causa de res-
cisién de los mismos.

4. Proporcionar a las personas participantes en el
Programa, la necesaria formacion personal y profesio-
nal a fin de facilitar su adaptacion al puesto concreto de
trabajo y su posterior permanencia en el mercado laboral.

Es imprescindible la realizacién, al menos, de 40
horas de formacién, preferentemente durante el primer
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mes de ejecucion del Programa, computables en su to-
talidad como tiempo trabajado. La formacion podra ser
impartida directamente por la Entidad, o bien facilitar la
asistencia de las personas contratadas a Cursos o Ta-
lleres externos (S.E.F., Educacion de Adultos, Ayunta-
mientos y similares), cuya idoneidad sera valorada por
el Servicio competente del ISSORM. Previamente a la fi-
nalizacion del contrato deberan recibir formacion rela-
cionada con técnicas de busqueda de empleo y orienta-
ciéon socio-laboral, al objeto de propiciar su
permanencia en el mercado laboral.

5. Facilitar al Diplomado en Trabajo Social / asis-
tente Social / técnico designado del Centro de Servicios
Sociales correspondiente, el seguimiento a efectuar de
las personas incorporadas al Programa.

6. Notificar, en el plazo de cinco dias, las inciden-
cias de caracter relevante que puedan producirse en re-
lacion con los contratos, acompafiando los justificantes
que procedan, e informando en todo caso, por escrito,
de las que por su gravedad pudieran conducir a la mo-
dificacion del contrato o a la extincién del mismo, para
lo que se requerira la autorizacién expresa del Instituto
de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

7. Abonar la totalidad del salario y demas comple-
mentos acordados, objeto de la presente ayuda, me-
diante documento que justifique fehacientemente el
pago, debiendo ajustarse a lo establecido en el Conve-
nio Colectivo y demas leyes laborales de aplicacion. El
abono de los salarios debera realizarse en las fechas
estipuladas en el Convenio correspondiente, o en su
defecto, durante los primeros cinco dias del mes si-
guiente a su devengo.

8. Presentar al finalizar el Programa, en el Insti-
tuto de Servicios Sociales de la Region de Murcia, una
Memoria en la que se recoja detalladamente el gasto
y las actuaciones realizadas (Anexo lll), asi como
cumplimentar los cuestionarios de evaluacién que
les sean solicitados.

Articulo 7. Modificacién de los contratos

1. El importe de las Ayudas que no pudiera ser uti-
lizado por las Entidades beneficiarias de las mismas,
debido a incidencias producidas en el desarrollo de las
contrataciones, podra ser empleado, previa autorizacion
del 6érgano competente, para la incorporacién de las
personas que figuran en el articulo 2 apartado 1 o para
la ampliacion de los contratos, aun cuando estos no se
encuentren en vigor. El plazo para la autorizacién de los
remanentes, no podra exceder de nueve meses, a con-
tar desde la finalizacion del ultimo contrato.

2. Previa conformidad del beneficiario y perceptor
de la Ayuda, el 6rgano competente del Instituto de Servi-
cios Sociales de la Region de Murcia, podra autorizar la
modificacién de las condiciones iniciales del contrato
cuando sobrevengan en el interesado circunstancias
socio-familiares o laborales que asi lo aconsejen.
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Articulo 8. Obligaciones de las personas
incorporadas al Programa y seguimiento de los
Centros de Servicios Sociales.

1. Las personas que sean contratadas, por Enti-
dades perceptoras de Ayudas para Programas de Inser-
cion, para la participacion en algun programa de trabajo
concreto, vendran obligadas a seguir cumpliendo las
condiciones establecidas en el Compromiso de Inser-
cion firmado para la percepcion de la prestacién del In-
greso Minimo de Insercién, o en la ultima Resolucion
de la Direccion del Instituto de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia, excepto aquellas que sean incompa-
tibles con su situacion de trabajador por cuenta ajena, y
mientras dure su contratacion, a través de la Ayuda a la
Empresa o Entidad.

2. Los Centros de Servicios Sociales, podran acor-
dar la necesidad de suscribir un nuevo Compromiso de
Insercion con aquellos perceptores y beneficiarios de la
Prestacion del Ingreso Minimo de Insercion que vayan a
ser incorporados a Programas de Insercién, debiendo
informar de dichos cambios a la unidad competente del
ISSORM.

3. Las personas comprendidas en el apartado uno
del articulo dos y en su caso sus familias, vendran obli-
gadas a aceptar el seguimiento que se realice desde el
Centro de Servicios Sociales del domicilio del interesado,
asi como el apoyo prestado a través de dichos centros.

Los Centros de Servicios Sociales al inicio de la
contratacion de los jovenes comprendidos en el articulo
2 apartado 1.3. enviaran un Informe Social de la unidad
familiar, al objeto de contar con un documento de refe-
rencia para la evaluacién posterior.

En el supuesto de que se trate de un menor
tutelado por la Administracién Regional, el Informe So-
cial debera ser remitido por el Diplomado en Trabajo
Social del Centro correspondiente, o en su defecto del
Servicio competente en materia de proteccion de meno-
res, siendo responsabilidad del Equipo Técnico de di-
cho Centro el seguimiento y apoyo de los menores in-
corporados a Programas de Insercion.

4. Los Centros de Servicios Sociales a través de
los Diplomados en Trabajo Social/Asistentes Sociales
de las Unidades de Trabajo Social de zona o de los Pro-
gramas de Insercion, realizaran el seguimiento de las
personas incluidas en los Programas de Insercion y de
sus familias, valorando la repercusion de la incorpora-
cion de las mismas al programa y el cumplimiento de
los compromisos asumidos por las personas contrata-
das, emitiendo cuestionario e informe a la finalizacion
del contrato.

Articulo 9. Forma, lugar y plazo de presentacion de
solicitudes de Ayudas para Programas de
Insercién.

1. Las solicitudes se formularan en el modelo
que figura como Anexo Il de esta Orden, acompanadas
de la documentacion que en el mismo se indica, y se
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presentaran en el Registro General del Instituto de
Servicios Sociales de la Region de Murcia (Ronda de
Levante, n.° 16, Esquina Plaza Juan XXIII -30008, Mur-
cia), siendo valida ademas la utilizacion de cualquiera
de los medios o procedimientos que al respecto se
establecen en la vigente Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentaciéon de solicitudes se ini-
ciara el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Orden en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» y fi-
nalizara el dia 28 de abril del afio 2006.

3. Excepcionalmente podran obtener resolucion
aprobatoria, las solicitudes de Ayudas para Programas
de Insercion formuladas por Empresas fuera del plazo
establecido, a criterio del Servicio competente del Institu-
to de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, y siem-
pre que exista consignacién presupuestaria para ello.

Articulo 10. Instruccion de los expedientes.

1. La competencia para la instruccion de los expedien-
tes de Ayudas, corresponde al Servicio de Programas de In-
clusion y Corresponsabilidad Social de la Subdireccion de
Pensiones, Ayudas y Programas de Inclusion del Instituto de
Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

2. Recibidas las solicitudes, se tramitaran por el
citado Servicio, requiriendo, en su caso, a los interesa-
dos para que procedan a la subsanacién de los defec-
tos que en ellas o en su documentacion aneja se ob-
serve, apercibiéndoles de que, si asi no lo hicieren en
el plazo de diez dias, se les tendra por desistidos de su
solicitud, de conformidad con lo establecido en el Art. 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de la Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviem-
bre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

3. El Servicio de Programas de Inclusiéon y
Corresponsabilidad Social, podra disponer que se
efectien las comprobaciones oportunas sobre la vera-
cidad de los datos aportados por los interesados. Igual-
mente, podra requerir a éstos las aclaraciones y la do-
cumentacion necesaria para poder resolver. En el
supuesto de inactividad del interesado en Ia
cumplimentacién de tramites, sera de aplicacién lo
preceptuado en los articulos 76 y 92 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. El Servicio de Programas de Inclusién y
Corresponsabilidad Social informara preceptivamente sobre
los datos resefiados en las solicitudes y su documentacion
aneja.

Articulo 11. Selecciéon de las personas para los
Programas de Insercion.

1. Para la pre-seleccién de los candidatos el Servi-
cio de Programas de Inclusion y Corresponsabilidad
Social realizara las acciones de coordinacién necesa-
rias con los Centros de Servicios Sociales.

2. La seleccion de las personas que van a ser in-
corporadas a los diferentes Programas de Insercion,
corresponde al referido Servicio, con la participacion de
la Entidad contratante.

3. En la seleccion se dara prioridad a las perso-
nas que reunan las caracteristicas que se enumeran a
continuacion, segun el siguiente orden, y siempre que
el perfil de la misma se adecue al puesto de trabajo a
desempefiar:

a. Personas con graves dificultades para la inser-
cién laboral.

b. Personas con cargas familiares no compartidas.
c. Personas de edad igual o superior a 50 afios.
d. Personas afectadas por discapacidad.

e. Inexistencia de otros miembros con capacidad
laboral en la unidad familiar.

En todo caso, se tendran en cuenta las caracteris-
ticas personales y perfil de las personas a incorporar a
los programas, por lo que el sistema de prioridades po-
dra verse modificado atendiendo al interés concreto de
las citadas personas y en orden a favorecer la insercion
socio-laboral de las mismas.

4. No podra ser seleccionada ninguna persona
que haya tenido vinculacion laboral con la Entidad que
va a realizar el Programa de Insercion, durante los ulti-
mos doce meses, excepto en los casos previstos en el
articulo 2 punto 1.4.

5. En el proceso de selecciodn, el Instituto de Servi-
cios Sociales de la Region de Murcia podra acordar con
la Entidad solicitante, la modificacion o ampliacion de la
solicitud inicial, respecto al nimero de personas a in-
corporar, categoria laboral, periodo de contratacion y jor-
nada laboral.

Articulo 12. Criterios para la valoracion de las
solicitudes.

Las solicitudes se atenderan teniendo en cuenta
el interés del Programa de Insercion y las posibilidades
de continuidad e idoneidad de las actividades del mis-
mo al fin ultimo de la insercion socio-laboral, siendo cri-
terios para la concesion:

1. La existencia, en la Entidad solicitante, de recur-
sos humanos cualificados para proporcionar a las per-
sonas incorporadas a los Programas, el apoyo y direc-
cion imprescindibles en el proceso de insercion laboral
de aquéllas, asi como la capacidad de adecuar los
puestos de trabajo a las personas contratadas y, en su
caso, a sus circunstancias socio-familiares.
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2. La financiacion de forma conjunta con el Institu-
to de Servicios Sociales de la Regiéon de Murcia, en un
porcentaje superior al establecido en el articulo quinto.

3. La contratacion por la Entidad de personas in-
cluidas en Programas de Insercion subvencionados en
afos anteriores por el Instituto de Servicios Sociales de
la Regidon de Murcia, una vez que haya finalizado el pe-
riodo para el que se concedié la Ayuda para Programas
de Insercion.

4. La realizacion por parte de Ayuntamientos e Ins-
tituciones sin fin de lucro de programas que beneficien
de forma directa o indirecta a las personas excluidas o
en riesgo de exclusion social, asi como todos aquellos
que son propios de los Servicios Sociales y segun el
orden de prioridad que se establece en el Anexo | de la
presente Orden.

Articulo 13. Comision Evaluadora.

1. Para la concesion de las Ayudas se constituira
un 6rgano colegiado que emitira los informes que pro-
cedan, en los que se concrete el resultado de la valora-
cion efectuada.

La Comision Evaluadora estara formada por las
siguientes personas:

* Presidenta: La Jefa del Servicio de Programas de
Inclusion y Corresponsabilidad Social.

* Vocales:
- La Jefa de Seccién de Subvenciones.

- El Técnico de Gestion y el Técnico de Apoyo ads-
critos al Servicio de Programas de Inclusion y
Corresponsabilidad Social.

* Secretaria: La Jefa del Servicio de Prestaciones
Econdmicas con voz y sin voto.

En los casos de ausencia o enfermedad de la
Presidenta, sera de aplicacién lo establecido en el
punto dos del articulo veintitrés de la Ley 30/92 de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En los casos de ausencia o enfermedad de la Se-
cretaria, sera sustituida por el Jefe de Seccién de Ges-
tién de Prestaciones Econdmicas.

La Comisidon se considerara validamente consti-
tuida con la asistencia de los siguientes miembros: La
presidenta o persona que la sustituya, la Secretaria o
su sustituto y dos de los vocales.

Articulo 14. Resolucion, Notificacion y Pago de las
Ayudas para Programas de Insercion.

1. El 6rgano competente para la concesién de es-
tas Ayudas es la Direccion del Instituto de Servicios So-
ciales de la Region de Murcia.

2. Instruidos los expedientes y examinados los in-
formes emitidos y la documentacién aportada, el 6rga-
no instructor del Instituto de Servicios Sociales de la Re-
gién de Murcia, teniendo en cuenta los Informes de la
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Comisién Evaluadora elevara a la Direccion del Instituto
la oportuna propuesta sobre la procedencia de conce-
der o denegar la Ayuda solicitada, atendiendo al interés
social de los Programas presentados sin perjuicio de
lo establecido en el Articulo 74 apartado 2 de la Ley 30/
1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3. Las solicitudes de Ayudas para Programas de
Insercion formuladas por empresas y ONGs, podran re-
solverse en cualquier momento, observandose en todo
caso, los criterios establecidos en el articulo doce de la
presente Orden, y los Informes de la Comision
Evaluadora, siempre que exista consignacion presu-
puestaria, cuando a juicio del servicio competente del
Instituto de Servicios Sociales de la Regién de Murcia,
las propuestas de insercidon contenidas en las solicitu-
des asi lo requieran.

4. La Direccién del Instituto de Servicios Sociales
de la Regién de Murcia, previa la oportuna fiscalizacion
favorable por la Intervencion delegada en el Organismo
Autonomo de los expedientes con propuesta de conce-
sion, dictara las Resoluciones que proceda, que seran
notificadas a las Entidades solicitantes de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, por el érgano competente para instruir y
se ajustara a las disposiciones contenidas en el articu-
lo 59 de la citada Ley.

5. El plazo méaximo para notificar las resoluciones
sera de seis meses a contar desde la fecha en que las
solicitudes hayan tenido entrada en el registro general
del Instituto de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado re-
solucién expresa, la solicitud se entendera desestima-
da por silencio administrativo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3 de la Ley Regional 1/2002, de
20 de marzo de adecuacién de los procedimientos de la
Administracion Regional de Murcia a la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Las Entidades beneficiarias dispondran de un
plazo de diez dias habiles, para presentar la documen-
tacion que acredite la contratacién y alta en la Seguri-
dad Social de las personas incorporadas al Programa,
procediéndose a realizar la propuesta de pago de la
Ayuda, a partir de que haya sido cumplimentado el re-
quisito anterior. El incumplimiento del plazo establecido
podra dar lugar a la revocacion de la Ayuda concedida.

7. El abono se realizara mediante transferencia ban-
caria, pudiendo ser fraccionado su pago, si asi se consi-
dera conveniente por la Direccion del Instituto de Servicios
Sociales de la Region de Murcia, estableciéndose, en tal
caso, las justificaciones previas necesarias para proceder
al segundo y posteriores plazos, si los hubiere.

8. El importe de la Ayuda en ningun caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia



Pagina 1140

Viernes, 13 de enero de 2006

Numero 10

con otras ayudas o subvenciones publicas o privadas,
supere el coste de la actividad a desarrollar por la Enti-
dad beneficiaria, procediendo, en su caso, el reintegro
del exceso obtenido sobre dicho coste.

9. Las Ayudas seran adjudicadas hasta el importe
maximo de la consignacion presupuestaria correspon-
diente. Por ello no bastara para recibir la Ayuda, que la
Entidad solicitante retna las condiciones y requisitos
establecidos, sino que, sera necesario, ademas, que
su solicitud pueda ser atendida, teniendo en cuenta las
dotaciones presupuestarias existentes.

Articulo 15. Justificacion de las Ayudas.
Los perceptores de las Ayudas vendran obligados:

1. A justificar el cumplimiento de la finalidad para
la que se concedid la Ayuda y la aplicacién de los fon-
dos obtenidos, de acuerdo con lo establecido en la nor-
mativa vigente.

2. A presentar ante la Direccion del Instituto de
Servicios Sociales de la Regién de Murcia la justifica-
cion de la utilizaciéon del importe total percibido en el pla-
zo maximo de tres meses, a contar desde la finalizacion
de los contratos objeto de estas ayudas, con la presen-
tacion de la Memoria indicada en el articulo 6 punto 8 y
de los documentos que acrediten:

2.1. El abono de los salarios a las personas que
fueron incorporadas al Programa mediante ndminas fir-
madas o en ausencia de la firma, acompanadas de la
acreditacion del abono correspondiente, salvo en el
caso de las Corporaciones locales, que podra ser sus-
tituida por certificacion del funcionario competente de la
Administracién Local.

2.2. El abono de las cotizaciones a la Seguridad
Social, mediante los documentos TC1 y TC2.

2.3. La realizacién de actividades destinadas a la
formacién personal, social y laboral de las personas in-
corporadas a los programas de insercion.

2.4. Los cuestionarios de evaluaciéon individual
citados en el punto 8 del articulo 6.

Los documentos indicados en los apartados 2.1y
2.2., deberan ser originales acompafados de copia,
para realizar la compulsa y estampillado pertinentes.

3. A remitir la documentacion que le sea solicitada
por el Servicio competente del Instituto de Servicios So-
ciales de la Region de Murcia en relacién con el progra-
ma realizado.

4. El Servicio de Programas de Inclusion y
Corresponsabilidad Social podra eximir a determina-
das Entidades de la obligacién establecida en el punto
2.3. del presente Articulo.

Articulo 16. Seguimiento, control e inspeccion.

La Entidad perceptora de Ayuda para Programa de
Insercion queda obligada a:

a. Comunicar al Instituto de Servicios Sociales
de la Region de Murcia, la obtencion, en su caso, de

subvenciones o ayudas para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o Entes
Publicos nacionales o internacionales.

b. Facilitar cuanta informacion le sea requerida por
el Tribunal de Cuentas, asi como para las actuaciones
de control financiero que corresponda a la Intervencién
General de la Comunidad Autéonoma en relacion con la
Ayuda concedida.

c. Facilitar la comprobacion de la veracidad de los
datos alegados en su solicitud y documentacion aporta-
da, y del destino dado a los fondos obtenidos para la
realizacion del Programa.

d. Proporcionar a la Unidad competente del Institu-
to de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, la infor-
macion y datos que sean solicitados, con relacion al
desarrollo y ejecucion del Programa, y/o necesarios
para su seguimiento y posterior evaluacion.

Articulo 17. Revocacion y reintegro.

1. Las Ayudas podran ser revocadas y, en su caso,
procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora que sera de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 32.2 de la Ley 7/
2005, de 18 de noviembre, desde el momento del pago
de la Ayuda hasta la fecha en la que se acuerde la proce-
dencia del reintegro, sin perjuicio de otras actuaciones
que en Derecho corresponda, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion
o justificacion insuficiente.

b) Obtencion de la Ayuda sin reunir las condicio-
nes y requisitos requeridos para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la
Ayuda fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a
las entidades perceptoras con motivo de la concesion
de la Ayuda.

e) Existencia de remanentes por no haber utiliza-
do integramente el importe de la ayuda recibida en el
proyecto realizado, salvo que se hayan producido por
circunstancias sobrevenidas no imputables al percep-
tor de la Ayuda, en cuyo caso, éste tan solo quedara
obligado a la devolucion del importe de la Ayuda, que
no haya podido ser utilizado.

f) En los demas casos previstos en el articulo 37
de la 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

2. El reintegro de las cantidades percibidas, en los
supuestos legalmente aplicables, se acomodara a lo
dispuesto en el Articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 18. Alteracion de las condiciones

1. Las entidades perceptoras de las ayudas ven-
dran obligadas a comunicar al Instituto de Servicios So-
ciales de la Region de Murcia las modificaciones de las
circunstancias que originaron la concesién de la Ayuda,
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tan pronto como se conozcan y en todo caso en un plazo
maximo de 15 dias desde que se produjeron.

2. La alteraciéon de las condiciones tenidas en
cuenta para concesion de la ayuda podra dar lugar a la
modificacion de la Resolucién aprobatoria.

Articulo 19. Infracciones y sanciones.

1. Tienen la consideracion de infracciones admi-
nistrativas las conductas tipificadas como tales en el
Capitulo | del Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

2. Las sanciones a imponer por la comision de
las infracciones referidas en el apartado anterior seran
las que para caso se regulen en el Capitulo Il de la Ley
General de Subvenciones.

Articulo 20. Procedimiento sancionador y Organos
competentes

1. La imposicion de sanciones por la comision de
infracciones en esta materia requerira la tramitacion del
correspondiente procedimiento administrativo de acuer-
do con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo IX, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. El procedimiento se iniciara de oficio, como
consecuencia de la actuacién de comprobacion desa-
rrollada por el érgano concedente, asi como de las ac-
tuaciones de control financiero previstas en la Ley 7/
2005, de 18 de noviembre.

3. Las sanciones seran impuestas por la Direc-
cion del Instituto de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia, previa la tramitacién del oportuno procedimien-
to, a cuyo fin nombrara un instructor para cada procedi-
miento.

4. Los acuerdos de imposicion de sanciones pon-
dran fin a la via administrativa.

5. Las sanciones seran impuestas por el titular de
la Consejeria de Economia y Hacienda en el caso de
que consistieran en la pérdida de la posibilidad de ob-
tener subvenciones de esta Comunidad Autonoma, en
la prohibiciéon para celebrar contratos con la Administra-
cion u otros entes publicos o en la pérdida de la posibi-
lidad de actuar como entidad colaboradora.

Disposiciones finales
Primera.

Se faculta a la Direccién del Instituto de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia para dictar las instruc-
ciones necesarias para el desarrollo y aplicacion de la
presente Orden.
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Segunda.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

Murcia a 2 de enero del afio 2006.—La Consejera
de Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio Peiré.

ANEXO|

PROGRAMAS PREFERENTES

- Programas destinados a menores en situacion
de riesgo social (educativos, de ocio, de formacion
complementaria, etc.).

- Programas destinados a rehabilitacién de vivien-
das de personas y familias beneficiarias de Servicios
Sociales.

- Programas que incluyan la necesaria formacion
de tipo ocupacional y se destinen a la realizacion de ac-
tividades productivas de notable o nueva implantacién
en la zona.

- Programas destinados a prestar servicios de
acompafamiento y apoyo a personas solas, padres
madres con cargas familiares no compartidas, perso-
nas mayores, familias con minusvalidos gravemente
afectados y similares.

- Programas destinados en general a la atencion
de personas mayores, excluidos, desarraigados,
desfavorecidos y colectivos que requieran especial
atencion desde los Servicios Sociales.

- Programas para incrementar o mejorar el Servi-
cio de Ayuda a Domicilio.

- Programas destinados a prestar servicios de carac-
ter general o especifico a barrios, colectivos, grupos, etc.

- Programas de mantenimiento de obras y servi-
cios municipales, en municipios menores de 10.000
habitantes.

- Programas de prestacion de servicios de
consejeria o similares en municipios menores de
10.000 habitantes.

- Programas de conserjeria, mantenimiento de obras,
servicios municipales y similares, en Ayuntamientos con
mas de 10.000 habitantes.
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. Regién de Murcia
Consejeria de Trabajo y
Politica Social

Subdireccion de Pensiones, Ayudas
y Programas de Inclusién

Ronda de Levante, n° 16
Esquina Juan XXIlI
30008 - MURCIA

Telf.: 968- 36 62 67

Servicio de Programas de Inclusion y Corresponsabilidad Social Fax: 968- 36 62 71

ANEXO I

AYUDAS PARA PROGRAMAS DE INSERCION

1. DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD

N® Expte. Regional:

CLF NOMBRE DE LA ENTIDAD:
DOMICILIO: N°; PISO: LOCALIDAD:
MUNICIPIO: CODIGO POSTAL: |TELEFONO: FAX: E-Mail:

2. DATOS DEL REPRESENTANTE

N.LF

APELLIDOS Y NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

TITULO DE REPRESENTACION:

3. ACTIVIDAD O PROGRAMA A REALIZAR:

incorporar

N° de personas a Categoria Laboral

Periodo de
contratacion

Jornada laboral

Municipio en el que
desarrolla la actividad

CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION:

FECHA PUBLIC. BORM/BOE:

ULTIMA ACTUALIZACION: TABLA SALARIAL:

4. DATOS BANCARIOS PARA EL ABONO DE LA AYUDA

C.LF Perceptor:

Nombre Perceptor:

Codigo Cuenta Cliente (20 digitos) de la entidad
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5. DECLARACION DEL SOLICITANTE

D/D*.

con D.N.I. n° , en calidad de

de la empresa/entidad

DECLARO:

Que la Entidad/Empresa a la que represento no ha sido sancionada por ninguno de los siguientes motivos:
- No haber justificado adecuadamente otras subvenciones percibidas (articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Haber cometido infracciones tipificadas como graves o muy graves en el orden social en los doce meses anteriores
a la solicitud (Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto)

6. DOCUMENTOS QUE DEBEN APORTARSE CON LA SOLICITUD

| Fotocopia compulsada del D.N.I. en vigor del solicitante o representante. *

[l Fotocopia compulsada del C.I.F. de la empresa o entidad *

O

Fotocopia del documento bancario en el que figure el C.C.C. (20 digitos), cuyo titular sea el perceptor y figure
el C.LLF. de la entidad. *

-

Acreditacion actualizada del titulo de representacion (Certificacion o acta de nombramiento).
Memoria del programa a realizar, segin modelo.

Documento acreditativo de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

0O O O

Certificacion del Secretario de la ENTIDAD o del jefe del Servicio de Personal, en la que consten los conceptos

salariales y epigrafes de cotizacion de la Seguridad Social de las personas a contratar (solo para Ayuntamientos

y Mancomunidades de Municipios), cuyas tablas salariales no estén publicadas.

* Los documentos asi sefialados deben ser legibles.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y
autorizo a que se realicen consultas en ficheros piblicos para acreditarlos, conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Quedo enterado de la
obligacion de comunicar al ISSORM cualquier variacion que pudiera producirse a partir de la fecha de presentacion
de esta solicitud, que pueda tener repercusion sobre la Ayuda solicitada.

En a de de 2006

Fdo:

ILMO/A. SR./A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA
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. Region de Murcia
Consejeria de Trabajo y
Politica Social

v [S3X

1.- Datos de identificacion de la Entidad, descripcion de sus objetivos y actividades que realice.

Subdireccion de Pensiones, Ayudas
y Programas de Inclusion

Servicio de Programas de Inclusion y Corresponsabilidad Social

ANEXO III

MEMORIA DEL PROGRAMA A REALIZAR

2.- Fundamentacién del Programa.

3.- Objetivos generales y especificos.

Ronda de Levante, n® 16
Esquina Juan XXIlI
30008 - MURCIA

Telf.: 968- 36 62 67

Fax: 968- 36 62 71

4.- Actividades a desarrollar por las personas a incorporar al programa: a nivel laboral y formativo, especificando

horarios.
5.- Temporalizacion.

6.- Metodologia.

7.- Recursos personales implicados en el programa a nivel de:

Coordinacion del programa
Responsables del personal a incorporar

Responsables de la formacion

8.- Recursos materiales que aporta la Entidad para el desarrollo del programa.

9.- Valoracién economica de los puestos de trabajo a cubrir, especificando el convenio de aplicacién y
desglosando los siguientes aspectos:

Salario (Célculados al 100% de la jornada)

Salario Base
Complementos (especificar)
Numero de pagas extras y conceptos que incluye.

— Seguridad Social

Epigrafe de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

— Indemnizacion fin de contrato

Especificar si es diferente a ocho dias de salario por afio
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Region de Murcia Subdireccién de Pensiones, Ayudas
an Consejeria de Trabajo y Programas de Inclusion
L y Politica Social

! & / 550,3/“' Servicio de Programas de Inclusion y Corresponsabilidad Social

2.-VALORACION DEL PROGRAMA:

a) Indique en qué medida se han cumplido los objetivos del programa, tanto formativos

como laborales:

b) Respecto al ISSORM: (puntuar de 1 a 5, siendo ¢l 5 la mds positiva).

Informacion y apoyo en la tramitacion

Atencidn y coordinacion con los técnicos

Rapidez en la resolucion y abono de la subvencion

Adecuada seleccion previa del personal ofertado

c¢) ;Han mantenido algun contacto los profesionales de Servicios Sociales Municipales

con ustedes?

SI O NO O (Cuantos?

d) Seiiale los aspectos positivos del programa.

e) (Qué considera necesario mejorar del programa A.P.I1.?

f) (Qué dificultades conlleva la incorporacion de personas a través del A.P.I. en su
Entidad?

g) (Volveria a solicitar una Ayuda para Programas de Insercién?. SI O NO [O

Indicar motivos
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Region de Murcia Subdirecciéon de Pensiones, Ayudas

Consejeria de Trabajo y Programas de Inclusion
y Politica Social

/ SSOM Servicio de Programas de Inclusién y Corresponsabilidad Social

DECLARACION JURADA
D. /D? ,con D.N.L.
en calidad de de la Entidad
DECLARA: S1d NO O

Haber obtenido otras subvenciones distintas a la Ayuda para Programas de Insercion del
ISSORM, para la contratacion de:
(relacionar todas las personas incorporadas al programa)

© v Yv9oUUuUvyU

En caso afirmativo, debera aportar documentacién acreditativa de la misma, e indicar:

Cuantia
Concepto
Procedencia

Persona/s subvencionada/s

Murcia, a de de

El Representante legal de la Entidad

Fdo.:
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

129 Orden de 2 de enero de 2006, de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, sobre ayudas
econdémicas para personas mayores.

Por Decreto 65/1998, de 5 de noviembre, se regu-
lan las Ayudas, Prestaciones y Medidas de Insercion y
Proteccién Social, que engloban programas especificos
para la insercidon de las personas beneficiarias de las
mismas en el mundo laboral, cultural y social.

El articulo 3 de la Ley 11/1986, de 19 de diciem-
bre, por la que se crea el Instituto de Servicios Sociales
de la Region de Murcia (ISSORM), Organismo Autono-
mo Regional adscrito a la Consejeria de Trabajo y Poli-
tica Social, encomienda a la Direccién del Instituto la
gestion de conciertos, subvenciones y otras prestacio-
nes economicas en las areas de Bienestar Social.

Por otra parte, en la Ley de Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
para el afio 2006, se ha consignado en el Programa
314C, clasificacion organica 51.00.00_una partida eco-
noémica con destino a Ayudas para personas mayores.

Para dar efectividad a dichas finalidades, en ejecu-
cion de los créditos presupuestarios que resultan dispo-
nibles en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para el afio 2006, y en
garantia de los principios de publicidad, concurrencia y
objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacién
en la concesion, la Consejeria de Trabajo y Politica So-
cial convoca Ayudas Econdmicas para personas mayo-
res, adaptando las reglas de convocatoria a lo dispuesto
en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Es, por tanto, objeto de la presente Orden, la regu-
lacion de los requisitos y condiciones exigidos para la
concesiéon de las Ayudas Econdmicas para Personas
Mayores.

En su virtud, a propuesta de la Direccion del Insti-
tuto de Servicios Sociales de la Region de Murcia, oidos
los Consejos Asesor Regional de Personas Mayores y
Regional de Servicios Sociales y en uso de las faculta-
des conferidas por los articulos 22.12 y 52.1 de la Ley 6/
2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y
del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, en re-
lacion con el articulo 13.1 de la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia.

Dispongo:
Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

La presente Orden regula, para el afio 2006, el ré-
gimen de las Ayudas Econdmicas para Personas Mayo-
res, en tanto prestaciones complementarias de la Se-
guridad Social, destinadas a la atencion de
necesidades especificas de las personas mayores vy,
en general, a la promocion de su bienestar social.

Articulo 2.- Naturaleza de las Ayudas.

Las Ayudas a que se refiere la presente Orden,
que se conceden mediante régimen de concurrencia
competitiva, tienen la naturaleza de prestaciones com-
plementarias del sistema de la Seguridad Social. Care-
cen de periodicidad, por lo que consisten, en todo caso,
en prestaciones economicas a tanto alzado que se fi-
nancian con cargo a los créditos limitativos consigna-
dos en la Seccion 51 de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
para el afio 2006, programa 314C, clasificacion organi-
ca 51.00.00 por importe de 556.403 Euros.

Articulo 3.- Solicitantes, beneficiarios y perceptores.

1. Podran ser solicitantes de estas Ayudas los
pensionistas de la Seguridad Social, en sus modalida-
des contributiva o no contributiva, los perceptores de
Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos de la
L.I.S.M.1., y de las Ayudas del Fondo de Asistencia So-
cial, sus conyuges, mediando en este caso dependen-
cia econémica de éstos respecto de aquellos, o aque-
llas personas que, por Ley o por Convenio
Internacional, sean beneficiarias de las prestaciones
complementarias del Sistema de Seguridad Social.

2. Podran ser beneficiarios los solicitantes en los
que concurran los requisitos y condiciones estableci-
dos en el articulo cuarto.

3. Podran ser perceptores:
3.1. Los beneficiarios.
3.2. Los representantes de los beneficiarios.

3.3. Las personas fisicas designadas por la Direc-
cién del ISSORM, al objeto de garantizar la adecuada
utilizacién del importe de la Ayuda concedida al benefi-
ciario.

3.4. Las Entidades Colaboradoras que cumplan
con los requisitos exigidos por la Ley General de Sub-
venciones para ostentar dicha condicion.

Podran ser Entidades Colaboradoras los organis-
mos y demas entes publicos, las sociedades mercanti-
les participadas integra o mayoritariamente por las Ad-
ministraciones Publicas, organismos o entes de
derecho publico y las asociaciones a que se refiere la
disposicién adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las bases del Régimen Local, asi
como las demas personas juridicas publicas o priva-
das que reunan las necesarias condiciones de solven-
cia y eficacia, y en concreto, credibilidad y experiencia en
la percepcion y administracion de ayudas y capacidad
de gestion de los fondos.

Articulo 4.- Requisitos y condiciones.

1. Para ser beneficiarios de estas ayudas deberan
concurrir en los solicitantes los siguientes requisitos:

1.1. Que la situacién de necesidad para la que se
solicita la ayuda se haya producido durante la vigencia y
antes de la finalizacion del plazo contemplado en la pre-
sente Orden. También podran solicitarse estas ayudas

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



