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Categorias Salario base Plus Tox/Pen/Pel Pagas extras Plus Rec. Doble Plus Transp. Total afio 2006
INSPECTOR DISTRITO DE RECOGIDA 1.049,21 314,76 1.049,21 214,92 61,02 23.875,77
INSPECTOR DISTRITO DE LIMPIEZA 1.049,21 314,76 1.049,21 88,40 61,02 22.357,60
AUXILIAR ADMON. Y TELEFONISTA 916,00 274,80 916,00 8,50 67,02 18.859,76
OFICIAL ADMON. 22 Y ALMACENERO 1.077,60 323,28 1.077,60 11,33 115,63 22.644,55
OFICIAL ADMON. 12 1.203,33 361,00 1.203,33 11,33 110,39 25.046,06
JEFE ADMON. 22 Y JEFE DE TALLER 1.233,86 370,16 1.233,86 11,33 107,27 25.606,86
JEFE ADMON. 12 Y AT.S. 1.329,18 398,75 1.329,18 11,33 97,40 27.356,68
MEDICO DE EMPRESA 1.436,43 430,93 1.436,43 8,50 86,33 29.291,92
SUBDIRECTOR 1.547,53 464,26 1.547,53 8,50 74,87 31.332,10
DIRECTOR 1.707,15 512,14 1.707,15 8,50 58,40 34.262,89

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1946 Resolucion de 2-02-2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de la
revision del Convenio Colectivo de Trabajo
para Solplast, S.A.- Exp. 29/04.

Visto el expediente de Revisién del Convenio Colec-
tivo de Trabajo de Solplast, S.A. (Codigo de Convenio nu-
mero 3001312) de ambito Empresa, suscrito con fecha
25-01-2006 por la Comisién Negociadora del mismo, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n°
75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, Registro y Deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo (BOE n° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo
Primero.- Ordenar la inscripcion de la citada Revi-
sion de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
cion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 2 de febrero de 2006.—EI Director Gene-
ral de Trabajo. Por Delegacion de firma, el Subdirector
General de Trabajo. (Resolucién de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

Acta de la reunion mantenida entre la empresa
Solplast, S.A., y los representantes legales de los
trabajadores para aplicar la revision salarial del VI

Convenio Colectivo. (2°. Afio de vigencia del
01.01.2005 al 31.12.2005)
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Por la Representacioén Social:

D. Juan José Sanchez Sanchez

. Cristébal Sanchez Lopez

. José M. Lépez Torres

. Vicente Gutiérrez Ontoso

. José Lorenzo Martinez Martinez
. Pedro Romera Romera

. Damian Sanchez Loépez

O O O O O O O

. Jesus Ruiz Soto

Por la Representacion Econémica:
D. José M?. Roncal Berruezo

D. Telesforo Garrido Halcon

D. Ramoén Sarria Lara

En la ciudad de Lorca, siendo las 15:30 horas del
dia 25 de Enero del 2006, se reunen las personas arri-
ba citadas y que constituyen la actual Comision Nego-
ciadora del VIII Convenio Colectivo de la empresa
SOLPLAST, S.A. para tratar los siguientes asuntos:

Comienza la reunion por parte de la Representa-
cion Econdmica haciendo una amplia exposicion de re-
sultados, ventas (en Tms. y euros), precios medios de
venta y precios medios de materia prima, inversiones y
evolucién de la plantilla de los ultimos cinco ejercicios.

Seguidamente, se pasa a comentar la clausula
de revision salarial establecida en el Art. 2°, punto 2.3.
del VIII Convenio Colectivo, el cual indica que en caso
que el I.LP.C., conjunto nacional, establecido por el
I.N.E., registrase al 31 de diciembre del 2005, un incre-
mento respecto al de 31 de diciembre del 2004 superior
al I.P.C. previsto por el gobierno para dicho afo, se efec-
tuara una revision salarial cuando se constate oficial-
mente dicha circunstancia, por la diferencia exacta que
se produzca. Tal incremento se aplicara a todos los
conceptos salariales a excepcion del Plus Relevo Continuo,
segun el tratamiento dado al Art. 18.° en su apartado 3.
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Habiéndose conocido el I.P.C. Conjunto Nacional del 2005 y siendo el 3’7 %, (este I.P.C. a la firma del presente
acuerdo, ha sido emitido oficialmente con caracter provisional por el I.N.E., por lo que ambas partes lo dan como defini-
tivo) se procedera a incrementar el 1’7 % sobre los salarios vigentes al 31.12.2004 y con caracter retroactivo desde el
01.01.2005. Los atrasos correspondientes a dicha revision se abonaran en el mes de Febrero del presente afio.

Levantandose dicha reunion a las 17’30 horas y firmando todos los presentes esta acta, asi como las nuevas ta-
blas salariales y que se recogen en los anexos 1,2,3 y 4.

Anexo 1
Tablas salariales en vigor a partir del 1 de enero del 2005 con revision salarial del 1°7 % sobre salarios al
31.12.2004
Importe mensual / euros
Salario Complemento Complemento

Categorias Profesionales Convenio Asistencia C.y Calidad Total
DIRECTOR COMERCIAL 1.355,96 677,99 230,50 2.264,45
09 SUBDIRECTOR COMERCIAL 1.206,82 610,19 216,96 2.033,97
11 JEFE ADMINISTRATIVO 1° 827,15 352,56 216,96 1.396,67
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2° 759,34 298,32 216,96 1.274,62
13 JEFE DE PERSONAL 827,15 352,56 216,96 1.396,67
14 LICENCIADO EN PRACTICAS 759,34 298,32 216,96 1.274,62
17 JEFE DE VENTAS 827,15 352,56 216,96 1.396,67
18 INGEN. TECN. EN PRACTICAS 827,15 298,32 216,96 1.342,43
19 DELEGADO DE VENTAS 827,15 352,56 216,96 1.396,67
20 AYUDANTE TECNICO 759,34 298,32 216,96 1.274,62
21 ENCARGADO 718,67 244,07 176,26 1.139,00
22 PROMOTOR DE VENTAS 732,24 244,07 189,82 1.166,13
27 JEFE CONTROL CALIDAD 716,33 281,36 211,08 1.208,77
28 ENCARGADO MANTENIMIENTO 718,65 223,74 176,26 1.118,66
29 CONTRAMAESTRE 732,24 271,20 176,26 1.179,70
30 CAPATAZ 705,13 169,50 203,38 1.078,01
31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 732,24 244,07 189,82 1.166,13
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 22 705,13 189,82 189,82 1.084,77
33 DIPLOMADO EN PRACTICAS 705,13 189,82 189,82 1.084,77
37 JEFE DE FABRICACION 827,15 352,56 216,96 1.396,67
41 CHOFER 664,42 122,02 203,38 989,82
43 ALMACENERO 709,53 166,90 180,88 1.057,32
46 PORTERO 637,28 40,69 162,81 840,78
51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 653,90 67,78 108,49 830,17

Importe diario / euros

63 OFICIAL 1° OFIC. AUX. 23,73 5,15 6,79 35,67
64 OFICIAL 2° OFIC. AUX. 23,06 4,07 6,79 33,92
73 OFICIAL 3° OFIC. AUX. 22,37 2,71 6,79 31,87
61 PROFESIONAL INDUSTRIA 12 23,06 4,07 6,79 33,92
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 22 22,48 2,71 6,79 31,97
71 AYUDANTE ESPECIALISTA 22,04 2,38 6,79 31,21
81 PEON 21,70 2,04 6,79 30,53
Anexo 2

Tablas salariales en vigor a partir del 1 de enero del 2005 Complemento personal de antigiiedad con revisién
salarial del 1’7 % sobre salarios al 31.12.2004
Importe Mensual / Euros

CATEGORIAS PROFESIONALES 1 TRIENIO 2 TRIENIO 2TRL Y 1 QUIN.
05 DIRECTOR COMERCIAL 31,20 62,39 124,77
09 SUBDIRECTOR COMERCIAL 28,48 56,96 113,92
11 JEFE ADMINISTRATIVO 1° 20,35 40,69 81,38
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2° 18,99 37,98 75,97
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CATEGORIAS PROFESIONALES 1 TRIENIO 2 TRIENIO 2TRIL. Y 1 QUIN.
13 JEFE DE PERSONAL 20,35 40,68 81,38
14 LICENCIADO EN PRACTICAS 18,99 37,99 75,97
17 JEFE DE VENTAS 20,35 40,68 81,38
18 INGEN. TECN. EN PRACTICAS 18,99 37,98 75,97
19 DELEGADO DE VENTAS 20,35 40,69 81,38
20 AYUDANTE TECNICO 18,99 37,98 75,97
21 ENCARGADO 18,63 37,27 74,55
22 PROMOTOR DE VENTAS 18,55 37,12 74,22
27 JEFE CONTROL CALIDAD 17,84 35,68 71,36
28 ENCARGADO MANTENIMIENTO 18,63 37,27 74,55
29 CONTRAMAESTRE 19,72 39,43 78,85
30 CAPATAZ 18,29 36,60 73,20
31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 18,55 37,12 74,22
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 22 18,30 36,60 73,20
33 DIPLOMADO EN PRACTICAS 18,30 36,60 73,20
37 JEFE DE FABRICACION 20,35 40,68 81,38
41 CHOFER 18,30 36,60 73,20
43 ALMACENERO 17,62 35,25 70,50
46 PORTERO 17,62 35,25 70,50
51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17,62 35,25 70,50
63 OFICIAL 1° OFIC. AUX. 18,30 36,60 73,20
64 OFICIAL 2° OFIC. AUX. 17,97 35,92 71,84
73 OFICIAL 3° OFIC. AUX. 17,62 35,25 70,50
61 PROFESIONAL INDUSTRIA 12 18,30 36,60 73,20
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 22 17,97 35,92 71,84
71 AYUDANTE ESPECIALISTA 17,62 35,25 70,50
81 PEON 17,62 35,25 70,50
Anexo 3

Tablas salariales en vigor a partir del 1 de enero del 2005 horas extraordinarias con revision salarial del 1’7 %
sobre salarios al 31.12.2004

Euros

Hora Extra Hora Extra Hora Extra Hora Extra
Categorias Profesionales Normal Nocturna Festiva Festiva Noct.
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2° 10,010 10,728 0,000 0,000
31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 9,292 10,010 11,446 12,164
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 22 8,588 9,292 10,728 11,446
33 DIPLOMADO EN PRACTICAS 8,588 9,292 10,728 11,446
51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7,152 7,870 9,292 11,446
29 CONTRAMAESTRE 10,010 10,728 0,000 0,000
21 ENCARGADO 9,651 10,369 11,805 12,523
28 ENCARGADO MANTENIMIENTO 9,292 10,010 11,446 12,164
30 CAPATAZ 9,292 10,010 11,446 12,164
43 ALMACENERO 8,588 9,292 10,728 11,446
41 CHOFER 8,588 9,292 10,728 11,446
46 PORTERO 7,870 8,588 9,292 10,010
63 OFICIAL 1° OFIC. AUX. 8,947 9,651 11,087 11,805
64 OFICIAL 2° OFIC. AUX. 8,588 9,292 10,728 11,446
73 OFICIAL 3° OFIC. AUX. 8,229 8,947 10,369 11,087
61 PROFESIONAL INDUSTRIA 12 8,588 9,292 10,728 11,446
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 22 8,229 8,947 10,369 11,087
71 AYUDANTE ESPECIALISTA 7,870 8,588 9,292 10,010

81 PEON 7,870 8,588 9,292 10,010
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Anexo 4

Tablas salariales en vigor a partir del 1.01.2005 con revision salarial del 1’7 % sobre salarios al 31.12.2004

Otros conceptos salariales

Concepto

PLUS BOCADILLO.........ccocoiiiiiiiiee
PLUS TURNO NOCHE..........c..ccccceeuee
PLUS ABSENTISMO CON 3'50%.......
CADADECIMA. ...

HORAS FORMACION..................

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1947 Resoluciéon de 2-02-2006, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de la
revision del Convenio Colectivo de Trabajo
para Solplast, S.A.-Exp. 29/04.

Visto el expediente de Revisién del Convenio Co-
lectivo de Trabajo de Solplast, S.A. (Cddigo de Conve-
nio numero 3001312) de ambito Empresa, suscrito con
fecha 25-01-2006 por la Comisiéon Negociadora del
mismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo
90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
zo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores (BOE n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de
06.06.1981).

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcion de la citada Revi-
siéon de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
cién a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 2 de febrero de 2006.—EI Director Gene-
ral de Trabajo. Por Delegacion de firma, el Subdirector
General de Trabajo. (Resolucién de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

Acta de la reunion mantenida entre la empresa
Solplast, S.A., y los representantes legales de los
trabajadores para aplicar el incremento salarial del
VIl Convenio Colectivo. (3er. Aiio de vigencia del
01.01.2006 al 31.12.2006)

Euros
2,22
8,21

353,57

35,36

3,63

Por la Representacion Social:

. Juan José Sanchez Sanchez

. Cristébal Sanchez Lopez

. José M. Lopez Torres

. Vicente Gutiérrez Ontoso

. José Lorenzo Martinez Martinez
. Pedro Romera Romera

. Damian Sanchez Lopez

O 0O 0O 0O U0 0O o0 O

. Jesus Ruiz Soto

Por la Representacion Econémica:
D. José M.2 Roncal Berruezo

D. Telesforo Garrido Halcon

D. Ramoén Sarria Lara

En la ciudad de Lorca, siendo las 16:30 horas del
dia 25 de Enero de 2006, se reunen las personas arri-
ba citadas y que constituyen la Comision Negociadora
del VIII Convenio Colectivo de la empresa Solplast, S.A.
para tratar la clausula de incremento salarial para el
3er. afio de vigencia, previsto en el Art. 2.°- punto 2.4.-,
en el que se establece que los importes vigentes al
31.12.2005, correspondientes a todos los conceptos
salariales, a excepcion del Plus Relevo Continlo, se
incrementaran a partir del 1 de Enero del 2006, en el
|.P.C. conjunto nacional, que se prevea por el Gobierno
para el afo natural del 2006, mas 0’50 puntos.

Teniéndose conocimiento de que el I.P.C. -Con-
junto Nacional- previsto por el Gobierno, para el ejerci-
cio del 2006 es del 2 %, el incremento a aplicar corres-
ponde el 2’50 %.

Siendo de conformidad para todos los presentes
lo expuesto anteriormente, a las 17°30 horas se proce-
de a la confeccion y firma de la presente acta, asi como
de las nuevas tablas salariales (anexos 1,2,3 y 4) en vi-
gor desde el 01.01.2006 hasta el 31.12.2006.
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