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5.1. Establecer un area de proteccién en un circulo
de 5 Km. de radio alrededor del punto sito en el poligo-
no 7 parcela 9001 de la diputacion de Balsicas, con co-
ordenadas UTM, X= 680040,36 e Y=4187622,41

5.2. Establecer un area de especial vigilancia en la
corona circular comprendida entre los radios de 5y 10
Km. alrededor del anteriormente mencionado punto.

5.3. El movimiento y tratamiento de las palmeras
en estas areas queda sometido a lo dispuesto en la ci-
tada Orden.

La presente resolucion no pone fin a la via admi-
nistrativa y contra ella puede interponerse recurso de al-
zada, en el plazo de un mes desde su publicacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia ante el Consejero
de Agricultura y Agua.

El Director General de Modernizacion de Explota-
ciones y Capacitacion Agraria, Angel Garcia Lidon.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

2032 Resoluciéon de 6-02-2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion de la
modificacion del convenio colectivo de
trabajo para Limpieza Municipal de Lorca, S.A.
(LIMUSA) (ORA, GRUA). Expediente 32/04.

Visto el expediente de Modificacion del Convenio
Colectivo de Trabajo de Limpieza Municipal de Lorca,
S.A. (LIMUSA) (ORA, GRUA) (Cdédigo de Convenio nu-
mero 3002782) de ambito Empresa, suscrito con fecha
23-01-2006 por la Comisién Negociadora del mismo, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(BOE numero 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de
06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion de la citada Modi-
ficacion de Convenio Colectivo de Trabajo en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notifi-
cacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 6 de febrero de 2006.—EI Director General
de Trabajo.—Por Delegacion de firma, el Subdirector
General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

ACTA COMISION PARITARIA

Reunidos en las oficinas de la empresa LIMPIEZA
MUNICIPAL DE LORCA, S.A. (LIMUSA), sitas en Lorca,
C/ Ovalo Santa Paula, edificio Castroverde, 3.2 escalera-
entresuelo, el dia 23 de enero de 2006, la COMISION
PARITARIA del «Convenio Colectivo de ambito de em-
presa (franja) de regulacion del estacionamiento limita-
do de vehiculos en la via publica, mediante control hora-
rio y cumplimiento de la ordenanza de aparcamiento, y
de retirada de vehiculos mediante grua, en la ciudad de
Lorca»; cuyos miembros se detallan a continuacion:

Por la parte social: D. Juan Antonio Garcia Navarro
y D. Diego Delgado Gémez.

Por la parte empresarial: D. Francisco Gil Eguino y
D. Juan Antonio Galvez Penalver.

Siendo las 19 horas, se abre la sesién de la CO-
MISION PARITARIA convocada de acuerdo a lo estable-
cido en el Art.° 7.° del Convenio de Empresa, para el pe-
riodo 2004-2007, cuya acta final es de fecha 28 de julio
de 2004, publicado en el BORM n.° 225 de fecha 27-09-
04; siendo el Orden del Dia:

PRIMERO.- INCREMENTO SALARIAL DEFINITIVO
PARA EL ANO 2005.

SEGUNDO.- INCREMENTO SALARIAL PROVISIO-
NAL PARA EL ANO 2006.

Dentro del punto primero del Orden del Dia 1.° «In-
cremento Salarial Definitivo para el afio 2005».- La
Clausula Adicional Primera del Convenio de Empresa
establece: para el segundo afio de vigencia del Conve-
nio, es decir, para el afio 2005, el incremento salarial
para todos los conceptos econdmicos (excepto los
preestablecidos sin incremento) y categorias sera del
IPC Nacional Real de dicho afio 2005 mas un 1%; con
una entrega a cuenta desde primeros de afo del IPC
previsto mas el 1%, corrigiéndose a final de afio con el
IPC real.

Con fecha 27-01-05, la Comision Paritaria alcanzo
el acuerdo de las tablas provisionales para el afio 2005
(entrega a cuenta), publicadas en el BORM n.° 54 de fe-
cha 07-03-05.

Dado que el dato del IPC Nacional real ya se co-
noce y asciende al 3,7%, la variacién, procede corregir
las tablas y demas conceptos economicos, corrigiéndo-
se las diferencias (3,7% + 1% = 4,7%).

Tras varias deliberaciones, por ambas partes se
alcanza el siguiente ACUERDO:

Enviar a la Direccion General de Trabajo para su
publicacion en el BORM la tabla salarial Anexa para
2005 resultante del incremento, mas las variaciones del
articulado que se detalla, igualmente, para el afio 2005
con caracter definitivo:

Articulo n.° 20. Horas extraordinarias: se abonaran
a razon de 9,00 € por hora extraordinaria (con caracter
definitivo su cuantia).
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Articulo n.° 21. Plus de Peligrosidad. Se incorpora
en el afio 2005 el citado plus conforme a la redaccion
del texto del articulo del Convenio. Para los
controladores, conductor gria y administrativo a razén
de 30,00 € mensuales. Para técnico de mantenimiento
y técnico superior a razén de 33,00 € mensuales (no
sufriendo variacion econdmica, definitivo).

Articulo n.° 22. Pluses especiales servicio ORA.

- Plus de Disponibilidad. Se incorpora en el afio
2005 el citado plus a razén de 56,00 € por dia efectiva-
mente trabajado y conforme a la redaccion del texto del
articulo del Convenio (no sufriendo variaciéon econémica,
definitivo).

- Plus recaudacion. A razén de 3,00 € por dia traba-
jado y conforme a la redaccion del texto del articulo del
Convenio (no sufriendo variacion econdmica, definitivo).

Articulo n.° 25. Pdliza de Accidentes de Trabajo.

- Fallecimiento por accidente laboral: 14.448,60 €
(caracter definitivo).

- Invalidez Absoluta, Invalidez Total, Gran Invalidez
o muerte derivada de Accidente de Trabajo o enferme-
dad profesional: 14.448,60 € (caracter definitivo).

Articulo n.° 31. Pluses Especiales Servicio Grua.

- Plus retén de guardia: 55,00 € semanales (no
sufriendo variacion econdmica, definitivo).

ANEXO TABLA DEFINITIVA SALARIAL ANO 2005 (IPC REAL NACIONAL + 1%; 3,7% + 1% = 4,7%)

PLUS EXTRASALARIAL
SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA (PLUS TRANSPORTE) PAGAS PLUS PELI-
(DIA TRABAJADO) (DIA TRABAJADO) EXTRAS GROSIDAD
VERANO/
CATEGORIA DiA MES DiA MES DiA MES NAVIDAD Y MES
TOTAL
(30 DIAS) (25 DIAS) (25 DIAS) BENEFICIOS

ANO
TECNICO SUPERIOR 32,98 € 989,40 € 6,60 € 165,00 € 259€ 6475€ 989,42€ 33,00 €
17.994,06 €
ADMINISTRATIVO 23,56 € 706,80 € 471€ 11775€ 259€ 6475€ 706,73€ 30,00 €
13.151,79 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 23,18 € 695,40 € 463€ 11575€ 259€ 6475€ 69549 € 30,00 €
12.957,27 €
TECNICO MANTENIMIENTO 24,60 € 738,00 € 492€ 12300€ 259€ 6475€ 738,14€ 33,00 €
13.719,42 €
CONTROLADOR 2324 € 697,20 € 465€ 11625€ 259€ 6475€ 697,30 € 30,00 €
12.990,30 €
CONDUCTOR GRUA 2382€ 714,60 € 476 € 119,00 € 259€ 6475€ 714,58 € 30,00 €
13.283,94 €

Dentro del punto segundo del Orden del Dia 2.°
«Incremento salarial provisional para el afio 2006».-
La clausula adicional segunda del Convenio de Empre-
sa establece: para el tercer afio de vigencia del Conve-
nio, es decir, para el afio 2006, el incremento para to-
dos los conceptos econdmicos (excepto los
preestablecidos sin incremento) y categorias sera del
IPC Nacional Real de dicho afio 2006 mas un 1%; con
una entrega a cuenta desde primeros de afio del IPC
previsto mas el 1%, corrigiéndose a final de afio con el
IPC real.

Por lo tanto y dado que el IPC previsto para el afio
2006 es del 2%, se debe proceder a actualizar los con-
ceptos econdmicos que varian con caracter provisional
con un incremento del 3% (2% mas 1%), sin perjuicio
que una vez conocido el IPC real de final de afio 2006
se corrijan las diferencias.
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Tras varias deliberaciones, por ambas partes se
alcanza el siguiente ACUERDO:

Enviar a la Direccion General de Trabajo para su
publicaciéon en el BORM la tabla salarial Anexa para
2006 resultante del incremento, mas las variaciones del
articulado que se detalla, igualmente, para el afio 2006
con caracter provisional:

Articulo n.° 20. Horas extraordinarias: se abonaran
a razén de 9,27 € por hora extraordinarias (con caracter
provisional su cuantia).

Articulo n.° 21. Plus de Peligrosidad. Se incorporo
en el afio 2005 el citado plus conforme a la redaccion
del texto del articulo del Convenio. Para los
controladores, conductor gria y administrativo a razén
de 30,00 € mensuales. Para Técnico de mantenimien-
to y Técnico superior a razén de 33,00 € mensuales (no
sufriendo variacion econdmica, definitivo).
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Articulo n.° 22. Pluses especiales servicio ORA.

- Plus de Disponibilidad. Se incorpord en el afio
2005 el citado plus a razén de 56,00 € por dia efectiva-

Articulo n.° 25. Pdliza de Accidentes de Trabajo.

- Fallecimiento por accidente laboral: 14.882,06 €
(caracter provisional).

mente trabajado y conforme a la redaccion del texto del
articulo del Convenio (no sufriendo variacion econémi-
ca, definitivo).

- Invalidez Absoluta, Invalidez Total, Gran Invalidez
o muerte derivada de Accidente de Trabajo o enferme-

dad profesional: 14.882,06 € (caracter provisional).
- Plus recaudacion. A razon de 3,00 € por dia

trabajado y conforme a la redaccion del texto del arti-
culo del Convenio (no sufriendo variacion econdémica,

Articulo n.° 31. Pluses Especiales Servicio Grua.
- Plus retén de guardia: 55,00 € semanales (no

definitivo). sufriendo variacion economica, definitivo).
ANEXO TABLA PROVISIONAL SALARIAL ANO 2006 (IPC PREVISTO 2006 (2%) + 1%)
PLUS EXTRASALARIAL
SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA (PLUS TRANSPORTE) PAGAS PLUS PELI-
(DIA TRABAJADO) (DIA TRABAJADO) EXTRAS GROSIDAD
VERANO/

CATEGORIA DIA MES DIA MES DIA MES NAVIDAD Y MES TOTAL
(30 DIAS) (25 DIAS) (25 DIAS) BENEFICIOS ANO
TECNICO SUPERIOR 33,97 € 1.019,10€ 6,80 € 170,00 € 267€ 686,75€ 1.019,10€ 33,00€ 18.523,50 €
ADMINISTRATIVO 2427€ 728,10€ 485€ 121,25€ 267€ 66,75€ 727,93€ 30,00€ 13.536,99 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 23,88 € 716,40 € 477€ 119,25€ 267€ 66,75€ 716,35€ 30,00€ 13.337,85€
TECNICO MANTENIMIENTO 25,34 € 760,20 € 507 € 126,75€ 267€ 66,75€ 760,28 € 3300€ 14.121,24 €
CONTROLADOR 23,94 € 718,20 € 479€ 119,75€ 267€ 686,75€ 718,22€ 30,00€ 13.371,06 €
CONDUCTOR GRUA 24,53 € 73590€ 4,90 € 122,50€ 267€ 66,75€ 736,02€ 30,00€ 13.669,86 €

Y no habiendo mas temas que tratar, se levanta la sesion siendo las 20 horas, en el lugar y fecha indicados y en
prueba de conformidad se firma por todos la presente Acta y los anexos salariales correspondientes.

Por la Parte Social, Juan Antonio Garcia Navarro, Diego Delgado Gémez.—Por la Parte empresarial, Francisco Gil
Eguino, Juan Antonio Galvez Pefalver.

objeto del Convenio como las obligaciones estableci-
das en el mismo regulan un marco de colaboracion
que concierne al interés publico de esta Consejeria, y
a los efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto
Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién
de los Convenios en el ambito de la Administracion
Regional,

Consejeria de Trabajo y Politica Social

2056 Prérroga para el afio 2006, del Convenio de
Colaboracion suscrito el 30 de diciembre
2004, entre la Comunidad Autéonoma de
Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica Social
y el Comité Autonomico de Cruz Roja
Espafola en Murcia, en materia de proteccion
de menores.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto de la Prorroga para el afio 2006, del Conve-
nio de colaboracion suscrito el 30 de diciembre 2004,
entre la Comunidad Auténoma de Murcia, Consejeria
de Trabajo y Politica Social y el Comité Autonémico de
Cruz Roja Espafola en Murcia, en materia de protec-
cién de menores.

Murcia, 9 de febrero de 2006.—EI| Secretario
General, Constantino Sotoca Carrascosa.

Visto el texto de la Prorroga para el aio 2006, del
Convenio de colaboracién suscrito el 30 de diciembre
2004, entre la Comunidad Autéonoma de Murcia,
Consejeria de Trabajo y Politica Social y el Comité Au-
tonémico de Cruz Roja Espafiola en Murcia, en mate-
ria de proteccién de menores, suscrita por la Conseje-
ra de Trabajo y Politica Social en fecha 30 de
diciembre de 2005 y teniendo en cuenta que tanto el
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