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Consejeria de Trabajo y Politica Social

2724 Resoluciéon de 20-02-2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion de la
revision del Convenio Colectivo de trabajo
para Rodolfo y Cervantes, S.L.- Exp. 19/05.

Visto el expediente de Revision del Convenio Colectivo de
Trabajo de Rodolfo y Cervantes, S.L. (Cédigo de Convenio
numero 3002272) de ambito Empresa, suscrito con fecha
20-01-2006 por la Comision Negociadora del mismo, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.°
75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion de la citada Revi-
sion de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a
la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 20 de febrero de 2006.—EI Director General
de Trabajo. Por Delegacion de firma. El Subdirector Gene-
ral de Trabajo (Resolucion de 20.09.1999), Pedro Juan
Gonzalez Serna.

Acta nimero uno

En la ciudad de Murcia, siendo las veinte horas del
dia 20 de Enero de dos mil seis, en los locales de la Em-
presa «Rodolfo y Cervantes, S. L.», sitos en ¢/ de Plateria,
1, se reunen de una parte don José Martinez Hernandez,
en representacion de la firma Rodolfo y Cervantes, S. L.,y
de otra , como representacion sindical, los Delegados de
Personal, don José Luis Martinez Hernandez, de U.G.T., y
don Pablo A. Ramirez Jiménez y don Mariano Bajes
Ballester de CC.OO.

Ambas partes, como componentes de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo de la Empresa «Rodolfo
y Cervantes, S.L.» se relnen para cumplimentar lo pre-
visto en el Art. 34 del mismo, al efecto de actualizar las
Tablas de Salarios que han de regir para el ejercicio
2006.

Se acuerda, a tenor de lo previsto en el citado articulo
del Convenio Colectivo, incrementar la Tabla de Salarios
actualmente vigente, en el «4,10%», correspondiente al
IPC de la Region de Murcia durante el afio 2005.

Pasandose a continuacion a confeccionar la tabla de
salarios que ha de regir para el afio 2006.

No habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la
reunion, siendo las veintiuna horas del dia de la fecha.
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Tabla de salarios para 2006 del Convenio Colectivo de
la empresa Rodolfo y Cervantes, S.L.

Salario Cto.
Categorias Base Categoria Cuatrienios
GRUPO |.- PERSONAL TITULADO:
Titulado Grado Superior 762,25 143,72 45,72
Titulado Grado Medio 722,44 143,72 44,30
GRUPO II.- PERSONAL MERCANTIL.
Director 799,88 143,72 47,99
Encargado General, Establecimiento y
Jefe Sucursal 759,31 143,72 45,60
Jefe de Divisién 754,01 143,72 45,25
Jefe de Personal, Compras Ventas 743,39 143,72 44,61
Jefe de Almacén y de grupo 722,44 143,72 43,36
Viajante y Corredor de Plaza 689,19 143,72 41,35
Dependiente Mayor 757,24 143,72 4542
Dependiente 1.2 689,19 143,72 41,35
Dependiente 2.2 658,16 86,06 39,49
Ayudante 600,95 58,54 36,06
Aprendiz menor 18 afios (1) 405,18 30,94
GRUPO lil.- PERSONAL ADMINISTRATIVO.
Director 799,88 143,72 47,99
Jefe Administrativo 722,44 143,72 43,36

Oficial Admén., Cajero, Contable y Operador 707,02 143,72 42,42
Auxiliar Admén. 1.2 y Auxiliar de Caja 1.2 707,02 143,72 42,42

Auxiliar Admon. 2.2 y Auxiliar de Caja 2.2 689,19 86,06 41,45
Secretario 691,65 143,72 41,48
Aspirante menor de 18 afios (1) 405,18 30,94
GRUPO IV.- PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES.

Jefe de Taller 722,44 143,72 43,36
Jefe de Seccion o de Servicios 691,65 143,72 41,48
Escaparatista 1.2 y Cortador 720,12 143,72 43,22
Escaparatista 707,30 86,06 42,43
Delineante, Dibujante y Visitador 691,65 143,72 41,48
Profesional de Oficio de 1.2 689,19 143,72 41,35
Profesional de Oficio de 2.2 665,94 143,72 39,96
Ayudante 600,95 58,54 34,53
Mozo Especializado 655,46 115,72 39,33
Mozo 624,80 115,72 37,49

Telefonista, Costurera y Cobrador,

Ordenanza, Vigilante y Personal

de Limpieza 600,95 58,54 36,06
Personal de Limpieza por horas 4,41

(1) Se aplicara: el S.M.I.
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2725 Resoluciéon de 20-02-2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion de la
revision del Convenio Colectivo de Trabajo
para Comercio de Alimentacion (Detallistas).-
Exp. 36/05.

Visto el expediente de Revision del Convenio Colecti-
vo de Trabajo de Comercio de Alimentacion (Detallistas)
(Codigo de Convenio numero 3000265) de ambito Sector,
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suscrito con fecha 19-01-2006 por la Comision Nego-
ciadora del mismo, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (BOE n.° 75, de 28.03.1995) y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y De-
posito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.°
135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion de la citada Revi-
siéon de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
cién a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 20 de Febrero de 2006.—EI Director General
de Trabajo. Por Delegacion de firma, el Subdirector Gene-
ral de Trabajo (Resolucion de 20.09.1999), Pedro Juan
Gonzalez Serna.

ACTA REVISION IPC 2005

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO
ALIMENTACION (DETALLISTAS) DE LA REGION DE
MURCIA

Por la parte Sindical:

D.2 M.2 Paz Poveda Almagro (U.G.T.)
D.2 M.2 Salud Marin Torrecillas (U.G.T.)
D.2 Catalina Rodriguez Garcia (U.G.T.)
D.° Andrés Hurtado (UGT)

D.2 Salvadora Martinez (UGT)

Por la parte Empresarial:

D. Victor Mateo Beltri.

En la ciudad de Murcia, siendo las diecisiete horas
treinta minutos del dia diecinueve de febrero de dos mil
seis, se reunen en la sala de juntas de la Federacion de
Empresarios de Comercio de la Region de Murcia
(FECOM), las personas resefiadas al margen, a fin de pro-
ceder a la elaboracion y firma de las tablas salariales,

asi como los demas conceptos econdmicos, revisadas
del Convenio Colectivo de Comercio Alimentacion (Deta-
llistas).

Constatado oficialmente el IPC real a nivel nacio-
nal quedando este en el 3,70%, y siendo la revision si
experimentaba el IPC a nivel nacional un incremento
superior al 2,80%, se procede a efectuar la revisién de
los conceptos econdmicos, tal y como manda el articulo
4 del Convenio Colectivo de Comercio Alimentacion
(Detallistas) para la Regién de Murcia.

Dicha revision se hara sobre el Convenio Colectivo
de dos mil cuatro. Por lo tanto la subida total para el
afio 2004 es del 3,70%

Los conceptos econdmicos del articulado del Con-
venio Colectivo en anexo n.° 1.

Los salarios tendran las cuantias que figuran en la
Tabla Salarial que se adjunta como Anexo n.° 2.

Y no teniendo mas asuntos que tratar, se da por ter-
minada la reunién siendo las 18 horas del dia citado fir-
mando el acta los comparecientes.

Articulo 23.- Indemnizaciéon por Muerte o Incapa-
cidad Permanente.

Dentro del plazo de 90 dias, contados a partir de la
publicacién del presente Convenio en el B.O.R.M., las em-
presas estaran obligadas a concertar la correspondiente
poliza para asegurar los riesgos de Incapacidad Absoluta,
Gran Invalidez o Muerte de los trabajadores producidos
como consecuencia de Accidente de Trabajo, en la cuan-
tia de 12.951,62 € para cada uno de los supuestos.

Articulo 24.- Prestaciones Familiares.

Los trabajadores que acrediten tener a su cargo hi-
jos o familiares disminuidos fisicos o psiquicos, en por-
centaje igual, o superior, al 33 por ciento, recibiran de la
empresa una cantidad de 28,87 € por persona y afio.

Los trabajadores que acrediten tener hijos con
edades comprendidas entre los 4 y los 16 afios, perci-
biran de la empresa una cantidad de 25,01 € por hijo y
afio, como ayuda a material escolar.
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IITABLAS SALARIALES CONVENIO COLECTIVO

DETALLISTAS ALIMENTACION 2005 REVISA4

CATEGORIAS
MENSUAL
Titulado/a Grado Superior 914,15 €
Titulado/a Grado Medio 883,13 €
IDirectorIa 1.148,87 €
IEncargado/a General 951,64 €

Jefe/a de Personal 91415 €
Jefe/a Compras o Ventas 914,15 €
Jefe/a de Sucursal 91415 €
Jefe/a de Almacén 883,13 €
Encargado/a Tienda 883,13 €
Jefe/a Seccidn 72412 €
Viajante 784,38 €
Corredor de Plaza 755,90 €
Dependiente/a Mayor 755,90 €
Dependiente/a 12 72412 €
Dependiente/a 22 692,32 €
Ayudante/a 668,50 €
Cajero/a 708,22 €

uxiliar de Caja 692,32 €
Jefe/a Administracién 914,85 €
Contable 794,53 €
Oficial/a Administrativo 72412 €

uxiliar Administrativo 668,92 €
Profesional de Oficio 12 682,43 €
Profesional de Oficio 22 668,41 €
Mozo/a Especializado/a 666,92 €
Mozo/a 660,38 €
Personal de limpieza 660,38 €
CONTRATOS DE FORMACION
Formacién 1er afio 531,98 €
Formacion 2° afio 534,79€
Formacidn 3er aito

601,96 €

ANUAL

14:169,27 €
14.169,27 €

11.223,80 €

12.315,19 €
11.223,80

8.245,71 €
8.289,26
9.330,35

de los tiempos dedicados a formacion teérica.

respectivamente.

NOTA: Los salarios estipulados para los trabajadores
contatados bajo la modalidad de Aprendizaje o formacién,
se entiende referidos a una jornada de trabajo efectivo del
100%. De dichos salarios se deducira la parte proporcional

CONTRATOS EN PRACTICAS: Los trabajadores
contratados en Practicas, percibiran el 70% o el 80% del
salario correspondiente a la categoria desempefiada,
durante el primero o segundo aiio de vigencia del contrato,
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2726 Resoluciéon de 20-02-2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion de la
revision del Convenio Colectivo de Trabajo
para Comercio Alimentacion (Mayoristas).-
EXP. 35/05.

Visto el expediente de Revision del Convenio Colecti-
vo de Trabajo de COMERCIO ALIMENTACION (MAYORIS-
TAS), (Cédigo de Convenio numero 3000275) de ambito
Sector, suscrito con fecha 19-01-2006 por la Comision Ne-
gociadora del mismo, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores (BOE n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Dep0dsito de Convenios
Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion de la citada Revi-
siéon de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a
la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 20 de Febrero de 2006.—EI Director General
de Trabajo. Por Delegacion de firma, el Subdirector Ge-
neral de Trabajo (Resolucién de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

ACTA REVISION IPC 2005

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO
ALIMENTACION (MAYORISTAS) DE LA REGION DE
MURCIA

Por la parte Sindical:

D.2 M.2 Paz Poveda Almagro (U.G.T.).

D.2 M.? Salud Marin Torrecillas (U.G.T.).

Por la parte Empresarial:

D.° Antonio Martinez Barba.

D.° Serafin Franco Alcantud.

D. Victor Mateo Beltri.

En la ciudad de Murcia, siendo las diecisiete horas
del dia diecinueve de enero uno de dos mil seis, se re-
unen en la sala de juntas de la Federacién de Empresarios
de Comercio de la Regién de Murcia (FECOM), las perso-
nas resefiadas al margen, a fin de proceder a la elabora-
cion y firma de las tablas salariales, asi como los demas
conceptos economicos, revisadas del Convenio Colectivo
de Comercio Alimentacion (Mayoristas).

Constatado oficialmente el IPC real a nivel nacional que-
dando este en el 3,70%, y siendo la revision si experimentaba
el IPC a nivel nacional un incremento superior al 2,80%, se
procede a efectuar la revision de los conceptos econdmicos,
tal y como manda el articulo 4 del Convenio Colectivo de Co-
mercio Alimentacion (Mayoristas) para la Region de Murcia.

Dicha revisién se hara sobre el Convenio Colectivo
de dos mil cuatro. Por lo tanto la subida total para el
afio 2004 es del 3,70%

Los conceptos econdmicos del articulado del Con-
venio Colectivo en Anexo n.° 1.

Los salarios tendran las cuantias que figuran en la
Tabla Salarial que se adjunta como Anexo n.° 2.

Y no teniendo mas asuntos que tratar, se da por ter-
minada la reunién siendo las 17 horas treinta minutos del
dia citado firmando el acta los comparecientes.

Articulo 10°.- Vacaciones.-

El personal sujeto al presente Convenio tendra derecho
al disfrute de unas vacaciones retribuidas de 30 dias naturales
en dos periodos de 15 dias ininterrumpidos, incrementandose
al salario base, la antigiiedad que proceda y pluses que co-
rrespondan mensualmente en la tabla de salarios.

Los turnos de vacaciones se programaran entre el
Comité de Empresa o Delegados de Personal y la Direc-
cion, debiéndose hacer dicha programacion antes del 31
de marzo de cada afo; las vacaciones se disfrutaran pre-
ferentemente del 1 de mayo al 30 de septiembre.

Los trabajadores tendran conocimiento del periodo de
disfrute de sus vacaciones con dos meses de antelacion al
comienzo de las mismas.

Las vacaciones se habran de programar y disfrutar
dentro del afio natural que corresponda y si algun trabaja-
dor no las disfrutara en dicho periodo, por pacto con la em-
presa, tendra derecho a disfrutarlas en el siguiente afio
junto a una bolsa de vacaciones de 39,58 €

Articulo 13°.- Promocién Econémica o Premio por
Antigiiedad.-

Con efectos desde el dia uno de julio de 1994, la per-
cepcion por promocién econdémica también llamada pre-
mio por antigledad quedara regulada de la forma siguiente:

Sera respetada y reconocida por las empresas el im-
porte de las cantidades que hasta el dia treinta de junio de
1994 vinieran percibiendo los trabajadores por el concepto
de premio de antigliedad.

A partir del dia uno de julio de 1994, los trabajadores fijos
percibiran 33,20 € por cada 8 afos de servicio en la empresa
y hasta un maximo de tres plazos o periodos de 8 afios.

Aquellos trabajadores que en su dia les quedo
consolidada una cantidad en concepto de promocion
econdmica o premio por antigiedad, contaran los ocho
afios referidos en el parrafo precedente a partir de la fe-
cha de consolidacion de su ultimo tramo

Articulo 16.- Expoliacion.-

La indemnizacién por quebranto de moneda se pac-
tara de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.
En caso de promotores de ventas, autoventas y personal
que asiduamente realice gestiones de cobro por las em-
presas, se suscribira una pdliza por expoliacion que cubra
la recaudacion en efectivo de 3.819,07 € por dia.

Articulo 17.- Dieta y Kilometraje.-

El personal que se le confiera alguna comision de
servicio fuera de su residencia habitual de trabajo, tendra
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