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Consejeria de Trabajo y Politica Social

2726 Resoluciéon de 20-02-2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion de la
revision del Convenio Colectivo de Trabajo
para Comercio Alimentacion (Mayoristas).-
EXP. 35/05.

Visto el expediente de Revision del Convenio Colecti-
vo de Trabajo de COMERCIO ALIMENTACION (MAYORIS-
TAS), (Cédigo de Convenio numero 3000275) de ambito
Sector, suscrito con fecha 19-01-2006 por la Comision Ne-
gociadora del mismo, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores (BOE n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Dep0dsito de Convenios
Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion de la citada Revi-
siéon de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a
la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 20 de Febrero de 2006.—EI Director General
de Trabajo. Por Delegacion de firma, el Subdirector Ge-
neral de Trabajo (Resolucién de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

ACTA REVISION IPC 2005

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO
ALIMENTACION (MAYORISTAS) DE LA REGION DE
MURCIA

Por la parte Sindical:

D.2 M.2 Paz Poveda Almagro (U.G.T.).

D.2 M.? Salud Marin Torrecillas (U.G.T.).

Por la parte Empresarial:

D.° Antonio Martinez Barba.

D.° Serafin Franco Alcantud.

D. Victor Mateo Beltri.

En la ciudad de Murcia, siendo las diecisiete horas
del dia diecinueve de enero uno de dos mil seis, se re-
unen en la sala de juntas de la Federacién de Empresarios
de Comercio de la Regién de Murcia (FECOM), las perso-
nas resefiadas al margen, a fin de proceder a la elabora-
cion y firma de las tablas salariales, asi como los demas
conceptos economicos, revisadas del Convenio Colectivo
de Comercio Alimentacion (Mayoristas).

Constatado oficialmente el IPC real a nivel nacional que-
dando este en el 3,70%, y siendo la revision si experimentaba
el IPC a nivel nacional un incremento superior al 2,80%, se
procede a efectuar la revision de los conceptos econdmicos,
tal y como manda el articulo 4 del Convenio Colectivo de Co-
mercio Alimentacion (Mayoristas) para la Region de Murcia.

Dicha revisién se hara sobre el Convenio Colectivo
de dos mil cuatro. Por lo tanto la subida total para el
afio 2004 es del 3,70%

Los conceptos econdmicos del articulado del Con-
venio Colectivo en Anexo n.° 1.

Los salarios tendran las cuantias que figuran en la
Tabla Salarial que se adjunta como Anexo n.° 2.

Y no teniendo mas asuntos que tratar, se da por ter-
minada la reunién siendo las 17 horas treinta minutos del
dia citado firmando el acta los comparecientes.

Articulo 10°.- Vacaciones.-

El personal sujeto al presente Convenio tendra derecho
al disfrute de unas vacaciones retribuidas de 30 dias naturales
en dos periodos de 15 dias ininterrumpidos, incrementandose
al salario base, la antigiiedad que proceda y pluses que co-
rrespondan mensualmente en la tabla de salarios.

Los turnos de vacaciones se programaran entre el
Comité de Empresa o Delegados de Personal y la Direc-
cion, debiéndose hacer dicha programacion antes del 31
de marzo de cada afo; las vacaciones se disfrutaran pre-
ferentemente del 1 de mayo al 30 de septiembre.

Los trabajadores tendran conocimiento del periodo de
disfrute de sus vacaciones con dos meses de antelacion al
comienzo de las mismas.

Las vacaciones se habran de programar y disfrutar
dentro del afio natural que corresponda y si algun trabaja-
dor no las disfrutara en dicho periodo, por pacto con la em-
presa, tendra derecho a disfrutarlas en el siguiente afio
junto a una bolsa de vacaciones de 39,58 €

Articulo 13°.- Promocién Econémica o Premio por
Antigiiedad.-

Con efectos desde el dia uno de julio de 1994, la per-
cepcion por promocién econdémica también llamada pre-
mio por antigledad quedara regulada de la forma siguiente:

Sera respetada y reconocida por las empresas el im-
porte de las cantidades que hasta el dia treinta de junio de
1994 vinieran percibiendo los trabajadores por el concepto
de premio de antigliedad.

A partir del dia uno de julio de 1994, los trabajadores fijos
percibiran 33,20 € por cada 8 afos de servicio en la empresa
y hasta un maximo de tres plazos o periodos de 8 afios.

Aquellos trabajadores que en su dia les quedo
consolidada una cantidad en concepto de promocion
econdmica o premio por antigiedad, contaran los ocho
afios referidos en el parrafo precedente a partir de la fe-
cha de consolidacion de su ultimo tramo

Articulo 16.- Expoliacion.-

La indemnizacién por quebranto de moneda se pac-
tara de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.
En caso de promotores de ventas, autoventas y personal
que asiduamente realice gestiones de cobro por las em-
presas, se suscribira una pdliza por expoliacion que cubra
la recaudacion en efectivo de 3.819,07 € por dia.

Articulo 17.- Dieta y Kilometraje.-

El personal que se le confiera alguna comision de
servicio fuera de su residencia habitual de trabajo, tendra
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derecho a que se le abone 9,55 € diarios por media die-
ta por dieta completa 19,05 €. Caso de que los gastos
excedan de la media o dieta completa, el exceso sera
abonado por la empresa previa justificacion. Esto sin
perjuicio de que los trabajadores se acojan de acuerdo
con su empresa a cualquier otra forma que les resulte
mas beneficiosa.

Las empresas y trabajadores a través de sus re-
presentantes legales afectados por este articulo, nego-
ciaran directamente el precio del kildmetro del vehiculo
propio, garantizandole un minimo de 0,16 € por kilo-
metro. Dicho minimo absorbera los gastos del vehiculo
que hasta la fecha se satisfaga por la empresa.

Articulo 23.- Ayuda por deficientes psiquicos.

Los trabajadores que tengan a su cargo a pa-
dres, hijos o0 conyuges deficientes psiquicos,

CATEGORIA
Director
Jefe de Personal
Jefe de Compras y Ventas
Jefe de Sucursal
Jefe de Almacén
Encargado General
Viajante y Promotor de Ventas
Autoventas
Corredor de Plaza
Dependiente Mayor
Dependiente
Ayudante
Conductor con carnet de 12
Conductor con carnet de 22
Mozo Especializado
Mozo
Limpiadora
Jefe Administrativo
Contable
Jefe de Seccion
Taquimecanodgrafa en ldiomas
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
Operador
Cobrador
Auxiliar
Auxiliar de Caja
Guarda

Contratos en formacion:
Formacién de 1er ano.
Formacion de 2° afio

TABLA SALARIAL MAYORISTAS ALIMENTACION 20056

MENSUAL ANUAL
1391,35€ " 20.870,30 €
1.061,85€ 15.927,70 €
1.061,85€ 15.927,70 €
1.024,16 € 15.362,43

958,86 € 14.382,93 €
1.006,63 € 15.099,39
895,39 € 13.430,81 €
895,30 € 13.430,81 €
879,12 € 13.186,75
879,12 € 13.186,75 €
847,20 € 12.707,97 €
815,34 € 12.230,12 €
879,00 € 13.185,04 €
847,20 € 12.707,97
831,29 € 12.469,35
815,34 € 12.230,12
815,34 € 12.230,12 €
1.006,63 € 15.099,39 €
042,01 € 14.143,69 €
926,92 € 13.903,84 €
895,39 € 13.430,81 €
879,12 € 13.186,75
815,34 € 12.230,12 €
844,43 € 12.666,44
815,34 € 12.230,12
816,62 € 12.249,25
774,99 € 11.624,87 €
831,29 € 12.460,35 €
540,90 € 8.113,50
545,35 € 8.180,22

invidentes o sordomudos que no tengan instruccion
y asi lo acrediten, sin perjuicio de las prestaciones
que tengan fijadas o establezcan las empresas, per-
cibiran una ayuda mensual de 64,99 €.

La deficiencia psiquica amparada en este articulo,
sera la que venga derivada por una situacion de debili-
dad mental y oligofrenia causante en el paciente de un
estado de invalidez absoluta para toda clase de trabajos.

Articulo 26.- Compra de productos en la empresa.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores las
compras de productos que comercializan con un maxi-
mo de 408,24 € mensuales por trabajador, segun costo
escandallo real y de acuerdo entre ambas partes en la
forma de suministro, almacén, punto de venta, dia y hora.
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Consejeria de Obras Publicas, Vivienda 'y
Transportes

2182 Acuerdo adoptado por el consejo de gobierno
en fecha 27 de enero de 2006 y normas
urbanisticas, relativos a la aprobacion
definitiva de la Modificacion Puntual del Plan
Parcial «La Granja», en El Palmar, de Murcia.
Expte.: 178/04 de Planeamiento.

Con fecha 27 de enero de 2006 el Consejo de Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
ha adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Murcia, por decreto
de alcaldia de 21 de febrero de 2003, aprobd inicialmente
la modificacion de referencia, y, después de someterla a
informacion publica mediante la insercion de los correspon-
dientes anuncios en los diarios La Verdad y El Faro y
B.O.R.M. correspondientes a los dias 3 y 13 de junio de ese
mismo afo, respectivamente, la aprobo provisionalmente por
acuerdo plenario de 27 de noviembre de 2003, remitiéndola a
esta Consejeria para su aprobacién definitiva mediante oficio
de alcaldia registrado de entrada el 6 de julio de 2004.

SEGUNDO.- Sobre dicho proyecto, los servicios téc-
nicos de la Direccién General de Vivienda, Arquitectura y
Urbanismo emitieron, con fecha 26 de julio de 2004, in-
forme que concluye sefialando las siguientes conside-
raciones técnicas:

1. Los ambitos «TM» se hallan afectados por la
deficiencia n.° 23 del Fundamento 2.° de la Orden de
Toma de Conocimiento del Texto Refundido del Plan
General de Ordenacion Urbana de Murcia, donde se se-
fala que debe concretarse en las Fichas del Anexo al
Volumen Il la edificabilidad a efectos de la Revision-
adaptacion de los Planes Parciales correspondientes.

2. Tratandose de una modificacién de dos de las
unidades de actuacién de un Plan Parcial redactado en
base a las exigencias del RPU, la modificacion plantea-
da ha de ser coherente con las exigencias vigentes en
éste. En caso de pretender adaptarse a la LSRM, debe
hacerse para el ambito del Plan Parcial original y para
todas las determinaciones —limitar los usos permitidos
en los equipamientos, reserva plazas de aparcamiento
minimas publicas y privadas... -.

3. Se observa que no se ha de incluir en el cémpu-
to de equipamientos la superficie destinada a centros
de transformacion (no es un uso contemplado en el
RPU como tal) Ademas debe establecerse un mecanis-
mo que permita garantizar que no se supera un deter-
minado numero maximo de viviendas, en base al cual
se calculen los estandares.

4. En el sistema general deben respetarse las ca-
lificaciones dadas en la Revision del PGOU y posterior
recurso (524/01), esto es VD y EG, ya que se esta redu-
ciendo la seccion viaria de la carretera de La Paloma en
favor del SGEL; supone por lo tanto una Modificacion de
Plan General. De la misma forma se sefala que debe

respetarse la capacidad prevista desde el Plan General
para la estructura viaria proyectada — es el motivo de la
modificacion del Plan Parcial originario, por lo que la
MPP no estaria cumpliendo con su cometido -; prolonga-
cion de la calle de los Rosales, vial previsto en el extre-
mo sur del ambito y vial Este-Oeste que pasa por el ex-
tremo sur del PE-Pm6. La ordenacién reflejada supone
modificacion de PG. Conviene ademas reflejar clara-
mente la delimitacién de los sistemas generales y deno-
minarlos de la misma forma que se realiza en el PGOU.

5. La documentacién de informacion aportada debe
actualizarse a la nueva situacion existente; debe incorpo-
rar un plano de informacion donde se represente la situa-
cion de las infraestructuras existentes, con las que se va a
conectar (art.59.b RPU) asi como aportar los informes de
todas las compafiias suministradoras de los servicios ur-
banisticos. En cuanto a la instalacion de la red de gas, de
la que se aporta plano, debe hacerse referencia a las
condiciones de su instalacion (la no procedencia de su
instalacion ha de estar debidamente justificada, art. 53.2
RPU). Deben aportarse ademas planos de informacion
donde se recoja la ordenacion del Plan Parcial que se pre-
tende modificar. Ademas, todos los planos de proyecto
que contengan representacion en planta se realizaran so-
bre el plano topografico (art. 60.4 RPU)

6. Respecto a la normativa, se sefala:

-En cuanto a la posibilidad de proyectar
aparcamientos bajo los sistemas generales de espacios li-
bres (articulo 2.° de la ordenanza 4.2), remitiéndose para la
justificacion de su posibilidad al articulo 106.g LSRM (en
todo caso debe ser al 106.h), se sefiala que tal posibilidad
esta contemplada en la LSRM con ubicacion en el
subsuelo de los espacios libres publicos locales, interiores
al sector.

-Debe establecerse un mecanismo que permita ga-
rantizar que no se supera un determinado niumero maximo
de viviendas, en base al cual se calcule el cumplimiento de
los estandares de espacios libres y equipamientos.

-Debe hacerse referencia en la normativa de la edifi-
cacion residencial a las condiciones de edificabilidad apli-
cables; debe senalarse que se obtendra por alturas sobre
ocupacion definida o referirse al cuadro del anexo a la me-
moria si es lo que se pretende.

-Respecto a lo dicho en el articulo 6 de la normativa
aplicable a los bloques tipo C, debe garantizarse que se va
a estar a lo dispuesto en el articulo 4.3.7.1 del PGOU en
cuanto a la calidad del tratamiento de las medianeras que
queden vistas.

7. Existen calles de uno y dos sentidos de circulacion
con ancho inferior al exigido por la Ley 5/1995, segun el
esquema de trafico aportado. Ademas, las plazas de
aparcamiento han de cumplir las dimensiones mini-
mas exigidas por el articulo 7.a del Anexo al RPU

8. Tanto el Plan de Etapas como el Estudio Econémico
Financiero deben realizarse para las dos unidades de actua-
cion incorporadas en esta Modificacion de Plan Parcial.
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