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‡ O C ‡

Consejería de Trabajo y Política Social
‡ O F ‡ ‡ S U C ‡

4403 Resolución de 22-03-2006, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripción en el registro y publicación de la
revisión del Convenio Colectivo de Trabajo
para J. García Carrión, S.A.- Exp. 12/04.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

Visto el expediente de Modificación del Convenio
Colectivo de Trabajo de J. García Carrión (Código de
Convenio número 3000842) de ámbito Empresa, sus-
crito con fecha 15-03-2006 por la Comisión Negociado-
ra del mismo, y de conformidad con lo establecido en el
artículo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores (BOE n.º 75, de 28.03.1995) y en el Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, Registro y Depósito
de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.º 135, de 06.06.1981).

Resuelvo
Primero.- Ordenar la inscripción de la citada revi-

sión de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
ción a la Comisión Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicación en el «Boletín
Oficial de la Región de Murcia».

Murcia a 22 de marzo de 2006.—El Director Gene-
ral de Trabajo. Por Delegación de firma.—El Subdirector
General de Trabajo. (Resolución de 20.09.1999), Pedro
Juan González Serna.
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J. GARCIA CARRION, S.A.   -   JUMILLA Moneda Euro €
Subida de IPC Previsto 2006 = 2,00%

Importe € Importe €
2005 2006

Horas Extras 10,20 10,40

Puesta a punto, apertura y cierre 11,22 11,44

Plus de Nocturnidad 1,02 1,04

Dietas:                                    Desayuno 4,28 4,37
Comida 11,16 11,38

Cena 8,25 8,42

Premio de vinculación:

A los diez años de servicio 330,08 336,68
A los veinte años de servicio 463,19 472,46
A los treinta años de servicio 594,15 606,03

A los treinta y cinco años de servicio 726,18 740,70

Premio de Jubilación:

A los 60 años de edad 4.951,26 5.050,29
A los 61 años de edad 4.291,10 4.376,92
A los 62 años de edad 3.630,93 3.703,55
A los 63 años de edad 2.970,70 3.030,11
A los 64 años de edad 2.442,62 2.491,48
A los 65 años de edad 1.650,41 1.683,42

Plus de Sabado tarde y Domingo

Sábado tarde 1,28 1,30
Domingo 2,55 2,60
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Consejería de Trabajo y Política Social
‡ O F ‡ ‡ S U C ‡

4404 Resolución de 23-03-2006, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripción en el registro y publicación de la
revisión del Convenio Colectivo de Trabajo
para Industrias de Aguardientes, Compuestos,
Licores y Sidreras.- Exp. 28/05.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

Visto el expediente de Revisión del Convenio Co-
lectivo de Trabajo de Industrias de Aguardientes, Com-
puestos, Licores y Sidreras, (Código de Convenio nú-
mero 3000065) de ámbito Sector, suscrito con fecha
20-02-2006 por la Comisión Negociadora del mismo, y
de conformidad con lo establecido en el artículo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(BOE n.º 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1.040/1981,
de 22 de mayo, Registro y Depósito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo (BOE n.º 135, de 06.06.1981).

Resuelvo
Primero.- Ordenar la inscripción de la citada Revi-

sión de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
ción a la Comisión Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicación en el «Boletín
Oficial de la Región de Murcia».

Murcia a 23 de marzo de 2006.—El Director Gene-
ral de Trabajo. Por Delegación de firma.—El Subdirector
General de Trabajo. (Resolución de 20.09.1999), Pedro
Juan González Serna.

Acta de la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo
para las Industrias de Aguardientes Compuestos,

Licores y Sidreras de la Región de Murcia
En Murcia, siendo las 17.00 horas del día 20 de fe-

brero de 2006, en los locales de la Confederación Regio-
nal de Organizaciones Empresariales de Murcia, sitos en
la C/ Acisclo Díaz, se reúnen los componentes de la Co-
misión Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo para
la actividad de las Industrias de Aguardientes Compuestos,
Licores y Sidreras de la Región de Murcia.

En el punto del orden del día relativo a la actualiza-
ción de las tablas salariales del año 2005, según lo
previsto en el art. 24 del convenio, una vez constatado
que el IPC definitivo del 2005 fue del 3,7%, se procede a
realizar un incremento del 1,7% (diferencia entre el IPC
y el incremento salarial pactado), aprobándose las ta-
blas definitivas del año 2005.

Del mismo modo, para el año 2006, se practica un
incremento del 4,45% sobre las tablas revisadas y de-
más conceptos económicos del convenio.

De conformidad con el artículo 25, se procede a la
actualización de las dietas, incrementándose conforme
al IPC del año anterior (un 3,7%).

Asimismo se acuerda por unanimidad, remitir el
presente acuerdo al Ilmo. Sr. Director General de Tra-
bajo de la Comunidad Autónoma de la Región de Mur-
cia, interesando su registro y publicación en el Boletín
Oficial de la Región, para lo que quedan facultados
cualquiera de los miembros de la Comisión Paritaria.

En prueba de conformidad se firma la presente acta,
junto con los anexos, en la fecha y lugar del encabezamiento.

Tabla Salarial. Convenio de Licores 2005. Definitiva

Categorías Salario Base Pagas extras Gratificación Virgen de las Salario anual Hora Hora

Profesionales  Mensual julio/diciembre  Productiva  Viñas  2005 ordinaria  Extra

TECNICOS

Jefe Superior 1.136,56 2.273,12 543,62 143,37 16.598,86 9,37 12,18

TECNICOS TITULADOS

Con título superior 1.099,36 2.198,71 543,62 143,37 16.077,99 9,08 11,80

Con título medio 1.062,19 2.124,39 543,62 143,37 15.557,70 8,78 11,42

Con título inferior 1.043,67 2.087,35 543,62 143,37 15.298,44 8,64 11,23

TECNICOS NO TITULADOS

Encargado general de

Bodega-Fábrica 1.043,67 2.087,35 543,62 143,37 15.298,44 8,64 11,23

Encargado de laboratorio 987,93 1.975,86 543,62 143,37 14.518,01 8,20 10,66

Ayudante de laboratorio 950,86 1.901,72 543,62 143,37 13.999,04 7,91 10,28

Auxiliar de laboratorio 932,28 1.864,56 543,62 143,37 13.738,89 7,76 10,09

ADMINISTRATIVOS

Jefe Superior 1.062,13 2.124,26 543,62 143,37 15.556,82 8,78 11,42

Jefe de primera 1.043,67 2.087,35 543,62 143,37 15.298,44 8,64 11,23


