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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

4639 Resolucion de 28 de marzo de 2006, de la
Universidad de Murcia, por la que se nombra a
distintos profesores de esta Universidad, en los
cuerpos y areas de conocimiento que se indican.

Vistas las propuestas elevadas por las Comisio-
nes evaluadoras de los concursos de acceso convoca-
dos por Resolucién de esta Universidad de fecha 12 de
diciembre de 2005 («Boletin Oficial del Estado» de 28
de diciembre) y de acuerdo con lo que establece el ar-
ticulo 65 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre,
de Universidades.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a los concur-
santes que se relacionan a continuacion:

Don Juan Samuel Baixauli Soler, Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento «Economia Finan-
ciera y Contabilidad», adscrita al Departamento de Organiza-
cion de Empresas y Finanzas de la Universidad de Murcia.

Don Pedro Pablo Berruezo Adelantado, Profesor Ti-
tular de Universidad en el area de conocimiento «Didac-
tica y Organizacién Escolar», adscrita al Departamento
de la misma denominacion de la Universidad de Murcia.

Los nombramientos, surtiran plenos efectos a partir de
la correspondiente toma de posesion por los interesados,
que deberan efectuarse en el plazo maximo de 20 dias habi-
les, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Murcia, 28 de marzo de 2006.—EI| Rector, José
Ballesta German.

Consejeriade Educaciony Cultura

4772 Orden de 12 de abril de 2006, por la que se
convocan procedimientos selectivos para
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades, en los cuerpos de profesores
de ensefianza secundaria, profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, profesores
técnicos de  formacién profesional,
profesores de musica y artes escénicas y
profesores de artes plasticas y disefio, asi
como para la composicion de las listas de
interinos para el curso 2006-2007, en las
especialidades objeto de la presente orden.

El Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes que im-
parten las ensefianzas escolares del sistema educativo y

en el cuerpo de inspectores de Educacion, aprobado por
Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero (Boletin Oficial
del Estado del 28), dispone en su articulo 3, apartado 1,
que los 6rganos competentes de las Administraciones
publicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas
ofertas de empleo y cumplidos los tramites que les im-
pongan las normas sobre Funcién Publica aplicables a
cada una de ellas, procederan a realizar la convocatoria
para la provision de las plazas autorizadas en dichas ofer-
tas de empleo. El nimero 1 del articulo 10 del precitado
Reglamento, establece que la referida convocatoria podra
incluir también los distintos procedimientos de acceso.

Asimismo, el articulo 44 del citado Reglamento,
dispone que las Administraciones educativas determi-
naran, mediante las oportunas convocatorias, las espe-
cialidades que dentro del cuerpo de pertenencia pue-
den adquirirse mediante el procedimiento descrito en el
titulo V de la norma reglamentaria, estableciendo en su
articulo 46 que, entre otros, los funcionarios docentes
de los cuerpos de profesores de ensefianza secunda-
ria, profesores técnicos de formacion profesional, profe-
sores de musica y artes escénicas, profesores de artes
plasticas y disefio y profesores de escuelas oficiales de
idiomas, podran adquirir nuevas especialidades, dentro
del cuerpo al que pertenecen, mediante el procedimien-
to y con los requisitos que se establecen en ese articulo.

El Decreto 53/1999, de 2 de julio (Boletin Oficial de
la Region de Murcia del 2) atribuye al Consejero de
Educacién y Cultura la titularidad y el ejercicio de com-
petencias relativas al personal docente de ensefianza
no universitaria. Entre estas competencias se encuen-
tra la de convocar las pruebas selectivas para funciona-
rios, dentro del ambito de la Comunidad Auténoma.

Por otra parte el Decreto 81/2005, de 8 de julio
(Boletin Oficial del Estado del 19), por el que se esta-
blece la Estructura Organica de la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura, establece, en su articulo 1, que esta
Consejeria es el Departamento de la Comunidad Auté-
noma de la Regién de Murcia encargado de la propues-
ta y ejecucion de las directrices generales del Gobierno
Regional en materia de educacion, correspondiéndole,
dentro del ambito de atribuciones de la Regién de Mur-
cia, las competencias de educacion en toda su exten-
sion, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Segln lo previsto en el acuerdo de 27 de abril de
2004, suscrito entre la Consejeria de Educacién y Cul-
tura y las organizaciones sindicales ANPE, C.C.0.0.,
STERM y CSI-CSIF, para la provision de puestos de
trabajo de los cuerpos docentes no universitarios, en
régimen de interinidad, en centros dependientes de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, publi-
cado mediante Resolucion de la Consejeria de Ha-
cienda de 6 de mayo de 2004 (Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia del 22), las listas de espera se
confeccionaran a través de los procedimientos selecti-
vos de acceso a la Funcion Plblica que convoque esta
Consejeria, siendo requisito para formar parte de las
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listas, entre otros, presentarse al primer ejercicio de la
fase de oposicion.

De conformidad con el Decreto 28/2006, de 7 de
abril, (Boletin Oficial de la Region de Murcia del 11), por
el que se aprueba la oferta de empleo publico corres-
pondiente al ejercicio de 2006 para funcionarios de
cuerpos docentes de ensefianza no universitaria en la
Administracion Publica de la Regién de Murcia, esta
Consejeria acuerda convocar procedimientos selecti-
vos de ingreso y accesos a plazas de los cuerpos de
profesores de ensefianza secundaria, profesores de
escuelas oficiales de idiomas, profesores de miusica y
artes escénicas, profesores de artes plasticas y disefio
y de ingreso al cuerpo de profesores técnicos de forma-
cion profesional, asi como procedimiento para la adqui-
sicion de nuevas especialidades por los funcionarios
de carrera de los mencionados cuerpos.

En su virtud, y segun lo establecido en el apartado i)
del articulo Unico del Decreto 53/1999, de 2 de julio,

Dispongo:
INDICE:
TITULO I Procedimientos de ingreso y acceso.
BASE 1 Normas Generales.
BASE 2 Requisitos de los aspirantes.

BASE 3 Solicitudes, documentacion adjunta, tasas
de inscripcidn, lugar y plazo de presentacion.

BASE 4 Admision de aspirantes.

BASE 5 Prueba de acreditacion de conocimiento
del castellano.

BASE 6 Organos de seleccion.
BASE 7 Comienzo y desarrollo de las pruebas.
BASE 8 Procedimiento selectivo.

BASE 9 Listas de puntuaciones definitivas de la
fase de concurso y de aspirantes seleccionados.

BASE 10 Presentacion de
acreditativos de los requisitos.

documentos

BASE 11 Adjudicacion de destinos provisionales a
funcionarios en practicas.

BASE 12 Fase de practicas.

BASE 13 Nombramiento de Funcionarios de Ca-
rrera.

TITULO Il Procedimiento de adquisicion de nuevas
especialidades.

BASE 14 Normas Generales.
BASE 15 Requisitos de los candidatos.

BASE 16 Solicitudes, documentacién adjunta, ta-
sas de inscripcién y plazo de presentacion.

BASE 17 Admisién de aspirantes.
BASE 18 Organos de seleccién.

BASE 19 Comienzo y desarrollo de las pruebas.
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BASE 20 Sistema de adquisicién de nuevas espe-
cialidades.

TITULO IIl Aspirantes a interinidades para el curso
2006/2007 en los cuerpos y especialidades objeto de la
presente Orden.

BASE 21 Desempeiio de puestos en régimen de
interinidad.

BASE 22 Participantes.
BASE 23 Requisitos de los aspirantes.

BASE 24 Solicitudes, documentacién y plazo de
presentacion.

BASE 25 Relacion de aspirantes integrados en
las listas.

BASE 26 Interpretacién de la Orden.

ANEXOS
ANEXO I: Plazas ofertadas por especialidades.

ANEXO | a): Cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria.

ANEXO | b): Cuerpo de profesores técnicos de for-
macién profesional.

ANEXO | c): Cuerpo de profesores de escuelas ofi-
ciales de idiomas.

ANEXO | d): Cuerpo de profesores de musica y ar-
tes escénicas.

ANEXO | e): Cuerpo de profesores de artes plasti-
cas y disefo.

ANEXO IlI: Temario de las especialidades convoca-
das.

ANEXO lllI: Titulaciones declaradas equivalentes, a
efectos de docencia.

ANEXO Il a): Titulaciones declaradas equivalen-
tes, a efectos de docencia, para ingreso en el cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria.

ANEXO Il b): Titulaciones declaradas equivalen-
tes, a efectos de docencia, para ingreso en el cuerpo de
profesores técnicos de formacion profesional.

ANEXO Il c): Titulaciones declaradas equivalen-
tes, a efectos de docencia, para ingreso en el cuerpo de
profesores de musica y artes escénicas.

ANEXO Il d): Titulaciones declaradas equivalen-
tes, a efectos de docencia, para ingreso en el cuerpo de
profesores de artes plasticas y disefio.

ANEXO 1V: Instrucciones para cumplimentar la so-
licitud de participacion.

ANEXO V: Caracteristicas de la prueba de conteni-
do préactico.

ANEXO V a): Cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria. Especialidades comunes a todos los centros.

ANEXO V b): Cuerpo de profesores de ense-
flanza secundaria. Especialidades de la Formacién
Profesional especifica.
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ANEXO V c): Cuerpo de profesores técnicos de for-
macién profesional.

ANEXO V d): Cuerpo de profesores de escuelas
oficiales de idiomas.

ANEXO V e): Cuerpo de profesores de musica y ar-
tes escénicas.

ANEXO V f): Cuerpo de profesores de artes plasti-
cas y disefio.

ANEXO VI: Curriculos vigentes en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

ANEXO VII: Baremo para la valoracion de méritos
para el ingreso a los cuerpos de profesores de ense-
flanza secundaria, profesores de escuelas oficiales de
idiomas, profesores de musica y artes escénicas, pro-
fesores técnicos de formacion profesional y profesores
de artes plasticas y disefio (turno libre y de reserva de
discapacitados).

ANEXO VIII: Baremo para la valoracion de méritos
para los sistemas de acceso entre los cuerpos docentes.

ANEXO IX: Declaracion bajo juramento o promesa
para todos los aspirantes seleccionados.

ANEXO X: Declaracion bajo juramento o promesa
para los aspirantes seleccionados no nacionales.

ANEXO XI: Dimensiones e indicadores para la va-
loracién de la funcion puablica docente.

ANEXO Xl a): Dimensiones e indicadores para la
valoracion de la funcion puablica docente.

ANEXO Xl b): Dimensiones e indicadores para la
valoracién de la funcién publica docente para el Profe-
sorado de la especialidad de Servicios a la Comunidad.

ANEXO Xl c): Dimensiones e indicadores para la
valoracién de la funcién publica docente para el Profe-
sorado de la especialidad de Psicologia y Pedagogia.

ANEXO XIlI: Titulaciones exigidas para el desem-
pefio de puestos en Régimen de Interinidad para los
cuerpos de:

ANEXO XII a): Profesores de ensefianza secunda-
ria. Especialidades comunes a todos los centros.

ANEXO XII b): Profesores de ensefianza secunda-
ria. Especialidades de la Formacion Profesional espe-
cifica.

ANEXO XII c): Profesores técnicos de formacién
profesional.

ANEXO XII d): Profesores de escuelas oficiales de
idiomas.

ANEXO XII e): Profesores de mdsica y artes
escénicas.

ANEXO XII f): Profesores de artes plasticas y disefio.

ANEXO XIlll: Modelo de solicitud para adjuntar do-
cumentacion.

ANEXO XIV: Ficha de solicitud de baremacion.

ANEXO XV: Modelo de certificado de servicios en
centros privados.

ANEXO XVI: Oficinas de entidades financieras en
que se puede cumplimentar la solicitud a través de
Internet.

TiTULO |

Procedimientos de ingreso y acceso

BASE 1

Normas Generales
1.1 Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 771
plazas del cuerpo de profesores de ensefianza secun-
daria, 55 plazas del cuerpo de profesores técnicos de
formacion profesional, 13 plazas del cuerpo de profe-
sores de escuelas oficiales de idiomas, 45 plazas del
cuerpo de profesores de musica y artes escénicas y 13
plazas del cuerpo de profesores de artes plasticas y di-
sefio, dentro del ambito de gestion de la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, con el desglose de plazas por cuer-
pos, especialidades y turnos que se indican en los
anexos | a), I b), I c), 1d)y |e)delapresente Orden.

1.2 Asignacion de plazas.

1.2.1 De conformidad con lo establecido en el articulo
6 del Reglamento, aprobado por el Real Decreto 334/
2004, de 27 de febrero, en aquellos casos en que no
exista tribunal Unico, seran las comisiones de selec-
cion las que asignen las plazas.

1.2.2 La asignacion de las plazas correspondien-
tes a la reserva de discapacitados se efectuara por la
Direccién General de Personal a un Unico tribunal, por
especialidad. Cuando por falta de aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, queden desiertas pla-
zas correspondientes a este turno de reserva, dichas
plazas seran adjudicadas por las comisiones de selec-
cion a los aspirantes de turno libre que, no habiendo
superado el proceso selectivo, hayan obtenido las me-
jores puntuaciones ponderadas, segun establece el
subapartado 9.2.2 de esta Orden.

De conformidad con lo establecido en el articulo
3.2 del Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre
(BOE del 17), por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las per-
sonas con discapacidad, si las plazas reservadas y que
han sido cubiertas por las personas con discapacidad
no alcanzaran la tasa del tres por ciento de las plazas
convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al
cupo del cinco por ciento de la oferta siguiente, con un
limite maximo del diez por ciento.

1.2.3 Aquellos aspirantes que concurran a las pla-
zas reservadas para discapacitados y que, alcanzando
la puntuacién minima para superar la fase de oposi-
cion, excedan del nimero de plazas asignadas al tribu-
nal para esa reserva, concurriran a la formacion de la
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lista de aprobados en igualdad de condiciones que los
de las plazas libres, segln su puntuacion.

1.2.4 Igualmente, en los sistemas de acceso des-
de cuerpos o escalas clasificados en el grupo B y de
acceso desde cuerpos del mismo grupo y nivel de com-
plemento de destino, la asignacién de plazas se efec-
tuard por la Direccion General de Personal a un Unico
tribunal. Asimismo, cuando por falta de aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, queden desiertas
plazas correspondientes a estos turnos de acceso, di-
chas plazas seran adjudicadas, por las comisiones de
seleccion, a los aspirantes de turno libre que, no ha-
biendo obtenido plaza tras superar las fases de oposi-
cion y concurso del proceso selectivo, hayan obtenido
las mejores puntuaciones ponderadas de dicho turno,
en la especialidad correspondiente, segln establece el
subapartado 9.2.2.2 de esta Orden.

1.3 Fases del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las fases de opo-
sicién, concurso y practicas.

1.4 Localidades de realizacion de las pruebas.

Las pruebas que se convocan se realizaran en la ciu-
dad de Murcia o en las localidades que en su caso se de-
terminen. El nimero de solicitudes condicionara el niUmero
y ubicacion de los tribunales que hayan de designarse.

1.5 Temarios.

De conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria segunda del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes que imparten las ensefianzas esco-
lares del sistema educativo y en el cuerpo de inspecto-
res de Educacioén, seran de aplicacién los temarios a
que hacen referencia las Ordenes que se relacionan en
el anexo Il a esta Orden, en lo que se refiere exclusiva-
mente a la parte A de los mismos, quedando sin vigen-
cia lo dispuesto en la parte B en las citadas Ordenes y
en sus modificaciones posteriores.

1.6 Normativa de aplicacion.

La normativa aplicable a los presentes procedi-
mientos selectivos sera la siguiente:

- Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo (BOE del 4).

- Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion (BOE del 24).

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (BOE del 27).

- Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso
a determinados sectores de la funcién publica de los
nacionales de otros estados miembros de la Comuni-
dad Europea (BOE del 24), en su redaccion dada por la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, (BOE del 30), de Me-
didas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

- Ley 2/2000, de 12 de julio, del Deporte de la
Regién de Murcia (BORM del 29).

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

- Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la
Funcién Publica de la Region de Murcia (BORM de 12
de abril).

- Decreto 57/1986, de 27 de junio, de acceso a la
Funcion Publica, promocion interna y provision de pues-
tos de la Administracion Regional (BORM de 15 de julio).

- Real Decreto 1.701/1991, de 29 de noviembre, por
el que se establecen especialidades del cuerpo de pro-
fesores de ensefianza secundaria, se adscriben a ellas
los profesores correspondientes de dicho cuerpo y se
determinan las areas y materias que debera impartir el
profesorado respectivo (BOE del 2 de diciembre).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento general de ingreso del perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado (BOE de 10 de abril), modificado por el Real
Decreto 255/2006, de 3 de marzo (BOE del 4).

- Real Decreto 1.635/1995, de 6 de octubre, por el
que se adscribe el profesorado de los cuerpos de profe-
sores de ensefianza secundaria y profesores técnicos
de formacion profesional a las especialidades propias
de la formacion profesional especifica (BOE del 10).

- Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que
se desarrollan determinados aspectos de la ordena-
cion de la formacion profesional especifica en el &mbito
del sistema educativo (BOE de 8 de mayo), modificado
por los Reales Decreto 334/2004, de 27 de febrero y
362/2004, de 5 de marzo.

- Real Decreto 989/2000, de 2 de junio, por el que
se establecen las especialidades del cuerpo de profe-
sores de musica y artes escénicas, se adscriben a
ellas los profesores de dicho cuerpo y se determinan
las materias que deberan impartir (BOE del 22).

- Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre ac-
ceso al empleo publico de la Administracion General
del Estado y sus Organismos publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho
a la libre circulacién de trabajadores, (BOE del 31).

- Decreto 3/2003, de 31 de enero, por el que se re-
gula el acceso a la Funcion Publica de la Region de
Murcia de los nacionales de los demas estados miem-
bros de la Union Europea y de los nacionales
extracomunitarios (BORM de 10 de febrero).

- Real Decreto 178/2003, de 14 de febrero, sobre
entrada y permanencia en Espafia de nacionales de
Estados miembros de la Union Europea y de otros Es-
tados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo (BOE del 22).

- Real Decreto 118/2004, de 23 de enero, por el
que se regula el titulo de Especializacion Didactica
(BOE de 4 de febrero), modificado por el Real Decreto
1258/2005, de 21 de octubre.
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- Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes que imparten las enseflanzas escolares del
sistema educativo y en el Cuerpo de Inspectores de
Educacién (BOE del 28), modificado por el Real Decre-
to 1258/2005, de 21 de octubre

- Real Decreto 362/2004, de 5 de marzo, por el que
se establece la ordenacién general de la formacion pro-
fesional especifica, (BOE del 26).

- Real Decreto 363/2004, de 5 de marzo, por el que
se declara la equivalencia de determinadas
titulaciones, a efectos de docencia, a las exigidas con
caracter general para el ingreso y adquisicién de espe-
cialidades de los cuerpos de profesores y maestros de
taller de artes plasticas y disefio (BOE del 23).

- Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre
(BOE del 17), por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las per-
sonas con discapacidad.

- Las demas disposiciones de caracter general
que sean de aplicacién, asi como las bases contenidas
en la presente convocatoria, a las que quedan someti-
dos tanto los participantes como la Administracion,
constituyendo, por tanto, la ley de los procedimientos
selectivos que se convocan.

BASE 2

Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a los procedimientos selecti-
vos, los aspirantes deberan reunir, a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, los requisitos ge-
nerales y especificos siguientes:

2.1 Requisitos generales.

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea, o nacional de al-
gun Estado al que, en virtud de los Tratados Internaciona-
les celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espa-
fia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los na-
cionales de alguno de los demas Estados miembros
de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el corres-
pondiente Tratado, el de los nacionales de algun Esta-
do al que, en virtud de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho. Asimis-
mo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, menores de vein-
tin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus ex-
pensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber al-
canzado la edad establecida, con caracter general, para
la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica incompatible con el desem-
pefio de las funciones correspondientes al cuerpo y es-
pecialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones publicas, ni hallarse inhabilitado por senten-
cia firme para el desempefio de funciones publicas.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o es-
tar pendiente del correspondiente nombramiento del
mismo cuerpo al que se aspira a ingresar, salvo que se
concurra a los procedimientos para la adquisicion de
nuevas especialidades a que se refiere el titulo Il de la
presente Orden, en el que podran participar los funcio-
narios de carrera.

f) Hacer efectivo el pago de la tasa correspondien-
te segun lo previsto en el Decreto Legislativo 1/2004, de
9 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Es-
peciales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 27 de
diciembre) y la actualizacion prevista en la Ley 10/2005,
de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el
ejercicio 2006.

2.2 Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales establecidos
en el apartado anterior, los aspirantes deberan reunir, a
la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitu-
des, los requisitos especificos que se detallan a conti-
nuacién, en funciéon del procedimiento por el que se
participe y del cuerpo al que se aspire a ingresar.

En el caso de haber obtenido las titulaciones en el
extranjero, debera haberse concedido la correspon-
diente homologacion, o bien el reconocimiento profe-
sional de la titulacién para ejercer la profesion docente,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero (BOE de 4 de marzo), o su
reconocimiento al amparo de lo establecido por la Di-
rectiva 89/48/CEE del Consejo de las Comunidades Eu-
ropeas de 21 de diciembre de 1988, y el Real Decreto
1665/1991, de 25 de octubre (BOE de 22 de noviem-
bre), en cuanto sean de aplicacién.

2.2.1 Procedimiento de ingreso libre.

Para participar por el procedimiento de ingreso li-
bre, los aspirantes deberan reunir, ademas de las con-
diciones generales, los requisitos siguientes:

2.2.1.1 Cuerpo de profesores de ensefianza se-
cundaria:

a) Estar en posesion, o reunir las condiciones
para que les pueda ser expedido, alguno de los si-
guientes titulos:

- Doctor, Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o equi-
valente a efectos de docencia.

De conformidad con la disposicién adicional
Unica, punto 1, del Reglamento aprobado por el Real
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Decreto 334/2004, de 27 de febrero, son equivalen-
tes, a efectos de docencia, las titulaciones que se de-
tallan para cada especialidad en el anexo Il a) de la
presente Orden.

b) Estar en posesion del titulo de Especializacion
Didéactica o equivalente.

De conformidad con la disposicion adicional pri-
mera del Real Decreto 118/2004, de 23 de enero, modi-
ficado por el Real Decreto 1.258/2005, de 21 de octu-
bre, son equivalentes al titulo de Especializacion
Didactica los certificados de Aptitud Pedagdgica expedi-
dos por los institutos de Ciencias de la Educacion y los
titulos obtenidos mediante la realizacion y la superacién
de las ensefianzas correspondientes a cursos de cuali-
ficacién pedagogica organizados o autorizados por el
Ministerio de Educacién y Ciencia y/o por las Adminis-
traciones Educativas.

Estan dispensados de la posesion de este requi-
sito los que posean el titulo de Maestro, Diplomado en
Profesorado de Educacion General Basica, Maestro de
Primera Ensefianza o Licenciado en Pedagogia.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion
transitoria tercera del Real Decreto 118/2004, de 23 de
enero, por el que se regula el titulo de Especializacion
Didéactica, no seréa exigible este requisito para el ingreso
en las especialidades de Tecnologia, Psicologia y Pe-
dagogia, y a las correspondientes a las distintas ense-
flanzas de Formacion Profesional del cuerpo de profe-
sores de ensefianza secundaria.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 118/2004, de 23 de enero, por el que se
regula el titulo de Especializacion Didactica y su modifi-
cacion por el articulo 2.° del Real Decreto 1.258/2005,
estaran dispensados quienes acrediten una experien-
cia docente previa durante dos cursos académicos
completos, o en su defecto durante doce meses ejerci-
dos en periodos discontinuos, en centros publicos o
privados de ensefianza reglada debidamente autoriza-
dos, adquirida con anterioridad al 1 de septiembre de
2007. A tales efectos soélo se tendran en cuenta los cen-
tros a que hacen referencia los articulos 64 y 65 de la
Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacién. La duracién del curso respecto a este
requisito se entendera de, al menos, seis meses den-
tro del mismo curso académico.

2.2.1.2 Cuerpo de profesores de escuelas oficia-
les de idiomas:

Estar en posesion, o reunir las condiciones para
gue les pueda ser expedido, alguno de los siguientes ti-
tulos:

- Doctor, Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o equi-
valente a efectos de docencia.

2.2.1.3 Cuerpo de profesores técnicos de forma-
cion profesional:

Estar en posesion, o reunir las condiciones para que
les pueda ser expedido, alguno de los siguientes titulos:
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- Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Ar-
quitecto Técnico o equivalente a efectos de docencia.

De conformidad con la disposicion adicional Gni-
ca, punto 2, del Reglamento aprobado por el Real De-
creto 334/2004, de 27 de febrero, son equivalentes, a
efectos de docencia, las titulaciones que se detallan
para cada especialidad en la columna 2.2 del anexo Il b)
de la presente Orden.

Asimismo, y de acuerdo con la disposicion transi-
toria segunda del Real Decreto 777/1998, en su redac-
cion dada por la disposicion final primera del Real De-
creto 334/2004, de 27 de febrero, también se declaran
equivalentes, a efectos de docencia, los titulos que se
detallan en la tercera columna del anexo Il b) de la pre-
sente Orden, siempre que acrediten experiencia docen-
te de, al menos, dos afios en centros educativos publi-
cos dependientes de esta Consejeria de Educacién y
Cultura, en una especialidad de formacién profesional
que pertenezca a la familia profesional a la que corres-
ponda la especialidad a la que se aspire y no se hayan
agotado las cuatro convocatorias previstas en el Real
Decreto 777/1998, de 30 de abril.

La duraciéon de cada afio, a estos efectos, se en-
tenderda como servicios efectivos prestados durante, al
menos, cinco meses y medio dentro del mismo curso
académico. Asimismo se entenderd como experiencia
docente en centros educativos dependientes de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia los servi-
cios prestados en el &mbito de gestiéon del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte con anterioridad al 1 de ju-
lio de 1999, fecha de asuncién de las competencias en
materia educativa por esta Comunidad Auténoma.

2.2.1.4 Cuerpo de profesores de mdusica y artes
escénicas:

Estar en posesion, o reunir las condiciones para que
les pueda ser expedido, alguno de los siguientes titulos:

- Doctor, Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o equi-
valente a efectos de docencia.

De conformidad con la disposicion adicional Gni-
ca, punto 3, del Reglamento aprobado por el Real De-
creto 334/2004, de 27 de febrero, para el ingreso en
este cuerpo son equivalentes, a efectos de docencia,
las titulaciones o documentos acreditativos que se de-
tallan para cada especialidad en el anexo Il c) de la
presente Orden.

2.2.1.5 Cuerpo de profesores de artes plasticas y
disefo:

Estar en posesion, o reunir las condiciones para
gue les pueda ser expedido, alguno de los siguientes ti-
tulos:

- Doctor, Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o equi-
valente a efectos de docencia.

De conformidad con la disposicion adicional Unica,
punto 4, del Reglamento aprobado por el Real Decreto
334/2004, de 27 de febrero y el Real Decreto 363/2004,
de 5 de marzo, por el que se declara la equivalencia de
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determinadas titulaciones, a efectos de docencia, a las
exigidas con caracter general para el ingreso y adquisi-
cion de especialidades de los cuerpos de profesores y
maestros de taller de artes plasticas y disefio (Boletin
Oficial del Estado del 23), son equivalentes, a efectos de
docencia, las titulaciones que se detallan en el anexo Il
d) de la presente Orden.

2.2.2 Reserva correspondiente a las personas
con discapacidad.

Podran participar por este procedimiento, para el
que de acuerdo con la disposicion adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, modifi-
cada por la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre em-
pleo publico de discapacitados (BOE del 11), se reser-
va un cupo del 5 por 100 del total de las plazas
convocadas, aquellos aspirantes que, ademas de re-
unir las condiciones generales y especificas correspon-
dientes al cuerpo y especialidad al que aspiran a ingre-
sar, cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener reconocida la condicién legal de minus-
valido, en grado igual o superior al 33%, segln valora-
cion realizada por el ISSORM o por el 6rgano competen-
te en esta materia del resto de las Administraciones
Publicas, siempre que ello no sea incompatible con el
ejercicio de la docencia.

b) Manifestar expresamente, mediante la
cumplimentacién del apartado correspondiente en la
instancia de participacion, la opcion de participar por
este procedimiento de reserva.

El procedimiento selectivo se realizara en condi-
ciones de igualdad con los aspirantes de ingreso libre,
sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el apar-
tado 6.8 de esta convocatoria.

2.2.3 Procedimiento para el acceso de funciona-
rios docentes a otros cuerpos docentes incluidos en un
grupo de clasificacién superior.

Podran participar en este procedimiento selectivo,
para el que se reserva un porcentaje de las plazas con-
vocadas para los cuerpos de profesores de ensefianza
secundaria y de profesores de artes plasticas y disefio,
los funcionarios de los cuerpos docentes clasificados
en el grupo B a que se refiere la vigente legislacion de
la Funcion Publica que, estando en posesion de la titu-
lacion exigida para el ingreso a estos cuerpos docen-
tes, y reuniendo ademas los requisitos generales a que
se refiere el apartado 2.1 de esta base, hayan prestado,
al término del plazo de presentacion de instancias, ser-
vicios en su cuerpo de origen un minimo de seis afios
como funcionarios de carrera.

2.2.4 Procedimiento de acceso a cuerpos docen-
tes clasificados en el mismo grupo y nivel de comple-
mento de destino.

Podran participar en este procedimiento los fun-
cionarios de carrera de cuerpos docentes del mismo
grupo y nivel de complemento de destino de aquél al

que optan, sin que se requiera para ello ningun limite
de antigliedad en su cuerpo de origen y siempre que
estén en posesioén de la titulacion exigida para ingresar
en el correspondiente Cuerpo docente.

El acceso a estos cuerpos podra realizarse por la
misma o por distinta especialidad de la que se sea titu-
lar en su cuerpo de origen.

2.2.5 Requisitos especificos para los aspirantes
gque no posean la nacionalidad espafiola.

De conformidad con lo establecido en el articulo
4.2 del Decreto 3/2003, de 31 de enero, por el que se re-
gula el acceso a la Funcién Publica de la Region de
Murcia de los nacionales de los demas estados miem-
bros de la Union Europea y de los nacionales
extracomunitarios (Boletin Oficial de la Regién de Murcia
del 10 de febrero), en relacién con la Ley 17/1993, de 23
de diciembre, los aspirantes que no posean la naciona-
lidad esparfiola para ser admitidos a los procesos se-
lectivos deberan acreditar, ademas de los requisitos
generales a que alude el punto 2.1 de esta Orden, no
estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.3 Normas generales sobre requisitos de partici-
pacion.

2.3.1 Todos los requisitos generales y especificos
enumerados en esta base deberan poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera, a excepcion del requisito
de estar en posesion del titulo de Especializacion Di-
dactica ya que, de conformidad con el articulo 58.4 de la
Ley 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Edu-
cacion, la aprobacion del periodo académico habilita a
los titulados universitarios para poder realizar los ejerci-
cios de acceso a la funcién publica, posponiéndose la
exigencia de éste Titulo a la fecha de efectos del nom-
bramiento como funcionario de carrera.

2.3.2 Ningun aspirante podra presentarse a plazas
de un mismo cuerpo y especialidad correspondiente a
distintos turnos de ingreso o acceso entre cuerpos de
funcionarios docente.

2.3.3 Si, en la realizacién de las pruebas, se sus-
citaran dudas al tribunal respecto de la capacidad del
aspirante para el desempefio de las actividades habi-
tualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuer-
po y especialidad al que opta, podra recabarse el co-
rrespondiente dictamen del 6rgano competente a través
de la Direccién General de Personal. En este caso, y
hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra se-
guir participando condicionalmente en el proceso selec-
tivo, quedando pendiente la resolucion definitiva sobre
la admision o exclusién del proceso hasta la recepcion
de dicho dictamen.
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BASE 3

Solicitudes, documentacion adjunta, tasas de
inscripcion, lugar y plazo de presentacion

3.1 Solicitudes.

3.1.1 Quienes deseen tomar parte en esta convo-
catoria deberan presentar una solicitud en modelo nor-
malizado, dirigida al Consejero de Educacion y Cultura,
cumplimentada de acuerdo con las instrucciones que fi-
guran como anexo V.

Cada solicitud tendra asignado un ndmero de re-
ferencia identificativo que sera diferente en cada una de
ellas y podra presentarse en papel, o por medios
telematicos. En ambos casos tendran los mismos
efectos administrativos y juridicos.

3.1.2 Dentro de las limitaciones establecidas en la
presente convocatoria, cuando se opte por mas de una
especialidad, se presentaran tantas solicitudes como
namero de especialidades por las que se participe. No
obstante, la presentacion de mas de una solicitud no
implica que el aspirante pueda asistir al acto de pre-
sentacion o actuaciones posteriores de los tribunales
donde haya sido asignado.

3.1.3 Los aspirantes con minusvalias que deseen
acogerse a la reserva de discapacitados prevista en
esta convocatoria deberan indicarlo en la correspon-
diente casilla de su solicitud.

Asimismo, los aspirantes que, por padecer
discapacidad o limitaciones fisicas, precisen adapta-
ciones de tiempo y medios, lo solicitaran expresamente
en la misma, utilizando el recuadro correspondiente.

3.1.4 Los aspirantes que, no teniendo la nacionali-
dad espafiola y cuyo idioma oficial no sea el castellano,
estén exentos de realizar la prueba de acreditacion de
conocimiento del castellano, a que se refiere la base 5
de la presente Orden, deberan hacer constar dicha cir-
cunstancia cumplimentando el apartado correspon-
diente de la instancia.

3.1.5 Los aspirantes que concurran por el procedi-
miento de acceso a cuerpos docentes incluidos en un
grupo de clasificacién superior, a la misma especiali-
dad de la plaza que estan ocupando con caracter defini-
tivo y, en el caso de que sean seleccionados deseen
permanecer en el mismo centro, deberan consignarlo
en la solicitud.

3.2 Forma, lugar, plazo de presentacion y tasas de
inscripcion.
3.2.1 Forma de presentacion de solicitudes.

Las instancias, dirigidas al Consejero de Educa-
cion y Cultura, podran presentarse:

A)_En soporte telemético.

A estos efectos la solicitud deberan rellenarla a tra-
vés del formulario web que esta disponible en la direccion
de internet www.carm.es/educacion (en el enlace «Instan-
cias oposiciones Oferta Empleo Publico Docente 2006»)
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o directamente en la direccion www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/
(enlace instancias para las oposiciones a la CARM).

Para rellenar el formulario web de la solicitud, po-
dran consultarse las instrucciones en dichas paginas
web. Una vez finalizado este proceso debera imprimir la
solicitud como «Documento definitivo».

Para faciltar a quienes lo deseen la
cumplimentacion de la solicitud a través de Internet, se
habilitaran ordenadores en los lugares que se determi-
nan en la Orden de 16 de junio de 2005, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se aprueba el mo-
delo de solicitud para participar en las pruebas selecti-
vas de acceso a la funcion publica regional derivadas de
la oferta de empleo publico del afio 2005 (BORM de 13
de julio), asi como en la Consejeria de Educacién y Cul-
tura, con un servicio de ayuda para consulta de los solici-
tantes. Las oficinas de entidades financieras que, en ho-
rario de atencién al publico, disponen de acceso a
internet, con posibilidad de impresion, son las que se re-
lacionan en el anexo XVI de la presente Orden.

La solicitud efectuada telematicamente se consi-
derara presentada ante la Administraciéon en el momen-
to en que se registre en el Registro telematico del portal
www.carm.es/educacion.

El aspirante, una vez cumplimentada la solicitud,
podra imprimir un documento donde consten, entre
otros datos, el nimero de registro de entrada, la fecha y
hora de presentacion, el tipo de documento y el asunto,
la identificacion del solicitante, la identificacién del 6rga-
no al que va dirigida la solicitud y el nimero de expe-
diente del 6rgano prestador, que es el nimero de refe-
rencia que corresponde a su solicitud.

Asimismo, en este documento constaran los datos
relativos a su participaciéon en el proceso selectivo si-
guientes: cuerpo, especialidad, procedimiento, indica-
cion de si consume o no la plaza (por el procedimiento
de acceso a un cuerpo de grupo superior) e indicacion
de si alega algun titulo para la exencién del castellano.

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la
web e impreso el «documento definitivo», el abono, en
su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de
las dos posibles formas de pago siguientes:

1) Por ingreso en las siguientes entidades colabo-
radoras segln los correspondientes codigos de tran-
saccioén, presentando una copia de la solicitud:

BSCH R.E.T.O.

BANCO POPULAR ESPANOL

BANKINTER A228

BBVA TRN1375

CAJAMADRID TX117

CAJA AHORROS MEDITERRANEO 430

CbrTrbCCAA

LA CAIXA RCA (F5)
CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
CAJAMAR HACIEND

CAJAMURCIA TRANS290
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2) Por pago telematico a través de los servicios de
banca electronica de las entidades colaboradoras que
se citan. Para ello debera tener contratado previamente
este servicio con la entidad y acceder al sitio web co-
rrespondiente.

CAJAMURCIA (INTELVIA), CAM (CAM DIRECTO),
LA CAIXA (LINEA ABIERTA), BBVA (BBVA NET),
BANKINTER (EBANKINTER.COM) BANCO POPULAR
ESPAROL (BANK ON LINE).

Una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora,
0 impreso el modelo de solicitud como «Documento defi-
nitivo» por los aspirantes exentos del abono de la misma,
se entendera cumplimentado el tramite de presentacion
de solicitud con los efectos y garantias para el interesado
de su presentacion en un registro administrativo.

B) En soporte papel.

A estos efectos la solicitud se acompafara de fo-
tocopia del NIF y justificante del documento acreditativo
del derecho a la tasa reducida, en su caso.

La solicitud en papel, compuesta por un ejem-
plar original y dos hojas autocopiativas, se encontra-
r4 a disposicion de los interesados en la Oficina de
Informacién de la Consejeria de Educacion y Cultura y
deberd cumplimentarse, segln las instrucciones que
figuran en el dorso de la misma, pudiendo presentar-
se en el Registro General de la Consejeria de Educa-
cién y Cultura, en el Registro General de la Comuni-
dad Auténoma de Murcia, en las Oficinas de registro
relacionadas en la Orden de 28 de junio de 2004 de
la Consejeria de Hacienda, por la que se hace publi-
ca la relacién de oficinas de registro de la Administra-
cién Regional de Murcia y se establecen los dias y
horarios (BORM de 20 de julio), o en cualquiera de las
dependencias a que alude el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Esta solicitud tendra asignado un nimero de refe-
rencia identificativo que sera diferente en cada una de
ellas por lo que se debera utilizar necesariamente un
ejemplar original (con dos hojas autocopiativas), de
manera que no podra reproducirse o fotocopiarse, ya
que cada solicitud ha de tener distinto nimero de refe-
rencia. Aquellas solicitudes que no se presenten en
este modelo normalizado seran excluidas.

Cuando se realice la solicitud en soporte papel,
previa a su presentacion en cualquiera de los lugares
antedichos, se procederd al ingreso del importe corres-
pondiente a los derechos de examen en cualquiera de
las entidades bancarias colaboradoras, debiendo que-
dar constancia en la solicitud que se ha realizado el co-
rrespondiente ingreso de los derechos de examen, me-
diante validacién de la entidad colaboradora en la que
se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica.

En caso de que se tramiten las solicitudes ante
una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto para

que las instancias sean fechadas y selladas por el fun-
cionario correspondiente antes de ser certificadas.

3.2.2 Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la
documentacién adjunta a que se refiere la presente
base, asi como la establecida en el apartado 3.3, sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

3.2.3 Tasas de inscripcion.

La tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional, segun lo previsto en el Decreto Le-
gislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y
Contribuciones Especiales y la actualizacion prevista en
la Ley 10/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2006 sera la siguiente:

- Cuerpos de profesores de ensefianza secunda-
ria, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profe-
sores de musica y artes escénicas y profesores de ar-
tes plasticas y disefio: 37,98 €.

- Cuerpo de profesores técnicos de formacion pro-
fesional: 30,30 €

Dicha tasa se reducira en los siguientes supuestos:

a) El 50% para quienes acrediten encontrarse en
situacion de desempleo en la fecha del pago de la tasa:

- Cuerpos de profesores de ensefianza secunda-
ria, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profe-
sores de musica y artes escénicas y profesores de ar-
tes plasticas y disefio: 18,99 €.

- Cuerpo de profesores técnicos de formacion pro-
fesional: 15,15 €.

b) El 20% para quienes acrediten hallarse en po-
sesion del «Carné Joven», expedido por el 6rgano com-
petente de esta Administracion Regional:

- Cuerpos de profesores de ensefianza secunda-
ria, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profe-
sores de musica y artes escénicas y profesores de ar-
tes plasticas y disefio: 30,38 €.

- Cuerpo de profesores técnicos de formacion pro-
fesional: 24,24 €.

Ambas reducciones no son acumulables.

c) El 50% para quienes acrediten ser funcionarios
de carrera de la Comunidad Auténoma de Murcia, y ac-
cedan a las pruebas selectivas por los sistemas de ac-
ceso a alguno de los cuerpos objeto de esta convocato-
ria o por el procedimiento de adquisicién de nuevas
especialidades:

- Acceso y adquisicién de nuevas especialidades en
los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, pro-
fesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores de
musica y artes escénicas y profesores de artes plasticas y
disefio: 18,99 €.
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- Adquisicion de nuevas especialidades en el
cuerpo de profesores técnicos de formacién profesio-
nal: 15,15 €.

d) De conformidad con el articulo 6 del Grupo |
(Tasa T110) del Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de ju-
lio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especia-
les, estan exentos del pago de la tasa los aspirantes
que acrediten su condicién de minusvalido con un gra-
do igual o superior al 33 por ciento, en el momento del
devengo de la tasa.

En el caso de exencion del pago o ingreso de tasa
reducida, la Administracion podra requerir la documen-
tacion justificativa de tal circunstancia en cualquier mo-
mento del proceso selectivo, para su comprobacion.

Salvo las solicitudes presentadas telematicamente,
el pago de los derechos de examen por cualquiera de
los medios que se haya establecido, no comportara la
sustitucion del tramite de presentacién de la solicitud
dentro del plazo y en la forma adecuada en los lugares
gue prevé a tales efectos la base 3.2 de la convocatoria.
En ningln caso el abono de la tasa de inscripcién su-
pondré la sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la instancia de participacion.

El solicitante autoriza a la Consejeria de Educa-
cion y Cultura a recabar de las administraciones com-
petentes cuantos datos sean necesarios para verificar
la informacion cumplimentada en su solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

3.2.4 Las instancias suscritas por los residentes
en el extranjero podran presentarse, en el plazo indica-
do en el apartado 3.2.2 de la presente base, en cual-
quiera de las formas previstas en el apartado 3.2.1. En
el caso de que la presentacion se realice en soporte pa-
pel, podra efectuarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondien-
tes, quienes las remitiran urgentemente al organismo
convocante.

3.2.5 La falta de pago de la tasa o su abono fuera de
plazo determinara la exclusion definitiva del aspirante.

3.3 Documentacién complementaria.

Los aspirantes afectados por alguna de las cir-
cunstancias que a continuacion se detallan, deberan
presentar con su instancia (si la solicitud se efectla en
soporte papel) o utilizando el impreso anexo Xlll, mode-
lo para adjuntar documentacion (si la solicitud se ha
efectuado telematicamente), en el mismo plazo esta-
blecido en el apartado 3.2.2, en el Registro General de
la Consejeria de Educacion y Cultura, en el Registro
General de la Comunidad Autébnoma de Murcia, en las
Oficinas de registro relacionadas en la Orden de 28 de
junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda, por la que
se hace publica la relacion de oficinas de registro de la
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Administracién Regional de Murcia y se establecen los
dias y horarios (BORM de 20 de julio), o en cualquiera
de las dependencias a que alude el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, responsabilizandose expresa-
mente de la autenticidad de la misma, la documenta-
cion que, en cada caso se indica seguidamente:

3.3.1 Aspirantes de otra nacionalidad.

a) Los aspirantes extranjeros incluidos en el pri-
mer parrafo de la base 2.1 a) que residan en Espafia
deberan presentar fotocopia compulsada del corres-
pondiente documento de identidad o pasaporte y de la
tarjeta de residente comunitario o de familiar de resi-
dente comunitario o, en su caso, de la tarjeta temporal
de residente comunitario o de trabajador comunitario
fronterizo en vigor.

Los aspirantes incluidos en el segundo pérrafo de la
base 2.1 a) deberan presentar fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de ha-
ber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo
de solicitado la exencion del visado y la correspondiente
tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos debe-
ran presentar los documentos expedidos por las autorida-
des competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o del na-
cional de la Unién Europea, o del Estado al que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con el que
existe este vinculo de que no estd separado de derecho
de su cényuge y, en su caso, del hacho de que le aspiran-
te vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y estén exentos de realizar la prueba previa
de acreditaciéon de conocimiento del castellano, debe-
ran aportar la correspondiente justificacion documental
de poseer alguno de los titulos o certificados que a se
indican a continuacion:

- Diploma de Espafiol (nivel superior), establecido
por el Real Decreto 1.137/2002, de 31 de octubre, por el
gue se regulan los Diplomas de espafiol como lengua
extranjera (BOE del 8 de noviembre), o certificacion aca-
démica que acredite haber superado todas las pruebas
para la obtencion de éste.

- Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranje-
ros, expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

- Titulo de licenciado en Filologia Hispanica o
Romanica o, bien, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios conducentes a la ob-
tencion de alguno de dichos titulos.

- Titulo alegado para ingresar en el cuerpo corres-
pondiente, emitido por el Estado espafol.

- Titulo de Bachillerato, emitido por el Estado es-
pafiol.

- Titulo de técnico especialista o técnico superior,
emitido por el Estado espafiol.
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La falta de presentacién de alguno de estos docu-
mentos impedird que los aspirantes puedan ser decla-
rados exentos de realizar la citada prueba de acredita-
cion de conocimiento del castellano.

3.3.2 Aspirantes que se presenten por el turno de
discapacitados y/o los que soliciten adaptacion.

Certificacion acreditativa de tener reconocida la
condicién legal de minusvalido, en grado igual o supe-
rior al 33%, segun valoracion realizada por el ISSORM o
por el 6rgano competente en esta materia del resto de
las Administraciones Publicas en el que se debera pre-
cisar los siguientes aspectos:

- Determinacion del grado de minusvalia.

- Necesidades de adaptaciones de tiempo y de
medios materiales para la realizacion de las pruebas.

- Posibles necesidades futuras de adaptacion al
puesto de trabajo.

Aquellos aspirantes que, sin poseer la condicién
oficial de minusvalido, necesiten adaptacion, deberan
adjuntar:

-Certificado médico oficial en el que conste la cir-
cunstancia que ocasiona la necesidad, asi como la
adaptacion de tiempo y de medios materiales para la
realizacion de las pruebas.

3.3.3 Documentacion que deberan adjuntar los as-
pirantes que aleguen pertenecer a una confesion reli-
giosa.

Los aspirantes que aleguen pertenecer a una con-
fesion religiosa, en donde el descanso laboral semanal
les impida realizar inexcusable y expresamente prue-
bas selectivas en un dia determinado de la semana, de-
beran aportar, una certificacion expedida por la autori-
dad religiosa de la confesion que profese, asi como
indicar el dia de la semana en el que no pueden reali-
zar las citadas pruebas. Para ello deberan acreditar el
precepto legal que les ampara. En el caso de no reali-
zar esta peticion en el plazo anteriormente sefialado, se
entienden como aceptadas las fechas que el tribunal
establezca para las pruebas selectivas.

BASE 4

Admision de aspirantes
4.1 Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion General de Personal dictard Resolucién
declarando aprobadas las listas de admitidos y exclui-
dos, ordenados por procedimientos, cuerpos y especia-
lidades, indicando aquellos aspirantes cuya admision
definitiva queda condicionada a la superacién de la
prueba de acreditacién de conocimiento del castellano,
exponiéndose la citada Resolucion junto con las listas
de admitidos y excluidos, en los tablones de anuncios
de la Consejeria de Educacion y Cultura y, a efectos
meramente informativos, en la pagina web de la

Consejeria: www.carm.es/educacion. En dichas listas
deberan constar los apellidos, nombre, ndmero de
identificacion fiscal (NIF), o en su caso, del documento
acreditativo de la nacionalidad si ésta no fuera la espa-
fiola, procedimiento selectivo, cuerpo docente y espe-
cialidad por los que participe, asi como, en el supuesto
de exclusion, la causa de la misma.

Con la publicacién de la resolucion que declare
aprobada la lista de admitidos y excluidos se conside-
rard efectuada la correspondiente notificacion a los inte-
resados, a los efectos que dispone el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de régimen juridico de las administracio-
nes publicas y del procedimiento administrativo comun.

4.2 Plazo de reclamaciones contra las listas provi-
sionales.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la citada Resolucién en los tablones
de anuncios de la Consejeria de Educacion y Cultura,
para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion, asi como los errores en la consignacion de
sus datos personales, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. Dichas peticiones de subsanacion, dirigidas al Di-
rector General de Personal, se presentaran, preferente-
mente, en el Registro General de la Consejeria de
Educacién y Cultura, sin perjuicio de la presentacion en
cualquiera de las dependencias a que alude el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.3 Estimacion o desestimacion de las reclama-
ciones en las resolucién definitiva de admitidos y ex-
cluidos.

Examinadas y atendidas, en su caso, las reclama-
ciones a que se refiere el apartado anterior, el Director
General de Personal dictara Resolucion aprobando las
relaciones definitivas de admitidos y excluidos, expo-
niéndose éstas ordenadas por procedimientos, cuer-
pos y especialidades en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Educacién y Cultura y, a efectos mera-
mente informativos, en la pagina web www.carm.es/
educacion.

Dicha Resolucion incluira la distribucion de los
aspirantes por tribunal —asignando al tribunal n.° 2 de
cada especialidad, en aquellas en las que haya mas de
un tribunal, los opositores de turno libre cuyo primer
apellido comience con la letra del sorteo que al efecto
realice la Administracion Regional-, asi como la hora y
el lugar donde se realizara el acto de presentacion de
los aspirantes y la primera prueba.

Los aspirantes de los diferentes procedimientos
distintos de los del turno libre se asignaran al tribunal
n.° 1 de cada especialidad.

4.4 La admisién no implica reconocimiento de los
requisitos exigidos.
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El hecho de figurar en la relacion definitiva de ad-
mitidos no presupone que se reconozca a los interesa-
dos la posesion de los requisitos exigidos en la pre-
sente convocatoria. Cuando de la documentacién que
debe presentarse en caso de superacién de las fases
de oposicién y concurso, se desprenda que no se po-
see alguno de los requisitos, los interesados decaeran
en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento selectivo.

4.5 Devolucion de tasas.

Procedera la devolucion de la tasa, a peticion del
interesado, cuando renuncie a tomar parte en la convo-
catoria, expresandolo asi mediante solicitud dirigida a
la Direccion General de Personal de la Consejeria de
Educacion y Cultura, con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, po-
dran solicitar la devolucion quienes hayan sido exclui-
dos definitivamente de la realizacién de las pruebas se-
lectivas o cuando se produzca duplicidad de pago o
exista un exceso en la cantidad pagada respecto de la
gue realmente corresponde.

BASE 5

Prueba de acreditacién de conocimiento del
castellano

5.1 Acreditaciéon de conocimiento del castellano.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del
Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, con caracter
previo a la realizacién de las pruebas de la fase de opo-
sicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola y el conocimiento de dicha lengua no se de-
duzca de su nacionalidad de origen, deberan acreditar
el conocimiento adecuado del castellano mediante la
realizacion de una prueba en la que se comprobara si
poseen un nivel adecuado de comprensién y expresion
oral y escrita de esta lengua.

Estardan exentos de la realizacion de la citada
prueba los siguientes aspirantes:

- Los nacionales de un Estado cuyo idioma oficial
sea el castellano.

- Los que hayan justificado estar en posesion de
alguno de los titulos a que se refiere el apartado
3.3.1.b) de la presente Orden.

- Los que obtuvieron la calificacién de apto en al-
guno de los procesos selectivos convocados por la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia con poste-
rioridad al 1 de julio de 1999, fecha del traspaso de las
competencias en materia educativa por esta Comuni-
dad Autonoma.

5.2 Lugar y fecha de la realizacion de la prueba de
castellano.

Las pruebas a las que se refiere el apartado an-
terior comenzaran el dia 12 de junio de 2006, a las 9
horas, en el IES Alfonso X el Sabio de Murcia, sito en
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la calle Vistalegre, s/n, y se desarrollaran durante los
dias que fije el tribunal.

5.3 Contenido de la prueba de castellano.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
1.137/2002, de 31 de octubre (BOE del 8 de noviembre),
por el que se regulan los «diplomas de espafiol como
lengua extranjera (DELE)», el contenido de la prueba de
acreditacion de conocimiento del castellano se ajustara
a las siguientes caracteristicas:

I. Ejercicio oral.

a) Lectura en voz alta de un texto previamente leido
por el aspirante.

b) Exposicién y posterior dialogo sobre un tema
previamente preparado, a elegir entre varios propues-
tos por el tribunal.

II. Ejercicio escrito.

a) Preguntas sobre contenido y vocabulario de un
texto previamente leido.

b) Ejercicios de construccion gramatical de frases
y expresiones.

¢) Composicion de tipo narrativo, expositivo o des-
criptivo, a elegir entre varios temas propuestos por el tri-
bunal.

5.4 Valoracién de la realizacion de la prueba de
castellano.

La valoracién de la prueba a que se refiere el
apartado anterior se realizara por uno o mas tribunales,
compuestos por un presidente y cuatro vocales, desig-
nados por el Consejero de Educacion y Cultura, entre
funcionarios de carrera en activo de los cuerpos de ca-
tedraticos y de profesores de ensefianza secundaria, de
la especialidad de Lengua Castellana y Literatura, pu-
diendo nombrar también asesores especialistas en los
términos previstos en el apartado 6.7.3 de esta convo-
catoria. La Orden por la que se designen estos tribuna-
les se publicara en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

5.5 Tribunales de la prueba de castellano.

Se nombraran tantos tribunales como resulte pre-
ciso, en funcién del nimero de aspirantes que deban
realizar esta prueba. Sin perjuicio de lo dispuesto en
esta base sobre su composicién y funciones, estos tri-
bunales se regiran también por las normas estableci-
das en la base 6 de la presente convocatoria que les
sean de aplicacion.

5.6 Calificacion de la prueba de castellano.
Los tribunales calificaran esta prueba de «apto» o

«no apto», siendo necesario obtener la valoracion de
«apto» para poder realizar la fase de oposicion.

5.7 Publicacién de calificaciones.

Finalizada la realizacion de la prueba, los tribuna-
les haran publicas en el tablén de anuncios de su sede

de actuacion, las listas de aspirantes con las califica-
ciones obtenidas, elevandolas inmediatamente a la
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Consejeria de Educacién y Cultura, junto con el resto
del expediente.

BASE 6

Organos de seleccién
6.1 Tribunales y comisiones de seleccién.

La seleccion de los participantes en los distintos
procedimientos selectivos a los que se refiere esta con-
vocatoria sera realizada por los tribunales y, en su caso,
por las comisiones de seleccioén, sin perjuicio de lo pre-
visto en la base 5 de la presente Orden respecto a los
tribunales que han de valorar la prueba previa de cono-
cimiento del castellano.

6.2 Composicion de los tribunales.

6.2.1 Se nombraran tribunales distintos para los
procedimientos de ingreso libre y accesos, cuya com-
posicién sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia con anterioridad a la celebra-
cion de los procedimientos selectivos. Cuando el redu-
cido niumero de aspirantes presentados a una misma
especialidad no permita el nombramiento de tribunales
distintos, se podra nombrar un Unico tribunal que actua-
rd de forma separada para cada uno de los procedi-
mientos de ingreso y accesos.

Al objeto de garantizar el 6ptimo funcionamiento
de los 6rganos de seleccidn, la Consejeria de Educa-
cion y Cultura podra organizar un curso de formacion
para sus miembros.

6.2.2 Los tribunales estaran integrados por:

- Un presidente, designado directamente por el
Consejero de Educacion y Cultura, preferentemente de
entre los funcionarios de los cuerpos de catedraticos,
del cuerpo de inspectores de educacion o del cuerpo a
extinguir de inspectores al servicio de la administracion
educativa.

- Cuatro vocales que seran designados por orden
alfabético a partir de las letras resultantes de un sorteo
publico, de entre los funcionarios que retinan los requi-
sitos establecidos en el apartado 6.2.3 de la presente
base, realizado conforme a lo establecido en la Resolu-
cion de 21 de marzo de 2006 de la Direccion General de
Personal.

6.2.3 Tanto el presidente como los vocales seran
preferentemente funcionarios de carrera en activo, que
se encuentren, en el ambito de gestién de esta Comu-
nidad Auténoma, efectivamente prestando servicios en
centros, programas o servicios educativos, de los cuer-
pos docentes o del cuerpo a extinguir de Inspectores al
Servicio de la Administracion educativa, pertenecientes
todos a cuerpos de igual o superior grupo de clasifica-
cion que el que corresponda al cuerpo al que optan los
aspirantes. Se procurara que, al menos, tres de los
miembros sean titulares de la especialidad objeto del
proceso selectivo.

6.2.4 Excepcionalmente, cuando las caracteristi-
cas de la especialidad asi lo aconsejen, el Consejero
de Educacioén y Cultura podra designar directamente es-
tos vocales entre funcionarios de carrera de cuerpos do-
centes que presten servicios en esta u otras comunida-
des autonomas o funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios, pudiendo nombrarse en este caso ase-
sores especialistas en los términos previstos en el
apartado 6.7.3. de esta convocatoria, asi como unificar
varias especialidades en un solo tribunal.

6.2.5 Actuara como secretario el vocal con menor
antiguedad en el cuerpo, salvo que el tribunal acuerde
determinarlo de otra manera.

6.2.6 Para cada tribunal se designara, por igual
procedimiento y con la misma composicion, un tribunal
suplente.

6.3 Composicion de las comisiones de seleccion.

Cuando, en funcién del nimero de aspirantes y
plazas convocadas, sea necesario nombrar mas de un
tribunal para alguna de las especialidades, se consti-
tuirdn comisiones de seleccién para cada especialidad.
Estas comisiones estaran formadas por todos los pre-
sidentes de los tribunales de la especialidad, en nime-
ro no inferior a cinco, y, si el nimero de presidentes fue-
ra inferior a dicha cifra, por los secretarios de dichos
tribunales hasta completarla, comenzando por el secre-
tario del tribunal nimero 1. Actuara como presidente de
esta comision, en todo caso, el presidente del tribunal
namero 1 y como secretario el funcionario con menor
antigliedad en el cuerpo de entre los miembros que for-
man parte de la comisién, salvo que la comisién acuer-
de determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se hombre
tribunal Unico, éste actuard ademas como comision de
seleccion.

Si existen dos tribunales de la misma especiali-
dad, la comision estara formada por los presidentes y
los secretarios de los tribunales y por el primer vocal
del tribunal nimero uno.

6.4 Obligatoriedad de participar en los 6rganos de
seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3
del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes que im-
parten las ensefianzas escolares del sistema educativo y
en el cuerpo de inspectores de Educacion, la participacion
en los d6rganos de seleccion tendra caracter obligatorio,
salvo que concurran las circunstancias previstas en el
apartado 6.5 de la presente base. So6lo seran admisibles
como causas de dispensa, ademas de las referidas en el
citado apartado, las que a continuacién se indican:

a) La situacion de permiso por maternidad.

b) La imposibilidad absoluta derivada de enferme-
dad, debidamente certificada por la Unidad de inspec-
cion médica de la Consejeria de Educacién y Cultura.
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c) Las situaciones de incapacidad temporal y de
riesgo durante el embarazo, debidamente certificadas
por la Unidad de Inspeccién Médica de la Consejeria de
Educacion y Cultura.

d) Los permisos de reduccion de jornada de tra-
bajo concedidos al amparo del articulo 30.1.f) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcidén Publica, en su redaccién dada por la Ley
66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Ad-
ministrativas y del Orden Social, hasta el 31 de agosto
de 2006.

e) La prestacion de servicios en puestos de Adminis-
tracion general de la Consejeria de Educacion y Cultura.

f) El ejercicio de actividades sindicales para las
gue se haya concedido la correspondiente licencia.

g) Haber actuado efectivamente como miembro de
algin tribunal en los procedimientos selectivos convo-
cados por Orden de 17 de abril de 2004.

h) Ocupar 6rganos unipersonales de gobierno (di-
rectores, jefes de estudios y secretarios) de los centros
educativos que imparten ensefianzas escolares, asi
como ocupar el cargo de director de un equipo de orien-
tacion educativa y psicopedagogica.

En el caso de hallarse en alguna de las circuns-
tancias expuestas en las letras g) y h) de este apartado,
la exclusion se concedera Unicamente cuando, a crite-
rio de la Direccion General de Personal, lo permitan las
necesidades del servicio.

6.5 Abstencién y recusacion.

Los miembros de los 6rganos de seleccion debe-
ran abstenerse de intervenir, notificandolo, los presi-
dentes de los tribunales al Consejero de Educacion y
Cultura y los vocales al presidente de su tribunal, con la
debida justificacion documental, cuando concurran en
ellos las siguientes circunstancias:

- Las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun:

a) Tener interés personal en el asunto de que se
trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de
aquél; ser administrador de sociedad o entidad intere-
sada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun in-
teresado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cual-
quiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para
el asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifies-
ta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.
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d) Haber tenido intervencion como perito o0 como
testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o
juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos Ultimos afios servicios profesiona-
les de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

- De conformidad con lo previsto en el articulo 13.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, realizar ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas, para el cuerpo y la especialidad correspondiente,
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

El plazo para manifestar la abstencion sera de cin-
co dias naturales, contados a partir de la publicacion en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del nombra-
miento de los 6rganos de seleccion.

Los presidentes solicitaran de los miembros de
los 6rganos de seleccion declaracion expresa de no ha-
llarse incursos en las circunstancias previstas en el pa-
rrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del tribunal o de la comision de seleccion de
acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (BOE del 27).

Con anterioridad al inicio de las pruebas selecti-
vas a que hace referencia esta convocatoria la
Consejeria de Educacion y Cultura publicara, en el Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia, la Orden por la que se
nombra a los nuevos miembros de los 6rganos de se-
leccion que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condiciéon por alguna de las causas previstas en
este apartado o por causa de fuerza mayor.

6.6 Constituciéon de tribunales y comisiones de
seleccion.

Previa convocatoria de los presidentes, se consti-
tuirdn los tribunales y las comisiones de seleccién.

6.6.1 Salvo que concurran circunstancias excep-
cionales, cuya apreciacion correspondera al Consejero
de Educacion y Cultura, una vez constituidos los érga-
nos de seleccion, para actuar validamente se requerira
la presencia del presidente y el secretario, o en su
caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad al me-
nos de sus miembros.

6.6.2 En caso de ausencia o enfermedad, certifica-
da por la Unidad de inspeccién médica de esta
Consejeria, y en general cuando concurra alguna cau-
sa de fuerza mayor, la suplencia de los presidentes de
los érganos de seleccién se autorizara por el Conseje-
ro de Educacion y Cultura; la de los vocales, por el pre-
sidente del érgano de seleccion en que haya de actuar,
debiendo recaer sobre alguno de los vocales suplentes
que figuren en la disposicién que los hayan nombrado.
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No obstante, llegado el momento de actuacién de
los tribunales, si éstos no hubieran podido constituirse
pese a haberse acudido al procedimiento previsto, la
Consejeria de Educacién y Cultura quedara facultada
para la adopcién de las medidas oportunas necesarias
a fin de garantizar el derecho de los aspirantes a la par-
ticipacién en el proceso selectivo.

6.6.3 Los o6rganos de seleccion, en la misma se-
sion de constitucién, acordaran las decisiones que les
correspondan en orden al correcto desarrollo del proce-
so selectivo, todo ello con sujecion a lo previsto en esta
convocatoria y a los criterios de actuacion que marquen
las respectivas comisiones de seleccion.

6.7 Funciones de los 6rganos de seleccion.
6.7.1 Funciones de las comisiones de seleccion.

En el caso de que se constituyan comisiones de
seleccion, de acuerdo con lo previsto en el apartado 6.3,
correspondera a estas comisiones:

a) La coordinacion de los tribunales.

b) La coordinacion de la fecha y hora de cada una
de las dos partes de la primera prueba, en el caso de
los procedimientos de ingreso libre y reserva de
discapacitados, que debera ser simultanea para cada
especialidad. Para los procedimientos de acceso, el
ejercicio de contenido practico debera simultanearse la
coordinacion de su realizacion con los de ingreso libre.

c) La determinacion de los criterios de actuacion de
los tribunales y la homogeneizacion de dicha actuacion.

d) Elaboracion de la segunda parte de la primera
prueba, de los criterios para su valoracion y la duracion
de la misma, en el caso de que no venga establecido
en la presente convocatoria.

e) Elaboracion de la prueba de capacitacion com-
plementaria prevista en la base 9.2.4.

f) Comprobacion del expediente administrativo de
los tribunales.

g) La agregacion de las puntuaciones de la fase
de concurso a las adjudicadas por los tribunales en la
fase de oposicidn, la ponderacion de las puntuaciones
de ambas fases, la ordenacion de los aspirantes y la
elaboracion de las listas de los aspirantes que hayan
superado ambas fases.

h) La declaracién de los aspirantes que hayan su-
perado las fases de concurso y oposicion, la publica-
cion de las listas correspondientes a aquéllos, asfi
como su elevacion al 6rgano convocante.

6.7.2 Funciones de los tribunales.

Corresponde a los tribunales:

a) El desarrollo de los procedimientos selectivos
de acuerdo con lo que dispone esta convocatoria.

b) La valoracion de las distintas pruebas, cuyo de-
sarrollo se ajustara a lo dispuesto en:

- Los procedimientos de ingreso libre, la valora-
cion de las pruebas a que se refiere el articulo 21 del

Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nue-
vas especialidades en los cuerpos docentes que im-
parten las ensefianzas escolares del sistema educativo
y en el cuerpo de inspectores de Educacion.

- Los procedimientos de acceso, la calificacion de
las pruebas a que se refieren los articulos 36.3 y 43.3
del citado Reglamento.

- Los procedimientos de adquisicion de nuevas
especialidades la valoracion de la prueba conforme a lo
establecido en el articulo 46.3 del Reglamento.

c) La valoracion de los méritos de la fase de con-
curso de los aspirantes que superen la Ultima prueba
de la fase de oposicion. A tales efectos recibiran la do-
cumentacion justificativa, si procede, de los aspirantes
que superen este fase y la custodiaran hasta que haya
sido valorada.

d) En el caso de tribunales Unicos, la agregacion de
las puntuaciones de la fase de concurso a las obtenidas
en la fase de oposicion, la ponderacion de las puntuacio-
nes de ambas fases, la ordenacién de los aspirantes, la
declaracion y elaboracion de las listas de aspirantes que
hayan superado las citadas fases de concurso y oposi-
cion, la publicacion de las listas correspondientes, asi
como su elevacion al 6rgano convocante.

6.7.3 Incorporacion de asesores especialistas y
de ayudantes.

Los tribunales o, en su caso, las comisiones de
seleccion, podran proponer, previa autorizacién de la
Consejeria de Educacién y Cultura, la incorporacién de
asesores especialistas a sus trabajos asi como de
ayudantes para la realizacion de funciones técnicas de
apoyo, limitandose a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Su designacién corresponde-
ra4 al Consejero de Educacién y Cultura. Los asesores
se limitaran al ejercicio de sus competencias y colabo-
raran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en ta-
reas relativas a dicha funcién asesora.

6.7.4 Procedimiento de actuacion.

El procedimiento de actuacion de los 6rganos de
seleccidn se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en el capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27).

6.7.5 Sedes de los 6rganos de seleccion a efectos
de comunicacién.

A efectos de comunicacion y demas incidencias,
los tribunales y comisiones de seleccion tendran su
sede en la Direccién General de Personal, Avenida de
la Fama, 15, de Murcia, hasta la fecha de publicacion de
sus respectivas sedes de actuacion.

6.8 Medidas para los aspirantes con discapacidad
o limitaciones fisicas.

Los 6rganos de seleccién adoptaran las medidas
necesarias para que los aspirantes con discapacidad o
limitaciones fisicas gocen de similares condiciones
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que el resto de los aspirantes en la realizacion de los
ejercicios, de acuerdo con lo previsto en el Real Decre-
to 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad (BOE del 17)

En este sentido, se estableceran para las perso-
nas que lo soliciten en la instancia de participacion, en la
forma prevista en el apartado 3.1.3 de esta convocatoria,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios materia-
les para su realizacién, siempre que éstas no sean in-
compatibles con el normal desempefio de la funcién do-
cente de la especialidad correspondiente. Analogamente
se actuara con las personas que, con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, ten-
gan alguna discapacidad sobrevenida.

Los 6rganos de seleccion decidiran sobre las peti-
ciones de adaptaciones que efectlen y podran requerir
a los interesados, mediante entrevista personal u otros
medios que consideren adecuados, la informacion que
estimen necesaria para la adaptacién solicitada. Asi-
mismo, se les podra solicitar el correspondiente dicta-
men a los 6rganos técnicos competentes en relacion a
la procedencia de la citada adaptacion.

A estos efectos, les podra ser concedido hasta un
tercio mas del tiempo fijado para realizar la prueba de
que se trate.

6.9 NUmero maximo de aprobados.

En ninguin caso los tribunales, los érganos de selec-
cién, podran declarar que han superado la fase de oposi-
cién y concurso del proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas que les ha correspondido.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.
Queda exceptuado de lo anterior, los aspirantes a que se
hace referencia en el apartado 9.2.2.1, que ocupando pla-
zas de un determinado cuerpo y especialidad, hayan acce-
dido a la misma y opten por permanecer en ésta.

6.10 Funciones encomendadas a otros 6érganos
de la Administracion.

Para garantizar el mejor desarrollo del proceso
selectivo y la homogeneidad en la actuacion de los tri-
bunales y comisiones de seleccion, podran nombrarse
comisiones de coordinacion.

6.10.1 Comisiones de coordinacion.

Se podran nombrar tres comisiones de coordina-
cién, una para las especialidades del cuerpo de profeso-
res de ensefianza secundaria (excepto las especialida-
des propias de la formacion profesional especifica), otra
para las especialidades propias de la formacién profesio-
nal correspondiente a los cuerpos de profesores de ense-
flanza secundaria y de profesores técnicos de formacion
profesional, y la tercera para las especialidades de los
cuerpos que imparten ensefianzas de régimen especial.

6.10.2 Composicion de las comisiones de coordinacion.

Estas comisiones estaran formadas por los
presidentes de los tribunales nimeros 1 de las
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especialidades asignadas a la comisién de coor-
dinacion.

Actuard como presidente de esta comisién, en
todo caso, el funcionario que designe el Consejero de
Educacion y Cultura y como secretario el funcionario
con menor antigliedad en el cuerpo de entre los miem-
bros que forman parte de la comisién, salvo que la co-
mision acuerde determinarlo de otra manera.

Las comisiones podran proponer la incorporacion
de asesores especialistas y ayudantes técnicos, los
cuales seran designados por el Consejero de Educa-
cion y Cultura.

6.10.3 Funciones de las comisiones de coordinacion.

Correspondera a las comisiones de coordinacién
las siguientes funciones:

- Coordinaciéon de los tribunales de todas las es-
pecialidades asignadas.

- Garantizar la correcta tramitacion del proceso se-
lectivo.

- Facilitar la actuacién de los distintos tribunales y
en su caso, de las comisiones de seleccion.

- Resolver las dudas que puedan surgir en aplica-
cion de la convocatoria, asi como lo que se debe hacer
en los casos no previstos.

- Velar por el correcto desarrollo de las pruebas
segun lo acordado por las comisiones de seleccidn.

- Aquellas otras funciones que le sean asignadas
al efecto por la Direccion General de Personal.

6.11 Indemnizaciones.

Por Orden de esta Consejeria se estableceran las
indemnizaciones que tendran derecho a percibir los
miembros de los érganos de seleccién que actlien en es-
tas pruebas selectivas, las comisiones de coordinacion,
asi como las de aquellos que acudan al acto de constitu-
cién de los érganos de seleccion, siendo sus cuantias las
establecidas en el Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre
indemnizaciones por razén del servicio del personal de la
Administracion Publica de la Region de Murcia.

BASE 7

Comienzo y desarrollo de las pruebas
7.1 Comienzo.

7.1.1 Inicio y actuaciones previas de los 6rganos
de seleccion. Publicidad de los criterios de valoracion.

Estas pruebas selectivas daran comienzo a partir
del dia 15 de junio del 2006, sin perjuicio de lo dis-
puesto en la base 5 de esta Orden en relacién con la
prueba previa de acreditaciéon del conocimiento del cas-
tellano, y deberan haber concluido en las fechas que fije
la Direccion General de Personal.

El dia 21 de junio de 2006, las comisiones de se-

leccion deberan precisar, en las sedes de actuacion y
en la pagina web de esta Consejeria, lo que estimen
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conveniente para asegurar el mejor desarrollo de las
mismas, incluyéndose necesariamente los siguientes
aspectos:

a) El tiempo de duracion de la prueba préctica, en
aquellos casos en que no venga establecido en la con-
vocatoria.

b) Material que deben aportar los opositores para
la realizacion de las pruebas.

c)Criterios de valoracion de las pruebas de la fase
de oposicién.

Los criterios de valoracion que se establezcan
para cada prueba, deberan contemplar, al menos, los
siguientes epigrafes:

- Elementos de observacién, criterios y/o
indicadores de valoracion.

- Porcentaje de puntuacion méaxima que se asigna
a cada apartado, criterio y/o indicador.

- Ponderacién de cada parte sobre la prueba total.

Los aspectos a tener en cuenta en los criterios de
valoracién y que deberan ser desarrollados por la comi-
sion de seleccion, en criterios y/o indicadores concre-
tos, seran al menos los siguientes:

PRIMERA PRUEBA: DE CONOCIMIENTOS ESPE-
CiFICOS

Primera parte.- Escrita:

- Conocimiento cientifico, profundo y actualizado
del tema.

- Estructura del tema, su desarrollo completo y ori-
ginalidad en el planteamiento.

- Presentacion, orden y redaccién del tema.
Segunda parte.- De contenido practico:

- Rigor en el desarrollo del ejercicio, conocimiento
de las técnicas y procedimientos, manejo de maquina-
ria (en su caso) e instrumentacion para la resolucién de
los ejercicios practicos.

- Resultados obtenidos.
- Adecuacion de la propuesta didactica.

SEGUNDA PRUEBA: DE APTITUD PEDAGOGICA
Programacion didactica:

- Presentacion

- Contenido ajustado a la orden de convocatoria.
- Originalidad e innovacion aportada.

Exposicion Oral:

- Introduccion

- Objetivos

- Contenidos

- Metodologia

- Evaluacion

- Defensa y exposicion.

Debate con el tribunal:

- Concrecién y correccion en las contestaciones
dadas.

- Aportacién de argumentos y datos actualizados y/
o0 ampliados respecto de la exposicion oral.

7.1.2 Citacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados colectivamente
para las actuaciones que deban realizar de forma con-
junta ante el tribunal. En los demas casos, la citacion
se efectuara mediante relacion nominativa publicada en
su sede de actuacién y, a titulo meramente informativo,
en la pagina web de esta Consejeria.

Los aspirantes seran convocados para sus actua-
ciones ante los tribunales en Unico llamamiento, es de-
cir los aspirantes convocados para cada dia deberén
estar presentes a la hora fijada por el tribunal como
hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos de
los procedimientos selectivos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el tribunal. A estos efectos,
los convocados para un ejercicio colectivo deberan ha-
cer su presentacion ante el tribunal en la hora y fecha fi-
jada en las citaciones. En el caso de pruebas individua-
les, los aspirantes convocados para cada dia deberén
estar presentes a la hora fijada por el tribunal como
hora de inicio de las actuaciones.

Tanto si son convocados de forma colectiva como
individual, los aspirantes de nacionalidad espafiola de-
beran identificarse ante el tribunal mediante la presen-
tacion del documento nacional de identidad, y los de
otra nacionalidad mediante pasaporte, nimero de iden-
tificacion de extranjero o, en su caso, documento oficial
de acreditacion de la identidad en el Estado de origen.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribu-
nal, para el mismo ejercicio, los sucesivos llamamien-
tos de los aspirantes deberan hacerse publicos por los
tribunales, en los locales donde se estén celebrando
las pruebas y, a titulo meramente informativo, en la pa-
gina web de esta Consejeria, con doce horas, al me-
nos, de antelacién al inicio de la actuacion de los aspi-
rantes, si se trata de la misma prueba, y con veinticuatro
horas de antelacion si se trata de distinta prueba.

7.2 Desarrollo y procedimiento.

7.2.1 El orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer ape-
llido comience con la letra que resulte del sorteo que
oportunamente realizara el 6rgano competente de la Ad-
ministracién Regional.

Los tribunales que no dispongan de aspirantes
cuyo primer apellido empiece por la letra citada, iniciaran
el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

7.2.2 En el caso de que un mismo tribunal, ade-
mas de las pruebas correspondientes al ingreso libre
y la reserva de discapacitados, deba valorar las de
cualquier otro procedimiento de acceso, el orden de
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actuacion de los aspirantes se fijara, respetando lo
establecido en el apartado anterior, teniendo en cuen-
ta los siguientes criterios: en primer lugar, los aspiran-
tes que participen por el procedimiento de acceso a un
cuerpo de grupo superior, en segundo lugar los que lo
hagan por el procedimiento de acceso a un cuerpo del
mismo grupo Yy, en tercer lugar, los que lo hagan por el
procedimiento de ingreso libre, incluyendo entre éstos
a quienes intervengan por la reserva de
discapacitados.

7.2.3 En cualquier momento los tribunales podran
requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Si los tribunales tuvieren conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisi-
tos exigidos por la presente convocatoria, previa audien-
cia del interesado, deberan proponer su exclusion al
Director General de Personal, comunicandole a los efec-
tos procedentes las inexactitudes formuladas por el as-
pirante en la solicitud de admision a los procedimientos
selectivos. En este caso, hasta tanto se emita la Resolu-
cion correspondiente, el aspirante podra seguir partici-
pando condicionalmente en el proceso selectivo.

7.2.4 Los tribunales tendran la facultad de poder
excluir del procedimiento selectivo a aquellos aspiran-
tes que lleven a cabo cualquier tipo de actuacion frau-
dulenta que impida el normal desarrollo de las pruebas
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad durante la realizacion de los ejercicios. Los as-
pirantes asi excluidos, quedaran, a todos los efectos,
en la situacién de no presentados.

7.3 Pruebas de idiomas modernos.

Las pruebas correspondientes a las especialida-
des de idiomas modernos, en los cuerpos de profeso-
res de ensefianza secundaria y de profesores de escue-
las oficiales de idiomas, se desarrollaran integramente
en el idioma de la respectiva especialidad.

BASE 8

Procedimiento selectivo
8.1 Fase de oposicion.
8.1.1. Ingreso libre y reserva de discapacitados.

8.1.1.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo
18 del Reglamento aprobado por Real Decreto 334/2004,
de 27 de febrero, en la valoracion de esta fase los tribu-
nales tendran en cuenta los conocimientos especificos
de los candidatos necesarios para impartir docencia, su
aptitud pedagdgica y su dominio de las técnicas necesa-
rias para el ejercicio docente, considerando las pautas y
criterios de valoracion descritos en el apartado 7.1.1.

Los aspirantes con minusvalias que relnan los
requisitos legales se someteran a las mismas pruebas
selectivas que los aspirantes del procedimiento libre, y
habran de demostrar su capacidad superando las cali-
ficaciones minimas establecidas en las bases de la
presente convocatoria. Todo ello sin perjuicio de las

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

adaptaciones para la resolucion de las pruebas que
sean precisas.

8.1.1.2 La valoracién de estos conocimientos, para
todos los cuerpos y especialidades objeto de la pre-
sente convocatoria, se llevara a cabo a través de la rea-
lizacidn por el aspirante ante el tribunal de las siguien-
tes pruebas eliminatorias:

a) Primera prueba.- De conocimientos especificos.

Esta primera prueba cuyo objeto es comprobar que
los aspirantes disponen de los conocimientos especifi-
cos necesarios para impartir la docencia, constard de
dos partes que seran valoradas conjuntamente.

a.l. Primera parte:

Desarrollo por escrito de un tema elegido por el
aspirante de entre dos extraidos al azar por el tribunal
de los correspondientes al temario de la especialidad.
Para el desarrollo de este ejercicio los aspirantes dis-
pondréan de dos horas.

a.2. Segunda parte:

Consiste en la realizacién de una serie de ejerci-
cios, relacionados con el temario de la especialidad, el
curriculo de las asignaturas o moédulos propios de la
especialidad y/o con propuestas didacticas, que permi-
tan comprobar que los candidatos poseen una forma-
cion cientifica y un dominio de las técnicas de trabajo
precisas para impartir las areas, asignaturas o médu-
los propios de la especialidad a que opten.

Para las diferentes especialidades objeto de la
presente convocatoria, las pruebas de contenido préacti-
co se ajustaran a las caracteristicas que se establecen
en los anexos V a), V b), Vc), Vd), Ve)y V) de la pre-
sente Orden.

El tiempo asignado para la realizacion de esta
parte de la prueba, en aquellos casos que no venga fija-
do en la convocatoria, sera establecido por las comisio-
nes de seleccion o por el tribunal, en su caso, no sien-
do nunca inferior a 2 horas.

Los tribunales, garantizaran el anonimato de los
aspirantes en aquellos ejercicios escritos en los que,
por su propia naturaleza, no se requiera la exposicion
oral por el candidato o la lectura ante el tribunal.

Esta primera prueba de conocimientos especificos
se calificara de cero a 10 puntos, la primera parte de
esta prueba de cero a 4 puntos y la segunda parte de
cero a 6 puntos. Para la superacion de esta prueba los
aspirantes deberan alcanzar una puntuacién minima, en
cada una de las partes, igual al 25 por 100 de la puntua-
cién asignada a cada una de ellas y una puntuacion total,
resultante de sumar las puntuaciones correspondientes
a las dos partes, igual o superior a cinco puntos.

Los tribunales expondran, en los tablones de anun-
cios de los locales donde se hubiera realizado esta prue-
bay, a efectos meramente informativos, en la pagina web
de esta Consejeria, la puntuacién obtenida por los aspi-
rantes, indicando aquellos que la hayan superado y que
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puedan pasar a la siguiente prueba, desglosando la pun-
tuacién asignada a cada una de las partes.

Diariamente, cada tribunal expondra en los tablo-
nes de anuncios de su sede de actuacion vy, a titulo ex-
clusivamente informativo, en la pagina web de la
Consejeria de Educacion y Cultura, las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en las actuaciones que
sean individuales y que consistan en una realizacion
practica ante el tribunal.

Aquellos aspirantes que hayan superado la prue-
ba, por alcanzar una puntuacién igual o superior a cinco
puntos, deberan presentar la programacion didactica, a
que se hace referencia en la segunda prueba, en el pla-
zo de veinticuatro horas, a partir de la publicacién por el
tribunal de la relacion de aspirantes que han superado
esta primera prueba. Si el aspirante no presentase la
programacion se entendera que renuncia a continuar en
el proceso selectivo, decayendo en sus derechos.

b) Segunda prueba.- De aptitud pedagdgica.

Esta segunda prueba cuyo objeto es comprobar la
aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio docente, consisti-
ré en la presentacion y defensa ante el tribunal de una
programacion didactica y en la elaboracion y exposicion
oral de una unidad didactica.

b.1) La programacion didactica hara referencia a
los curriculos vigentes en esta Comunidad Auténoma
(en la fecha de publicaciéon de la convocatoria) de un
area, asignatura o modulo relacionados con la espe-
cialidad por la que se participa, ubicada en un curso de
los niveles o etapas educativas en que tenga atribucion
docente la especialidad. En ella se especificaran, al
menos, los objetivos, los contenidos y su distribucién
temporal, los criterios y procedimientos de evaluacion,
la metodologia, los criterios de calificacion, el manejo y
uso adecuado de las tecnologias de la informacion y
comunicacién propias de la especialidad y las estrate-
gias para la atencion al alumnado con necesidades
educativas especificas.

El contenido de la programacién debera organizar-
se en unidades didacticas, que han de contener sola-
mente un esquema de su contenido, de manera que se
pueda desarrollar completamente en el tiempo asigna-
do para su exposicion ante el tribunal, e incluir la se-
cuencia de las asignadas al curso. Las unidades
didacticas incluiran los objetivos didacticos de la uni-
dad, los contenidos de la unidad, la secuencia de las
actividades, la metodologia y los procedimientos de
evaluacion.

En las especialidades propias de la formacion
profesional especifica correspondientes a los cuerpos
de profesores de ensefianza secundaria y profesores
técnicos de formacion profesional, las unidades
didacticas podran referirse a unidades de trabajo y
tendran que relacionarse con las capacidades termi-
nales asociadas a las correspondientes unidades de

competencia propias del perfil profesional de que se
trate, ademas de incorporar aquellos contenidos y ac-
titudes que se consideren necesarios para una eficaz
prevencion de los riesgos laborales, tanto en el desa-
rrollo de la programacion como los derivados del ejer-
cicio profesional correspondiente.

En la especialidad de Psicologia y Pedagogia, los
aspirantes podran optar por programar una asignatura
0 modulo en que tenga atribucién docente la especiali-
dad, o bien desarrollar un programa de intervencion en
un centro escolar o en un equipo de orientacion educa-
tiva y psicopedagogica, correspondiente al menos a uno
de los ambitos prioritarios de intervencion
psicopedagdgica:

- Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Orientacion académica y profesional.

- Apoyo al plan de accion tutorial.

En la especialidad de Servicios a la Comunidad,
los aspirantes podran optar por programar una asigna-
tura o médulo en que tenga atribucién docente la espe-
cialidad, o bien desarrollar un programa de intervencién
en servicios de orientacién educativa en, al menos uno
de los siguientes ambitos:

- De apoyo y colaboracién en la accion tutorial.

- De trabajo interno del departamento y de relacién
con el alumnado.

- Comunitario-institucional.

- Socio-familiar

Para las especialidades de Psicologia y Pedago-
gia y de Servicios a la Comunidad, la programacion in-
cluird, al menos: objetivos, contenidos y su distribucién
temporal, criterios y procedimientos de evaluacion, la
metodologia, criterios de calificacion, el manejo y uso
adecuado de las tecnologias de la informacién y comu-
nicacion y la atencién al alumnado con las necesidades
educativas especificas. En el caso de desarrollo de un
programa de intervencion habran de especificarse al
menos, objetivos, contenidos, actividades, procedimien-
tos para el seguimiento y evaluacién y orientaciones
metodologicas.

En anexo VI se detallan los curriculos vigentes en
esta Comunidad Auténoma para los diferentes cuerpos
y especialidades objeto de la presente convocatoria.

La programacion didactica, de caracter personal,
sera elaborada de forma individual por el aspirante y
tendra una extension méaxima de 60 folios, sin incluir los
materiales de apoyo en esta cifra, en tamafio DIN-A4,
escritos a doble espacio, por una sola cara y con una
letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir. Debera tener
una portada con los datos de identificacion del aspiran-
te y el cuerpo y la especialidad por los cuales se pre-
senta e incluir un indice en que se relacione la secuen-
cia numerada de las unidades didacticas de que
consta.
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Se entiende como material de apoyo tanto el ma-
terial didactico propuesto en las unidades didécticas,
como las pruebas e instrumentos de evaluacién, los
instrumentos organizativos, los anexos o cualquier otra
documentacion que no forme parte del cuerpo principal
del documento.

En caso de utilizar tablas para precisar objetivos,
contenidos, criterios de evaluacion, etc., el tamafio de la
letra podra estar comprendida entre 9 y 12 puntos, no
siendo exigible por los tribunales el que estas tablas se
presenten forzosamente a doble espacio, como si es
obligatorio en el resto de la programacion.

En la programacion se definiran, al menos, 12 uni-
dades didacticas o de trabajo que habran de figurar
secuenciadas y numeradas en el indice de la progra-
macion. En el caso de los programas de intervencion
en ambitos, para las especialidades de Psicologia y
Pedagogia y de Servicios a la Comunidad, se diferen-
ciaran al menos 12 ejes o unidades de actuacion.

Todas las referencias a unidades didacticas de
este apartado, se entenderan como unidades de traba-
jo, ejes o unidades de actuacion, segun correspondan,
en su caso, a las especialidades propias de la forma-
cion profesional especifica o a las especialidades de
Psicologia y Pedagogia y de Servicios a la Comunidad.

La programacién deberd presentarse de forma
obligatoria ante el tribunal - personalmente o, de confor-
midad con el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, por medio de persona autorizada,- en el plazo
de veinticuatro horas, a partir de la publicacion por el tri-
bunal de la relacién de aspirantes que superaron la pri-
mera prueba. El aspirante que no presente esta progra-
macién se entendera que renuncia a continuar en el
proceso selectivo y perdera todos los derechos que a
partir de este momento se puedan derivar. En el mo-
mento de la defensa el aspirante podra utilizar un ejem-
plar de la programacién aportado por él mismo.

En las especialidades de idiomas modernos, en
los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y
de profesores de escuelas oficiales de idiomas, la pro-
gramacion se redactara integramente en el idioma co-
rrespondiente.

b.2) La elaboracién y exposicién oral ante el tribu-
nal de la unidad didactica, podra estar relacionada con
la programacion presentada por el aspirante, o elabo-
rada a partir del temario oficial de la especialidad, a
eleccion del aspirante. En el primer caso, el aspirante
elegira el contenido de la unidad didactica de entre tres
extraidas al azar por él mismo, de su propia programa-
cion. En el segundo caso, el aspirante elegira el conte-
nido de la unidad didactica de un tema de entre tres ex-
traidos al azar por él mismo, del temario oficial de la
especialidad.

En la elaboracién y exposicién de la citada unidad
didactica, dirigida a un determinado curso, nivel y etapa
del sistema educativo, y de acuerdo con los curriculos
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oficiales vigentes en esta Comunidad Autonoma, debe-
ran concretarse los objetivos de aprendizaje que se per-
siguen con ella, sus contenidos, las actividades de en-
sefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula,
los procedimientos de evaluacion, asi como los recur-
sos necesarios para el desarrollo de la misma. En el
caso de ejes o unidades de actuacion psicopedagogica
o de Servicios a la Comunidad, habran de concretarse,
al menos, objetivos, actuaciones, seguimiento y evalua-
cion. La unidad didactica o de trabajo, y en su caso, los
ejes o unidades de actuacion, habran de exponerse en
su totalidad y ajustados a la duracion de la exposicion.

El aspirante dispondréa de una hora para la prepa-
racion de la unidad didactica, pudiendo utilizar el mate-
rial que considere oportuno, sin posibilidad de co-
nexién con el exterior.

Para la exposicion de la unidad didactica, el aspi-
rante podra utilizar el material auxiliar que considere
oportuno y que debera aportar él mismo, asi como un
guion que no excedera de un folio por una cara y que se
entregara al tribunal al término de la exposicion.

El opositor dispondra de un periodo maximo de
una hora y treinta minutos para la defensa oral de la
programacion, la exposicion de la unidad didactica y
posterior debate ante el tribunal.

El aspirante iniciar4 su exposicion con la defensa
oral de la programacion didactica presentada, que no
podra exceder de treinta minutos, y a continuacion reali-
zara la exposicién de la unidad didactica.

Acabada la exposicion el tribunal podra plantear
preguntas o cuestiones al candidato en relacién con el
contenido de su intervencion. Este debate tendra una
duracion maxima de quince minutos.

De conformidad con lo establecido en el apartado
7.2.4 de la presente Orden, para las especialidades de
idiomas modernos de los cuerpos de profesores de
enseflanza secundaria y de escuelas oficiales de Idio-
mas, tanto la exposicion de la unidad didactica como el
debate posterior se desarrollaran en el idioma objeto
de la especialidad.

Los tribunales calificaran globalmente esta segun-
da prueba de cero a diez puntos, debiendo alcanzar el
aspirante, para su superacion, una puntuacion igual o
superior a cinco puntos.

Diariamente, cada tribunal expondra en los tablo-
nes de anuncios de su sede de actuacién y, a efectos
meramente informativos, en la pagina web de la
Consejeria, las puntuaciones obtenidas en la misma
por los aspirantes, con indicacion de aquellos que la
hayan superado.

8.1.1.3 Calificacion de la fase de oposicion.

Finalizadas las pruebas, los tribunales, con los re-
sultados obtenidos por los aspirantes que han supera-
do todas las pruebas, procederan a la obtencién de la
calificacion correspondiente a la fase de oposicion.
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La calificacion correspondiente a la fase de oposi-
cion sera la media aritmética de las puntuaciones obte-
nidas en las pruebas integrantes de la misma, cuando
todas ellas hayan sido superadas.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan su-
perado las pruebas correspondientes a la fase de opo-
sicion se les sumara la puntuacion obtenida en la fase
de concurso a fin de obtener la puntuacién global a que
se refiere el apartado 9.2.2.2 de la presente Orden.

8.1.1.4 Concluida la fase de oposicion, los tribuna-
les haran publicas en los tablones de anuncios de sus
sedes de actuacion y, a efectos meramente informati-
vos, en la pagina web de la Consejeria, las listas de los
aspirantes que la hayan superado, debiendo éstos pre-
sentar al presidente de su respectivo tribunal, personal-
mente o mediante persona debidamente autorizada, en
el plazo de dos dias héabiles, contados a partir del mis-
mo dia de su publicacion, toda la documentacion
acreditativa de los méritos que aleguen para su
baremacion en la fase de concurso.

8.1.2 Reserva para acceso de funcionarios docen-
tes a otros cuerpos del mismo grupo y nivel de comple-
mento de destino.

8.1.2.1 Aspirantes que concurren por este procedi-
miento de acceso para la misma especialidad de la
que son titulares en su cuerpo de origen.

Para los aspirantes que concurran por este proce-
dimiento de acceso para la misma especialidad de la
que son titulares en su cuerpo de origen, la prueba con-
sistird en la exposicién seguida de un debate, ambos
orales, de una programacion didactica elaborada por el
candidato, conforme a lo establecido en el apartado
8.1.1.2. segunda prueba apartado b.1) de la base 8 de
la presente Orden.

La exposicion de la programacién didactica tendra
una duracién maxima de una hora, seguida de un de-
bate cuya duracion maxima serd de quince minutos.

La programacion elaborada por el aspirante debe-
ré entregarse en el acto de presentacion.

En las especialidades de idiomas modernos, en
los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y
de profesores de escuelas oficiales de idiomas, la pro-
gramacion se redactarad integramente en el idioma co-
rrespondiente.

Los tribunales calificaran esta prueba de cero a
diez puntos. Para su superacion tendrd que obtenerse
una puntuaciéon minima de cuatro puntos. Los aspiran-
tes que la superen accederan a la fase de concurso.

8.1.2.2 Aspirantes que concurran por este procedi-
miento de acceso para distinta especialidad de la que
sean titulares en su cuerpo de origen.

La prueba tendra dos partes, una de ellas consis-
tird en la exposicién, seguida de un debate, ambos ora-
les, de un tema de la especialidad a la que se acceda,
elegido por el aspirante entre seis, extraidos por sorteo

de los que componen el temario de la especialidad. La
exposicion se completara con un planteamiento didacti-
co del tema elegido referido a un curso elegido libre-
mente por el aspirante, indicando, en cualquier caso,
los objetivos, contenidos, actividades de ensefianza y
aprendizaje, procedimientos y criterios de evaluacion,
criterios de calificacién, asi como los recursos necesa-
rios para su desarrollo.

En la especialidad de Psicologia y Pedagogia los
aspirantes podran optar por realizar el planteamiento di-
dactico referido a un curso en el que tenga atribucién
docente la especialidad, o bien relacionar el tema con
alguno de los ambitos de intervencion
psicopedagogica: apoyo al proceso de ensefianza y
aprendizaje, orientacion académica y profesional o apo-
yo al plan de accioén tutorial, correspondientes a progra-
mas de intervencion en centros escolares o en equipos
de orientacién educativa y psicopedagogica.

En la especialidad de Servicios a la Comunidad,
los aspirantes podran optar por el planteamiento didac-
tico de una asignatura o médulo en que tenga atribu-
cion docente la especialidad, o bien relacionar el tema
con un programa de intervencién o actuaciéon en servi-
cios de orientacion educativa en al menos uno de los
siguientes ambitos:

- De apoyo y colaboracién en la accion tutorial.

- De trabajo interno del departamento y de relacién
con el alumnado.

- Comunitario-institucional.
- Socio-familiar.

Para su realizacion el candidato dispondra de un
periodo de preparacion de dos horas de duracion, pu-
diendo utilizar el material que estime oportuno y que de-
bera aportar él mismo. La exposicion y el planteamiento
didactico tendran una duracion méaxima de una hora. La
duracién maxima del debate sera de quince minutos.

Asimismo la prueba incluird otra parte de conteni-
do practico, que se ajustara a las caracteristicas enun-
ciadas en los anexos V.a), V.b), Vc), y sera propuesta
por las comisiones de seleccién. EIl tiempo asignado
para la realizacion de esta parte de la prueba, en aque-
llos casos que no venga fijado en la convocatoria, sera es-
tablecido por las comisiones de seleccion o, por los tribu-
nales, en su caso, no siendo nunca inferior a 2 horas.

La distribucion de la puntuacién se realizara en las
proporciones siguientes: parte oral de la prueba 60 por
100 y parte practica 40 por 100.

En el caso de que la parte practica no se realice
de forma que se requiera la exposicion oral o la realiza-
cion ante el tribunal por el candidato, los tribunales de-
beran garantizar el anonimato de los aspirantes.

De conformidad con lo establecido en el apartado
7.2.4 de la presente Orden, para la especialidad de idio-
mas modernos en los cuerpos de profesores de ense-
flanza secundaria y profesores de escuelas oficiales de
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idiomas, tanto el desarrollo cientifico del tema como el
planteamiento didactico y el posterior debate, se desa-
rrollarén en el idioma correspondiente.

8.1.2.3 El tribunal calificara esta prueba de cero a
diez puntos, debiendo alcanzar los aspirantes, para su
superacién, un minimo de cuatro puntos, siendo requi-
sito necesario presentarse a las dos partes de la prue-
ba. Para la valoracion de esta prueba se atendera, tanto
a los conocimientos sobre la materia, como a los recur-
sos didacticos y pedagogicos de los aspirantes.

8.1.2.5 Si se realiza en primer lugar la parte practi-
ca, conforme los aspirantes realicen la parte oral, el tri-
bunal expondrd, diariamente, en los tablones de anun-
cios de su sede de actuacion las puntuaciones
obtenidas en la misma por los aspirantes, con indica-
cion de aquellos que la hayan superado, diferenciando
las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes,
disponiendo los aspirantes de un plazo de dos dias ha-
biles, contados a partir de la mencionada publicacion,
para presentar al presidente del tribunal, personalmen-
te o mediante persona debidamente autorizada, toda la
documentacion acreditativa de los méritos en la forma
gue se establece en el apartado 8.2 de la convocatoria.

8.1.3 Reserva para acceso de funcionarios docen-
tes a otros cuerpos docentes incluidos en grupos de
clasificacion superior.

La prueba, tendra por objeto valorar tanto los cono-
cimientos sobre la materia como los recursos
didacticos y pedagdgicos de los candidatos y se reali-
zara conforme a lo establecido en el apartado 8.1.2.2.

8.1.3.1 Los tribunales calificaran esta prueba de
cero a diez puntos, debiendo alcanzar los aspirantes,
para su superacion, un minimo de cuatro puntos. Para
la valoracion de esta prueba se atendera, tanto a los
conocimientos sobre la materia, como a los recursos
didacticos y pedagoégicos de los aspirantes.

Si se realiza en primer lugar la parte préactica, con-
forme los aspirantes realicen la parte oral, los tribuna-
les expondran, diariamente, en los tablones de anun-
cios de su sede de actuacion las puntuaciones
obtenidas en la misma por los aspirantes, con indica-
cion de aquellos que la hayan superado, diferenciando
las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes.
Concluida esta prueba, los tribunales, a partir de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han su-
perado la misma, procederan a sumar las calificacio-
nes correspondientes a la fase de concurso y a la de-
terminacion de los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion y concurso de los procedimientos se-
lectivos de conformidad con lo previsto en la base 9 de
la convocatoria. Los aspirantes seleccionados que es-
tén ocupando, con caracter definitivo en el ambito de
esta Comunidad, plazas del cuerpo y especialidad a los
que acceden —relacionados en los apartados 9.6 a 9.9-,
y han optado por permanecer en el mismo (opcién que
se pone de manifiesto consignandolo en el apartado 6
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de la instancia), no consumiran plazas de las ofertadas.
Quedan exceptuados de no consumir plaza los profe-
sores técnicos de formacién profesional que accedan a
especialidades del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria correspondientes a la misma familia profe-
sional.

8.1.3.2. Los tribunales publicaran en los tablones
de anuncios de sus sedes de actuacion la lista de los
aspirantes que han superado la fase de oposicion. Los
aspirantes que hayan superado dicha fase dispondran
de un plazo de dos dias habiles, contados a partir de la
mencionada publicaciéon en los tablones de anuncios,
para presentar al presidente del tribunal toda la docu-
mentacion acreditativa de los méritos que aleguen para
su baremacion en la fase de concurso.

8.1.4 Normas comunes a la fase de oposicion.
8.1.4.1 Anonimato de los aspirantes.

Los érganos de seleccion adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién que no consistan en una exposicién oral o
realizacién practica ante el tribunal sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes. Aquellos
ejercicios en los que figuren marcas o signos que per-
mitan conocer la identidad del aspirante seran califica-
dos con cero puntos.

Todas las pruebas de la exposicion oral tendran ca-
racter publico en la forma que determine cada tribunal.

8.1.4.2 Calificaciones de las pruebas por los 6rga-
nos de seleccidn.

En cada una de las pruebas de la fase de oposi-
cion, si se trata de los procedimientos de ingreso libre y
reserva de discapacitados, o en la prueba de valoracion
de conocimientos, si se trata de los deméas procedi-
mientos de acceso, la puntuaciéon de cada aspirante
serd la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros presentes en el tribunal, debiendo con-
cretarse, hasta las diezmilésimas para evitar, en lo po-
sible, que se produzcan empates.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros, seran automaticamente excluidas la cali-
ficacion méaxima y la minima, hallandose la puntuacion
media entre las calificaciones restantes. En el caso de
que exista mas de un miembro que haya otorgado la
calificacion maxima o minima solo se excluird una Uni-
ca calificacion maxima o minima. Este criterio de exclu-
sibn se aplicar4 una Unica vez, aunque continle ha-
biendo una diferencia de tres o mas enteros en las
puntuaciones de los miembros asistentes en el tribunal
no excluidas.

A fin de garantizar el porcentaje establecido para la
distribucion de las puntuaciones a que se hace referen-
cia en los distintos apartados, cada miembro del tribu-
nal valorara de manera diferenciada, de cero a diez pun-
tos, cada una de las partes en que se subdividen las
pruebas respectivas, calculandose la media aritmética y
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seguidamente se transformaré esta cifra en el porcen-
taje que corresponda. Las actas que hayan de constar
en el expediente administrativo de cada tribunal refleja-
ran, diferenciadamente, la puntuaciéon otorgada por
cada miembro del tribunal a cada una de las partes ci-
tadas.

8.1.5 Funcionarios de organismos internacionales
con la nacionalidad espafiola.

Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de
5 de febrero (BOE del 23), los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de organismos internaciona-
les y posean la nacionalidad espafiola, quedaran exen-
tos de la realizacién de las pruebas que la comisién
Permanente de Homologacién, que se crea en el men-
cionado Real Decreto, considere que tienen por objeto
acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio
de sus puestos de origen en el organismo internacional
correspondiente.

A tal fin, la certificacién de homologacion prevista
en el articulo 7 del Real Decreto 182/1993 habra de pre-
sentarse, acompafiandola a la solicitud por la que el
aspirante solicita tomar parte en el proceso selectivo.

En los ejercicios de los que se exima a los aspi-
rantes se otorgara la calificacion minima exigida en la
convocatoria para la superacion de los mismos.

Los interesados podran renunciar a tal calificacion
y participar en las pruebas de las que han sido eximi-
dos en igualdad de condiciones que el resto de los as-
pirantes al turno libre. Tal renuncia deberd llevarse a
cabo con anterioridad al inicio de las pruebas de selec-
cion.

8.2 Fase de concurso.

8.2.1 Los tribunales, mediante la aplicacion del
baremo que corresponda entre los que se publican
como anexos VIl y VIl a esta Orden, valoraran los méri-
tos alegados por los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién y que se hayan aportado en el plazo
de dos dias héabiles contados a partir de la publicacion,
en el tabldn de anuncios de sus sedes de actuacion, de
las listas de los aspirantes que hayan superado la dlti-
ma de las pruebas de dicha fase.

8.2.2 SOlo deberan presentar la documentacién
acreditativa de los méritos alegados los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién.

8.2.2.1 Estos aspirantes deberan presentar, per-
sonalmente o, de conformidad con el articulo 32 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por medio de perso-
na autorizada, ante el tribunal correspondiente, ficha de
solicitud de baremacién conforme al modelo anexo X1V,
acompafando a la misma original o fotocopia de toda
la documentacion acreditativa de los méritos, ordena-
dos segun los tres bloques que conforman el baremo,
entendiéndose que solo se tendran en consideracién
aquéllos que se aleguen debidamente justificados en
la forma que establece el anexo correspondiente de la
presente Orden.

Para facilitar la labor de expedicion y recogida de
las hojas de servicios, necesarias para justificar los
méritos relativos a la experiencia docente de los aspi-
rantes, en centros publicos de la Region de Murcia, asi
como los certificados de actividades de formacién
(siempre que se encuentren en el registro de formacion
del profesorado de esta Consejeria), se procedera de
la siguiente forma:

- Los tribunales enviardn mediante fax (968-
279881) o correo electrénico (DGPersonal@carm.es) a
la Direccion General de Personal, la relacién de aspi-
rantes que superen la primera prueba de la fase de
oposicion.

- Una vez finalizada la fase de oposicion, la Direc-
cion General de Personal remitird a los presidentes de
las comisiones de seleccion las hojas de servicios cer-
tificadas relativas a los servicios prestados en centros
publicos de esta Comunidad Auténoma, los certifica-
dos de actividades de formacién y los certificados de
haber superado la fase de oposicion, en la correspon-
diente especialidad, en los procesos selectivos realiza-
dos por la Comunidad Autonoma de la Region de Mur-
cia desde el 1 de julio de 1999, pudiendo los
interesados comprobar los datos obrantes en los mis-
mos.

Los aspirantes se responsabilizaran expresamen-
te de la veracidad de la documentacién aportada, de-
biendo insertar en cada una de sus paginas la leyenda
«Es copia de su original», y firmando a continuacién. En
caso de falsedad o manipulacién en algin documento
decaeran en el derecho a la participacion en la presen-
te convocatoria, con independencia de la responsabili-
dad a que hubiere lugar.

8.2.2.2 Esta documentacion se introducird en un
sobre y quedara custodiada por los tribunales o, en su
caso, por la comision de seleccion hasta su entrega a
la Direccion General de Personal, después de la publi-
cacion definitiva de la fase de concurso.

8.2.2.3 De conformidad con lo establecido en el
articulo 36.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo ComUn, debera
acompafarse traduccion oficial al castellano de los do-
cumentos que se presenten redactados en la lengua
cooficial de otra Comunidad Autébnoma.

8.2.2.4 Los documentos expedidos en el extranje-
ro deberan ser oficiales, suscritos por autoridades com-
petentes, legalizados por via diplomatica y acompafia-
dos, en su caso, de su correspondiente traduccion
oficial al castellano.

Estan exentas de la correspondiente traduccion al
castellano las publicaciones cientificas o didacticas.

8.2.3 Independientemente de la fecha en que sea
presentada ante el tribunal la correspondiente docu-
mentacién acreditativa, todos los méritos alegados han
de poseerse con anterioridad a la fecha de terminacion

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 89

Miércoles, 19 de abril de 2006

Pagina 11711

del plazo de presentacion de instancias, entendiéndose
que Unicamente seran baremados aquellos méritos
perfeccionados hasta la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

8.2.4 La puntuacion alcanzada por los aspirantes
en la fase de concurso, en cada uno de los apartados y
subapartados, se hara publica mediante resoluciéon del
presidente del tribunal correspondiente en los tablo-
nes de anuncios de la sede en la que se esté celebran-
do el proceso selectivo y, a efectos meramente informa-
tivos, en la pagina web de la Consejeria.

8.2.5 En el plazo de dos dias habiles contados a
partir del mismo de la citada publicacidn, los interesa-
dos podran presentar ante el tribunal, por escrito, las
alegaciones que estimen pertinentes sobre la puntua-
cion que se les haya asignado en la fase de concurso.
En este mismo plazo, los aspirantes podran acceder en
presencia del tribunal, a la vista de los expedientes co-
rrespondientes a esta fase de concurso.

8.2.6 Una vez estudiadas y resueltas las alegacio-
nes presentadas en tiempo y forma, los presidentes de
los tribunales publicaran los resultados de la valora-
cion definitiva de los méritos de todos los aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicion.

BASE 9

Listas de puntuaciones definitivas de la fase de
concurso y de aspirantes seleccionados

9.1 Para determinar la propuesta de aspirantes
qgue han superado las fases de oposicion y de concur-
so del procedimiento selectivo, cada 6rgano de selec-
cion tendra en cuenta el nimero de plazas que le haya
asignado la Direccién General de Personal, de acuerdo
con lo establecido en el apartado 1.2 de esta Orden.

9.2 Actuaciones de los 6rganos de seleccion y pu-
blicacion de las listas de aspirantes seleccionados.

De conformidad con lo que establece la base 6.7
de la presente Orden, corresponde a las comisiones de
seleccion y a los tribunales, en el caso de que sean Uni-
cos, la agregacion y la ponderacion, si procede, de las
puntuaciones correspondientes a las diferentes fases
de los procedimientos selectivos, el orden de los aspi-
rantes de acuerdo con las puntuaciones globales obte-
nidas y la declaracion de los aspirantes que hayan su-
perado estos procedimientos selectivos.

A estos efectos, las comisiones de seleccién y los
tribunales, tendran en cuenta lo que, a continuacion se
dispone:

9.2.1 Agregacion de puntuaciones.

Al final de la realizacion de la fase de oposicion,
los tribunales remitiran a las comisiones de seleccion
la relacion de aspirantes que han superado esta fase y
también los resultados que han obtenido éstos en la
valoracion definitiva de los méritos.
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Una vez hecha la ponderacion correspondiente en
el caso del procedimiento libre, o sin ésta en el caso
del procedimiento de acceso a un cuerpo docente de un
grupo superior o del procedimiento de acceso a un
cuerpo del mismo grupo y nivel de complemento de
destino, las comisiones de seleccion agregaran las
puntuaciones de la fase de concurso a los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, los ordena-
ran segun las puntuaciones globales obtenidas y deter-
minaran los aspirantes que han superado los corres-
pondientes procedimientos de acuerdo con lo que
establece la base 9.2.2.

9.2.2 La elaboracion de las listas de selecciona-
dos, por parte de los érganos de seleccion, se realizara
de acuerdo con los siguientes criterios:

9.2.2.1 En los sistemas de acceso desde cuerpos
de igual o inferior grupo, sé6lo podra declararse que han
superado la fase de oposiciéon y concurso del procedi-
miento selectivo aquellos aspirantes que, habiendo ob-
tenido al menos cuatro puntos en la prueba y tras ser or-
denados segin la suma de las puntuaciones
alcanzadas en el concurso y en la prueba, obtengan un
ndimero de orden igual o inferior al nimero de plazas
asignadas a cada 6rgano de seleccion para este proce-
dimiento. Quedan exceptuados aquellos aspirantes se-
leccionados por el procedimiento de acceso a cuerpos
de grupo superior que estén ocupando con caracter defi-
nitivo, en el ambito de esta Comunidad, plazas del cuer-
po y especialidad a los que accedan y han optado por
permanecer en las mismas, incrementandose, en pri-
mera instancia, el nimero de plazas para este acceso.

9.2.2.2 En los restantes sistemas de ingreso, la
calificacion correspondiente a la fase de oposicion sera
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en
todas las pruebas integrantes de esta fase, cuando to-
das ellas se hayan superado. Para la obtencion de la
puntuacién global, los 6rganos de seleccién pondera-
ran en dos tercios la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion y en un tercio la obtenida en la fase de con-
Curso.

9.2.2.3 Las comisiones de seleccién o, en su
caso, los tribunales Unicos s6lo podran proponer que
han superado las fases de oposicion y de concurso
aquellos aspirantes que, ordenados segun la puntua-
cion global asignada, tengan un nimero de orden igual
o inferior al nimero de plazas asignadas por la Direc-
cion General de Personal a cada uno de los érganos de
seleccion para estos sistemas de ingreso.

9.2.3 En las listas deberan figurar los selecciona-
dos propuestos en orden decreciente de puntuacion
global teniendo en cuenta, en su caso, la reserva de
plazas de los diferentes turnos.

9.2.4 Criterios para resolver los empates

En caso de producirse empates en la puntuacion global
de los aspirantes, se resolveran atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios:
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9.2.4.1 Acceso libre y reserva de discapacitados:
1° Mayor puntuacioén en la fase de oposicion.

2° Mayor puntuacion en cada una de las pruebas
de la oposicion por el orden en que aparecen en la con-
vocatoria.

3° Mayor puntuacién en los apartados del baremo de
meéritos por el orden en que aparecen en la convocatoria.

4° Mayor puntuacién en los subapartados del baremo
de méritos por el orden en que aparecen en la convocatoria.

5° Por ultimo, se utilizard como criterio de desem-
pate la realizacién de una prueba de capacitacion com-
plementaria que permita valorar aspectos relacionados
con la funcion tutorial y orientadora del profesor, disefia-
da por las comisiones de seleccion.

9.2.4.2 Acceso a cuerpos docentes incluidos en
grupo de clasificacién superior y acceso a cuerpos do-
centes incluidos en el mismo grupo y nivel de comple-
mento de destino:

1° Mayor puntuacion en la prueba.

2° Mayor puntuacién en cada una de los apartados
del baremo de méritos por el orden en que aparecen en
la convocatoria.

3° Mayor puntuacién en los subapartados del bare-
mo de méritos por el orden en que aparecen en la con-
vocatoria.

4° Por (ltimo, se utilizard como criterio de desem-
pate la realizacién de una prueba de capacitacion com-
plementaria que permita valorar aspectos relacionados
con la funcion tutorial y orientadora del profesor, disefia-
da por las comisiones de seleccion.

9.2.5 Los drganos de seleccion levantaran actas
de todas las actuaciones realizadas para elaborar las
listas definitivas, quedando unidos estos documentos
al expediente.

9.2.6 Publicadas las listas de aspirantes selec-
cionados, si alguno de los que en ellas aparecen for-
mulase renuncia a figurar en las mismas, en ningun
caso podra considerarse seleccionado el candidato
que, por orden de puntuacion, ocupe el lugar inmediato
posterior al del ultimo que figure en la lista del tribunal y
especialidad correspondiente.

La posibilidad de que se incluya como selecciona-
do al aspirante que por orden de puntuacion ocupe el
lugar inmediato posterior al del dltimo de los seleccio-
nados, sélo se materializara si la renuncia se presenta
ante la Direccion General de Personal con anterioridad
a que el Consejero proceda al nombramiento como
funcionarios en practicas a los aspirantes selecciona-
dos que retnan los requisitos requeridos para el ingre-
so al correspondiente cuerpo docente.

9.3 Exposicién publica de la lista de seleccionados.

9.3.1 Publicacién por los érganos de seleccion
de las listas de aspirantes seleccionados que han
superado las fases de oposicion y concurso.

Cada comision de seleccién o los tribunales, en el
caso de que sean uUnicos, publicaran por cada procedi-
miento, en la fecha que se establezca mediante Reso-
lucion del Director General de Personal, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, la
lista de seleccionados.

Dentro de cada una de estas listas, los aspirantes
se ordenaran teniendo en cuenta lo establecido en las
bases anteriores. Un ejemplar de estas listas se eleva-
ra al Consejero de Educacion y Cultura quedando el
resto de la documentacion bajo custodia de la Direc-
cion General de Personal.

Contra estas listas los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Consejero de Educa-
cion y Cultura en el plazo de un mes, segun lo previsto
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

9.3.2 Confeccion de las listas de aspirantes selec-
cionados en las fases de oposicién y concurso.

Finalizadas las actuaciones a que se refieren los
apartados anteriores, para cada uno de los cuerpos ob-
jeto de la presente convocatoria, se elaborara por el
Consejero de Educacion y Cultura una lista Gnica por
especialidades, formada por todos los aspirantes se-
leccionados. En cada una de estas listas figuraran en
primer lugar los aspirantes que hayan accedido desde
cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de
destino; en segundo lugar, los del turno de acceso des-
de cuerpos de distinto grupo y, en tercer lugar los que
ingresen por el turno libre. Dentro de cada uno de estos
grupos, los aspirantes seleccionados se ordenaran por
la puntuacion obtenida. Los aspirantes acogidos a la
reserva correspondiente a las personas con
discapacidad se incluiran en el tercer grupo de acuerdo
con su puntuacion.

9.4 Los aspirantes seleccionados por los procedi-
mientos de acceso desde cuerpos del mismo o inferior
grupo, asi como aquellos que acrediten haber prestado
servicios al menos durante un curso escolar como fun-
cionarios de carrera docentes, que deseen incorporar-
se a la realizacién de la fase de practicas, deberan
cumplimentar una instancia en el plazo de diez dias na-
turales, a partir del dia siguiente al de la publicacién por
los érganos de seleccion de las listas de aspirantes
seleccionados que han superado las fases de oposi-
cion y concurso, establecida en el apartado 9.3.1 de
esta Orden, todo ello sin perjuicio de la exencién en la
evaluacion de las practicas.

9.5 Aquellos que no se acojan a la opcidn prevista
en el subapartado anterior, permaneceran en su cuerpo
de origen hasta que se proceda a la aprobacion de los
expedientes del proceso selectivo, una vez concluida di-
cha fase, en la forma prevista en el articulo 32 del Re-
glamento aprobado por el Real Decreto 334/2004, de 27
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de febrero, siendo nombrados funcionarios de carrera
del cuerpo de nuevo acceso junto con el resto de selec-
cionados.

9.6 Sin perjuicio de lo establecido en los
subapartados 9.4 y 9.5 de esta base, los funcionarios
del cuerpo de Maestros que hayan accedido por el pro-
cedimiento de reserva desde el grupo B al grupo A, se
incorporaran automaticamente a la realizacion de la
fase de practicas, pasando, posteriormente, a prestar
servicios en el cuerpo de profesores de ensefianza se-
cundaria junto al resto de los seleccionados y conser-
vando el mismo destino que venian ocupando, en esta
Comunidad Auténoma, siempre que este destino cum-
pla las siguientes condiciones:

a) Que tenga caracter definitivo.

b) Que se trate de una plaza del primer ciclo de
educacion secundaria obligatoria.

c) Que continlie existiendo en el momento en que
el aspirante seleccionado sea nombrado funcionario de
carrera del cuerpo de profesores de ensefianza secun-
daria.

d) Que sea de la misma especialidad por la que
se haya superado este procedimiento selectivo. A tal
efecto se considerara que los Maestros que acceden a
las especialidades de «Fisica y Quimica» como de
«Biologia y Geologia» podran permanecer en el centro
si desempefian puestos de Ciencias Naturales en el
primer ciclo de educacion secundaria.

9.7 Del mismo modo se incorporaran
automaticamente a la realizacion de la fase de practi-
cas en su propio centro, los funcionarios del cuerpo de
Maestros que, procedentes de un puesto definitivo, en
esta Comunidad Auténoma, en los Equipos de Orienta-
cion Educativa y Psicopedagdgica o en centros especi-
ficos de Educacion Especial realizando funciones de
orientacion, accedan por el procedimiento de reserva
desde el grupo B al grupo A, a la especialidad de Psi-
cologia y Pedagogia.

9.8 Los funcionarios del cuerpo de profesores téc-
nicos de formacion profesional que se encuentren ocu-
pando plazas de la especialidad de Tecnologia en cen-
tros dependientes de la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en base a lo establecido en la disposicion tran-
sitoria segunda del Real Decreto 1635/1995, de 6 de
octubre (Boletin Oficial del Estado del 10), en caso de
acceder a dicha especialidad por la modalidad de acce-
so de funcionarios docentes del grupo B al cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria, se incorporaran
automaticamente a la realizacion de la fase de practi-
cas en la plaza de Tecnologia que ocupan con caracter
definitivo.

De modo analogo se procedera con respecto a los
funcionarios pertenecientes al cuerpo de profesores
técnicos de formacion profesional cuando accedan a
especialidades del cuerpo de profesores de ensefianza
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secundaria correspondientes a la misma familia profe-
sional que la que se encuentran desempefiando con
caracter definitivo en el centro.

9.9 Los funcionarios del cuerpo de profesores es-
peciales de institutos técnicos de ensefianzas medias,
grupo B, en situacién a extinguir, que se encuentren
ocupando plazas de Educacién Fisica en centros de-
pendientes de esta Comunidad Auténoma, en caso de
acceder a dichas especialidades por la modalidad de
acceso de funcionarios docentes del grupo B al cuerpo
de profesores de ensefianza secundaria se incorpora-
ran automaticamente a la realizacion de la fase de prac-
ticas en la plaza de Educacion Fisica que ocupan con
caracter definitivo.

9.10 Quedan exceptuados de la obligacion de con-
cursar los funcionarios docentes referidos en los
subapartados 9.6, 9.7, 9.8 y 9.9, que seran confirmados
en los destinos previos que vinieran ocupando con oca-
sion de la resolucién del primer concurso de traslados,
previa conformidad de los interesados.

9.11 Los aspirantes seleccionados por dos 0 mas
cuerpos o especialidades deberan optar por una de las
plazas con anterioridad a su incorporacién al destino
para la realizacion de la fase de préacticas, pudiendo so-
licitar prérroga para efectuarlas en la otra especialidad,
mediante escrito dirigido al Consejero de Educacion y
Cultura.

9.12 Los aspirantes que superen el proceso se-
lectivo para el ingreso en un mismo cuerpo en convoca-
torias correspondientes a distintas Administraciones
educativas, deberan optar por una de ellas mediante
instancia dirigida al Consejero de Educacion y Cultura,
renunciando a todos los derechos que pudieran corres-
ponderles por su participacion en las restantes. De no
realizar esta opcion, la aceptacion del primer destino se
entendera como renuncia técita a los restantes.

9.13 El plazo para ejercitar las opciones a que se
refieren los subapartados 11 y 12 anteriores, sera de 10
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion por los 6rganos de seleccion de las listas
de aspirantes seleccionados que han superado las fa-
ses de oposicion y concurso, establecida en el aparta-
do 9.3.1 de esta Orden.

9.14 La exencion de la fase de practicas, la obten-
cion de prorroga para la realizacion de las mismas, la
renuncia a los derechos derivados de la superacion del
procedimiento selectivo, asi como la exclusion de los
aspirantes seleccionados que no retnan los requisitos
exigidos en la convocatoria, no supondran modificacion
en las listas correspondientes.

9.15 Durante el mes de febrero de 2007, los inte-
resados en retirar la documentacién presentada podran
solicitar ante la Direccion General de Personal su devo-
lucion. De no ser retirado en el plazo sefialado, se en-
tenderd que renuncian a su recuperacion, decayendo
por tanto en su derecho.
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BASE 10

Presentacion de documentos acreditativos de los
requisitos

10.1 En el plazo de diez dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién por los 6rga-
nos de seleccién de las listas de aspirantes seleccio-
nados que han superado las fases de oposicién y con-
curso, establecida en el apartado 9.3.1, los aspirantes
incluidos en ella deberan presentar, ante el Director Ge-
neral de Personal, por cualquiera de los medios a que
alude el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, los siguientes documentos:

10.1.1 Los seleccionados por los procedimientos
de acceso a los cuerpos de profesores de ensefianza
secundaria, profesores de escuelas oficiales de idio-
mas, profesores de musica y artes escénicas y profe-
sores de artes plasticas y disefio, desde cuerpos do-
centes del mismo grupo y nivel de complemento de
destino y por el acceso al cuerpo de profesores de en-
sefianza secundaria desde cuerpos docentes del grupo B:

a) Original o fotocopia compulsada del titulo exigi-
do para acceso al cuerpo, o bien del resguardo acredi-
tativo de haber abonado los derechos para su expedi-
cion, o certificacion académica en la que conste el
abono de los derechos de titulacion.

b) Fotocopia del numero de identificacion fiscal en
vigor o documento equivalente en el caso de extranje-
ros.

c) Para aquellos funcionarios docentes que no
prestan servicios en la Region de Murcia, certificacion u
hoja de servicios expedida por el 6rgano competente de
la Administracién educativa de la que dependa, en la
que consignen de modo expreso los siguientes datos:

- Indicacion del cuerpo al que pertenece, especia-
lidad, nimero de registro de personal y situacién admi-
nistrativa en que se encuentra.

- Nimero de afios como funcionario de carrera en
su cuerpo de origen, debiendo constar las tomas de po-
sesioén y ceses, en su caso.

10.1.2.1 Los seleccionados por los procedimien-
tos de ingreso libre y reserva de discapacitados:

a) Fotocopia del nimero de identificacion fiscal en
vigor o documento equivalente en el caso de extranje-
ros.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién publica, ni de hallarse inha-
bilitado por sentencia firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas, segin modelo que se publica como
anexo IX a la presente Orden.

Los seleccionados que no posean la nacionalidad
espafiola deberan presentar una declaracién jurada o
promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria
o0 condena penal, que impida en su Estado el acceso a

la funcién publica, segun modelo que se publica como
anexo X a esta Orden.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola que no residan en Espafia, deberan presentar
fotocopia compulsada de haber solicitado la tarjeta de
residencia comunitaria.

c) Original o fotocopia compulsada del titulo exigi-
do para ingreso al cuerpo correspondiente o bien del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
para su expedicion, o certificacion académica en la que
conste el abono de los derechos de titulacion.

Cuando la titulacion se haya obtenido en el extran-
jero, debera adjuntarse la correspondiente homologa-
cion o bien la credencial de reconocimiento de la titula-
cion para ejercer la profesion de profesor de educacién
secundaria, de profesor de escuelas oficiales de idio-
mas, de profesor técnico de formacién profesional, de
profesor de musica y artes escénicas o profesor de ar-
tes plasticas y disefio, segln corresponda.

d) Exclusivamente para los que hayan accedido al
cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, origi-
nal o fotocopia compulsada del: certificado de aptitud
pedagégica (CAP), expedido por un Instituto de Cien-
cias de la Educacion; o del titulo de especializacién di-
dactica; o certificacion acreditativa de haber realizado
los estudios conducentes a la obtencién del mismo; o,
de conformidad con el articulo 58.4 de la Ley 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, certifi-
cacion acreditativa de haber superado el periodo aca-
démico del titulo de especializacion didactica.

En su defecto, certificacion de haber prestado do-
cencia, como profesor, durante dos cursos académicos
completos, o en su defecto durante doce meses ejerci-
dos en periodos discontinuos, en centros publicos o
privados debidamente autorizados, si el centro es publi-
co, la certificacion deberd estar expedida por la
Consejeria de Educacion y Cultura de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia o por los 6rganos
competentes para ello en otras Administraciones edu-
cativas, debiendo constar el nimero de registro de per-
sonal, la especialidad asi como las fechas de toma de
posesioén y cese efectivos; si se trata de un centro priva-
do, original o copia compulsada del contrato de trabajo
en el que conste la fecha de toma de posesion y cese,
asi como la especialidad, junto con el informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. La duracién del curso respecto a este requi-
sito se entendera de, al menos, seis meses dentro del
mismo curso académico.

Estan dispensados de la obligacién de presentar
la documentacion prevista en este subapartado d) quie-
nes posean el titulo de Maestro, Diplomado en Profeso-
rado de Educacién General Basica o Maestro de Prime-
ra Ensefianza, los Licenciados en Pedagogia, y
aquellos que hayan sido seleccionados por las espe-
cialidades de Psicologia y Pedagogia, Tecnologia, por
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las especialidades correspondientes a la Formacion
Profesional especifica.

e) Aquellos aspirantes que hayan resultado selec-
cionados en el cuerpo de profesores técnicos de forma-
cion profesional y que les sea de aplicacion la disposi-
cion transitoria segunda del Real Decreto 777/1998, de
30 de abril, en su redaccion dada por la disposicion fi-
nal primera del RD 334/2004, de 27 de febrero, debe-
ran acreditar, la equivalencia a efectos de docencia, re-
cogida en el anexo Il b) de esta Orden,
comprobandose por parte de la Direccién General de
Personal de esta Consejeria de Educacion y Cultura
gque poseen una experiencia docente de al menos, dos
afios, en centros educativos publicos dependientes de
esta Consejeria-.

Asimismo se entendera como experiencia docen-
te en centros educativos dependientes de la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia los servicios
prestados en el ambito de gestiéon del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte con anterioridad al 1 de ju-
lio de 1999, fecha de asuncién de las competencias en
materia educativa por esta Comunidad Auténoma.

10.1.2.2 Los aspirantes que tengan la condicion
de funcionarios de carrera que hayan resultado selec-
cionados por los procedimientos a los que hace refe-
rencia el subapartado 10.1.2.1 de esta base y que no
dependan organica y funcionalmente de esta
Consejeria de Ecuacion y Cultura, deberan presentar,
ademas de la documentacién a la que hacen referencia
los subapartados a), c), d) y e), antes mencionados
para esta forma de ingreso, certificacién u hoja de servi-
cios del organismo del que dependan, en la que con-
signen de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del cuerpo al que pertenece, area o
especialidad, nimero de registro de personal y situa-
cion administrativa en que se encuentra.

b) NUumero de afios como funcionario de carrera
en su cuerpo de origen, debiendo constar las tomas de
posesion y ceses, en su caso.

Si en la certificaciéon no pudiera hacerse constar al-
guno de los datos sefialados, por no obrar en los expe-
dientes personales de los interesados, éstos deberan
remitir separadamente los documentos que lo acrediten.

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados en la pre-
sente base, podra acreditarse que se retnen las condi-
ciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

10.3 Salvo los casos de fuerza mayor, si los intere-
sados no presentan la documentacion dentro del plazo
fijado o si del examen de la misma se deduce que ca-
recen de alguno de los requisitos sefialados en la base
2 de la presente Orden, decaeran de todos sus dere-
chos a ser nombrados funcionarios en practicas o de
carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que ha-
yan incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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BASE 11

Adjudicacion de destinos provisionales a funcionarios
en précticas

11.1 Por el Consejero de Educacion y Cultura se
procedera al nombramiento de funcionarios en préacti-
cas a los aspirantes seleccionados que relUnan las
condiciones requeridas para el ingreso a que se refiere
la base 10, excepto en aquellos casos en que, de con-
formidad con lo establecido en el apartado 11.1.1 de la
presente Orden, hayan solicitado y obtenido el aplaza-
miento de las mismas para el proximo curso.

11.1.1. Quienes necesiten aplazamiento para incorpo-
rarse a la fase de practicas por las circunstancias previstas
en la base 9, por gestacion o por otras causas debidamen-
te justificadas y apreciadas por esta Consejeria de Educa-
cién y Cultura, deberan solicitarlo por escrito a la Direccion
General de Personal (Avenida de la Fama, 15 — 30006 Mur-
cia), en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de las listas de aspiran-
tes seleccionados, establecida en el subapartado 9.3.1.

11.2 Los aspirantes seleccionados por los proce-
dimientos de acceso desde cuerpos del mismo o infe-
rior grupo, asi como aquellos que acrediten haber pres-
tado servicios al menos durante un curso escolar como
funcionarios de carrera docentes, estaran exentos de la
realizaciéon de la fase de practicas. En este supuesto,
continuaran en su cuerpo de origen, hasta su nombra-
miento como funcionarios de carrera junto con el resto
de los seleccionados en este procedimiento selectivo,
salvo que hayan ejercido la opcién, por escrito, de incor-
porarse al nuevo cuerpo, en cuyo caso quedaran eximi-
dos de la evaluacion de las mismas y permaneceran
en esta situacion prestando servicios en un destino pro-
visional del cuerpo de nuevo acceso hasta su nombra-
miento como funcionarios de carrera.

11.3 Sin perjuicio de la duracion efectiva del perio-
do de practicas, conforme a lo que se establece en la
base siguiente, desde el momento de su nombramien-
to como funcionarios en practicas hasta su nombra-
miento como funcionarios de carrera, el régimen juridi-
co-administrativo de los aspirantes seleccionados sera
el de funcionarios en practicas, siempre que estuvieran
desempefando un puesto docente.

11.4 La adjudicacion de destinos provisionales
para la realizacion de la fase de practicas se efectuara
por el Consejero de Educacién y Cultura, conforme a
las instrucciones de inicio de curso 2006-2007 que
oportunamente dicte esta Consejeria. Los aspirantes
que hayan sido nombrados funcionarios en practicas
guedaran obligados a incorporarse a dichos destinos,
con las excepciones previstas en la base 9.

11.4.1 En caso de no incorporarse a los citados
destinos se entendera que renuncian al procedimiento
selectivo, teniéndoles por decaidos en todos sus dere-
chos a ser nombrados funcionarios de carrera, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente acreditada.
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11.4.2 Los aspirantes seleccionados por el turno
libre y reserva de discapacitados que sean nombrados
funcionarios en practicas, quedaran obligados a partici-
par en los sucesivos concursos de traslados que se
convoquen para el cuerpo para el que han sido selec-
cionados, hasta la obtencion de un destino definitivo en
centros directamente gestionados por la Consejeria de
Educacién y Cultura de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

11.4.3 Los aspirantes que, habiendo superado las
fases selectivas, estén prestando servicios en la Admi-
nistracién como interinos o personal laboral, sin perjui-
cio de la situacién administrativa o laboral que, de
acuerdo con la normativa vigente les corresponda, de-
beran formular opcién por la percepcion de las remune-
raciones durante su condicion de funcionarios en prac-
ticas, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero (Boletin Oficial del Estado
del 6 de marzo), modificado por Real Decreto 213/2003,
de 21 de febrero (BOE de 1 de marzo).

11.5 En todo caso, la incorporaciéon de los aspi-
rantes a la realizacién de dichas practicas se llevara a
cabo en funcién de las necesidades del servicio con
ocasion de vacante, en puestos o sustituciones de pro-
fesorado correspondientes a su especialidad o espe-
cialidades analogas que demande el servicio docente y
podran realizarse siempre que exista un periodo de per-
manencia en el mismo centro de dos meses como mi-
nimo.

BASE 12

Fase de practicas
12.1 La fase de précticas tuteladas

Forma parte del procedimiento selectivo y tiene por
objeto la valoracién de las aptitudes didacticas de los
aspirantes que hayan superado las fases de concurso y
oposicion.

12.2 Duracién de las practicas.

La duracion de esta fase serad de cuatro meses de
servicio activo con plenitud de funciones docentes en el
destino que se adjudique a los candidatos selecciona-
dos. Con caracter general, para aquellos profesores
que se incorporen el 1 de septiembre de 2006 y hubie-
sen prestado servicios durante un periodo de cuatro
meses, las practicas se consideraran concluidas el dia
1 de enero de 2007, sin perjuicio de que sigan aten-
diendo a sus actividades docentes hasta su nombra-
miento como funcionario de carrera.

12.2.1 Respecto a los profesores que a 1 de enero
de 2007 hayan prestado servicios por tiempo inferior a
cuatro meses, dichos servicios les seran computados,
contados a partir de la incorporacion al centro, a efectos
de completar el referido periodo. Para ello, la comision
calificadora se considerara constituida con caracter per-
manente hasta la evaluacion de los funcionarios en

practicas a que se refiere el presente punto e iran remi-
tiendo las actas finales correspondientes, en el plazo
de cinco dias a partir del Gltimo de cada mes.

La superacion del proceso selectivo se alcanzara
una vez concluida y evaluada positivamente la fase de
practicas.

12.3 Durante este periodo, a los funcionarios en
practicas, se les efectuara un examen médico, a fin de
acreditar que reunen las condiciones fisicas y psiqui-
cas necesarias para el correcto desarrollo de la corres-
pondiente funcién docente. Quienes no superen dicho
examen médico, una vez efectuadas las alegaciones
oportunas, perderan todos los derechos a su nombra-
miento como funcionarios de carrera, por Orden del
Consejero de Educacién y Cultura.

Este examen médico serd realizado, previa cita-
cion de los aspirantes al efecto.

12.4 Para la valoracion de esta fase de practicas
se constituird una comision calificadora integrada por:

- El Director General de Personal, o persona en
quien delegue, que actuara como presidente.

- Un funcionario de la Direcciéon General de Ense-
fianzas Escolares.

- Un Inspector de Educacion.

- Un funcionario de la Direccién General de For-
macién Profesional e Innovacion Educativa.

- Un funcionario de la Direcciéon General de Orde-
naciéon Académica.

- Un funcionario de la Direccion General de Personal.

Actuara como secretario, con voz pero sin voto, un
funcionario de la Direcciéon General de Personal.

12.5 De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 7 del Reglamento aprobado por el Real Decreto
334/2004, de 27 de febrero, los miembros de la comi-
sion deberan pertenecer a grupos de categoria igual o
superior a la del cuerpo que es evaluado, preferente-
mente de cuerpos docentes.

12.6 La composicién de la comision calificadora
se hard publica en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Educacion y Cultura en el plazo maximo
de un mes, contados a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion de la presente convocatoria y sera remi-
tida a las organizaciones sindicales con representacion
en la mesa sectorial de educacion. Dicha comision se
constituird en el plazo de 10 dias habiles contados a
partir de hacerse publica su composicion. Sus miem-
bros estaran sujetos a las causas de abstencién y re-
cusacion previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

12.6.1 Asimismo, en cada centro al que hayan
sido destinados funcionarios en practicas se constitui-
r4, durante el mes de septiembre de 2006, una comi-
sion evaluadora que estara compuesta por:
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- Un Inspector, que sera su presidente.
- El director del centro.
- El profesorado tutor.

12.7 Las funciones de la comision calificadora se-
ran las siguientes:

a) Nombrar un profesor tutor a cada uno de los
funcionarios en practicas.

El tutor sera designado por la comision calificado-
ra a propuesta del director del centro, preferentemente
entre los jefes del departamento didactico al que perte-
nezca el funcionario en practicas o entre catedraticos de
la misma especialidad y del centro en que el aspirante
desarrolle las practicas.

En el caso de departamentos cuyos Gnicos miem-
bros sean los propios profesores en practicas, su tutor
sera el jefe del departamento didactico que, por su con-
tenido, se considere mas proximo al de la especialidad
de éste, designado por el director del centro, a pro-
puesta de la comisién de coordinacion pedagogica y
nombrado por la comisién calificadora, o bien, el jefe de
estudios del centro de destino del aspirante.

En el caso de los tutores de la especialidad de
Psicologia y Pedagogia, el nombramiento podra recaer
en el jefe de estudios del centro de destino del aspiran-
te, cuando en dicho centro el funcionario en practicas
sea el jefe del departamento de orientacion, o en el di-
rector del Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagogia, cuando el aspirante hubiera sido des-
tinado a uno de esos equipos.

b)Organizar periédicamente reuniones con los
profesores-tutores. En dichas reuniones la comision
les aportara la informacion precisa para facilitar su labor
tutorial, y que estara referida a:

- Organizacion administrativa y funcionamiento del
centro y de los érganos de gobierno y de participacion
en el control y gestion.

- Organizacion y funcionamiento de los 6rganos
de coordinacion docente, con especial referencia a los
departamentos.

- Proyecto educativo del centro. Elaboracion y apli-
cacion.

- Planes del centro y programas en los que participa.

- Programaciones didacticas.

- Integracion y tratamiento educativo de los alum-
nos con necesidades educativas especificas.

- Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Documentos de evaluacion y memoria final.

- Aspectos pedagogicos y didacticos de la actua-
cion en el aula.

- Labor tutorial y orientadora del profesor.

c) Organizar las actividades de formacion e inser-
cion en el puesto de trabajo de los funcionarios en prac-
ticas. La comision organizara, en colaboracion con la
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Direccién General de Formacion Profesional e Innova-
cion Educativa, la formacion inicial para el profesorado
en practicas, estableciéndose cursos especificos de-
pendiendo del cuerpo docente al que pertenezca el pro-
fesorado.

Las actividades de insercion en el puesto de tra-
bajo consistiran en el desarrollo de actividades
tuteladas por el profesor-tutor en relacion con la progra-
macion de aula y la evaluacién de los alumnos, asi
como en la informacién sobre el funcionamiento de los
6rganos de gobierno, de participacién de la comunidad
educativa y de coordinacion didactica, con especial
atencion a la tutoria de alumnos y la convivencia escolar.

La Consejeria de Educacion y Cultura disefiara y
ofertard un curso de formacion especifico para los fun-
cionarios en préacticas, a realizar durante el primer tri-
mestre del curso 2006-2007, iniciandose con una jor-
nada de acogida. A dicha jornada podran asistir las
organizaciones sindicales representativas.

El curso, que podra realizarse en las modalidades
presencial o a distancia, constard de contenidos teori-
cos, supuestos practicos, etc., siendo la Direccion Ge-
neral de Formacién Profesional e Innovaciéon Educativa
la competente para determinar los aspectos teorico-
practicos de este curso de formacion.

Aquellos funcionarios en practicas que, por causas
justificadas y debidamente apreciadas por la comision
calificadora, no puedan asistir al curso de formacion es-
pecifico podran optar por cualquiera de las actividades
que, en sus distintas modalidades, ofrece el Plan Regio-
nal de Formacion del Profesorado de la Comunidad Au-
ténoma de la Regién de Murcia para el curso 2006-2007,
o de los impartidos por la UNED, en sus programas de
Formacion del Profesorado. Versaran sobre la didactica
del area y materias de la especialidad del aspirante, y/o
sobre temas de contenido educativo general.

Cualquier actividad por la que se opte sera de una
duracién no inferior a 20 horas, debiéndose alcanzar un
minimo de 40 horas de formacién, y se debera acreditar
ante la comisién calificadora haber realizado o estar
realizando, durante el periodo de préacticas, las activida-
des en la fecha de finalizacién del plazo de la fase de
practicas, mediante la correspondiente certificacion ex-
pedida por los 6rganos convocantes.

d) Evaluar al profesorado en précticas.

12.8 Las funciones de las
evaluadoras seran las siguientes:

comisiones

- Realizar la planificacién e informar al funcionario
en practicas de las directrices establecidas por la comi-
sion calificadora.

- Facilitar la integracién en el centro educativo del
funcionario en practicas.

- Informar sobre la organizacion y funcionamiento
del centro, de los 6rganos de gobierno y de participacion
en el control y gestion.
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- Recoger y proponer propuestas de mejora.
12.9 El profesor tutor tendrd las siguientes funciones:

- Informar al profesor en practicas de las activida-
des propuestas por la comision calificadora.

- Asistir, al menos, a dos sesiones de clase men-
suales del funcionario en practicas para orientar su tra-
bajo con el alumnado.

- Asesorar al profesor en préacticas sobre todos
aquellos aspectos relativos a sus funciones, especial-
mente:

- Organizacién y funcionamiento del centro y de
los 6rganos de gobierno.

- Participacion de la comunidad educativa y coor-
dinacion didactica.

- Proyecto educativo del centro. Elaboracion y pro-
ceso de aplicacién.

—Facilitar su integracién plena en el centro educativo.

—Recoger informacion de las tareas realizadas
por el funcionario en practicas para colaborar en la eva-
luacion que debe efectuarse al finalizar dicha fase.

12.9.1 De conformidad con el articulo 37.1 de la
Orden de la Consejeria de Educacién y Cultura, de 13
de junio de 2005 (BORM del 22), por la que se regulan
las modalidades, convocatoria, reconocimiento, certifi-
cacion y registro de las actividades de formacién per-
manente del profesorado, aquéllos que ostenten la
condicién de funcionarios de carrera y realicen las fun-
ciones de tutoria legal o reglamentaria prevista en rela-
cidn a las practicas que habiliten al profesorado para el
ejercicio de la funcién docente, o que son inherentes a
los procedimientos selectivos en materia de funcién
publica docente, tendran un reconocimiento de 40 ho-
ras de formacion por la funcién desarrollada. De acuer-
do con ello, la Direccién General de Formacién Profe-
sional e Innovacién Educativa, a instancia de la
Comisién Calificadora, expedir4 de oficio la certifica-
cion que acredite su labor como tutor.

12.10 Evaluacién de los profesores en préacticas.

Para la evaluacion final del funcionario en précti-
cas se atenderan los siguientes aspectos:

a) Los aspirantes elaboraran un informe final que
contendrd su valoracién de la fase de précticas, y en el
que, al menos, debera hacerse referencia a los si-
guientes aspectos:

- Descripcion de la labor profesional desarrollada.

- Integracién en el departamento correspondiente.

- Utilidad de la formacion recibida en la fase de
précticas.

- Valoracién personal sobre el desarrollo de la
fase de préacticas.

- Propuestas de mejora, con especial referencia a
la formacion recibida del tutor y del curso especifico.

Este informe serd entregado al término de la fase
de préacticas a la comision evaluadora para su traslado
a la comisién calificadora.

b) Finalizado el periodo de practicas, los profeso-
res tutores sistematizaran en un informe la informacion
recogida acerca de las tareas realizadas por el funcio-
nario en practicas, conforme a los indicadores, metodo-
logia e instrumentos establecidos en los anexos Xl a),
Xl by Xl c) de esta Orden. Toda la informacion recogida
y la valoracion realizada sera remitida antes del dia 1 de
febrero de 2007.

c) Al final del periodo de précticas, los presidentes
de las comisiones evaluadoras emitirdn un informe, en el
que expresaran su valoracién de la funcién docente del
funcionario en précticas, conforme a los indicadores,
metodologia e instrumentos que figuran en los anexos Xl
a), Xl b) y Xl c) de esta Orden, pudiendo hacer constar,
también, otros datos que, en su caso, consideren de in-
terés. Dichos informes seran remitidos a la comision ca-
lificadora antes del dia 1 de febrero de 2007.

En el caso de que los indicadores de evaluacion
recogidos por el profesor tutor sean positivos, el presi-
dente de la comisién evaluadora, oido el director del
centro, podra asumir dicho informe en su totalidad, pro-
cediendo al visado del mismo haciéndolo constar en el
acta de evaluacion de dicha comisiéon. Cuando de los
indicadores no se desprenda una valoracién positiva, el
presidente de la comision evaluadora realizara un infor-
me complementario al objeto de garantizar la méaxima
objetividad y equidad en el proceso de valoracion de la
préactica docente.

12.10.1 La evaluacion de los aspirantes seré efec-
tuada por la comision calificadora a partir de los infor-
mes anteriores. En su valoracion se tendra en cuenta el
informe realizado por el funcionario en practicas. El jui-
cio de la comisién calificadora se expresard en térmi-
nos de «apto» 0 «no aptox».

12.10.2 En este Ultimo caso, el Consejero de
Educacién y Cultura podra autorizar la repeticion de
esta fase por una sola vez, pudiendo estos aspirantes
incorporarse con los seleccionados de la siguiente pro-
mocién ocupando el nimero de orden siguiente al del
ultimo seleccionado en su especialidad. Caso de no
poder incorporarse a la siguiente promocioén por no ha-
berse convocado ese afio, procedimiento selectivo de
ingreso al mismo cuerpo y especialidad, realizaran las
practicas durante el curso siguiente a aquél en que fue
calificado como no apto. Quienes no se incorporen o
sean declarados no aptos por segunda vez, perderan
todos los derechos a su hombramiento como funciona-
rios de carrera. La pérdida de estos derechos sera de-
clarada por el Consejero de Educacion y Cultura me-
diante Orden motivada.

12.10.3 Quedan exceptuados de lo dispuesto en
el parrafo anterior aquellos aspirantes que, por causas
justificadas debidamente apreciadas por el Consejero
de Educacion y Cultura, no puedan completar los cuatro
meses de précticas, en cuyo caso podran completarlos
en el siguiente curso.
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12.10.4 La comisién calificadora no podra redac-
tar acta definitiva de «apto» o «no apto» sin la presen-
cia, al menos, del presidente y de la mitad del resto de
los miembros de la comisién. En todo caso, si después
de constituida la comision, razones de fuerza mayor o
causas imprevistas determinaran la imposibilidad de la
comparecencia de alguno de los vocales o del mismo
presidente, se comunicaran dichas circunstancias al
Director General de Personal, que resolvera lo proce-
dente.

12.11 La comision calificadora dispondra de un
plazo de veinte dias a partir del 1 de marzo de 2007, sin
perjuicio de lo indicado en el apartado 12.2.1, para re-
dactar el acta final y enviarla al Consejero de Educacion
y Cultura.

12.11.1 En el acta final a la que se alude en el
punto anterior se incluira, tanto a los profesores en prac-
ticas que deban ser evaluados como a aquéllos que
estén exentos de la evaluacién de las mismas. En am-
bos casos se hara constar el cuerpo y la especialidad
por la que han sido seleccionados en el procedimiento
selectivo de ingreso 0 accesos.

BASE 13

Nombramiento de Funcionarios de Carrera

13.1 De conformidad con lo establecido en el arti-
culo 32.1 del Reglamento aprobado por el Real Decreto
334/2004, de 27 de febrero, concluida la fase de practi-
cas, y comprobado, por la Direccion General de Perso-
nal, que todos los aspirantes declarados aptos en la
misma reunen los requisitos generales y especificos
establecidos en la presente convocatoria, el Consejero
de Educacion y Cultura procederd, por Orden que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Regioén de Murcia, a la
aprobacion del expediente del proceso selectivo.

13.2 Asimismo se remitiran las listas de los aspi-
rantes aprobados al Ministerio de Educacion y Ciencia,
a efectos de la expedicién de los correspondientes titu-
los de funcionarios de carrera del cuerpo de profesores
de ensefianza secundaria, del cuerpo de profesores de
escuelas oficiales de idiomas, del cuerpo de profeso-
res técnicos de formacién profesional, del cuerpo de
profesores de musica y artes escénicas o del cuerpo de
profesores de artes plasticas y disefio, segun corres-
ponda.

13.3 Los referidos nombramientos se haran con
efectos del dia de comienzo del curso escolar siguiente
a aquel en el que sean nombrados funcionarios en
practicas siempre y cuando hayan completado el perio-
do de cuatro meses establecido en el apartado 12.2 de
esta Orden. Hasta tanto se realice este nombramiento,
su régimen juridico-administrativo sera de funcionarios
en practicas.

13.4 La fecha de efectos de los nombramientos
como funcionarios de carrera sera coincidente para todos
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los seleccionados, incluidos los que se hayan acogido a
la exencion de la realizacién de la fase de practicas y ex-
ceptuando a aquellos a quienes se les haya concedido
prérroga para efectuarlas posteriormente.

13.5 De acuerdo con lo previsto en el articulo
10.1.e) del Reglamento aprobado por el Real Decreto
334/2004, de 27 de febrero, los funcionarios ingresa-
dos en virtud de esta convocatoria deberan obtener su
primer destino definitivo en el &mbito de gestion de la
Consejeria de Educacion y Cultura de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, acudiendo con ca-
racter forzoso a los sucesivos procedimientos de provi-
sion de puestos que se convoquen al efecto, conforme
dispone el articulo 2, apartados 2 y 3, del Real Decreto
2112/1998, de 2 de octubre (BOE de 6 de octubre).

TITULO Il

Procedimiento de adquisicion de nuevas
especialidades

Se convoca procedimiento para que los funciona-
rios de carrera de los cuerpos de profesores de ense-
flanza secundaria, de profesores de escuelas oficiales
de idiomas, de profesores técnicos de formacién profe-
sional, de profesores de musica y artes escénicas y de
profesores de artes plasticas y disefio, puedan adquirir
nuevas especialidades de conformidad con lo estable-
cido en las siguientes bases:

BASE 14

Normas Generales

Las especialidades que podran adquirirse mediante
el procedimiento regulado en este titulo son las mismas
gue las convocadas para el procedimiento de ingreso libre.

A este procedimiento le seran de aplicacion las
bases del titulo | que no se opongan a lo dispuesto en
este titulo II.

BASE 15

Requisitos de los candidatos

Para poder participar en este procedimiento los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del cuerpo en el que
se pretende adquirir una nueva especialidad.

b) Depender organica y funcionalmente de la
Consejeria de Educacién y Cultura de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

En el caso de funcionarios en situacién de exce-
dencia voluntaria, de los adscritos a la Funcién Inspec-
tora y a plazas en el exterior o analogos, el cumplimien-
to de este requisito se entendera referido al dltimo
centro de destino.
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c) Poseer el nivel de titulacién y reunir los requisi-
tos que se exigen para el ingreso libre en la especiali-
dad que se pretenda adquirir.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

BASE 16

Solicitudes, documentacion adjunta, tasas de
inscripcion y plazo de presentacion

16.1 En lo referente a solicitudes, documentacion,
tasas de inscripcién, lugares y plazos de presentacién
se actuara conforme a lo establecido en la base 3 de la
presente convocatoria.

16.2 Dentro de las limitaciones establecidas en la
presente convocatoria, cuando se opte por mas de una
especialidad, se presentaran tantas solicitudes como
el nimero de especialidades por las que se participe.
No obstante, la presentacién de mas de una solicitud
no implica que el aspirante pueda asistir al acto de pre-
sentacion o a alguna de las pruebas de todos los tribu-
nales donde haya sido asignado.

16.3 Los errores materiales, de hecho o aritméti-
cos, que se adviertan podran rectificarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de los interesados.

16.4 Los participantes por este procedimiento
abonaréan la tasa de inscripcién establecida en el apar-
tado 3.2.3 de esta convocatoria, en la forma que alli se
preve.

16.5 El plazo de presentaciéon de solicitudes seréa
el establecido en el apartado 3.2.2 de esta Orden.

BASE 17

Admision de aspirantes

A este respecto, es de aplicacion a esta convoca-
toria de adquisicion de nuevas especialidades la base
4 para ingreso en los cuerpos de profesores de ense-
flanza secundaria, profesores técnicos de formacion
profesional, profesores de escuelas oficiales de idio-
mas, profesores de musica y artes escénicas y profe-
sores de artes plasticas y disefio que, conjuntamente,
se lleve a cabo por la presente Orden.

BASE 18

Organos de seleccion

Los 6rganos de seleccion para este procedimien-
to seran los mismos a que se refiere la base 6 de la
presente convocatoria y ejerceran, respecto a este pro-
cedimiento, las mismas funciones que se enumeran en
la mencionada base.

BASE 19

Comienzo y desarrollo de las pruebas

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realiza-
ran de conformidad con lo dispuesto en la base 7 de la
convocatoria del concurso-oposicion para ingreso en los
cuerpos docentes a que se refiere la presente Orden.

BASE 20

Sistema de adquisicién de nuevas especialidades

20.1 El sistema de seleccién constara de una
prueba que consistira en la exposicion oral por el aspi-
rante, ante el correspondiente tribunal, de un tema de la
especialidad a la que opta, elegido por el aspirante en-
tre cuatro extraidos al azar por él mismo, de los que
componen el temario.

La prueba tendra dos partes, una de ellas consis-
tira en la exposicién, seguida de un debate, ambos ora-
les, de un tema de la especialidad a la que se acceda,
elegido por el aspirante entre cuatro, extraidos por sor-
teo de los que componen el temario de la especialidad.
La exposicién se completard con un planteamiento di-
dactico del tema elegido referido a un curso elegido li-
bremente por el aspirante, indicando, en cualquier caso,
los objetivos, contenidos, actividades de ensefianza y
aprendizaje, procedimiento y criterios de evaluacion, cri-
terios de calificacion, asi como los recursos necesa-
rios para su desarrollo.

En la especialidad de Psicologia y Pedagogia, los
aspirantes podran optar por realizar el planteamiento di-
dactico referido a un curso en el que tenga atribucion
docente la especialidad, o bien relacionar el tema con
alguno de los ambitos de intervencion
psicopedagégica: apoyo al proceso de ensefianza y
aprendizaje, orientacion académica y profesional o apo-
yo al plan de accioén tutorial, correspondientes a progra-
mas de intervencion en centros escolares o en equipos
de orientacién educativa y psicopedagogica.

En la especialidad de Servicios a la Comunidad,
los aspirantes podran optar por el planteamiento didac-
tico de una asignatura o médulo en que tenga atribu-
cion docente la especialidad, o bien relacionar el tema
con un programa de intervencién o actuaciéon en servi-
cios de Orientacion educativa en al menos uno de los
siguientes ambitos:

- De apoyo y colaboracién en la accion tutorial.

- De trabajo interno del departamento y de relacién
con el alumnado.

- Comunitario-institucional.
- Socio-familiar
La exposicion y debate referidos en los parrafos

anteriores tendran una duracién maxima, respectiva-
mente, de una hora y de quince minutos.

Asimismo la prueba incluira otra parte de contenido
practico, que se ajustara a las caracteristicas enunciadas
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en los anexos Va), V b),Vc),Vd) Ve)y Vf)y sera propues-
ta por las comisiones de seleccion. El tiempo asignado
para la realizacion de esta parte de la prueba, en aquellos
casos que no venga fijado en la convocatoria, sera esta-
blecido por las comisiones de seleccion o, por los tribuna-
les, en su caso, no siendo nunca inferior a dos horas.

20.2 De conformidad con lo establecido en el
apartado 7.2.4 de la presente Orden, para la especiali-
dad de idiomas modernos en los cuerpos de profeso-
res de ensefianza secundaria y profesores de escuelas
oficiales de idiomas, tanto el desarrollo cientifico del
tema como el planteamiento didactico y el posterior de-
bate, se desarrollaran en el idioma correspondiente.

20.3 En el caso de que la prueba practica no se
realice de forma que se requiera la exposicion oral o la
realizacion ante el tribunal por el candidato, los tribuna-
les deberan garantizar el anonimato de los aspirantes.

20.4 Obtencién de nueva especialidad.

Los tribunales calificaran la prueba a la que se re-
fiere la presente base como «apto» 0 «no apto», y ob-
tendran la nueva especialidad Unicamente los aspiran-
tes que hayan sido calificados con «apto».

20.5 La Direccion General de Personal publicara
las listas de aspirantes que han obtenido la calificacion
de «aptos», en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Educacién y Cultura, elevando un ejem-
plar original de las mismas al Consejero de Educacion
y Cultura para su aprobacion y publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

20.6 El Consejero de Educacion y Cultura publica-
ra en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia la Orden
con las listas Unicas de aspirantes que han obtenido
una nueva especialidad. Publicadas las citadas listas,
el Consejero de Educacion y Cultura expedira a los inte-
resados la credencial de habilitacion.

20.7 De conformidad con lo establecido en el articulo
47.1 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 334/
2004, de 27 de febrero, quienes adquieran una nueva
especialidad por este procedimiento estaran exentos
de la realizacién de la fase de précticas.

20.8 La adquisicion de una nueva especialidad no
supone la pérdida de la anterior o anteriores que se pu-
dieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una
especialidad podran acceder a plazas correspondien-
tes a cualquiera de ellas a través de los mecanismos
establecidos para la provision de puestos de trabajo de
los funcionarios docentes, manteniendo los derechos
gue pudieran corresponderles desde la fecha efectiva
de su ingreso en el cuerpo.

20.9 De conformidad con lo dispuesto en la dis-
posicion adicional decimotercera.1l del Real Decreto
2112/1998, los funcionarios de los cuerpos de profe-
sores de ensefianza secundaria, profesores técnicos
de formacion profesional, profesores de escuelas ofi-
ciales de idiomas, profesores de musica y artes
escénicas y profesores de artes plasticas y disefio que
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hayan adquirido nuevas especialidades al amparo de
lo dispuesto en el Real Decreto 334/2004, de 27 de fe-
brero, tendran preferencia, por una sola vez, con oca-
sion de vacante para ser adscritos a plazas de la nue-
va especialidad adquirida en el centro donde tuvieran
destino definitivo.

TITULO Il

Aspirantes a interinidad para el curso 2006/2007 en los
cuerpos y especialidades objeto de la presente
convocatoria

BASE 21

Desempefio de puestos en régimen de interinidad

21.1 Es objeto del presente titulo regular la com-
posicion y ordenacion de las listas de aspirantes a
interinidades, para el curso 2006/2007, en los cuerpos y
especialidades que se relacionan en el anexo | a la pre-
sente Orden, siempre y cuando se encuentre finalizado
el proceso selectivo regulado en el titulo | de la presente
Orden.

Al objeto de asegurar el adecuado inicio de curso,
podran prorrogarse las listas vigentes en el curso 2005-
2006, de estas especialidades, hasta la resolucién defi-
nitiva del procedimiento objeto del presente titulo III.

21.2 De conformidad con el apartado segundo del
Acuerdo de 27 de abril de 2004, suscrito entre la
Consejeria de Educacion y Cultura y las organizaciones
sindicales ANPE, CCOO, STERM y CSI-CSIF, para la pro-
vision de puestos de trabajo de los cuerpos docentes no
universitarios, en régimen de interinidad, en centros de-
pendientes de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y segun lo establecido en la Resolucion de la Di-
reccion General de Personal, de 4 de febrero de 2005, por
la que se da publicidad a la interpretacion efectuada por la
comision de seguimiento del citado acuerdo, estas listas
seran Unicas por especialidades y los aspirantes figura-
ran, de acuerdo con el siguiente orden:

a) Apareceran en primer lugar, y con el mismo or-
den preexistente, quienes figurando en las listas vigen-
tes inmediatamente anteriores, hayan trabajado, por
esa especialidad, en centros publicos de la Region de
Murcia que impartan las enseflanzas escolares o justi-
ficado su renuncia, con independencia de que los servi-
cios en esta Comunidad los hubiesen prestado durante
el periodo de vigencia de la correspondiente lista o con
anterioridad. Para figurar en la referida lista, deberan
presentarse por, al menos, una de las especialidades
convocadas en esta u otra Comunidad Auténoma.

La experiencia docente y las renuncias justifica-
das al desempefio de puestos, en régimen de interini-
dad, se tendran en cuenta hasta la finalizacion de los
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actos de adjudicacion correspondientes al curso 2005-
2006, con excepcion de la situacion contemplada en el
segundo parrafo del apartado 21.1, reconociéndose la
experiencia docente, asi como las renuncias justifica-
das, hasta el inicio del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

b) A continuacion se incorporaran el resto de aspi-
rantes, ordenados por el resultado de los ejercicios de
oposicion. En caso de igualdad en la puntuacion, para
dilucidar el orden de prelacion en este colectivo, se
atenderd a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion en cada una de las pruebas de
las fases de oposicion, comenzando por la del dltimo
ejercicio.

- Letra del apellido resultante del dltimo sorteo
realizado por el érgano competente de la Administra-
cion Regional para la determinacién del orden de actua-
cion de los participantes en procedimientos selectivos.

c) Para poder figurar en las nuevas listas resultan-
tes del proceso selectivo, en primer lugar y con el mis-
mo orden preexistente, las renuncias justificadas tienen
que haberse producido durante el periodo de vigencia
de la correspondiente lista de la especialidad.

d) Los aspirantes que figuren en listas correspon-
dientes a una o varias especialidades, si se presentan en
ésta u otra Comunidad a cualquiera de las especialida-
des convocadas, con independencia de que sean del
mismo o diferente cuerpo y/o especialidad, podran perma-
necer tras el correspondiente proceso selectivo, en el pri-
mer blogue con el mismo orden preexistente, si han traba-
jado o tienen renuncia justificada en las diferentes
especialidades en las que se encontraban incluidos. En
caso de que sbélo hubiesen trabajado o renunciado
justificadamente en una de ellas, para figurar en otra es-
pecialidad, en lugar no preferente, tienen que presentarse
a la oposicién de esta Comunidad por esa especialidad.

21.3 A este procedimiento le seran de aplicacion
las bases del titulo | que no se opongan a lo dispuesto
en este titulo.

BASE 22

Participantes

Participaran en el proceso y, por tanto, podran ser
incluidos en las listas de aspirantes a interinidades
para el curso 2006-2007, en las especialidades y cuer-
pos objeto de la presente convocatoria, los participan-
tes en el proceso selectivo de ingreso a los cuerpos do-
centes objeto de la presente Orden, bien entendido que,
de conformidad con lo establecido en el apartado se-
gundo 4.c del acuerdo de 27 de abril de 2004, su inclu-
sion, de modo definitivo, en las referidas listas, estara
supeditada a que se presenten al primer ejercicio de la
fase de oposiciéon. Para los aspirantes a que se refiere
la letra a) de la base 21.2, se considerara tanto si lo ha-
cen en esta como en otra Comunidad Autébnoma.

BASE 23

Requisitos de los aspirantes

23.1 Los aspirantes deberan poseer los requisi-
tos generales y especificos que figuran en la base 2 de
la presente Orden.

23.2 Junto con los requisitos expuestos en el
subapartado anterior, los nuevos aspirantes a puestos en
régimen de interinidad, asi como aquéllos que figurando
anteriormente en las listas de interinos vigentes en el cur-
so 2005-2006 participen en el proceso selectivo por una
nueva especialidad, deberdn poseer alguna de las
titulaciones que para el desempefio de los mismos se
detallan en los anexos Xll a), XII b), Xl c), Xl d), XIl €) y XII f).

23.3 De la posesién de las titulaciones que se es-
pecifican en los anexos XllI a), XII b), Xl c), Xl d), Xll e) y
XIl f), estaran exentos, siempre y cuando se posea la ti-
tulacion requerida para ingreso en el cuerpo, los aspi-
rantes que acrediten alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber superado, al menos, la primera prueba de
la fase de oposicion de la especialidad solicitada, en el Ul-
timo proceso selectivo desarrollado en esta Comunidad
Autdnoma, excluido el regulado en la presente convocato-
ria. En el caso de que no se hubiesen realizado oposicio-
nes de la especialidad con posterioridad al 1 de julio de
1999, fecha de asuncién de las competencias en materia
educativa, se entendera referido al proceso convocado y
realizado por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

b) Alcanzar una puntuacion minima del 50 % de la
puntuacién asignada a la segunda parte (de caracter
practico) de la primera prueba (de conocimientos espe-
cificos), de la fase de oposicién o haber superado, al
menos, la primera prueba de la fase de oposicion en la
especialidad solicitada, del presente proceso selectivo.

c) Haber desempefiado, con caracter interino, du-
rante dos cursos académicos, con un minimo de cinco
meses y medio en cada uno de ellos, un puesto de la
especialidad a la que se opta o, en el caso de las espe-
cialidades derivadas de la formacién profesional espe-
cifica, de la rama o familia profesional correspondiente.
No deberan justificar estas circunstancias si los servi-
cios han sido prestados en centros publicos depen-
dientes de esta Consejeria de Educacién y Cultura.

23.4 Los requisitos citados anteriormente, excepto
el de la letra b) de la base 23.3 que podra poseerse al
finalizar el proceso selectivo, deberan poseerse a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes y gozar de los mismos durante la tramitacién del
proceso de nombramiento.

BASE 24

Solicitudes, documentacién y plazo de presentacion
24.1 Solicitudes.

Los participantes en los procedimientos selectivos
no necesitan presentar otra solicitud, ya que la misma
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instancia de participacion es valida para todos los
procesos.

24.2 Documentacion que deberan presentar los
nuevos aspirantes, asi como aquéllos que figurando en
las actuales listas deseen ir a otra especialidad.

Ademas de la solicitud presentada conforme a lo
dispuesto en el apartado 3.2, deberan presentar, en el
momento en que sean convocados en los actos de ad-
judicacion del curso 2006-2007 y les sea adjudicado un
puesto de trabajo, ante la Direccion General de Perso-
nal, personalmente o, de conformidad con el articulo 32
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por medio de
persona autorizada, responsabilizdandose expresamen-
te de la autenticidad de la misma, la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia del titulo alegado y, en su caso, docu-
mentacién acreditativa de la equivalencia a efectos de
docencia.

b) Fotocopia del titulo de especializacién didactica
o del certificado de aptitud pedagogica, en su caso.

24.3 Los nombramientos que se expidan como
funcionarios interinos estaran supeditados a la com-
probacion de la posesion de los requisitos de titulacion
necesarios para el desempefio del puesto. Sera nulo
cualquier nombramiento si el aspirante no reuniese los
requisitos establecidos en la presente base.

BASE 25

Relacién de aspirantes integrados en las listas

25.1 Finalizado el plazo de admision de solicitu-
des, la Direccion General de Personal expondra en el
tablon de anuncios de esta Consejeria, asi como en su
pagina web (www.carm.es/educacion), por cuerpos y
especialidades, las siguientes relaciones:

a) Participantes admitidos, con indicacion de los
que figurando en las listas vigentes inmediatamente
anteriores o justificado su renuncia, hayan trabajado por
esa especialidad en centros publicos de la Region de
Murcia que impartan las enseflanzas escolares, por
tanto, cumplen el requisito del apartado segundo 3a)
del acuerdo de 27 de abril de 2004.

b) Participantes admitidos condicionalmente, su-
peditados a la superacion de la segunda parte (de ca-
racter practico) de la primera prueba (de conocimientos
especificos) o, al menos, de la primera prueba, de la
fase de oposicion en la especialidad solicitada, del pre-
sente proceso selectivo.

c) Integrantes de las actuales listas de espera, ad-
mitidos condicionalmente, que han optado por presen-
tarse a la oposicion en otra Comunidad Auténoma.

d) Aspirantes excluidos, con indicacién de la cau-
sa de exclusion.

Antes del 7 de julio de 2006, los aspirantes inclui-
dos en el bloque c) deberan justificar documentalmente,

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

mediante certificado expedido por el 6rgano competente
de la Comunidad Autonoma en la que se han inscrito
para realizar las pruebas, que se han presentado efecti-
vamente. De no hacerlo en este plazo se les entendera
decaidos en sus derechos y seran excluidos de la lista
correspondiente.

25.2 Las posibles reclamaciones contra las cita-
das listas habran de presentarse, en el plazo de 10 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente a la expo-
sicion publica de las mismas en el tablon de anuncios
de esta Consejeria de Educacion y Cultura.

25.3 Examinadas las reclamaciones e incidencias
y, en su caso, atendidas, y una vez concluido el proceso
selectivo de acceso a la funcion puablica docente, regu-
lado en el titulo | de la presente Orden, la Direccion Ge-
neral de Personal elevara las propuestas de listas de
espera al Consejero de Educacion y Cultura, quien
aprobara las listas definitivas de aspirantes a puestos
en régimen de interinidad para el curso 2006-2007,
para los cuerpos y especialidades objeto de la presen-
te convocatoria, bien entendido que, para poder formali-
zar su nombramiento como funcionario interino, debera
aportar documentalmente, en el momento en que sea
llamado para serle ofertado un puesto, todos aquellos
documentos que acrediten que en el momento de finali-
zar el plazo de la presente convocatoria estaba en pose-
sion de los requisitos generales y de titulacion necesa-
rios para el desempefio del puesto.

Quienes no aporten la documentacion correspon-
diente en el momento que les sea requerida por la Ad-
ministracion educativa o bien que de la revision de la
misma se compruebe la carencia de alguno de los re-
quisitos necesarios para el desempefio del puesto
quedaran excluidos de la lista definitiva.

25.3.1 Los aspirantes incluidos en la relacion es-
tablecida en el apartado 25.1.b) que no hayan superado
la segunda parte (de caracter practico) de la primera
prueba (de conocimientos especificos) o, al menos, la
primera prueba de la fase de oposicion convocada por
la presente Orden, seran excluidos de oficio por la Di-
reccion General de Personal de la correspondiente es-
pecialidad.

25.3.2 Asimismo, y de conformidad con lo previsto
en el acuerdo de 27 de abril de 2004, suscrito entre la
Consejeria de Educacién y Cultura y las organizaciones
sindicales ANPE, CCOO, STERM, y CSI-CSIF, para la
provision de puestos de trabajo docentes en régimen
de interinidad en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, publicado mediante Resolucion de la
Consejeria de Hacienda de 6 de mayo de 2004 (Boletin
Oficial de la Region de Murcia del 22), se procedera a
eliminar de las relaciones definitivas de aspirantes al
desempefio de puestos en régimen de interinidad en
las especialidades convocadas a aquellos aspirantes
gue no se presenten al primer ejercicio de la fase de
oposicién en esta u otra Comunidad Auténoma.
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BASE 26

Interpretacién de la Orden

Se faculta a la Direccién General de Personal para
que lleve a cabo las acciones pertinentes a fin de desa-
rrollar, interpretar y ejecutar la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso contencio-
so-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Mur-
cia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto

por los articulos 10.1.a) y 46 de Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Asimismo, podrda ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el Consejero de
Educacion y Cultura en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia, conforme a lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por
la Ley 4/99, de 13 de enero.

El Consejero de Educacién y Cultura, Juan Ramén
Medina Precioso.
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ANEXO I1
TEMARIO DE LAS ESPECIALIDADES
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (590)
CcODIGO ESPECIALIDAD TEMARIOS
001 FILOSOF{A
002 GRIEGO
003 LATIN
004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
005 GEOGRAFIA E HISTORIA Orden de 9 de septiembre de 1993 (BOE del 21),
006 MATEMATICAS por la que se aprueban los temarios que han de
007 FISICA Y QUIMICA regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion
008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA de nuevas especialidades y movilidad para
009 DIBUJO determinadas especialidades de los Cuerpos de
010 FRANCES Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y
011 INGLES Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
016 MUSICA
017 EDUCACION FiSICA
018 PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
019 TECNOLOGIA
061 |ECONOMIA Orden de 1 de febrero de 1996 (BOE del 13), por
101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS la que se aprueban los temarios que han de regir en
105 HOSTELERIA ¥ TURISMO _ los procedimientos de ingreso, adquisicion de
106 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL. nuevas especialidades 'y movilidad para
108 PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES GRAFICAS . ..
7 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA determinadas espec~1a11dades de 1qs Cuerpos de,
123 PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA Y MUEBLE Proquores de Ensengnza Secgndarla y Profesores
125 | SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS | 1 éenicos de Formacion Profesional.

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional (591)

CODIGO ESPECIALIDAD TEMARIOS
201 COCINA Y PASTELERIA
202 EQUIPOS ELECTRONICOS

OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION

216 AGRARIA

218 PELUQUERIA

219 PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y
ORTOPROTESICO

222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

223 PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS

225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD

226 SERVICIOS DE RESTAURACION

227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

228

SOLDADURA

Orden de 1 de febrero de 1996 (BOE del 13), por
la que se aprueban los temarios que han de regir en
los procedimientos de ingreso, adquisicion de
nuevas especialidades y movilidad para
determinadas especialidades de los Cuerpos de
Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
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Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas (592)

CODIGO

ESPECIALIDAD

TEMARIOS

006

ESPANOL PARA EXTRANJEROS

Orden de 9 de septiembre de 1993 (BOE del 21), por la que se
aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de
ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para

008 FRANCES determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros,
) Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas
011 INGLES Oficiales de Idiomas.
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas (594)
CODIGO ESPECIALIDAD TEMARIOS

403 CANTO

404 CLARINETE

407 CORO

412 FUNDAMENTOS DE COMPOSICION

414 GUITARRA

419 OBOE Orden ECD/310/2002, de 15 de febrero de 2002 (BOE del

421 ORQUESTA 19), por la que se aprueban los temarios que han de regir en

422 PERCUSION los procedimientos selectivos de ingreso y acceso al Cuerpo

23 PIANO p . EIes0 Y as P

126 TROMBON de Profesores de Musica y Artes Escénicas y para la

28 TROMPETA adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios del

429 TUBA mencionado Cuerpo.

431 VIOLA

433 VIOLIN

434 VIOLONCHELO

436 DANZA CLASICA

459 TEORIA TEATRAL

Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Diseno (595)
CODIGO ESPECIALIDAD TEMARIOS

508 DIBUJO TECNICO Orden ECD/826/2004 de 22 marzo de 2004
B1Y DISENO DE INTERIORES (BOE del 31), por la que se aprueban los
Sl DISENO DE PRODUCTO temarios que han de regir en los procedimientos
512 | DISENO GRAFICO 108 q © reg p i
515 FOTOGRAFIA selectivos para el ingreso y acceso y adquisicion
520 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO nuevas especialidades en los Cuerpos de
522 MEDIOS INFORMATICOS Profesores de Artes Plasticas y Disefio y
523 ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION Maestros de Taller de Artes Plésticas y Disefio.
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Titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia para ingreso en el

ANEXO III a)

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (590)

De conformidad con el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril,
CcODIGO ESPECIALIDAD y en la nueva redaccion dada por la disposicion final primera
del Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero
- Ingeniero Técnico.
, - Arquitecto Técnico.
019 TECNOLOGIA - Diplomado en Maquinas Navales.
- Diplomado en Navegacion Maritima.
- Diplomado en Radioelectrénica Naval.
ADMINISTRACION DE . L .
101 - Diplomado en Ciencias Empresariales.
EMPRESAS - Diplomado en Gestion y Administracion Publica.
) - Diplomado en Ciencias Empresariales.
FORMACION Y - Diplomado en Relaciones Laborales.
105 . - Diplomado en Trabajo Social.
ORIENTACION LABORAL . -, .
- Diplomado en Educacion Social.
- Diplomado en Gestion y Administracion Publica.
106 HOSTELERIA'Y TURISMO | . Diplomado en Turismo
INTERVENCION - Maestro, en todas sus especialidades.
108 SOCIOCOMUNITARIA - D1plomado en Educagon S.001al.
- Diplomado en Trabajo Social.
PROCESOS Y PRODUCTOS | - Ingeniero Técnico Industrial
122 EN ARTES GRAFICAS - Ingen¥ero Te’:cn%co Foresta}, espema'hd.ad en Indu§tr{as Foresta}es‘
- Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica Industrial.
PROCESOS Y PRODUCTOS | Ingemero Te,:cn%co Forestall, especm.hd.ad en Industpa.s Forestales
123 - Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecanica.
EN MADERA Y MUEBLE - Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.
- Arquitecto Técnico.
- Diplomado en Radioelectronica Naval.
SISTEMAS - Ingeniero Técnico Aerondutico, especialidad en Aeronavegacion.
125 ELECTROTECNICOS Y - Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.
- Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad,
AUTOMATICOS especialidad en Electrénica Industrial.
- Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas sus especialidades

NOTA: Las titulaciones indicadas corresponden al Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales

y a las

sucesivas incorporaciones al mismo. También son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones homoélogas

a las especificadas, segtin el Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre (B.O.E. de 17 de noviembre).
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ANEXO III b)

Titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia para ingreso en

el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional (591)

ESPECIALIDAD

De conformidad con el
Real Decreto 334/2004,
de 27 de febrero
(BOE del 28)

De conformidad con el
Real Decreto 777/1998, de 30 de abril
(BOE del 8 de mayo). Y requisitos nota®.

COCINA Y
PASTELERIA

(201)

- Técnico Superior en
Restauracion.

- Técnico Especialista en
Hosteleria.

De la Familia Profesional de HOSTELERIA Y TURISMO:
- Técnico Superior en Agencias de Viajes.
- Técnico Especialista en Agencias de Viajes.
- Técnico Superior en Alojamiento.
- Técnico Especialista en Administracion Hotelera.
- Técnico Especialista en Recepcion.
- Técnico Superior en Informacién y Comercializacioén Turisticas.
- Técnico Especialista en Azafatas de Congresos y Exposiciones.
- Técnico Especialista en Servicios de Tierra de Aviacion.
- Técnico Especialista en Servicios a bordo de Aviacion.
- Técnico Superior en Animacion Turistica.

EQUIPOS
ELECTRONICOS

(202)

De la Familia Profesional de
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA:

- Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electrénicos.

- Técnico Especialista en Electronica Industrial.

- Técnico Especialista Electronico Industrial.

- Técnico Especialista en Electronica de Control y de
Mantenimiento Industrial.

- Técnico Especialista en Sistemas Automaticos y Programables.

- Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas.

- Técnico Especialista en Instalaciones y Lineas Eléctricas.

- Técnico Especialista en Maquinas Eléctricas.

- Técnico Especialista en Electricidad Naval.

- Técnico Superior en Sistemas de Regulacion y Control
Automaticos.

- Técnico Especialista en Operadores de Cuadro y Automatismos.

- Técnico Especialista en Instrumentacion y Control.

- Técnico Especialista en Roboética y Automatica.

- Técnico Especialista en Sistemas Automaticos.

- Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacion e
Informaticos.

- Técnico Especialista en Electronica de Comunicaciones.

- Técnico Especialista en Equipos de Informatica.

- Técnico Especialista en Mantenimiento de Medios de Radio-
Television.

- Técnico Especialista en Mantenimiento de Medios
Audiovisuales.

- Técnico Especialista en Radiotelefonia Naval.

- Técnico Especialista en Optica Electronica.

- Técnico Especialista en Equipos Informaticos.

- Técnico Especialista en Mantenimiento y Operacion Técnica de
Equipos de Radio y Television.
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De conformidad con el
Real Decreto 334/2004,
de 27 de febrero
(BOE del 28)

De conformidad con el
Real Decreto 777/1998, de 30 de abril
(BOE del 8 de mayo). Y requisitos nota®.

ESPECIALIDAD

De la Familia Profesional de
ACTIVIDADES AGRARIAS:

- Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas
Agropecuarias.

- Técnico Especialista en Administracion y Gestion de Empresas

OPERACIONES Y Agrarias.

- Técnico Especialista en Direccion y Gestion de Empresas

EQUIPOS DE Agrarias.

- Técnico Especialista en Explotacion Hortofruticola.

PRODUCCION - Técnico Especialista en Explotacion Agropecuaria.

- Técnico Especialista en Gobierno y Administracion de Servicios

AGRARIA Comunitarios.

- Técnico Especialista en Mecanizacion Agraria.

(216) - Técnico Especialista en Hortofruticultura.

- Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Recursos
Naturales y Paisajisticos.

- Técnico Especialista en Jardineria.

- Técnico Especialista en Explotacion Forestal.

- Técnico Especialista en Aprovechamientos Forestales y
Conservacion de la Naturaleza.

De la Familia Profesional de

PELUQUERIA - Técnico Superior en Asesoria IMAGEN PERSONAL:

de Imagen Personal
(218) - Técnico especialista en - Técnico Superior en Estética.
Peluqueria - Técnico Especialista en Estética.

De la Familia Profesional de
SANIDAD:

- Técnico Superior en Anatomia Patologica y Citologia.
- Técnico Especialista en Anatomia Patologica.

- Técnico Especialista en Anatomia Patologica-Citologia.
- Técnico Superior en Dietética.

- Técnico Especialista en Dietética y Nutricion.
PROCEDIMIENTOS - Técnico Superior en Higiene Bucodental.

- Técnico Especialista Higienista Dental.

DE DIAGNOSTICO - Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico.

- Técnico Especialista en Radiodiagndstico.

CLINICO Y - Técnico Superior en Laboratorio de Diagnéstico Clinico.
- Técnico Especialista en Laboratorio.
ORTOPROTESICO - Técnico Superior en Prétesis Dentales.

- Técnico Especialista en Protesis Dental.

(219) - Técnico Superior en Radioterapia.

- Técnico Especialista en Radioterapia.

- Técnico Especialista en Medicina Nuclear.

- Técnico Superior en Salud Ambiental.

- Técnico Especialista en Salud Ambiental.

- Técnico Superior en Audioproétesis.

- Técnico Especialista Audioprotesista.

- Técnico Superior en Documentacion Sanitaria.

- Técnico Superior en Ortoprotésica.

PROCESOS DE De la Familia Profesional de
ADMINISTRACION:

GESTION - Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

- Técnico Especialista Administrativo.

- Técnico Especialista en Administracion de Empresas.
- Técnico Especialista en Contabilidad.

- Técnico Especialista en Entidades de Ahorro.

- Técnico Especialista Inmobiliario.

ADMINISTRATIVA

(222)
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ESPECIALIDAD

De conformidad con el
Real Decreto 334/2004,
de 27 de febrero
(BOE del 28)

De conformidad con el
Real Decreto 777/1998, de 30 de abril
(BOE del 8 de mayo). Y requisitos nota’.

- Técnico Especialista en Administracion Empresarial.

- Técnico Especialista en Contabilidad y Administracion en la
Pequeifia y Mediana Empresa.

- Técnico Especialista en Contabilidad y Gestion.

- Técnico Superior en Secretariado.

- Técnico Especialista en Secretariado.

- Técnico Especialista Secretario Ejecutivo de Direccion.

- Técnico Especialista Secretaria Bilingiie de Direccion.

- Técnico Especialista en Secretariado Bilingiie y Comercial.

- Técnico Especialista en Secretariado Ejecutivo Multilingiie.

- Técnico Especialista en Biblioteconomia, Archivistica y
Documentacion.

De la Familia Profesional de
COMERCIO Y MARKETING:

- Técnico Superior en Comercio Internacional.

- Técnico Especialista en Comercio Exterior y Transportes.
- Técnico Especialista en Comercio Exterior.

- Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing.

- Técnico Especialista en Almacenes.

- Técnico Especialista Comercial.

- Técnico Especialista en Publicidad.

- Técnico Especialista en Marketing.

- Técnico Especialista en Relaciones Publicas.

- Técnico Especialista Técnico Comercial.

- Técnico Superior en Gestion del Transporte.

- Técnico Superior en Servicios al Consumidor.

- Técnico Especialista en Asesoria de Consumo.

- Técnico Especialista en Informacién y Atencion al Publico.

PRODUCCION EN
ARTES GRAFICAS

(223)

- Técnico Superior en
Produccidn en Industrias de
Artes Graficas

- Técnico Especialista en
Composicion

- Técnico Especialista en
Encuadernacion

- Técnico Especialista en
Impresion

- Técnico Especialista en
Procesos Graficos

- Técnico Especialista en
Reproduccion Fotomecanica

- Técnico Especialista en
Composicion de Artes
Gréficas

De la Familia Pl:ofesional de
ARTES GRAFICAS:

- Técnico Superior en Disefio y Produccion Editorial.
- Técnico Especialista en Disefio Grafico:

SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

(225)

De la Familia Profesional de
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD:

- Técnico Superior en Animacion Sociocultural.

- Técnico Especialista en Actividades Socioculturales.

- Técnico Superior en Educacion Infantil.

- Técnico Especialista en Jardines de Infancia.

- Técnico Especialista Educador Infantil.

- Técnico Superior en Integracion Social.

- Técnico Especialista en Economia Socio-Familiar.

- Técnico Especialista en Adaptacion Social.

- Técnico Especialista Educador de Disminuidos Psiquicos.
- Técnico Superior en Interpretacion de Lengua de Signos.
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Técnico Especialista en
Caldereria en Chapa
Estructural.

Técnico Especialista en
Construccion Naval.
Técnico Especialista en
Trazador Naval.

Nimero 89 Miércoles, 19 de abril de 2006 Pagina 11735
De conformidad con el .
Real Decreto 334/2004 De conformidad con cl
ESPECIALIDAD ’ Real Decreto 777/1998, de 30 de abril
de 27 de febrero (BOE del 8 de mayo). Y requisitos nota®
(BOE del 28) o) req '
De la Familia Profesional de
HOSTELERIA Y TURISMO:
SERVICIOS DE - Tf’:CI‘l%CO Super%or en Info‘rmgcmn y Comercializacion Turisticas.
L . - Técnico Superior en Alojamiento.
- Téenico Superior en - Técnico Superior en Agencias de Viajes
RESTAURACION Restauracion. SCIICO Superlor en ASencias de ¥ 14Jes. o
o - - Técnico Especialista en Servicios de Tierra de Aviacion.
Técnico Especialista en . . . .,
. - Técnico Especialista en Servicios a Bordo de Aviacion.
(226) Hosteleria. . - -
- Técnico Especialista en Recepcion.
- Técnico Especialista en Azafatas de Congresos y Exposiciones.
- Técnico Especialista en Agencias de Viajes.
- Técnico Especialista en Administracion Hostelera.
- Técnico Superior en Animacion Turistica.
De la Familia Profesional de
FABRICACION MECANICA:
- Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Mecanicos.
- Técnico Especialista en Disefio Industrial.
L . - Técnico Especialista en Delineacion Industrial.
Técnico Superior en o . - .,
. - - Técnico Superior en Produccion por Fundicion y
Construcciones Metalicas. . .
o . Pulvimetalurgia.
Técnico Especialista en o . . .,
. (1 - Técnico Especialista en Forja y Fundicion.
Construcciones Metalicas y L. . L,
Soldador - Técnico Especialista en Modelos y Fundicion.
T . - Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.
Técnico Especialista en Técnico Especialista en Montaje y Construccion de Maquinaria
SOLDADURA Soldadura. T oomieo sspectat ontaye y Lonstruccion ¢e Maquinana.
o - - Técnico Especialista en Micromecanica de Maquinas-
Técnico Especialista en Herramientas
(228) Fabricacion Soldada. ’

- Técnico Especialista en Micromecanica de Instrumentos.
- Técnico Especialista Instrumentista en Sistemas de Medida.
- Técnico Especialista en Utillajes y Montajes Mecanicos.
- Técnico Especialista Mecanico de Armas.

- Técnico Especialista en Fabricacion Mecanica.

- Técnico Especialista en Maquinas-Herramientas.

- Técnico Especialista en Matriceria y Moldes.

- Técnico Especialista en Control de Calidad.

- Técnico Especialista en Micromecanica y Relojeria.

- Técnico Especialista en Fabricacion Mecanica.

- Técnico Superior en Optica de Anteojeria.

- Técnico Especialista en Optica de Anteojeria.

- Técnico Especialista en Optica Geométrica.

(°) NOTA: Se debera acreditar, ademas de la titulacion indicada, experiencia docente de, al menos, dos

afios en centros educativos publicos dependientes de la Comunidad Auténoma de la Region de

Murcia. La duracion del afio, a estos efectos, se entendera como servicios efectivos prestados

durante, al menos, cinco meses y medio dentro del mismo curso académico. Asimismo se entendera

como experiencia docente en centros educativos dependientes de la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia los servicios prestados en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion,

Cultura y Deporte con anterioridad al 1 de julio de 1999, fecha de asuncion de las competencias en

materia educativa por esta Comunidad Auténoma.
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ANEXO III d)

Titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia para ingreso

en el Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio

De conformidad con el RD 363/2004, de 5 de marzo

ESPECIALIDAD
(BOE del 23)
DISENO DE INTERIORES Titulo de Disefio, especialidad Disefio de interiores.
DISENO GRAFICO

Titulo de Diseflo, especialidad Disefio grafico.

DISENO DE PRODUCTO Titulo de Disefio, especialidad Disefio de productos.
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ANEXO 1V
INSTRUCCIONES

Escriba a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de tipo imprenta. Asegurese de que los datos. resultan adecuadamente
legibles en todos los ejemplares. Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas y tachaduras. Los cuadros de seleccién marquelos con una X.

(°) ASPI TES deben cumplimentar OBLIGATORIAMENTE aquelios apartados que figuran con este simbolo en la solicitud.

(2) CODIGOS DE CUERPO: (4) CODIGOS DE ACCESO:
590 — Profesores de Ensefianza Secundaria. 1 - Libre. ‘
591 - Profesores Técnicos de Formacion Profesional. 2 — Reserva de discapacitados.
592 — Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas. 3 — Acceso desde Cuerpos del grupo B. )
594 — Profesores de Musica y Artes Escénicas. 4 — Acceso desde Cuerpos mismo grupo y nivel de complemento de destino.
595 — Profesores de Artes Plasticas y Disefio § — Adquisicion de nuevas especialidades.

(3 )CODIGOS DE ESPECIALIDAD:

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (590):

001 — Filosofia 017 - Educacion Fisica
002 - Griego 018 — Psicologia y Pedagogia
003 — Latin 019 - Tecnologia
004 - Lengua Castellana y Literatura 061 — Economia
005 — Geografia e Historia 101 — Administracién de Empresa
006 - Matematicas 105 — Formacion y Orientacion Laboral
007 — Fisica y Quimica 106 - Hosteleria y Turismo
008 - Biologia y Geologia 108 ~ Intervencion Sociocomunitaria
009 - Dibujo ) 122 - Procesos y Productos en Artes Graficas
010 — Francés 123 ~ Procesos y Productos en Madera y Mueble
011 - inglés 125 — Sistemas Electrotécnicos y Automaticos
016 — Musica

Cuerpo de Profesores Técnii de Formacion Profesional (591):
201 - Cocina y Pasteleria 222 - Procesos de Gestion Administrativa
202 - Equipos Electronicos 223 — Produccién en Artes Graficas
216 - Operaciones y Equipos de Produccion Agraria 225 - Servicios a la Comunidad
218 - Peluqueria 226 - Servicios de Restauracion
219 - Procedimientos de Diagnéstico Clinico y Ortoprotésico 228 — Soldadura

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas (592):

006 — Espanol para Extranjeros 011 - Inglés

008 — Francés

Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas (594).

403 - Canto 426 — Trombdn
404 — Ciarinete 428 — Trompeta
407 - Coro ' 429 — Tuba
412 —- Fundamentos de Composicion 431 - Viola
414 - Guitarra 433 - Violin
419 Oboe 434 — Violonchelo
421 - Orquesta 436 - Danza Clésica
422 - Percusion 459 — Teoria Teatral
423 - Piano
Cuerpo de Profesores de_Artes Plasticas y Diseno (595);
508- Dibujo Técnico 515~ Fotografia
509 Disedio de Interiores 520~ Materiales y Tecnologia: Disefio
§11- Disefio de Producto 522~ Medios Informaticos
512- Diseilo Grafico 523- Organizacion Industrial y Legislacién

(19) Obligatorio para extranjeros cuya lengua oficial no sea el castellano. Si se encuentra exento de la realizacion de la prueba de conocimiento del
castellano debe consignar en la casilla correspondiente uno de los siguientes codigos:
1.- Por estar en posesion de alguno de los titulos a que se refiere el apartado 3.3.1.b. de la Orden de convocatoria.
2.- Por haber obtenido la calificacion de apto en alguno de los procesos selectivos convocados por la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia con posterioridad al 1 de julio de 1999.
(20) Obligatorio para aquellos que por motivos religiosos no puedan realizar las pruebas un determinado dia de ia semana.
(25) Obligatorio para aquellos aspirantes exentos de la posesion del Titulo de Especializacion Didactica o equivalente. Si se encuentra exento del
mismo, debe consignar en la casilla correspondiente uno de los siguientes codigos:
1.- Exento por Cuerpo al que opta (591, 592, 594, 595).
2.- Exento por especialidad a la que opta (Base 2.2.1.1.b de la Orden de convocatoria).
3.- Exento por experiencia docente previa.
4.- Exento por estar en posesion del titulo de Licenciado en Pedagogla.
5.- Exento por estar en posesion del titulo de maestro.
(26) Obligatorio para aquellos aspirantes que participen por el turno de reserva para discapacitados.
(27) Con independencia de la forma de acceso, adaptacion que se solicita, en caso de discapacidad o limitacidn fisica.
(28) Consigne el cadigo del Cuerpo actual, segiin los siguientes codigos:
591: Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
596: Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
597: Maestros.
(35) Consigne el codigo del Cuerpo actual, segun los cédigos de las notas (2) y (28).
MUY IMPORTANTE, NO OLVIDE FIRMAR LA INSTANCIA. .
(38-39) Los aspirantes deberan abonar la Tasa por actuaciones en materia de funcién publica regional, consignada en la vigente Ley de Tasas,
Precios Publicos y Contribuciones Féspeciales, en las cuentas habilitadas al efecto en las entidades colaboradoras especificadas en la Base 3.2 de la
Orden de convocatoria. ;
Las tasas son las siguientes:

Tasa promocion interna Tasa discapacitados

GRUPO Tasa Completa (accesos 3,4 y 5) Tasa Paro Tasa Carné Joven
Cadigo Importe a Codigo Importea | Cédigo Tasa| Importe a Cédigo importe a Cédigo Importe a
Tasa Ingresar Tasa Ingresar ingresar Tasa ingresar Tasa ingresar
A
(Cuerpos 590, Al 37.98€ A2 18.99 € A3 18.99 € A4 30.38€ A5 0,00€
592, 594 y 595)
B
(Cuerpo 591) B1 30.30€ B2 15.15€ B3 15.15€ B4 2424 € B5 0,00 €

En el momento del pago deberan exhibirse los respectivos carnés acreditativos.

ANTES DE ENTREGAR SU SOLICITUD, COMPRUEBE QUE ESTA CORRECTAMENTE CUMPLIMENTADA Y FIRMADA
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ANEXO V a)

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA DE CONTENIDO
PRACTICO PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA (590)

- ESPECIALIDADES COMUNES A TODOS LOS
CENTROS -

Especialidades: FILOSOFIA, GRIEGO, LATIN, LEN-
GUA CASTELLANA Y LITERATURA, GEOGRAFIA E HIS-
TORIA, MATEMATICAS, FiSICA Y QUIMICA, BIOLOGIA Y
GEOLOGIA, DIBUJO, FRANCES, INGLES, MUSICA,
EDUCACION FISICA, PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA, TEC-
NOLOGIA Y ECONOMIA.

001. FILOSOFIA

1.- A partir de un texto filoséfico, perteneciente a
obras representativas de algunos de los autores o co-
rrientes incluidos en el temario que rige el procedimien-
to de ingreso en la especialidad, el aspirante respon-
dera a cuestiones relacionadas con su contenido,
estructura y comentario critico.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba
2.- Elegir una de las siguientes opciones:

a) Analisis de un caso representativo de un conflic-
to, problema o dilema de relevancia ética. Se atendera
al andlisis del contenido o de la situacion de que se tra-
te, de los elementos relevantes que presente el caso
desde el punto de vista ético, asi como la valoracion éti-
ca que se desprenda de dicho andlisis, explicitando la
fundamentacién teérica en la que se basa el analisis
realizado.

b) Formalizar un razonamiento légico y determinar
si es valido o no valido mediante una deduccion.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

3.- A partir de situaciones reales relacionadas con
la ensefianza de materias en las que tiene atribucion
docente la especialidad de Filosofia, el aspirante pro-
pondra las estrategias que estime precisas y sus co-
rrespondientes implicaciones didacticas y organizativas
para dar respuesta contextualizada a la misma. Debera
justificar su respuesta con los elementos de los
curriculos vigentes en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia en la fecha de publicacion de esta
convocatoria, correspondientes a los niveles de ense-
flanza establecidos.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

Tiempo total para la realizaciéon de la prueba: 4
horas

002. GRIEGO

1.- Traduccion de un texto griego clasico en prosa
atica, de unas quince lineas de extensién, con la ayuda
de un diccionario y un comentario fonético, morfoldgico,
sintactico, léxico e institucional al texto traducido, en el

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

gue quedaran reflejados los conocimientos de lengua
griega y el contexto cultural e institucional del fragmento
traducido.

Valor del ejercicio: 35% de la prueba

2.- Traduccion de un texto en verso: Homero para
la épica o Euripides para la tragedia, de una extension
en torno a los quince versos, con un comentario fonéti-
co, morfolégico, sintactico, léxico y métrico del texto tra-
ducido. Se podra utilizar un diccionario.

Valor del ejercicio: 35% de la prueba

3.- A partir de situaciones reales relacionadas con
la ensefianza de materias en las que tiene atribucion
docente la especialidad de Griego, el aspirante propon-
dra las estrategias que estime precisas y sus corres-
pondientes implicaciones didacticas y organizativas
para dar respuesta contextualizada a la misma. Debera
justificar su respuesta con los elementos de los
curriculos vigentes en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia en la fecha de publicacion de esta
convocatoria, correspondientes a los niveles de ense-
flanza establecidos.

Valor del ejercicio: 30% de la prueba

Tiempo total para la realizacion de la prueba: 4
horas

003. LATIN

1.- Traduccién de un texto latino en prosa que
constara de 15 lineas aproximadamente y sera extraido
de uno de los siguientes autores: César, Ciceron,
Salustio o Tito Livio. Se realizar4 un comentario de to-
das aquellas cuestiones morfosintacticas e
institucionales mas relevantes del mencionado texto y
de otras mas generales alusivas al propio autor y a su
época. Se podra utilizar un diccionario.

Valor del ejercicio: 35% de la prueba

2.- Traduccion de un texto latino de poesia que
constara de 15 versos aproximadamente y pertenecera
a uno de los siguientes autores: Virgilio u Ovidio. Se
realizara un comentario métrico, estilistico y literario del
mismo.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

3.- A partir de situaciones reales relacionadas con
la ensefianza de materias en las que tiene atribucion
docente la especialidad de Latin, el aspirante propon-
dra las estrategias que estime precisas y sus corres-
pondientes implicaciones didacticas y organizativas
para dar respuesta contextualizada a la misma. Debera
justificar su respuesta con los elementos de los
curriculos vigentes en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia en la fecha de publicacion de esta
convocatoria, correspondientes a los niveles de ense-
flanza establecidos.

Valor del ejercicio: 30% de la prueba

Tiempo total para la realizaciéon de la prueba: 4
horas
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004. LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

1.- A partir de uno o dos textos literarios pertene-
cientes a épocas distintas, se planteardn cuestiones
relativas al analisis fonolégico, morfosintactico y Iéxico-
semantico, al aspecto histérico y situacional del texto y
al comentario literario del mismo.

Valor del ejercicio: 40 % de la prueba

2.- A partir de uno o dos textos no literarios, se
plantearan diferentes cuestiones relativas al analisis
desde el punto de vista textual y andlisis del discurso,
con un nivel de complejidad equivalente a un curso de
segundo de Bachillerato.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

3.- A partir de situaciones reales relacionadas con
la ensefianza de materias en las que tiene atribuciéon do-
cente esta especialidad, el aspirante propondra las es-
trategias que estime precisas y sus correspondientes
implicaciones didacticas y organizativas para dar res-
puesta contextualizada a la misma. Debera justificar su
respuesta con los elementos de los curriculos vigentes
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en la
fecha de publicacion de esta convocatoria, correspon-
dientes a los niveles de ensefianza establecidos.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

Tiempo total para la realizaciéon de la prueba: 4
horas

005. GEOGRAFIA E HISTORIA

1.- Resolucién de cuestiones referidas a mapas o
textos histéricos, andlisis de mapas o graficos de geo-
grafia en sus tres aspectos, fisicos, humanos o econ6-
micos, asi como de documentos de obras de arte rela-
cionadas con el temario que rige el procedimiento de
ingreso en la especialidad.

Valor del ejercicio: 40 % de la prueba

2.- Resolucién de cuestiones referidas a mapas o
textos histéricos, analisis de mapas o gréaficos geogra-
ficos en sus tres aspectos fisicos, humanos o econémi-
cos, asi como de obras de arte relacionados con el cu-
rriculo de la Regién de Murcia.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

3.- A partir de situaciones reales relacionadas con
la ensefianza de materias en las que tiene atribucién
docente la especialidad de Geografia e Historia, el aspi-
rante propondra las estrategias que estime precisas y
sus correspondientes implicaciones didacticas 'y
organizativas para dar respuesta contextualizada a la
misma. Deberd justificar su respuesta con los elemen-
tos de los curriculos vigentes en la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia en la fecha de publicacién
de esta convocatoria, correspondientes a los niveles de
ensefianza establecidos.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

Tiempo total para la realizaciéon de la prueba: 4
horas

006. MATEMATICAS

1.- Realizacion de problemas, ejercicios y cuestio-
nes correspondientes al temario que rige el procedi-
miento de ingreso en la especialidad.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

2.- Realizacién de problemas, ejercicios y cuestio-
nes correspondientes al curriculo de la especialidad en
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

3.- A partir de situaciones reales relacionadas con
la ensefianza de materias en las que tiene atribucién
docente la especialidad de Matematicas, el aspirante
propondra las estrategias que estime precisas y sus
correspondientes implicaciones didacticas y
organizativas para dar respuesta contextualizada a la
misma. Deberd justificar su respuesta con los elemen-
tos de los curriculos vigentes en la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia en la fecha de publicacién
de esta convocatoria, correspondientes a los niveles de
ensefianza establecidos.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

Tiempo total para la realizaciéon de la prueba: 4
horas

007. FISICA Y QUIMICA

1.- Respuesta a cuestiones y/o problemas rela-
cionados con los contenidos del temario que rige el
procedimiento de ingreso en la especialidad de la es-
pecialidad

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

2.- Realizacién de problemas, al menos uno de ellos
abierto, relacionados con el curriculo de la especialidad
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

3.- A partir de situaciones reales relacionadas con
la ensefianza de materias en las que tiene atribucién
docente la especialidad de Fisica y Quimica, el aspiran-
te propondra las estrategias que estime precisas y sus
correspondientes implicaciones didacticas y
organizativas para dar respuesta contextualizada a la
misma. Deberd justificar su respuesta con los elemen-
tos de los curriculos vigentes en la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia en la fecha de publicacién
de esta convocatoria, correspondientes a los niveles de
ensefianza establecidos.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

Tiempo total para la realizaciéon de la prueba: 4
horas

008. BIOLOGIA Y GEOLOGIA

1.- Reconocimiento de ejemplares naturales de
minerales, roca, fésiles, ejemplares zoolégicos y ejem-
plares boténicos.

Tiempo para la realizacién del ejercicio: 25 minutos
Valor del ejercicio: 35 % de la prueba
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2.- Resolucion de cuestiones y problemas, en los
que se plantearan cuestiones sobre aplicacién de con-
ceptos, leyes y teorias cientificas e interpretacion de
mapas o cortes geoldgicos relacionados con el curricu-
lo de la especialidad en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

3.- A partir de situaciones reales relacionadas con
la ensefianza de materias en las que tiene atribucion
docente la especialidad de Biologia y Geologia, el aspi-
rante propondra las estrategias que estime precisas y
sus correspondientes implicaciones didacticas y
organizativas para dar respuesta contextualizada a la
misma. Deberd justificar su respuesta con los elemen-
tos de los curriculos vigentes en la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia en la fecha de publicacién
de esta convocatoria, correspondientes a los niveles de
ensefianza establecidos.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

Tiempo total para la realizacion de los ejercicios 2
y 3: 3 horas

009. DIBUJO

1.- Resolucion de uno o varios ejercicios de los
diferentes sistemas de representacién. A partir de un
objeto o plano de un conjunto, realizacion del despiece
acotado del mismo.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 4 horas
Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

2.- Realizar, en soporte plano, un trabajo plastico
sobre una propuesta basada en aspectos
socioculturales.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 2,5 horas
Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

3.- A partir de situaciones reales relacionadas con
la ensefianza de materias en las que tiene atribucion
docente esta especialidad, el aspirante propondra las
estrategias que estime precisas y sus correspondien-
tes implicaciones didacticas y organizativas para dar
respuesta contextualizada a la misma. Deberd justificar
su respuesta con los elementos de los curriculos vi-
gentes en la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia en la fecha de publicacién de esta convocatoria,
correspondientes a los niveles de ensefianza estable-
cidos.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 1,5 horas
Valor del ejercicio: 30 % de la prueba
010. FRANCES

1.- Los aspirantes escuchardn un documento de
audio que versara sobre aspectos socioculturales rela-
cionados con el temario, cuya duracién no sera supe-
rior a cinco minutos y responderdn a un maximo de 10
cuestiones breves, planteadas por los 6rganos de se-
leccién. La grabacion serd escuchada tres veces, de-
jando una pausa de cinco minutos entre cada escucha.
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Tiempo para la realizacion del ejercicio: 40 minu-
tos

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

2.- Ejercicio de expresion oral: Los aspirantes de-
beran describir, exponer, argumentar, rebatir, o bien
opinar sobre un supuesto, cuyo contenido estara rela-
cionado con los contenidos establecidos en los
curriculos en los que esta especialidad tiene atribucion
docente.

El opositor dispondra de quince minutos de prepa-
racion para su intervencion (NO dispondra de material
de apoyo) y de diez minutos para desarrollar el ejercicio
ante el tribunal, incluidas las posibles preguntas y acla-
raciones que se le puedan formular.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 10 minu-
tos mas 15 de preparacion

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

3.- A partir de situaciones reales relacionadas con
la ensefianza de la lengua francesa, centrada en uno
de los cursos donde tiene atribucién docente esta es-
pecialidad, el aspirante propondra por escrito, en len-
gua francesa, diversas estrategias didacticas y
organizativas, a través de actividades variadas, para
dar respuesta a dicha situacién. Debera justificar su
respuesta con los elementos de los curriculos vigentes
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en
la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, corres-
pondientes a los niveles de ensefianza establecidos.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 1,5 horas
Valor del ejercicio: 30 % de la prueba
011. INGLES

1.- Los aspirantes escuchardn un documento de
audio que versara sobre aspectos socioculturales rela-
cionados con el temario, cuya duracién no sera supe-
rior a cinco minutos y responderdn a un maximo de 10
cuestiones breves, planteadas por los 6rganos de se-
leccién. La grabacion serd escuchada tres veces, de-
jando una pausa de cinco minutos entre cada audicion.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 40 minutos
Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

2.- Ejercicio de expresion oral: Los aspirantes de-
beran describir, exponer, argumentar, rebatir, o bien
opinar sobre un supuesto, cuyo contenido estara rela-
cionado con los contenidos establecidos en los
curriculos en los que esta especialidad tiene atribucion
docente.

El opositor dispondra de quince minutos de prepa-
racion para su intervencion (NO dispondra de material
de apoyo) y de diez minutos para desarrollar el ejercicio
ante el tribunal, incluidas las posibles preguntas y acla-
raciones que se le puedan formular.

Tiempo para el desarrollo del ejercicio: 10
minutos mas 15 de preparacién

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba
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3.- A partir de situaciones reales relacionadas con la
ensefianza de la lengua inglesa, centrada en uno de los
cursos donde tiene atribucion docente esta especialidad, el
aspirante propondra por escrito, en lengua inglesa, diversas
estrategias didacticas y organizativas, a través de actividades
variadas, para dar respuesta a dicha situacion. Debera jus-
tificar su respuesta con los elementos de los curriculos vi-
gentes en la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia
en la fecha de publicacion de esta convocatoria, correspon-
dientes a los niveles de ensefianza establecidos.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 1,5 horas
Valor del ejercicio: 30 % de la prueba
016. MUSICA

1.- Analisis musicolégico de una o varias partitu-
ras pertenecientes a un fragmento u obra propuesta.
Partiendo de la descripcion de los hechos musicales, el
analisis debe revelar funciones, estructuras, interde-
pendencia de los elementos, sentido interno, asi como
las reglas de gramatica musical ofreciendo un encua-
dre historico-estético-estilistico. Como apoyo al anali-
sis se ofrecera la audicion de la obra.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

2.- Prueba escrita: Arreglo musical y analisis con
vistas a una aplicacién didactica de una pieza o frag-
mento musical propuesto por el tribunal (musica culta,
popular o folklérica).

En sesion posterior, el aspirante realizara la inter-
pretacién y exposicion ante el tribunal de la pieza (con
sus arreglos y armonizacion si procede) y explicacién
de la propuesta de adaptacién para la interpretacion es-
colar, para ello el aspirante dispondra de un tiempo
maximo de 20 minutos. La prueba se realizara con el
instrumento que aporte el aspirante o bien al piano.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba
Tiempo total de realizacion: 1,5 horas

3.- A partir de situaciones reales relacionadas con
la ensefianza de materias en las que tiene atribuciéon do-
cente la especialidad de Musica, el aspirante propondra
las estrategias que estime precisas y sus correspon-
dientes implicaciones didacticas y organizativas para dar
respuesta contextualizada a la misma. Debera justificar
su respuesta con los elementos de los curriculos vigen-
tes en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
en la fecha de publicacion de esta convocatoria, corres-
pondientes a los niveles de ensefianza establecidos.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

Tiempo total para la realizacion de los ejercicios
1y 3: 3 horas

017. EDUCACION FiISICA

1.- Propuesta de ejercicios para la mejora de la
condicion fisica y de la salud. Descripcion gréafica, expli-
cacion y analisis de cada ejercicio especificando las ar-
ticulaciones y musculos méas importantes que intervie-
nen y el efecto que producen.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

2.- Propuesta de tareas para la ensefianza de las
habilidades especificas del curriculo del area y cons-
truccion de un instrumento de evaluacién.

Analizar acciones motrices de las habilidades es-
pecificas del curriculo del area, siguiendo las Teorias
del Procesamiento de la Informacién, en los mecanis-
mos perceptivo, de decision y de ejecucioén, y proponer
tareas para el aprendizaje de las acciones motrices
analizadas en las que se varie el grado de dificultad de
las mismas, indicando qué elementos se han modifica-
do para cambiar la dificultad.

Disefiar un instrumento de evaluacién que sirva
para valorar el aprendizaje de una de las habilidades
especificas del curriculo, en el que se especifiquen las
conductas a observar.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

3.- A partir de situaciones reales relacionadas con
la ensefianza de Educacion Fisica, centrada en uno de
los cursos donde tiene atribucién docente esta espe-
cialidad, el aspirante propondra el disefio de una se-
sion, especificando estrategias didacticas,
organizativas y de control de la clase, para dar respues-
ta contextualizada a la misma. Debera justificar su res-
puesta con los elementos de los curriculos vigentes en
la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia en la
fecha de publicaciéon de esta convocatoria, correspon-
dientes a los niveles de ensefianza establecidos.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

Tiempo total para la realizaciéon de la prueba: 4
horas

018. PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA

1.- Resolucion de uno o varios supuestos practi-
CO0S que contengan cuestiones relativas al temario que
rige el procedimiento de ingreso de esta especialidad.

Valor del ejercicio: 40 % de la prueba

2.- Cuestiones préacticas en un Instituto de Educa-
cion Secundaria o Equipo de Orientaciéon Educativa y
Psicopedagdgica donde el aspirante tenga que interve-
nir en casos concretos y diversos en relacién con los si-
guientes ambitos de actuacion:

- Plan de Accién Tutorial.

- Plan de Orientacién Académica y Profesional.

- Plan de Apoyo a los Procesos de Ensefianza y
Aprendizaje.

Valor del ejercicio: 60 % de la prueba

Tiempo total para la realizaciéon de la prueba: 4
horas

019. TECNOLOGIA

1.- Resolucién de problemas y/o cuestiones teori-
co- practicas relacionados con el temario que rige el
procedimiento de ingreso en la especialidad de Tecno-
logia.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba
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2.- Resolucion de problemas y/o cuestiones teori-
co- practicas relacionadas con el curriculo de cualquie-
ra de las materias en que tienen atribuciéon docente la
especialidad de Tecnologia en la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

3.- A partir de situaciones reales relacionadas con
la ensefianza de materias en las que tiene atribucion
docente la especialidad de Tecnologia, el aspirante pro-
pondra las estrategias que estime precisas y sus co-
rrespondientes implicaciones didacticas y organizativas
para dar respuesta contextualizada a la misma. Debera
justificar su respuesta con los elementos de los
curriculos vigentes en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia en la fecha de publicacion de esta
convocatoria, correspondientes a los niveles de ense-
flanza establecidos.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

Tiempo total para la realizacién de la prueba : 6
horas

061. ECONOMIA

1.- Resolucién de cuestiones tedrico-practicas re-
lacionadas con el temario que rige el procedimiento de
ingreso en la especialidad.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

2.- Resolucion de cuestiones teorico-practicas re-
lacionadas con los contenidos del curriculo de las asig-
naturas en las que tiene atribucién docente la especia-
lidad de Economia en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

3.- A partir de situaciones reales relacionadas con
la enseflanza de materias en las que tiene atribucion do-
cente esta especialidad, el aspirante propondra las es-
trategias que estime precisas y sus correspondientes
implicaciones didacticas y organizativas para dar res-
puesta contextualizada a la misma. Deberd justificar su
respuesta con los elementos de los curriculos vigentes
en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia en la
fecha de publicacion de esta convocatoria, correspon-
dientes a los niveles de ensefianza establecidos.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba
Tiempo total para la realizacion de la prueba: 4,5 horas

ANEXO V b)

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA DE CONTENIDO
PRACTICO PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA (590)

- ESPECIALIDADES DE LA FORMACION PROFE-
SIONAL ESPECIFICA -

Especialidades: ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL, HOSTELERIA
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Y TURISMO, INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA,
PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES GRAFICAS,
PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA Y MUEBLE Y
SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS.

101. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1.- Desarrollo de uno o varios ejercicios practicos
relacionados con el temario que rige el procedimiento
de ingreso en esta especialidad, el aspirante debera
responder a cuestiones relacionadas con un supuesto
econdmico-financiero plateado.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

2.- Resolucion de uno o varios supuestos practi-
cos de desarrollo breve y de caracter variado, relaciona-
do con los moédulos profesionales para los que tiene
atribucion docente la especialidad de Administracion de
Empresas.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

3.- A partir de situaciones reales relacionadas con
la ensefianza de las areas, asignaturas o moédulos en
los que tiene atribucion docente esta especialidad, el
aspirante propondra las estrategias que estime preci-
sas y sus correspondientes implicaciones didacticas y
organizativas para dar respuesta contextualizada a la
misma. Deberd justificar su respuesta con los elemen-
tos de los curriculos vigentes en la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia en la fecha de publicacién
de esta convocatoria, correspondientes a los niveles de
ensefianza establecidos.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

Tiempo total para la realizacion de la prueba: 5
horas

105. FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

1.- Desarrollo de uno o varios ejercicios practicos
relacionados con el temario que rige el procedimiento
de ingreso de esta especialidad y responder a cuestio-
nes relacionadas con un supuesto practico planteado.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

2.- Resolucién de uno o varios supuestos practi-
cos de desarrollo breve y caracter variado, relacionado
con los modulos profesionales para los que tiene atri-
bucion docente la especialidad de Formacion y Orienta-
cion Laboral.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

3.- A partir de situaciones reales relacionadas con
la ensefianza de las areas, asignaturas o moédulos en
los que tiene atribucion docente esta especialidad, el
aspirante propondra las estrategias que estime preci-
sas y sus correspondientes implicaciones didacticas y
organizativas para dar respuesta contextualizada a la
misma. Deberd justificar su respuesta con los elemen-
tos de los curriculos vigentes en la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia en la fecha de publicacién
de esta convocatoria, correspondientes a los niveles de
ensefianza establecidos.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba
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Tiempo total para la realizaciéon de la prueba: 4
horas

106. HOSTELERIA Y TURISMO

1.- Uno o varios ejercicios practicos sobre cual-
quier tema de administracion y gestion de empresas de
hosteleria y turismo relacionados con el temario que
rige el procedimiento de ingreso en la especialidad.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

2.- Resolucion de uno o varios ejercicios practicos
relacionados con los contenidos curriculares de los
maédulos profesionales en los que tiene atribucién do-
cente la especialidad de Hosteleria y Turismo.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

3.- En relacién con uno o varios de los ejercicios
practicos propuestos, el aspirante debera proponer y
desarrollar  estrategias y sus correspondientes
implicaciones didacticas y justificara su respuesta con
los elementos de los curriculos vigentes en la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia en la fecha de
publicaciéon de esta convocatoria, correspondientes a
los niveles de ensefianza establecidos.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

Tiempo total para la realizaciéon de la prueba: 4
horas

108. INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

1.- Uno o varios ejercicios practicos relacionados
con el temario que rige el procedimiento de ingreso en
esta especialidad.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

2.- Resolucion de uno o varios ejercicios practicos
relacionados con los contenidos curriculares de los
maédulos profesionales en los que tiene atribucién do-
cente  en la  especialidad de Intervencion
Sociocomunitaria.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

3.- A partir de situaciones reales relacionadas con
la ensefianza de las areas, asignaturas o modulos en
los que tiene atribucidon docente esta especialidad, el
aspirante propondra las estrategias que estime preci-
sas y sus correspondientes implicaciones didacticas y
organizativas para dar respuesta contextualizada a la
misma. Deberd justificar su respuesta con los elemen-
tos de los curriculos vigentes en la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia en la fecha de publicacién
de esta convocatoria, correspondientes a los niveles de
ensefianza establecidos.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

Tiempo total para la realizaciéon de la prueba: 4
horas

122. PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES GRAFICAS

1.- Resolucion por escrito de cuestiones y/o pro-
blemas relacionados con el temario que rige el proce-
dimiento de ingreso en esta especialidad.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

2.- Ensayos sobre los materiales empleados en
Artes Gréficas. Control de calidad. Reconocimiento de
diferentes productos graficos. Utilidad practica. Explica-
cion del proceso seguido para la consecucién de deter-
minadas muestras de productos.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

3.- Resolucién de uno de los siguientes supues-
tos de ensefianza relacionado con:

a) Los materiales empleados en Artes Graficas.

b) El proceso seguido para la obtencién del pro-
ducto grafico.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

Tiempo total para la realizacién de la prueba: 6,5
horas

123. PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA Y
MUEBLE

1.-Resoluciéon de uno o varios supuestos practi-
cos, referido al andlisis y diagnéstico de las necesida-
des, y actuaciones procedentes, en una empresa
maderera.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

2.- Resolucion de uno o varios supuestos practi-
cos, referidos a la representacion grafica de elementos
mueble y/o carpinteria; determinacion justificada de los
materiales a emplear, planificacion del proceso de fabri-
cacion del producto (fases, maquinas y herramientas,
instalaciones, recursos humanos); medidas de seguri-
dad y de control de calidad que se deberian aplicar.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

3.- A partir de situaciones reales relacionadas con
la ensefianza de los mddulos en los que tiene atribu-
cion docente esta especialidad, el aspirante propondra
las estrategias que estime precisas y sus correspon-
dientes implicaciones didacticas y organizativas para dar
respuesta contextualizada a la misma. Debera justificar
su respuesta con los elementos de los curriculos vigen-
tes en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
en la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, corres-
pondientes a los niveles de ensefianza establecidos.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba
Tiempo total para la realizacién de la prueba: 4,5
horas

125 . SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMA-
TICOS

1.- Resolucién de dos supuestos practicos de en-
tre los siguientes:

a) Calculo, disefio, montaje y puesta a punto de
una instalacién eléctrica domestica y/o industrial. Nor-
mativa aplicable.

b) Diagnéstico y localizacién de averias en instala-
ciones electrotécnicas con el equipo de medida ade-
cuado.
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c) Disefio, montaje y puesta a punto de
automatismos  eléctricos cableados, neuméticos,
electroneunéticos o hidraulicos. Elaboracion de progra-
mas y realizacién de la puesta a punto de un de un sis-
tema automatico con autémata programable.

d) Gestion de calidad y/o normas de seguridad en
una empresa de sistemas electrotécnicos.

Valor del ejercicio: 40 % de la prueba

2.- Resolucién por escrito de cuestiones y/o pro-
blemas relacionados con el temario que rige el proce-
dimiento de ingreso en esta especialidad.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

3.- A partir de situaciones reales relacionadas con
la ensefianza de los modulos en los que tiene atribu-
cion docente esta especialidad, el aspirante propondra
las estrategias que estime precisas y sus correspon-
dientes implicaciones didacticas y organizativas para
dar respuesta contextualizada a la misma. Deberd justi-
ficar su respuesta con los elementos de los curriculos
vigentes en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia en la fecha de publicacién de esta convocatoria,
correspondientes a los niveles de ensefianza estable-
cidos.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

Tiempo total para la realizacion de la prueba: 7,5
horas

ANEXO V c)

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA DE CONTENIDO
PRACTICO PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION
PROFESIONAL (591)

Especialidades: COCINA Y PASTELERIA, EQUI-
POS ELECTRONICOS, INSTALACIONES ELECTRO-
TECNICAS, OPERACIONES DE PRODUCCION AGRA-
RIA, PELUQUERIA, PROCEDIMIENTOS DE
DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO, PROCE-
SOS DE GESTION ADMINISTRATIVA, PRODUCCION
EN ARTES GRAFICAS, SERVICIOS A LA COMUNIDAD,
SERVICIOS DE RESTAURACION, SISTEMAS Y APLICA-
CIONES INFORMATICAS, Y SOLDADURA.

201. COCINA Y PASTELERIA

1.- Resolucion de cuestiones teorico-practicas
breves, relacionadas con el temario que rige el procedi-
miento de ingreso en esta especialidad.

Valor del ejercicio: 20 % de la prueba

2.- Desarrollo de un mend, que conste de dos ela-
boraciones de cocina y una de pasteleria. El aspirante
debera realizar primero la ficha de elaboracion donde
conste el pedido a mercado, el desarrollo de la préactica
y los puntos criticos de control.

Se proporcionara posteriormente al aspirante la
materia prima y en las mismas cantidades que aparez-
ca en las fichas, para que confeccione el menu.
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Las elaboraciones exigidas estaran en relacion
con unidades didacticas o unidades de trabajo recogi-
das en el curriculo de al menos un moédulo profesional
para los que tiene atribucién docente la especialidad
de Cocina y Pasteleria.

Valor del ejercicio: 50 % de la prueba

3.- Resolucion de uno o varios ejercicios que ver-
saran sobre un supuesto real referido a una clase de-
sarrollada en el aula taller, basada en una unidad de
trabajo relacionada con los curriculos vigentes en la Co-
munidad Autonoma de la Regién de Murcia, en la fecha
de publicacién de esta convocatoria, de al menos un
maédulo profesional para los que tiene atribuciéon do-
cente esta especialidad. El aspirante debera explicar
como desarrollar la parte practica de la unidad y pro-
pondra las estrategias que estime precisas y sus co-
rrespondientes implicaciones didacticas y organizativas
para dar respuesta contextualizada a dicho supuesto. El
tribunal podra realizar las preguntas o cuestiones que
considere oportunas.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

Tiempo total para la realizacién de la prueba ejer-
cicioly3:1,5 horas

Tiempo total para la realizacién de la prueba ejer-
cicio 2: 3 horas

202. EQUIPOS ELECTRONICOS

1.-Resolucién de dos supuestos practicos entre
los siguientes:

a) Configuracion de sistemas de produccion y
emision de sefiales de television y de radio, recepcion
de sefiales de televisidn y de radio, telefonia y sistemas
informaticos monousuario asi como diagnéstico y loca-
lizacion de averias en dichos sistemas.

b) Disefio, configuracién y/o construccién de insta-
laciones de antenas receptoras de television terrestre y
via satélite, sonido para recintos abiertos y cerrados, te-
lefonia interior y eléctrica para viviendas asi como diag-
nosis y reparacion de averias en dichas instalaciones.

c) Instalaciones de entornos microinformaticos
con sus periféricos basicos

d) Diagnosis y reparacion de averias mecanicas
eléctricas y logicas en equipos electrénicos. Definicion
de utiles especificos para la diagnosis de averias.

e) Operacion del sistema operativo y los progra-
mas de un equipo informatico.

f) Elaboracion de programas en lenguaje C.

g) Disefio de esquemas electrénicos y placas de
circuito impreso por ordenador. Construccion, montaje y
puesta a punto de placas de circuito impreso.

Valor del ejercicio: 70 % de la prueba

2.- A partir de situaciones reales relacionadas con
la ensefianza de los mddulos en los que tiene atribucién
docente esta especialidad, el aspirante propondra las
estrategias que estime precisas y sus correspondientes
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implicaciones didacticas y organizativas para dar res-
puesta contextualizada a la misma. Debera justificar su
respuesta con los elementos de los curriculos vigentes
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en la
fecha de publicacion de esta convocatoria, correspon-
dientes a los niveles de ensefianza establecidos.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

Tiempo total para la realizacion de la prueba: 6 horas

216. OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION
AGRARIA

1.- Resolucion de cuestiones asociadas a su-
puestos préacticos relacionados con el temario que rige
el procedimiento de ingreso en esta especialidad asfi
como con el curriculo.

Valor del ejercicio: 70 % de la prueba

2.- A partir de situaciones reales relacionadas con
la ensefianza de los médulos en los que tiene atribu-
cion docente la especialidad de Operaciones y Equipos
de Produccién Agraria, el aspirante propondra las estra-
tegias que estime precisas y sus correspondientes
implicaciones didacticas y organizativas para dar res-
puesta contextualizada a la misma. Debera justificar su
respuesta con los elementos de los curriculos vigentes
en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia en
la fecha de publicacién de esta convocatoria, corres-
pondientes a los niveles de ensefianza establecidos.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba
Tiempo total para la realizacion de la prueba: 4 horas

218. PELUQUERIA

1.- El aspirante realizard una o mas practicas de
cada uno de los siguientes apartados:

a) corte del cabello y técnicas complementarias:
- Corte clasico.

- Corte actual empleando navaja, tijera y técnicas
variadas.

- Corte a peine y tijera en caballero con rasurado
de barba y bigote.

b) Peinados, acabados y recogidos:

- Realizacion de recogido histérico con colocacién
de adornos y postizos.

- Acabado libre en estilo actual.
c) Cambios de forma en el cabello:

- Montaje de permanente clésico realizado sobre
corte clasico.

- Montaje de anillas de media raiz para ondas.
- Ondas al agua.
d) Manicura y pedicura:

- Aplicacion de protesis de ufias (porcelana, fibra
de vidrio y gel de calcio, sin lampara).

- Magquillaje de fantasia en ufias.

Tiempo total para la realizacion de la prueba: 4,5
horas

Valor del ejercicio: 70 % de la prueba

2.- Justificacion por escrito de alguno de los traba-
jos realizados o de un supuesto te6rico-practico aporta-
do por la comisién de seleccidn desde el punto de vista
didactico, incluyendo actividades de ensefianza-apren-
dizaje, recursos, criterios de evaluacién y aspectos de
seguridad e higiene.

Tiempo total para la realizacion de la prueba : 1 hora
Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

219. PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO
Y ORTOPROTESICO

1.- Resolucion de problemas sobre cuestiones fi-
sico-quimicas relacionadas con técnicas empleadas
en el laboratorio de bioquimica, de hematologia y de far-
macia. Proyeccion de imégenes relacionadas con ra-
diografias de diferentes técnicas de diagnéstico por
imagen, y/o medios de cultivo microbiolégico, y/o
tinciones al microscopio 6ptico, y/o extensiones de san-
gre tefiidas al microscopio, y/o aparatos de protesis
esqueléticos, de ortodoncia, u otros aparatos de préte-
sis dental. Proyeccion de imagenes relacionadas con el
instrumental empleado en los laboratorios de prétesis
dental, de bioquimica, de farmacia, de hematologia, en
proteccion radiolégica y en las distintas salas de ima-
gen para el diagnostico.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

2.- Cuestiones practicas relacionadas con los
curriculos de cada uno de los modulos profesionales
para los que tiene atribucién docente esta especiali-
dad. Estas cuestiones versaran sobre todo en la ejecu-
cion de las técnicas y procedimientos que el alumnado
ha de conocer.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

3.- A partir de situaciones reales relacionadas con
la ensefianza de los médulos en los que tiene atribucién
docente la especialidad de Procedimientos de Diagnés-
tico Clinico y Ortoprotésico, el aspirante propondra las
estrategias que estime precisas y sus correspondientes
implicaciones didacticas y organizativas para dar res-
puesta contextualizada a la misma. Deberd justificar su
respuesta con los elementos de los curriculos vigentes
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en la
fecha de publicacion de esta convocatoria, correspon-
dientes a los niveles de ensefianza establecidos.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

Tiempo total para la realizacion de la prueba: 5
horas

222. PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1.- Resolucion de uno o varios ejercicios relacio-
nados con el temario que rige el procedimiento de in-
greso en esta especialidad y que puede versar sobre
los siguientes contenidos:

- Tramites administrativos de creacién de una em-
presa.

- La comunicacion escrita en la empresa.
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- Proceso de compra-venta y almacén en la em-
presa y documentacion referida a la misma.

- Impuestos en las operaciones de compraventa.
- Proceso de contratacion.

- Célculo y confecciéon de néminas y seguros so-
ciales.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

2.- El tribunal propondra uno o varios supuestos
practicos basados en el curriculo de cualquiera de los
maédulos de la especialidad, en el que tendra que utili-
zar las siguientes aplicaciones informaticas:

- Procesador de textos.

- Hoja de célculo.

- Base de datos.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

3.- A partir de situaciones reales relacionadas con
la ensefianza de cualquier de los médulos profesiona-
les para los que tiene atribucion docente esta especia-
lidad, el aspirante propondra las estrategias que esti-
me precisas y sus correspondientes implicaciones
didacticas y organizativas para dar respuesta
contextualizada a la misma. Debera justificar su res-
puesta con los elementos de los curriculos vigentes en
la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia en la
fecha de publicacion de esta convocatoria, correspon-
dientes a los niveles de ensefianza establecidos.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba
Tiempo total para la realizacion de la prueba: 7 horas
223. PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS

1.- Resolucién por escrito de cuestiones y/o pro-
blemas tedrico-practicos en relacion con el temario que
rige el procedimiento de ingreso en la especialidad de
Produccion en Artes Graficas.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 2 horas
Valor del ejercicio: 20 % de la prueba

2.- Ejercicios practicos de:

a) Preimpresiéon (maquetacion, filmaciéon, montaje...)
b) Impresién (offset, serigrafia...)

¢) Postimpresion (encuadernacion, manipulado...)
Tiempo para la realizacion del ejercicio: 6 horas
Valor del ejercicio: 50 % de la prueba

3.- El aspirante optara entre dos supuestos de
ensefianza:

a) Relacionado con la preimpresion en Artes Gra-
ficas.

b) Relacionado con la impresion y postimpresion
para la obtencién del producto gréafico.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 1,5 horas
Valor del ejercicio: 30 % de la prueba
225. SERVICIOS A LA COMUNIDAD

1.- De los cuatro supuestos propuestos por la co-
mision de seleccion, el aspirante elegira y realizara dos
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de ellos. Dichos supuestos se ajustaran a los siguien-
tes modelos:

a) Dos supuestos practicos que contengan cues-
tiones relacionadas con el temario de la especialidad y/
o el curriculo vigente en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, en la fecha de publicacion de esta
convocatoria, de los moédulos profesionales en los que
ésta tiene atribucion docente, al objeto de comprobar
gue los candidatos poseen una formacién cientifica y un
dominio de las técnicas de trabajo precisas para impar-
tir dichos médulos profesionales.

b) Dos supuestos practicos que contengan cues-
tiones relacionadas con la intervencién de este perfil pro-
fesional en el marco de los servicios psicopedagogicos
de orientacion en las distintas etapas en las que éste
desarrolla su labor docente como orientador en la Co-
munidad Autonoma de la Region de Murcia.

Valor del ejercicio: 60% de la prueba.

2.- A partir de situaciones reales, los aspirantes
deberan realizar dos supuestos practicos relacionados
con la ensefianza de cualquiera de los mddulos profe-
sionales en los que esta especialidad tiene atribucion
docente, en los que debera proponer las estrategias
gque estime precisas y sus correspondientes
implicaciones didacticas y organizativas para dar una
respuesta contextualizada a las mismas, que debera
justificar, para el nivel de ensefianza que se proponga
en cada supuesto, con los elementos del curriculo vi-
gente en la Comunidad Autonoma de la Region de Mur-
cia, en la fecha de publicacion de esta convocatoria.

Valor del ejercicio: 40% de la prueba.

Tiempo total para la realizacion de la prueba: 3
horas

226. SERVICIOS DE RESTAURACION

1.- Resolucién de cuestiones tedrico-practicas re-
lacionadas con el temario que rige el procedimiento de
ingreso de la especialidad.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 1,5 horas
Valor del ejercicio: 25 % de la prueba

2.- Cuestiones practicas, desarrolladas en el aula
taller, relacionadas con los contenidos de curriculo de
la especialidad.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 2 horas
Valor del ejercicio: 40 % de la prueba

3.- Resolucién de uno o varios ejercicios que ver-
saran sobre un supuesto real referido a una clase de-
sarrollada en el aula taller, basada en una unidad de
trabajo relacionada con los curriculos vigentes en la Co-
munidad Autonoma de la Regién de Murcia, en la fecha
de publicacién de esta convocatoria, de al menos un
maédulo profesional para los que tiene atribucion do-
cente esta especialidad. El aspirante debera explicar
cémo desarrollar la parte practica de la unidad y pro-
pondra las estrategias que estime precisas y sus co-
rrespondientes implicaciones didacticas y organizativas
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para dar respuesta contextualizada a dicho supuesto. El
tribunal podra realizar las preguntas o cuestiones que
considere oportunas.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 1 hora
Valor del ejercicio: 35 % de la prueba
228. SOLDADURA:

1.- Realizacién de una o varias practicas sobre
Construccién de caldereria o estructura metélica, en la
que se efectuaran las siguientes operaciones:

- Elaboracién del proceso de trabajo.

- Desarrollo y/o trazado de los elementos estructu-
rales o de caldereria especificados en el plano.

- Cortado y/o conformado.
- Montaje de elementos.

- Realizacién de las uniones de acuerdo con las
especificaciones indicadas en el plano

Valor del ejercicio: 70 % de la prueba

2.- Justificacion del trabajo realizado desde el pun-
to de vista didactico, incluyendo actividades de ense-
flanza-aprendizaje, recursos, criterios de evaluacion y
seguridad. Debera justificar su respuesta con los ele-
mentos de los curriculos vigentes en la Comunidad Au-
ténoma de la Region de Murcia en la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, correspondientes a los
niveles de ensefianza establecidos.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba
Tiempo total para la realizacion de la prueba: 6 horas

ANEXO V d)

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA DE CONTENIDO
PRACTICO PARA PROFESORES DEL CUERPO DE
PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
(592)

Especialidades: ESPANOL PARA EXTRANJEROS,
FRANCES E INGLES

006. ESPANOL PARA EXTRANJEROS

1.- Test general de lengua espafola abordando
diferentes aspectos referentes a la-morfologia, seman-
tica, etimologia, excepciones, aspectos socioculturales,
variantes de espafiol, etc.

Tiempo méaximo: 40 minutos.
Valor del ejercicio: 35% de la prueba

2.- A partir de dos supuestos relacionados con
aspectos socioculturales de paises de lengua espafio-
la, los aspirantes seleccionaran uno para su exposicion
oral ante el tribunal. Los aspirantes dispondran de un
periodo de diez minutos de preparaciéon de sus inter-
venciones, seguidos por un maximo de quince minutos
para el desarrollo del ejercicio y la respuesta a pregun-
tas o aclaraciones que el tribunal formule con referen-
cia al mismo.

Tiempo méaximo: 25 minutos.
Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

3.- A partir de supuestos reales relacionados con
la docencia de la especialidad, con caracter general o
aplicado a un curso determinado, los aspirantes pro-
pondran las actividades y estrategias que estimen pre-
cisas y sus correspondientes implicaciones didacticas
y organizativas con objeto de dar respuesta
contextualizada a las situaciones planteadas.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 1,5 horas
Valor del ejercicio: 30 % de la prueba
008. FRANCES

La resolucion de los ejercicios se realizara inte-
gramente en idioma francés.

1.- A partir de un texto literario contemporaneo o
periodistico en el que se haya insertado un maximo de
diez errores gramaticales o Iéxicos, los aspirantes de-
beran detectar los mismos, justificar la modalidad de
error y proponer la correccién oportuna.

Tiempo méaximo: 30 minutos.
Valoracién: 25 % de la prueba
2.- Resolucidn de los siguientes ejercicios:

a) A partir de una grabacion de audio o video de
una duracién no superior a cinco minutos y que se es-
cuchara en tres ocasiones, con al menos tres minutos
de pausa entre cada una de ellas, los candidatos res-
ponderan por escrito, a una relacion de cuestiones. El
contenido de la grabacidn procedera de fuentes reales y
podra estar relacionado con cualquier tema de actuali-
dad o de interés general.

Tiempo maximo: 45 minutos

b) A partir de cuatro supuestos el aspirante seleccio-
nara dos y realizara un ejercicio de expresion oral ante el
correspondiente tribunal (describir, narrar, exponer, argu-
mentar u opinar). Los aspirantes dispondran de un perio-
do de diez minutos de preparacion de sus intervenciones,
seguidos por un maximo de quince minutos para el desa-
rrollo del ejercicio y la respuesta a preguntas o aclaracio-
nes que el tribunal formule con respecto al mismo.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 30 minutos
Valoracién: 50 % de la prueba

3.- A partir de supuestos reales relacionados con
la docencia de la especialidad, con caracter general o
aplicado a un curso determinado los aspirantes pro-
pondran las actividades y estrategias que estimen pre-
cisas y sus correspondientes implicaciones didacticas
y organizativas con objeto de dar respuesta
contextualizada a las situaciones planteadas.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 1 hora
Valor del ejercicio: 25 % de la prueba
011.INGLES

La resolucion de los ejercicios se realizara inte-
gramente en idioma inglés.
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1.- A partir de un texto literario contemporaneo o
periodistico en el que se haya insertado un méaximo de
diez errores gramaticales o Iéxicos, los aspirantes de-
beran detectar los mismos, justificar la modalidad de
error y proponer la correccion oportuna.

Tiempo maximo: 30 minutos.
Valoracion: 25 % de la prueba
2.- Resolucién de los siguientes ejercicios:

c) A partir de una grabacion de audio o video de
una duracién no superior a cinco minutos y que se es-
cuchara en tres ocasiones, con al menos tres minutos
de pausa entre cada una de ellas, los candidatos res-
ponderan por escrito, a una relacién de cuestiones. El
contenido de la grabacion procedera de fuentes reales y
podra estar relacionado con cualquier tema de actuali-
dad o de interés general.

Tiempo maximo: 45 minutos

d) A partir de cuatro supuestos el aspirante selec-
cionara dos vy realizara un ejercicio de expresion oral
ante el correspondiente tribunal (describir, narrar, expo-
ner, argumentar u opinar). Los aspirantes dispondran
de un periodo de diez minutos de preparacion de sus
intervenciones, seguidos por un maximo de quince mi-
nutos para el desarrollo del ejercicio y la respuesta a
preguntas o aclaraciones que el tribunal formule con
respecto al mismo.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 30 minutos

Valoracién: 50 % de la prueba

3.- A partir de supuestos reales relacionados con
la docencia de la especialidad, con caracter general o
aplicado a un curso determinado los aspirantes pro-
pondran las actividades y estrategias que estimen pre-
cisas y sus correspondientes implicaciones didacticas
y organizativas con objeto de dar respuesta
contextualizada a las situaciones planteadas.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 1 hora
Valor del ejercicio: 25 % de la prueba

ANEXO V e)

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA DE CONTENIDO
PRACTICO PARA EL CUERPO DE PROFESORES DE
MUSICA Y ARTES ESCENICAS (594)

Especialidades: CANTO, CLARINETE, CORO,
FUNDAMENTOS DE COMPOSICION, GUITARRA, OBOE,
ORQUESTA, PERCUSION, PIANO, TROMBON, TROM-
PETA, TUBA, VIOLA, VIOLIN, VIOLONCHELO, DANZA
CLASICA Y TEORIA TEATRAL

404 CLARINETE; 414 GUITARRA: 419 OBOE; 422
PERCURSION; 426 TROMBON: 428 TROMPETA; 429
TUBA; 431 VIOLA:; 433 VIOLIN; 434 VIOLONCHEL O;

1.- Andlisis por escrito, formal, técnico y estético
de una obra o fragmento de obra de camara con una
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plantilla instrumental cuya partitura serd proporcionada
por la comisién de seleccion.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 4 horas
Valor del ejercicio: 25% de la prueba

2.- Desarrollo por escrito de una clase a partir de
la actuacion de un alumno. En dicha actuacién se ofre-
cerd un supuesto didactico a través de la interpretacion
de una obra o fragmento, propia del grado medio, de
no mas de cinco minutos de duracion, sobre el que el
aspirante debera sefialar todos aquellos elementos
técnicos, interpretativos y didacticos que considere ne-
cesario tener en cuenta para el trabajo de la obra con
ese mismo alumno (digitacion, fraseo, dinamica, tipos
de ataque, procedimientos de estudio, etc.), al mismo
tiempo que debera situarla en el marco curricular de su
especialidad. Se proporcionara al aspirante la partitura
sobre la que versara la clase, asi como las indicacio-
nes que permitan situar con la mayor precisién el su-
puesto didactico propuesto.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 2 horas
Valor del ejercicio: 25 % de la prueba

3.- Interpretacion durante un minimo de treinta mi-
nutos y un maximo de cuarenta, de no menos de dos
obras elegidas por la comision de seleccién de una lis-
ta presentada por el opositor que incluya obras (com-
pletas) de al menos cuatro estilos y autores diferentes.
Las obras deberan estar publicadas. La comisién de
seleccion podra indicar que se interpreten GUnicamente
movimientos concretos de las obras cuando la dura-
cion total de las mismas exceda el limite de tiempo se-
flalado. Es responsabilidad de los opositores aportar el
acompafiamiento que precisen.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 40 minutos
Valor del ejercicio: 50% de la prueba
403.- CANTO

1.- Analisis por escrito, formal, técnico y estético
de una obra, o fragmento de obra, escrita para canto,
con acompafiamiento, cuya partitura sera proporciona-
da por la comisién de seleccion.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 2 horas
Valor del ejercicio: 25 % de la prueba

2.- Desarrollo por escrito de una clase a partir de la
actuacion de un alumno. En dicha actuacion se ofrecera
un supuesto didactico a través de la interpretacion de una
obra o fragmento, propia del grado medio, de no mas de
cinco minutos de duracién, sobre el que el aspirante de-
berd sefialar todos aquellos elementos técnicos,
interpretativos y didacticos que considere necesario tener
en cuenta para el trabajo de la obra con ese mismo alum-
no (digitacion, fraseo, dinamica, tipos de ataque, procedi-
mientos de estudio, etc.), al mismo tiempo que debera si-
tuarla en el marco curricular de la especialidad. . Se
proporcionara al aspirante la partitura sobre la que versa-
ra la clase, asi como las indicaciones que permitan situar
con la mayor precision el supuesto didactico propuesto.
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Tiempo para la realizacion del ejercicio: 2 horas
Valor del ejercicio: 25 % de la prueba

3.- Interpretacién, durante un minimo de treinta mi-
nutos y un maximo de cuarenta, de diversas obras ele-
gidas por la comision de seleccién de un repertorio va-
riado propuesto por el aspirante y que incluya diferentes
estilos y época en distintos idiomas. Las obras debe-
réan estar publicadas. La comision de seleccion podra
indicar que se interpreten Unicamente una parte de
cada obra elegida, cuando la duracion conjunta de és-
tas exceda el limite de tiempo sefialado. Es responsa-
bilidad de los opositores aportar el acompafiamiento
que precisen.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 40 minutos
Valor del ejercicio: 50 % de la prueba
407.- CORO

1.- Analisis por escrito formal, técnico y estético,
de una obra coral propuesta por el tribunal.

Tiempo para la realizacién del ejercicio: 4 horas
Valor del ejercicio: 25 % de la prueba
2.- Realizacién de los siguientes apartados:

a) Dictado escrito ritmico-melddico a dos voces y
dictado de acordes.

b) A partir de una melodia con texto propuesta por
la comision de seleccion, el aspirante elaborara la parti-
tura para dos tipos diferentes de agrupaciones vocales.
Este ejercicio se realizara en clausura durante un tiem-
po maximo de 8 horas.

Tiempo para la realizacién del ejercicio: 8 horas.
Valor del ejercicio: 25 % de la prueba

3.- Montaje y direccion seccional o total de una
partitura coral propuesta por la comision de seleccion
con un grupo de camara. El aspirante dispondra de 4
horas para la preparar el ejercicio en clausura y con un
piano a su disposicion. El aspirante trabajara la pieza
con un grupo coral de camara un minimo de 30 minu-
tos y un maximo de 40 minutos.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 40 minutos
Valor del ejercicio: 50 % de la prueba
412.- FUNDAMENTOS DE COMPOSICION:

1.- Analisis por escrito formal, armonico y estético
de una obra o fragmento de obra, cuya partitura sera
proporcionada por la comisién de seleccion. El aspiran-
te dispondra de un tiempo maximo de 4 horas para la
realizacién del mismo. A partir de este trabajo, el aspi-
rante respondera por escrito a las cuestiones de carac-
ter didactico relacionadas con determinados aspectos
del mismo que plantee la comision de seleccion duran-
te un tiempo méaximo de una hora.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 5 horas
Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

2.- Realizacion de un trabajo armoénico a partir de
un bajo-tiple, cuyo planteamiento vocal o instrumental y

el nimero de voces para el que deba realizarse, sera
indicado por la comision de seleccidn. Este ejercicio se
realizara en clausura y el opositor dispondra de 8 horas
para su elaboracion.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 8 horas

Valor del ejercicio: 40 % de la prueba

3.- Componer un trabajo cuyo arranque sera pro-
puesto por la comision de seleccién y en el que se debe-
ran utilizar procedimientos contrapuntisticos para una
plantilla instrumental determinada igualmente por la comi-
sion de seleccion. Este ejercicio se realizara en clausura
y el opositor dispondra de 8 horas para su elaboracion.

Tiempo para la realizacién del ejercicio: 8 horas

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

421.- ORQUESTA

1.-Andlisis por escrito, formal, técnico y estético, de
un fragmento orquestal u orquestal con coro propuesto
por la comisién de seleccion.

Tiempo para la realizacién del ejercicio: 4 horas

Valor del ejercicio: 25 % de la prueba

2.- Instrumentacién de un fragmento de obra para
piano, para el tipo de conjunto instrumental que la comi-
sion de seleccion determine. Adicionalmente, el aspi-
rante deberd indicar los objetivos y contenidos del curri-
culo a los que cabe referir el fragmento instrumentado,
el curso en el que podria incluirse, propuestas
metodoldgicas sobre su ensefianza, criterios y elemen-
tos para su evaluaciéon y minimos exigibles al alumno
en la realizacion del mismo. Este ejercicio se realizara
en clausura, durante un tiempo maximo de ocho horas.

Tiempo para la realizacién del ejercicio: 8 horas

Valor del ejercicio: 25 % de la prueba

3.- Concertar y dirigir, durante un minimo de 30 mi-
nutos y un maximo de 40 dos obras, o fragmentos de
obras, seleccionadas por sorteo de entre un repertorio
de 8 obras elegidas por el aspirante de diversos esti-
los, de entre las siguientes:

- Mozart Sinfonia 40 K. 550, La flauta méagica (ober-
tura) K. 620

- Beethoven Sinfonia N° 1 Op .21, Sinfonia N° 2 Op.
36, Sinfonia N° 5 Op. 67, Egmond (obertura)

- Schubert Sinfonia n. 3. D. 200

- Schumann Sinfonia n. 2. Op. 61

- Mendelsohn Sinfonia n.4 (ltaliana) Op. 90

- Chaikovsky Sinfonia n. 5. Op. 64

- Stravinski Suite para orquesta N°.1 Suite para or-
questa N°.2

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 45 minutos

Valor del ejercicio: 50 % de la prueba

423.- PIANO

1.- Desarrollo por escrito de una clase a partir de la
actuacion de un alumno. En dicha actuacién se ofrecera
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un supuesto didactico a través de la interpretacion de una
obra, o fragmento de obra, propia del grado medio de no
mas de cinco minutos de duracién, sobre el que el aspi-
rante debera sefialar todos aquellos elementos técnicos,
interpretativos y didacticos que considere necesario tener
en cuenta para el trabajo de la obra con ese mismo alum-
no (digitacion, fraseo, dindmica, tipos de ataque, procedi-
mientos de estudio, etc.), al mismo tiempo que debera si-
tuarla en el marco curricular de la especialidad. Se
proporcionara al aspirante la partitura sobre la que versa-
ra la clase, asi como las indicaciones que permitan situar
con la mayor precision el supuesto didactico propuesto.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 2 horas
Valor del ejercicio: 30%

2.- Interpretacion durante un minimo de treinta mi-
nutos y un maximo de cuarenta, de no menos de dos
obras elegidas por el 6rgano de seleccion de una lista
presentada por el aspirantes que incluya obras (com-
pletas), para piano o de camara, de al menos cuatro es-
tilos y autores diferentes. De estas obras, al menos una
debera formar parte del repertorio para piano solo. No
se consideraran obras de camara las reducciones de
orquesta. Las obras deberan estar publicadas. El 6rga-
no de seleccién podra indicar que se interpreten Unica-
mente movimientos concretos de éstas cuando la dura-
cion total de las mismas exceda del tiempo sefialado.
Es responsabilidad de los aspirantes aportar el acom-
pafiamiento que precisen.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 40 minutos
Valor del ejercicio: 50 % de la prueba

3.- El aspirante elegira una de las siguientes op-
ciones:

a) Acompafiamiento de una clase de danza clasica,
impartida por profesores y realizada por alumnos de dan-
za, integrada por ejercicios a la barra y al centro, durante
un minimo de veinte y maximo de treinta minutos. El opo-
sitor podra renunciar a las partituras de apoyo que el tribu-
nal pondréa a su disposicion, improvisando o usando ma-
terial propio, y en todos los casos dispondrd de veinte
minutos de preparacion antes de iniciar la clase.

b)Acompafiamiento de una clase de danza espa-
fiola, impartida por profesores y realizada por alumnos
de danza, integrada por ejercicios de Escuela Bolera y
Danza Estilizada, durante un minimo de veinte y maximo
de treinta minutos. El opositor podra renunciar a las
partituras de apoyo que el tribunal pondra a su disposi-
cion, improvisando o usando material propio, y en todos
los casos dispondra de veinte minutos de preparacion
antes de iniciar la clase.

c)Acompafiamiento de una obra instrumental o de
canto, propia del grado medio, proporcionada por el 6r-
gano de seleccion. El aspirante dispondra de veinticin-
co minutos de preparacion antes de iniciar el ejercicio.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 1 hora
Valor del ejercicio: 20 % de la prueba
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436.-DANZA CLASICA

1.- A partir de un video que se visualizara tres ve-
ces y sobre el que podran tomarse notas, el aspirante
realizara un andlisis por escrito de los elementos
coreograficos, escénicos y musicales de un fragmento
de ballet propuesto por la comisién de seleccion.

Adicionalmente, el aspirante debera tratar los as-
pectos coreograficos, musicales, historicos y artisticos
(estilo, versiones coreograficas y escenograficas mas
relevantes, etc.) del ballet al que pertenece el fragmento.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 3 horas
Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

2.- Montaje y exposicion de una variacion sobre
ejercicios y pasos propios de la danza clasica, que debe-
ré ser marcada por el aspirante, y analisis técnico de los
distintos pasos y elementos que la componen. Los ejer-
cicios 0 pasos seran extraidos al azar por el opositor de
entre los propuestos por la comision de seleccion. El
opositor respondera a las preguntas que le formule el tri-
bunal. El aspirante podra traer su propio pianista acom-
pafiante o sera proporcionado por la comision de selec-
cion a aquellos aspirantes que lo soliciten.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 45 minutos
Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

3.- A partir de la variacién realizada por el opositor
en el ejercicio anterior, acompafiado al piano, organizar
y desarrollar una clase de ballet aplicando las técnicas
de trabajo especificas para la ensefianza a un grupo de
alumnos que la comision de seleccién pondra a dispo-
sicién del aspirante. Al término del ejercicio el opositor
respondera a las preguntas que le formule el tribunal.
El aspirante podra traer su propio pianista acompafian-
te o podra ser proporcionado por la comision de selec-
cion a aquellos aspirantes que lo soliciten.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 1 hora
Valor del ejercicio: 40 % de la prueba
459.- TEORIA TEATRAL

1.- Contextualizacion histérica y cultural de tres titu-
los de obras representativas del repertorio dramatico,
asi como de sus autores, propuestas por la comisién
de seleccion.

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

2.- A partir de un texto teatral propuesto por la co-
mision de seleccion, el aspirante debera realizar un tra-
bajo critico en el que destaque la preceptiva, los aspec-
tos historicos y sociolégicos, tedricos y estéticos, asi
como los escénicos situando el texto en el marco
curricular de estas ensefanzas

Valor del ejercicio: 35 % de la prueba

3.- A partir de una situacién planteada por el 6rgano
de seleccion en relaciéon con la ensefianza de las asig-
naturas pertenecientes a la materia en la que tiene atri-
bucién docente, el aspirante propondra, por escrito, las
actividades que estime oportunas y sus correspondientes
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implicaciones didacticas y organizativas para dar una
respuesta contextualizada a la misma. Debera justificar
su respuesta con los elementos del curriculo vigente co-
rrespondiente al nivel de ensefianza que establezca el
tribunal.

Valor del ejercicio: 30 % de la prueba

Tiempo total para la realizacion de la prueba : 5
horas

ANEXO V f)

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA DE CONTENIDO
PRACTICO PARA FORMACION DEL CUERPO DE
PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (595)

508 DIBUJO TECNICO: 509 DISENO DE INTERIO-
RES: 511 DISENO DE PRODUCTO: 512 DISENO GRAFICO

1.- Resolucién de diferentes problemas relaciona-
dos con el temario de la especialidad.

Tiempo para la realizacién del ejercicio: 3 horas
Valor del ejercicio: 25 % de la prueba

2.- Realizacion de un proyecto profesional, que
consistird en la elaboracion de todos los documentos
en el soporte adecuado para una correcta expresion del
mismo, incluyendo los adecuados aspectos conceptua-
les, geométricos, estéticos, etc. Se incluiran los aspec-
tos técnicos necesarios para conseguir la materializa-
cion del proyecto.

Tiempo para la realizacién del ejercicio: 8 horas

Valor del ejercicio: 50 % de la prueba

3.- A partir de situaciones reales relacionadas
con la enseflanza de materias en las que tiene atribu-
ciéon docente la especialidad, el aspirante propondra
las estrategias que estime precisas y sus correspon-
dientes implicaciones didacticas y organizativas para

dar respuesta contextualizada a la misma. Deberd jus-
tificarla con los elementos del curriculo fijados en el
Decreto de la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia correspondiente al nivel de ensefianza estable-
cido por el tribunal.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 1 hora
Valor del ejercicio: 25 % de la prueba

515 FOTOGRAFIA; 520 MATERIALES Y TECNOLO-
GIA; DISENO: 522 MEDIOS INFORMATICOS: 523 ORGA-
NIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION:

1.-Resolucion de diferentes problemas relaciona-
dos con el temario de la especialidad

Tiempo para la realizacién del ejercicio: 3 horas
Valor del ejercicio: 25 % de la prueba

2.- Realizacion de un proyecto profesional, que
consistird en la elaboracion de todos los documentos
en el soporte adecuado para una correcta expresion del
mismo, incluyendo los adecuados aspectos conceptua-
les, geométricos, estéticos, etc. Se incluiran los aspec-
tos técnicos necesarios para conseguir la materializa-
cion del proyecto.

Tiempo para la realizacién del ejercicio: 8 horas
Valor del ejercicio: 50 % de la prueba

3.- A partir de situaciones reales relacionadas con
la ensefianza de materias en las que tiene atribucién
docente la especialidad, el aspirante propondra las es-
trategias que estime precisas y sus correspondientes
implicaciones didacticas y organizativas para dar res-
puesta contextualizada a la misma. Deberd justificarla
con los elementos del curriculo fijados en el Decreto de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia co-
rrespondiente al nivel de ensefianza establecido por el
tribunal.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 1 hora
Valor del ejercicio: 25 % de la prueba
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ANEXO VI
CURRICULOS VIGENTES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA.

1.- EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Decreto 112/2002,de 13 de septiembre, por el que se establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en
la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, (BORM de 14 septiembre).

Orden de 16 septiembre de 2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se desarrolla la estructura y
organizacion de las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia , (BORM de 4 octubre). Modificada por Orden de 20 noviembre de 2002, (BORM de 26 noviembre).

2.-BACHILLERATO

Decreto 113/2002 de 13 septiembre, por el que se establece el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, (BORM de 14 septiembre). Correccion de errores, (BORM 14 abril 2003)

Orden de 16 septiembre 2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se desarrolla la estructura y
organizacion de las ensefianzas del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, (BORM de 4
octubre). Modificada por Orden 20 noviembre 2002, (BORM de 26 noviembre).

3.-ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre, sobre ordenacion de las Ensenanzas especializadas de idiomas en el
Primer Nivel, (BOE del 10).

Real Decreto 1523/1989, de 1 de diciembre, por la que se aprueban los contenidos minimos del primer nivel de las
enseflanzas especializadas de idiomas extranjeros, (BOE del 18).

Real Decreto 47/1992, de 24 de enero, por el que se aprueban los contenidos minimos correspondientes a las
ensefianzas especializadas de las lenguas espafiolas, impartidas en las Escuelas Oficiales de Idiomas (BOE de 5 de
febrero)

4.-MUSICA Y ARTES ESCENICAS.
4.1.-DANZA.

Real Decreto 755/1992, de 26 de junio, por el que se establecen los aspectos basicos del curriculo del grado
elemental de las ensefianzas de danza, (BOE de 25 de julio).

Orden de 1 de agosto de 1992, por la que se establece el curriculo del Grado Elemental de Danza (BOE 24 de agosto)

Real Decreto 1254/1997, de 24 de julio, por el que se establecen los aspectos basicos del curriculo del grado medio de
las ensefianzas de danza (BOE de 4 de septiembre).

Orden de 23 de mayo de 2003, por la que se establece el Curriculo del Grado Medio de las enseflanzas de Danza y se
regula la prueba de acceso al mismo en la Regién de Murcia , (BORM 21 de junio).

4.2. -ARTE DRAMATICO.

Real Decreto 754/1992, de 26 junio, por el que se establecen los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de
arte dramatico y se regula la prueba de acceso a estos estudios, (BOE de 25 julio).

Orden del 1 de agosto de 1992, por la que se aprueba el curriculo de las ensefianzas de Arte dramatico, (BOE del 25).
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4.3.-MUSICA.

Real Decreto 756/1992, de 26 de junio, por el que se establecen los aspectos basicos del curriculo de los grados
elemental y medio de las ensefianzas de musica, (BOE de 27 de agosto).

Orden de 28 de agosto de 1992, por la que se establece el curriculo de los grados elemental y medio y se regula el
acceso a dichos grados, (BOE 9 septiembre). Modificada por Orden de 4 de mayo de 2001,(BORM del 15).

Resolucion de 1 de febrero de 1999, por la que se establecen los requisitos para la imparticion y el procedimiento
para la autorizacion de las asignaturas optativas en el tercer ciclo de grado medio de las ensefianzas de musica, (BOE
del 26).

5.- ARTES PLASTICAS Y DISENO
5.1.- NORMAS DE CARACTER GENERAL

Real Decreto 1496/1999, de 24 de septiembre, por el que se establecen los estudios superiores de disefio, la prueba
de acceso y los aspectos basicos del curriculo de dichos estudios (BOE de 6 octubre).

Orden de 25 de febrero de 2004, por la que se establece el curriculo de los estudios superiores de disefio y se regula la
prueba de acceso a los mismos en la Region de Murcia (BORM de 17 de marzo).

5.2.-REALES DECRETOS DE TiTULO Y CURRICULO DE LOS CICLOS DE LA ESCUELA DE ARTE Y
SUPERIOR DE DISENO QUE SE IMPARTEN EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE

MURCIA.

RD DE FECHA RD DE FECHA

FAMILIA PROFESIONAL GRADO CICLO FORMATIVO TiTULO BOE CURRICULO BOE

ARTES APLICADAS A

ARTES APLICADAS A LA | SUPERIOR LA ESCULTURA

ESCULTURA

1843/1994 | 25/10/94 2483/1994 07/02/95

SUPERIOR | CERAMICA ARTISTICA | 1458/1995 | 07/10/95 385/1998 08/04/98

~ PROYECTOS Y
DISENO DE INTERIORES | SUPERIOR | DIRECCION DE OBRAS| 1464/1995 11/10/95 1537/1996 07/09/96
DE DECORACION

CERAMICA ARTISTICA

FOTOGRAFIA
SUPERIOR ARTISTICA 1456/1995 | 16/10/95 340/1998 26/03/98
DISENO GRAFICO SUPERIOR | GRAFICA PUBLICITARIA| 1456/1995 | 16/10/95 340/1998 26/03/98
SUPERIOR ILUSTRACION 1456/1995 | 16/10/95 340/1998 26/03/98
MODELISMO Y
) SUPERIOR 1388/1995 | 19/09/95 436/1998 28/04/98
DISENO INDUSTRIAL MAQUETISMO

SUPERIOR JOYERIA ARTISTICA 1297/1995 9/09/95 1574/1996 12/09/96
JOYERIA DE ARTE

6.- FORMACION PROFESIONAL
6.1.- NORMAS DE CARACTER GENERAL.

Real Decreto 777/1998, de 30 de abril , por el que se desarrollan determinados aspectos de la ordenacion de la
formacion profesional en el ambito del sistema educativo, (BOE de 8 de mayo).

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de Cualificaciones y de la Formacion Profesional (BOE de 20 junio).

Real Decreto 362/2004, de 5 de marzo, por el que se establece la ordenacion general de la formacioén profesional
especifica (BOE de 26 de marzo).
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6.2.-REALES DECRETOS DE TITULO Y CURRICULO DE LOS CICLOS DE FORMACION
PROFESIONAL ESPECIFICA QUE SE IMPARTEN EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA.
r " o m— m— —
A e g . i ; RD DE FECHA | - "RDDE FECHA
FAMILIA PROFESIONAL - : G’RADO : “CICLO FORMATIYO 1_'_[1'9!-0 | BOE CURRICULO BOE
MEDIO Explotaciones agrarias 1715/1996 | 12/09/96 | 125711997 | 09/09/97
extensivas
[ Explotaciones agricolas
MEDIO intensivas 1716/1996 : 13/09/96 : 1258/1997 10/09/97
MEDIO | Explotaciones ganaderas 1717/1996 : 20/09/96 1259/1997 10/09/97
ACTIVIDADES MEDIO Jardineria 1714/1996 | 13/00/96 | 12601907 | 11199797
AGRARIAS Trabajos forestales y de .
VEDIO | consaacnde medo ey | 711999 110958 | 12911067 | 114557
Gestion y organizacion de
SUPERIOR empresas agropecuarias 1711/1996 | 13/09/96 | 1255/1997 08/09/97
Gesti6n y organizacion de : i
SUPERIOR recursos naturales y 1 1712/1996 : 19/09/96 | 1256/1997 | 9/09/97
{ paisajisticos ; :
: Conduccion de actividades ! :
ACTIVIDADES FiSICAS MEDIO ; fisico- deportivas en el medio 2049/1995 - 14/02/96 | 1263/1997 1 12/09/97
Y DEPORTIVAS Ritil:r::Icién de actividades : s
SUPERIOR fisicas y deportivas 2048/1995 : 09/02/96 1262/1997 11/09/97
Operaciones de cultivo | 676/1993 | 22/05/93
MARITIMO PESOERAS |00 acuicola 726/1994 | 24/06/94 | 74911904 | 19/07/04
: SUPERIOR  : Produccion acuicola 723/1994 : 24/06/94 . 746/1994 28/06/94
: MEDIO : Gestion Administrativa : 1662/1994 : 30/09/94 : 1677/1994 - 06/10/94
ADMINISTRACION SUPERIOR | Administracién y Finanzas : 1659/1994 - 30/09/94 : 1674/1994 £ 06/10/94
. SUPERIOR : Secretariado 1 1658/1994 ; 30/09/94 | 1673/1994 06/10/94
MEDIO : Preimpresion en artes graficas : 2424/1994 | 16/02/95 ! 2435/1994 17/02/95
ARTES GRAFICAS MEDIO Impresion en artes graficas 2425/1994 | 16/02/95 1 2436/1994 17/02/95
Produccion en Industrias de:
SUPERIOR artes graficas 2423/1994 : 15/02/95 : 2434/1994 17/02/95
: MEDIO : Comercio 1655/1994 : 29/09/94 : 1670/1994 04/10/94
. . 1653/1994 | 29/09/94 04/10/94
COMERCIO Y SUPERIOR Qomerclo Internacional 777/1998 | 08/05/98 1668/1994
MARKETING SUPERIOR Gestion Comercial y Marketing : 1651/1994 | 28/09/94 1666/1994 04/10/94
SUPERIOR : Gestion del Transporte 1654/1994 : 29/09/94 : 1669/1994 04/10/94
SUPERIOR | Servicios al Consumidor 1652/1994 | 28/09/94 : 1667/1994 04/10/94
MEDIO | Laboratorio de Imagen 2037/1995 | 07/02/96 | 447/1996 17/04/96
COMUNICACION SUPERIOR ! Imagen 2033/1995 : 02/02/96 : 443/1996 16/04/96
IMAGEN Y SONIDO Realizacién de Audiovisuales
SUPERIOR y Espectaculos 2035/1995 : 05/02/96 : 445/1996 16/04/96
MEDIO Acabados de construccién 2211/1993 | 19/02/94 ; 141/1994 11.15/03/94
' Desarrollo y Aplicacién de 2208/1993 | 19/02/94
SUPERIOR | proyectos de Construccion | 1411/1994 : 09/08/94 | 136/1994 15/03/54
EDIFICACION Y Desarrollo de  Proyectos 2200/1993 | 19/02/04
OBRA CIVIL SUPERIOR | Urbanisticos y Operaciones 135/1994 11/03/94
Topograficas 1411/1994 | 09/08/94
— 2210/1993 i 09/03/94
SUPERIOR Realizacion y Planes de Obra 1411/1994 | 00/08/94 137/1994 15/03/94
Equipos Electronicos de
MEDIO Consumo ) » 624/ 1 995 , 18/Q8/95 i 195/ 1996 06/03/96
Equipos e Instalaciones
MEDIO Electrotécnicas 623/1995 | 17/08/95 196/1996 07/03/96
SUPERIOR | Desartollo de Productos 620/1995 | 09/08/95 | 193/1996 11/03/96
ELECTRICIDAD ectronicos
ELECTRONICA SUPERIOR Instalaciones Electrotécnicas  : 621/1995 : 10/08/95 : 192/1996 09/03/96
Sistemas de Regulacion y
SUPERIOR Control Automaticos 619/1995 | 08/08/95 191/1996 06/03/96
! Sistemas de :
SUPERIOR | Telecomunicacion e 622/1995 . 11/08/95 . 194/1996 ; 06/03/96
i Informaticos ;
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— , T , o~ o | RDDE | FECHA | RDDE | FECHA
FAMILIA PROFESIONAL | GRADO - |  CICLOFORMATIVO | g0 | BOE | CURRICULO| BOE
— MEDIO | Mecanizado 2419/1994 | 09/02/95 | 2430/1994 | 13/02/95
MEDIO Soldadura y Caldereria 1657/1994 | 27/09/94 | 1672/1994 | 05/10/94
nstrucciones Metalicas 1656/1994 | 27/09/94 | 1671/1994 | 05/10/94
FABRICACION SUPERIOR _ | Construcciones Metalicas | 165571554 |
MECANICA SUPERIOR | Desamollo —de - Proyectos 5416/1904 | 08102195 | 2427/1994 | 11102195
{ SUPERIOR | Produccién por mecanizado {2417/1994 | 08/02/95 © 2428/1994 | 11/02/95
SUPERIOR | Optica de Antecjeria 370/2001 | 08/05/01 |279/2003 27/03/03
MEDIO Cocina 2219/1993 | 11/03/94 | 146/1994 15/03/94
MEDIO Pasteleria y panaderia 222011993 | 11/03/94 | 147/1994 15/03/94
MEDIO Servicios de Restaurante y bar | 2221/1993 | 10/03/94 | 148/1994 15/03/94
SUPERIOR ;| Animacién turistica 274/2000 | 14/03/00 | 278/2003 27/03/03
HOSTELERIA Y s T B
TURISMO . -
SUPERIOR | Agencias de viajes 1391171994 | oorosios | 1441994 15103194
SUPERIOR | Alojamiento 2216/1993 | 09/03/94 | 143/1994 15/03/94
o oeoimn | Informacién y comercializacion 2217/1993 | 21/02/94
SUPERIOR lturistca 1141111994 jogjopjoa | 1451994  115/03/%4
. 2218/1993 | 09/03/94
SUPERIOR | Restauracién 911/1994 | Oojos/oq | 142/1994 11/003/94
MEDIO Caracterizacion 631/1995 |22/09/95 |201/1996 13/03/96
MEDIO ! Estética personal decorativa 630/1995 ' 22/09/95 ‘ 200/1996 ' 13/03/96
IMAGEN PERSONAL e }
MEDIO { Pelugueria 1629/1995 | 21/09/95 | 199/1996 13/03/96
SUPERIOR | Estética 628/1995 | 24/08/95 | 198/1996 13/03/96
MEDIO Conservaria vegelal cmica ¥ | 205211995 | 14/02/96 | 114111997 | 03/09/97
e pescado I SRR
Elaboracién de vinos y otras
INDUSTRIAS MEDIO bebidas 2055/1995 | 16/02/96 | 1144/1997 | 05/09/97
ALIMENTARIAS T e
: Matadero y Camiceria-
MEDIO charcuteria o 205111995 | 08/03/96 | 114011997 | 03/09/97
SUPERIOR | Industria alimentaria 2050/1995 | 08/03/96 | 1139/1997 | 04/09/97
Explotacion de  Sistemas
MEDIO Exformiiions 49712003 | 24/05/03 | 939/2003 12/08/03
{ Administracién de Sistemas
INFORMATICA SUPERIOR || mn oo 1660/1994 | 30/09/94 | 1675/1994 | 06/10/94
Desarrollo de Aplicaciones
SUPERIOR | Informaticas 1661/1994 | 30/09/94 | 1676/1994 | 06/10/94
MEDIO Fabricacion  Industrial  de | 744/1904 |24/06/04 | 75411994 | 20/06/94
MADERA Y MUEBLE garpmte""asé_Mu;b'z B .
esarrollo de roductos en
SUPERIOR | oo ria y Muable 728/1994 |23/06/94 |751/1994 28/06/94
MEDIO Carroceria 1650/1994 | 26/09/94 | 1665/1994 | 03/10/94
MANTENIMIENTO DE S S
VEHICULOS MEDIO Electromecanica de vehiculos | 1649/1994 | 26/09/94 : 1664/1994 | 03/10/94
AUTOPROPULSADOS . o o s S e
SUPERIOR Automocién 1648/1994 - 26/09/94 | 1663/1994 . 03/10/94
i ; Instal. y manten. electromec..
{ MEDIO | de maguinaria y conduccién | 2045/1995 1  13/02/96 : 1150/1997 06/09/97
] ! de lineas :
o] Mont.y Manten. de Instalac. de
MANTENIRIENTOY | \epio Frio, Climatizacion y Producc. | 2046/1995 | 12/02/96 | 1151/1997 06/09/97
SERVICIOS A LA de calor
PRODUCCION Moo ; ; :
SUPERIOR | ranenimiento deequipo /204311995 | 20102196 114811997 | 05/00/07
Prevencién de riesgos
SUPERIOR | o ales | 1161/2001 | 21/11/01 | 277/2003 27/03/03
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CANNETA PROFE e - ~ | RDDE | FECHA RDDE | FEGHA
AMILIA PROFESIONAL | GRADO |  CICLO FORMATIVO' TITULO | BOE | CURRICULO ;
VEDIO Laberstoro 817/1993 | 29/07/93 | 1076/1993 18/0//93

112207/1993 1 08/02/94 | correccion | 05/02/94

Operac;ones de Proceso en
MEDIO Planta Quimica

814/1993 | 30/07/93 | 1073/1993 17/08/93

£ 811/1993 | 12/08/93
QuiMICA SUPERIOR | Anélisis y Control | 1411/1994 . 09/08/94 | 1070/1993 . 16/08/93
o 2207/1993 . 08/02/94 é

! | 808/1993 | 08/07/93 |
SUPERIOR | Industrias de proceso Quimico | 2207/1993 | 08/02/94 | 1067/1993 | 13/08/93

| 1411/1994 | 09/08/94 |

| 812/1993 ; 12/08/93 |
SUPERIOR | Quimica Ambiental 141111994 | 00/08/94 | 1071/199 | 16/08/93

12207/1993 | 08/02/94 | :

Cuidados auxiliares de
MEDIO Chldados & 546/1995 | 05/06/95 | 558/1995 06/06/95
MEDIO Farmacia 547/1995 | 05/06/95 | 559/1995 06/06/95
SUPERIOR | Radioterapia ‘ 54411995 | 16/06/95 | 556/1995 16/06/95
SUPERIOR g;\;gga patoldgica y 538/1995 | 03/06/95 | 55011995 06/06/95
QSUPERIOR | Distética % 536/1995 ' 02006195 548/1995
SANIDAD SUPERIOR Documentacton samtana 543/1995 : 05/06/95 555/1995
SUPERIOR 'nglene bucodental 637/1095 | 02106/95 | 549/1995 02/06/95
SUPERIOR Imagen para el diagnostico 545/1995 12/06/95 557/1995 12/06/95
SUPERIOR 'c-l"?ﬁi‘;:fm’b de diagnostico 53911995 | 03/06/95 | 551/1995 06/06/95
SUPERIOR  Protesis dentales 54171995  15/06/95 55311995 15/06/95
SUPERIOR | Salud Ambiental 540/1995 | 10/06/95 | 552/1995 10/06/95
MEDIO Atencién Sociosanitaria 496/2003 | 24/05/03 | 938/2003 12/08/03
SUPERIOR | Animacién Socio-Cultural 2058/1995 | 21/02/96 | 1264/1997 12/09/97
SERVICIOS - :
SOCIOCULTURALES Y | SUPERIOR | Educacién Infantil 2059/1995 | 22/02/96 | 1265/1997 11/09/97
A LA COMUNIDAD

SUPERIOR Integracién Social 2061/1995 ;: 24/02/96 ; 1267/1997 11/09/97
SUPERIOR  nierPretacion de laLenguade | 505011995 | 23/02/96 | 126611997 | 11/09197
TEXTIL, CONFECCION Y : MEDIO | Confeccién . 74311994 : 13/07/94 : 766/1994 19/07/94
PIEL SUPERIOR | Curtidos \"736/1904 | 21/06/94 | 75011994 30/06/04
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ANEXO VI

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL
INGRESO
A LOS CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA, PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE
IDIOMAS,

PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS,
PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL Y
PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

-.-TURNO LIBRE Y DE RESERVA DE DISCAPACITADOS -

La puntuacién maxima que podra obtenerse en aplicacidon del presente baremo sera de 10
puntos.

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Un mismo mérito no podra ser valorado por
mas de un apartado o subapartado. Los participantes se responsabilizan expresamente de la
veracidad de la documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacion de algun
documento, decaera del derecho a la participacion en la presente convocatoria, con independencia
de la responsabilidad a que hubiere lugar.

|.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo CINCO puntos)
MERITOS PUNTOS

A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los
servicios se hayan prestado simultdneamente en mas de un centro docente.

1.1 Por cada ano de experiencia docente en especialidades del cuerpo al

que opta el aspirante, en centros publicos: 1,000
° Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,083 puntos.

Documentos Justificativos: Hoja de servicios, certificada por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas Administraciones
Educativas que tengan atribuidas las competencias en materia de personal docente, en la que debe constar la fecha de toma de
posesion y cese y el cuerpo.

1.2 Por cada aio de experiencia docente en especialidades de distintos

cuerpos al que opta el aspirante en centros publicos: 0,500
° Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,041 puntos.

Documentos Justificativos: Hoja de servicios, certificada por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas Administraciones
Educativas que tengan atribuidas las competencias en materia de personal docente, en la que debe constar la fecha de toma de
posesion y cese y el cuerpo.

1.3 Por cada ano de experiencia docente en especialidades del mismo
nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta el 0.500

aspirante, en otros centros:
° Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,041 puntos.

Documentos Justificativos: Original o copia compulsada del contrato de trabajo en el que conste la fecha de toma de posesion y cese,
asi como la especialidad, junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con
certificacion de los servicios prestados en el mismo suscrito por el director del centro, conforme al modelo anexo XV.
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MERITOS PUNTOS

1.4 Por cada afo de experiencia docente en especialidades de distinto
nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta el 0.250

aspirante, en otros centros:
° Por cada mes/fraccion de afo se sumaran 0,020 puntos.

Documentos Justificativos: Original o copia compulsada del contrato de trabajo en el que conste la fecha de toma de posesioén y cese,
asi como la especialidad, junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con
certificacion de los servicios prestados en el mismo suscrito por el director del centro, conforme al modelo anexo XV.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion de los
respectivos paises, en los que deberan constar el tiempo de prestacién de servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel
educativo y la materia impartida. Cuando no se acredite la materia impartida o la misma no coincida con alguna de las especialidades
del cuerpo a que se opta (Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio) los servicios se
entenderan prestados en distinto cuerpo al que se opta. Dichos certificados deberan presentarse traducidos al castellano.

Para la experiencia docente se tendran en cuenta un maximo de cinco afios, cada uno de los cuales debera ser valorado en
uno solo de los subapartados anteriores.

Cuando no se acredite especialidad o cuerpo, los servicios se entenderan prestados en distinto cuerpo al que se opta.
Se entendera por “centros publicos” los centros integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por la
Administracion educativa, y no asi aquéllos que dependan de los Ayuntamientos u otras Entidades de Derecho Publico.

Se entendera por “otros centros” aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado, en cuya apertura y
funcionamiento estan sometidos al principio de autorizacion administrativa, la cual se concede previa constatacion de que retnan los
requisitos minimos establecidos, conforme a los dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacion.

La experiencia docente en centros de educacion de adultos se entendera prestada en centros publicos cuando el profesorado
haya sido nombrado directamente por la Administracién educativa aportando la correspondiente hoja de servicios certificada por los
Jefes de las Unidades de Personal de las distintas Administraciones Educativas que tengan atribuidas las competencias en materia
de personal docente, en la que debe constar la fecha de toma de posesion y cese y la especialidad.

En aquellos casos en que el profesorado preste servicios en centros de adultos u otros centros en virtud de convenio suscrito
entre la Administracién educativa y otras instituciones (publicas o privadas), se considerara experiencia en otros centros.

Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todas los periodos de tiempo que se acrediten en cada subapartado y
que corresponda valorar por cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacién por cada afio que resulte de esta operacion (12
meses o0 365 dias). Cuando del computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes, éste se despreciara, no
valorandose.

l.- FORMACION ACADEMICA. (méaximo TRES puntos)
MERITOS PUNTOS

2.1 Expediente académico en el titulo alegado, siempre que el titulo
alegado se corresponda con el nivel de titulacion exigido con
caracter general para ingreso en el cuerpo (Doctor, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto para cuerpos docentes de grupo A, o
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico,
para cuerpos docentes de grupo B):

Se valorara exclusivamente la nota media del expediente académico del titulo exigido con

caracter general y alegado para ingreso en el cuerpo al que se aspira, del modo que a
continuacion se indica:

Desde 6,00 hasta 7,50 1 ,000

Desde 7,51 hasta 10 1,500
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Documentos Justificativos:

- Certificacion académica personal, original o fotocopia de la misma, en la que consten las puntuaciones obtenidas en todas las
asignaturas y cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado, con indicacién expresa de los créditos correspondientes a cada
una de las asignaturas y el nimero de créditos totales obtenidos por el alumno. En la misma, debera constar inexcusablemente que
el interesado esta en condiciones de que se le expida el titulo correspondiente.

Por este apartado no se valorara el expediente de los titulos alegados por los aspirantes, que han sido declarados equivalentes
a efectos de docencia, y permiten el ingreso a la funcion publica docente, de conformidad con la normativa vigente.

Dada la disparidad de criterios con los que las Universidades calculan la nota media del expediente académico y con objeto de
asegurar la maxima objetividad y homogeneidad en la valoracion de este mérito, en ningun caso se adoptara como puntuacion media del
expediente académico la nota media de éste si apareciera en el certificado, tanto si viene dada en forma numérica como en forma literal.

Para la obtencion de la nota media del expediente académico, se tendran en cuenta, por los érganos de seleccién, para calcular
la nota media del expediente académico, las siguientes instrucciones:

a) La media del expediente académico de cada alumno, cuando los estudios se hayan cursado por créditos, sera el resultado de la
aplicacién de la siguiente férmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el valor de
las calificaciones que correspondan, y dividida por el numero de créditos totales obtenidos por el alumno. En el caso de de que
los estudios no se hayan cursado por créditos (ensefianzas no renovadas) se sumaran las calificaciones de todas las
asignaturas y el resultado se dividird por el nimero de asignaturas tomadas en cuenta, teniendo las cuatrimestrales la
consideracion de media asignatura a todos los efectos.

b) Enlos casos en que no figure la expresién numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado: Cinco puntos
Notable: Siete puntos
Sobresaliente: Nueve puntos

Matricula de Honor: Diez puntos

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal "Bien", se consideraran equivalente a seis puntos y las de "Apto” a
cinco puntos. Las asignaturas convalidadas, con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 1004/2003, de 1 de agosto (BOE de
11 de septiembre) tendran una equivalencia de cinco puntos, para las que se convaliden con posterioridad a la entrada en vigor del
precitado Real Decreto 1004/2003, de 1 de agosto, las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la
calificacion obtenida en el centro de procedencia; para las asignaturas adaptadas se computara la calificacion obtenida en el centro de
procedencia y el reconocimiento de créditos en que no exista calificacion no se tendra en cuenta a los efectos de ponderacion.

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan de
estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de computo de la media del expediente académico.

En el caso de que en el expediente académico se haga constar tanto la calificacion literal como la numérica, se tendra sélo en
consideracion esta dltima.

Si no se aporta la certificaciéon académica personal y, en su defecto, se presenta fotocopia del titulo o de la certificacion del
abono de los derechos de expedicion del mismo, se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado.

En la certificacién académica personal que se aporte debe figurar, inexcusablemente, que se han cursado la totalidad de
asignaturas y cursos que conforman la titulacién alegada por el interesado. En el caso de las certificaciones académicas personales
expedidas por los Conservatorios, deberan figurar exclusivamente las asignaturas que conforman la titulacién alegada por el interesado.

En las titulaciones que son exclusivamente de 2° ciclo, la valoracion de la nota media sera la de los afios que conformen esa
titulacion. Asimismo en aquellas titulaciones que constan de dos ciclos la nota media se obtendra ponderando en la forma prevista en los
parrafos anteriores el total de asignaturas que conforman los dos ciclos.

Los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para que pueda ser valorado su expediente académico deberan
aportar certificacion expedida por la Administracion educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota media deducida de las
calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese, ademas, la calificacién maxima obtenible de acuerdo con el sistema académico
correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espariolas.

2.2 Doctorado y Premios Extraordinarios:

2.2.1 Por poseer el titulo de doctor 1,000

Documentos Justificativos: Certificacion académica personal original o fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, certificacion del
abono de los derechos de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13) modificada por
Orden de 24 de diciembre 1988(Boletin Oficial del Estado de 7 de enero).

2.2.2 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado 0.500

Documentos Justificativos: Documento justificativo original o fotocopia del mismo.

2.3 Otras titulaciones universitarias de caracter oficial que no hayan sido alegadas
como requisito para ingreso en el cuerpo al que se aspira ingresar.

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido alegadas como requisito para el
ingreso en la funcion docente, se valoraran de la forma siguiente:
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2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o
Ingenieria.
En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes grupo B, no se valoraran por este 1.000
apartado, en ningun caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza que presente el aspirante. ’

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes del grupo A, no se valoraran por este
apartado, en ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario superar
para la obtencion del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el aspirante.

Documentos Justificativos: Certificacion académica personal o fotocopia del titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de
cuantos presente como mérito o, en su caso, certificacion del abono de los derechos de expediciéon conforme a la Orden de 8 de julio de
1988 (Boletin Oficial del Estado del 13). modificada por Orden de 24 de diciembre 1988 (Boletin Oficial del Estado de 7 de enero).

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo, certificacién académica en la que se acredite la superacion de los mismos

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o
titulos declarados legalmente equivalentes.
En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes del grupo A, no se valoraran por este 1,000
apartado, en ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario superar
(primer ciclo, segundo ciclo, o en su caso ensefianzas complementarias), para la obtencion del
primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el aspirante.

Documentos Justificativos: Certificacion académica personal o fotocopia del titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de
cuantos presente como mérito o, en su caso, certificacion del abono de los derechos de expedicién conforme a la Orden de 8 de julio de
1988 (Boletin Oficial del Estado del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre de 1988 (Boletin Oficial del Estado de 7 de enero).

2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacion profesional
especifica:
Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial otorgadas por las escuelas oficiales de idiomas,
conservatorios profesionales y superiores de musica y danza y escuelas de arte, asi como las de la formacion
profesional especifica, caso de no haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la funcién publica docente
0, en su caso, no hayan sido necesarias para la obtencién del titulo alegado, se valoraran de la forma siguiente:

a) Musica y Danza: grado medio (cada titulo) 0,500

b) Ensefianza de Idiomas: certificado de aptitud de escuelas oficiales de 0.500
idiomas (cada titulo) i

c) Artes Plasticas y Disefio: Titulo de Técnico Superior (cada titulo) 0,200

d) Formacién Profesional: Titulo de Técnico Superior (cada titulo) 0,200

Documentos Justificativos :Certificacion académica o fotocopia del titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos
presente como mérito o, en su caso, certificados del abono de los derechos de expedicién de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de
julio de 1988 (BOE del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre de 1988 (Boletin Oficial del Estado de 7 de enero).

Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como los homologados,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto de 6 de noviembre de 1987, nimero 1496/1987 (BOE del 12 y 14 de diciembre).

De la misma forma se actuara para los titulos extranjeros que hayan sido homologados conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 86/1987, de 16 de enero (BOE del 23).

Para la valoracién del mérito aludido en el apartado 2.4. b), se tendran en cuenta las convalidaciones de las ensefianzas de idiomas de las
Escuelas Oficiales de Idiomas, aprobadas por Orden de 16 de mayo de 1990. Asimismo, de conformidad con la disposicién adicional
cuarta del RD 944/2003, de 18 de julio, por el que se establece la estructura de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas
por la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién (BOE de 31 de julio), el certificado de aptitud del ciclo
superior de las ensefanzas especializadas de idiomas ordenadas por el RD 967/1988, de 2 de septiembre, equivale al certificado de nivel
avanzado en el idioma correspondiente.

Tanto en el apartado 2.3.1 como en el 2.3.2, para la correcta acreditacion de otra u otras titulaciones universitarias, distintas a la alegada
para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, las certificaciones académicas de dichas titulaciones (tanto de la alegada
como requisito, como de la presentada como mérito), o, en su caso, certificacion académica personal en la que se haga constar que se
han cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a los tres primeros de los que consta una licenciatura, ingenieria o
arquitectura, no entendiéndose como titulaciéon de primer ciclo la superacién del curso de adaptacion. La presentaciéon de la fotocopia del
titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion
de 2° ciclo.

En relacion con los aspirantes a ingreso en los cuerpos docentes que imparten ensefianzas escolares y que, alegando como titulacion
para ingreso en el cuerpo una de las titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia en la fase de concurso, presentan como
mérito una segunda titulacién de las mismas caracteristicas (Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica, para acceso a
cuerpo del grupo A y Titulo de Técnico Especialista o Técnico Superior para acceso a cuerpos del grupo B, siempre que en este ultimo
caso no sean equivalentes a efectos académicos y profesionales) seré considerado como mérito este segundo titulo en los apartados
respectivos (2.3.1 en el primer caso, y 2.4 d) en el segundo).

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 11762 Miércoles, 19 de abril de 2006 Numero 89

lIl. OTROS MERITOS. (maximo DOS puntos)
MERITOS PUNTOS

3.1 Por cada actividad de formacion o perfeccionamiento (entendida en
sus diferentes modalidades: cursos, seminarios, grupos de trabajo o
proyectos de formaciéon en centros) superada, convocada por las
Administraciones Educativas, las Universidades, o las instituciones
sin animo de lucro que tengan firmados convenios de colaboracion
con las Administraciones Educativas relacionado con la especialidad
a la que se opta o con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacién, la didactica, la psicopedagogia, la
sociologia de la educacion, temas transversales, salud laboral y
prevencion de riesgos laborales, hasta....................

Se puntuaran 0,100 puntos por cada 30 horas de actividad de formacion. A estos efectos, se

sumaran las horas de todos los cursos que consten de diez o mas horas, no puntuandose el resto
del numero de horas inferiores a 10.

1,000

En el caso de que la duracion de la actividad de formacion venga expresada en créditos, se
entendera que 1 crédito equivaldra a 10 horas.

En ningun caso seran valorados por este apartado aquellos "cursos" cuya finalidad sea la obtencién
de un titulo académico (por ejemplo: Doctorados, Licenciaturas, Diplomaturas, Titulaciones de
Formacion Profesional, etc.).

En ningun caso podran valorarse por este subapartado 3.1., cursos, seminarios, grupos de trabajo,
proyectos de formacion u otras actividades de formacion en cuyos certificados no se contemplen
expresamente el total de horas impartidas, aunque aparezcan en los mismos los dias o meses
durante los que tuvieron lugar.

Documentos Justificativos: Original, fotocopia o certificacion de las mismas

En el apartado 3.1. podran considerarse a efectos de su valoracién, las actividades de formacion y perfeccionamiento indicadas en el
mismo, aun cuando hayan sido realizadas con anterioridad a la obtencion del titulo exigido para ingreso en el cuerpo.

En ningln caso seran valorados en el apartado Ill (otros méritos), aquellos cursos o asignaturas integrantes del curriculo de un titulo
académico.

Cuando se hayan realizado varias actividades de formacion a distancia en el mismo periodo de tiempo o parte de éste, Unicamente se
reconocera una de las actividades.

En el caso de Diplomas y Titulos propios de las Universidades, expedidos por las mismas al amparo del articulo 34.3 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se requerira, para que puedan ser valorados por la comision correspondiente, que estén
aprobados por la Junta de Gobierno de la correspondiente Universidad, debiendo figurar en los mismos el niUmero con que aparece
inscrito en el Registro de Diplomas y Titulos de la Universidad.

3.2 Por cada vez que se haya superado la fase de oposicion de la
especialidad en procesos selectivos realizados en esta Comunidad 1,000
Auténoma desde la fecha de asuncion de las transferencias

Documentos Justificativos: Certificacién de la Direccion General de Personal en la que conste de modo expreso que se supero la fase
de oposicion en la correspondiente especialidad.
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3.3 Publicaciones, exposiciones y otros:

3.3.1 Por publicaciones de caracter didactico sobre los aspectos cientificos y
didacticos de la especialidad correspondiente a la que se opte, o
relacionados con la organizacion escolar, con las nuevas tecnologias

aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia y la sociologia de 0,350
la educacion, temas transversales, salud laboral y prevencion de riesgos
laborales, hasta
3.3.2 Otras publicaciones no relacionadas con la especialidad, hasta 0,150
Documentos Justificativos: Se presentara ejemplar de la publicacion o fotocopia de la misma.
3.4 Apartados especificos y exclusivos:
a) Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica:
a.1 Por tener la calificacion de “Deportista de Alto Nivel” segun el Real Decreto
1467/1997, de 19 de septiembre o tener la calificacion de “Deportista de Alto 0.400
H

Rendimiento Regional”, segun Ley 2/2000, de 12 de julio, del Deporte en la

Regién de Murcia

Documentos Justificativos; Certificado del organismo competente en el que expresamente conste la calificacion de "Deportista de Alto

Nivel" o “Deportista de Alto Rendimiento Regional”.

a.2 Por participar en programas de deporte escolar organizados por los 6érganos
competentes de las Comunidades Autonomas

0,200

Documentos Justificativos : Certificado de la Direccién General de Deportes de la Consejeria de Presidencia u 6rgano competente de la

Comunidad Auténoma.

b) Exclusivamente para especialidades relacionadas con la Formacion
Profesional especifica: Por experiencia laboral en un campo profesional
relacionado con la especialidad a la que opte el aspirante, hasta

° Por cada afio se sumara 0,1 puntos

1,000

Documentos Justificativos: Certificado de la empresa, acompafado de informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad

Social o, en su defecto, certificacioén acreditativa de vida laboral.

c) Exclusivamente para especialidades relacionadas con las lenguas

extranjeras: Por cada afio de lectorado o auxiliar de conversacién en otros paises, 0,250
° Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,021 puntos
Documentos Justificativos: Certificado del Ministerio de Educacién, y Ciencia haciendo constar la duracion real de la actividad.
d) Exclusivamente para aspirantes al Cuerpo de Profesores de Musica y

Artes Escénicas
d.1. Por composiciones estrenadas, conciertos como solistas, obra literaria publicada, Hasta 0,500
direcciones coreogréficas, montajes teatrales estrenados, interpretaciones escénicas | pu ntos
estrenadas, escenografias y/o figurines de obras estrenadas.
d.2. Por premios en exposiciones, festivales o en concursos de ambito nacional e internacional.

Documentos Justificativos: Programas, ejemplares, criticas, publicaciones, y, en su caso, la acreditacion de haber obtenido los

premios, etc.

3.5 Premio extraordinario en la licenciatura alegada para ingreso en el cuerpo. 0,250

Documentos Justificativos: Documento justificativo original o fotocopia del mismo.
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ANEXO VI

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA LOS
SISTEMAS DE ACCESO ENTRE LOS CUERPOS DOCENTES

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Un mismo mérito no podra ser
valorado por mas de un apartado o subapartado. Los participantes se responsabilizan
expresamente de la veracidad de la documentacion aportada. En caso de falsedad o
manipulacion de algin documento, decaera del derecho a la participaciéon en la presente
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

l.- TRABAJO DESARROLLADO (Maximo 5 puntos)
MERITOS PUNTOS

1.1.- Por cada ano de servicios efectivos prestados como funcionario de
carrera del cuerpo desde el que se aspira al acceso. (Maximo 4 puntos)

En el caso de los funcionarios docentes que acceden a otros cuerpos docentes incluidos en grupo 0!500
de clasificacién superior, solo se valoraran por este subapartado los afios como funcionarios de|
carrera del cuerpo desde el que se aspira al acceso que sobrepasen los seis exigidos como|
requisito.

Documentos Justificativos: Hoja de servicios, certificada por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas Administraciones]
Educativas que tengan atribuidas las competencias en materia de personal docente, en la que debe constar la fecha de toma de posesion yj

cese y la especialidad.

1.2.- Desempeiio de funciones especificas y evaluacion voluntaria.
(Maximo 2,50 puntos)

1.2.1 a) Por cada aiho como director de un centro docente publico o de un centro
de profesores y recursos, profesor delegado en secciones de formacion 0,250
Profesional o jefe de estudios en extensiones de bachillerato.

Documentos Justificativos: Fotocopia del documento justificativo del nombramiento extendido por la Administracion educativa
correspondiente, en el que conste fecha de la toma de posesion y cese o, en su caso, continuidad en el cargo

1.2.1 b) Por cada ano como jefe de estudios, secretario o jefe de estudios adjunto

o 0,200
en centros docentes publicos o centros de profesores y recursos. ’

Documentos Justificativos: Fotocopia del documento justificativo del nombramiento extendido por la Administracion educatival
correspondiente, en el que conste fecha de la toma de posesion y cese 0, en su caso, continuidad en el cargo.

1.2.1 c) Por cada aiio como vicedirector o vicesecretario en centros docentes
publicos o director de un equipo de orientaciéon educativa y psicopedagogica 0,150
o asesor de un centro de profesores y recursos.

Documentos Justificativos: Fotocopia del documento justificativo del nombramiento extendido por la Administracion educativa
correspondiente, en el que conste fecha de la toma de posesion y cese o, en su caso, continuidad en el cargo.

1.2.2.- Por cada vez que se haya formado parte de 6rganos de seleccion de 0.100
acceso o ingreso a los cuerpos docentes. ’

Documentos Justificativos: Certificacion de haber formado parte de dichos érganos.
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MERITOS

PUNTOS

1.2.3.- Por cada afio desempeinando puestos reservados al Cuerpo de Inspectores
de Educacioén.

0,300

posesion y cese, 0 en su caso, continuidad en el cargo

Documentos Justificativos: Fotocopia compulsada del documento justificativo del nombramiento en el que conste fecha de la toma de

1.2.4.- Por cada aino desempenando puestos en la Administraciéon educativa.

0,200

posesion y cese, 0 en su caso, continuidad en el cargo.

Documentos Justificativos: Fotocopia compulsada del documento justificativo del nombramiento en el que conste fecha de la toma de

1.2.5.- Por cada afno como miembros electos, como representantes del
profesorado en el consejo escolar del centro, consejos escolares municipales,
consejos escolares comarcales o Consejo escolar de la Region de Murcia.

0,100

Documentos Justificativos: Certificado del presidente del 6rgano del que formé parte en el que conste fecha de la toma
0, en su caso, continuidad en el cargo.

de posesion y cese

1.2.6.- Cuando se haya realizado evaluacion voluntaria del profesorado y siempre
que sea positiva.

Se considerara este apartado para aquellos profesores que, desde la fecha de asuncién de
esta Comunidad Autonoma de transferencias educativas, hayan solicitado la evaluacién
voluntaria de su labor docente, bien con ocasion de licencias por estudios, labor directiva,
etc.

0,300

puntuacién de los indicadores de evaluacién se haya obtenido al menos el 50%.

Documentos Justificativos: Certificado de la Inspeccion de Educacion. Se considera evaluacion positiva cuando sobre el total del

1.2.7.- Apartados especificos y exclusivos:

1.2.7.a) Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica:

a.1 Por tener la calificacion de “Deportista de Alto Nivel” segln el Real Decreto
1467/1997, de 19 de septiembre o tener la calificacion de “Deportista de Alto
Rendimiento Regional”, segun Ley 2/2000, de 12 de julio, del Deporte en la Region
de Murcia.

0,400

Nivel" o “Deportista de Alto Rendimiento Regional’.

Documentos Justificativos: Certificado del organismo competente en el que expresamente conste la calificacion de "Deportista de Alto

a.2 Por participar en programas de deporte escolar organizados por los érganos
competentes de las Comunidades Auténomas.

0,200

la Comunidad Auténoma.

Documentos Justificativos: Certificado de la Direccion General de Deportes de la Consejeria de Presidencia u érgano competente de
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Il. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
(maximo DOS puntos)

MERITOS PUNTOS

2.1. Por cada actividad de formaciéon o perfeccionamiento (entendida en
sus diferentes modalidades: cursos, grupos de trabajo, seminarios o
proyectos de formacién en centros) superada, convocada por las
Administraciones Educativas, las Universidades, o las instituciones
sin animo de lucro que tengan firmados convenios de colaboracion
con las Administraciones Educativas relacionado con la especialidad
a la que se opta o con la organizacién escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia, la sociologia
de la educacién, temas transversales, salud laboral y prevencién de
riesgos laborales. 0,200

untos
A estos efectos, se sumaran las horas de todos los cursos que consten de diez 0 mas horas, no| c':)ada 30

puntuandose el resto del nimero de horas inferiores a 10.

horas de
En el caso de que la duracion de la actividad de formacion venga expresada en créditos, se| gctividad.
entendera que 1 crédito equivaldra a 10 horas.

En ninglin caso seran valorados por este apartado aquellos "cursos" cuya finalidad sea la obtencion
de un titulo académico (por ejemplo: Doctorados, Licenciaturas, Diplomaturas, Titulaciones de|
Formacion Profesional, etc.).

En ningun caso podran valorarse por este subapartado 2.1., cursos, seminarios, grupos de trabajo,
proyectos de formacién u otras actividades de formacion en cuyos certificados no se contemplen
expresamente el total de horas impartidas, aunque aparezcan en los mismos los dias 0 meses
durante los que tuvieron lugar.

Documentos Justificativos: Certificacion de las mismas en la que conste de modo expreso el niumero de horas de duracién del curso. De]
no aportarse dicha certificacion no se obtendra puntuacién por este apartado.

2.2 Por otras actividades de formaciéon o perfeccionamiento, incluida la
imparticion de cursos, que no reuniendo los requisitos del apartado
2.1. estén relacionadas con la actividad docente, incluido el haber
realizado con aprovechamiento las actividades objeto de las becas de
investigacion convocadas por los o6rganos dependientes de la] 0,500
Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional del
Ministerio de Educacion y Cultura, siendo los criterios para baremar
estos méritos los que al efecto se determinen por los érganos
encargados de su valoracion, hasta :

Documentos Justificativos: Original, fotocopia o certificacién de las mismas.

Por los apartados 2.1 y 2.2. podran considerarse a efectos de su valoracion, las actividades de formacion y perfeccionamiento
indicadas en el mismo, aun cuando hayan sido realizadas con anterioridad a la obtencion del titulo exigido para ingreso en el cuerpo.

En ningun caso seran valorados en el apartado lll (otros méritos), aquellos cursos o asignaturas integrantes del curriculo de un
titulo académico.

Cuando se hayan realizado varias actividades de formacion a distancia en el mismo periodo de tiempo o parte de éste,
Unicamente se reconocera una de las actividades.

En el caso de Diplomas y Titulos propios de las Universidades, expedidos por las mismas al amparo del articulo 34.3 de la Leyj
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se requerira, para que puedan ser valorados por la comisién correspondiente, que]
estén aprobados por la Junta de Gobierno de la correspondiente Universidad, debiendo figurar en los mismos el nimero con que aparece]
inscrito en el Registro de Diplomas y Titulos de la Universidad.
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lIl.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (Maximo 3 puntos)
MERITOS PUNTOS

3.1.- Méritos Académicos (Maximo 1,500 puntos)

3.1.1 Expediente académico en el titulo alegado, siempre que el titulo alegado se
corresponda con el nivel de titulacion exigido con caracter general para
ingreso en el cuerpo (Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto para
cuerpos docentes de grupo A, o Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico
o Arquitecto Técnico, para cuerpos docentes de grupo B):

Se valorara exclusivamente la nota media del expediente académico del titulo exigido con caracter
general y alegado para ingreso en el cuerpo al que se aspira, del modo que a continuacién se
indica:

Desde 6,00 hasta 7,50 1,000

Desde 7,51 hasta 10 1,500

Documentos Justificativos:

- Certificacién académica personal, original o fotocopia de la misma, en la que consten las puntuaciones obtenidas en todas las]
asignaturas y cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado, con indicacion expresa de los créditos correspondientes a cada
una de las asignaturas y el nimero de créditos totales obtenidos por el alumno. En la misma, debera constar inexcusablemente que|
el interesado esta en condiciones de que se le expida el titulo correspondiente.

Por este apartado no se valorara el expediente de los titulos alegados por los aspirantes, que han sido declarados equivalentes|
a efectos de docencia, y permiten el ingreso a la funcién publica docente, de conformidad con la normativa vigente.

Dada la disparidad de criterios con los que las Universidades calculan la nota media del expediente académico y con objeto de|
asegurar la maxima objetividad y homogeneidad en la valoraciéon de este mérito, en ningun caso se adoptara como puntuacion media del
expediente académico la nota media de éste si apareciera en el certificado, tanto si viene dada en forma numérica como en forma literal.

Para la obtencion de la nota media del expediente académico, se tendran en cuenta, por los érganos de seleccion, para calcular,
la nota media del expediente académico, las siguientes instrucciones:

a) La media del expediente académico de cada alumno, cuando los estudios se hayan cursado por créditos, sera el resultado de Ig|
aplicacion de la siguiente férmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el valor de|
las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el alumno. En el caso de de que
los estudios no se hayan cursado por créditos (ensefianzas no renovadas o ensefianzas de régimen especial) se sumaran las
calificaciones de todas las asignaturas y el resultado se dividira por el nimero de asignaturas tomadas en cuenta, teniendo las]
cuatrimestrales la consideracion de media asignatura a todos los efectos.

b) Enlos casos en que no figure la expresion numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado: Cinco puntos
Notable: Siete puntos
Sobresaliente: Nueve puntos

Matricula de Honor: Diez puntos

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal "Bien", se consideraran equivalente a seis puntos y las de "Apto” g
cinco puntos. Las asignaturas convalidadas, con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 1004/2003, de 1 de agosto (BOE de
11 de septiembre) tendran una equivalencia de cinco puntos, para las que se convaliden con posterioridad a la entrada en vigor del
precitado Real Decreto 1004/2003, de 1 de agosto, las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la|
calificacion obtenida en el centro de procedencia; para las asignaturas adaptadas se computara la calificacion obtenida en el centro de
procedencia y el reconocimiento de créditos en que no exista calificacion no se tendra en cuenta a los efectos de ponderacion.
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Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan de
lestudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de computo de la media del expediente académico.

En el caso de que en el expediente académico se haga constar tanto la calificacion literal como la numérica, se tendra sélo en
consideracion esta ultima.

Si no se aporta la certificacion académica personal y, en su defecto, se presenta fotocopia del titulo o de la certificacion del
abono de los derechos de expedicion del mismo, se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado.

En la certificacion académica personal que se aporte debe figurar, inexcusablemente, que se han cursado la totalidad de
asignaturas y cursos que conforman la titulacién alegada por el interesado. En el caso de las certificaciones académicas personales]
expedidas por los Conservatorios de musica, deberan figurar exclusivamente las asignaturas que conforman la titulacién alegada por el
linteresado.

En las titulaciones que son exclusivamente de 2° ciclo, la valoracién de la nota media a que se refiere el apartado 2.1 sera la de|
los afios que conformen esa titulacion. Asimismo en aquellas titulaciones que constan de dos ciclos la nota media se obtendra ponderando|
en la forma prevista en los parrafos anteriores el total de asignaturas que conforman los dos ciclos.

Los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para que pueda ser valorado su expediente académico deberan
aportar certificacion expedida por la Administracion educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota media deducida de las]
calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese, ademas, la calificacion maxima obtenible de acuerdo con el sistema académico
correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espafiolas

MERITOS PUNTOS

3.1.2 Doctorado y premios extraordinarios:

3.1.2.1 Por poseer el titulo de doctor 1,000

Documentos Justificativos: Certificacién académica personal o fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, certificacion del abono de los|
derechos de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).

3.1.2.2 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado 0,500

Documentos Justificativos: Documento justificativo original o fotocopia del mismo.

3.1.3 Otras titulaciones universitarias de caracter oficial que no hayan sido alegadas como|
requisito para ingreso en el cuerpo al que se aspira ingresar.

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido alegadas como requisito para
el ingreso en la funcion docente, se valoraran de la forma siguientes:

3.1.3.1 Titulaciones de Primer ciclo:
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o Titulos declarados legalmente
equivalente y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura

o Ingenieria.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes grupo B, no se valoraran por este 1.000
apartado, en ningun caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza que presente el ’
aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes del grupo A, no se valoraran por
este apartado, en ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario|
superar para la obtencion del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el
aspirante.
Documentos Justificativos: Certificacion académica personal o fotocopia compulsada del titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asil
lcomo de cuantos presente como mérito o, en su caso, certificacién del abono de los derechos de expedicion conforme a la Orden de 8 de

julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).
En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo, certificacion académica en la que se acredite la superacion de los mismos.
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MERITOS PUNTOS

3.1.3.2 Titulaciones de Segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o
titulos declarados legalmente equivalentes .

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes del grupo A, no se valoraran por 1’000
este apartado, en ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario
superar (primer ciclo, segundo ciclo, o en su caso ensefianzas complementarias), para la
obtencién del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el aspirante.
Documentos Justificativos: Certificacion académica personal o fotocopia compulsada del titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asil
como de cuantos presente como mérito o, en su caso, certificacion del abono de los derechos de expedicién conforme a la Orden de 8 de|
julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).

3.1.3.3 Por titulaciones de Ensefianzas de Régimen especial y de la Formacién Profesional especifica:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y Escuela de Arte, asi como las de la Formacioén Profesional
especifica, caso de no haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la funcién publica docente o, en su
caso, no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma siguiente:

a) Musica y Danza: Grado medio (cada titulo) 0,500

b) Ensefianza de Idiomas: certificado de aptitud de escuelas oficiales de idiomas| 0.500
(cada titulo) !

c) Artes Plasticas y Disefo: Titulo de Técnico Superior (cada titulo) ... 0.200

d) Formacion Profesional: Titulo de Técnico Superior (cada titulo) 0.200
b

Documentos Justificativos: Certificacion académica o fotocopia del titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos|
presente como mérito o, en su caso, certificados del abono de los derechos de expedicion de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de
julio de 1988 (BOE del 13).

Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como los|
homologados, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto de 6 de noviembre de 1987, niumero 1496/1987 (BOE del 12 y 14 de diciembre).

De la misma forma se actuara para los titulos extranjeros que hayan sido homologados conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 86/1987, de 16 de enero (BOE del 23).

Para la valoraciéon del mérito aludido en el apartado 3.1.3.3 b), se tendran en cuenta las convalidaciones de las ensefianzas de]
idiomas de las Escuelas Oficiales de Idiomas, aprobadas por Orden de 16 de mayo de 1990. Asimismo, de conformidad con la disposicién
adicional cuarta del RD 944/2003, de 18 de julio, por el que se establece la estructura de las ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas por la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién (BOE de 31 de julio), el certificado de Aptitud del
ciclo superior de las ensefianzas especializadas de idiomas ordenadas por el RD 967/1988, de 2 de septiembre, equivale al certificado de|
nivel avanzado en el idioma correspondiente.

Tanto en el apartado 3.1.3.1 como en el 3.1.3.2, para la correcta acreditacion de otra u otras titulaciones universitarias, distintas]
|a 1a alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, las certificaciones académicas de dichas titulaciones (tanto del
la alegada como requisito, como de la presentada como mérito), o, en su caso, certificacion académica personal en la que se haga constar]
que se han cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a los tres primeros de los que consta una licenciatura, ingenieria o
|arquitectura, no entendiéndose como titulacion de primer ciclo la superacion del curso de adaptacion. La presentacion de la fotocopia del
titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion
de 2° ciclo.
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3.2 Publicaciones, participacion en proyectos educativos y méritos artisticos (maximo,
1,500 puntos):

3.2.1 Por publicaciones de caracter didactico sobre los aspectos cientificos yj|
didacticos de la especialidad correspondiente a la que se opte, o
relacionados con la organizacion escolar, con las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia y la sociologia de laj 1,000
educacion, temas transversales, salud laboral y prevencion de riesgos|
laborales, hasta

Documentos Justificativo: Se presentara ejemplar de la publicacion o fotocopia de la misma.

MERITOS PUNTOS

3.2.2 Por participacion en actividades de experimentacion, investigacion vy
desarrollo de experiencias de innovacion pedagégica en centros educativos,

. . - Ny . v 1,000
incluidas el desempeno de la funcion tutorial del alumnado en practicas ’
hasta

Documentos Justificativos Certificacion del 6rgano competente de la Administracién Educativa correspondiente.

3.2.3. Por premios en exposiciones, festivales o en concursos de ambito 1.000
nacional e internacional ’

Documentos Justificativos: Programas, ejemplares, criticas, y, en su caso, la acreditacion de haber obtenido los premios, etc.
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ANEXO IX
LN 3 - ,
(o0 B0 o) 141 [o]] [0 =] ¢ , ¥y con D.N.I
N.% , declaro bajo juramento o promesa, a efectos

de ser nombrado funcionario del Cuerpo de  Profesores
................................................................................ , que no he sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que

no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 11772 Miércoles, 19 de abril de 2006 Numero 89

ANEXO X
D1 D) 1 = F PR ,
[o70] g B (o) g4 1o /[0 N =] o N , ¥ con
N.ILE./IPASAPORTE n.° .o , declaro bajo juramento o

promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Profesores

................................................................................... , ho estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en mi Estado el acceso a

la funcioén publica.
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ANEXO XT A)
DIMENSIONES E INDICADORES PARA LA
VALORACION DE LA FUNCION DOCENTE
1. Dedicacion al centro
Dimension Indicadores

1.1.1.  Asume responsabilidades como miembro del claustro y
realiza propuestas sobre temas de interés general.

1.1.2. Participa en la elaboracion de los documentos que

1.1  Participacion en los odrganos programan, adaptan y evaltian el area, materia o modulos
colegiados y de coordinaciéon docente, en todos sus aspectos.
asi como en las iniciativas para| 1.1.3. Participa y asume las responsabilidades en el
mejorar la practica docente y el departamento didactico y aporta propuestas de interés
trabajo en equipo. cooperando, en su caso, en la deteccion de necesidades
educativas y seguimiento del proceso.

1.1.4. Promueve la contribucion de su departamento a la
actividad dinamizadora de los d6rganos de coordinacion
docente.

1.2.1. Propone y organiza actividades orientadas a la
consecucion de los objetivos educativos del centro,

1.2 Colaboracion y puesta en marcha de colaborando en su ejecucion.
actividades extraescolares y de otras| 1.2.2. Se interesa y difunde entre sus alumnos las actividades
que dinamicen la vida del centro y convocadas por instituciones y organismos que
que contribuyan al aprovechamiento contribuyan a la apertura y proyeccion del centro.
de los recursos del entorno. 1.2.3. Programa y realiza actividades extraescolares y
complementarias como recurso didactico que propicia la
relacion significativa del aprendizaje.

1.3.1. Muestra una disponibilidad amplia para atender,
informar y hacer participes del proceso de ensefianza-
aprendizaje tanto a los alumnos como a sus familias.

1.3.2.  Colabora y coordina, en su caso, las actuaciones de la

1.3  Atencion a padres y alumnos y, en su junta de profesores o equipos docentes.
caso, ejercicio de la tutoria. 1.3.3. Elabora y vela por el cumplimiento del Plan de Accion

Tutorial y, en su caso, el de Orientaciéon Académica y
Profesional, planificando las actuaciones, reuniones y
contactos necesarios para garantizar el desarrollo de
medidas educativas especificas.
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2. Actividad docente dentro del aula

Dimension Indicadores
2.1.1.  En el desarrollo de las clases se observa coherencia con
la programacion del departamento, una distribucion
., temporal equilibrada una adecuacion a las
2.1. Preparacion de la clase y de los pora’  cd y
. R caracteristicas del grupo.
materiales didacticos en el marco de . .
. . 2.1.2.  Ha previsto y planificado recursos para el desarrollo de
las decisiones adoptadas en la . Sis
rosramacion sus unidades didacticas.
prog ) 2.1.3. Establece alguna via para valorar la adecuacién de los
recursos y de las actividades, asi como su aceptacion por
parte del alumnado.

2.2.1. Realiza una evaluacion inicial para ajustar la
programacion a los conocimientos previos del alumnado.

2.2. Utilizacion de una metodologia de| 2.2.2. Presenta al alumnado un plan de trabajo sistematico.
enseiianza adecuada para promover| 2.2.3. Los principios metodoldgicos se estructuran desde una
el aprendizaje significativo de los perspectiva interdisciplinar y significativa.
contenidos. 2.2.4. Las estrategias metodoldgicas fomentan la motivacion

intrinseca del alumnado y el desarrollo de las
capacidades de etapa.

2.3.1.  Los criterios de evaluacion establecidos se encuentran
estrechamente vinculados a los objetivos y contenidos y
presentan una secuenciacion acorde con el proceso de
aprendizaje.

2.3.2.  Favorece la autoevaluacion y coevaluacion del

.. . r alumnado, de acuerdo con las caracteristicas de cada

2.3. Procedimiento de evaluacion de los . . . :

oo . < etapa educativa, como estrategia habitual para la mejora
aprendizajes e informacion sobre los ..
. del proceso de aprendizaje.
mismos que se da al alumnado o a sus R ., .
o 2.3.3. Utiliza instrumentos de evaluacion variados que no
familiares. . . . . -
limiten la recogida de datos, sino que permitan registrar
multiples variables del aprendizaje.

2.3.4. Ha establecido procedimientos y dispone de los medios
adecuados para que la informacion sobre la evaluacion
continua del alumnado revierta en la mejora del
aprendizaje.

24.1  Planifica y adopta las medidas para conocer con

2.4. Utilizaciéon de medidas ordinarias y antelacion las dificultades de aprendizaje del alumnado.
extraordinarias para atender a la| 2.4.2. Ofrece respuesta a las diferentes capacidades y ritmos de
diversidad de capacidades, intereses y aprendizaje y utiliza estrategias para facilitar la
motivaciones de los  alumnos, comprension de los contenidos de mayor dificultad.
especialmente de aquellos con mayores | 2.4.3.  Aplica las medidas extraordinarias que, de acuerdo con
dificultades de aprendizaje. los informes psicopedagdgicos, hayan sido aprobadas por

el equipo docente.
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Dimension Indicadores

2.5.1. La organizacion del espacio propicia la realizacion de
actividades variadas y diferentes agrupamientos.

2.5.2. Es capaz de crear en el aula un ambiente de trabajo
estimulante, fomentando el respeto y la colaboracion.

2.5.3. Planifica tareas que conviertan al alumnado en

2.5. Organizacion del trabajo en el aula
para favorecer la adecuada marcha de
la clase y la participacion e implicaciéon
del alumnado en su proceso de

aprendizaje. protagonista de su propio proceso de aprendizaje.

2.6.1. Difunde entre sus alumnos las convocatorias
institucionales y privadas, fomenta su participacion y la
posterior aplicacion en el aula de esas experiencias.

2.6.2. Se preocupa de actualizar su formacion participando en
actividades de innovacion o en programas educativos.

2.6.3. Promueve y divulga las experiencias y las actividades de

2.6. Incorporaciéon de actividades de innovacion que realiza con el alumnado, con objeto de
innovacion educativa, educacién en que puedan ser utiles en el propio centro o en otros
valores y aplicacion de nuevas ambitos mediante su difusion publica.
tecnologias a la educacion. 2.6.4. Hace un uso racional de las nuevas tecnologias con

habilidad para seleccionar los medios mas utiles a fin de
que el alumnado desarrolle su capacidad de
autoaprendizaje.

2.6.5. Integra la educacion en valores en el proceso de
ensefianza- aprendizaje de manera que los contenidos
curriculares se impregnen de ellos.
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ANEXO XI B)

DIMENSIONES E INDICADORES PARA LA

VALORACION DE LA FUNCION DOCENTE PARA LA ESPECIALIDAD DE
SERVICIOS A LA COMUNIDAD

1. Dedicacion al centro

Dimension

Indicadores

1.1.1.  Asume responsabilidades como miembro del claustro y
realiza propuestas sobre temas de interés general.

1.1.2. Participa en la elaboraciéon de los documentos que

1.1  Participacion en los Odrganos programan, adaptan y evaldan el area, materia o modulos
colegiados y de coordinacion docente, en todos sus aspectos.
asi como en las iniciativas para| 1.1.3. Participa y asume las responsabilidades en el
mejorar la practica docente y el departamento didactico y aporta propuestas de interés
trabajo en equipo. cooperando, en su caso, en la deteccion de necesidades
educativas y seguimiento del proceso.

1.1.4.  Promueve la contribucion de su departamento a la
actividad dinamizadora de los d6rganos de coordinacion
docente.

1.2.1. Propone y organiza actividades orientadas a la
consecucion de los objetivos educativos del centro,

1.2 Colaboracion y puesta en marcha de colaborando en su ejecucion.
actividades extraescolares y de otras| 1.2.2. Se interesa y difunde entre sus alumnos las actividades
que dinamicen la vida del centro y convocadas por instituciones y organismos que
que contribuyan al aprovechamiento contribuyan a la apertura y proyeccion del centro.
de los recursos del entorno. 1.2.3. Programa y realiza actividades extraescolares y
complementarias como recurso didactico que propicia la
relacion significativa del aprendizaje.

1.3.1  Colabora con la Inspeccién Educativa, con los Centros
de Profesores y Recursos y otras instituciones formativas
en el apoyo y asesoramiento al profesorado.

13  Coordinacién con otros servicios de 1.3.2  Propicia el intercambio dej'experiencias entre .Equipos
S Departamentos de Orientacién y Centros Educativos y la
apoyo del sector y participacion en . A .
St . . realizacion de aquellas iniciativas compartidas que
iniciativas de mejora de la calidad de . . ~
ensefianza. mejoren l'a calidad de .1a. ensefianza ’ .
1.3.3 Se coordina con servicios de la zona de caracter social,

cultural y sanitario, asi como con instituciones y
organizaciones para proyectar actuaciones conjuntas que
permitan detectar necesidades y aplicar medidas.

2. Actividade

s en el ambito socio-comunitario

Dimension

Indicadores

2.1. Apoyo y Colaboracion en la accion
tutorial

2.1.1.

Proporciona criterios, en colaboracion con los
departamentos didacticos y las juntas de profesores, para
la planificacion y desarrollo de las medidas de
flexibilizacién organizativa y adaptacion del curriculo
necesarias para ajustar la respuesta educativa a las
necesidades de los alumnos/as en desventaja.

Participa en la elaboracion de los programas de
seguimiento y control del absentismo escolar de los
alumnos/as

Proporciona informacion al profesorado tutor sobre
aspectos familiares y relativos al contexto sociocultural
del alumnado en situacion de desventaja social.
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Dimension Indicadores

2.2.1. Proporciona criterios para la planificaciéon de las
actuaciones de compensacion educativa que deben
incluirse en el proyecto educativo y en los proyectos

curriculares.
2.2.2.  Proporciona criterios para que el plan de acciéon tutorial
2.2. Actuacion en el ambito interno del y el plan de orientacién académica y profesional atiendan
departamento de orientacion a la diversidad social y cultural del alumnado

2.2.3. Facilita la acogida, integracién y participacion del
alumnado en desventaja social, asi como la continuidad
de su proceso educativo y su transicion a la vida adulta y
laboral.

24.1  Colabora con los servicios externos en la deteccion de
necesidades sociales de la zona y de las necesidades de
escolarizacion del alumnado en desventaja.

2.4.2  Identifica los recursos educativos, culturales, sanitarios y
sociales existentes en la zona y posibilita el maximo
aprovechamiento de los mismos por los alumnos,
estableciendo vias de coordinacion y colaboracion que
favorezcan la canalizacion institucional de los problemas

2.3. Actuaciones en el Ambito comunitario- que se planteen

institucional 2.4.3  Establece vias de accion comunes con los servicios
sociales municipales para realizar seguimientos y
actuaciones conjuntas

244  Conoce las funciones y competencias de los distintos
organismos publicos y privados que estén en relacion el
sector de poblacion al que se atiende y acceder a ellos a
través de visitas y contactos telefonicos periddicos,
consultas a internet, etc

2.4.5  Actia como mediador entre las familias del alumnado en
desventaja y el profesorado, promoviendo en el instituto
actuaciones de informacion, formacion y orientaciéon a
las familias y participando en su desarrollo.

. 2.4.6 Fomenta, junto con el Equipo Directivo, el acceso y la

2.4. Actuacion en el Ambito socio-Familiar utilizacién, por parte del alumnado en desventaja y del

profesorado, de los recursos del instituto, ordinarios y

complementarios, y facilitar la obtencion de otros

recursos que incidan en la igualdad de oportunidades

2.6.1. Difunde entre sus alumnos las convocatorias
institucionales y privadas, fomenta su participacion y la
posterior aplicacidn en el aula de esas experiencias.

2.6.2.  Se preocupa de actualizar su formacion participando en
actividades de innovacion o en programas educativos.

2.6.3. Promueve y divulga las experiencias y las actividades de

2.5. Incorporacion de actividades de innovacién que realiza con el alumnado, con objeto de
innovacion educativa, educacion en que puedan ser utiles en el propio centro o en otros
valores y aplicacion de nuevas ambitos mediante su difusion publica.
tecnologias a la educacion. 2.6.4. Hace un uso racional de las nuevas tecnologias con

habilidad para seleccionar los medios mas utiles a fin de
que el alumnado desarrolle su capacidad de
autoaprendizaje.

2.6.5. Integra la educacion en valores en el proceso de
enseflanza- aprendizaje de manera que los contenidos
curriculares se impregnen de ellos.
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ANEXO XI ©)

DIMENSIONES E INDICADORES PARA LA

VALORACION DE LA FUNCION DOCENTE PARA LA ESPECIALIDAD DE
PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA

1. Dedicacion al centro

Dimension Indicadores

1.1.1.  Atiende las demandas de evaluacion psicopedagogica de
los alumnos que la necesitan y propone la modalidad de
escolarizacion mas adecuada.

1.1  Participacion en las tareas de

evaluacién para la escolarizacion y 1.1.2.  Facilita el acceso de los alumnos con necesidades
educativas a la Educacion Infantil, asi como el paso
posterior a la Educacion Primaria, a la Educacion
utilizados en este proceso. Secundaria y a otras ensefianzas.

actualizacion de los procedimientos

1.1.3.  Contribuye a la coordinaciéon entre los centros de
Educacion Infantil y Primaria y Educacion Secundaria
para garantizar la adecuacién de los Proyectos
Curriculares y la continuidad del proceso de ensefianza

1.2.1. Interviene en las reuniones de coordinaciéon interna
realizando  aportaciones sobre la  programacion,
evaluacion y difusion de las actividades incluidas en el
Plan de Actuacion Anual

1.2.2. Asume responsabilidades como miembro del Equipo

1.2 Coordinacién con los restantes planificando adecuadamente su trabajo y colaborando

miembros del Equipo. con el director y los restantes componentes en el
desarrollo de las tareas programadas

1.2.3. Elabora y difunde materiales psicopedagdgicos y
experiencias de asesoramiento que sean de utilidad para
el Equipo.

1.3.1  Colabora con la Inspeccion Educativa, con los Centros
de Profesores y Recursos y otras instituciones formativas
en el apoyo y asesoramiento al profesorado.

1.3.2  Propicia el intercambio de experiencias entre Equipos

1.3  Coordinacion con otros servicios de Departamentos de Orientacion y Centros Educativos y la
apoyo del sector y participacion en realizacion de aquellas iniciativas compartidas que
iniciativas de mejora de la calidad de mejoren la calidad de la ensefianza
ensefianza. 1.33 Se coordina con servicios de la zona de caracter social,

cultural y sanitario, asi como con instituciones y
organizaciones para proyectar actuaciones conjuntas que
permitan detectar necesidades y aplicar medidas.
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2. Actividades en el ambito socio-comunitario

Dimension

Indicadores

2.1. Colaboracion con el equipo directivo y
los 6rgano de coordinacion didactica en
las decisiones generales del centro

2.1.1.

Participa en los procesos de elaboracion, desarrollo,
evaluacion y revision de los Proyectos Educativos y
Curriculares, especialmente en las decisiones relativas
a la prevencion de dificultades de aprendizaje, atencion
a la diversidad y compensacion de desigualdades

Coopera en la organizacion y desarrollo del Plan de
Accion  Tutorial analizando conjuntamente las
estrategias e instrumentos mas adecuados para el
correcto ejercicio de la tutoria

Promueve la contribucion del Equipo a la actividad
dinamizadora de la Comisiéon de Coordinacion
Pedagogica detectando necesidades de formacion y
facilitando el desarrollo de sus funciones.

Proporciona orientaciones sobre la organizacién y
gestion de los recursos humanos y materiales
destinados a alumnos con necesidades educativas.

en el aula.

2.2. Colaboracion con el profesorado en el
diseiio y puesta en practica de su trabajo

2.2.1.

2.2.2.

2.23.

Ofrece su colaboracion al profesorado para detectar con
antelacion las dificultades de aprendizaje y contribuir a
la adopcion de medidas educativas.

Se preocupa de orientar al profesorado sobre material
especifico y adaptado, promoviendo la investigacion,
innovacién y perfeccionamiento de sus estrategias
didacticas

Asesora al profesorado en el disefio de procedimientos e
instrumentos de evaluacion, tanto de los aprendizajes
realizados por los alumnos como de los procesos mismos
de ensefianza

2.3. Actuaciones
empleados

aprendizaje.

de los procedimientos
para la evaluacion

psicopedagégica de los problemas de

2.3.1.

23.2.

2.3.3.

Realiza la evaluacion psicopedagogica utilizando
procedimientos, técnicas e instrumentos variados y
coherentes, analizando y valorando la informacién mas
relevante para identificar las necesidades educativas

Colabora con los centros en las actuaciones destinadas a
sistematizar la evaluacion periddica de aquellos alumnos
con necesidades educativas y problemas de desarrollo
personal

Actualiza periddicamente los procedimientos de
evaluacion  psicopedagdgica adaptandolos a las
necesidades del alumnado del centro
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Dimension Indicadores

24.1  Asesora al profesorado en el tratamiento flexible y
diferenciado de la diversidad colaborando en la adopcion

de medidas educativas.

2.4. Colaboracion con el profesorado en la
planificacién, puesta en marcha y 242  Participa en la elaboracion y seguimiento de las
seguimiento de medidas de atencion a la adaptaciones curriculares y la programacién y
diversidad, especialmente en lo que
concierna a la elaboracion, aplicacion y
evaluacion de adaptaciones curriculares.

evaluacion de las actividades de apoyo y refuerzo.

243  Colabora e impulsa la coordinacién del tutor con los
profesores de apoyo y otros profesionales para el
seguimiento de los alumnos con necesidades educativas,

evaluando la idoneidad de las medidas de apoyo.

2.5.1. Informa, apoya y colabora con las familias de alumnos
con necesidades educativas o en situacion de desventaja
social.

2.6.1. Participa en la planificacion y desarrollo de actividades
que potencien la comunicacion entre padres, madres y

2.5. Organizacién y participacion en el profesores implicando a las familias en los programas
trabajo con las familias. formativos y de conocimiento mutuo

2.6.2. Establece un clima que permite la cooperacion entre las
familias y los servicios externos o instituciones que
colaboran en el apoyo educativo al alumnado con
necesidades especificas .
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Region de Murcia ANEXO Xill

Consejeria de Educacioén y Cultura

EJEMPLAR PARA: (MARCAR CON UNA X)

MODELO DE SOLICITUD PARA ADJUNTAR DOCUMENTACION (1) O] - Aowmesrncon
. NOTA: PARA CONSIGNAR LOS DATOS, SIGA LAS INSTRUCCIONES ABAJO INDICADAS
[0 .inTERESADO

(2) DATOS PERSONALES:

NIF/T.Residencia/Pasaporte Primer Apeilido Segundo Apellido Nombre ]

Direccion completa: C.Postal Teléfono

[ I J )

Fecha Nacimiento

( ) ' CITTTTIT]

Direccion de correo electronico: [ ]

Documentacion aportada junto con esta solicitud:
Documentacion aspirantes otra nacionalidad (Ver apartado 3.3.1 de la Orden de convocatoria)

Documentaci6n aspirantes reserva discapacitados, o que soliciten adaptacion (Ver apartado 3.3.2 de la Orden de

convocatoria)

0  Certificacién expedida por la autoridad religiosa de la confesién que profese, indicando el dia de la semana que no
puede realizar las pruebas. (Ver apartado 3.3.3 de la Orden de convocatoria)

En a de de 2006.

(Firma del interesado/a) (3)

INSTRUCCIONES

Escriba a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de tipo imprenta. Aseglrese de que los datos
resultan adecuadamente legibles en todos los ejemplares. Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas y tachaduras. No
rellene apartados sombreados. Los cuadros de seleccién marquelos con una X. Debe cumplimentar, en todo caso, aquellos apartados
que en estas instrucciones se definen como obligatorios.

(1) Esta Instancia debera ser cumplimentada exclusivamente por:

- Aspirantes de otra nacionalidad

- Aspirantes que se presenten por el turno de discapacitados

- Aspirantes de una confesion religiosa que le impida realizar tas pruebas en un dia determinado de la semana.

(2) Obligatorio.
(3) Obligatorio. MUY IMPORTANTE, NO OLVIDE FIRMAR LA INSTANCIA.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
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ANEXO XIV
FICHA DE SOLICITUD DE BAREMACION

Indique cédigo de acceso (1-Libre; 2-Reserva discapacitados; 3- Acceso desde cuerpos del grupo B;
4 Acceso desde cuerpos mismo grupo y nivel de complemento de destino).

Ape;;idos Nombre

N.LF/ N.ILE/ PASAPORTE Teléfono

Domicilio Localidad

Una vez superada la fase de oposicion y al objeto de que sean valorados los méritos
correspondientes al baremo de los anexos VII y VIII de la Orden de convocatoria,
de ......... de ....cuuen. de 2006 (BORM del .....),

SOLICITO:

Que me sean valorados los méritos que justifico con la
DOCUMENTACION ACREDITATIVA siguiente (escribid con letra de imprenta),
responsabilizindome de su veracidad, conforme a lo establecido en la base 8.2.2.1
de la Orden de convocatoria:

Apartado Contenido del mérito presentado

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
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Apartado Contenido del mérito presentado

Murcia, de julio de 2006.
Fdo.:

SR./A. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL N.°

DE LA ESPECIALIDAD DE

RECIBI:

EL/LA SECRETARIO/A DEL
TRIBUNAL,

Fecha: Firma y sello:

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
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§ | Regién de Murcia
| Consejeria de Educacién y Cultura
ANEXO XV
MODELO DE CERTIFICADO DE SERVICIOS EN CENTROS PRIV S
D./D* ’ , Director/a del Centro Privado
N Sito en ’
calle autorizado  por de
(6]
CERTIFICA:
Que segim los datos obrantes en este centro, el/la profesor/a D./D."
, con DN.I n° , ha prestado servicios en la especialidad y nivel
que se indica a continuacién:
Centro o ) Fecha de Feqha d_e
concertado Especialidad Nivel . finalizacién | Afios | Meses | Dias
) inicio @
SilJ NoO
si{] NolJ
Si] No[J
sil) No(O
silJ No(J
sil] No(J
SilJ No[J

Y para que conste y surta los efectos oportunos en la convocatoria de procedimientos selectivos para
acceso e ingreso en ¢l Cuerpo de s

convocada por Orden de ' , firmo la presente en

a ’ de

de
EL/LA DIRECTOR/A,

Sello del centro

Fdo.:

(1) Indique si, en la fecha de prestacién de servicios, el centro tenia concierto con la Administracidn educativa.

(2) En el caso de encontrarse prestando servicios en el curso actual, deberd indicar como fecha de finalizacion de
los servicios la de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, como maximo.

(3) Indicar la Orden o Resolucién por la que se autoriza la puesta en funcionamiento de dicho centro.
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Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

4801 Resolucidon del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por las que se aprueban
las instrucciones relativas a las medidas a
adoptar en el ambito del Servicio Murciano de
Salud como consecuencia de la
incorporacién del personal que accedera a un
puesto de trabajo por aplicacion de los
procedimientos de movilidad y consolidacion
de empleo establecidos en la Ley 16/2001, de
21 de noviembre, por la que se establece un
proceso extraordinario de consolidacién y
provision de plazas de personal estatutario en
las instituciones sanitarias de los Servicios
de Salud del Sistema Nacional de Salud.

Antecedentes

1.°) La Ley 16/2001, de 21 de noviembre, regulé un
proceso extraordinario de consolidacion y provision de
plazas de personal estatutario en las instituciones sani-
tarias de los Servicios de Salud del Sistema Nacional
de Salud.

2.°) Dicho proceso consta a su vez, de las siguien-
tes fases:

- Seleccion. Se encuentra regulada en el capitulo 11
de la Ley, y conforme a su articulo 4 debia tener lugar a
través del procedimiento de concurso-oposicion.

Como aspectos mas destacados de esta fase, se
han de sefialar los siguientes:

- El personal que supera dicho procedimiento es
declarado en la situacion de expectativa de destino (arti-
culo 4.2), situacion que no genera derechos econdémi-
cos ni al desempefio de una plaza, hasta que no se ob-
tenga la misma por medio de la participacion en la fase
de provision.

- Provision. Se regula en el capitulo 11, y mediante
este sistema se obtiene destino en el Sistema Nacio-
nal de Salud.

En esta fase de provisién deben participar obliga-
toriamente (articulo 7):

a) El personal que, como consecuencia de su par-
ticipacién en el proceso de consolidacién de empleo
hubiera sido declarado en la situacion de expectativa de
destino.

b) El personal que se encontrase en situacién de
reingreso provisional. Este personal deberé solicitar, al
menos, todas las plazas de su categoria y modalidad
en el area de salud en la que hubiese reingresado. En
caso de haber cumplido esta exigencia, de no haber ob-
tenido plaza, podra optar por obtener un nuevo destino
provisional o pasar nuevamente a la situacion de exce-
dencia. Por el contrario, aquellos que no soliciten todas
las plazas de su categoria y modalidad en su area de
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salud, seran declarados en la situacion de excedencia
voluntaria.

Asimismo, podran participar voluntariamente en la
fase de provision, segun dispone el articulo 7.4:

a) El personal estatutario fijo, perteneciente a la
misma categoria y especialidad, y que se encuentre o
tenga plaza reservada en las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social, sean las que fueren las Adminis-
traciones Publicas de las que dependan y la fecha en la
que hubieran tomado posesion.

b) El personal en situacién distinta a la de servicio
activo y que no ostente reserva de plaza, siempre que
relna los requisitos legales y reglamentarios para in-
corporarse al servicio activo el dltimo dia de presenta-
cion de solicitudes de la respectiva convocatoria, sin
gue le sea exigible plazo alguno de permanencia en la
mencionada situacion.

Dada la importancia y complejidad que presenta
la fase de provision, y con el objeto de aclarar las dudas
gue se puedan suscitar, se considera conveniente fijar
las instrucciones con arreglo a las cuales se desarro-
llara esta fase en el Servicio Murciano de Salud, y en
concreto, las siguientes cuestiones:

a) Aquellas que se encuentran relacionadas con
la toma de posesion en los nuevos destinos, incluyen-
do las que se deriven de las solicitudes de reingreso y
comisiones de servicio.

b) El orden de prelacion que habra de seguirse en
caso de concurrencia de varias peticiones para la provi-
sion de plazas.

c) Plazas susceptibles de ser ocupadas por el per-
sonal que obtenga destino en la fase de provision o por
medio de reingreso al servicio activo.

d) Cese como personal temporal de aquellos que
sean declarados en la situacion de excedencia volunta-
ria por aplicacién de la disposicién adicional cuarta de
la Ley 16/2001, y derecho a acceder a nuevos nombra-
mientos temporales.

A la vista de lo expuesto, y en ejercicio de las fun-
ciones que me vienen atribuidas por el articulo 7 de la
Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

Aprobar las instrucciones a las que se ajustard, en
el ambito del Servicio Murciano de Salud, el desarrollo
de la fase de provision de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, por la que se establece un proceso extraordi-
nario de consolidacién y provision de plazas de perso-
nal estatutario en las instituciones sanitarias de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, en
los términos que se contienen en el Anexo a la presen-
te Resolucion.

Murcia, 3 de abril de 2006.—EI Director Gerente,
Francisco Agull6é Roca.



