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4966 Edicto por el que se notifican diversas Resoluciones del Director General de Trabajo, relativas a actas de
infracción a Empresas.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

Intentada la notificación expresa a cada una de las empresas que abajo se relacionan de las Resoluciones dicta-
das por el Director General de Trabajo, relativas a actas de infracción, y no habiendo sido posible la práctica de la mis-
ma, por haber resultado desconocidas o ausentes, en virtud de los establecido en el art. 59.5 de la Ley de régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, de 26 de noviembre de 1992,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por medio del presente anuncio se significa a las mismas que dichas
Resoluciones se encuentran a disposición de los interesados en las oficinas de la Dirección General de Trabajo (Sec-
ción de Sanciones y Recursos) de la Consejería de Trabajo y Política Social, ubicadas en Murcia, Avda. de la Fama, 3
en el plazo de 30 días a partir del día siguiente a la fecha de su publicación.

Contra dichas Resoluciones, que no agotan la vía administrativa, cabe interponer Recurso de Alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Trabajo y Política Social por conducto de la Dirección General de Trabajo, en el plazo de UN
MES, a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 54
del R.D.L. 5/2000, de 8 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social; 23 del R.D.L. 928/98, de 14 de mayo, por el que se aprueba el reglamento general sobre Procedi-
mientos para la Imposición de Sanciones por Infracciones de Orden Social y para los expedientes liquidatorios de cuo-
tas de la seguridad Social; y 114 y 115 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En el supuesto de no hacer uso de su derecho a recurrir, deberán, en el plazo indicado, abonar el importe de la
sanción que se detalla, a cuyo efecto se deberá retirar de esta Dirección General, Sección de Sanciones y Recursos, la
oportuna liquidación.
EXPEDIENTE ACTA EMPRESA LOCALIDAD SANCIÓN
200455110135 2792/03 Manipulados Mendoza, S.L. Alcantarilla 6.010,12 €

200555111558 2172/05 Framonti, S.L. Lorca 1.800,00 €

200555131606 2316/05 Rodrycasa y Asociados S. XXI,S.L. (solid. 2.ª) Los Alcázares 3.000,00 €

200555121754 2161/05 Rodrycasa y Asociados S. XXI,S.L. (solid. 1.ª) Los Alcázares 1.502,54 €

200555121882 2295/05 Daniancar 2020, S.L. Murcia 2.000,00 €

200655140044 2795/05 Curtidos Lorca, S.L. Lorca 3.005,07 €

200655110053 2247/05 Reparaciones y Obras La Merced El Algar (Murcia) 1.502,54 €

200655190079 2189/05 Servicios Agrícolas Jomaji, S.L. Redován (Alicante) 3.005,07 €

Murcia a 22 de marzo de 2006.—El Director General de Trabajo, José Daniel Martín González.
‡ T X F ‡

——
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Consejería de Trabajo y Política Social
‡ O F ‡ ‡ S U C ‡

4973 Resolución de 6-04-2006, de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro
y publicación de la revisión del Convenio Colectivo de Trabajo para Construcción y Obras Públicas.- Exp. 29/02.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

Visto el expediente de Revisión del Convenio Colectivo de Trabajo de Construcción y Obras Publicas (Código de
Convenio número 3000345) de ámbito Sector, suscrito con fecha 3-04-2006 por la Comisión Negociadora del mismo,
y de conformidad con lo establecido en el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.º 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, Registro y Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.º 135, de 06.06.1981).

Resuelvo
Primero.- Ordenar la inscripción de la citada Revisión de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspondiente

Registro de este Centro Directivo, con notificación a la Comisión Negociadora.
Segundo.- Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia».
Murcia a 6 de abril de 2006.—El Director General de Trabajo. Por Delegación de firma, el Subdirector General de

Trabajo. (Resolución de 20.09.1999), Pedro Juan González Serna.
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Tabla Salarial del Convenio Colectivo para las Industrias de la Construcción y Obras Públicas de la Región de
Murcia con efectos de 1 enero a 31 de diciembre de 2006

Beneficios Pagas Extras Total
Asistenciales y de Vacaciones Atrasos

Categoría y Nivel Salario Base P. Asistencia y Suplidos sin Antigüedad Año 2,005
M E S

NIVEL II Euros Euros Euros Euros
Personal Titulado Superior 1.758,54 ———— 34,82 2.281,79 420,40
NIVEL III
a) Personal Titulado Medio 1.490,63 ———— 34,82 1.933,21 357,31
b) Jefe Administrativo 1.ª 1.343,87 ———— 34,82 1.742,29 322,62
NIVEL IV
Jefe de Personal 1.301,37 ———— 29,02 1.684,70 311,53
Ayudante de Obra 1.301,37 ———— 29,02 1.684,70 311,53
Encargado General Fábrica 1.301,37 ———— 29,02 1.684,70 311,53
Encargado General 1.301,37 ———— 29,02 1.684,70 311,53
NIVEL V
Jefe Administración 2.ª 1.223,92 ———— 26,72 1.582,99 292,84
Delineante Superior 1.223,92 ———— 26,72 1.582,99 292,84
Encargado General  de Obra 1.223,92 ———— 26,72 1.582,99 292,84
Jefe de Sección 1.223,92 ———— 26,72 1.582,99 292,84
Jefe Org. Científica del Trabajo 2.ª 1.223,92 ———— 26,72 1.582,99 292,84
Jefe de Compras 1.223,92 ———— 26,72 1.582,99 292,84
NIVEL VI
a) Delineante de 1.ª 1.187,92 ———— 25,53 1.535,70 284,10
Técnico Organización de 1.ª 1.187,92 ———— 25,53 1.535,70 284,10
Jefe Encargado Taller 1.187,92 ———— 25,53 1.535,70 284,10
Encargado Secc. Laboratorio 1.187,92 ———— 25,53 1.535,70 284,10
Practico Topógrafo de 1.ª 1.187,92 ———— 25,53 1.535,70 284,10
b) Oficial Administrativo de 1.ª 1.141,10 ———— 24,96 1.474,56 273,08
Programador Ordenadores 1.141,10 ———— 24,96 1.474,56 273,08
NIVEL VII
Delineante de 2.ª 1.121,71 ———— 24,96 1.449,35 268,44
Técnico de 2.ª 1.121,71 ———— 24,96 1.449,35 268,44
Técnico Organización de 2.ª 1.121,71 ———— 24,96 1.449,35 268,44
Practico Topógrafo de 2.ª 1.121,71 ———— 24,96 1.449,35 268,44
Analista de 1.ª 1.121,71 ———— 24,96 1.449,35 268,44
Viajante 1.121,71 ———— 24,96 1.449,35 268,44
Capataz 1.121,71 ———— 24,96 1.449,35 268,44
Especialista de Obras 1.121,71 ———— 24,96 1.449,35 268,44

NIVEL VIII
a) Oficial Admvo. 2.ª 1.097,65 ———— 24,38 1.417,79 262,57
Operador Ordenadores 1.097,65 ———— 24,38 1.417,79 262,57

DIA
b) Oficial 1.ª de Oficio 25,72 11,76 3,27 1.132,53 243,55
Insp. Control, Señal, Serv. 25,72 11,76 3,27 1.132,53 243,55
Analista de 2.ª 25,72 11,76 3,27 1.132,53 243,55
NIVEL IX MES
a) Auxiliar Administrativo 1.025,04 ———— 23,21 1.322,86 245,17

DIA
b) Auxiliar Administrativo Obra 766,70 11,76 3,27 1.113,07 238,84
c) Ayudante Topógrafo 25,06 11,76 3,27 1.107,00 239,00
Auxiliar de Organización 25,06 11,76 3,27 1.107,00 239,00
Vendedores 25,06 11,76 3,27 1.107,00 239,00
Conserjes 25,06 11,76 3,27 1.107,00 239,00
Oficial 2.ª de Oficio 25,06 11,76 3,27 1.107,00 239,00
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Beneficios Pagas Extras Total
Asistenciales y de Vacaciones Atrasos

Categoría y Nivel Salario Base P. Asistencia y Suplidos sin Antigüedad Año 2,005
NIVEL X
Auxiliar de Laboratorio 24,20 11,76 3,27 1.073,39 230,68
Vigilante 24,20 11,76 3,27 1.073,39 230,68
Almacenero 24,20 11,76 3,27 1.073,39 230,68
Listero 24,20 11,76 3,27 1.073,39 230,68
Enfermero 24,20 11,76 3,27 1.073,39 230,68
Cobrador 24,20 11,76 3,27 1.073,39 230,68
Guarda Jurado 24,20 11,76 3,27 1.073,39 230,68
Ayudante de Oficio 24,20 11,76 3,27 1.073,39 230,68
NIVEL XI
Especialista de 2.ª 23,86 11,76 3,27 1.059,79 230,05
Peón Especializado 23,86 11,76 3,27 1.059,79 230,05
NIVEL XII
Peón Ordinario 23,40 11,76 3,27 1.041,08 225,80
Personal de Limpieza 23,40 11,76 3,27 1.041,08 225,80
NIVEL XIII
Aspirante Administrativo 15,66 4,34 557,72 126,17
Aspirante Técnico 15,66 4,34 557,72 126,17
Botones menor de 18 Años 15,66 4,34 557,72 126,17
Aprendiz menor de 18 Años 15,66 4,34 557,72 126,17
Pinche menor de 18 Años 15,66 4,34 557,72 126,17
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Beneficios Pagas Extras y
Asistenciales de Vacaciones

Salario Base y Suplidos sin antigüedad

Euros Euros Euros Euros

De 16 y 17 años  2º año   60% 15,04 3,27 664,20

De 18 a 21 años  2º año   70% 17,54 3,27 774,90

De 18 a 21 años 3º año   85% 21,30 3,27 940,95

Colectivos de Art. 29.5

Mayores de 21 años 1er año 95% 23,81 3,27 1.051,65

Mayores de 21 años  2º año   100% 25,06 3,27 1.107,00

DIAS SABADOS Y 

NIVELES NIVELES ORDINARIOS FESTIVOS

Euros Euros Euros

NIVEL II 26.572,33 NIVEL II 17,48 19,00

NIVEL III.a) 22.579,58 NIVEL III.a) 14,85 16,15

NIVEL III.b) 20.392,46 NIVEL III.b) 13,42 14,58

NIVEL IV 19.688,39 NIVEL IV 12,95 14,08

NIVEL V 18.506,01 NIVEL V 12,18 13,23

NIVEL VI.a) 17.955,05 NIVEL VI.a) 11,81 12,84

NIVEL VI.b) 17.250,34 NIVEL VI.b) 11,35 12,34

NIVEL VII 16.961,42 NIVEL VII 11,16 12,13

NIVEL VIII.a) 16.595,70 NIVEL VIII.a) 10,92 11,87

NIVEL VIII.b) 15.425,60 NIVEL VIII.b) 10,15 11,03

NIVEL IX.a) 15.499,33 NIVEL IX.a) 10,20 11,08

NIVEL IX.b) 15.184,72 NIVEL IX.b) 9,99 10,86

NIVEL IX.c) 15.127,91 NIVEL IX.c) 9,95 10,82

NIVEL X 14.738,98 NIVEL X 9,70 10,54

NIVEL XI 14.584,28 NIVEL XI 9,59 10,43

NIVEL XII 14.374,05 NIVEL XII 9,46 10,28
NIVEL XIII 7.904,44

Dieta Completa 42,39
Media Dieta 8,20
Locomoción 0,22
Desgaste Herramientas 0,28
Plus Artillero 0,70
Subvención al cesto 1,76

 DE 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2.006 SERA LA SIGUIENTE:

ANEXO VI

LA RETRIBUCION DE LOS TRABAJADORES EN FORMACION DURANTE  EL PERIODO

TABLA DE HORAS EXTRAS 
ANEXO IIIANEXO IV

TABLA DE RETRIBUCION ANUAL POR
CATEGORIAS PARA EL AÑO 2.006

Prima Asistencia

7,06

8,23

10,00

11,17

11,76

HASTA EL 31/12/2006
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Dia Enero Febr Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept Oct Nov Dic Día
1 FN 8 8 S FN 8 S 8 8 D FN 8 1
2 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 2
3 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 3
4 8 S S 8 8 D 8 6 8 8 S 8 4
5 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 5
6 FN 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 FN 6
7 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 NL 7
8 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 FN 8
9 8 8 8 D 8 FR D 8 S 8 8 S 9
10 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 10
11 8 S S 8 8 D 8 6 NL 8 S 8 11
12 8 D D 8 8 8 8 S FL FN D 8 12
13 8 8 8 FN S 8 8 D 8 NL 8 8 13
14 S 8 8 FN D 8 8 NL 8 S 8 8 14
15 D 8 8 S 8 8 S FN 8 D 8 8 15
16 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 16
17 8 8 8 NL 8 S 8 8 D 8 8 D 17
18 8 S S FL 8 D 8 6 8 8 S 8 18
19 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 19
20 8 8 FN 8 S 8 8 D 8 8 8 8 20
21 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 21
22 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 22
23 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 23
24 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 24
25 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S FN 25
26 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D NL 26
27 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 27
28 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 28
29 D 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 29
30 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 30
31 8 8 8 8 8 8 D 31

Total 
Días 21 20 22 16 22 21 21 20,25 19 20 21 16 239,3
Total 
Horas 168 160 176 128 176 168 168 162 152 160 168 128 1.914

Vacaciones (21 x 8 horas) -168

1.746

  FN: Fiesta Nacional; FR: Fiesta Regional; FL: Fiesta Local; NL: No Laborable

REGION DE MURCIA, AÑO 2.006

CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE 

- Las jornadas No Laborables de los días 17 de Abril y 11 de Septiembre son válidas exclusivamente para el
municipio de Murcia, para el resto de municipios de la Región estas jornadas NO laborables podrán trasladarse a
otras fechas laborables en función de sus propias Fiestas Locales. Todo ello de acuerdo con los representantes
legales de los trabajadores.La Comisión Paritaria recomienda trasladar una de estas fechas al día 22 de Diciembre. 

CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA 

TOTAL JORNADA PARA EL AÑO 2006
-Para la confección de este calendario se han computado como fiestas locales las del municipio de Murcia, que

habrán de trasladarse en función de las fiestas designadas por cada municipio. Si cualquiera de las jornadas No
laborables coincidiera con alguna de estas fiestas locales dicha jornada se trasladará al día anterior o posterior.



‡ N I C ‡
BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA

‡ N I F ‡

‡ C P I ‡ ‡ P C ‡

Página 12508
‡ P F ‡

‡ F C ‡

Miércoles, 26 de abril de 2006
‡ F F ‡ ‡ N C ‡

Número 95
‡ N F ‡ ‡ C P F ‡

‡ T X F ‡
‡ O C ‡

Consejería de Trabajo y Política Social
‡ O F ‡ ‡ S U C ‡

4974 Resolución de 6-04-2006, de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el
Registro y publicación de la revisión del Convenio Colectivo de Trabajo para Derivados del Cemento.- Exp. 42/01.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

Visto el expediente de Revisión del Convenio Colectivo de Trabajo de Derivados del Cemento (Código de Conve-
nio número 3000385) de ámbito Sector, suscrito con fecha 3-04-2006 por la Comisión Negociadora del mismo, y de
conformidad con lo establecido en el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.º 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
Registro y Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.º 135, de 06.06.1981).

Resuelvo
Primero.- Ordenar la inscripción de la citada Revisión de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspondiente

Registro de este Centro Directivo, con notificación a la Comisión Negociadora.
Segundo.- Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia».
Murcia a 6 de abril de 2006.—El Director General de Trabajo. Por Delegación de firma, el Subdirector General de

Trabajo (Resolución de 20.09.1999), Pedro Juan González Serna.

Tabla Salarial «Revisada» del Convenio Colectivo para las Industrias de Derivados del Cemento, de la Región de
Murcia con efectos  de 1 enero a 31 diciembre 2005

Beneficios Pagas Extras Total
Asistenciales de Verano Atrasos

Categoría y Nivel Salario Base P. Asistencia y Suplidos y Navidad Año 2005
Euros Euros Euros Euros Euros

NIVEL II
Personal Titul. Superior 1.515,66 100,66 96,36 1.515,66 381,80
NIVEL III
Personal Titul. Medio 1.163,20 100,66 96,36 1.163,20 301,58
Jefe Administrativo de 1ª 1.163,20 100,66 96,36 1.163,20 301,58
Encargado Gral. Fábrica 1.163,20 100,66 96,36 1.163,20 301,58
NIVEL IV
Jefe de Personal 1.108,65 100,66 96,36 1.108,65 289,26
Ayudante de Obra 1.108,65 100,66 96,36 1.108,65 289,26
Encargado General 1.108,65 100,66 96,36 1.108,65 289,26
NIVEL V
Jefe Administración de 2ª 1.019,16 100,66 96,36 1.019,16 268,82
Delineante Superior 1.019,16 100,66 96,36 1.019,16 268,82
Encargado Gral. de Obras 1.019,16 100,66 96,36 1.019,16 268,82
Jefe Secc. Orgción. Científica 2ª 1.019,16 100,66 96,36 1.019,16 268,82
Jefe de Compras 1.019,16 100,66 96,36 1.019,16 268,82
NIVEL VI
Oficial Administrativo de 1ª 951,13 100,66 96,36 951,13 253,28
Delineante de 1ª 951,13 100,66 96,36 951,13 253,28
Técnico Organización de 1ª 951,13 100,66 96,36 951,13 253,28
Jefe o Encargado de taller 951,13 100,66 96,36 951,13 253,28
Encargado Secc. Laboratorio 951,13 100,66 96,36 951,13 253,28
Escultor de piedra y mármol 951,13 100,66 96,36 951,13 253,28
NIVEL VII
Delineante de 2ª 30,98 5,07 3,18 938,76 247,94
Técnico Organización de  2ª 30,98 5,07 3,18 938,76 247,94
Practico Topógrafo de 2ª 30,98 5,07 3,18 938,76 247,94
Analista de 1ª 30,98 5,07 3,18 938,76 247,94
Viajante 30,98 5,07 3,18 938,76 247,94
Capataz 30,98 5,07 3,18 938,76 247,94
Especialista de Oficio 30,98 5,07 3,18 938,76 247,94


