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Vista el Acta de la mesa de negociacion de 7 de
diciembre del presente afo, por el que las partes legiti-
madas acuerdan la adhesién al Convenio Colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento.

Por la presente, al Consejo de Administracion SE
PROPONE:

La aprobacion de la adhesién al Convenio Colecti-
vo del personal laboral del Ayuntamiento de Cartagena
para el periodo 2005-2007, siendo éste de aplicacion al
personal laboral de la Agencia de Desarrollo Local y
Empleo para el periodo mencionado, segun el Texto ar-
ticulado que se adjunta a la presente propuesta. No
obstante el Consejo de Administracién resolvera.
Cartagena, a 9 de diciembre de 2005. El Vicepresidente,
Joaquin Segado Martinez

Una vez expuesto por el Vicepresidente el conteni-
do de esta propuesta es sometida a votacién de los pre-
sentes que la aprueban por unanimidad.

Se hace constar que la presente certificacion se
expide antes de la aprobacion del Acta de la sesion de
referencia, y a reserva de los términos que resulten de
la aprobacién de aquélla.

Y para que conste y surta efectos donde proceda
libro la presente en Cartagena, 13 de diciembre de
2005.—E| Secretario.—V.° B.°, el Presidente.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

5587 Resolucién de 17-04-2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcién en el Registro y publicacién del
acuerdo del Convenio Colectivo de Trabajo
para Oficinas y Despachos. Exp. 12/06.

Visto el expediente del Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Oficinas y Despachos (Cddigo de Convenio ni-
mero 3001075) de ambito Sector, y los Acuerdos sus-
critos con fecha 7-04-2006 por la Comision
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores (BOE n.° 75, de 28.03.1995) y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro
y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.°
135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Acuer-
do de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
cion a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Murcia a 17 de abril de 2006.—EI Director General
de Trabajo. Por Delegacion de firma.—El Subdirector
General de Trabajo (Resolucion de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzélez Serna.

CONVENIO COLECTIVO PARA OFICINAS Y
DESPACHOS

ANOS 2006-2008
Capitulo I. Ambito de aplicacion

Articulo 1.- Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacion en toda la
Comunidad Auténoma de Murcia.

Articulo 2.- Ambito funcional.

Las normas de este Convenio regularan las rela-
ciones laborales de todas las empresas del sector de
Oficinas y Despachos, asi como de otras actividades
que hasta ahora se regian por este convenio.

Articulo 3.- Ambito personal.

Quedan comprendidos en este Convenio todos
los trabajadores, que con caracter fijo o temporal, pres-
ten sus servicios en las empresas incluidas en su ambi-
to funcional, con las excepciones que sefiala el articulo
1.°, parrafo 3, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 4.- Ambito temporal.

La duracion de este Convenio se establece por
tres afos, desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31 de
diciembre de 2008. Entrando en vigor a partir de su pu-
blicacion en el B.O.R.M., si bien sus efectos retributivos
se retrotraeran al 1.° de enero de 2006.

Articulo 5.- Denuncia del Convenio.

El presente Convenio podra ser denunciado, por
cualquiera de las partes legitimadas para ello, con una
antelacion minima de tres meses a la fecha del venci-
miento del mismo o de prérroga en curso, en los térmi-
nos que establece el vigente Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de no ser denunciado vélidamente por las
partes, se entendera prorrogado automaticamente por
periodos anuales en su parte normativa, e
incrementandose los conceptos de caracter economi-
co, tanto salariales como extrasalariales, en el I.P.C. fi-
jado por el I.N.E., con caracter nacional durante el afio
anterior mas 0,50 puntos.

Articulo 6.- Efectos.

a) Las condiciones que se establecen en este
Convenio, tendran la consideracion de minimas y obli-
gatorias para todas las Empresas comprendidas en su
ambito de aplicacion, y forman un todo orgéanico indivi-
sible y, a efectos de aplicacion practica seran, conside-
radas globalmente.

b) Las condiciones establecidas en él, podran
ser compensadas y absorbidas en su totalidad, con
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cualquier tipo de mejora que vinieran satisfaciendo las
Empresas con anterioridad, cualquiera que sea la na-
turaleza y origen de las mismas, asi como las que
puedan establecerse en el futuro por las disposicio-
nes de caracter general de obligado cumplimiento,
siempre que consideradas en su conjunto y en cém-
puto global superen a las aqui establecidas.

c) Asimismo se respetaran las condiciones mas
beneficiosas que con caracter personal tengan estable-
cidas las Empresas, al entrar en vigor este Convenio,
asi como de los derechos adquiridos por los trabajado-
res, que con caracter global excedan del mismo en con-
junto y computo global.

Capitulo Il. Jornada

Articulo 7.- Jornada.

La jornada normal de trabajo, para todo el perso-
nal comprendido en este Convenio, serd de 40 horas
semanales de trabajo efectivo, con un total anual de
1792.

Para aquellas empresas que lo viniesen realizan-
do con anterioridad, podran seguir aplicando, desde el
1 junio hasta el 30 de septiembre, el Régimen de Jor-
nada Intensiva de 35 horas semanales de lunes a vier-
nes, debiendo ajustar el resto del afio, su jornada se-
manal hasta completar el cémputo anual de horas.

Con independencia de lo previsto en el parrafo an-
terior, todas las empresas del sector, podran estable-
cer, de acuerdo con los Representantes de Personal o
con los propios trabajadores, la «Jornada Irregular» du-
rante el afo, segln sus necesidades, pudiendo reali-
zarse jornadas de hasta diez horas diarias, establecien-
do y pactando este horario a primero de afio con los
trabajadores, siempre y cuando en computo anual no
se superen las horas fijadas en el primer péarrafo de
este articulo.

Los trabajadores tendran derecho a tres tardes li-
bres y retribuidas, coincidentes con los dias 24 y 31 de
diciembre, y el Lunes de Pascua. En el supuesto de que
alguno de estos dias coincida con sabado o domingo
se disfrutara la tarde laborable inmediatamente anterior.

Articulo 8.- Vacaciones.

Todo el personal afectado por este Convenio, ten-
dra derecho al disfrute de unas vacaciones anuales de
treinta dias naturales, siempre que incluyan veintidés
dias laborables, retribuidas al salario real que cada tra-
bajador venga disfrutando.

El personal que ingrese durante el afio, tendré de-
recho al disfrute de las vacaciones en la parte propor-
cional al tiempo trabajado; y el personal que cese du-
rante el afio por cualquier motivo, tendra derecho a una
compensacion en metéalico, correspondiente a la parte
proporcional de las vacaciones no disfrutadas, en pro-
porcién igualmente al tiempo trabajado.

Por acuerdo entre empresa y trabajadores, el dis-
frute de las vacaciones podra dividirse en dos periodos.
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Del periodo de vacaciones, al menos 15 dias se disfru-
tardn ininterrumpidamente, dentro del periodo com-
prendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. Si
bien este periodo minimo podra ampliarse a 21 dias
siempre que exista mutuo acuerdo.

Los turnos de vacaciones seran fijados por la Em-
presa y los Representantes de los trabajadores, o en
su defecto por quienes estos designen; la distribucion
de los turnos, atendiendo a las necesidades de cada
empresa, se programaran antes del 30 de marzo de
cada afio, haciéndose publico en el tablon de anuncios,
y procurdndose atender a las necesidades y peticiones
de los trabajadores, que iran rotando anualmente en el
disfrute de sus vacaciones.

Articulo 9.- Horas extraordinarias.

Las partes firmantes de este Convenio, coinciden
en que se ha de realizar horas extraordinarias sola-
mente en casos imprescindibles.

En todo caso podra realizarse un maximo de
ochenta horas extraordinarias al afio, que podran ser
compensadas, dentro de los cuatro meses siguientes a
su realizacién, por horas de descanso retribuido equi-
valente a las horas trabajadas, o bien abonandose en
metdlico, a eleccion de la Empresa, con el recargo del
50% sobre la hora ordinaria. Queda terminantemente
prohibida la realizacion de horas extraordinarias a los
menores de 18 afios.

Articulo 10.- Excedencia.
La excedencia podra ser Forzosa o Voluntaria.

1.- Forzosa, que dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo, podra ser ejercitada por aquellos traba-
jadores, que hayan sido designados o elegidos para un
cargo publico o elegidos para un cargo sindical de ambito
provincial o superior. El reingreso debera ser solicitado,
dentro de los tres meses siguientes al cese en el cargo
gue desempefiaba, y su reinsercion sera automatica y en
las mismas condiciones, profesionales y econémicas que
venia disfrutando en el momento de la excedencia.

2.- Voluntaria, que no dara derecho a la reserva del
puesto de trabajo, y s6lo podra ser ejercitada por traba-
jadores con al menos un afio de antigledad en la em-
presa, y por un periodo no menor de dos afios ni mayor
de cinco. Este derecho no podra ser ejercitado otra vez,
por el mismo trabajador, hasta que hayan transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia vo-
luntaria. La solicitud de reingreso debera ser presenta-
da con un mes, como minimo, de antelacién a la termi-
nacion de la excedencia.

En aquellos casos de excedencia voluntaria, que
no se ajuste a las condiciones establecidas en el apar-
tado 2.2, se estara a lo previsto en el Art. 45 del Estatuto
de los Trabajadores, respecto a la suspensién del con-
trato de trabajo por mutuo acuerdo.

3.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia, no superior a tres afios, para atender al
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cuidado de cada hijo, tanto por naturaleza como por
adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos, daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al
que se viniera disfrutando. Cuando la madre y el padre
trabajen, sélo uno de ellos podra ejercer este derecho.
En estos casos de excedencia, so6lo se tendra derecho
a la reserva del puesto de trabajo durante el primer afio
de la misma.

Articulo 11.- Maternidad.

La mujer trabajadora afecta a este Convenio, en
estado de gestacién o maternidad, tendra los derechos
reconocidos en la legislacion vigente, Convenio 103 de
O.1.T. relativo a proteccién de la maternidad (ratificado
por Espafia el 26 de mayo de 1965 B.O.E. 31 de agosto
de 1966) y en concreto articulos 37.4 (reduccion de jor-
nada); 45.1 d) (causa de suspension del contrato de tra-
bajo); 46.3 (excedencia especifica) y 48.4 (permiso por
parto de 16 semanas ininterrumpidas ampliables a 18
en caso de parto multiple) todos del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 12.- Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Y
un dia por matrimonio de familiares de primer grado.

b) Dos dias naturales por el nacimiento de hijo o
por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u
hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y un dia por nacimiento de
nieto. Cuando con tal motivo el trabajador necesite un
desplazamiento al efecto, el plazo seré de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual, que
se ampliar4 a dos dias si el traslado se realiza en una
localidad diferente a donde radica el domicilio del traba-
jador.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal o convencio-
nal un periodo determinado, se estaré a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su com-
pensacion econoémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del veinte por ciento de las horas labo-
rales en un periodo de tres meses, podra la Empresa
pasar al trabajador afectado a la situacién de exceden-
cia regulada en el apartado 1 del art. 46 de esta ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumpli-
miento del deber o desempefio del cargo perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma
del salario que tuviera derecho en la Empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal en los términos establecidos le-
gal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 13.- Promocién y Formacién Profesional.
El trabajador tendré derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes, asi como a una preferencia a ele-
gir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencion de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada laboral, en funcién
de la organizacion en la Empresa, para la asistencia a
cursos de formacién o perfeccionamiento profesional
respecto de su puesto de trabajo o a la concesién del
permiso oportuno, con reserva del puesto de trabajo,
para la asistencia de dichos cursos.

Articulo 14.- Reduccion de jornada por motivos
familiares

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de au-
sencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de su jornada en media hora con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado in-
distintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros
0 que, por cualquier causa, deban permanecer hospita-
lizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la dismi-
nucién proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algin menor de seis afios o un minusvali-
do fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargar-
se del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el pre-
sente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma Empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empre-
sario podré limitar el ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.
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La concrecién horaria y la determinacion del perio-
do de disfrute del permiso de lactancia y de la reduc-
cion de jornada, correspondera al trabajador, dentro de
su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacion la fecha en
gue se reincorpora a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y
trabajador sobre la concrecién horaria y la determina-
cion de los periodos de disfrute de permisos de lactan-
cia o reduccién de jornada, previstos en el apartado an-
terior, seran resueltas por la jurisdiccién competente a
través del procedimiento establecido en la Ley de Pro-
cedimiento Laboral.

Capitulo Ill. Retribuciones

Articulo 15.- Salario base.

Comprende la retribucion que se estipula para la
jornada normal de trabajo.

Para el afio 2006, primer afio de vigencia del Con-
venio, sera el que figura en la Tabla de Salarios anexa.
Para el afio 2007, segundo afio de vigencia del Conve-
nio, el incremento salarial sera el del I.P.C. nacional del
afo anterior, fijado por el I.N.E., a aplicar sobre las ta-
blas salariales de 2006 mas un punto, siempre que
ambos conceptos no superen el 5%. Y para el afio
2008, tercer afio de vigencia del Convenio, el incremen-
to sera el del I.P.C. nacional del afio anterior, fijado por
el I.N.E., a aplicar sobre las Tablas Salariales de 2007
mas un punto, teniendo igualmente como limite por
ambos conceptos del 5%.

Articulo 16.- Antigliedad.

Los trabajadores incorporados a las plantillas de
las Empresas afectadas por este Convenio a partir de
1.° de enero de 1995, no devengaran el complemento
salarial de Antigiiedad.

Los ya pertenecientes a las plantillas con anterio-
ridad a dicha fecha, mantendran el derecho a percibir
dicho complemento, a razén de trienios al 7% y respe-
tandose siempre el tope méaximo del 60% a los 25 afios
0 mas de antigliedad, en la cuantia del porcentaje que
tuvieran perfeccionado por tal concepto el 31 de diciem-
bre de 1997 aplicAndose siempre sobre el salario vi-
gente, en concepto de derecho adquirido «ad
personam».

Articulo 17.- Gastos de locomocion.

Se establece por este concepto, al objeto de suplir
los gastos de desplazamiento al centro de trabajo y que
comprende cualquier tipo de Plus de Distancia, de
Transporte, o analogos a que pudieran tener derecho
los trabajadores, un complemento extrasalarial de los
comprendidos en el apartado 2,a) del articulo 109 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, con el nombre de «Gastos de Locomocién», en la
cuantia de 727,22 euros anuales para cada trabajador.
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Este importe se distribuird por meses, exceptuando el
mes de vacaciones, en la cantidad de 66,11 euros al
mes.

Las empresas, no obstante, podran prorratear el
importe anual antes referido al objeto de igualar la re-
muneracion mensual entre los doce meses naturales
del afio, a razén de 60,60 euros al mes.

Este Plus se vera incrementado anualmente en el
mismo porcentaje que el Salario Base

Articulo 18.- Dietas y kilometraje.

Los trabajadores que, como consecuencia del
desempefio de su trabajo, se trasladen fuera de la lo-
calidad en la que radica su centro de trabajo, percibiran
una dieta por importe de 30 euros/dia (que comprende
14 € de comida y 13 € de cena y 3 € de desayuno),
siendo el alojamiento por cuenta de la empresa.

Si los desplazamientos se realizasen en vehiculo
propio del trabajador, las empresas abonaran a los tra-
bajadores 0,19 euros por cada kilémetro de desplaza-
miento. En caso de no utilizar vehiculo propio, los gas-
tos de locomocioén seran por cuenta de la Empresa.

Aquellos trabajadores que teniendo un horario de
jornada partida, con un intervalo de descanso entre tur-
nos de hasta una hora, percibiran una dieta para comi-
da de 9 euros por dia.

Articulo 19.- Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio percibiran tres pagas extraordinarias, de treinta
dias de salario base mas antigiiedad, en su caso, que
se haran efectivas de la siguiente forma:

- Paga extra de Verano, pagadera el 15 de julio.

- Paga extra de Navidad, pagadera el 20 de di-
ciembre.

- Paga extra de Beneficios, pagadera la mitad el 15
de marzo y la otra mitad el 15 de septiembre.

El importe de estas pagas extras podra
prorratearse mensualmente, si asi lo acuerda mutua-
mente la empresa y el trabajador. El personal que in-
grese o cese en la empresa durante el transcurso del
afio, percibira las citadas pagas extras en proporcion al
tiempo trabajado

Capitulo IV.- Condiciones laborales y sociales

Articulo 20.- Ascenso por desempefio de funciones.

1.- El trabajador que realice funciones de categoria
superior a las que correspondan a la categoria profe-
sional que tuviera reconocida, por un periodo superior a
seis meses durante un afio, u ocho durante dos afos,
tendra derecho a solicitar de la Direccién de la empre-
sa la clasificacion profesional adecuada.

2.- Contra la negativa de la empresa, y previo informe

del Comité o en su caso de los Delegados de Personal,
podréa reclamar por la via de Jurisdiccional.
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3.- Cuando se desempefien las funciones de cate-
goria superior, pero no proceda legal o convencional-
mente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la di-
ferencia retributiva entre la categoria reconocida y la
categoria de la funcion que efectivamente realiza.

4.- Si por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad operativa, el empresario precisara desti-
nar a un trabajador a tareas correspondientes a una ca-
tegoria inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiem-
po imprescindible, con un maximo de seis meses,
manteniéndole la retribucién y demas derechos deriva-
dos de su categoria profesional y comunicandolo a los
Representantes Legales de los Trabajadores.

Articulo 21.- Movilidad funcional.

Siempre que lo requieran los servicios de la Em-
presa, podra adscribirse un trabajador para realizar ta-
reas distintas de las que, en forma habitual, viniera
prestando dentro de su titulacion académica o grupo
profesional. La movilidad funcional en el seno de los
servicios se efectuara sin perjuicio de los derechos ba-
sicos y profesionales del trabajador.

Articulo 22.- Perfeccionamiento profesional.

Las partes firmantes reconocen que la formacion
profesional de los trabajadores del sector de Oficinas y
Despachos constituye un objetivo prioritario y funda-
mental. Las Empresas, a este tenor, propiciaran, en la
medida de sus posibilidades, la formacién humana y
profesional de sus trabajadores

Los trabajadores que justifiquen oficialmente, la
comparecencia a estudios, de titulacion oficial, que estén
en el ambito de perfeccionamiento de su labor profesional
en la Empresa, recibiran una «Ayuda al Perfeccionamiento
Profesional» por el importe de los gastos del mismo, con
un tope maximo de 100 euros anuales, pagaderos en el
siguiente mes de comienzo del curso en cuestién.

Articulo 23.- Contratos de duracién determinada.

A tenor de lo previsto en el parrafo 1-b, del articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores, se amplia la dura-
ciéon maxima del «Contrato de Duraciéon Determinada»,
por circunstancias de mercado, acumulacién de tareas
0 exceso de pedidos a nueve meses, dentro de un pe-
riodo de doce meses, contados a partir del momento en
que se produzcan dichas causas. Si la duracion del
contrato inicial fuese inferior a la duracion maxima indi-
cada, se podréa realizar una sola prérroga hasta com-
pletar el periodo maximo.

Articulo 24.- Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prue-
ba con sujecion a los limites de duracion, que no po-
dran exceder de: seis meses para los titulados y tres
meses para el resto.

Articulo 25.- Incapacidad temporal.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de
Incapacidad Temporal por Enfermedad comun o Accidente

sea 0 no laboral, percibiran, mientras dure dicha situacion y
con cargo a la Empresa, la diferencia existente entre el im-
porte de las prestaciones de la Seguridad Social por tales
contingencias y la retribucion real que vinieran percibiendo
de acuerdo con lo establecido en este Convenio, a partir del
primer dia de baja y sin que pueda exceder de nueve me-
ses.

En los casos de Incapacidad Temporal sera po-
testativo para la empresa, con cargo a ésta, y obligato-
rio para el trabajador, sin que ello suponga menoscabo
de sus legitimos derechos, someterse a un reconoci-
miento médico, que le serd comunicado debidamente,
ante el facultativo que designe la empresa, a fin de
comprobar el estado patolégico del trabajador y su evo-
lucion.

La negativa del trabajador a pasar dicho reconoci-
miento podra determinar la suspension de los dere-
chos econémicos complementarios a cargo de la em-
presa, previstos en el parrafo primero de este articulo.

Articulo 26.- Pdliza de seguros.

Las empresas afectadas por este Convenio, abo-
naran la cantidad de 40,— euros a cada trabajador que
haya suscrito una Péliza de Seguros, por Invalidez Per-
manente Absoluta, Gran Invalidez o Muerte derivada de
Accidente, sea o no laboral, previa presentacion del re-
cibo correspondiente.

Articulo 27.- Jubilacién obligatoria.

Los trabajadores, al cumplir la edad de sesenta y
cinco afos, o los que a la entrada en vigor de este Con-
venio la tuviesen cumplida, y siempre que retinan los re-
quisitos establecidos en la Ley General de la Seguridad
Social, para tener derecho al percibo de la prestacion
por Jubilacién, deberan jubilarse obligatoriamente, sal-
vo acuerdo mutuo entre Empresa y Trabajador.

Articulo 28.- Preaviso.

En caso de cese voluntario por parte del trabajador,
el plazo de preaviso sera de dos meses para el personal
titulado, un mes para el personal técnico y administrati-
vo, con excepcion del Auxiliar Administrativo y de quince
dias para el Auxiliar administrativo y el resto de personal,
debiendo comunicarlo por escrito a la Empresa, que ven-
dra obligada a acusar recibo del mismo al trabajador. El
incumplimiento por parte del trabajador de la notificacion
del preaviso, supondréa la pérdida de un dia de retribu-
cion, por cada dia que se ha dejado de preavisar.

La empresa vendra obligada asimismo a abonar,
al término de la relacion laboral, la liquidacion corres-
pondiente dentro de los quince dias siguientes a la fi-
nalizacion de la misma. El incumplimiento de esta
obligacién imputable a la Empresa, llevara aparejado
el derecho del trabajador a ser indemnizado con el im-
porte de un dia de retribucién por cada dia de retraso
en el pago, con el limite del periodo de prueba que
cada categoria tenga establecido y siempre que se
acredite la reclamacion de dicho pago.
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Capitulo V.- Derechos sindicales.

Articulo 29.- Derechos sindicales.

1.- Las empresas consideran a las centrales sin-
dicales debidamente implantadas en la plantilla como
elementos basicos y consustanciales para afrontar a
través de ellas las necesarias relaciones entre trabaja-
dores y empresarios.

2.- Las empresas respetaran el derecho de todos
los trabajadores a sindicarse libremente, no podra su-
jetar el empleo a un trabajador a condicion de que se
afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

3.- Las empresas no podran despedir a un traba-
jador ni perjudicarle de cualquier forma a causa de afi-
liacién o actividad sindical.

4.- A los representantes de los Trabajadores que
participen en la Comisidn negociadora del Convenio de
Oficinas y Despachos y aquellos otros que formen parte
de la Comision Paritaria del mismo, se les facilitara su
labor como negociadores y sus intervenciones como
miembros del mencionado Comité Paritario, disfrutan-
do de permiso remunerado.

En el supuesto de que alguno de los representan-
tes que integran la Comision Paritaria del Convenio, os-
tentase la condicion de Delegado de Personal o miem-
bro del Comité de Empresa, el crédito de horas
mensuales retribuidas para cada uno de ello reconoci-
do en el articulo 69, del R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, no
se vera afectado.

5.- En lo referente a los Representantes Sindica-
les, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores y Ley Organica de Libertad Sindical.

6.- Las empresas permitiran la cesion de horas
entre los delegados de personal y miembros del Comi-
té de Empresa. Esta cesion se hard por escrito y con
quince dias de antelacion al inicio de dicha cesién.»

Articulo 30.- Tablén de anuncios.

En los centros de trabajo con mas de diez trabaja-
dores, éstos o sus representantes en dicho centro, ten-
dran derecho, previa peticién, a la colocaciéon de un ta-
blon de anuncios, que deberd ser instalado por la
empresa en el lugar que ésta designe, pero que resulte
accesible a todos los empleados. En dicho tablon, previa
comunicacién a la empresa, se podra insertar solamente
comunicaciones de contenido laboral, sindical o profe-
sional. La empresa Unicamente podrd negar tal inser-
cion si el contenido de la comunicacion no responde a lo
sefialado en el punto anterior, sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 81 del Estatuto del los Trabajadores.

Capitulo VI.- Comisién paritaria.

Articulo 31.- Comision paritaria.

Para atender todo aquello que se derive de la apli-
cacion e interpretacion de este Convenio, se constituye
en este mismo momento la Comision Paritaria, integra-
da por la Comisién Negociadora del Convenio, teniendo
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por mision la de, entre otras cosas, vigilar el exacto cum-
plimiento de las Normas de Seguridad e Higiene, asi
como las de Prevencion de Riesgos Laborales vigentes
sobre la materia.

Articulo 32.- Normas supletorias.

En tanto que por la Comisién Negociadora de
este Convenio, no se redacte un nuevo Convenio Colec-
tivo que sustituya a la derogada Ordenanza Laboral de
Oficinas y Despachos, de 31 de octubre de 1972, se
acuerda que todos los articulos existentes en la misma
guedan incorporados al presente Convenio, en cuanto
no se oponga a lo aqui aprobado.

Disposiciones adicionales:

Primera: Las diferencias econdémicas que se deri-
ven de la aplicacion de este Convenio, seran abonadas
por las empresas en el plazo de tres meses a partir de
la fecha de su publicacion en el B.O.R.M.

Segunda: Las partes firmantes del presente Con-
venio se adhieren en su totalidad y sin
condicionamiento alguno al Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Regién de
Murcia y a su Reglamento de Aplicacion publicados en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 50, de
1 de marzo de 1997, que vinculara a todos los centros
de trabajo y trabajadores incluidos dentro del ambito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Tercera: Las partes firmantes se comprometen a
reunirse a partir de octubre de 2006, para establecer las
condiciones de trabajo que han de regir en el Sector, en
materia de Clasificacion Profesional y Régimen de Fal-
tas y Sanciones.

Cuarta: Protocolo de actuacién ante situaciones
de acoso sexual.

La Empresa velara por la consecucion de un am-
biente adecuado en el trabajo, libre de comportamien-
tos indeseados de caracter o connotacion sexual, y
adoptaréd las medidas oportunas al efecto.

Con independencia de las acciones legales que
puedan interponerse al respecto ante cualesquiera ins-
tancias administrativas o judiciales, el procedimiento in-
terno e informal se iniciard con la denuncia de acoso
sexual ante una persona de la direccion de la empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de
expediente informativo por parte de la empresa, espe-
cialmente encaminado a averiguar los hechos e impe-
dir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se
articularén las medidas oportunas al efecto, quedando
la empresa exonerada de la posible responsabilidad
por vulneracién de derechos fundamentales.

Se pondra en conocimiento inmediato de la repre-
sentacion de los trabajadores la situacion planteada, si
asi lo solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se obser-
vara mas formalidad que la de dar tramite de au-
diencia a todos los intervinientes, practicAndose
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cuantas diligencias puedan considerarse conducen-
tes al esclarecimiento de los hechos acaecidos.

Durante este proceso —que deberd estar sustan-
ciado en un plazo maximo de diez dias- guardaran to-
dos los actuantes una absoluta confidencialidad y re-
serva, por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas. La constatacion de la
existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara
lugar, entre otras medidas, siempre que el sujeto activo
se halle dentro del ambito de direccién y organizacién
de la empresa a la imposicién de una sancion.

TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2006
Categorias Profesionales:
GRUPO |.- PERSONAL TITULADO:

Salario Base.

Titulado Grado Superior 1.071,45 €
Titulado Grado Medio 931,71 €
GRUPO II.- PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Jefes Superiores 931,71 €
Jefes de Primera 931,71 €
Jefe de Reporteros 820,31 €
Oficial de Primera 777,58 €
Oficial de Segunda-Visitadores 721,30 €
Auxiliares Administrativos 693,07 €
Telefonistas-Recepcionistas 693,07 €
Aspirantes de 16 y 17 afios 544,84 €

GRUPO lIl.- PERSONAL TECNICO DE OFICINA:

Jefes de Equipo 931,71 €
Programador de Maquinas 820,31 €
Jefes de Informatica 931,71 €
Delineantes 721,30 €
GRUPO IV.- PERSONAL ESPECIALISTAS DE OFICINA
Jefes de Maquinas 777,58 €
Operadores Tabuladores 721,30 €
Operadores Maquinas 721,30 €
Calcador-Perforista 721,30 €
GRUPO V.- PERSONAL SUBALTERNO.

Conserje mayor 721,30 €
Conserje-Ordenanza 693,07 €
Limpiador/a 693,07 €
Botones 16 y 17 afios 544,84 €
GRUPO VI.- OFICIOS VARIOS.

Encargado 721,30 €
Oficiales-Conductores 721,30 €
Ayudantes-Operadores 693,07 €
Gastos Locomocion 727,22 €
Gastos Locomocién 11 meses 66,11 €
Gastos Locomocion 12 meses 60,60 €
Dietas: Dia completo 30,00 €
Kilometraje 0,19€

Consejeriade Trabajo y Politica Social

5588 Resolucién de 17-04-2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcidn en el registro y publicacion del
acuerdo del Convenio Colectivo de Trabajo
para Ayuntamiento de Caravaca de La Cruz.-
Exp. 13/06.

Visto el expediente del Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Ayuntamiento de Caravaca de La Cruz (Codigo
de Convenio nimero 3000572) de ambito Empresa, y
los Acuerdos suscritos con fecha 13-01-2006 por la Co-
mision Negociadora del mismo, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 75, de
28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Acuer-
do de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
cion a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 17 de abril de 2006.—EI Director General
de Trabajo. Por Delegacion de firma.—El Subdirector
General de Trabajo. (Resolucién de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzélez Serna.

Convenio Colectivo entre el Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de La Cruz y su Personal Laboral

Texto del Convenio Colectivo entre el Excmo.
Ayuntamiento de Caravaca de La Cruz y su Personal
Laboral

Capitulo 1. Disposiciones generales

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio regula las condiciones de
trabajo que han de regir las relaciones laborales entre
el Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y su
personal laboral.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de
este Convenio:

- Los procedentes de Convenios con el INEM

- Los que sean contratados con duracion acumu-
lada inferior a un afio.
Articulo 2.- Ambito temporal.

La duracion del presente Convenio se establece
por dos afos, desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31
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