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las actuaciones que se derivan de la suscripcion del
mismo, no siendo necesario el establecimiento de ga-
rantia alguna en virtud de lo establecido en el articulo
16.2 e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Para la justificacién, que abarcara el 100% de la
actividad que se financia, el Ayuntamiento aportara, en
el plazo de dos meses desde la conclusion del Ejerci-
cio 2006, la documentacion a que hace referencia el
Convenio de 30 de marzo de 2005.

Tercero:

Al Protocolo es aplicable la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia.

Cuarto:

Las Partes declaran plenamente aplicables en el afo
2006 los contenidos del Convenio de 30 de marzo de 2005, ex-
cepto en las modificaciones introducidas en el presente texto.

Quinto:

El presente Protocolo de determinacion expresa y
actualizada de la aportacién econémica de la Comuni-
dad auténoma de la Region de Murcia y del Ayunta-
miento de Lorca para el afio 2006, se incorporard como
documento anexo al Convenio suscrito entre las partes
el 30 de marzo de 2005.

Y dejando constancia de conformidad con la totali-
dad de las clausulas anteriores, se firma y rubrica en el
lugar y fecha indicados, en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina
Rubio Peir6.—Por el Ayuntamiento de Lorca, el Alcalde-
Presidente, Miguel Navarro Molina.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

6496 Resolucién de 8 de mayo de 2006, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
actualizan los datos presupuestarios y la
cuantia de las subvenciones contenidas en la
Orden de 22 de mayo de 2002 sobre
compensaciéon econdémica de arbitros en
elecciones sindicales.

En uso de las facultades que me confiere la Dis-
posicién Final Primera de la Orden de 22 de mayo, de
la Consejeria de Trabajo y Politica Social, que regula la
compensacion econémica de arbitros en elecciones
sindicales (BORM n.° 130, de 06.06.2002); y en el ar-
ticulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Orga-
nizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia
(BORM n.° 301, 30.12.2004).

Resuelvo:

Articulo Unico.- Actualizacién de datos
presupuestarios y cuantia de las subvenciones.

Se actualizan los datos presupuestarios y la cuan-
tia de las subvenciones contenidas en el Anexo 1.° de la
Orden de 22 de mayo, de la Consejeria de Trabajo y Po-
litica Social, que regula la compensacion econémica de
arbitros en elecciones sindicales (BORM n.° 130, de
06.06.2002), de la siguiente forma:

1. Crédito disponible y aplicacion presupuestaria.

Segun lo establecido en la Ley 10/2005, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma para el ejercicio 2006 (BORM n.° 301, de
31.12.2005), para atender la compensacién econémica
de los arbitros en Elecciones Sindicales, el crédito dis-
ponible inicial serd de 32.000,00 euros, la aplicacién
presupuestaria serd la 12.05.315A.48503 y cédigo de
proyecto sera el 12212.

2. Cuantia de las subvenciones como compensa-
cion econémica.

Para el afio 2006 la cuantia de la compensacion
econdmica se establece en los siguientes importes:

a) Cuando las impugnaciones arbitrales finalicen
mediante laudo arbitral la compensacion econdmica
sera de ciento cincuenta euros (150,00 euros) por laudo.

b) Cuando las impugnaciones arbitrales no finali-
cen mediante laudo arbitral la compensacién econémi-
ca sera de ciento veinte euros (120,00 euros) por im-
pugnacion.

Disposicién final Unica.- Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia».

Murcia, 8 de mayo de 2006.—EI Director General
de Trabajo, José Daniel Martin Gonzalez.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

6497 Resolucién de 8-05-2006, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcién en el registro y publicacion del
acuerdo del Convenio Colectivo de Trabajo
para Ayuntamiento de Cieza. Exp. 17/06.

Visto el expediente del Convenio Colectivo de
Trabajo de AYUNTAMIENTO DE CIEZA, (Cddigo de
Convenio nimero 3000602) de ambito Empresa, y
los Acuerdos suscritos con fecha 19-04-2006 por la
Comision Negociadora del mismo, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 119

Jueves, 25 de mayo de 2006

Pagina 15905

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.°
75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, Registro y Depo6sito de Convenios
Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo
de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 8 de mayo de 2006.—EI Director General
de Trabajo. Por Delegacion de firma. El Subdirector Ge-
neral de Trabajo. (Resolucién de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzélez Serna.

Convenio Colectivo del Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Cieza (Murcia).

Capitulo I. Disposiciones general.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Articulo 2. Ambito temporal.

Articulo 3. Unidad normativa.

Capitulo Il. Organos de representacién, comisiéon
de seguimiento, denunciay prorroga.

Articulo 4. De los 6rganos de representacion y ne-
gociacion.

Articulo 5. De la Comisién de Seguimiento.

Articulo 6. Denuncia del acuerdo.

Articulo 7. Prérroga del acuerdo.

Capitulo Ill. Organizacion del trabajo.

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

Articulo 9. Relacion de puestos de trabajo.

Articulo 10. Registro de personal.

Capitulo IV. Acceso, cobertura de puestos y tras-
lados.

Articulo 11. Oferta de empleo publico.
Articulo 12. Sistemas de acceso.

Articulo 13. Contratacion temporal.

Articulo 14. Provision de puestos de trabajo.

Articulo 15. Cobertura provisional de puestos su-
periores.

Articulo 16. Adscripcion Provisional.

Articulo 17. Segunda actividad.

Articulo 18. Promocién interna.

Capitulo V. Formacion.

Articulo 19. Formacion.

Capitulo VI. Jornada, horario y calendario laboral.
Articulo 20. Jornada anual.

Articulo 21. Jornada y horario laboral.

Articulo 22. Reduccion de jornada.
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Articulo 23. Justificacion de ausencias.
Articulo 24. Servicios extraordinarios.
Articulo 25. Nocturnidad y festividad.
Capitulo VII. Vacaciones, licencias y permisos.
Articulo 26. Vacaciones.

Articulo 27. Licencias y permisos.
Articulo 28. Otros permisos y licencias.
Capitulo VIII. Retribuciones.

Articulo 29. Retribuciones.

Articulo 30. Anticipos reintegrables.
Articulo 31. Dietas y locomocion.

Capitulo IX. Condiciones sociales y otras situa-
ciones.

Articulo 32. Incapacidad Temporal.
Articulo 33. Seguros.

Articulo 34. Ayudas por nupcialidad, natalidad y se-
pelio.

Articulo 35. Ayudas por minusvalia de miembros
de la unidad familiar.

Articulo 36. Ayudas médico — farmacéuticas.
Articulo 37. Ayudas por estudios.

Articulo 38. Ayudas por jubilacion.

Articulo 39. Ayudas para escuelas infantiles.
Articulo 40. Ayudas para familias numerosas.
Articulo 41. Salud laboral, higiene y seguridad.
Articulo 42. Prendas de trabajo.

Capitulo X. Régimen disciplinario.

Articulo 43. Tipos de falta.

Articulo 44. Faltas muy graves.

Articulo 45. Faltas graves.

Articulo 46. Faltas leves.

Articulo 47. Tipos de sanciones.

Articulo 48. Régimen de las sanciones.
Articulo 49. Sancion de faltas leves.

Articulo 50. Procedimiento para la imposicion de
sanciones.

Capitulo XI. Derechos sindicales.
Articulo 51. Derecho de reunién.
Articulo 52. Del Comité de Empresa.
Articulo 53. De las Secciones Sindicales.
Articulo 54. Otros derechos.
Disposicion Adicional Primera.
Disposicion Adicional Segunda.
Disposicion Adicional Tercera.
Disposicion Adicional Cuarta.
Disposicion Adicional Quinta.
Disposicion Transitoria Primera.
Disposicion Transitoria Segunda.
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Disposicion Transitoria Tercera.
Disposicién Derogatoria.
Disposicion Final.

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién

1. El Convenio Colectivo regula las condiciones de
trabajo que han de regir al personal vinculado al Ayun-
tamiento de Cieza mediante una relacion laboral.

2. En todo aquello que no esté recogido en el pre-
sente Convenio se aplicaran las disposiciones legales
que dicte el Estado o la Comunidad Auténoma en razoén
de sus competencias.

3. Se consideraran incorporados a este Convenio
Colectivo los acuerdos suscritos, o que puedan suscri-
birse en el futuro, entre los sindicatos representativos y
la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias o la
Federacion Murciana de Municipios, asi como por parte
de la Administracion del Estado y la Administracién Re-
gional, en aquellos aspectos que lo mejoren, siempre
previa incorporacion al derecho positivo o ratificacion
por el érgano municipal competente, en su caso.

Articulo 2. Ambito temporal

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su
aprobacion por la Corporacion Plenaria y tendré efectos
desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31 de diciembre
de 2007.

Articulo 3. Unidad normativa

Con el fin de mantener unificadas las condiciones
de trabajo aplicables a todo el personal y evitar la plura-
lidad de regulaciones, aplicando asi el principio de uni-
dad de empresa, se establecen las siguientes reglas:

1. El presente Convenio Colectivo sera el Unico
aplicable a todos los trabajadores del Ayuntamiento de
Cieza.

2. En todo lo no previsto en el presente Acuerdo,
seran de aplicaciéon las normas legales vigentes en
cada materia.

3. Si se llegase a algun acuerdo con todas las
partes firmantes con posterioridad al presente, el mis-
mo sera aplicable automaticamente.

4. Los acuerdos, disposiciones, decretos y nor-
mas municipales que sean mas favorables para los
trabajadores municipales seran de aplicacion inmedia-
ta en tanto no contradigan lo establecido en el presente
Acuerdo.

Capitulo Il. Organos de representacién, comision de
seguimiento, denunciay prérroga

Articulo 4. De los Organos de representacion y
negociacion
1. Son Organos de representacion de los emplea-
dos publicos del Ayuntamiento de Cieza la Junta de Per-
sonal, el Comité de Empresa y los delegados de las

Secciones sindicales, ajustandose en su cometido a lo
previsto en la legislacion vigente y a lo que este Acuerdo
establezca.

2. Sin perjuicio de las competencias de la Junta
de Personal y del Comité de Empresa, en lo relativo a la
negociacion colectiva se creara, como érgano de nego-
ciacion continua entre la Corporacion y los Sindicatos,
una Unica Mesa Negociadora denominada Mesa Gene-
ral de Negociacién, compuesta por los siguientes re-
presentantes:

- Por la Corporacion: un representante designado
por el Alcalde que presidira la Mesa.

- Un Secretario: designado por la Alcaldia.

- Por las Secciones Sindicales: Tres Delegados
por cada una de las Organizaciones Sindicales mas re-
presentativas en el &mbito estatal, regional o que hubie-
ran obtenido al menos el 10% de la representacion en
las elecciones sindicales de este Ayuntamiento.

3. La Mesa General de Negociacién podra acordar
la creaciéon de Mesas Sectoriales de Negociacién que
circunscribirdn su ambito de actuacion a un determina-
do colectivo.

4. Los acuerdos alcanzados en las Mesas Secto-
riales deberan ser ratificados en la Mesa General de
Negociacion, que debera reunirse en un plazo no supe-
rior a 10 dias habiles a contar desde el dia de la adop-
cion de dichos acuerdos, elevandose al 6rgano munici-
pal competente la firma del mismo para su aprobacién
definitiva.

Articulo 5. De la Comisiéon de seguimiento

1. En los 15 dias siguientes a la fecha de aproba-
cion por el Pleno de la Corporacion del presente Acuer-
do, se constituird una Comisién Paritaria de Segui-
miento para el control e interpretacion del presente
Acuerdo, que estara integrada por un miembro de cada
uno de los sindicatos con representacion en la Mesa de
Negociacién del Ayuntamiento de Cieza, y un numero
igual a la suma de éstos en representacion de la Cor-
poracion.

2. Esta Comision, que tendra caracter permanen-
te, asumira durante el tiempo de vigencia del Acuerdo
las funciones de interpretacién, estudio y vigilancia de
lo pactado, seguimiento y desarrollo de cuantos temas
se contemplen en el mismo. En especial, la Comisién
mediard con caracter previo a la interposicion de cual-
quier conflicto colectivo derivado de la interpretacion o
aplicacion de lo dispuesto en el presente Acuerdo.

3. La Comisién de Seguimiento estard presidida
por el Alcalde-Presidente de la Corporacién o persona
en la que delegue y se regird en su actuacién por las
disposiciones de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada por la Ley 4/99.

4. Para quedar validamente constituida la Comi-
sion de Seguimiento, serd necesaria la presencia como
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minimo de la mayoria de cada una de las partes repre-
sentadas. Los acuerdos habran de adoptarse por una-
nimidad, siendo dichos acuerdos vinculantes para la
Corporacién y los empleados, entendiéndose por una-
nimidad el voto mayoritario de cada una de las partes.

5. La Comision se reunira a peticion de cualquiera
de las partes, en un plazo maximo de siete dias labora-
bles contados a partir del siguiente al de la fecha de re-
gistro de la solicitud de reunién, en la que debera cons-
tar el orden del dia correspondiente, y en cualquier
caso, como minimo una vez cada seis meses. Se levan-
tara acta de los acuerdos tomados de la que se facilita-
ré copia a los miembros de la Comision.

6. Las partes representadas en la Comision de
Seguimiento podran asistir a las reuniones acompafia-
das de asesores designados libremente que podran
ser ajenos al Ayuntamiento y que tendran voz pero no
voto.

7. Los empleados publicos pertenecientes a la
plantilla del Ayuntamiento de Cieza tendran derecho a
formular ante la Comision de Seguimiento cuantas
consultas, denuncias o reclamaciones estimen perti-
nentes. La Comisién remitira copia de los informes
emitidos y acuerdos adoptados, en cada caso, a la
Concejalia de Personal a los efectos oportunos.

8. Eventualmente podran asistir a esta Comision,
con voz pero sin voto, aquellas personas que en razén
de su cargo institucional o de representacion laboral se
considere conveniente por la Comision, en razén de los
temas que deban ser tratados.

9. Los miembros de la Comisién, a los efectos de
poder preparar las reuniones, tendran derecho a intere-
sar y obtener en un plazo no superior a quince dias,
cuantos datos fueran precisos para esclarecer las
cuestiones que sean sometidas a la Comisién, siem-
pre que con ello no se vulnere lo establecido en la le-
gislacion vigente sobre Proteccion de Datos de caracter
personal.

10. En caso de duda, todas las condiciones esta-
blecidas en el presente Acuerdo, o las establecidas le-
gal o reglamentariamente, deberan ser interpretadas y
aplicadas de la forma que resulte mas beneficiosa para
el personal del Ayuntamiento.

Articulo 6. Denuncia del acuerdo

El preaviso, a efectos de la denuncia del presente
Acuerdo, habréa de realizarse, por cualquiera de las par-
tes, antes del 1 de octubre de 2007.

Articulo 7. Prérroga del acuerdo

1. Este acuerdo se considerara tacitamente pro-
rrogado por periodos anuales sucesivos salvo que hu-
biese denuncia expresa de cualquiera de las partes en
el plazo previsto en el articulo anterior.

2. Una vez denunciado, el presente Acuerdo estara
en vigor hasta que no se logre acordar uno nuevo texto
que lo sustituya.
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Capitulo Ill. Organizacion del trabajo

Articulo 8. Organizacion del trabajo

1. La organizacion del trabajo, con arreglo a lo pre-
visto en este Acuerdo y en la legislacién vigente es fa-
cultad y responsabilidad del Ayuntamiento de Cieza, con
la natural adaptacion que impongan las caracteristicas
de la actividad a realizar en cada centro.

2. La organizacion del trabajo habra de encami-
narse a la consecucién de los siguientes fines:

a) Aumento de la eficacia sin detrimento de la
humanizacion del trabajo.

b) Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos.

c) Fomento de la participacion de los empleados
publicos en todos los ambitos.

d) Ordenacion y valoracion de los puestos de trabajo.
e) Formacion continua y cualificacion.
f) Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar.

3. La aplicacion de los acuerdos de organizacion y
funcionamiento adoptados por la Corporacién corres-
ponde a los titulares de las Direcciones de las distintas
Areas, Departamentos y Unidades de cada uno de los
ambitos administrativos afectados por el presente
Acuerdo.

4. Los cambios organizativos que afecten a la apli-
cacion o modificacién de alguna de las condiciones de
trabajo previstas en el presente Acuerdo, se someteran
a informe previo de la Mesa General de Negociacion.
Igualmente se someterd a informe de esta Mesa el
traslado total o parcial de instalaciones y el cese en la
prestacién de servicios cuando afecten a personal in-
cluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo.

5. Acoso moral o mobbing es una situaciéon en la
gue una persona 0 un grupo de personas ejerce una
violencia psicolégica extrema, de forma sistematica, du-
rante un tiempo prolongado sobre una persona en el lu-
gar de trabajo. Se trata de todo acto, conducta, declara-
cion o solicitud que resulte inoportuna para una
persona y que pueda considerarse que tiene caracter
discriminatorio, ofensivo, humillante, intimidatorio o vio-
lento o bien suponga una intromisién en la vida privada,
incluido el acoso sexual y la agresion repetida por una o
varias personas dentro del lugar de trabajo mediante el
menosprecio, el insulto o la coaccién, con la Unica fina-
lidad de anular o degradar psicolégica o personalmente
a la victima.

6. Toda persona tiene derecho a un trato cortés,
respetuoso y digno. Al objeto de garantizar que todos
los empleados publicos desarrollan su trabajo en un
régimen de igualdad de oportunidades y de trato, la or-
ganizacioén del trabajo en el Ayuntamiento de Cieza se
basard, ademas de en los principios recogidos en el
apartado 2 de este articulo, en los siguientes:

a) Estilo de direccién abierto y basado en la
participacion de los empleados publicos.
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b) Fomento de la comunicacion entre todos los ni-
veles organicos y jerarquicos.

c) Identificacién de las concretas funciones de los
puestos de trabajo y de los empleados publicos y eva-
luacién de posibles conflictos competenciales.

d) Respeto y seguimiento de las directrices e ins-
trucciones marcadas por los responsables de cada
servicio.

e) Fomento de las actividades formativas y campa-
flas de sensibilizacion en relacién con el acoso moral,
plateando cursos relacionados con las habilidades en
la comunicacion, el autocontrol, el estrés, el trabajo en
equipo, los estilos de direccion, el clima de trabajo, la
responsabilidad en el trabajo, etc.

f) Implantacion de un sistema de quejas y suge-
rencias para los empleados municipales.

Articulo 9. Relacién de puestos de trabajo

1. La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) es el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordena-
cién del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y se precisan las caracteristicas esenciales de
cada puesto asi como los requisitos para su desempefio.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) y la
Plantilla de Personal al servicio del Ayuntamiento de
Cieza, que deberd comprender todos los puestos de
trabajo, debidamente clasificados, reservados a funcio-
narios, personal laboral y eventual, se aprobaran anual-
mente con ocasion de la aprobacién del Presupuesto y
habran de responder a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia.

3. Seréan objeto de negociacion las modificaciones
de la R.P.T. y de la plantilla de personal del Ayuntamien-
to de Cieza.

4. En el marco sefialado en el presente articulo, el
Ayuntamiento establecera el ndamero, denominacién,
caracteristicas de los puestos de trabajo y requisitos
para su desempefio, tipificando los puestos de caracte-
risticas analogas comunes en todo el Ayuntamiento.

Articulo 10. Registro de personal

1. El Registro de Personal es un instrumento que
tiene como finalidad facilitar a la Administracion la infor-
macion precisa sobre sus empleados, asi como dar fe
de los actos que afecten a su vida administrativa.

2. El personal tiene derecho a conocer su propio
expediente y a obtener certificados del mismo.

3. En ningln caso se podrén incluir en némina
nuevas remuneraciones sin que previamente se hayan
comunicado al Registro de Personal la correspondiente
resolucion o acto por el que hubieran sido reconocidas.

Capitulo IV. Acceso, cobertura de puestos y traslados

Articulo 11. Oferta de empleo publico

1. El conjunto de vacantes existentes en la plantilla
de personal conforma la Oferta de Empleo Publico, sin

perjuicio de que el Ayuntamiento haga uso de sus fa-
cultades que la Ley le confiere para planificar la oferta 'y
convocatoria de las diversas plazas conforme a sus ne-
cesidades y disponibilidades presupuestarias.

2. Son vacantes las plazas dotadas
presupuestariamente no ocupadas por personal fijo de
plantilla con caracter definitivo y que no sean objeto de
reserva en términos legales. Las vacantes se cubriran
de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

- Reingreso de personal excedente.
- Promocion interna.
- Oferta de Empleo Publico.

3. En el primer trimestre del afio y aprobados los
Presupuestos del Ayuntamiento, se procedera a publi-
car la Oferta de Empleo Publico.

4. La Oferta de Empleo Publico incluira las plazas va-
cantes dotadas, cuya cobertura mediante los procedi-
mientos de acceso a la Funcién Publica, se considere ne-
cesaria en el correspondiente ejercicio presupuestario.

Articulo 12. Sistemas de acceso

1. Seran objeto de negociacién por la Mesa Gene-
ral de Negociacion la preparacién de los planes de ofer-
ta de empleo publico, los sistemas de ingreso, provi-
sion y la promocion profesional de los empleados
publicos. Asimismo, se dara cuenta a la Mesa General
de Negociacién del contenido de las bases de selec-
cion de personal.

2. Toda seleccién del personal debera realizarse
conforme a la Oferta de Empleo Publico, mediante con-
vocatoria publica y a través de los sistemas de concur-
S0, 0posicién o concurso-oposicién, en los que se ga-
ranticen los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

3. Lo procesos de seleccion cuidaran especial-
mente de la conexion entre el tipo de pruebas a superar
y la adecuacién a los puestos de trabajo que se hayan
de desempefiar, incluyendo, a tal efecto, las pruebas
practicas que sean precisas.

4. En todos los Tribunales o Comisiones de Valo-
racion, se designard un miembro a propuesta de la
Junta de Personal o Comité de Empresa. Dicho repre-
sentante debera poseer una titulacion académica igual
0 superior a la exigida para acceder a la plaza convoca-
da. Dicho miembro formara parte del Tribunal en cali-
dad de vocal, con voz y voto.

5. Para el acceso de discapacitados fisicos, la
Corporacion reservara en la Oferta de Empleo Publico
el ndmero porcentual que la legislacion prevea para
este tipo de empleados. A tal fin se hara constar en la
Oferta de Empleo Publico el niumero, denominacion y
caracteristicas de la plaza que se trate.

6. En ningln caso, el desempefio de ningun
puesto de trabajo reservado a personal eventual cons-
tituira mérito para el acceso a la funcion publica o a la
promocion interna.
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Articulo 13. Contratacién temporal.

1. Para casos de urgencia podra contratarse per-
sonal laboral interino para ocupar plazas de plantilla en
tanto no se provean de manera definitiva con personal
laboral temporal. Asimismo podra contratarse personal
temporal para realizar trabajos que no puedan ser aten-
didos por personal de plantilla.

2. La seleccion del personal laboral temporal se
efectuara con arreglo a los principios de igualdad, méri-
to y capacidad.

3. El personal laboral temporal deberan reunir, en
todo caso, los requisitos generales de titulacién y las
demas condiciones exigidas para participar en las
pruebas de acceso como personal laboral fijo.

4. Cualquier contratacion de personal laboral inte-
rino por cobertura de vacante, supondra la existencia de
plaza incorporada a la Oferta Publica de Empleo o a la
incorporacion de la citada vacante a la primera Oferta
Publica de Empleo que se elabore.

Articulo 14. Provisiéon de puestos de trabajo

1. Los puestos de trabajo se proveeran de acuer-
do con los procedimientos de concurso de méritos, que
es el sistema normal de provision, o de libre designa-
cién, de conformidad con la RPT.

2. Las convocatorias por concurso de méritos ten-
dran en cuenta los requisitos y méritos especificados
en la RPT y los adecuados a las caracteristicas de cada
puesto de trabajo, asi como la posesion de un determi-
nado grado o categoria profesional, la valoracion del
trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfec-
cionamiento superados y la antigiedad.

Con una periodicidad anual se convocaran a con-
curso de provision, los puestos vacantes o cubiertos de
forma provisional.

Las bases del concurso de provision de puestos,
ademas de su publicaciéon en los Boletines Oficiales
que corresponda, seran expuestas por un plazo minimo
de 15 dias en los tablones de anuncios de las distintas
dependencias municipales.

Las resoluciones para la provisiéon de puestos de
trabajo deberan efectuarse en el plazo maximo de un
mes a partir de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

3. Mediante el sistema de libre designacion solo
podran cubrirse aquellos puestos de caracter directivo o
de especial responsabilidad que asi se determinen en
la RPT.

4. Los funcionarios adscritos a un puesto de traba-
jo por el procedimiento de libre designacién podran ser
removidos del mismo con caracter discrecional.

Articulo 15. Cobertura provisional de puestos
superiores.

1. Sélo se podran ejercer las funciones de catego-
rias superiores con caracter excepcional y transitorio,
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previa autorizacion del 6rgano competente de la Corpo-
racion, previo informe de la Junta de Personal y hasta
gue se lleve a cabo la provisién definitiva de los puestos
vacantes por el procedimiento oportuno.

2. Los empleados municipales que desempefien
esos puestos con caracter provisional, sélo adquiriran
los derechos que la ley vigente en cada momento les
atribuya.

3. Cuando el funcionario desempefie un puesto de
trabajo en el que sea imprescindible estar en posesion
de permiso de conducir de cualquier clase y dicho per-
miso le sea retirado en virtud de alguna sancién admi-
nistrativa o judicial y siempre que dicha sancion sea
consecuencia de una conducta no dolosa, se le adscri-
bird provisionalmente, por el periodo de tiempo que
dure la retirada del permiso, a otro puesto de trabajo de
similar categoria sin que sufra, por este motivo, ningu-
na merma en sus retribuciones fijas.

Articulo 16. Adscripcion provisional.

El personal adscrito provisionalmente a un puesto
de trabajo, percibira, hasta que se produzca su adscrip-
cion definitiva a un puesto de trabajo mediante el proce-
dimiento legalmente establecido, las retribuciones del
puesto de trabajo que viniera desempefiando hasta su
adscripcién provisional, siempre que estas sean supe-
riores a las del puesto al que se le adscribe provisio-
nalmente y que se cumplan, ademas, los siguientes re-
quisitos:

a) Que la adscripcién provisional se produzca
como consecuencia de la supresion de un puesto de
trabajo o de la remocién del mismo por causas sobre-
venidas derivadas de la alteracion del contenido del
puesto de trabajo, realizada a través de la relacion de
puestos de trabajo, que modifique los supuestos que
sirvieron de base a la respectiva convocatoria, o de una
falta de capacidad para su desempefio manifestada por
rendimiento insuficiente que no comporte inhibicién y
que impida realizar con eficacia las funciones atribui-
das al puesto, siempre que la misma no sea suscepti-
ble de sancion disciplinaria.

b) Que el puesto de trabajo suprimido o sobre el
que se produce la remocion sea el asignado inicial-
mente a los empleados publicos de nuevo ingreso, el
asignado inicialmente a personal que ha superado un
procedimiento de promocion interna o que, dicho pues-
to, haya sido obtenido por concurso de provision de
puestos en sentido estricto y no mediante otra forma de
provisién, ya sea esta de alguna de las formas de provi-
sion previstas legalmente distintas al concurso o me-
diante procedimientos de provision no expresamente
recogidos por la ley.

En los demas supuestos la adscripcion provisional
tendra los efectos que determine la ley.
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Articulo 17. Segunda actividad (SA)

1. Definicién.

A. El objeto del presente articulo es la regulacién
de la situacion administrativa de Segunda Actividad (SA)
de los funcionarios pertenecientes a la Policia Local de
Cieza y a los siguientes Empleados Publicos:

a. Oficial de Obras y mantenimiento
b. Auxiliar de Ayuda a Domicilio

c. Técnico Educador Escuela Infantil
d. Educador Escuela Infantil

e. Cocinera

f. Auxiliar de cocina

g. Limpiadora

h. Operario

i. Y todos aquellos servicios del Ayuntamiento, que
por sus caracteristicas, tengan que ser catalogados,
como de segunda actividad.

B. La Segunda Actividad es una situacién adminis-
trativa especial de los funcionarios de la Policia local y
de los Empleados Publicos que tiene por finalidad ga-
rantizar la adecuada aptitud psicofisica de sus miem-
bros hasta el momento de su jubilacion, asi como la
mayor eficacia en la prestacion del servicio.

C. La Segunda Actividad podra ser con o sin desti-
no. Se entendera con destino aquella en la que el solici-
tante sea adscrito a un puesto vacante establecido como
tal en la RPT. Se entendera sin destino aquella provisio-
nal en la que el solicitante no pueda ser adscrito a nin-
gln puesto por inexistencia momentanea de vacante.

2. Condiciones Generales.

a. Podra acceder a la Segunda Actividad el perso-
nal que expresamente lo solicite a la Concejalia de Per-
sonal y tenga disminuidas sus condiciones psicofisicas
por razones de edad, enfermedad y embarazo.

b. Con caréacter general, el personal funcionario de
la Policia Local en situacion de SA desarrollara sus fun-
ciones en tareas policiales adecuadas a la misma, y
s6lo cuando ello no sea posible, en otras areas muni-
cipales.

c. El Ayuntamiento adscribird a los solicitantes,
Empleados Publicos o Policia Local, a puestos de tra-
bajo acordes con su grupo de clasificacion.

d. No obstante lo anterior, el personal de la Policia
Local no ejercera, dentro del servicio policial, funciones
que impliquen mando o responsabilidad con personal a
su cargo, salvo que el servicio al que se adscriba esté
establecido como segunda actividad y realizado con
personal en dicha situacion.

e. El personal seré retribuido con el cien por cien
de las retribuciones brutas que percibia en su puesto
de origen.

f. Salvo en el supuesto de embarazo, el personal
en situaciéon de SA originara vacante que sera cubierta

de conformidad con lo establecido en el Art. 8 del Anexo de
Condiciones Especiales para la Policia Local, en el Acuer-
do Marco para el personal funcionario y en el Convenio Co-
lectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Cieza.

g. El Ayuntamiento procederd, con caracter previo
a la aprobacion de la Oferta Publica de Empleo anual, a
determinar qué puestos deber ser cubiertos con perso-
nal procedente de situaciones de Segunda Actividad, de
manera que el ingreso de personal externo lo sea para
puestos que no haya sido posible cubrir con aquél.

h. A tal efecto, el Ayuntamiento procedera, previa apro-
bacién de la Mesa General de Negociacion, a establecer
las modificaciones de la RPT que sean necesarias.

i. Salvo causas sobrevenidas en otros periodos de
tiempo, las solicitudes de paso a la situacion de Se-
gunda Actividad deberan presentarse antes del mes de
septiembre de cada afio.

j. Los puestos de trabajo a cubrir por personal de
la Policia Local en situacion de Segunda Actividad se-
ran de naturaleza administrativa, atencién al pablico, no-
tificaciones, tareas inspectoras, mantenimiento de equi-
pos e instalaciones, educacion vial, vigilancia y custodia
de bienes e instalaciones.

k. Todas las adscripciones por motivos de Segun-
da Actividad deberan tener el visto bueno de la Mesa Ge-
neral de Negociacion. El procedimiento a seguir sera:

* Solicitud de inicio de expediente a la Concejalia
de Personal acompafiado de los correspondientes in-
formes médicos.

* Adopcion de acuerdo de la Mesa General de Ne-
gociacion para iniciar el tramite de constitucion del tri-
bunal médico.

* Deliberacion del tribunal médico.

* La ratificacion por parte de la Mesa General de Ne-
gociacion de la decision adoptada por el tribunal médico.

I. El personal de la Policia Local en situacién de SA
no podra participar en procesos selectivos de ningun
tipo dentro de la misma, sin perjuicio de su derecho a
hacerlo en los que se establezcan para otras areas mu-
nicipales.

3. Segunda Actividad por Razén de Edad.

Podra acceder el personal de la Policia Local que
haya cumplido la edad que se determina para las si-
guientes escalas:

- Técnica: 60 afios

- Ejecutiva: 58 afios

- Béasica: 55 afios

Para el resto de Empleados Publicos podra acce-
der el personal que haya cumplido la edad de 55 afios.

4. Segunda Actividad por Razén de Enfermedad.

a. Podra acceder el personal que, pese no haber
cumplido la edad establecida en el articulo anterior, se

encuentre disminuido para realizar funciones propias
del servicio ordinario.
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b. En todo caso, los interesados deberan aportar
junto a la solicitud de pase a esta modalidad los certifi-
cados médicos que avalen la peticion.

c. El pase a esta modalidad debera determinarse
mediante informe preceptivo de un Tribunal Médico.

5. Por embarazo.
a. Se iniciara a solicitud de la interesada.

b. El dictamen médico necesario para el pase a la
segunda actividad por causa de embarazo, consistira
en un certificado médico oficial que acredite tal circuns-
tancia.

c. La funcionaria embarazada permanecera en la
situacién administrativa de segunda actividad hasta el
momento en que termine el embarazo, a partir del cual
pasaré a reintegrarse a su puesto de origen, sin perjui-
cio de la licencia o la incapacidad temporal que le co-
rresponda.

6. Composicion y Régimen de Funcionamiento del
Tribunal.

a. El Tribunal estara compuesto por tres facultati-
vos: uno designado por el interesado, otro por el Ayun-
tamiento y otro por el Servicio Murciano de Salud.

b. El funcionamiento de dicho Tribunal sera el mis-
mo que el de los Tribunales de Seleccion, y su dictamen
seré vinculante para la decision del Ayuntamiento.

c. Recibida la solicitud del interesado, el drgano
competente de la Corporacion debera convocar al Tribu-
nal calificador en un plazo de quince dias, el cual debera
realizar su dictamen en el plazo maximo de un mes.

d. El dictamen del Tribunal sera comunicado de
forma inmediata al interesado y al Organo competente
de la Corporacion, para que, en su caso, formulen las
alegaciones que estimen oportunas en el plazo maximo
de quince dias.

e. Si no se formulasen alegaciones el dictamen
del Tribunal serd considerado propuesta de Resolu-
cion. Caso de formularlas, el Tribunal deberéa resolver-
las y comunicar su decision al Organo competente de la
Corporacion en un plazo maximo de quince dias.

f. Una vez adoptada la Resolucién definitiva, ésta
serd comunicada al interesado de forma inmediata por
el Organo competente del Ayuntamiento, con expresion
de los Recursos que procedan.

g. En todo caso el Tribunal garantizara el secreto
del dictamen médico, utilizandose en la Resolucion final
los términos «apto» 0 «no apto» para el servicio activo.

h. Para la determinacion y valoracion de las cau-
sas de enfermedad, en el caso de la Policia Local, el
Tribunal tendrd en cuenta el cuadro de incapacidades
médicas para el acceso a la Policia Local, y en
concreto, la incidencia que las mismas puedan tener
en actividades susceptibles de ser catalogadas como
potencialmente peligrosas o penosas.
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7. Segunda Actividad sin destino.

a. Se encontrard en esta situacion el personal que
habiendo solicitado el pase a segunda actividad en la
forma y por los motivos establecidos en este articulo no
haya podido ser adscrito a puesto alguno por inexisten-
cia de vacantes en la organizacion.

b. El personal en situacion de segunda actividad
sin destino permaneceré en la misma hasta el momen-
to en que le sea adjudicado.

8. Adjudicacion de Destinos.

a. En caso de ser aprobada la situacion de Segun-
da Actividad y el interesado no hubiese solicitado desti-
no especifico, en la pertinente notificacion sera informa-
do de los puestos disponibles, debiendo comunicar su
eleccion en un plazo de quince dias.

b. Transcurrido dicho plazo sin ejercitar su dere-
cho, el Ayuntamiento lo adscribird al puesto que estime
conveniente.

c. Los destinos seran adjudicados, caso de ser
necesario, por el siguiente orden de prelacion:

- Por raz6n de enfermedad:

1.° El grado de incapacidad

2.° La antigliedad, en su caso, en el puesto solicitado
3.° La antiguiedad

4.° La mayor edad

- Por razén de edad y embarazo:

1.° La mayor edad

2.° La antigliedad, en su caso, en el puesto solicitado
3.° La antigliiedad

d. En caso de conflicto entre situaciones de edad y
de enfermedad, se dar& preferencia a esta ultima.

e. En caso de igualdad absoluta en todos los
paradmetros anteriores, la adjudicacién se hara confor-
me al orden de presentacion de las solicitudes.

9. Uniformidad.

a. El personal en situacién de SA dentro del propio
Cuerpo de la Policia Local prestara servicio con el uni-
forme reglamentario siempre que la naturaleza del mis-
mo lo determine y continuard en posesion de su carné
profesional.

b. No obstante lo anterior, el personal en situacién
de SA actividad fuera del Cuerpo de la Policia Local o el
que dentro del mismo lo estuviese por razones psiqui-
cas perdera el derecho a la posesion y uso del arma re-
glamentaria.

10. Régimen Disciplinario e Incompatibilidades.

El personal de la Policia Local y de Empleados
Publicos, en situacion de SA estaré sujeto al mismo ré-
gimen disciplinario y de incompatibilidades que el resto
de policias y empleados publicos en activo.

11. Reglas adicionales.

a. Los servicios de atencion al publico en Cuerpo

de Guardia de la Policia Local pasaran a ser atendidos
por policias en situacion de Segunda Actividad.
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b. A tal efecto, el personal interesado debera forma-
lizar su solicitud de adscripcion en el plazo de un mes a
contar desde la aprobacion del presente Acuerdo.

c. En al plazo de tres meses contados a partir de
la aprobacion del presente Acuerdo el Ayuntamiento pro-
cedera a modificar la RPT para incluir los puestos men-
cionados en el apartado a. y determinar qué otros de-
ben ser cubiertos con personal en situacion de
Segunda Actividad.

Articulo 18. Promocidn interna

1. La promocién interna consistente en ascenso
desde Cuerpos o Escalas de un grupo de titulacion a
otro inmediato superior 0 en acceso a cuerpos o0 esca-
las del mismo grupo de titulacion, se ajustara a lo esta-
blecido en cada caso en las bases de las correspon-
dientes convocatorias.

2. La Corporacion fomentara la promocion interna
de los empleados publicos municipales y reservara en
cada Oferta de Empleo Publico un porcentaje de plazas
no inferior al 50 % para la promocion interna.

Capitulo V. Formacion

Articulo 19. Formacioén

1. Por parte de la Corporacion se desarrollaran
cursos de formacion especificos para los empleados,
con el objeto de conseguir una mejora de su cualifica-
cion profesional, asi como cursos de capacitacion para
el desempefio de nuevas tareas o puestos de trabajo.
Las calificaciones obtenidas en dichos cursos deberan
ser tenidas en cuenta a efectos de promocion interna o
provision de puestos de trabajo.

2. Se creara una Comision de Formacion del Ayunta-
miento de Cieza que velara porque el disefio de los progra-
mas formativos se haga de forma rigurosa y atendiendo a
las necesidades formativas tanto del personal municipal
como de la organizacion y con la participacion de los em-
pleados municipales. Dicha Comision procurard y controla-
ra que el acceso de los empleados publicos municipales a
los cursos de las distintas ofertas formativas se realice en
términos de igualdad, a tal efecto, la Concejalia de Perso-
nal informara a la Comision de Formacion del Ayuntamien-
to de los cursos cuya realizacion se autorice a los emplea-
dos municipales, ya tenga dicha formacién caracter
obligatorio, voluntario o se realice por simple interés perso-
nal. De los cursos que realicen los empleados municipa-
les se dara cuenta al Departamento de Personal para su
constancia en el registro de personal.

3. Formaran parte de la Comisién de Formacién:
- El Concejal de Personal.

- Los Responsables de Area, Departamento o Uni-
dad designados por la Corporacion.

- Un miembro de cada sindicato presente en la
Mesa de Negociacion.

4. La Comisién asumira las siguiente funciones
en materia de formacion:

a) Planificacion anual de los programas y cursos
de formacion mediante la aprobacion de un Plan Anual
de Formacion.

b) Ejecucion y control del cumplimiento de dichos
planes.

c) Disefio y aprobacion de itinerarios formativos.

d) Establecimiento de criterios de equiparacién
entre titulos no académicos, diplomas, etc, en el marco
de la legislacién educativa.

e) Establecimiento de criterios para la asistencia a
cursos de formacion y reciclaje, con sujecién a lo esta-
blecido en el presente acuerdo.

f) Publicidad de todas las actividades formativas
de interés para el personal del Ayuntamiento.

g) Propuesta y coordinacion de los medios y dota-
ciones para la asistencia a cursos.

5. Con independencia de las ayudas que para la
realizacion de dichos planes se puedan obtener de la
Comision de Formacion Continua de la Administracion
Publica correspondiente, el Ayuntamiento habilitara las
consignaciones presupuestarias adecuadas y suficien-
tes, para hacer frente a los Planes de Formacién que,
en su caso, se aprueben por la Comisiéon de Forma-
cion.

6. La Concejalia de Personal podra determinar
como de asistencia obligatoria para determinados em-
pleados municipales, en funcién de la conveniencia de
su realizacion por su especial relevancia o incidencia
en las funciones del concreto puesto de trabajo o por
su relacion con la implantacion de nuevos métodos o
herramientas de trabajo o nuevas tecnologias, alguno
de los cursos incluidos tanto en el Plan Anual de For-
macién del Ayuntamiento, como en el resto de planes
formativos ofertados por otras instituciones.

El empleado designado para la realizacién con ca-
racter obligatorio de una accién formativa, tendra dere-
cho a percibir las cantidades que correspondan en con-
cepto de manutencion, alojamiento, locomocion y
derechos de matricula, en su caso, asi como a la com-
pensacion horaria del 100 % de las horas lectivas de
que conste el curso, cuando el mismo se realice fuera
de la jornada de trabajo.

7. La Concejalia de Personal podréa autorizar, asi-
mismo, la asistencia a cursos cuya realizacion se con-
sidere conveniente para el desempefio del puesto de
trabajo o para la organizacion y que el funcionario solici-
te por propia iniciativa. Estos cursos deberan versar so-
bre materias que estén directamente relacionadas con
las funciones del puesto de trabajo o con otras de con-
tenido transversal (idiomas, informatica, habilidades
genéricas, etc.).

Los empleados municipales a los que se autorice
la asistencia a estos cursos tendran derecho a percibir
las cantidades que correspondan en concepto de ma-
nutencién, alojamiento, locomociéon y matricula, en su

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 119

Jueves, 25 de mayo de 2006

Pagina 15913

caso, asi como a una compensacion horaria equivalen-
te al 50 % de las horas lectivas de que conste el curso,
si el curso es presencial y se realiza fuera de la jornada
de trabajo, y al 25 % de las horas lectivas del curso si
éste es a distancia.

La compensacion horaria por asistencia a cursos
no podra exceder de 140 horas de formacion por afio
natural, estando sujeto el disfrute de la misma a las ne-
cesidades del servicio en el que el empleado desarro-
lle habitualmente su trabajo. No podra realizarse la
compensacion horaria por formacion con las horas que
se realicen para recuperar las reducciones horarias
previstas en el calendario laboral.

El empleado municipal deberéa solicitar el corres-
pondiente permiso por compensacion horaria por reali-
zacion de cursos de formacion en el mismo afio natural
en el que haya realizado el curso o, como méaximo, du-
rante el mes de enero del afio siguiente.

8. La Concejalia de Personal podra autorizar la
asistencia a cursos de formaciéon que los empleados
soliciten y que tengan como unico fin su desarrollo per-
sonal. Por la realizacién de dichos cursos no se tendra
derecho a compensacién horaria ni a indemnizacion
por los gastos de realizacion del curso.

9. Las Organizaciones Sindicales firmantes de
este Acuerdo podran presentar cuantas iniciativas, pro-
puestas y sugerencias estimen oportunas para el me-
jor desarrollo de los Planes de Formacion del Personal
de la Administracion Publica Local, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Ayuntamiento de Cieza de
elaborar, desarrollar y coordinar los planes, medidas y
actividades para la formacién del personal, como res-
puesta a las necesidades de indole general de la Admi-
nistracién.

10. Los empleados publicos no podran realizar
cursos de formacion sin la autorizacion de la Concejalia
de Personal si quieren disfrutar de los beneficios reco-
gidos en el presente acuerdo en materia de formacion.

Capitulo VI. Jornada, horario y calendario laboral

Articulo 20. Jornada anual

Los empleados municipales deberan realizar un
total de 1519 horas efectivas de trabajo anual.

Articulo 21. Jornada y horario laboral

1. Con caracter ordinario la jornada anual se realiza-
ra en jornadas diarias de 7 horas, que de forma general
se realizaran entre las 8 y las 15 horas de lunes a viernes.
Anualmente la Mesa General de Negociacion aprobara los
calendarios laborales que recogeran las peculiaridades
de cada servicio en la prestacion de la jornada.

2. El tiempo de trabajo se computara de modo que
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el
funcionario se encuentre en su puesto de trabajo.

3. Dentro del concepto de trabajo efectivo se enten-
deran comprendidos en la jornada ordinaria de trabajo
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los tiempos relativos a las pausas reglamentarias, des-
plazamientos y otras interrupciones derivadas de nor-
mas de seguridad e higiene o de la propia organizacion
del trabajo.

4. En la jornada diaria de trabajo se dispondra de
un periodo de 30 minutos de descanso retribuido, con-
siderandose como tiempo de trabajo efectivo. En nin-
gln caso esto puede suponer que el servicio quede
desatendido, siendo los jefes de area o departamento
los responsables de establecer los turnos oportunos
para velar por el cumplimiento de esta norma.

5. La jornada laboral tendra una flexibilidad de 10
minutos a la entrada. Los jefes de seccién o servicios
seran los responsables de que el personal a su cargo
cumpla esta normativa y de controlar la presencia de
los funcionarios en sus puestos de trabajo. A estos
efectos, la Concejalia de Personal establecera los me-
canismos que estime oportunos para controlar la entra-
da y la permanencia en el puesto de trabajo de los em-
pleados municipales.

6. El incumplimiento de horario conllevara la re-
duccién automética de las retribuciones en una canti-
dad proporcional al tiempo de incumplimiento. Si, por el
contrario, por necesidades del servicio se tuviera que
prolongar la jornada de trabajo, igualmente conllevara
el aumento automatico de las retribuciones en cantidad
proporcional al tiempo realizado siempre que dicha pro-
longacion esté convenientemente autorizada por la
Concejalia de Personal y/o informada favorablemente
por el responsable del servicio.

7. El horario se reducird en 1 hora diaria para todo
el personal, durante los dias de Semana Santa y Navi-
dad, teniendo en cuenta el cumplimiento del cémputo
anual de la jornada laboral.

8. Con caracter ordinario entre los dias 15 de junio
y 15 de septiembre la jornada de trabajo se desarrolla-
ra entre las 8 y las 14 horas.

9. La recuperacion de las horas correspondientes
al horario reducido se hara los jueves desde las 16:30
a las 19,30 horas, de conformidad con la planificacion a
realizar por cada servicio.

10. La Concejalia de Personal, previa peticion del
interesado e informe favorable del responsable del ser-
vicio, podra establecer horarios flexibles con el objeto
de facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral de
los empleados publicos del Ayuntamiento de Cieza. La
resolucion que establezca el horario flexible debera de-
terminar qué porcion del horario es de cumplimiento
obligatorio por parte del solicitante y qué parte puede
realizarse a conveniencia del interesado. La flexibilidad
horaria no implicara reduccién de jornada ni de retribu-
ciones.

Con caracter general el horario fijo de presencia
en el puesto de trabajo sera de 9,00 a 14,30 de lunes a
viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada
semanal se realizara en horario flexible, entre las 7,30 y
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las 9,00 de lunes a viernes y entre las 14,30 y las 18,00
de lunes a jueves, asi como entre 14,30 y 15,30 los vier-
nes. Los calendarios laborales, atendiendo a los hora-
rios de apertura al publico de determinados servicios,
podran establecer otros limites horarios para la presen-
cia obligada del personal.

El nimero de horas a realizar cada semana ven-
dré fijado por el calendario laboral. En los periodos en
los que se fije horario de recuperacion de horas (jueves
tarde) dicho horario se considerard, con caracter gene-
ral, horario fijo de presencia. La Concejalia podra con-
ceder flexibilidades horarias que afecten al horario de
recuperacion por causas debidamente justificadas.

Asimismo, en la Relacion de Puestos de Trabajo,
se podran establecer flexibilidades horarias para deter-
minados puestos de trabajo en funcion de las caracte-
risticas especiales de los mismos.

11. Medidas adicionales de flexibilidad horaria:

A. Los empleados publicos que tengan a su cargo
personas mayores, hijos menores de 12 afios o perso-
nas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo
directo a un familiar con enfermedad grave hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran de-
recho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de
jornada que tengan establecido.

B. Los empleados publicos que tengan hijos con
discapacidad, podran disponer de dos horas de flexibi-
lidad horaria diaria sobre el horario fijo que correspon-
da, a fin de conciliar los horarios de los centros educati-
vos ordinarios de integraciéon y de educacion especial,
asi como otros centros donde el hijo o hija con
discapacidad reciba atencién, con los horarios de los
propios puestos de trabajo.

C. Excepcionalmente, la Concejalia de Personal,
podra autorizar, con caracter personal y temporal, la mo-
dificacién del horario fijo en un maximo de dos horas
por motivos directamente relacionados con la concilia-
cion de la vida personal, familiar y laboral, y en los ca-
sos de familias monoparentales.

D. Los empleados publicos que tengan hijos con
discapacidad tendran derecho a ausentarse del trabajo
por el tiempo indispensable para la asistencia a re-
uniones de coordinacion de su centro educativo, ordi-
nario de integracion o de educacion especial donde re-
ciba atencion, tratamiento o para acompaiarlo si ha de
recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario o social.

12. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran
no laborables.

13. Se celebrara el dia del Patrén o Patrona de
los distintos servicios. El dia 8 de diciembre sera festi-
vo para la Policia Local. El dia 22 de mayo sera festivo
para el resto de los servicios, excepto la Escuela Infan-
til, Conservatorio Profesional de Musica, Escuela Ofici-
na de Idiomas y Escuela de Musica, que lo disfrutaran
el dia fijado en el calendario escolar. En el caso de al-
guna de estas fecha coincida en sabado o domingo,

se celebrara el dia habil inmediatamente anterior o
posterior.

Articulo 22. Reduccidn de jornada

1. El personal que por razén de guarda legal tenga
a su cuidado directo algun menor de doce afios, 0 un
minusvalido psiquico, fisico o sensorial que no desem-
pefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabajo, con la disminucién pro-
porcional del salario entre, al menos, un tercio y un
méaximo de la mitad de la duracién de aquella.

2. Tendra el mismo derecho quien precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar, hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.
A estos efectos tendra la consideracion de familiar la
pareja conviviente que se encuentre inscrita en algunos
de los Registros de Parejas de Hecho.

3. El trabajador que por enfermedad larga o créni-
ca no pueda realizar su jornada laboral completa, podra
acogerse, previa certificacion por el érgano competente,
a la reduccion de hasta la mitad de su jornada con la
disminucion proporcional de retribuciones.

4. Las reducciones de jornada contempladas en
el presente articulo constituyen un derecho individual de
los empleados, hombres y mujeres. No obstante, si
dos 0 mas empleados municipales generasen este de-
recho por el mismo sujeto causante, el Ayuntamiento
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 23. Justificacién de ausencias

1. En caso de ausencia inferior a tres dias por en-
fermedad o incapacidad temporal, sera necesario el in-
mediato aviso al responsable de la unidad correspon-
diente, asi como la posterior presentacion del
justificante médico expedido por facultativo competente,
que sera notificado al Departamento de Personal.

2. En caso de ausencia de tres o mas dias, el per-
sonal debera presentar el parte médico de baja en el
plazo de tres dias contados a partir del dia de su expe-
dicién, asi como los posteriores partes de confirmacion
con la periodicidad y en los plazos establecidos
reglamentariamente por las normas de la Seguridad
Social.

Articulo 24. Servicios extraordinarios

1. Con carécter general y con excepcién de situa-
ciones de caracter excepcional o fuerza mayor, queda
suprimida la realizacion de horas extras.

2. No obstante lo anterior, se podran realizar horas
extraordinarias para trabajos puntuales e ineludibles
imposibles de realizar durante la jornada habitual, en
cuyo caso seran de prestacion voluntaria y no podran
exceder de 80 anuales por empleado.
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3. Seran retribuidas incrementando el valor de la
hora normal en un 80 por 100. En caso de ser compen-
sadas en tiempo libre se hara por peticién expresa del
trabajador afectado y a razén de dos horas libres por ex-
tra trabajada.

4. Los servicios extraordinarios se abonaran en el
mes de su ejecucion o en el siguiente. Cuando se reali-
cen en festivo o/y nocturno, se incrementara con la adi-
cién del festivo o/y nocturno correspondiente.

Articulo 25. Nocturnidad y festividad

1. Se considerara servicio nocturno el realizado
entre las 22 y las 6 horas del siguiente dia.

2. Se consideraran festivos los servicios realiza-
dos desde las 6 horas del sdbado hasta las 6 horas del
lunes siguiente, asi como los realizados entre las 22
horas de la vispera de un festivo y las 6 horas del dia si-
guiente al festivo de que se trate.

3. Los servicios realizados en nocturno y/o festivo
seran retribuidos, durante el ejercicio 2006,
incrementandose las cantidades correspondientes al
servicio normal, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Nocturnidad Festividad
Grupo A 33,00 € 44,00 €
Grupo B 28,00 € 39,00 €
Grupo C 23,00 € 33,00 €
Grupo D 18,00 € 28,00 €
Grupo E 14,00 € 22,00 €

Las cantidades previstas para cada grupo de titu-
lacion se incrementaran, en cada ejercicio en cantidad
equivalente a la del IPC regional o nacional, segin el
gue resulte mas favorable.

Capitulo VII. Vacaciones, licencias y permisos

Articulo 26. Vacaciones

1. El personal del Ayuntamiento tendra derecho,
por afio completo de servicios, a disfrutar de unas vaca-
ciones retribuidas de un mes natural o de veintidés dias
habiles anuales, o a los dias que corresponda propor-
cionalmente al tiempo de servicios efectivos. En el caso
de que el empleado municipal opte por disfrutar sus va-
caciones por dias habiles, tendra derecho a un dia habil
adicional al cumplir 15 afios de servicio, afiadiéndose
un dia habil mas al cumplir los 20, 25 y 30 afios de ser-
vicios, respectivamente, hasta un total de 26 dias habi-
les por afio natural. Este derecho seré efectivo a partir
del afio natural siguiente al del cumplimiento de los
afos de servicio sefialados anteriormente. A los efec-
tos previstos en el presente articulo no se consideraran
como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios es-
peciales.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo,
para el personal del Ayuntamiento que preste servi-
cios en turnos rotativos que incluyan todos los dias de
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la semana, se consideraran como dias habiles sélo
los dias en los que les corresponda trabajar en fun-
cion del turno en el que se encuentren incluidos.

Dias de vacaciones
22 dias habiles

Afos de antigliedad
Hasta 15 afios

15 afios 23 dias habiles
20 afos 24 dias habiles
25 afios 25 dias habiles

26 dias habiles

2. El comienzo de las vacaciones coincidira con un
dia laborable, considerandose los sabados y domingos
como laborables para aquellos funcionarios que pres-
ten servicio dichos dias.

30 o0 mas afios

Los funcionarios que ingresen o cesen en el servi-
cio durante el afio tendran derecho a disfrutar de los
dias proporcionales que le correspondan.

3. Con caracter general, las vacaciones se disfru-
tarén en los meses de julio y agosto.

4. Anualmente se elaborara un Plan de Vacaciones
del personal al servicio del Ayuntamiento de Cieza. A tal
efecto, dentro de cada servicio y de comin acuerdo de los
empleados adscritos al mismo se adaptara la distribu-
cién de los turnos que correspondan a las necesidades
del servicio y a las peticiones de los funcionarios. En au-
sencia de acuerdo entre ellos, irdn rotando anual y alter-
nativamente en el disfrute de sus vacaciones, dado que
todo funcionario tiene derecho a disfrutar este periodo va-
cacional tanto en los meses de julio y agosto, segun rota-
cién. Los responsables de cada servicio, con el visto bue-
no del Concejal del area, remitird al Concejal de Personal
la distribucion de las vacaciones del personal a su cargo,
antes del 1 de mayo de cada afio. La Concejalia de Per-
sonal deberda comunicar por escrito y publicar el plan de
vacaciones aprobado a lo largo del citado mes de mayo.
Si dicha publicacién no se hiciese efectiva en ese periodo,
el Plan de Vacaciones se entendera aprobado.

5. Si por causa del funcionamiento de los servi-
cios, los responsables de cada uno de ellos de forma
razonada informasen a la Concejalia de Personal sobre
la imposibilidad de disfrutar las vacaciones en julio o
agosto de la totalidad del personal a su cargo, el perio-
do de disfrute de las mismas serian en junio o sep-
tiembre, y tendran derecho al disfrute de 31 dias.

6. Si por necesidades del servicio, debidamente
justificadas y previa comunicacion a la Junta de Perso-
nal por parte de la Concejalia afectada o Jefatura del
Servicios, hubieran de disfrutarse en su totalidad fuera
del plazo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre, se compensaran en cuatro dias mas a
eleccion del interesado. Si fuese a peticion del intere-
sado no procedera tal compensacion.

7. Si por necesidades del servicio los empleados
municipales tuvieran que disfrutar las vacaciones en
periodos quincenales tendran derecho a disfrutar un dia
mas por cada quincena.
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8. Cuando dos empleados municipales convivan
por razén de matrimonio o relaciéon analoga, tendran de-
recho a disfrutar las vacaciones en el mismo periodo,
salvo necesidades de los servicios en donde realicen
su trabajo.

9. La interrupcién del periodo de vacaciones o la
alteracion del Plan de Vacaciones, siempre que no se
haga con un preaviso con una antelacién minima de un
mes, estara supeditada a la libre voluntad del funciona-
rio. La interrupcion dara lugar a un incremento de 7 dias
en el periodo de vacaciones, a disfrutar en las fechas
determinada por el funcionario afectado, y a una indem-
nizacion econdémica equivalente al total de pérdidas
ocasionadas por transporte y alojamiento, debidamente
justificadas.

10. En caso de que los funcionarios se encuen-
tren en situacion de incapacidad temporal antes de co-
menzar el periodo vacacional tendran derecho a un
aplazamiento o cambio de las mismas.

11. Aquellos funcionarios que prestan sus servi-
cios en los Centros Escolares, educacionales y o de
ensefianza y que estan sujetos al horario escolar esta-
rdn también sujetos al calendario escolar para el dis-
frute de las vacaciones estivales y otros periodos.

12. A partir de los 60 afios de edad y siempre que se
hayan prestado 20 afios de servicios ininterrumpidos, o 25
afios acumulados, al servicio del Ayuntamiento de Cieza,
los funcionarios municipales gozaran de cinco dias habi-
les extras de vacaciones anuales hasta su jubilacion. Po-
dran disfrutar de este derecho a partir del mismo dia en el
gque cumplan tanto el requisito de la edad como el de anti-
gliedad. El régimen de disfrute de este periodo extra de
vacaciones anuales se regird por lo dispuesto en el pre-
sente acuerdo para el disfrute de las vacaciones ordina-
rias, procurando, en la medida de lo posible, que se dis-
fruten ambos periodos consecutivamente sin solucion de
continuidad. Este periodo es adicional a los periodos pre-
vistos en el apartado 1 del presente articulo.

Articulo 27. Licencias y permisos

1. Los funcionarios podran solicitar licencias no
retribuidas por asuntos particulares de una duracion no
inferior a 15 dias ni superior a 3 meses. Dichas licen-
cias seran concedidas, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, en el plazo de 30 dias a partir
del siguiente a la fecha de la solicitud. La duracion acu-
mulada de estas licencias no podran superar los seis
meses cada dos afios. A la solicitud de licencia se de-
bera acompaifar un informe del responsable del servi-
cio en el que se indique si las necesidades de dicho
servicio permiten la concesion de dicha licencia.

2. La denegacion de la licencia debera ser motiva-
da, debiéndose dar cuenta de la denegacién a la Junta
de Personal en el plazo de 5 dias contados desde la fe-
cha de la resolucién denegatoria de la licencia.

3. Los empleados publicos municipales tendran
derecho a disfrutar de los permisos retribuidos que a

continuacién se relacionan, entendiéndose los permi-
sos referidos a dias hébiles si no se especifica otra
cosa. Estos permisos deberan justificarse adecuada-
mente:

a) Por matrimonio: 15 dias naturales. Se debera
justificar mediante la presentacion de fotocopia
compulsada del Libro de Familia.

b) Por matrimonio de hijos, padres y hermanos, 1
dia si el evento es dentro de la region y 3 si lo es fuera
de la misma.

c) Por inscripcion en el Registro Municipal de Pa-
rejas de Hecho: 15 dias naturales.

d) Por el tiempo necesario para la realizaciéon de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al par-
to, previa justificacion de la necesidad de su realizacién
dentro de la jornada de trabajo.

e) Por nacimiento de hijo acogimiento o adopcién
el padre podra disfrutar de 10 dias naturales de permi-
so, contados a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

f) Por enfermedad que requiera hospitalizacion o
muerte de un familiar de hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad: 3 dias cuando el suceso ocurra
dentro de la localidad y 5 dias si es fuera de la misma.

g) Por traslado de domicilio 2 dias y 3 si el trasla-
do es fuera de la localidad.

h) Permisos retribuidos para concurrir a exame-
nes y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion
en Centros oficiales durante los dias de su celebracion,
siempre y cuando se trate de exadmenes que tengan ca-
racter definitivo por si mismos o bien liberen parte de
una asignatura. Sera imprescindible la justificacién de
dicho permiso mediante la presentacion del correspon-
diente certificado expedido por el Centro donde se se-
fiale el dia de celebracion del examen.

i) Por el tiempo necesario para consulta médica
del interesado o cualquier miembro de su unidad fami-
liar, extremo que sera debidamente justificado median-
te el correspondiente parte de asistencia.

j) Durante el afio, los funcionarios municipales po-
dran disfrutar de hasta 6 dias de permiso por asuntos
particulares, previa solicitud y sin necesidad de justifi-
cacion. Estos dias en ningin caso podran acumularse
a ninguno de los periodos de vacaciones anuales retri-
buidos.

k) Por el tiempo necesario, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caréacter piblico o personal.
Para el ejercicio del derecho de sufragio en procesos
de caracter no sindical, y siempre que el Funcionario lo
solicite, el permiso sera de 4 horas

4. El tiempo del permiso por maternidad sera de
120 dias ampliables en caso de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
permiso se distribuira a peticion de la funcionaria
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siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podré hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste de permiso

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de los 120
dias posteriores al parto de descanso obligatorio de la
madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
ésta, al iniciarse el periodo de descanso por materni-
dad, podra optar por que el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva
con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacién al trabajo de la madre su-
ponga un riesgo para su salud.

En el caso de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso
de adopcion o acogida multiple.

5. En los supuestos de adopciéon o acogimiento
de menores de hasta seis afos, el permiso tendra una
duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el caso de adopcién o acogimiento mul-
tiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del se-
gundo, contadas a la eleccion del funcionario, bien a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento, bien a partir de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién. La duracién del permiso
sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supues-
tos de adopciéon o acogimiento de menores, mayores
de seis afios de edad, cuando se trate de menores
discapacitados o minusvalidos o por otras causas le-
gales debidamente acreditadas por los servicios socia-
les competentes. En caso de que el padre y la madre
trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los inte-
resados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En el caso de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso
de adopcion o acogida multiple.

6. En los supuestos de adopcion internacional, cuan-
do sea necesario el desplazamiento previo de los padres
al pais de origen del adoptado, el permiso previsto podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por
la que se constituye la adopcion. En este mismo supuesto,
opcionalmente, el funcionario podra solicitar un permiso de
hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo Unicamente las retribuciones bésicas.

7. El derecho al permiso de maternidad se exten-
derd también a los casos de no supervivencia del re-
cién nacido y aquellos en que se produzca el aborto de
un feto viable, entendiendo por tal el que haya superado
las 25 semanas de gestacion, el derecho a este permi-
so correspondera sélo a la madre.

8. Los trabajadores con un hijo menor de doce
meses tendran derecho a la reduccién de la jornada
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diaria en una hora siempre que el cényuge no disfrute
del mismo derecho y esté trabajando, debiendo presen-
tar la correspondiente certificacion de la empresa y or-
ganismo que proceda. Esta reduccion podra
fraccionarse a peticion del interesado o acumularse con
el objeto de disfrutar dias libres equivalentes a la suma
de las reducciones horarias que procedan.

Asimismo, quienes por razones de guarda legal
tenga a su cuidado a un discapacitado fisico o psiquico
gue no desempefie actividad retribuida y no se acojan a
la reduccion prevista en el art. 21 del presente acuerdo,
tendran derecho a la disminucién de su jornada laboral
en 1 hora, pudiendo fraccionar la misma en dos perio-
dos a lo largo de dicha jornada, con la reduccién pro-
porcional de retribuciones.

El funcionario podra volver a su régimen de jorna-
da normal cuando asi lo solicite, debiendo atender la
administracion inmediatamente su peticiéon. La percep-
cion de una pension por parte del disminuido, con inde-
pendencia de su cuantia, no serd considerada como
actividad retribuida.

9. En los casos de nacimiento de hijos prematu-
ros o en los que estos tengan, por cualquier motivo,
que permanecer hospitalizados después del parto, el
empleado publico tiene derecho a ausentarse de su lu-
gar de trabajo hasta dos horas diarias, percibiendo las
retribuciones integras.

10. Las madres y los padres, empleados publi-
cos, podra acumular el periodo de disfrute de vacacio-
nes al permiso por maternidad, lactancia o paternidad,
aln habiendo expirado el afio natural al que dicho pe-
riodo corresponda.

11. Los funcionarios a quienes falten menos de 5
afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa, podran
obtener, a su solicitud, la reduccion de jornada de traba-
jo de hasta un medio, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

Articulo 28. Otros permisos y licencias

1. Por asistencia a técnicas de fecundacion: El
tiempo necesario para la aplicacién de éstas.

2. Por interrupcion voluntaria del embarazo en los
casos previstos y admitidos por la legislacion vigente: el
tiempo necesario. Se debera presentar justificante expe-
dido por el facultativo competente. EI mismo derecho
tendré el empleado cuyo conyuge realice dicha interrup-
cion.

3. Las alusiones efectuadas al conyuge en este
articulo, asi como en el anterior, se entenderan tanto
para parejas de hecho como de derecho.

4. Tramites previos por razén de matrimonio, se-
paracion, divorcio o nulidad matrimonial: 3 dias.

5. Asistencia a congresos profesionales, sindicales,
etc: Hasta un maximo de 5 dias al afio.
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Capitulo VIII. Retribuciones

Articulo 29. Retribuciones

1. Las retribuciones del personal laboral estaran
constituidas por el salario base y los trienios.

2. El salario base se percibira en catorce mensua-
lidades (dos extraordinarias en junio y diciembre) del
mismo importe cada una de ellas, debiendo ser su im-
porte integro anual el equivalente al que perciba anual-
mente un funcionario asimilable a la categoria laboral
de que se trate.

3. El personal laboral percibira, en concepto de
trienios, las cantidades previstas por las Leyes de Pre-
supuestos Generales del Estado para cada ejercicio
para el personal funcionario, por la realizacién de tres
afios de servicio y segun su grupo de titulacién.

El personal laboral fijo tendra derecho al reconoci-
miento de los servicios prestados en la Administracién
Publica, con caracter previo a la adquisicién de tal con-
dicién, en los mismos términos que los establecidos
para el personal funcionario en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién y en el R.D. 1461/1982, de 25 de junio,
que desarrolla dicha ley.

4. Los empleados publicos municipales percibi-
rén las indemnizaciones que le correspondan por razén
del servicio.

5. Al final de cada ejercicio se procedera a realizar
la evaluacién del rendimiento a través de un proceso
objetivo y con una metodologia de analisis previamente
acordada con los representantes de los empleados
municipales. En la evaluacion se tendra en cuenta tanto
el rendimiento en el trabajo, como la productividad y el
cumplimiento de horario y jornada.

En la metodologia se utilizaran técnicas de evalua-
cién de caracter tanto horizontal como vertical con un enfo-
que global del entorno de trabajo. Los resultados de los
analisis de evaluacion del rendimiento podran ser utiliza-
dos, ademas de para retribuir el rendimiento mediante la
asignacion de concretos complementos de productividad,
para la mejora de los servicios y para fundamentar la mo-
vilidad entre distintos departamentos o areas.

Una vez finalizado el proceso de evaluacion, la
Concejalia de Personal informaré a la Mesa General de
Negociacién sobre los resultados globales del mismo y
de la propuesta de asignacién de productividad.

Articulo 30. Anticipos reintegrables

1. Los empleados publicos que se encuentren en
activo podran solicitar anticipos reintegrables por impor-
te maximo de 2.000,00 € a reintegrar en catorce men-
sualidades.

2. No podréan solicitar anticipos quienes estén o
vayan a estar en los 14 meses siguientes a la fecha de
la solicitud, en situacion de excedencia, suspension, ju-
bilacion o expectativa de destino o aquellos contra los
que se estuviera instruyendo expediente disciplinario.

3. Para la concesién de dichos anticipos, la Corpo-
racion consignara para el periodo 2005-2007 la canti-
dad de 60.000 euros, estableciéndose, con caracter ge-
neral, la imposibilidad de obtener un nuevo anticipo
reintegrable hasta transcurridos seis meses contados
a partir de la finalizacién del Gltimo pago.

Articulo 31. Dietas y locomocion

1. En los casos autorizados y debidamente justifi-
cados, los funcionarios tendran derecho a las dietas y
gastos de manutencion, establecidas en el Real Decre-
to 462/2002 y disposiciones complementarias.

2. Los desplazamientos se haran preferentemente
en vehiculos municipales. En el caso de que en dichos
desplazamientos se haga uso del vehiculo particular,
se abonara al funcionario 0,23 euros por kildmetro para
coches y 0,15 euros para motocicletas.

Capitulo IX. Condiciones sociales y otras situaciones

Articulo 32. Incapacidad temporal

1. En caso de incapacidad temporal el personal
recibira el 100 % del total de las retribuciones que vinie-
se percibiendo en el momento de producirse ésta, in-
cluidas las pagas extras, durante el tiempo que dure la
misma.

2. Para recibir esta prestacion, sera imprescindi-
ble la justificacion con parte médico de baja, asi como
su renovacion semanal con el correspondiente parte de
confirmacion.

3. El Ayuntamiento podra establecer los mecanis-
mos de control de ausencias por enfermedad que con-
sidere mas oportunos.

Articulo 33. Seguros

1. El Ayuntamiento de Cieza suscribird una péliza
de seguro en favor del personal funcionario (de carrera,
interino o eventual o de empleo), personal laboral fijo y
personal laboral temporal con contratos interinidad por
vacante o contrato temporal de duracién igual o supe-
rior a un afio, para que, en el caso de muerte por cual-
quier causa, Incapacidad Permanente Total o Incapaci-
dad Permanente Absoluta, el empleado o, en caso de
muerte, sus herederos o beneficiarios, perciban la can-
tidad de 24.000,00 euros.

En el caso de que la muerte o la invalidez se pro-
duzca como consecuencia de un accidente laboral, el
empleado o, en caso de muerte de éste, sus
causahabientes, percibiran, ademas, una indemniza-
cién de 24.000,00 €.

La Corporacion entregara anualmente a la Junta
de Personal, fotocopia del recibo abonado a la entidad
aseguradora, para constancia de los beneficiarios.

2. De acuerdo con lo establecido en el art. 19.Tres
de la Ley 30/2005, de Presupuestos Generales del Esta-
do para el afio 2006, el Ayuntamiento de Cieza destinara
hasta un 0,5 por 100 de la masa salarial a financiar un
plan de pensiones de empleo para el personal incluido
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en el parrafo primero del apartado uno del presente arti-
culo, segln lo establecido en la disposicion final segun-
da del texto refundido de la Ley de Regulacion de Planes
y Fondos de Pensiones.

Para el célculo del limite de la aportacién total
para el afio 2006, se aplicara el porcentaje sobre el
gasto correspondiente al conjunto de las retribuciones
devengadas por el personal funcionario (retribuciones
bésicas, complemento de destino, complemento espe-
cifico y complemento de productividad o conceptos ana-
logos) y la masa salarial correspondiente al personal
sometido a la legislacion laboral.

La asignacion individual de las aportaciones co-
rrespondientes al personal funcionario se determinara
en relacién con el grupo de clasificacion al que perte-
nezcan y con su antigiiedad. La asignacion individual de
las aportaciones correspondientes al personal laboral
se determinar4 de forma que resulte equivalente a la
del personal funcionario.

Para el afio 2006 las cuantias de la contribucion
individual al plan de pensiones del Ayuntamiento de
Cieza correspondiente al personal funcionario referido,
seran las siguientes por grupos de titulacion:

Grupo Cuantia por sueldo
A 130,90 €
B 111,10 €
C 82,81 €
D 67,61 €
E 61,83 €

La cuantia de la contribucién individual correspon-
diente a los trienios del personal funcionario para el
afio 2006, sera de 5,95 € por trienio.

La cuantia de la contribucion individual para el
personal laboral referido sera la equivalente a la fijada
para el personal funcionario segun la titulacion referida
para el desempefio de las respectivas categorias profe-
sionales, de acuerdo con lo establecido en la Relacion
de Puestos de Trabajo. La cuantia de la contribucion in-
dividual correspondiente a los trienios del personal la-
boral sera la misma que para el personal funcionario.

Las aportaciones al plan de pensiones para los
sucesivos afios de vigencia del acuerdo vendran deter-
minadas por las respectivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio.

El plan de pensiones regulara la forma y condicio-
nes de las aportaciones que los empleados publicos
del Ayuntamiento de Cieza realicen a titulo particular a
dicho plan.

3. La Corporacién suscribird por la cantidad sufi-
ciente un seguro de responsabilidad civil para todo el
personal del Ayuntamiento, por medio del cual que-
daran cubiertas todas las responsabilidades civiles
derivadas del ejercicio de sus cargos, salvo casos de
manifiesta negligencia.
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4. El Ayuntamiento garantizara la asistencia letrada
propia y especializada al personal que la precise y solici-
te por razones derivadas de la prestacion del servicio.

Articulo 34. Ayudas por nupcialidad, natalidad y

sepelio

El personal funcionario (de carrera, interino o
eventual o de empleo), el personal laboral fijo y el per-
sonal laboral temporal con contratos de interinidad por
vacante o contrato temporal de duracién igual o supe-
rior a un afio, tendra derecho a percibir las siguientes
ayudas, incluso cuando se encuentre en situacion de
pensionista en el caso del personal funcionario de ca-
rrera o personal laboral fijo:

1. En concepto de nupcialidad: 300,00 euros.

2. En concepto de natalidad o adopcion legal:
350,00 euros. por cada hijo.

3. Por sepelio, tanto del empleado publico, como
de cualquier miembro de su unidad familiar: 600,00
euros. En caso de sepelio por el fallecimiento del Fun-
cionario, la ayuda sera abonada a su viuda, en caso de
conviva con él, o a sus descendientes.

Articulo 35. Ayudas por minusvalia de miembros de la
unidad familiar

1. Tendra derecho a las ayudas previstas en el
apartado 2 del presente articulo el personal relacionado
en el primer parrafo del articulo 34 que tenga a su cargo
un minusvalido fisico, psiquico o sensorial en un grado
igual o superior al 50 %, extremo que debera
acreditarse mediante la oportuna certificacion expedida
por el 6rgano competente en la materia. El Ayuntamien-
to podra en cualquier momento solicitar al beneficiario
la justificacion actualizada del diagnéstico siempre y
cuando a la hora de conceder la ayuda el mismo no
sea definitivo.

2. Las cuantias mensuales de estas ayudas seran
las siguientes, en funcién del tipo de renta, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 35 de
este acuerdo:

* Renta tipo 1: 300,00 €.
* Renta tipo 2: 180,00 €.
* Renta tipo 3: 120,00 €.
* Renta tipo 4: 60,00 €.

Articulo 36. Ayudas médico-farmacéuticas

1. El personal relacionado en el primer parrafo del
articulo 34, sus conyuges e hijos, tendra derecho a per-
cibir las cantidades que se establecen en el presente
articulo en concepto de ayuda para la adquisicién de
gafas o lentes de contacto y ortopedia y para el someti-
miento a tratamientos dentales u oftalmolégicos, in-
cluidas intervenciones quirdrgicas, siempre que
dichos tratamientos no estén incluidos en el siste-
ma de la seguridad social. A tal efecto deberan justi-
ficar debidamente tanto la realizacion del gasto, me-
diante la presentacién de la correspondiente factura,
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como la necesidad del tratamiento, mediante la presen-
tacion de la correspondiente prescripcion facultativa.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado ante-
rior, se podran solicitar ayudas de las reguladas en el
presente articulo por el sometimiento a tratamiento
fisioterapéuticos, aunque los mismos se encuentren in-
cluidos dentro de la accion protectora de la seguridad
social, cuando estos se realicen a las personas inclui-
das en el apartado anterior y sean por cuenta del em-
pleado publico.

3. La cuantia de estas ayudas se otorgaran, siem-
pre que no se rebasen los limites anuales establecidos
en el apartado 4 de este articulo, atendiendo a la renta
anual por miembro de la unidad familiar de acuerdo con
los siguientes tipos:

* Tipo 1: Inferior o igual a 4.800,00 euros, ayuda del 100%.
* Tipo 2: Entre 4.800,01 y 5.700,00 euros, ayuda del 80%.
* Tipo 3: Entre 5.700,01 y 6.600,00 euros, ayuda del 60%.
* Tipo 4: Mayor que 6.600,00 euros, ayuda del 40%.

A efectos de determinar la renta anual por miem-
bro de la unidad familiar se consideraran las percep-
ciones integras de todos los miembros de la misma re-
feridas al ejercicio anterior al que se solicita la ayuda.
Para percibir ayudas de los tipos 1, 2 y 3 el empleado
municipal deberé acreditar que se encuentra dentro de
los intervalos de renta sefialados en el parrafo anterior,
mediante la presentacion de copia de la declaracion de
la renta del ejercicio anterior al de su solicitud o certifi-
cacion de la Agencia Tributaria, referida al mismo perio-
do, en las que consten los ingresos de todos los miem-
bros de la unidad familiar mayores de 16 afos.

4. Las ayudas recogidas en este articulo no po-
dréan superar las cantidades maximas anuales por fun-
cionario que se establecen a continuacion:

* Tipo 1: 1.200,00 euros anuales.
* Tipo 2: 960,00 euros anuales.
* Tipo 3: 720,00 euros anuales.
* Tipo 4: 480,00 euros anuales.

5. En casos especiales, a peticion del interesado y
atendiendo al coste del tratamiento al que se ha some-
tido el empleado o sus beneficiarios, podra abonarse,
como maximo, la cantidad correspondiente a cuatro
afios, de acuerdo con dispuesto en los apartados 2y 3
del presente articulo, no pudiendo concederse una nue-
va ayuda hasta que transcurra el periodo correspon-
diente a la ayuda concedida.

6. Estas ayudas se haran efectivas tras la pre-
sentacion de las correspondientes facturas debida-
mente cumplimentadas, debiendo coincidir la fecha de
la factura con el afio de la peticién. Todo justificante de
gasto que no sea factura no se tendran en cuenta para
su abono. En el caso de las ayudas solicitadas para
conyuge e hijos, siempre y cuando el tratamiento no
se haya realizado al empleado, se debera acreditar el
parentesco.

7. Estas ayudas seran abonadas al Funcionario
en el plazo de un mes, a contar desde al fecha en que
fueron solicitadas.

Articulo 37. Ayudas por estudios

1. El Funcionario tendra derecho a la percepcion
de una ayuda por importe de 600 euros. como maximo,
en concepto de formalizacién de la matricula para cur-
sar estudios en Centro Docentes Oficiales. El Funcio-
nario debera acreditar, cuando solicite esta ayuda para
cursos sucesivos, el haber superado, al menos, el se-
tenta por ciento de las asignaturas de las que se hubie-
ra matriculado en el curso anterior.

2. El Ayuntamiento de Cieza constituird un fondo
comuln para hijos de funcionarios y personal laboral
para ayuda de adquisicion de libros de texto por los si-
guientes importes:

2006 11.500,00 euros

2007 13.000,00 euros

El reparto del citado fondo comun se hara de
acuerdo con la siguiente férmula:

Percepcion por alumnos universitarios:
F /N KN KN KN, KN K

= K,A

= K,A

K,A

= KA

= Fondo anual.

Z T m o O W >»
1l

-

= N.° alumnos grupo A (Universitarios)

= N.° alumnos grupo B (Bachillerato)

= N.° alumnos grupo C (Secundaria)

= N.° alumnos grupo D (Primaria)

= N.° alumnos grupo E (Infantil)

Coeficiente reparto grupo A = 1,0
= Coeficiente reparto grupo B = 0,5
= Coeficiente reparto grupo C = 0,4

= Coeficiente reparto grupo D = 0,3

N DD NN R EEF
I

= Coeficiente reparto grupo E = 0,1

La distribucién del fondo comuin se hara de acuer-
do con los tipos de renta familiar establecidos en el
apartado 3 del articulo 36.
Articulo 38. Ayudas por jubilacion

1. En el caso de jubilacion anticipada o pérdida de
la condicién de funcionario como consecuencia de un
plan de empleo despido por causas objetivas, el perso-
nal funcionario de carrera o el personal laboral fijo, ten-
dra derecho al percibo de las cantidades en concepto
de indemnizacion que a continuacion se indican:

A los 60 afios de edad 14 pagas de percepciones fijas.
Alos 61 afios de edad 12 pagas de percepciones fijas.
A los 62 afios de edad 10 pagas de percepciones fijas.
A los 63 afios de edad 8 pagas de percepciones fijas.

A los 64 afios de edad 5 pagas de percepciones fijas.
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2. Los empleados municipales que se jubilen con
65 0 mas afios percibiran, en concepto de ayuda por jubi-
lacion dos pagas integras de las percepciones fijas que
vinieran percibiendo en el momento de su jubilacion.

Articulo 39. Ayudas para escuelas infantiles

Los empleados municipales cuyos hijos menores
de 3 afios asistan a alguna escuela infantil, podran soli-
citar una ayuda de 200 € anuales por este concepto. A
tal efecto deberan justificar la asistencia de los mismos
a una escuela infantil y acreditar el abono de las corres-
pondientes tasas que, en todo caso, deberan ser supe-
riores a la ayuda concedida.

Articulo 40. Ayudas para familias numerosas

1. Los empleados municipales que tengan a su
cargo tres o mas hijos podran solicitar una ayuda anual
por cada hijo menor de 25 afios que no realice actividad
retribuida alguna y que conviva en el domicilio familiar y
por los importes que se relacionan:

150,00 €/afio por hijo.
Personal de grupo B 190,00 €/afio por hijo.

Personal de grupo A

Personal de grupo C 200,00 €/afio por hijo.
Personal de grupo D 220,00 €/afio por hijo.
Personal de grupo E 260,00 €/afio por hijo.

2. Las ayudas se podran solicitar durante el mes
de enero de cada afo y vendran referidas a la situacion
familiar del dltimo dia del ejercicio anterior.

3. A la solicitud de ayuda habra de acompafiarse
copia del titulo de familia numerosa en vigor e informe
actualizado de vida laboral de aquellos hijos mayores
de 16 afios en la que se acredite que los mismos no
desempefian actividad retribuida alguna.

Articulo 41. Salud laboral, higiene y seguridad.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano
paritario y colegiado de participacion destinado a la con-
sulta regular y periédica de las actuaciones de la em-
presa en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. El Comité estara formado por los Delegados de
Prevencién, de una parte, y por el empresario y/o sus
representantes en namero igual al de los Delegados de
Prevencién, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud
participaran, con voz pero sin voto, los Delegados Sindi-
cales y los responsables técnicos de la prevencion en
la empresa que no estén incluidos en la composicion a
la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas con-
diciones podran participar trabajadores de la empresa
qgue cuenten con una especial cualificacion o informa-
cion respecto de concretas cuestiones que se debatan
en este érgano y técnicos en prevencion ajenos a la
empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las re-
presentaciones en el Comité.

3. La empresa, a través de su servicio de preven-
cion ajeno o propio, debera realizar un reconocimiento
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médico anual a todo el personal en clinica o centro mé-
dico especializado, cuyo resultado sera facilitado a cada
empleado.

A los colectivos considerados de riesgo, el reco-
nocimiento médico se realizara cada seis meses, de
acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 42. Prendas de trabajo

El Ayuntamiento facilitara a los trabajadores que lo
precisen, en el primer trimestre de cada afio, la ropa y
calzado precisos y que sean apropiados para el trabajo
que han de desempefiar, debiéndose tener en cuenta
las épocas estivales y de invierno, asi como la compo-
sicion, colores, calidad, etc., del vestuario.

Capitulo X. Régimen disciplinario

Articulo 43. Tipos de falta

Las faltas cometidas por el personal laboral en el
ejercicio de su trabajo podran ser muy graves, graves y
leves.

Articulo 44. Faltas muy graves
Son faltas muy graves:

a. El incumplimiento del deber de fidelidad a la
Constitucion en el ejercicio de su empleo publico.

b. Toda actuacion que suponga discriminacién por
razon de raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de
nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicion o cir-
cunstancia personal o social.

c. El abandono del trabajo.

d. La adopcion de acuerdos manifiestamente ile-
gales que causen perjuicio grave a la Administraciéon o
a los ciudadanos.

e. La publicacion o utilizacion indebida de secretos
oficiales asi declarados por Ley o clasificados como tales.

f. La notoria falta de rendimiento que comporte inhi-
bicion en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g. La violacion de la neutralidad o independencia
politicas, utilizando las facultades atribuidas para influir
en los procesos electorales de cualquier naturaleza y
ambito.

h. El incumplimiento de las normas sobre incom-
patibilidades.

i. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades
publicas y derechos sindicales.

j. La realizacion de actos encaminados a coartar el
libre ejercicio del derecho de huelga.

k. La participacién en huelgas, a los que la tengan
expresamente prohibida por la Ley.

I. El incumplimiento de la obligacion de atender
los servicios esenciales en caso de huelga.

m. Los actos limitativos de la libre expresion de
pensamiento, ideas y opiniones.
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n. Haber sido sancionado por la comisién de tres
faltas graves en un periodo de un afio.

0. Acoso moral o mobbing.

Articulo 45. Faltas graves
1. Son faltas graves:

a. La falta de obediencia debida a los superiores y
autoridades.

b. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c. Las conductas constitutivas de delito doloso re-
lacionadas con el servicio 0 que causen dafio a la Ad-
ministracién o a los administrados.

d. La tolerancia de los superiores respecto de la
comisién de faltas muy graves o graves de sus subordi-
nados.

e. La grave desconsideracion con los superiores,
compaferos o subordinados.

f. Causar dafios graves en los locales, material o
documentos de los servicios.

g. Intervenir en un procedimiento administrativo
cuando se dé alguna de las causas de abstencion le-
galmente sefialadas.

h. La emision de informes y la adopcion de acuer-
dos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio,
a la Administracién o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

i. La falta de rendimiento que afecte al normal fun-
cionamiento de los servicios y no constituya falta muy
grave.

j. No guardar el debido sigilo respecto a los asun-
tos que se conozcan por razén del cargo, cuando cau-
sen perjuicio a la Administracién o se utilice en prove-
cho propio.

k. El incumplimiento de los plazos u otras disposi-
ciones de procedimiento en materia de incompatibilida-
des, cuando no suponga mantenimiento de una situa-
cion de incompatibilidad.

|. El incumplimiento injustificado de la jornada de
trabajo que acumulado suponga un minimo de diez ho-
ras al mes.

m. La tercera falta injustificada de asistencia en un
periodo de tres meses, cuando las dos anteriores
hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

n. La grave perturbacion del servicio.

fi. El atentado grave a la dignidad de los funciona-
rios o de la Administracion.

0. La grave falta de consideracion con los adminis-
trados.

p. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los
sistemas de control de horarios o a impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jor-
nada de trabajo.

2. A efectos de lo dispuesto en el presente arti-
culo, se entendera por mes el periodo comprendido

desde el dia primero al Gltimo de cada uno de los
doce que componen el afio.

Articulo 46. Faltas leves.
Son faltas leves:

a. El incumplimiento injustificado del horario de
trabajo, cuando no suponga falta grave.

b. La falta de asistencia injustificada de un dia.

c. La incorreccion con el publico, superiores, com-
pafieros o subordinados.

d. El descuido o negligencia en el ejercicio de sus
funciones.

e. El incumplimiento de los deberes y obligacio-
nes del empleado municipal, siempre que no deban
ser calificados como falta muy grave o grave.

Articulo 47. Tipos de sanciones.

1. Por razon de las faltas a que se refieren los an-
teriores articulos, podran imponerse las siguientes
sanciones:

a. Separacion del servicio o despido disciplinario.
b. Suspensidn de funciones.

c. Traslado.

d. Apercibimiento.

2. La sancion de separacion de servicio o despido
disciplinario, Unicamente podra imponerse por faltas
muy graves.

Articulo 48. Régimen de las sanciones

1. Las sanciones de los apartados b) o c) del arti-
culo 47.1 podran imponerse por la comision de faltas
graves 0 muy graves.

2. La sancién de suspensién de funciones im-
puesta por comision de falta muy grave, no podra ser
superior a seis afios ni inferior a tres. Si se impone por
falta grave, no excedera de tres afios.

3. Si la suspension firme no excede del periodo en
el que el trabajador permanecié en suspensién provi-
sional, la sancién no comportara necesariamente pér-
dida del puesto de trabajo.

4. Los trabajadores sancionados con traslado, no
podran obtener nuevo destino por ningln procedimien-
to, durante tres afios, cuando hubiere sido impuesta
por falta muy grave, y durante uno cuando hubiere co-
rrespondido a la comision de una falta grave. Dicho pla-
zo se computara desde el momento en que se efectlo
el traslado.

Articulo 49. Sancién de faltas leves

Las faltas leves solamente podran ser corregidas
con la sancién que se sefala en el apartado d) del arti-
culo 46.1.

Articulo 50. Procedimiento para la imposicién de
sanciones.

1. No se podran imponer sanciones por faltas gra-
ves 0 muy graves, sino en virtud de expediente instruido
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al efecto, con arreglo al procedimiento regulado en el Ti-
tulo 1l del Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplina-
rio de los Funcionarios de la Administracién del Estado.

2. Para la imposicion de sanciones por faltas le-
ves no sera preceptiva la previa instruccion del expe-
diente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tra-
mite de audiencia al inculpado que debera evacuarse
en todo caso.

Capitulo XI. Derechos sindicales

Articulo 51- Derecho de Reunién

1. Todo el personal tendra derecho a la realizacion
de Asambleas, de caracter general o sectorial, convo-
cadas por la Junta de Personal, el Comité de Empresa
las Secciones Sindicales, o el 20% del total del colecti-
vo afectado.

2. La peticién debera efectuarse al Alcalde-Presi-
dente y reunir los siguientes los requisitos formales:

* Formularse con una antelacién de 48 horas.
* Sefialar el lugar y la hora de celebracion.
* Remitir el orden del dia.

* Aportar los datos de los firmantes de la peticidn
gue acrediten estar legitimados para convocar la re-
union.

3. Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha
de la reunién el Alcalde no la denegase mediante reso-
lucion motivada, se entendera autorizada la realizacion
de la asamblea.

4. En cualquier caso la celebracion de la reunion
no perjudicara la prestacion de los servicios.

5. Con caracter general se celebraran en horario
de trabajo, en cuyo caso debera ser convocado el total
del colectivo de que se trate, salvo que la reunion sea
de Secciones Sindicales con sus afiliados.

6. En el caso de grandes colectivos con locales
propios, tales como la Policia local, la solicitud de re-
union se hara al Jefe del Servicio, y debera cumplir con
los mismos requisitos establecidos en los numeros
anteriores.

Articulo 52. Del Comité de Empresa

Sin perjuicio de los establecidos en otras normas,
el Comité de Empresa, y en su caso, cada uno de sus
miembros, tendran los siguientes derechos y garantias:

a) A ser oido preceptivamente en los supuestos en
gque se instruya expediente disciplinario a cualquier fun-
cionario, quedando a salvo la audiencia al interesado.

b) A disponer cada uno de sus miembros de 25
horas mensuales de las correspondientes a su jornada
laboral de trabajo, sin disminucion de sus retribucio-
nes, para el ejercicio de sus funciones representativas.

c) A acumular las horas disponibles de todos o al-
guno de los miembros de cada candidatura, en uno o
varios de los componentes de la misma, sin que se
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pueda rebasar el maximo total, pudiendo quedar rele-
vado o relevados del trabajo sin perjuicio de sus retri-
buciones. En ningln caso podran ser acumuladas ho-
ras sindicales por gozar de la doble condicion de
miembro del Comité de Empresa y Delegado Sindical.

d) A no ser trasladados, sancionados o despedi-
dos durante el ejercicio de sus funciones, ni en los dos
afos siguientes a su cese, como consecuencia de ac-
tos derivados de su actividad sindical.

e) A que la Corporacion les facilite la confeccién y
difusion de documentaciéon directamente relacionada
con temas que afecten a los centros de trabajo o a la
funcién pudblica, permitiéndose la utilizacion de los me-
dios materiales de los que estén dotados los centros
de trabajo, incluidos los medios informéticos.

f) A disponer en todos los centros de trabajo de ta-
blones de anuncios sindicales, de dimensiones sufi-
cientes y en espacios visibles.

g) A distribuir propaganda y material informativo de
caracter sindical y social.

h) A reunirse, dentro de la jornada laboral, para
tratar temas que afecten al personal del Ayuntamiento.
Igualmente sus miembros podran desplazarse fuera de
su centro de trabajo en el ejercicio de su actividad sindi-
cal sin mas requisito que ponerlo en conocimiento del
inmediato superior jerarquico.

i) A recabar toda la informacién que estime oportu-
na en aquellas materias que puedan afectar al perso-
nal, para lo cual la Corporacion esta obligada a facilitar
a cualquiera de sus miembros la documentacion que
precisen.

j) A ser informados preceptivamente y a emitir in-
forme sobre cambios de turno o puestos de trabajo.

Articulo 53. De las Secciones Sindicales

1. Los Sindicatos legalmente constituidos podran
crear sus correspondientes Secciones Sindicales.

2. Las Secciones Sindicales legalmente constitui-
das estaran representadas por un Delegado Sindical,
cuya identidad debera ser comunicada a la Corporacion.

Sin perjuicio de los establecidos en otras disposi-
ciones legales, dichas Secciones Sindicales tendran
los derechos reconocidos a la Junta de Personal en los
apartados «e» y «f» del articulo anterior.

3. Los Delegados de dichas Secciones Sindicales
tendran los mismos derechos reconocidos a los miem-
bros de la Junta de Personal. Asimismo, tendran dere-
cho a ser convocados a las reuniones de dicho Organo,
con voz y sin voto.

4. A requerimiento de las Centrales Sindicales y
por acuerdo de éstas con sus afiliados, la Corporacion
descontara de la ndmina mensual de los Funcionarios
que asi lo soliciten, el importe de la cuota sindical co-
rrespondiente, realizando la transferencia por el impor-
te total retenido a la cuenta que se le indique.
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Articulo 54. Otros derechos.

El personal que haya sido legalmente designado
por los Sindicatos para representarlos en la Mesa Ge-
neral de Negociacién, tendra derecho a deducir de su
tiempo de trabajo las horas invertidas en las reuniones
de dicho Organo, siempre que las mismas tengan lu-
gar fuera del horario de trabajo.

Disposicion Adicional Primera. Las condiciones
pactadas en el presente acuerdo constituyen un todo or-
ganico y unitario, por lo que sus normas seran conside-
radas global y conjuntamente, sin que puedan ser
renegociadas, modificadas, reconsideradas o parcial-
mente apreciadas, separandolas de su contexto integro.

Disposicion Adicional Segunda. Las mejoras es-
tablecidas en otras disposiciones, cualquiera que sea
su rango, seran de aplicacion conforme al principio de
norma mas favorable o condicidon mas beneficiosa para
el personal de este Ayuntamiento.

Disposicion Adicional Tercera. Se tendran por nu-
las y por no hechas, la renuncia por parte del personal,
de cualquiera de los beneficios establecidos en este
Acuerdo, y asimismo se tacharan de nulidad, reputan-
dose no dispuestas y sin efecto alguno, cualesquiera
acuerdo, resolucion o clausula que impliquen condicio-
nes menos beneficiosas.

Disposicion Adicional Cuarta. En virtud de la nue-
va regulacion establecida en el articulo 25 respecto a la
consideracién como festivo del tramo comprendido en-
tre la 6 y las 14 horas del sabado, se retribuira con las
cantidades correspondientes a 2005, al personal que
haya prestado servicios en ese tramo horario durante el
citado ejercicio, como consecuencia de la aplicacion de
ese nuevo tramo festivo y con efectos de 1 de enero de
2005.

Disposicion Adicional Quinta. Durante el ejercicio
2006 se iniciara un proceso de funcionarizacién con el
objetivo de convertir las plazas del personal laboral fijo
en plazas de personal funcionario de carrera. Se creara
una comision paritaria de la que formaran parte, ade-
més de la Corporacion, las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa General de Negociacién del
Ayuntamiento de Cieza con el objeto de fijar las plazas
que seran objeto del citado proceso de funcionarizacion
asi como de determinar el procedimiento selectivo mas
adecuado para llevar a cabo la misma.

Disposicion Transitoria Primera. Las solicitudes
de ayudas de las recogidas en el capitulo IX del pre-
sente acuerdo o los permisos solicitados en compen-
sacion de horas de formacién, que se formulen a partir
de su entrada en vigor, se regularan por las disposicio-
nes del mismo, aunque vengan referidas a situaciones
producidas con anterioridad a su fecha de aprobacion.

Disposicion Transitoria Segunda. La ayuda pre-
vista en el articulo 40, debera solicitarse, en el primer
afo de vigencia del presente acuerdo, dentro del mes
natural siguiente al de la fecha de su entrada en vigor.

Disposicion Transitoria Tercera. La Corporacion
dispondra de un periodo de seis meses, contados a
partir de la aprobacién del presente Convenio Colectivo,
para adoptar las medidas precisas para hacer posible
la implantacion de la flexibilidad horaria.

Disposicion Derogatoria. Queda derogado el ante-
rior Convenio Colectivo para el personal Laboral del
Ayuntamiento de Cieza, asi como cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan a lo estableci-
do en el presente Acuerdo.

Disposicion Final. El presente Convenio entrard en
vigor al dia de su aprobacion por el Pleno de la Corpo-
racion y su vigencia, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 2, se prorrogarda, integramente, hasta la entrada
en vigor de un nuevo acuerdo.

4. ANUNCIOS
Consejeriade Educaciony Cultura

6465 Edicto notificando a los que figuran en la
relacién adjuntay a cuantos pudieran resultar
interesados, la apertura del tramite de
audiencia del expediente 037/1986, relativo a
la declaracién de bien de interés cultural, con
categoria de Sitio Historico, a favor de la
Sierra Minera Cartagena-La Unién.

De conformidad con lo establecido en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se hace saber a
cuantos figuran en la relacion adjunta y a cuantos pudie-
ran resultar interesados en el procedimiento lo siguiente:

Encontrandose en tramitacion el expediente
n.° 037/1986 relativo a la declaracién de bien de inte-
rés cultural, con categoria de Sitio Histérico, a favor de
la Sierra Minera Cartagena-La Union, segun establece
el articulo 13.1 del Real Decreto 111/1986, de 10 de
enero, de desarrollo parcial de la Ley 16/1985 , de 25 de
junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, modificado por
el Real Decreto 64/1994, de 21 de enero, se ha acordado
en consideracion al estado en que se encuentran las
actuaciones, conceder tramite de audiencia a los inte-
resados.

Con este fin y en el término de diez dias habiles
a partir del dia siguiente de la publicaciéon de este
edicto en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»,
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