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Consejeria de Trabajo y Politica Social

7153 Resolucién de 23-05-2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del
acuerdo del Convenio Colectivo de Trabajo
para Ayuntamiento de Fortuna. Exp. 19/06.

Visto el expediente del Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Ayuntamiento de Fortuna, (Cddigo de Convenio
namero 3002462) de ambito Empresa, y los Acuerdos
suscritos con fecha 13-02-2006 por la Comision Nego-
ciadora del mismo, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (BOE n.° 75, de 28.03.1995) y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y De-
pésito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.°
135, de 06.06.1981).

Resuelvo

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo
de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 23 de mayo de 2006.—EI Director Gene-
ral de Trabajo. Por Delegacién de firma, el Subdirector
General de Trabajo (Resolucién de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzélez Serna.

Propuesta de Convenio Colectivo de Condiciones de
Trabajo entre el Ayuntamiento de Fortunay el
personal laboral, para los afios 2006-2008

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente Convenio
seran de aplicacién a todo el personal laboral al servi-
cio del Excmo. Ayuntamiento de Fortuna.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su
aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento y sus aspec-
tos econémicos tendran efectos desde 1 de enero de
2006.

La vigencia del Convenio se extendera hasta 31
de diciembre de 2008.
Articulo 3. Unidad normativa.

Con el fin de mantener unificadas las condiciones
de trabajo aplicables a todo el personal y evitar la plura-
lidad de adscripcidn reglamentaria, se establecen las
siguientes reglas:

Primera. El presente Convenio sera el Unico apli-
cable a todo el personal laboral de este Ayuntamiento.
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Segunda. En todo lo no previsto en el presente
Convenio, seran de aplicacion las normas legales vi-
gentes en cada materia.

Tercera. Si se llegase a algun acuerdo con la re-
presentacion legal de los trabajadores una vez firmado
el presente Convenio, éste sera extensible
automaticamente a todo el personal laboral.

Cuarta. Los acuerdos, disposiciones, decretos y
normas municipales, en lo que resulten méas favorables
para los trabajadores, seran de aplicacion inmediata en
tanto no contradigan lo establecido en el presente Con-
venio.

Articulo 4. Denunciay prérroga del Convenio.

La denuncia se efectuara por escrito, que presen-
tard la parte denunciante a la otra, con expresion de las
materias objeto de la denuncia y con, al menos, dos
meses de antelacién a la fecha de la terminacion de la
vigencia del Convenio.

Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un
nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor todo su
contenido normativo, a excepcion de las retribuciones,
que se actualizaran conforme a lo que determinen para
los empleados publicos las sucesivas Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado.

Si no media denuncia o si mediada no se realiza-
ra en tiempo y forma, el Convenio se prorrogara anual-
mente por tacita reconduccién, salvo en lo que afecta al
Capitulo de retribuciones, que también se actualizaran
con arreglo a las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

Articulo 5. Comisién de seguimiento.

A) En el plazo de un mes, una vez aprobado el
Convenio, se constituird una Comision de Seguimiento,
de composicién paritaria, integrada del modo siguiente:

- Dos miembros designados por la representacion
legal de los trabajadores.

- Dos miembros en representacion del Ayunta-
miento, cuya designacién corresponderd al Alcalde.

La presidencia de la Comision, correspondera al
Alcalde, en el caso de que él mismo forme parte de este
organo, o al miembro representante del Ayuntamiento
en quien delegue.

Ambas representaciones podran asistir a las re-
uniones acompafiados de asesores, que podran ser
ajenos al Ayuntamiento y designados libremente por
cada una de las partes, los cuales tendran voz pero no
voto.

B) Funciones de la Comisién de Seguimiento.

1. Seran funciones de la Comisién de Seguimien-
to todas aquellas que se le atribuyen en el presente
Convenio y cualquier otra que tienda a una mejor apli-
cacion e interpretacion de lo en él establecido.
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2. Son funciones especificas de la Comision de
Seguimiento:

a. La interpretacién del Convenio.

b. El estudio de los problemas o cuestiones que
presenten las partes con referencia al presente texto.

c. La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d. La conciliacién y arbitraje en los problemas sur-
gidos en la aplicacion del Convenio.

C) Régimen de funcionamiento de la Comision de
Seguimiento.

1. La Comisi6on de Seguimiento, se entendera
constituida con la presencia, al menos, del 60 por 100
de sus miembros y sus acuerdos seran vinculantes
para ambas partes cuando se alcancen por el 60 por
100 de cada parte, sin perjuicio del derecho que tienen
las mismas de acudir a la jurisdiccion competente. Es-
tos acuerdos vinculantes se haran publicos en todos
los centros de trabajo del Ayuntamiento.

2. Las reuniones de la Comision de Seguimiento
se celebraran cuando asi lo solicite cualquiera de las
partes. En la peticion de convocatoria de la reunion, que
se celebrard en el plazo méaximo de un mes desde la
solicitud, la parte solicitante dara traslado a la otra de
los asuntos que desea tratar y, en su caso, de las pro-
puestas de acuerdos que pretenda se adopten. La Co-
mision de Seguimiento, tendra su sede en el propio
Ayuntamiento.

3. Los trabajadores al servicio del Ayuntamiento po-
dran formular ante la Comisiéon de Seguimiento cuantas
consultas estimen pertinentes. La Comision remitira co-
pia de los informes emitidos y acuerdos adoptados en
cada caso a la Alcaldia, a los efectos oportunos.

4. Una vez constituida la Comisiéon de Seguimien-
to, se determinaran los procedimientos para solventar
las discrepancias en el seno de dicha Comision.

Capitulo Il
Organizacion del Trabajo

Articulo 6. Organizacién del Trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo pre-
visto en este Convenio y a la legislacién vigente, es fa-
cultad y responsabilidad del Ayuntamiento de Fortuna.

La Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) consti-
tuye el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion del personal y debera comprender todos
los puestos de trabajo del personal funcionario, laboral
y eventual , debidamente clasificados, indicando la de-
nominacioén y caracteristicas esenciales de los mis-
mos; los requisitos exigidos para su desempefio; el ni-
vel de complemento de destino y, en su caso, el
complemento especifico que les corresponda.

En el plazo maximo de un afio desde la aprobacion
del presente Convenio, el Ayuntamiento de Fortuna apro-
bara, previa negociacion con la representacion legal de
los trabajadores, la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 7. Registro de Personal.

Existird un Registro de Personal en el que se ins-
cribira a todo el personal al servicio del Ayuntamiento y
en el que se anotaran preceptivamente todos los actos
que afecten a la vida administrativa del mismo.

Capitulo Il
Acceso, cobertura de puestos y traslados

Articulo 8. Sistemas de acceso.

De conformidad con lo establecido en el articulo
31 de la Ley 7/1990, de 19 de julio, seran objeto de ne-
gociacion por la Mesa de Negociacion la preparacion
de los planes de oferta de empleo, los sistemas de in-
greso, provision y la promocién profesional de los em-
pleados publicos.

Durante el primer trimestre de cada afio natural, y
como consecuencia de la R.P.T. y Presupuestos apro-
bados por la Corporacién, del que se deducen vacantes
que no estan cubiertas, el Ayuntamiento formulara pua-
blicamente su Oferta de Empleo, ajustandose a los cri-
terios fijados en la normativa basica estatal.

Toda seleccion de personal laboral no temporal,
debera realizarse conforme a dicha Oferta de empleo,
mediante convocatoria publica y a través de los siste-
mas de oposicién, concurso-oposicién o concurso, en
los que se garanticen los principios de igualdad, mérito
y capacidad, asi como el de publicidad.

Los procesos de seleccion cuidaran, especial-
mente, la conexion entre el tipo de pruebas a superar y
la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de
desempeniar, incluyendo a tal efecto las pruebas practi-
cas que sean precisas.

En todos los Tribunales o Comisiones de Valora-
cion de personal laboral no temporal, se designara por
el 6rgano municipal competente, un miembro a pro-
puesta de la representacién legal de los funcionarios, el
cual debera poseer una titulacién académica o profe-
sional igual o superior a la exigida para acceder a la
plaza que se convoca. Dicho miembro formara parte del
Tribunal en calidad de vocal, con voz y voto.

Para el acceso de disminuidos fisicos a puestos
de trabajo en el Ayuntamiento de Fortuna, la Corpora-
cion reservard en la Oferta de Empleo Publico el nUme-
ro porcentual que la legislacién prevea, cumpliendo asi
la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de
Minusvalidos y el articulo 5, apartados 1 y 2, del Real
Decreto 152/1985, de 6 de febrero, sobre Ofertas de
Empleo Publico. A tal fin se hara constar en la Oferta de
Empleo Publica el nUmero, denominacién y caracteristi-
cas de la plaza que se trate.

En ningln caso el desempefio de un puesto de
trabajo reservado a personal eventual, constituirda méri-
to para el acceso a la Funcién Publica o la Promocién
Interna.
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Articulo 9. Funcionarizaciéon

La Corporacién, previa negociaciéon con la repre-
sentacion legal de los trabajadores, definira, con oca-
sion de la aprobacion de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo prevista en el articulo 6 del presente Convenio,
todos aquellos puestos de trabajo que deban ser des-
empefiados por personal funcionario.

A los procesos de funcionarizacion que pudieran
establecerse, se les aplicara, como minimo, los si-
guientes criterios:

a) Las pruebas adecuadas al nivel profesional del
Cuerpo o Escala correspondiente.

b) Se procuraré facilitar a los candidatos la forma-
cion necesaria para presentarse a las pruebas en con-
diciones idoneas.

Los Planes de Empleo podran establecer criterios
especificos sobre la funcionarizacion, en especial sobre
las oportunidades de los candidatos y las pruebas se-
lectivas.

Articulo 10. Realizacion de Trabajos de Superior
Categoria.

Sélo podran ejercerse funciones de puestos supe-
riores con caracter excepcional y transitorio, hasta un
maximo de cinco meses, cuando asi lo autorice la Al-
caldia, previo informe de la representacién legal de los
trabajadores. En este supuesto se abonaran las dife-
rencias econémicas correspondientes a las retribucio-
nes complementarias, durante el tiempo en que dicha
situacion se mantenga, estando la Corporacién obliga-
da a sacar por concurso interno dicha plaza.

En ningln caso la cobertura provisional de pues-
tos supondra la adquisicion de derechos ni méritos
para la provision permanente del puesto.

El personal que ocupe un puesto de trabajo homo-
géneo, podra ser trasladado por el 6rgano municipal
competente a otro puesto de la misma naturaleza y ca-
tegoria, por razones de organizacion, previo informe de
la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 11. Traslados vy
Administraciones Publicas.

permutas entre

En estos aspectos, se estara a la normativa legal
y reglamentaria vigente en cada momento.

Articulo 12. Traslados entre Servicios Municipales.

Los traslados de turnos o puestos de trabajo se
regiran por las siguientes normas:

a) Los traslados a puestos de trabajo que supon-
gan promocién econdémica o profesional, se realizaran
siempre mediante concurso de provision, cuyas bases
y baremos seran negociados, con caracter general pre-
vio a su convocatoria, con la representacion legal de
los trabajadores. Ademas, en las Comisiones de
Seleccion respectivas, un vocal serd designado a
instancia de dicha representacién legal.
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b) Los traslados a puestos de trabajo entre distin-
tos servicios municipales seran dispuestos por el 6rga-
no municipal competente, previo informe de la repre-
sentacion legal de los trabajadores siempre que no
suponga promociéon econémica o profesional del em-
pleado publico. Excepcionalmente, por motivos de ur-
gencia, el 6rgano municipal competente podra realizar
el traslado mediante el oportuno oficio, dando en todo
caso comunicacién razonada a la representacion legal
de los trabajadores.

c) Los traslados de turnos o puestos, dentro del
mismo servicio, seran dispuestos por el 6rgano muni-
cipal competente, mediante comunicacion razonada al
interesado, de la que se dara también traslado a la re-
presentacion legal de los trabajadores. Estos traslados
no podran contravenir lo dispuesto en el punto a) de
este articulo.

d) Se autorizan las permutas de puestos de traba-
jo o turnos entre trabajadores y funcionarios de la mis-
ma categoria, previa aprobacion del érgano municipal
competente.

e) Las peticiones voluntarias de traslados seran
estudiadas y admitidas o no, por el érgano municipal
competente. Las retribuciones complementarias seran
las del nuevo puesto.

Capitulo IV
Promocion y formacion

Articulo 13. Promocién.

Se promocionara a los trabajadores de modo ob-
jetivo, atendiendo a sus puestos profesionales, capaci-
dad e idoneidad para el puesto de trabajo en cuestion.
En las pruebas de promocién interna podra participar
todo el personal laboral que reGina los requisitos de ti-
tulacién para ello y tenga, al menos, dos afios de anti-
gliedad en el Ayuntamiento.

Para lograr una mayor promocién del personal al
servicio del Ayuntamiento se arbitraran medidas para
suprimir o reducir los programas y/o ejercicios del pro-
cedimiento selectivo de que se trate.

Articulo 14. Formacién.

Por parte del Ayuntamiento, se desarrollaran cur-
sos de formacién especificos para los empleados, al
objeto de conseguir una mejora de los conocimientos
profesionales, asi como cursos de capacitacién para el
desempefio de nuevas tareas o de nuevos puestos de
trabajo. Las calificaciones obtenidas en dichos cursos,
asi como su duracion tendran relevancia, dentro de lo
que resulte legal, para la promocién de los trabajado-
res.

El Ayuntamiento, dentro de las posibilidades que
ofrezca la adecuada cobertura de los distintos servi-
cios, facilitard la asistencia a cursos que organicen
otras Entidades o Corporaciones, que sera compensa-
dos de la siguiente forma:
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- Cuando sea en horario laboral se garantizara la
asistencia al mismo sin obligacién de recuperar.

- Cuando sea fuera del horario laboral se compen-
sara al 50 por 100 en tiempo libre a distribuir antes y/o
después de la asistencia diaria al curso. En caso que
el lugar de realizacion del curso sea a una distancia su-
perior a los 60 kms., la proporcion sera del 100 por 100.

En cualquiera de los casos se garantizara los
gastos de kilometraje cuando se desplace en vehiculo
propio y, en su caso, ayuda a matriculas.

En el supuesto de que las solicitudes de participa-
cion en los cursos de formacion fuesen superiores al
cupo maximo de alumnos, la Comisién de Seguimiento
propondra al 6rgano municipal competente la seleccién
de los participantes.

Antes de finalizar el Ultimo trimestre de cada afio,
quedaran redactados los Planes de Formacion, con el
compromiso municipal de incluir una partida presu-
puestaria que garantice llevar a cabo tales Planes.

Capitulo V
Tiempo de Trabajo

Articulo 15. Jornada de Trabajo.

La duracion maxima de la jornada de trabajo en el
Ayuntamiento de Fortuna, sera de 37,5 horas semana-
les de trabajo efectivo de promedio en computo anual,
equivalente a 1.565 horas anuales.

La jornada de trabajo del personal sera ordinaria-
mente la jornada continuada de mafana, cuya parte
principal del horario se desarrollara entre las ocho y las
quince horas, de lunes a viernes, sin perjuicio de las
especialidades que se establezcan por el érgano muni-
cipal competente respecto a la prestacion de determi-
nados servicios.

Se dispondra de un descanso diario retribuido de
30 minutos con caracter general.

En Semana Santa; entre los dias 15 junio y 15 de
septiembre, ambos inclusive y del 22 de diciembre has-
ta el 5 de enero, también incluidos, se reducira la jorna-
da en una hora diaria, adelantandose la salida. Por cau-
sas excepcionales relacionadas con las necesidades
de los servicios, el 6rgano municipal competente podréa
disponer la no aplicacion de esta medida.

Al personal que no pueda disfrutar de la reduccion
de jornada prevista en el apartado anterior, se le compen-
sara en tiempo libre al 200%. Excepcionalmente, previo
pacto con el empleado, se compensara econémicamente
al 175% del valor de una hora de trabajo, calculada en fun-
cién de las retribuciones brutas anuales del trabajador,
excluida la antigliedad, divididas por el computo anual de
horas establecido en el primer parrafo de este articulo.

Excepcionalmente, a peticién del empleado y
con la consiguiente reduccion de haberes, el érgano
municipal competente podra autorizar la reduccion de
la jornada, dentro de los limites legales.

Articulo 16. Excesos de Jornada o Servicios
extraordinarios.

Unicamente para resolver situaciones imprevistas,
se podran realizar trabajos fuera de la jornada habitual,
de cuya prestacion y relaciéon nominal de personal afec-
tado, el érgano municipal competente dara cuenta men-
sualmente a la representacion legal de los trabajadores.

Se reconoceran como excesos de jornada los tra-
bajos realizados fuera de la jornada laboral habitual.

Se compensaran econdmicamente los excesos
de jornada realizados al 175% del valor de una hora de
trabajo, calculada en funcién de las retribuciones brutas
anuales del trabajador, excluida la antigledad, dividi-
das por el computo anual de horas establecido en el ar-
ticulo 15 del presente Convenio. Excepcionalmente, pre-
vio pacto con el empleado, se compensaran al 200%
en tiempo libre.

Los servicios realizados en horario de noche los
dias de Nochebuena y Nochevieja, asi como los realiza-
dos en horario de mafiana los dias 25 de diciembre y 1
de enero, serdn compensados con la cantidad de 120
euros por turno completo.

El importe de los excesos de jornada se abonara
al empleado, dentro de los tres meses siguientes a su
ejecucion.

Articulo 17. Vacaciones, permisos y licencias.

Con caracter general, las vacaciones anuales retri-
buidas del personal seran de un mes natural o de veinti-
dos dias héabiles anuales por afio completo de servicio o
en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos, y
se disfrutaran por los empleados publicos de forma obli-
gatoria dentro del afio natural y hasta el quince de enero
del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias
habiles consecutivos, siempre que los correspondientes
periodos vacacionales sean compatibles con las necesi-
dades del servicio. A estos efectos, los sabados no se-
ran considerados dias habiles, salvo que en los hora-
rios especiales se establezca otra cosa.

Asimismo, y a efectos de determinar el periodo
computable para el calculo de las vacaciones anuales,
las ausencias del trabajo por motivos independientes
de la voluntad del empleado publico, tales como enfer-
medad, accidente o maternidad, asi como aquellas
otras derivadas del disfrute de licencias a que se refie-
ren los articulos 71 y 72 del Texto Articulado de la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado de 1964 o los per-
misos recogidos en el articulo 30 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, computaran como servicios efectivos.

En el supuesto de haber completado los afios de
antigiiedad en la Administracion que se indican, se ten-
dra derecho al disfrute de los siguientes dias de vaca-
ciones anuales:

Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.
Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
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Treinta 0 mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natu-
ral siguiente al cumplimiento de la antigledad
referenciada.

En el caso de baja por maternidad, cuando esta
situacion coincida con el periodo vacacional, quedara
interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacacio-
nes finalizado el periodo del permiso por maternidad,
dentro del afio natural o hasta el quince de enero del
afio siguiente.

Se establece, asimismo, que los dias 24 y 31 de
diciembre permanezcan cerradas las oficinas publicas.
Cuando las fechas indicadas coincidan en sdbado o
festivo, los empleados tendran derecho a disfrutar dos
dias mas de permiso por asuntos particulares.

Los responsables del servicio o unidad elabora-
ran un Plan de Vacaciones, en el que tendran en cuenta
las preferencias del personal a su cargo por el orden
siguiente: que coincidan con las de los hijos en edad
escolar, el conyuge trabajador y la antigiiedad en el ser-
vicio, y de forma rotativa de afio en afio.

Se procurara que el Plan de Vacaciones, permita
el disfrute de las mismas preferentemente entre los
meses de junio a septiembre, ambos inclusive.

Este Plan se presentara antes del 1 de mayo de
cada afio para posteriormente someterlo a la decision
del 6rgano municipal competente, que aprobara dicho
Plan o acordara las modificaciones que estime oportu-
nas, dandole curso y publicidad en cada servicio, dentro
de los 15 dias siguientes.

A lo largo del afio, los empleados publicos ten-
dran derecho a disfrutar hasta seis dias de permiso por
asuntos particulares, sin perjuicio de la concesion de
los restantes permisos y licencias establecidos en la
normativa vigente. Tales dias no podran acumularse, en
ningln caso, a los periodos de vacaciones anuales. El
personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia,
previa autorizaciéon del 6rgano municipal competente y
respetando siempre las necesidades del servicio.
Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de di-
ciembre, podra concederse en los primeros quince dias
del mes de enero siguiente.

En cuanto al resto de permisos y licencias, el per-
sonal laboral tendra derecho a las establecidas en los
articulos 69, 71, 72y 73 del Texto Articulado de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado de 1964 y articulo 30 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Finalmente, se establece como dia de la Patro-
na para todos los servicios el 22 de mayo, Santa Rita,
pudiendo asistir todos los empleados publicos a los
actos programados. Si coincidiera con sabado o fes-
tivo, se celebrara el dia habil que determine el érgano
municipal competente.
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Articulo 18. Situaciones Administrativas.

El régimen de situaciones administrativas sera el
previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto y disposicio-
nes de desarrollo.

Capitulo VI
Condiciones sociales

Articulo 19. Ayudas de caracter asistencial.

A los empleados que se encuentren en situacion
de Incapacidad Transitoria (I.T.) derivada de accidente
de trabajo, enfermedad profesional o maternidad, el
Ayuntamiento les garantizara la percepcion de la totali-
dad de las retribuciones que tenga derecho a percibir
mientras dure la situacion de baja.

Cuando la I.T. se derive de enfermedad comun o
accidente no laboral, el Ayuntamiento garantizara al tra-
bajador la percepcién de la totalidad de sus retribucio-
nes por un periodo de hasta seis meses cada afio na-
tural.

Para tener derecho a cualquiera de estas presta-
ciones, serd imprescindible la justificacion, por parte
del empleado, de encontrarse en situacion de I.T., me-
diante los oportunos partes de baja y confirmacion mé-
dica y una antigliedad en el Ayuntamiento de, al menos,
un afio.

Articulo 20. Pélizas de Seguro y Créditos de vivienda.

Seguro de Vida. El Ayuntamiento formalizard una
poéliza de seguro a favor del personal, con al menos un
afio de antigiiedad en el Ayuntamiento, o de sus here-
deros que cubra las contingencias que se indican y por
las siguientes cuantias:

- Muerte, invalidez permanente parcial, invalidez
permanente total, invalidez permanente absoluta y gran
invalidez, derivadas de enfermedad comin o accidente
no laboral: 24.000 euros

- Muerte, invalidez permanente parcial, invalidez
permanente total, invalidez permanente absoluta y gran
invalidez, derivadas de enfermedad profesional o acci-
dente laboral: 36.000 euros.

Seguro de Responsabilidad Civil. EI Ayuntamiento
respondera patrimonialmente de los dafios producidos
por el normal o anormal funcionamiento de sus servi-
cios, a cuyo efecto suscribira una péliza de Seguro de
Responsabilidad Civil para cubrir de la forma mas am-
plia posible tal responsabilidad.

Créditos de vivienda. El Ayuntamiento propondra a
las entidades bancarias publicas o privadas, la instau-
racion de un sistema de créditos que permita a los em-
pleados obtener préstamos para la adquisicion de vi-
vienda propia en las mejores condiciones posibles.

Articulo 21. Ayudas y becas.

Podréan ser beneficiarios de las ayudas recogidas
en los apartados siguientes, previa solicitud de los mis-
mos, los trabajadores que presten servicios en esta
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Corporacion, sus cényuges e hijos que formen parte de
la misma unidad familiar, lo que acreditaran mediante la
aportacién del correspondiente certificado municipal de
convivencia. Si concurriese en ambos conyuges la condi-
cion de empleado municipal, s6lo se devengard una
ayuda. En todos los casos, el empleado debera tener
una antigiiedad en el Ayuntamiento de, al menos, un afio.

1. Por hijo minusvalido:

- Si el grado de minusvalia estad comprendido entre
el 33% y el 64%, la ayuda sera de 120 euros anuales.

- Si el grado de minusvalia esta comprendido entre
el 65% y el 74%, la ayuda sera de 60 euros mensuales.

- Si el grado de minusvalia supera el 74%, la ayu-
da sera de 120 euros mensuales.

Para acceder a esta ayuda serd imprescindible la
presentacion de diagnostico emitido por un Organismo
oficial competente.

2. Ayudas por matrimonio, natalidad y sepelio.

La Corporacion completara las ayudas que por es-
tos conceptos, se otorguen por la Seguridad Social, ga-
rantizandose, en todo caso:

- Por matrimonio o pareja de hecho registrada:
120 euros

- Por natalidad, adopcién y guarda legal: 120
euros

- Por sepelio del empleado, cényuge e hijos solte-
ros: 120 euros

3. Becas de estudio.

Los empleados cuyos hijos, que no excedan de los
25 afios de edad, cursen estudios oficiales a partir de la
ensefianza primaria, incluidas guarderias infantiles, perci-
biran una beca por cada uno de ellos de 60 euros por cur-
so académico. Para tener derecho a percibir esta ayuda,
los solicitantes deberan aportar certificado de matricula-
cion del centro correspondiente sin que, en caso de perci-
bir esta ayuda, puedan acogerse a las que la Corporacion
tuviera establecidas para el resto de ciudadanos.

4. Jubilaciones.

Los empleados que accedan a la jubilacién a par-
tir de los 65 afios y tengan, al menos, una antigiiedad
de diez afios en el Ayuntamiento, tendran derecho a la
percepcién de la cantidad de 1.200 euros en concepto
de premio de jubilacién, como reconocimiento por los
servicios prestados.

En el marco legal fijado por la Ley 30/1984, de 2
de agosto, para las jubilaciones voluntarias anticipadas
al cumplimiento de los 65 afios de edad, se establecen
a cargo de la Corporacion las siguientes
indemnizaciones, en funcién del limite de edad de la ju-
bilacién voluntaria:

- Desde 60 afios hasta 61 afios 12.000 €
- Desde 61 afios y un dia hasta 62 afios 9.000 €
- Desde 62 afios y un dia hasta 63 afios 3.000 €

- Desde 63 afios y un dia hasta 64 afios y 3 meses 2.000 €

La indemnizacion por jubilacion voluntaria se hara
efectiva al interesado cuando éste acredite haber obte-
nido la jubilacion de la Seguridad Social, a excepcion de
la jubilacién forzosa a los 65 afios, que se hara efectiva
a partir de la baja en la Seguridad Social por parte del
Ayuntamiento.

5. Empleados con merma de capacidad fisica.

La Corporacién adoptara las previsiones oportunas
a fin de que los empleados municipales que, por edad u
otra razoén, tengan disminuida su capacidad para misio-
nes de particular esfuerzo o penosidad, sean destinados
a puestos de trabajo adecuados a su capacidad dismi-
nuida y siempre que conserven la aptitud suficiente para
el desempefio del nuevo puesto de trabajo.

Incluso en los casos de invalidez total para el des-
empefio de su puesto de trabajo, a peticién del intere-
sado, se le daré la posibilidad de prestacién de servicio
en otro puesto de trabajo compatible con su situacién fi-
sica, a cuyo efecto se atendera a las clausulas y condi-
ciones, incluso las econémicas, derivadas de la Orden
Ministerial de 15 de abril de 1969, articulo 24.3.

En cualquier caso, las retribuciones seran las co-
rrespondientes al nuevo puesto de trabajo que ocupe.

6. Retirada del permiso de conducir.

En el caso de que a un conductor del Ayuntamien-
to se le retirase el permiso de conducir, se le garantiza
a éste un puesto de trabajo durante el tiempo que dure
la retirada, manteniéndole las retribuciones que disfru-
tase anteriormente, salvo que la retirada del permiso
sea debida a conduccién temeraria o al consumo de al-
cohol o estupefacientes.

7. Asistencia letrada.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica a
los empleados municipales que lo soliciten y la preci-
saran por razones de conflictos derivados de la presta-
cion del servicio, siempre que la demanda haya sido in-
terpuesta por un tercero.

El Ayuntamiento facilitard al empleado, si asi lo
solicitare, los datos de los abogados que se encarguen
de su caso.

8. Ayudas para protesis, gafas y similares.

Por protesis dentales, audifonos, gafas, calzado,
plantillas ortopédicas, sillas de ruedas o similares, el
Ayuntamiento abonara al solicitante la factura satisfecha,
con un maximo anual para cada empleado de 120 euros.

Las ayudas descritas en este articulo se manten-
dran inalterables durante los afios de vigencia del Con-
venio Colectivo.

Articulo 22. Seguridad y Salud Laboral.

En materia de Seguridad y Salud Laboral, se esta-
r4 a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre
de 1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, y Nor-
mativa de desarrollo.

Durante la vigencia del presente Convenio el Ayun-
tamiento procedera a la formacion de un empleado en
materia de Seguridad e Higiene en el trabajo o bien
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contratard los servicios de Prevencion de Riesgos La-
borales en la forma que estime conveniente.

Se dotara anualmente en el Presupuesto Munici-
pal una partida especifica en Seguridad Laboral, previa
negociacion con la representacion legal de los trabaja-
dores.

Articulo 23. Prendas de Trabajo.

Al personal que determine el 6rgano municipal
competente se le facilitaran las prendas adecuadas a
su trabajo que incluiran, al menos, dos uniformes com-
pletos al afio, uno de verano y otro de invierno, incluyen-
do el calzado apropiado.

Los equipos de trabajo se entregaran, el de vera-
no antes del dia 30 de abril y el de invierno antes del
dia 30 de octubre.

El empleado utilizara obligatoriamente el uniforme
s6lo durante el horario de trabajo y sera de su respon-
sabilidad el cuidado de dichas prendas.

Capitulo VII
Derechos, deberes y garantias sindicales

Articulo 24. Derechos, deberes y garantias sindicales.

En estas materias, regird lo dispuesto por la Ley
Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y
el resto de la normativa vigente.

Para el ejercicio de la actividad sindical, el Ayunta-
miento, dentro de sus posibilidades, facilitara el uso de
algin local y dispondrd de un tablén de anuncios en
cada centro de trabajo para la publicidad sindical.

El disfrute de las horas sindicales sera comunica-
do por escrito, con una antelacién minima de 48 horas
al érgano municipal competente para que éste pueda
adoptar las medidas oportunas. En caso de urgencia,
se podran tomar sin previa comunicacién, debiendo
justificar posteriormente las horas empleadas y los mo-
tivos de la urgencia.

El Ayuntamiento descontarda mensualmente la
cuota sindical a los empleados que asi lo soliciten por
escrito, abonando dichas cuantias a los sindicatos co-
rrespondientes mensualmente.

Capitulo Vil
Condiciones econémicas

Articulo 25. Retribuciones.

Con efectos de 1 de enero de 2006, el personal
laboral al servicio de este Ayuntamiento mantendra la
estructura y cuantias retributivas actuales,
incrementadas en el porcentaje previsto para los em-
pleados del sector publico en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2006.

Igualmente, para el afio 2006 y hasta tanto se aprue-
be la Relacion de Puestos de Trabajo prevista en el articu-
lo 6 del presente Convenio, cada trabajador que tenga, al
menos, un afio de antigiedad en el Ayuntamiento, vera

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

incrementada sus retribuciones, en concepto de comple-
mento de productividad, en la cantidad anual de 1.000
euros, abonables en dos fracciones iguales por importe
de 500 euros en las néminas correspondientes a los me-
ses de marzo y septiembre.

En la Relacion de Puestos de Trabajo, se estable-
cerd la estructura y cuantias retributivas de cada puesto
de trabajo correspondiente a personal laboral, procu-
rando la adaptacién a los conceptos retributivos fijados
para el personal funcionario por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto y normativa complementaria.

El personal laboral percibira también en concepto
de productividad, en los meses de junio y diciembre, la
cuantia equivalente al 100% de una mensualidad de
los complementos asignados al puesto de trabajo que
desemperfie. La percepcion de esta productividad sera,
en su caso, proporcional al tiempo de servicios presta-
dos en el semestre anterior a su devengo.

Las citadas cuantias se trasladaran al concepto
de pagas extraordinarias cuando lo posibilite la norma-
tiva basica del régimen estatutario de funcionarios pu-
blicos, desapareciendo entonces el referido concepto
de productividad.

Articulo 26. Indemnizaciones por razén del servicio.

Las indemnizaciones del personal por razén del
servicio, se acomodaran a lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo y normativa complemen-
taria.

Articulo 27. Anticipos reintegrables.

Se establece con caracter general, la posibilidad
de solicitar anticipos reintegrables que tendran una
cuantia maxima de dos mensualidades de las retribu-
ciones liquidas del solicitante que habra de reintegrar-
se, mediante sucesivos descuentos en némina, en un
maximo de 12 mensualidades.

La adjudicacion del anticipo se realizara atendien-
do a las posibilidades de liquidez en cada momento y
previa justificacion de la necesidad por el solicitante
ante el 6rgano municipal concedente, sin que proceda
conceder nuevo anticipo hasta tanto haya sido reinte-
grado en su totalidad el anterior, en caso de existir.

Capitulo IX
Régimen disciplinario
Articulo 28. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario del personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de Fortuna, se regira por lo
dispuesto en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Dis-
ciplinario de los Funcionarios de la Administracion del
Estado.

No obstante, las sanciones que podran imponer-
se, en funciéon de la calificacion de las faltas, seran las
siguientes:
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a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones co-
rrespondientes al tiempo real dejado de trabajar por fal-
tas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dos dias a
un mes.

- Suspensién del derecho de concurrir a concur-
sos de ascenso por un periodo de uno a dos afios.

c¢) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de un mes a
un afio.

- Inhabilitaciéon para ascensos por un periodo de
dos a seis afios.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.
- Despido.
Capitulo X

Articulo 29. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Conve-
nio forman un todo organico indivisible y han sido acep-
tadas ponderandose globalmente, de tal modo que la
supresion de algunas de sus clausulas conducira a
que la Comisiéon Negociadora del mismo estudie la
ineficacia del texto negociado en su conjunto.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

7154 Acuerdo marco de condiciones de trabajo
entre el Ayuntamiento de Fortuna y el
personal funcionario, para los afios 2006-
2008.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, y articulo 4 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, se hace publico en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» el pacto o
acuerdo marco regulador sobre condiciones de trabajo
firmado entre el Ayuntamiento de Fortuna y su personal
funcionario, para el periodo comprendido desde 1 de
enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2008.

Murcia, 18 de mayo de 2006.—EI Subdirector Ge-
neral de Trabajo, Pedro Juan Gonzéalez Serna.

Don José Garcia Aparicio, Secretario General del
Excmo. Ayuntamiento de Fortuna (Murcia).
Certifico: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en

sesion celebrada el dia 28 de febrero de 2006, adopt6
los siguientes acuerdos:

«Punto 2.°- Aprobacion del acuerdo marco de con-
diciones de trabajo entre el Ayuntamiento de Fortuna y
el Personal Funcionario para los afios 2006-2008.

Se da lectura al siguiente dictamen de la Comi-
sion Informativa correspondiente:

«Visto el texto del Acuerdo Marco de Condiciones
de Trabajo entre el Ayuntamiento de Fortuna y el Perso-
nal Funcionario para los afios 2006-2008, negociado
con la representacion legal de los funcionarios, la Co-
misién, con los votos favorables de don Matias Carrillo
Moreno, don Miguel Romero Valera y de don Juan
Olmeda Esteve, al Pleno de la Corporacion, eleva la si-
guiente propuesta de acuerdos:

Primero.- Aprobar el texto del Acuerdo Marco de re-
ferencia.

Segundo.- Remitir el texto del Acuerdo Marco a la
Direccién General de Trabajo de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia para su publicaciéon confor-
me a lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley 9/1987, de
12 de junio, de 6rganos de representacion, determina-
cion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas».

Sometido a votacién el precedente dictamen, re-
sulta aprobado por ocho votos a favor (Grupo PP) y tres
abstenciones (1 Grupo AFIN y 2 Grupo IU; éstas ultimas
por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 46.2.d) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local)».

Y para que conste y surta efectos, expido la pre-
sente, de orden y con el visado del Sr. Alcalde-Presi-
dente, a reserva de los términos que resulten de la
aprobacion del acta, en Fortuna, a uno de marzo de dos
mil seis.

Visto bueno, el Alcalde-Presidente, Matias Carrillo
Moreno.

ACUERDO MARCO DE CONDICIONES DE TRABAJO
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE FORTUNA Y
EL PERSONAL FUNCIONARIO, PARA
LOS ANOS 2006-2008

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- Ambito de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo
Marco seran de aplicacion a todo el personal funciona-
rio al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Fortuna.

ARTICULO 2.- Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su
aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento y sus aspec-
tos econdémicos tendran efectos desde 1 de enero de
2006.

La vigencia del Acuerdo Marco se extendera hasta
31 de diciembre de 2008.
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