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Sexto.- Que la Ley 10/2005, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2006, esta-
blece en el Programa presupuestario 313A, Planifica-
cion y Evaluacion de Servicios Sociales, concepto
461.01, Codigo de Proyecto nominativo 31690, Codigo
de Subproyecto 031690060001, la consignacién presu-
puestaria adscrita a la Consejeria de Trabajo y Politica
Social que permite actualizar los compromisos econo-
micos del Convenio referidos al ejercicio 2006.

Y con tales antecedentes,

Acuerdan
Primero:

El objeto del presente Protocolo es la determina-
cion expresa y actualizada de la contribucion econdmica
para el afio 2006, que sera aportada por la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Con-
sejeria de Trabajo y Politica Social, y por el Ayuntamien-
to de Lorqui a los contenidos y fines del Convenio sus-
crito entre las partes el 30 de marzo de 2005, para el
desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Segundo:

Las aportaciones para los fines del Convenio du-
rante el afo 2006 seran:

- La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
veinticinco mil novecientos sesenta y cuatro (25.964,00)
EUROS, con cargo a la dotacion presupuestaria
12.0200.313A.461.01, Cdédigo de proyecto nominativo
31690, Codigo de Subproyecto 031690060001, de la
Ley 10/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Autéonoma de la Regién de
Murcia para el ejercicio 2006.

- El Ayuntamiento de Lorqui, como minimo, ocho
mil seiscientos cincuenta y cinco (8.655,00) euros.

El Ayuntamiento aporta certificacion de reserva de
crédito en su Presupuesto para hacer frente a los com-
promisos econdmicos contraidos.

El pago anticipado a la Entidad Local se efectuara
a la firma del presente Protocolo conforme a lo previsto
en el Convenio de referencia, ya que el fin publico que
concurre en el presente Protocolo, la responsabilidad
publica del sistema de servicios sociales previsto en la
Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios So-
ciales de la Region de Murcia, y la naturaleza de las ac-
tividades a realizar, permiten la anticipacion del gasto,
como financiacion necesaria para poder llevar a cabo
las actuaciones que se derivan de la suscripcion del
mismo, no siendo necesario el establecimiento de ga-
rantia alguna en virtud de lo establecido en el articulo
16.2 e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Para la justificacion, que abarcara el 100% de la
actividad que se financia, el Ayuntamiento aportara, en
el plazo de dos meses desde la conclusion del Ejerci-
cio 2006, la documentaciéon a que hace referencia el
Convenio de 30 de marzo de 2005.

Tercero:

Al Protocolo es aplicable la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia.

Cuarto:

Las Partes declaran plenamente aplicables en el
afio 2006 los contenidos del Convenio de 30 de marzo
de 2005, excepto en las modificaciones introducidas en
el presente texto.

Quinto:

El presente Protocolo de determinacion expresa y
actualizada de la aportacién econdémica de la Comuni-
dad autonoma de la Region de Murcia y del Ayunta-
miento de Lorqui para el afo 2006, se incorporara
como documento anexo al Convenio suscrito entre las
partes el 30 de marzo de 2005.

Y dejando constancia de conformidad con la totali-
dad de las clausulas anteriores, se firma y rubrica en el
lugar y fecha indicados, en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina
Rubio Peir6.—Por el Ayuntamiento de Lorqui, la Alcaldesa-
Presidenta, Resurreccion Garcia Carbonell.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

8357 Resoluciéon de 13-06-2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del
acuerdo del convenio colectivo de trabajo
para Caritas Diocesana de Cartagena.-
Expediente 24/06.

Visto el expediente del Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Caritas Diocesana de Cartagena (Cddigo de
Convenio numero 3002962) de ambito Empresa, y los
Acuerdos suscritos con fecha 26-05-2006 por la Comi-
sion Negociadora del mismo, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 75, de
28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, Registro y Depodsito de Convenios Colectivos de
Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Acuer-
do de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
cién a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 13 de junio de 2006.—EI Director General
de Trabajo. Por Delegacion de firma, el Subdirector Ge-
neral de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.
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CONVENIO COLECTIVO PARA CARITAS DIOCESANA
DE LA DIOCESIS DE CARTAGENA

CAPITULO 1.°
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito Territorial.

El presente convenio colectivo tiene por objeto es-
tablecer las normas por las que han de regirse las condi-
ciones de trabajo del personal de «Caritas Diocesana de
la Didcesis de Cartagena» en toda la Region de Murcia.

Articulo 2. Ambito Funcional.

Las normas de este convenio regularan las rela-
ciones laborales de todas las Entidades de Caéritas
Diocesana de Murcia. Estas normas aspiran a mejorar,
simultaneamente, la satisfaccion del personal en su
trabajo y la accidn caritativa y social de la Institucion.

En todo lo no previsto en este Acuerdo, seran de
aplicacion las normas legales y estatutarias vigentes en
cada materia.

Articulo 3. Ambito Personal.

Quedan comprendidos en este Convenio todos
los trabajadores, que con caracter fijo o temporal, pres-
ten sus servicios en la entidad incluida en su ambito
funcional, con las excepciones que sefiala el articulo 1°,
parrafo 3, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito Temporal.

La duracién de este Convenio se establece por
tres anos, desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31 de
diciembre de 2008. Entrando en vigor a partir de su pu-
blicacién en el B.O.R.M,, si bien sus efectos retributivos
se retrotaeran al 1 de enero de 2006.

Articulo 5. Denuncia del Convenio.

El presente Convenio podra ser denunciado, por
cualquiera de las partes legitimadas para ello, con una
antelacion minima de tres meses a la fecha del venci-
miento del mismo o de prérroga en curso, en los térmi-
nos que establece el vigente Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de no ser denunciado validamente por las
partes, se entendera prorrogado automaticamente por
periodos anuales en su parte normativa, e
incrementandose los conceptos de caracter econémico,
tanto salariales como extrasalariales, en el I.P.C. fijado
por el |.N.E. durante el afio anterior con caracter regional.

Cada tres afos de proérroga automatica del Conve-
nio los conceptos de caracter econdémico se
incrementaran en un uno por ciento, independiente-
mente de las subidas que en las respectivas anualida-
des hayan experimentado tales conceptos.

Articulo 6. Efectos.

a) Las condiciones que se establecen en este
Convenio, tendran la consideracion de minimas y
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obligatorias para toda las Entidad, forman un todo or-
ganico indivisible y, a efectos de aplicacion practica
seran, consideradas globalmente.

b) A todos los trabajadores que, en la fecha de en-
trada en vigor del presente convenio colectivo, tengan
concedidas condiciones mas beneficiosas éstas les
seran respetadas, en cualquier momento posterior po-
dran optar por acogerse a la totalidad de la regulacion
del presente convenio, sin que en ese caso quepa la
vuelta a las anteriores condiciones.

c) Los aumentos a las retribuciones que por apli-
cacién de este convenio puedan producirse en el futuro,
s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el
presente convenio cuando consideradas globalmente
las nuevas retribuciones superen a las aqui estableci-
das, valoradas individualmente y en computo anual.

Articulo 7.- Principios Generales.

1. La organizacion practica del trabajo, con suje-
cion a este Convenio Colectivo y a la legislacion social
vigente, es facultad exclusiva de la Direccion de la
Empresa.

2. Sin merma de la autoridad que corresponde a
la Direcciéon de la Empresa o a sus representantes le-
gales, los érganos de representacion legal y sindical de
los trabajadores tendran las funciones que les recono-
ce el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, y la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, y demas disposiciones
legales.

Articulo 8 .- Ingresos y Periodos de Prueba.

1. La admisién de personal se sujetara a lo legal-
mente dispuesto sobre colocacion. En la admision de
personal, las empresas podran exigir las pruebas de
aptitud o titulacién para asegurar la capacidad profesio-
nal y las condiciones fisicas y psicolégicas necesarias.

2. Se establecen los siguientes periodos de prueba:
a) Personal titulado: tres meses.

b) Restante personal, excepto el no cualificado:
dos meses.

c) Personal no cualificado: un mes.

3. Los periodos de incapacidad temporal, materni-
dad y adopcion o acogimiento no seran computables
en el periodo de prueba, siempre que asi se pacte por
escrito en el contrato de trabajo.

4. Durante el periodo de prueba, tanto la empresa
como el trabajador podran desistir del contrato, sin nin-
guna necesidad de preaviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacion.

5. En todo caso, el trabajador percibira durante el

periodo de prueba la remuneracion correspondiente a
la labor realizada.

6. Transcurrido el periodo de prueba sin desisti-
miento, quedara formalizada la admision con arreglo a
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la naturaleza de la contratacién, siéndole contado al tra-
bajador, a efectos de antigliedad, el tiempo invertido en
el periodo de prueba.

7. Es potestativo para la Entidad el renunciar al pe-
riodo de prueba, asi como también reducir su duracion.

CAPITULO 2.°
JORNADA

Articulo 9. Jornada.

La jornada normal de trabajo, para todo el perso-
nal comprendido en este Convenio, sera de 35 horas
semanales de trabajo efectivo.

El horario se establece como régimen general de
jornada continuada de 8 a 15 horas y de Lunes a Vier-
nes.

Como régimen particular y/o especial la jornada
sera partida por la mafiana y por la tarde, o continuada
por la tarde, debiendo prestar el trabajador su conformi-
dad expresa a esta jornada especial.

Se dispondra de un descanso diario retribuido de
30 minutos, sin que esto pueda suponer, en ningun
caso, que el servicio quede desatendido, siendo los je-
fes inmediatos los responsables de establecer turnos u
otras normas para velar por el cumplimiento de esta re-
solucion; asimismo seran responsables de la presen-
cia del personal a su cargo. Podran establecerse por la
empresa los sistemas de control y seguimiento que se
consideren oportunos para velar por el cumplimiento de
la jornada, siempre con el respeto al derecho a la inti-
midad y demas derechos fundamentales de los traba-
jadores.

Articulo 10. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio Co-
lectivo disfrutaran anualmente de 22 dias habiles de va-
caciones retribuidas, segun salario base, mas pluses o
incentivos salariales. Las vacaciones deberan ser dis-
frutadas dentro del afio natural en curso.

El personal que ingrese durante el afio, tendra de-
recho al disfrute de las vacaciones en la parte propor-
cional al tiempo trabajado.

El periodo de vacaciones se negociara cada afo
con los trabajadores y estaran de acuerdo al puesto
que desempefia cada trabajador y el centro de trabajo
al que esta adscrito.

Finalmente los turnos de Vacaciones seran fija-
dos por la Empresa; la distribucion de los turnos, aten-
diendo a las necesidades de la entidad, se programa-
ran antes del 30 de marzo de cada afio, haciéndose
publico en el tablon de anuncios. En su elaboracion se
procurara atender las preferencias del personal a su
cargo por el orden siguiente: el acuerdo entre los traba-
jadores, que coincidan con las vacaciones de los hijos
en edad escolar, el conyuge y antigliedad en el Servicio,
y de forma rotativa afio a afio.

Articulo 11. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias
aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la dura-
ciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada en
el art. 9 de la Jornada.

Por la empresa se optara entre abonar las horas
extraordinarias en la cuantia de 150% de la hora ordina-
ria, o compensarlas al 150% en tiempo libre, siempre
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

El numero de horas extraordinarias no podra ser
superior a ochenta cada afio natural, salvo lo previsto
en el apartado siguiente. Para los trabajadores que por
la modalidad o duracion de su contrato realizasen una
jornada en computo anual inferior a la jornada general
en la empresa, el numero maximo anual de horas ex-
traordinarias se reducira en la misma proporcion que
exista entre tales jornadas. A los efectos de lo dispues-
to en este parrafo no se computaran las horas extraor-
dinarias que hayan sido compensadas mediante des-
canso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion
maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el cém-
puto del numero maximo de las horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgen-
tes, sin perjuicio de su compensacion como horas ex-
traordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias
sera voluntaria y siempre dentro de los limites de este
articulo.

Articulo 12.- Excedencias.
La Excedencia podra ser Forzosa o Voluntaria.

1.- Forzosa, que dara derecho a la conservacion
del puesto de trabajo y al computo de la antigliiedad de
su vigencia y podra ser ejercitada por aquellos trabaja-
dores, que hayan sido designados o elegidos para un
cargo publico o elegidos para un cargo sindical de am-
bito provincial o superior.

El reingreso debera ser solicitado, dentro del mes
siguientes al cese en el cargo que desempefiaba, y su
reinsercion sera automatica y en las mismas condicio-
nes que si hubiese seguido trabajando.

2.- Voluntaria, que no dara derecho a la reserva del
puesto de trabajo y so6lo podra ser ejercitada por traba-
jadores con al menos un afio de antigiiedad en la em-
presa, y por un periodo no menor de dos afos ni mayor
de cinco. Este derecho no podra ser ejercitado otra vez,
por el mismo trabajador, hasta que hayan transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia vo-
luntaria. La solicitud de reingreso debera de ser pre-
sentada con un mes, como minimo, de antelacién a la
terminacion de la excedencia.

3.- Voluntaria, los trabajadores tendran derecho a
un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para
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atender al cuidado de cada hijo, tanto por naturaleza
como por adopcion, a contar desde la fecha de naci-
miento de este. Los sucesivos hijos, daran derecho a
un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pon-
dra fin al que viniera disfrutando. Cuando la madre y el
padre trabajen, solo uno de ellos podra ejercer este de-
recho. En este caso de excedencia se tendra derecho a
la reserva del puesto de trabajo.

Este periodo sera computable a efectos de anti-
gledad y a efectos de asistencia a cursos de forma-
cion.

4.- Voluntaria, excedencia por cuidado de familiar,
los trabajadores tendran derecho a una excedencia no
superior a un afio para atender al cuidado de un fami-
liar, hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo. En este caso de exceden-
cia se tendra derecho a la reserva del puesto de traba-
jo.

Este periodo sera computable a efectos de anti-
gledad y a efectos de asistencia a cursos de forma-
cion.

Articulo 13.- Licencias.

Seran licencias retribuidas y se concederan permi-
sos por los siguientes casos, debidamente justificados
y solicitados con antelacion:

1. Por el nacimiento de un hijo, muerte o enferme-
dad grave de un familiar hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, 3 dias. Estos dias se disfruta-
ran seguidos y a contar a partir del siguiente a la fecha
que motive los mismos.

2. Por traslado de domicilio sin cambio de resi-
dencia 1 dia si se trata de la misma localidad y 2 dias si
fuera en otra localidad.

3. Para concurrir a examenes y demas pruebas de
evaluacién en centros oficiales, durante los dias de su
celebracion, mas el imprescindible para su desplaza-
miento si fuera necesario.

4. El trabajador con un hijo menor de 9 meses ten-
dréa derecho a 1 hora diaria de ausencia de trabajo. Este
periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones de
media hora o sustituirse por una reduccién de la jorna-
da en una hora diaria si lo solicita el trabajador. Siem-
pre que el conyuge trabaje y justifique que no disfruta de
similar permiso

5. Por el tiempo indispensable para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que no puedan realizarse fuera de la jornada de
trabajo

6. Quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algun menor de 6 afios 0 a un
disminuido psiquico o fisico que no desempefie ac-
tividad retribuida, tendra derecho a una disminucion
entre 1/3 y un maximo de ' de la jornada diaria, con
la reduccién proporcional de sus retribuciones.
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7. En caso de matrimonio se concedera un total
de 15 dias laborales de permiso.

8. La empresa podra conceder permiso por el
tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico personal.

9. En caso de adopcidén tendra la misma conside-
racion que el nacimiento de un hijo, pudiendo disfrutar
si asi fuese necesario para la adopcién internacional de
15 dias para la tramitacién administrativa en el pais de
origen.

10. Para realizar las funciones sindicales o de re-
presentacién en los términos establecidos en la Ley y
en el presente Convenio.

11. Un dia natural por matrimonio de padre o ma-
dre, hijo, hermano o hermano politico, en la fecha de la
celebracion de la ceremonia.

Articulo 14.- Permisos.

1.- Se podra conceder hasta un maximo de 15
dias continuados y no retribuidos, estos dias podran
ser acumulables a los periodos de vacaciones. Para la
concesioén de estos permisos sera preceptiva la solici-
tud con 15 dias de antelacién y un informe favorable de
Direccion.

Se podran solicitar, con los mismos plazos, condi-
ciones de preaviso y previo informe favorable de Direc-
cion, permisos superiores a 15 dias e inferiores a 3 me-
ses. Estos seran siempre sin retribucién y el total cada
dos afios no podra ser superior a tres meses.

2.- Durante el afo seran dias de permiso retribuidos
Jueves Santo, veinticuatro y treinta y uno de diciembre.

CAPITULO 3.°
RETRIBUCIONES

Articulo 15. Fecha de Pago.

1. Como norma general, el pago de los salarios y
demas remuneraciones se efectuara mensualmente
en el ultimo dia habil de cada mes.

2. Los atrasos o indemnizaciones, en su caso, co-
rrespondientes a la nueva tabla salarial, se tendran que
abonar en un plazo no superior a dos meses desde la
fecha de publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Articulo 16.- Forma de Pago.

El pago del salario y demas remuneraciones, asi
como el pago delegado de prestaciones de la Seguri-
dad Social, podra efectuarlo la empresa en metalico o
mediante cheque u otra modalidad de pago similar a
través de entidades de crédito, previo informe al comité
de empresa o delegados de personal.

Articulo 17. Salario Base.

Comprende la retribucion que para la jornada nor-
mal de trabajo figura en la Tabla de Salarios anexa. El
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incremento salarial para el 2007 y 2008 sera del I.P.C.
regional del afo anterior fijado por el I.N.E. a aplicar so-
bre la tabla salarial anterior.

Articulo 18. Gastos de Locomocion.

Se establece por este concepto, al objeto de suplir
los gastos de desplazamiento al centro de trabajo y que
comprende cualquier tipo de Plus de Distancia, de
Transporte, o analogos a que pudieran tener derecho
los trabajadores, un complemento extrasalarial de los
comprendidos en el apartado 2, a) del articulo 109 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, con el nombre de «Gastos de Locomocién», en la
cuantia de 720 euros anuales para cada trabajador.
Este importe se distribuira por meses, exceptuando el
mes de vacaciones, en la cantidad de 65,45 euros.

La entidad, no obstante podran prorratear el im-
porte anual antes referido, al objeto de igualar la remu-
neracion mensual, entre los doce meses naturales del
afio, a razén de 60 euros.

Articulo 19. Dietas y Kilometraje.

Los trabajadores, que como consecuencia del
desempeno de su trabajo, se trasladen fuera de la lo-
calidad en la que radica su centro de trabajo, percibiran
una dieta por importe de 30 € /dia ( que incluye 15 € de
comida y 15 € de cena), o media dieta si se tratase de
medio dia, siendo el alojamiento por cuenta de la em-
presa.

Si los desplazamientos se realizara en vehiculo
propio del trabajador, las empresas abonaran a los tra-
bajadores 0,20 € por cada kildémetro de desplazamien-
to. En caso de no utilizar vehiculo propio, los gastos de
locomocion seran por cuenta de la Entidad.

Si por jornada irregular se dispusiera de menos
de dos horas para comer, la empresa abonara la comi-
da al trabajador. El abono de esta media dieta se hara
de la forma que la empresa decida.

Articulo 20. Gratificaciones Extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio, percibiran tres pagas extraordinarias, de una
mensualidad de salario base, mas pluses o incentivos
salariales en cada una de ellas, que se haran efectivas
de la siguiente forma:

1. Paga extra de Verano, pagadera el 15 de julio.

2. Paga extra de Navidad, pagadera el 20 de di-
ciembre.

3. Paga extra de Convenio, pagadera la mitad el
15 de marzo y la otra mitad el 15 de septiembre

El importe de estas pagas extras, podra
prorratearse mensualmente, si asi lo acuerda mutua-
mente la empresa y el trabajador. Y el personal que in-
grese 0 cese en la empresa durante el transcurso del
afio, percibira las citadas pagas extras, en proporcién al
tiempo trabajado.

CAPITULO IV
CONDICIONES LABORALES Y SOCIALES

Articulo 21. Ascenso por desempeio de funciones.

1.- El trabajador que realice funciones de categoria
superior a las que correspondan a la categoria profe-
sional que tuviera reconocida, por un periodo superior a
seis meses durante un afio, u ocho durante dos afos,
tendra derecho al reconocimiento por parte de la Enti-
dad de la clasificacién profesional ejercida realmente.

2.- Cuando se desempefien las funciones de cate-
goria superior, el trabajador tendra derecho a la diferen-
cia retributiva entre la categoria reconocida y la catego-
ria de la funcion que efectivamente realiza.

3.- Si por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad operativa el empresario precisara desti-
nar a un trabajador a tareas correspondientes a una ca-
tegoria inferior a la suya, so6lo podra hacerlo por el tiem-
po imprescindible, con un maximo de tres meses,
manteniéndole la retribucién y demas derechos deriva-
dos de su categoria profesional y comunicandolo a los
Representante Legales de los Trabajadores.

Articulo 22. Movilidad Funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de la empre-
sa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al gru-
po profesional. A falta de definicidon de grupos profesio-
nales, la movilidad funcional podra efectuarse entre ca-
tegorias profesionales equivalentes.

2. La movilidad funcional para la realizacién de fun-
ciones no correspondientes al grupo profesional o cate-
gorias equivalentes sélo sera posible si existiesen razo-
nes técnicas u organizativas que la justificasen y por el
tiempo imprescindible para su atencion. En el caso de
encomienda de funciones inferiores ésta debera estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad. La Direcciéon debera comunicar esta si-
tuacién a los representantes de los trabajadores.

3. La movilidad funcional se efectuara sin menos-
cabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su
formacion y promocion profesional, teniendo derecho a
la retribucion de origen en caso de desempefar las
funciones inferiores. No cabra invocar las causas de
despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion en los supuestos de realizacion de funcio-
nes distintas de las habituales como consecuencia de
la movilidad funcional.

4. Si como consecuencia de la movilidad funcional
se realizasen funciones superiores a las del grupo pro-
fesional o a las de categorias equivalentes por un perio-
do superior a seis meses durante un afio o a ocho du-
rante dos afios, el trabajador tendra derecho al
ascenso. El cambio de funciones distintas de las pacta-
das no incluido en los supuestos previstos en este arti-
culo requerira el acuerdo de las partes.
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5. La movilidad funcional en el seno de los servi-
cios, se efectuara sin perjuicio de los derechos basicos
y profesionales del trabajador.

Articulo 23. Movilidad Geografica.

La movilidad geografica en el seno de la entidad
se regulara de acuerdo con le art. 40 del Estatuto de los
trabajadores y en el resto de la legislacién laboral.

El traslado de trabajadores que implique un cam-
bio de residencia requerira la existencia de razones
economicas, técnicas, organizativas o de produccion
que lo justifiquen, salvo que al trabajador se le haya
contratado para prestar sus servicios en centros de tra-
bajo moviles o itinerantes.

La decision de traslado que implique cambio de re-
sidencia debera ser notificada al trabajador, asi como a
sus representantes legales, con un plazo de antelacién
minima de 60 dias antes de su fecha de efectividad.

Articulo 24. Perfeccionamiento profesional.

Las partes firmantes reconocen que la formacion
profesional de los trabajadores constituye un objetivo
prioritario y fundamental. Las Entidades, a este tenor,
propiciaran, en la medida de sus posibilidades la for-
macion humana y profesional de sus trabajadores, para
ello se estableceran planes anuales de formacion de
comun acuerdo con los trabajadores.

De igual modo, se facilitara la realizacion de estudios
reconocidos oficialmente destinados al perfeccionamiento
profesional, sean organizados por la propia empresa o por
otros organismos, siempre que dicha formacion tenga rela-
cion directa con el ambito de actuacién de la entidad, siem-
pre que no afecte a las necesidades organizativas de la en-
tidad y previa aceptacion por la misma.

La matriculacion en centros oficiales de ensefian-
za reglada daran lugar al pago de 150 € al trabajador,
previa justificacion del pago de matricula efectuado y
siempre que los estudios tengan relacion directa con
las funciones que el trabajador desempefia en la enti-
dad o favorezcan su promocion profesional. Esta canti-
dad se abonara en el mes siguiente a su justificacion.

Articulo 25. Contratos de Duraciéon Determinada.

A tenor de lo previsto en el parrafo 1-b, del articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores, se amplia la dura-
cion maxima del «Contrato de Duracion Determinaday,
por circunstancias de proyectos o acumulacion de ta-
reas a 12 meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses. Si la duraciéon del contrato inicial fuese inferior a
la duracion maxima indicada, se podran realizar prorro-
gas hasta completar el periodo maximo.

El personal contratado con caracter temporal ten-
dra prioridad para ocupar una vacante de puesto de tra-
bajo fijo si se refiere a su misma categoria profesional.

Articulo 26. Incapacidad Transitoria.

Los trabajadores que se encuentren en situacion
de Incapacidad Temporal por Enfermedad comun o Acci-
dente sea o no laboral, percibiran, mientras dure dicha
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situacién y con cargo a la Empresa, la diferencia existen-
te entre el importe de las prestaciones de la Seguridad
Social, por tales contingencias y la retribucion que vinie-
ran percibiendo de acuerdo con lo establecido en este
Convenio, a partir del primer dia de baja y sin que pueda
exceder de doce meses.

En los casos de Incapacidad Temporal podra la
empresa, con cargo a ésta, y con caracter potestativo
para el trabajador, sin que ello suponga menoscabo de
sus legitimos derechos, someterse a un reconocimien-
to médico, que le sera comunicado debidamente, ante
facultativo que designe la Entidad, a fin de comprobar el
estado patologico del trabajador y su evolucién.

Articulo 27. Péliza de Seguros.

La entidad abonara la cantidad de 40 € anuales a
cada trabajador que haya suscrito una Pdliza de Segu-
ros con la cobertura de Invalidez Permanente Absoluta,
Gran Invalidez o Muerte derivadas de Accidente, sea o
no laboral, previa presentacion del justificante corres-
pondiente.

La empresa podra proponer en el tablon de anun-
cios cualquier oferta de poliza de seguros que las com-
pafias aseguradoras ofrezcan a los trabajadores.

Articulo 28. Anticipos.

Siempre que la Tesoreria de la Entidad lo permita,
los trabajadores con al menos un afo de antigliedad
tendran derecho a la concesion de un préstamo sin in-
terés hasta el importe de cuatro mensualidades del sa-
lario real, y ello exclusivamente por alguna de las si-
guientes causas:

a) Fallecimiento del cényuge, hijos o padres

b) Asistencia médica e internamiento hospitalario
del trabajador, de su conyuge o de sus hijos.

c) Obras en la vivienda habitual del trabajador por
siniestro o ruina inminente

d) Nacimiento de hijos si se requiere internamien-
to hospitalario.

La empresa, de modo potestativo, podra conceder
este préstamo para realizar aquellas obras en la vivien-
da del trabajador que se consideren necesarias para su
normal utilizacion.

Los préstamos concedidos se amortizaran men-
sualmente en cuantia del 10% del salario real. La
amortizacion comenzara el mes siguiente a su conce-
sion. En el caso de cese del trabajador en la empresa
el crédito que reste por amortizar vencera integramente
y serd inmediatamente exigible y compensable con las
retribuciones que el trabajador deba percibir como in-
demnizacion saldo o finiquito.

Articulo 29. Reconocimiento Médico

La entidad pone a disposicion de sus trabajado-
res un reconocimiento médico a través de la mutua co-
rrespondiente. Se fomentara entre los trabajadores su
utilizacion anual.
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Articulo 30. Seguridad e higiene.

1.- El trabajador, en la prestacion de sus servicios,
tendra derecho a una proteccién eficaz en materia de
seguridad e higiene.

2.- El trabajador esta obligado a observar en su
trabajo las medidas legales y reglamentarias de segu-
ridad e higiene.

3.- En la inspeccién y control de dichas medidas
que sean de observacion obligada por la Direccion, el
trabajador tiene derecho a participar por medio de sus
representantes legales en el centro de trabajo.

4.- La Direccion esta obligada a facilitar una for-
macion practica y adecuada en materia de seguridad e
higiene a los trabajadores que contrata. El trabajador
esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar
las practicas dentro de la jornada de trabajo o en otras
horas, pero con el descuento en aquélla del tiempo in-
vertido en las mismas.

Articulo 31. Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores seran
clasificadas en LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES.

1.- Leves.
a) La falta de puntualidad no justificada del trabajador

b) Una falta de asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada.

¢) La no comunicacion con la debida antelacién de
la inasistencia al trabajo por causa justificada, a no se
que se demuestre la imposibilidad de hacerlo.

d) El reiterado olvido de la firma en las listas de
asistencia, o de los mecanismos de control que se habi-
liten para controlar el cumplimiento de la jornada laboral.

e) Ausencia del trabajo sin el correspondiente permiso.

f) La no tramitacion del parte de baja por enferme-
dad en cuarenta y ocho horas, a no ser que se com-
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

g) La incorreccion con el publico o compaferos de
trabajo, cualquiera que sea la situacion dentro de la es-
tructura de la Entidad.

h) La embriaguez o el consumo de substancias
psicotrépicas no habitual.

i) La negligencia del trabajador en el uso de los lo-
cales, maquinaria, materiales o documentos inheren-
tes al servicio.

j) El incumplimiento leve de los deberes profesio-
nales por negligencia o descuido.

k) El incumplimiento voluntario del rendimiento le-
galmente exigible, siempre que no causen perjuicio gra-
ve al servicio.

I) El incumplimiento voluntario de lo ordenado por
un superior dentro de sus atribuciones cuando no re-
percuta gravemente en el servicio.

m) El incumplimiento de las normas de tramita-
cioén en los referentes a los datos personales.

n) La no comunicacion por parte de los responsa-
bles del grupo de las incidencias producidas entre el
personal dependiente jerarquicamente.

2.- Graves.

a) La reincidencia por tres veces en faltas leves en
un afio.

b) La inasistencia al trabajo durante dos dias con-
secutivos.

c) La inasistencia al trabajo durante 4 dias
alternos en el periodo de un mes a contar desde la pri-
mera inasistencia.

d) El abandono del puesto de trabajo, si éste
causare perjuicio al servicio.

e) La realizacién de actividades ajenas al servicio
dentro de la jornada de trabajo.

f) La simulacion de la presencia de otro trabajador
utilizando alteracion de los medios de control.

g) El incumplimiento de los deberes profesionales
por negligencia inexcusable.

h) La reincidencia en desobediencia a lo ordena-
do, por un superior, dentro de las atribuciones de su
competencia.

i) La manipulacion intencionada de cualquier ele-
mento de control.

j) Las faltas notorias de respeto o consideracion
con el publico en relacién con el servicio o puesto de
trabajo que desempefan.

k) La embriaguez o consumo de substancias
psicotrépicas en hora de servicio

I) El consumo de tabaco en el lugar de trabajo

m) El encubrimiento, por parte de los responsa-
bles del grupo, de la negligencia, falta de asistencia, in-
cumplimiento de deberes profesionales o ausencias
del trabajo de los trabajadores a su cargo.

3.- Muy Graves.

a) La reincidencia en la comision de falta grave en el
periodo de seis meses, aunque sea de distinta naturaleza.

b) Mas de cinco faltas no justificadas de puntuali-
dad, cometidas en un periodo de seis meses o diez en
mas de un afo.

c) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

d) Las ofensas verbales o fisicas a los directivos

de la Entidad o a los familiares que conviven con ellos o
al publico que acude a la Entidad.

e) La trasgresién de la buena fe contractual, asi
como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

f) La embriaguez o toxicomania habitual.

g) Las agresiones verbales o fisicas entre trabaja-
dores en horas de servicio.

h) La simulacion de enfermedad.

i) Inutilizar, destrozar, o causar desperfectos en los
locales, maquinaria, materiales o documentos de los
servicios.
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j) Condena firme al trabajador por la comision de los
delitos de hurto, robo, estafa o malversacion de fondos.

k) El ejercicio de actividades profesionales o priva-
das incompatibles con el desempefio de su actividad
profesional, salvo expresa autorizacion de la Entidad.

I) La falta del debido sigilo respecto de los asun-
tos que se conocen por razén del cargo y que tengan el
caracter confidencial, reservado o privado. Incluyendo el
secreto profesional con respecto a las personas con
las que se realicen acciones sociales.

Articulo 32.- Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los 1 dias habiles,
las graves a los 20 dias, las faltas muy graves a los 60
dias, a partir del momento en que por la Entidad se ten-
ga conocimiento de la comisién del hecho y en todo
caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 33. Sanciones.

a) Por faltas leves:

1.- Amonestacion verbal.

2.- Amonestacion por escrito.

3.- Suspension de empleo y sueldo por un dia

b) Por faltas graves:

1.- Suspension de empleo y sueldo de 2 a 10 dias.

2.- Inhabilitacién por plazo no superior a un afio
para el ascenso de categoria.

3.- Cambio de centro de trabajo.

c) Por faltas muy graves:

1.- Suspension de empleo y sueldo de 11 dias a 2
meses.

2.- Suspension de empleo y sueldo de dos meses
y un dia a seis meses.

3.- Inhabilitaciéon durante dos afios o definitiva-
mente para el ascenso de categoria.

4.- Despido.
Articulo 34. Régimen Sancionador.

1. La facultad de imponer las sanciones corres-
pondera a la direccién de la empresa o en las perso-
nas en quien delegue.

2. Sera necesaria la instruccion de expediente dis-
ciplinario contradictorio, en el caso de sanciones por fal-
tas graves y muy graves de trabajadores que ostenten
en la empresa la condicion de: a) miembro del Comité
de Empresa o Delegado de Personal; o b) Delegado
Sindical.

En estos casos, antes de sancionar, se dara au-
diencia previa a los restantes integrantes del Comité de
Empresa o Delegados de Personal o Delegados Sindi-
cales, si los hubiere.

3. El expediente disciplinario se iniciara con la or-
den de incoacién adoptada por el Director de la Enti-
dad, quien designara al instructor del mismo. Tras la
aceptacion del instructor, se procedera por éste a tomar
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declaracion al trabajador afectado y, en su caso, a los
testigos, y practicara cuantas pruebas estime necesa-
rias para el debido esclarecimiento de los hechos.

El instructor podra proponer a la direccion de la
empresa la suspension de empleo, pero no de sueldo,
del trabajador afectado por el tiempo que dure la in-
coacion del expediente, previa audiencia del Comité de
Empresa o Delegados de Personal, de haberlos.

La duracion de la tramitacion del expediente desde
que el instructor acepte el nombramiento no podra tener
una duracién superior a dos meses.

La resolucion en que se imponga la sancion de-
bera comunicarse al interesado por escrito y expresara
con claridad y precision los hechos imputados, la califi-
cacion de la conducta infractora como falta leve, grave y
muy grave, la sancion impuesta y desde cuando surte
efectos. No obstante lo anterior, en los casos de san-
cion de amonestacion verbal, obviamente, no existira
comunicacion escrita.

4. En el caso de sanciones por faltas graves y muy
graves a trabajadores afiliados a un sindicato, antes de
sancionarlos habra de darse tramite de audiencia a los
delegados sindicales, siempre que a la empresa le
conste la afiliaciéon y exista en la misma delegados sin-
dicales.

5. La empresa anotara en el expediente personal
del trabajador las sanciones por faltas graves y muy
graves, anotando también las reincidencias de las fal-
tas leves.

Articulo 35. Jubilacion obligatoria.

Para todos los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio Colectivo la jubilacion sera obligatoria a
los 65 afos. Excepto en los casos en los que el traba-
jador no tenga cubierto el periodo de carencia minimo
para obtener prestacidon de jubilacién; en ese caso la
edad de jubilacion sera determinada segun el tiempo
que falte hasta tener cubierto el periodo minimo esta-
blecido por la legislacion vigente.

Articulo 36.- Preaviso.

En caso de cese voluntario por parte del trabaja-
dor, el plazo de preaviso sera de quince dias para todo
el personal, debiendo comunicarlo por escrito a la Enti-
dad, que vendra obligada a acusar recibo de la misma.
El incumplimiento por parte del trabajador de la notifica-
cion del preaviso, supondra la pérdida de un dia de re-
tribucién, por cada dia que se ha dejado de preavisar.

La entidad vendra obligada asimismo a abonar, al
término de la relacion laboral, la liquidacion correspon-
diente dentro de los quince dias siguientes a la finaliza-
cion de la misma. El incumplimiento de esta obligacion
imputable a la Entidad, llevara aparejado el derecho del
trabajador a ser indemnizado con el importe de un dia
de retribucion, por cada dia de retraso en el pago con el
limite del periodo de prueba que cada categoria tenga
establecido y siempre que acredite la reclamacion de
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dicho pago. No se entendera que existe incumplimiento
en los casos en los que exista controversia sobre la
cuantia de la liquidacion que corresponde al trabajador
0 su procedencia.

CAPITULO V
DERECHOS SINDICALES

Articulo 37.- Derechos sindicales.

1.- Las Entidades consideran a las centrales sindi-
cales debidamente implantadas en la plantilla como
elementos basicos y consustanciales para afrontar a
través de ella las necesarias relaciones entre trabaja-
dores y empresarios.

2.- Las Entidades respetaran el derecho de todos
los trabajadores a sindicarse libremente, no pudiendo
discriminarlos ni en sus condiciones laborales o carrera
profesional a causa de su afiliacién o actividad sindical.

3.- A los Representantes de los Trabajadores que
participen en la Comision negociadora del Convenio de
Caritas Diocesana de Murcia y aquellos otros que for-
men parte de la Comision Paritaria del mismo, se les
facilitara su labor como negociadores y sus intervencio-
nes como miembros del mencionado Comité Paritario,
disfrutando de permiso remunerado.

En el supuesto de que alguno de los representan-
tes que integran la Comision Paritaria del Convenio, os-
tentase la condicion de Delegado de Personal o miem-
bro del Comité de Empresa, el crédito de horas
mensuales retribuidas para cada uno de ellos recono-
cido en el articulo 68, de la R.D.L. 1/95 de 24 de marzo,
no se vera afectado.

4.- Los Representantes de los Trabajadores ob-
servaran sigilo profesional aun después de dejar de ser
Representantes de los Trabajadores, y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la direccién se-
fale expresamente caracter reservado. En todo caso,
ningun tipo de documento entregado por la empresa a
los representantes podra ser utilizado fuera del estricto
ambito de aquella y para distintos fines de los que moti-
varon su entrega.

5.- En lo referente a los Representantes Sindica-
les se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores y Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 38.- Tablén de anuncios.

En los centros de trabajo, los trabajadores ten-
dran derecho, previa peticion, a la colocacién de un ta-
blén de anuncios, que debera ser instalado por la Enti-
dad en el lugar que ésta designe, pero que resulte
accesible a todos los empleados. En dicho tablon se
podra insertar comunicaciones de contenido laboral,
sindical o profesional.

CAPITULO VI
COMISION PARITARIA

Articulo 39.- Comision Paritaria.

1. Se crea la Comision Paritaria de Vigilancia, In-
terpretacién, Mediacion y Arbitraje del presente Conve-
nio, formada por dos vocales en representacion de las
empresas y otros dos en representacion de los trabaja-
dores.

Los vocales integrantes de esta Comision son los
siguientes:

a) En representacion de los trabajadores: Los Re-
presentantes sindicales o quienes ellos designen

b) En representacion de la Empresa: El Director de
la Entidad y la Secretaria General.

2. Esta Comision Paritaria estara presidida, en
cada reunion, por uno de sus componentes, siguiendo
el orden que, una vez constituida, quede fijado median-
te sorteo. Actuara como secretario en todas las reunio-
nes el miembro mas joven de los que asistan a las
mismas.

3. Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o,
en su defecto, por mayoria simple, y quedaran refleja-
dos en acta sucinta que suscribiran los asistentes a la
reunién al final de la misma. Para la validez de los
acuerdos se requerira la presencia de todos miembros
de cada representacion.

4. Las funciones de la Comision son las siguientes:

a) Emitir los informes que le sean requeridos por
la Autoridad Laboral sobre cuantas cuestiones se sus-
citen en relacion con la interpretacion del Convenio.

b) Vigilar el correcto cumplimiento de lo pactado.
c) Ejercer las funciones de arbitraje.

5. Todas las resoluciones que esta Comision
deba emitir sobre las consultas presentadas a la mis-
ma, deberan producirse en un plazo maximo de quince
dias naturales, a partir de la recepcion formal de las
mismas, acompafiadas de la documentacion corres-
pondiente. Dicho plazo podra ampliarse hasta un mes
mas cuando, por la complejidad del tema planteado o
por la necesidad de realizar pruebas o comprobaciones
en relacién con el mismo, asi lo acordara la Comision.

6. A las reuniones de la Comisién podran asistir
los asesores que las partes integrantes consideren ne-
cesarios, si bien no tendran derecho a voto.

Disposiciones adicionales.
Primera:

Las diferencias econémicas que se deriven de la
aplicacion de este Convenio, a partir de su publicacién
en el B.O.R.M., seran abonadas por las Entidades en el
plazo de 2 meses a partir de dicha fecha.
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Segunda: Protocolo de actuacion ante situaciones
de acoso sexual.

La Entidad tratara a sus empleados con respeto,
equidad, dignidad y cortesia. Ningun empleado estara
sujeto a hostigamiento fisico, sexual, racial, psicoldgi-
co, verbal o cualquier otra forma de hostigamiento o
abuso. Tampoco sera sometido a intimidacion o trato
degradante, y no se le impondran medidas disciplina-
rias sin el debido procedimiento.

No se permitira ninguna forma de abuso de poder o
autoridad, discriminacion, manifestaciones de intoleran-
cia, abuso verbal, ni la utilizacién de amenazas u ofensas
en el desempeio de cualquier cargo, por lo que la Enti-
dad velara por el establecimiento de vias legitimas para
la presentacion por los empleados de denuncias sobre
esas cuestiones garantizando que las mismas no ten-
dran consecuencias negativas para el denunciante.

Queda prohibida cualquier conducta de acoso sexual
o moral y cualquier tipo de comportamiento abusivo. La En-
tidad establecera los cauces necesarios para que este tipo
de conductas puedan ser perseguidas, mediante la publi-
cacion de un Protocolo de Acoso Sexual y el establecimien-
to de los necesarios canales de informacion y denuncia. Se
garantizara en todo momento el anonimato y la proteccion
al denunciante de este tipo de practicas.

Con independencia de las acciones legales que
puedan interponerse al respecto ante cualesquiera ins-
tancias administrativas o judiciales, el procedimiento in-
terno e informal se iniciara con la denuncia de acoso
sexual ante una persona de la direccién de la empresa.
La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de ex-
pediente informativo por parte de la empresa, especial-
mente encaminado a averiguar los hechos e impedir la
continuidad del acoso denunciado, para lo que se arti-
cularan las medidas oportunas al efecto, quedando la
empresa exonerada de la posible responsabilidad por
vulneracion de derechos fundamentales.

Se pondra en conocimiento inmediato de la repre-
sentacion de los trabajadores la situacién planteada, si
asi lo solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observara
mas formalidad que la de dar tramite de audiencia a to-
dos los intervinientes, practicandose cuantas diligen-
cias puedan considerarse conducentes al esclareci-
miento de los hechos acaecidos.

Durante este proceso —que debera estar sustan-
ciado en un plazo maximo de diez dias- guardaran to-
dos los actuantes una absoluta confidencialidad y re-
serva, por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual
en el caso denunciado dara lugar, entre otras medidas,
siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito
de direccion y organizacion de la empresa a la imposi-
cion de una sancion.

Murcia, 26 de mayo de 2006.
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ANEXO|
TABLA DE SALARIOS GENERAL PARA EL ANO 2006

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE
GRUPO I. GENERALES

TITULADO GRADO SUPERIOR 1.184
TITULADO GRADO MEDIO 1.088
OFICIAL ADMINISTRATIVO 928
AUXILIAR, AYUDANTE ADMINISTRATIVO 854
GRUPO II.- TECNICOS MEDIOS

TRABAJADORA SOCIAL 1.088
EDUCADORA SOCIAL 1.088
GRADUADO SOCIAL 1.088
PROFESOR MAESTRO 1.088
GRUPO lIl.- TECNICOS ESPECIALISTAS

MONITOR 928
CUIDADOR 928
COCINERO 928
CONDUCTOR 928
INTEGRADOR SOCIAL 928
GRUPO IV.- AUXILIARES

LIMPIADOR 854
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA 854
PEON 854
CONSERJE/ORDENANZA 854
AYUDANTE DE COCINA 854
AUXILIAR EDUCATIVO 854

Consejeria de Trabajo y Politica Social

8596 Orden de 15 de junio de 2006, de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, por la que se
adaptan las 6rdenes reguladoras de las ayudas
sociales de caracter periodico que gestiona el
Instituto de Servicios Sociales de la Region de
Murcia: ingreso minimo de insercion, ayudas
periddicas de insercion y proteccion social,
ayudas periédicas para personas con
discapacidad y ayudas econémicas a personas
mayores para su atencion en el medio familiar y
comunitario, a la normativa de aplicacion en
materia de subvenciones.

Las ayudas sociales de caracter periédico que en
la actualidad viene gestionando el Instituto de Servi-
cios Sociales de la Region de Murcia (ISSORM), estan



