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noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales («Boletin
Oficial del Estado» [BOE] num. 269, de 10 de noviembre
de 1995), a fin de que estas operaciones sean materializa-
das por el personal del Servicio de Ordenacion, Acredita-
cion sanitaria y Calidad Asistencial, adscrito a esta Secre-
taria Autonoémica.

Segunda: Actividades Encomendadas

Las actividades encomendadas a la Secretaria Auto-
némica de Atencion al Ciudadano, Ordenacion Sanitaria y
Drogodependencias son exclusivamente las siguientes:

a) Tramitacion del informe preceptivo y vinculante
sobre los aspectos sanitarios de los servicios de preven-
cion ajenos a que alude el articulo 31 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
(«Boletin Oficial del Estado» [BOE] num. 269, de 10 de
noviembre de 1995), a fin de que estas operaciones sean
materializadas por el personal al servicio de las distintas
unidades administrativas que tengan asignada la compe-
tencia en materia de autorizacién, registro y acreditacion
de la Red Regional de centros, servicios y establecimien-
tos sanitarios.

b) Control y seguimiento posterior de los servicios de
prevencion ajenos.

Tercera: Titularidad de las competencias

Esta encomienda de gestion, no supone cesion de
titularidad de la competencia, ni de los elementos sustan-
tivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del érgano
encomendante, Direccion General de Salud Publica, dic-
tar cuantos actos y resoluciones de caracter juridico sean
precisos para dar soporte a la actividad objeto de la enco-
mienda.

Cuarta: vigencia

La gestion encomendada a la Secretaria Autondmica
de Atencidn al Ciudadano, Ordenacién Sanitaria y Drogo-
dependencias tendra vigencia durante cinco afios, prorro-
gable automaticamente por afios sucesivos, pudiendo ser
denunciada por cualquiera de las partes, por escrito, con
una antelacion minima de tres meses a la de la fecha de
su extincion.

Sera causa de rescision del presente Acuerdo el in-
cumplimiento de alguna de las cldusulas por alguna de las
partes que lo suscriben.

Quinta: entrada en vigor

La presente encomienda de gestion sera de aplica-
cion desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Acuerdo, y, en
prueba de conformidad lo firman y rubrican en triplicado
ejemplar.

El Director General de Salud Publica, Francisco José
Garcia Ruiz.—EI| Secretario Autonémico de Atencion al
Ciudadano, Ordenacion Sanitaria y Drogodependencias,
Juan Manuel Ruiz Ros.
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Consejeria de Empleo y Formacion

14666 Resolucion de 26-10-2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcidon en el Registro y Publicacion
del Convenio Colectivo de Trabajo para
Ayuntamiento de Murcia (Personal Laboral.
Expte. 200744110028.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
n.° 75, de 28-03-195) y en el Real Decreto 1.040/1981, de
22 de mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo (BOE n.° 135, de 06-06-1981).

Resuelvo

Primero: Odenar la inscripcion en el correspondienet
Registro de este Centro Directivo, del Convenio Colectivo
de Trabajo de Ayuntamiento de Murcia (Personal Laboral),
(Codigo de Convenio numero 3000632) de ambito Empre-
sa, suscrito con fecha 25-10-2007 por la Comisiéon Nego-
ciadora del mismo, con notificacion a la misma.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia.

Murcia a 26 de octubre de 2007.—El Director General de
Trabajo. Por delegacién de firma, el Subdirector General de Tra-
bajo (Resolucion de 1-10-2007), Pedro Juan Gonzalez Serna.

Personal Laboral del Ayuntamiento de Murcia
Convenio Colectivo de Trabajo
Aios 2007-2009
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Capitulo |.- Ambitos
Articulo 1.- Ambito de aplicacién y vigencia.
1.1.- Ambito de aplicacion:
El presente Convenio regula las condiciones de traba-
jo que han de regir las relaciones laborales existentes entre
el Ayuntamiento de Murcia y los trabajadores municipales

que a continuacion se relacionan, con las peculiaridades
que, para algunos, se especifican a lo largo del articulado:

El personal laboral fijo correspondiente a la plantilla
del Ayuntamiento y de cualquiera de sus Organismos Au-
tébnomos.

Los contratados con caracter temporal, en todo lo no
previsto en el contrato especifico que al efecto se suscriba.

Los trabajadores procedentes del INEM para trabajos
temporales de colaboracion social o analogos, con las pe-
culiaridades propias de la norma especifica que regule su
situacion laboral.
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Los alumnos trabajadores de la Escuela Taller con
las peculiaridades propias de las normas especificas que
regulan su situacién laboral y econdémica, excepto las con-
diciones especiales de trabajo que seran las asignadas en
el catalogo de puntos CET para este colectivo.

Quedan excluidos de su ambito de aplicacion:

Los funcionarios de carrera, empleo, interinos y con-
tratados administrativos.

El personal de alta direccion contratado al amparo de
lo establecido en el articulo 1.3.c) del vigente Estatuto de
los Trabajadores y en la legislacion especifica vigente.

El personal contratado como profesor de adultos que
se regiran por su convenio especifico.

Las consignaciones econdmicas de los fondos socia-
les establecidos se fijan para el personal laboral incluido
en el ambito de este Convenio, con dos afios de antigle-
dad continuada como minimo. Se exceptuan las ayudas
del articulo 19.

1.2.- Entrada en vigor y plazo de vigencia:

Este Convenio Colectivo entrara en vigor a partir de
su aprobacion por el Pleno Municipal y tendra efectos des-
de el 1 de enero de 2007, con las excepciones previstas
en el presente articulado, hasta el 31 de diciembre de 2009
y si ninguna de las partes lo denuncian con dos meses de
antelacion, se prorrogara de afo en afo, incrementandose
las retribuciones dentro de lo que la legislacion de aplica-
cion autorice a la Corporacion. En todo caso, el Convenio
mantendra su validez en tanto no sea restituido por nuevo
Convenio.

1.3.- Régimen supletorio:

En lo no previsto por este Convenio Colectivo de Tra-
bajo, se estara a lo dispuesto en la normativa de aplicacion
de cada materia.

1.4.- Normativa:

Con el fin de mantener unificadas las condiciones de
trabajo aplicables a todo el personal de la plantilla laboral
de los distintos servicios municipales y evitar la pluralidad
de adscripciones reglamentarias, aplicando asi el principio
de unidad de empresa, se establecen las siguientes re-
glas:

El presente Convenio sera el Unico aplicable a todos
los trabajadores incluidos en el articulo 1°, excluyendo la
posibilidad de aplicacion de otros convenios laborales es-
peciales de sector.

En todo lo no previsto por el presente Convenio, regi-
ran subsidiariamente el Estatuto de los Trabajadores y las
leyes y disposiciones laborales de caracter general para
todas las actividades.

1.5.- Categorias profesionales:

Las categorias profesionales, al igual que para el per-
sonal funcionario, estaran reguladas en cuanto a titulacion
por lo dispuesto en el articulo 25 de la ley 30/84, es decir:
Grupo A, Titulacion Superior; Grupo B, Titulacion de Grado
Medio; Grupo C, Bachiller Superior; Grupo D, Graduado
Escolar; y Grupo E, Certificado de Estudios Primarios.

Las retribuciones basicas (sueldo, trienios y extras)
vendran determinadas por el grupo de titulacion, mientras
que las retribuciones complementarias vendran determina-
das por el puesto de trabajo, con los limites de Comple-
mento de Destino previsto para los empleados publicos.

Capitulo Il.- Condiciones de trabajo
Articulo 2.- Relacién de puestos de trabajo

Durante el segundo semestre del afio 2007 se proce-
dera a la realizacion y aprobacion, previa negociacién con
los representantes sindicales de la Relacion de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento y sus Organismos Auto-
nomos existentes al momento de su aprobaciéon. Su con-
feccidn se realizara conforme a la legislacion del Estado
sobre dicha materia.

Articulo 3.- Acceso y cobertura de puestos de trabajo
3.1.- Acceso y provision de puestos de trabajo:

De conformidad con lo establecido en el articulo 32
de la Ley 9/87, de 12 de junio, seran objeto de negociacion
entre las secciones Sindicales reconocidas en dicha Ley
y la Corporacion Municipal, la preparacion de los planes
de Oferta de Empleo, los sistemas de ingreso, provisién y
promocidn profesional de los trabajadores publicos.

Para los casos de urgencia se podra recurrir al nom-
bramiento de trabajadores interinos, correspondiendo
la seleccion a una Comision de Valoracion constituida al
efecto para cada caso en concreto. En esta Comision de
Valoracién habra un vocal designado a instancias de la
Comité de Empresa en un plazo maximo de 5 dias desde
la peticién por el Servicio de Personal.

3.2.- Provisién provisional y definitiva de puestos de
trabajo singularizados:

La cobertura provisional de puestos de trabajo singu-
larizados, tendra lugar a través de los sistemas estableci-
dos en la legislacion de aplicacion.

En ningun caso la cobertura provisional en Comisién
de Servicios supondra la adquisicién de derechos ni méri-
tos para la provisién permanente del puesto de trabajo.

Anualmente se convocara un concurso de las vacan-
tes que pudieran existir.

En la provision definitiva de puestos de trabajo singu-
larizados se aplicaran los sistemas establecidos en la legis-
lacién aplicable de conformidad con la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca, Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes y Materia
de Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
del Reglamento General de Ingreso, Provision de Puestos y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado y Acuerdo de Pleno de este
Ayuntamiento de 27 de abril de 2000, sobre bases marco.

Articulo 4.- Formaciéon y promocion
4.1.- Promocion profesional:

Se promocionara a los trabajadores de modo objeti-
vo, atendiendo a su cualificacion, capacidad e idoneidad
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para el puesto de trabajo en cuestion. Esta promocién ten-
dra una doble vertiente, de acceso a puestos de jefaturas
y de creacion de nuevos puestos estructurales dentro de
cada escala y subgrupos, atendiendo a las necesidades
municipales y respetando la clasificaciéon de puestos por
grados y niveles segun marca la Ley 30/84, y sus modifica-
ciones posteriores. Se estudiara en cada una de las bases
correspondientes de convocatoria, la posibilidad de eximir
de aquellos conocimientos acreditados en procesos selec-
tivos anteriores.

4.2.- Formacion profesional:

Por parte de la Corporacion se desarrollaran cursos
de formacioén especificos para los trabajadores, con el ob-
jeto de conseguir una mejora de los conocimientos profe-
sionales, asi como cursos de capacitacion del trabajador
para el desempefo de nuevas tareas o puestos de trabajo.
Las calificaciones obtenidas en dichos cursos tendran re-
levancia, dentro de lo que resulte legal, para la promocion
de los trabajadores municipales a jefaturas o categorias
superiores.

4.3.- Planes de formacion:

La aprobacién de los planes anuales de formacién,
seran objeto de negociacién en el seno de la Mesa Ne-
gociadora. Los planes de formacién deberan permitir la
participacion sindical en la planificacion, seguimiento y eje-
cucion de los mismos. Los créditos de formacion de perso-
nal consignados para el afio 2007 se cifran en 77.700,00 €
tanto para el personal laboral como funcionario. Se pasara
la debida informacion de la puesta en practica de los dis-
tintos cursos a todos los servicios, asegurando la maxima
difusion entre todos los funcionarios municipales.

En el supuesto de que las solicitudes de participa-
cion en los cursos de formacion que constituyan el Plan
Anual fuesen superiores al cupo maximo de alumnos, la
Comisién de Seguimiento estudiara las solicitudes y esta-
blecera el orden de prelacién de los aspirantes propuestos
a la Junta de Gobierno, con caracter previo al inicio de los
Cursos.

4.4 - Estatuto basico:

Una vez aprobado el Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, el Ayuntamiento de Murcia se compromete a
negociar la adecuacion del mismo en esta Administracion
Local.

Articulo 5.- Traslados entre servicios municipales.

5.1.- Cobertura de categorias base entre servicios
municipales:

Con ocasion de la incorporacién de nuevo personal
funcionario de carrera, proveniente de la Oferta de Empleo
Publico, con caracter previo a su incorporacion, se lleva-
ra a efecto un concurso para la cobertura de vacantes de
las categorias base ofertadas, entre Servicios Municipales,
para el personal funcionario de carrera de este Ayunta-
miento que posea la misma categoria profesional que el
personal de nuevo ingreso y desempefie puestos base de
categoria. No pudiéndose considerar que dicho concurso
otorgue caracter definitivo al destino asignado. Sera requi-
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sito imprescindible para llevar a cabo este concurso que
existan puesto de categoria base en mas de un Servicio
Municipal.

Seran aprobadas por la Junta de Gobierno las bases
generales a que se han de someter estos concursos previa
negociacion con la Mesa Negociadora.

5.2.- Traslados de puestos entre servicios municipales:

Los traslados a puestos de trabajo entre distintos
Servicios Municipales, siempre que no supongan promo-
cion economica o profesional del trabajador, seran dis-
puestos por la Concejalia de Personal, previo informe de la
Comité de Empresa, que se realizara en un plazo maximo
de 5 dias.

Excepcionalmente, por motivos de urgencia, la Con-
cejalia de Personal podra realizar el traslado mediante el
oficio oportuno, dando en todo caso comunicacion razona-
da al Comité de Empresa. Los traslados con caracter de
urgencia tendran una duracién maxima de un mes.

5.3.- Traslados dentro del mismo servicio:

Los traslados de turno o puesto dentro del mismo
Servicio Municipal seran dispuestos por la Tenencia de Al-
caldia o Concejalia correspondiente, mediante comunica-
cion razonada al interesado y a la Concejalia de Personal,
quién dara cuenta a la Comité de Empresa. Con caracter
previo a estos traslados, se estudiaran las solicitudes de
traslado que puedan existir en ese mismo servicio.

5.4.- Permutas de puestos:

Con caracter general se autorizaran las permutas de
puestos de trabajo o de turnos, entre trabajadores de la
misma categoria. En todos los casos, los Jefes de los Ser-
vicios afectados emitiran informe razonado al respecto. En
el supuesto de que alguno de los informes sean negativos,
se pasaran para negociacion a la Comision de Seguimien-
to. En caso de no existir acuerdo, la Corporacién decidira
al respecto.

5.5.- Peticiones de traslado:

Las peticiones voluntarias de traslado seran estudia-
das y resueltas por la Concejalia de Personal. Dichos tras-
lados seran comunicados al Comité de Empresa.

5.6.- Concurso de traslados:

Los puestos de trabajo genéricos vacantes que no
hayan sido provistos mediante los sistemas establecidos
en este acuerdo o en la legislacion que sea de aplicaciéon
y se encuentren dotados presupuestariamente e incluidos
en la relacion de puestos de trabajo seran objeto de provi-
sion a través de un concurso de traslados entre el personal
que cumpla los requisitos para poder desempefiar dichos
puestos, este concurso tendra caracter bianual. En tanto
no se cuente con la RPT aprobada, las solicitudes de tras-
lados seran estudiadas en la Comision de Seguimiento.

5.7.- Traslado por incapacidad:

En el caso de incapacidad o merma de capacidad fisi-
ca, si una vez alcanzados los 18 meses de baja, el organismo
oficial correspondiente no procediera al reconocimiento de la
invalidez, previo informe emitido por el Servicio de Salud La-
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boral sobre la incapacidad para el desarrollo de su categoria
profesional, se ofrecera un puesto de trabajo, si lo hubiere,
para el cual el empleado esté capacitado, abonandosele un
plus por traslado por incapacidad (P.T.l.) de caracter fijo men-
sual por una cantidad que iguale, en el momento de producir-
se el traslado, las retribuciones fijas del nuevo puesto de tra-
bajo con las percibidas en el anterior puesto (se considerara
a este proposito exclusivamente el sueldo, trienios, destino,
especifico unido al destino y productividad fija).

Articulo 6.- Traslados y permutas entre adminis-
traciones publicas

6.1.- Traslados:

En los traslados se estara al desarrollo legal previsto
en la Ley 30/84.

Articulo 7.- Retribuciones.
7.1.- Incrementos anuales:

7.1.1.- Las tablas retributivas vigentes (que figuran
en los anexos |, Il y Ill) se actualizaran para cada afio de
conformidad con el incremento anual de subida de las mis-
mas, aprobado por las respectivas Leyes de Presupuestos
de cada ejercicio.

Asimismo se actualizaran con el mismo criterio los pluses
por jornadas especiales, adscripcion a los regimenes de espe-
cial dedicacioén y disponibilidad y turnicidad. Asi como la cuan-
tia de los incentivos para la jubilacion voluntaria anticipada.

7.1.2.- Se incrementaran los complementos especi-
ficos mensuales de manera lineal, para todo el personal
incluido en el ambito de aplicacién del presente acuerdo,
en las cantidades que, seguidamente se detallan, por afio
de vigencia del Acuerdo:

- Afio 2007 (excepto la plantilla de policia Local): 70 €
mensuales (dicho incremento se encuentra incluido en las
tablas retributivas de los anexos).

- Afio 2008: 75 € mensuales

- afio 2009: 80 € mensuales

7.2.- Jornadas especiales:

7.2.1.- Las cuantias de las jornadas especiales para
el afo 2007 se establecen del modo siguiente:

JORNADAS ESPECIALES IMPORTE
Jornada partida 9.36 €
Jornada festiva 30.17 €
Jornada nocturna 14.05 €
Jornada especial singularizada 42.26 €

Jornada de sabado 9.36 €

7.2.2.- Los Pluses de jornadas especiales se incre-
mentaran, respecto de su valor actual, en las siguientes
cantidades expresadas en euros:

Tipo de jornada 2007 2008 2009
Festiva 12 12 0
Sabados 4 4 4
Festivo Singular 8 8 8
Nocturna 1 2 2
Partida 1 1 2

El incremento de Pluses previsto para el afio 2007
tendra vigencia a partir del 1 de abril del 2007.

7.3.- Régimen de realizacion efectiva de las jornadas
especiales:

El régimen de realizacion efectiva de las jornadas es-
peciales enunciadas sera el siguiente:

1.- Jornada Partida: se entendera por tal la jornada
laboral habitual que se produce de forma permanente y
que obliga al trabajador a asistir al puesto de trabajo ma-
fiana y tarde, con interrupcion de la jornada en mas de una
hora, también se entiende por jornada partida las llevadas
a cabo con ocasién de la aplicacion de los regimenes de
especial disponibilidad o especial dedicacion.

2.- Jornada nocturna: Sera la jornada realizada du-
rante el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las
6:00 horas.

3.- Jornada festiva: Se consideraran como tales
aquellas jornadas laborales que se presten entre las 0:00
horas y las 24:00 horas de domingos y festivos sefialados
en el calendario laboral.

4.- Jornada de sabado: Se consideraran como tales
aquellas jornadas laborales que se presten entre las 0:00
horas y las 24:00 horas de los sabados no festivos sefala-
dos en el calendario laboral.

5.- Jornada especial singularizada: se consideran
como tales las jornadas prestadas el dia del Bando de la
Huerta, dia del Entierro de la Sardina, dia de la Romeria,
Nochebuena y Nochevigja.

Las condiciones para poder percibir las cuantias econé-
micas por plus de jornadas especiales son las que siguen:

a) Realizar efectivamente la jornada laboral en cual-
quiera de las tres situaciones previstas anteriormente (jor-
nada partida, nocturna, festiva, singularizada o sabado),
excepto en los supuestos de accidente laboral o de vaca-
ciones para los casos de tener asignada una jornada parti-
da o nocturna diaria todo el afo.

b) Realizar el computo horario correspondiente a la
jornada laboral completa en computo trimestral, sin perjui-
cio de las faltas justificadas y permisos legales otorgados.

c) Tener concedida la autorizacion expresa, previa
peticion de la jefatura de cada servicio a la Concejalia de
Personal, para la realizacion de trabajos en festivos, jorna-
da partida, nocturna, singularizada y sabados.

d) Elaboracién y remisién al Servicio de Personal, por
parte de cada jefatura de servicio de los partes-resumen
del todo el personal, con este tipo de jornadas, en don-
de se indicara las jornadas especiales totales mensuales
efectivamente trabajadas, conformadas por el Teniente de
Alcalde o Concejal respectivo.

e) Envio de dichos partes a la Concejalia de Perso-
nal, entre los dias 1 a 7 del mes siguiente al correspon-
diente de realizacion de jornadas especiales. Su abono se
producira mensualmente.

f) A los efectos de abono de las cantidades econémi-
cas de los pluses por jornada festiva, nocturna, singulari-
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zada y sabados se tomara como unidad de valoracion dos
moddulos:

- De 1 a menos de 4 horas, se abonara medio plus.

- De 4 a 7 horas, se abonara el plus completo que
corresponda.

- Para los supuestos de jornadas que excedan de
siete horas se considerara como segunda jornada el exce-
so aplicandose los criterios anteriores de computo.

g) El abono del periodo de vacaciones, contemplado
en el apartado a), se practicara en proporcion al periodo
de permanencia en el régimen especial, realizandose su
liquidacion en el mes de diciembre de cada afio.

7.4.- Especial dedicacion:

El régimen de especial dedicacion, es aquel que con-
lleva la obligacion de prestar servicios efectivos durante
110 horas anuales. Con caracter general, dicho exceso
horario se realizara a razén de dos hora y media sema-
nales, completando asi una jornada semanal de 40 horas,
incrementandose el complemento especifico en las cuan-
tias, que a continuacién se relacionan, segun grupo de ti-
tulacion:

GRUPO DE TITULACION IMPORTE ANUAL IMPORTE MENSUAL

A 2.283,60 € 190,30 €
B 2.020,08 € 168,34 €
C 1.756,56 € 146,38 €
D 1.580,88 € 131,74 €
E 1.405,32 € 17,11 €

Su abono se producira mensualmente. En el mes de
diciembre se procedera a llevar a cabo la liquidacion de
dicho complemento, para los supuestos de falta de presta-
cion del total de las 110 horas anuales. Asimismo, se pro-
cedera a efectuar liquidacion en los casos de baja en la
adscripcion al régimen, ya sea esta voluntaria o a propues-
ta del Servicio. Este complemento sera incompatible, con
el abono de horas extraordinarias, que se compensaran, si
es preciso, por tiempo libre de acuerdo a lo dispuesto en el
apartado correspondiente de este Acuerdo.

7.5.- Especial disponibilidad:

El régimen de especial disponibilidad, es aquel que
conlleva la obligacién de prestar servicios efectivos duran-
te 110 horas anuales, con localizaciéon permanente y plena
disponibilidad para prestar servicios cuando asi sea reque-
rido o necesario. Incrementandose el complemento espe-
cifico en las cuantias, que a continuacion se relacionan,
segun grupo de titulacion:

GRUPO DE TITULACION IMPORTE ANUAL IMPORTE MENSUAL

A 3.469,32 € 289,11 €
B 3.030,12 € 252,51 €
C 2.678,76 € 223,23 €
D 2.415,36 € 201,28 €
E 2.151,84 € 179,32 €

Su abono se producira mensualmente. En el mes de
diciembre se procedera a llevar a cabo la liquidacion de
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dicho complemento, para los supuestos de falta de presta-
cion del total de las 110 horas anuales. Asimismo, se pro-
cedera a efectuar liquidacion en los casos de baja en la
adscripcién al régimen, ya sea esta voluntaria o a propues-
ta del Servicio. Este complemento sera incompatible, con
el abono de horas extraordinarias, que se compensaran, si
es preciso, por tiempo libre de acuerdo a lo dispuesto en el
apartado correspondiente de este Acuerdo.

Articulo 8.- Dietas

En cuanto a dietas de manutencion y alojamiento se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, regulador de las indemnizaciones por razén del
servicio del personal de la Administracién General del Es-
tado.

Los trabajadores municipales que por razones del
servicio hubieran de desplazarse fuera de su centro de
trabajo seran indemnizados por los gastos de locomocion
que se ocasionen. En el caso de que estos desplazamien-
tos no se pudieran producir en vehiculos de propiedad mu-
nicipal, y el trabajador utilizara su propio vehiculo, la in-
demnizacion se realizara por acreditacion de los kildmetros
realizados mediante parte normalizado, que la Concejalia
de Personal dispondra, siendo tramitado al mismo tiempo
que la nébmina del mes de realizacién del servicio.

El importe de esta indemnizacién se fija en 0,260593
euros por kildometro para automoviles y en 0,115819 euros
por kilébmetro para motocicletas desde la fecha de entrada
en vigor de este Acuerdo. En este importe se incluyen to-
dos los gastos que se produzcan por el uso del vehiculo.

Cuando por necesidades de los servicios se utilicen
vehiculos pertenecientes al Parque Mévil Municipal, se
atendera a que los desplazamientos que se efectuen fuera
del casco urbano no se realicen en ciclomotor.

El importe del kilometraje se actualizara para cada
afio de conformidad con el indice de Precios al Consumo,
de ambito nacional, calculado de enero a diciembre del
afio anterior.

La Corporacién abonara los gastos de tramitacién
de las renovaciones de los carnets de conducir distintos
al A1y B que resulten necesarios a los trabajadores mu-
nicipales para el ejercicio de su funcién publica habitual y
continuada.

Articulo 9.- Jornada y horario
9.1.- Jornada de trabajo:

La jornada semanal de trabajo queda establecida en
treinta y siete horas y treinta minutos en computo semanal.

El cémputo anual para el afio 2007 se fija en 1.546°50
horas efectivas de trabajo, segun calendario adjunto en
Anexo VI, que se consideraran como computo minimo
para todo el personal municipal, con independencia de su
realizacion en régimen de turnos, horario partido, festivos
u otros. Durante la vigencia de este acuerdo, se aprobara
cada afno el calendario laboral para todos los servicios.

Para el afio 2008 se adicionara una reduccion equi-
valente a las horas necesarias hasta alcanzar la jornada
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de 35 horas semanales. La aplicacion de esta jornada que-
da condicionada a la consulta con los empleados munici-
pales. Dicha medida seré de aplicacion desde el uno de
Enero de 2008, salvo que en consulta de los trabajadores
resulte lo contrario.

9.2.- Calendario:

En el Anexo V se establece el calendario laboral ge-
neral correspondiente al afio 2007.

Durante la vigencia de este acuerdo, se aprobara
cada afio el calendario laboral para todos los servicios y las
reducciones de horario previstas para el afio 2008. La re-
duccion aplicada en el afio 2007 se realizara ampliando los
periodos de reduccion horaria existentes en el afio 2006

9.3.- Horario:

El horario para el afio 2007 se establece, en gene-
ral, en régimen de jornada continuada por la mafiana (de
ocho a quince treinta horas), o bien en jornada partida de
mafana y tarde, de tarde o a turnos si el Servicio lo exige,
sin perjuicio de propuestas de modificacion en los horarios
de otros servicios. Estas propuestas seran presentadas en
la Mesa Negociadora, con caracter previo a su implanta-
cion. Se mantendran los horarios especiales vigentes en
los Servicios Municipales que asi lo requieran.

La jornada diaria tendra una flexibilidad de 15 minu-
tos a la entrada y 15 minutos a la salida, sin perjuicio del
cumplimiento del computo anual.

9.4.- Deduccion por diferencias de computo horario:

Dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo
36 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, modificado por
el articulo 102.2 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre. La
diferencia de computo horario, entre la jornada reglamen-
taria de trabajo y la efectivamente realizada por el traba-
jador dara lugar, salvo justificacion, a la correspondiente
deduccién proporcional de haberes. En el Ayuntamiento de
Murcia el cémputo se realizara trimestralmente.

9.5.- Horario reducido:

Para el afio 2007 en los periodos de reduccion co-
rrespondientes al computo anual de jornada del apartado
9.1, el horario se reducira a la salida en una hora diaria.

9.6.- Descanso diario:

Se dispondra de un descanso diario retribuido de
30 minutos, sin que esto pueda suponer, en ningun caso,
que el servicio publico quede desatendido, siendo los jefes
inmediatos los responsables de establecer turnos u otras
normas para velar por el cumplimiento de esta resolucion;
asimismo seran responsables de la presencia del personal
a su cargo.

9.7.- Jornada reducida por interés particular:

Excepcionalmente se podra conceder la jornada re-
ducida de 30 horas semanales, con la correlativa dismi-
nuciéon de haberes, y por motivos suficientemente justifi-
cados, de conformidad a la Ley y a los apartados de este
mismo acuerdo. No podra reconocerse esta reduccion de
jornada al personal adscrito a los regimenes de especial
dedicacion o disponibilidad.

9.8.- Adscripcion a la jornada de especial dedicacion:

En aquellos Servicios Municipales que por su natura-
leza, conveniencia de adaptacion de horario o de plantillas,
absorcion de horas extraordinarias, o acumulacion de ta-
reas, se considere conveniente la adscripcién al régimen
de especial dedicacion de todo o parte del personal adscri-
to al mismo, y siempre que medie solicitud expresa de los
trabajadores afectados, se podra llevar a cabo su adscrip-
cion de conformidad con el siguiente procedimiento:

La jefatura del servicio correspondiente, remitira a la
Concejalia de Personal, informe detallado de los motivos,
horario y duracién por la que se solicita la adscripcién al
régimen de especial dedicacién del personal que volunta-
riamente desee adscribirse.

La Concejalia de Personal, a la vista del informe, si lo
estima conveniente, elaborara la correspondiente propuesta
ala Junta de Gobierno, la cual con caracter previo al acuerdo,
sera negociada por la Comision de Seguimiento, que emitira
un informe al respecto, en el plazo maximo de diez dias.

Las condiciones con caracter general, con indepen-
dencia de las modificaciones, en su regulacién, que por
necesidades del Servicio deban recogerse en el acuerdo
de adscripcion al régimen de especial dedicacion, son las
siguientes:

a) La adscripcion se realizara por un periodo maximo
de 6 meses, coincidiendo con el semestre natural.

b) Transcurrido el plazo de adscripcion, el trabajador
afectado sera dado de baja de oficio en el régimen espe-
cial, excepto en aquellos casos en que con una antelacion
de un mes a la fecha de finalizacion de la adscripcion, la
jefatura del Servicio correspondiente emita informe dirigido
al Servicio de Personal solicitando su renovacion motivada.

c) El plazo maximo de cada renovacién no podra ser
superior a seis meses.

d) Las propuestas de adscripcion especificaran el ho-
rario a cumplir, que debera permitir el cumplimiento de las
jornadas de tarde obligatorias sefialadas mas adelante en
el apartado “i"

e) Esta adscripcion supone, como norma general, la
realizacion de una jornada semanal incrementada en dos
horas y media adicionales a la jornada general de treinta y
siete horas y media.

f) Las referidas horas son de inexcusable cumpli-
miento con independencia de las tardes a realizar, excepto
en los supuestos de incapacidad por accidente de trabajo
y disfrute de periodos vacacionales.

g) Realizacién minima, como norma general, de dos
tardes semanales, de dos horas y media cada una.

h) En los supuestos de tener asignado el horario
de jornada continuada por la mafana, ésta, como norma
general, se reducira en media hora diaria, a recuperar en
tiempo de tarde (quedando establecido el horario de ma-
fiana de ocho a quince horas).

i) El computo anual de tardes a realizar se fija, como
norma general, en ochenta y siete tardes, una vez detrai-
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dos los periodos correspondientes a los 31 dias de vaca-
ciones, asuntos propios, dias festivos y dias 24 y 31 de
diciembre.

j) En los supuestos de incumplimiento del numero de
tardes o del horario y jornada de tarde se procedera a dar
de baja en el régimen y a la deduccion proporcional en n6-
mina del complemento de especial dedicacion.

k) Sin considerar los permisos por vacaciones, asun-
tos propios y festivos, tenidos en cuenta en el apartado i
el resto de licencias y permisos dara lugar a la correspon-
diente reduccion en el numero de jornadas de tarde a rea-
lizar mediante la compensacién en media hora diaria por
cada dia no trabajado.

I) En los supuestos de coincidencia de la realizacion
de las tardes con dias festivos o cualquiera de las licencias
del art. 10 de este acuerdo, se prestara, dicha tarde, los dias
inmediatamente anteriores o posteriores a los mismos.

m) Con independencia del plazo de adscripcién, en
cualquier momento podran ser dados de baja en el régi-
men de especial dedicacion, los trabajadores adscritos vo-
luntariamente, si las circunstancias que motivaron la mis-
ma han sufrido variacion, previo informe de la jefatura de
servicio, o se considera innecesaria dicha adscripcion por
parte de la Concejalia de Personal, con conocimiento pun-
tual a la Comision de Seguimiento.

El régimen de especial dedicacion es incompatible
con cualquier régimen de reduccién de jornada, excepto en
el supuesto de disfrute del permiso de lactancia, asi como
con la posibilidad de tener un saldo horario negativo (para
lo cual el computo se realizara trimestral y anualmente).
En los casos de saldos horarios negativos al momento de
producirse la baja en el régimen de especial dedicacién o
bien al finalizar el afio, se procedera a considerar el mis-
mo como incumplimiento de la especial dedicacién, y por
lo tanto se procedera a causar baja en el régimen y a la
deduccion proporcional en ndmina del saldo negativo con
cargo a las retribuciones que tienen su origen en el régi-
men que nos ocupa.

9.9.- Adscripcion a la jornada de especial disponibi-
lidad:

Para aquellos puestos que, por razén del servicio, re-
quieran una habitual y especial disponibilidad, consistente
en la posibilidad de ser requeridos en cualquier momento
por la naturaleza del servicio que prestan y el puesto que
desempefian, se podra establecer, a propuesta de la Con-
cejalia de Personal y previa negociacion en Comisién de
Seguimiento, el régimen de jornada de especial disponibili-
dad, que conllevara la obligacién, con caracter general, de
llevar a cabo en computo anual ciento diez horas.

El régimen de especial disponibilidad es incompatible
con cualquier régimen de reduccion de jornada, excepto en
el supuesto de disfrute del permiso de lactancia, asi como
con la posibilidad de tener un saldo horario negativo (para
lo cual el computo se realizara trimestral y anualmente).
En los casos de saldos horarios negativos al momento de
producirse la baja en el régimen de especial disponibilidad
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o bien al finalizar el afio, se procedera a considerar el mis-
mo como incumplimiento de la especial dedicacion, y por
lo tanto se procedera a causar baja en el régimen y a la
deduccioén proporcional en némina del saldo negativo con
cargo a las retribuciones que tienen su origen en el régi-
men que nos ocupa.

9.10.- Excesos de jornada:
9.10.1.- Servicios extraordinarios:

Los excesos de jornada, con caracter periédico, que-
daran totalmente suprimidos a partir de la fecha de entrada
en vigor de este acuerdo.

Unicamente para resolver trabajos o situaciones im-
previstas se solicitara por los Servicios permiso a la Con-
cejalia de Personal para la realizacion de trabajos fuera de
la jornada habitual, y esto siempre que no sea posible la
contratacion temporal prevista por la Ley, o no puedan ser
de aplicacion por las caracteristicas especificas del trabajo
a desarrollar.

Una vez autorizada la solicitud por la Concejalia de
Personal, el Jefe del Servicio correspondiente dispondra la
realizacion de los servicios extraordinarios, atendiendo a la
distribucién entre todo el personal disponible y voluntario
para la realizacion de los mismos.

Solo por motivos de urgencia, plenamente justifica-
dos, se podran realizar servicios extraordinarios sin auto-
rizacion de la Concejalia de Personal, la cual dara cuenta
mensualmente al Comité de Empresa de los servicios ex-
traordinarios realizados, asi como de la relacion nominal
de los afectados. En estos casos, los servicios extraordina-
rios se comunicaran a la mayor brevedad posible a la Con-
cejalia de Personal. Solo en este supuesto, los servicios
extraordinarios realizados por motivos de urgencia, seran
compensados econdmicamente o en tiempo libre a elec-
cion del trabajador.

9.10.2.- Reconocimiento de excesos horarios:

A efectos de reconocimiento de excesos de jornada
realizados por el trabajador se repartiran los computos
anuales en computos trimestrales, y se considerara asi las
horas realizadas en exceso de este computo trimestral.

Asimismo, se consideraran como tales las realizadas
por encima de 7’5 horas en computo diario para el afio
2007, y 7,00 horas para el afio 2008, salvo en los casos en
que este exceso se produzca por la libre y voluntaria ads-
cripcion del trabajador a alguna de las combinaciones de
horario previstas, o por horarios especiales que respeten
el computo anual.

9.10.3.- Compensacion:

Los excesos de jornada se compensaran al 175%, en
tiempo libre, es decir, por cada hora de exceso se disfruta-
ré un hora y cuarenta y cinco minutos libres. Esta compen-
sacion se disfrutara dentro del trimestre natural en el que
se hayan llevado a cabo, excepto las realizadas durante
el ultimo mes de cada trimestre natural, que podran ser
compensadas durante el primer mes del trimestre natural
siguiente.
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En el supuesto de no poder ser compensadas de
esta forma, se procedera a su compensacion econdémica
en el tercer mes de cada trimestre natural, los servicios
extraordinarios llevados a cabo en los dos primeros meses
del trimestre natural anterior, junto con los del ultimo mes
del pendltimo trimestre natural anterior.

Solo en este supuesto, los servicios extraordinarios
realizados por motivos de urgencia, seran compensados
econodmicamente o en tiempo libre a eleccion del trabajador.

Articulo 10.- Anticipos reintegrables

De conformidad con lo establecido en el articulo vein-
te apartado octavo de la Ley 46/85, de 27 de diciembre,
por la que se aprueban los Presupuestos Generales del
Estado para el afio 1.986, el importe de los anticipos rein-
tegrables tendra una cuantia maxima de dos mensualida-
des de las retribuciones basicas liquidas del solicitante.

Junto con el anticipo se podra solicitar una cantidad adi-
cional, en concepto de préstamo, hasta completar la cuantia
maxima 2.404,05 euros (anticipo mas préstamo), que habra
de reintegrarse junto con el anticipo en las mismas condi-
ciones que éste, en cuotas fijas de entre doce o veinticuatro
mensualidades. En el supuesto de que la suma de las retribu-
ciones basicas supere el maximo establecido en el presente
articulo, se procedera a abonar la cantidad que resulte de su-
mar ambas mensualidades, previa peticion expresa.

Estos préstamos estaran incluidos en el limite presu-
puestario previsto para anticipos, que estara fijado para 2007
en 346.500,00 euros, correspondiendo esta cantidad, tanto
para personal laboral, como para el personal funcionario.

La adjudicacion de anticipos se realizara atendiendo
a las posibilidades de liquidez en cada momento y segun
los criterios establecidos por la Comision de Seguimiento.

Capitulo lll.- Permisos y licencias
Articulo 11.- Vacaciones:
11.1.- Coémputo del periodo vacacional:

Todos los trabajadores municipales tendran derecho,
por afios completo de servicios, a disfrutar de una vacacion
retribuida de 31 dias naturales o 22 dias habiles anuales, o
a los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo
de servicios efectivos.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional
al cumplir quince afios de servicio, afiadiéndose un dia ha-
bil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de
servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias
habiles por afio natural. Este derecho se hara efectivo a
partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los
anos de servicio sefialados anteriormente.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se
consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio
de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

11.2.- Disfrute del periodo vacacional:

Las vacaciones se podran disfrutar, a solicitud del
trabajador, a lo largo de todo el afio, concentrandose pre-
ferentemente en los meses de julio, agosto y septiembre.

Los periodos minimos de disfrute, en los supuestos
de computo en dias naturales, se fijan en siete, quince o
treinta y un dias naturales consecutivos, debiendo, en todo
caso, incluir como minimo, dentro del periodo vacacional
cuatro sadbados y cuatro domingos.

Los periodos minimos, en los supuestos de cémputo
en dias habiles, se fijan en 5 dias habiles.

Los responsables del Servicio o Unidad elaboraran
un plan de vacaciones, en el que se tendra en cuenta las
necesidades del Servicio y las preferencias del personal a
su cargo por el orden siguiente: que coincidan con las de
los hijos en edad escolar, con las del cényuge y a igualdad
de condiciones se daréa preferencia al de mas antigliedad
en el Servicio, todo ello de forma rotativa afio a afo.

Este plan se presentara antes del 1 de abril de cada
afio. Posteriormente la Concejalia de Personal, aprobara
dicho plan dandole curso y publicidad en cada Servicio. En
aquellos Servicios donde las vacaciones se disfruten a lo
largo del afo, el plan de vacaciones se presentara antes
del treinta y uno de enero de dicho afio.

Los planes de vacaciones atenderan, muy especial-
mente, a que en los puestos de responsabilidad de cada
Servicio o Unidad haya 1 o 2 dias de solape entre el turno
entrante y saliente, siempre que sea necesario procurando
que, en los Servicios Administrativos, el plan de vacacio-
nes se realice en un 80% en el mes de agosto.

Cualquier modificacion posterior del plan se comuni-
cara por las Tenencias de Alcaldia y Concejalias a la Con-
cejalia de Personal con 30 dias minimos de antelacion a
su efecto, para su aprobacion.

Articulo 12.- Permisos Retribuidos:

Se concederan permisos retribuidos por los casos
que se detallan a continuacién, siempre que los motivos
sean debidamente justificados y solicitados con antelacion.
Estos permisos se computaran segun las horas de traba-
jo efectivas que tenga asignado cada trabajador segun su
horario y jornada laboral, considerando que en aquellos
Servicios Municipales que tengan establecida una jornada
superior a siete horas y treinta minutos, cada dia de per-
miso equivaldra a siete horas y treinta minutos.

A efectos de los permisos recogidos en este articulo,
tendran la misma consideracion las parejas de hecho que
las parejas de derecho, mediante la oportuna certificacion
de inscripcién en el respectivo registro de parejas de he-
cho o acreditacién notarial.

12.1.- Permiso por nacimiento, muerte o enfermedad
grave de familiar:

Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo
y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves de
un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad se concederan tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfer-
medad graves de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias ha-
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biles cuando el suceso se produzca en la misma localidad
y cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Estos dias se disfrutaran consecutivos y a contar a
partir del siguiente del hecho causante. En los supuestos de
enfermedad grave se podra disfrutar el permiso en dias suel-
tos mientras permanezca el enfermo ingresado en un centro
hospitalario; no pudiéndose disfrutar por el mismo enfermo y
dolencia mas de un permiso durante el afio natural.

12.2.- Traslado de domicilio:

Por traslado de domicilio, se concedera 2 dias ha-
biles consecutivos. Su acreditacion se llevara a cabo me-
diante la presentacioén del certificado de inscripcion en el
padrén de habitantes donde figure el nuevo domicilio co-
rrespondiente; debiéndose disfrutar de este permiso en
el plazo maximo de 2 meses anteriores o posteriores a la
realizacion de dicha inscripcion registral.

12.3.- Permiso para la realizacion de examenes:

Para concurrir a exdmenes finales y demas prue-
bas definitivas de aptitud y evaluacion para la obtencion
de titulos oficiales, se concedera el tiempo necesario para
su realizacion, durante el dia de celebracion, asi como el
tiempo imprescindible para su desplazamiento, si fuera ne-
cesario.

12.4.- Permiso por hijo menor de 9 meses:

La trabajadora, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendra derecho a una hora diaria de ausen-
cia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en
una hora al inicio a al final de la jornada, con la misma fina-
lidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por
el padre o la madre, en el caso de que ambos trabajen.

12.5.- Permiso por nacimiento de hijos prematuros:

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que por cualquier causa, deban permanecer hospitaliza-
dos a continuacién del parto, la trabajadora o el trabaja-
dor tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora, Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones

12.6.- Permiso por razén de guarda legal:

El trabajador que, por razén de guarda legal, tenga a
su cuidado directo algun menor de seis afios, anciano que
requiera especial dedicacion, o a un disminuido psiquico,
fisico o sensorial que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a la disminucion de la jornada de trabajo,
con la reduccion proporcional de las retribuciones.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

12.7.- Asuntos propios:

Durante el afio, los trabajadores municipales tendran
derecho a disfrutar hasta 6 dias de permiso por asunto
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particular, no incluidos en los puntos anteriores. De forma
general se repartiran 3 dias en Semana Santa y 3 dias en
Navidad, disfrutdndose en 2 turnos rotatorios en esas fe-
chas, salvo renuncia expresa del trabajador que en este
caso podra disfrutarlo a su eleccién y siempre que no
cause perjuicio al Servicio y, sin poder acumularlo, como
norma general, a ninguno de los periodos de vacaciones
anuales retribuidas.

12.8.- Permisos especiales:

Las oficinas publicas permaneceran cerradas los
dias 24 y 31 de diciembre, a excepcion de los Servicios de
Registro General e Informacion, y demas Servicios que se
prestan habitualmente en festivos.

12.9.- Permiso por cumplimiento de deber inexcusable:

Se podra conceder permiso por el tiempo indispen-
sable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico personal.

12.10.- Permiso por asistencia a clases de prepara-
cion al parto:

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el tiempo
necesario para su practica y previa justificacion de la nece-
sidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

12.11.- Permiso por maternidad o paternidad:

El personal laboral en el supuesto de parto tendran
derecho al permiso por maternidad. La duracién del permi-
so sera de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables
en el caso de parto multiple en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo. El permiso se distribuira a opcion
de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmedia-
tamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis se-
manas inmediatas posteriores al parto de descanso obliga-
torio para la madre, en el caso de que la madre y el padre
trabajen, ésta al iniciarse el periodo de descanso por ma-
ternidad, podra optar por que el padre disfrute de una par-
te determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad
la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo
para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, el permiso, podra
computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del
padre a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho cdmputo las primeras seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria, del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de seis afios,
el permiso tendra una duracioén de dieciséis semanas inin-
terrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo
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a partir del segundo, contadas a la eleccion del trabaja-
dor, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcion. La duracién del permiso
sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos
de adopcion o acogimiento de menores, mayores de seis
afnos de edad, cuando se trate de menores discapacitados
o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias
personales o que, por provenir del extranjero, tengas es-
peciales dificultades de insercion social y familiar, debida-
mente acreditadas por los servicios sociales competentes.
En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfru-
tarla de forma simultanea o sucesiva, siempre con perio-
dos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o
de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los permisos a que se refiere el presente apartado
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, a solicitud de los trabajadores y si lo permi-
ten las necesidades del servicio, en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de
origen del adoptado, el permiso previsto para cada caso en
el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

12.12.- Permiso para la formacion:

12.12.1.- Permiso por realizacién de cursos de
formacion fuera de la jornada laboral:

Los trabajadores que asistan a un curso de formacion
correspondiente al plan de formacion continua o al propio de
este Ayuntamiento, en los casos de asistencia al curso en
horario no laboral, podran reducir la jornada el dia de asis-
tencia al curso, en el tiempo equivalente al 50% de las horas
de formacion que efectivamente haya recibido ese dia.

Este permiso se disfrutara, a la hora de finalizacién
de la jornada laboral.

Excepcionalmente, cuando por razones de servicio
no se pueda disfrutar de dicha reduccion en los dias esta-
blecidos, se podra acumular las horas de reduccion y dis-
frutar posteriormente en dias completos o en horas.

Para tener derecho a este permiso es requisito im-
prescindible el acreditar, posteriormente, la asistencia
como minimo al 90% de las horas lectivas del curso co-
rrespondiente.

En los casos de afectar a trabajadores adscritos al régi-
men de especial dedicacion, a criterio de la Jefatura del Ser-
vicio, podra optar, los dias de realizacién de curso que le co-
incida con la realizacion de jornadas de tarde, por no disfrutar
del permiso en horario de mafana y acumular el mismo a las
horas de obligado cumplimiento en horario de tarde.

Para los supuestos de realizacion de acciones forma-
tivas organizadas por la Escuela de Administracion Local

de la Comunidad Auténoma, asi como las organizadas por
la Federacion de Municipios de la Region de Murcia, ten-
dran la misma consideracion a efectos de reduccién de jor-
nada que las organizadas por el Ayuntamiento de Murcia,
siempre y cuando, se comunique la asistencia al Servicio
de Personal y este debidamente informada por el Jefe del
Servicio correspondiente y el Concejal del Area. No se po-
dra disfrutar de estos beneficios para mas de dos acciones
formativas en total, de los organismos mencionados para
cada afio natural

12.12.2.- Permiso por realizacién de cursos de for-
macion dentro de la jornada laboral:

Los trabajadores que asistan a un curso de forma-
cién correspondiente al plan de formacion continua o al
propio de este Ayuntamiento, en supuestos de realizacion
del curso en horario laboral, se le concedera un permiso
por el tiempo imprescindible para la asistencia al mismo,
asi como el necesario para su desplazamiento al lugar de
imparticion.

12.12.3.- Permiso por realizacion de cursos de for-
macion distribuido en horario de mafiana y tarde:

Los funcionarios que asistan a un curso de formacion
correspondiente al plan de formacion continua o al propio de
este Ayuntamiento, en supuestos de realizacién del curso en
horario laboral y no laboral solo se le concedera un permi-
so por el tiempo imprescindible para la asistencia al mismo,
asi como el necesario para su desplazamiento al lugar de
imparticion, en lo que afecte al horario laboral. Se procura-
ra, en este supuesto, que la acciéon formativa se realice al
cincuenta por ciento dentro y fuera de la jornada habitual de
trabajo y que no coincida en el mismo dia de realizacion.

12.13.- Permiso por edad:

Los trabajadores a quienes falten menos de cinco afios
para cumplir la edad de jubilacién forzosa, establecida en
el articulo 33 de esta Ley, podran obtener, a su solicitud, la
reduccion de su jornada de trabajo hasta un medio, con la
reduccion de retribuciones que se determine reglamentaria-
mente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Dicha reduccién de jornada podra ser solicitada y
obtenida, de manera temporal, por aquellos trabajadores
que la precisen en procesos de recuperacion por razon de
enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

Articulo 13.- Licencias retribuidas:

13.1.- Licencia por matrimonio:

En caso de matrimonio se concedera un total de 15
dias habiles de licencia, sin incluir en el mismo el dia de
celebracion del matrimonio. Los referidos dias se podran
disfrutar con posterioridad o anterioridad a la fecha de ce-
lebracion del enlace, siempre que la misma esté incluida
dentro del periodo de licencia.

13.2.- Licencia por constitucién de pareja de hecho
estable:

En caso de constitucion de pareja de hecho estable
se concedera un total de 15 dias habiles de licencia, sin
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incluir en el mismo el dia de inscripcion en el registro de
parejas de hecho.

Para tener derecho a esta licencia se debera acre-
ditar documentalmente dicha constitucién a través de su
inscripcion en el registro de parejas de hecho de este
Ayuntamiento si se reside en Murcia o en caso de no resi-
dencia en Murcia mediante presentacion de acta notarial,
en el supuesto de no existir registro de parejas de hecho
en el municipio correspondiente, donde se hagan reflejar
dichos extremos, requiriéndose, en todo caso, certificacion
del padrén de habitantes donde se acredite la residencia
en comun.

Se tendra derecho a disfrutar de la licencia con pos-
terioridad o anterioridad a la fecha de inscripcion en el
registro de parejas de hecho de este Ayuntamiento si se
reside en Murcia y en caso de no residencia en Murcia,
a la fecha de firma del acta notarial, en el supuesto de no
existir registro de parejas de hecho en el Municipio corres-
pondiente. Dicha fecha debera estar incluida dentro del pe-
riodo de licencia.

13.3.- Licencia por consulta médica:

Se concedera el tiempo indispensable para la asis-
tencia a consulta médica, siempre que no se pueda rea-
lizar la consulta fuera de la jornada laboral, con posterior
justificacién de la fecha y hora de la misma.

13.4.- Licencia por enfermedad:

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia
del personal, en que se aleguen causas de enfermedad,
incapacidad temporal y otras de fuerza mayor requeriran el
aviso inmediato al responsable del Servicio correspondien-
te, en el plazo no superior a dos horas desde que se debio
de producir su incorporacion efectiva al puesto de trabajo.

Asimismo, sera imprescindible su justificacién docu-
mental mediante informe emitido por el organismo médico
competente.

En todo caso, a partir del tercer dia de enfermedad,
sera obligatorio presentar el correspondiente parte de baja
emitido por el organismo de la Seguridad Social correspon-
diente, asi como los sucesivos partes de confirmacion con
la periodicidad que reglamentariamente proceda. Dichos
partes deberan de presentarse en el Servicio Municipal
correspondiente o en el Servicio de Personal en el plazo
maximo de tres dias desde que hayan sido emitidos por el
organismo competente.

Articulo 14.- Permisos y licencias especiales:

Los trabajadores municipales tendran derecho a per-
misos Y licencias especiales, con reserva de su puesto, en
los siguientes casos:

14.1.- Licencia por maternidad:

Los empleados que hayan obtenido el correspon-
diente permiso por maternidad, en el momento de su rein-
corporacion podran demorar la misma una semana, o, en
supuestos de partos multiples, una semana adicional por
cada hijo a partir del primero. Esta licencia tendra carac-
ter retribuido. En los supuestos de compartir el permiso
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de maternidad entre ambos cényuges o pareja de hecho
estable, el trabajador solo tendra derecho al disfrute de la
parte proporcional que le corresponda segun el permiso de
maternidad que haya disfrutado.

14.2.- Permiso sin retribucion:

Se podra conceder permisos sin retribucion hasta un
maximo de 3 meses continuados, no acumulables, como
regla general, a los periodos de vacaciones, siempre que
lo soliciten con 15 dias de antelacion y con el informe po-
sitivo del Jefe del Servicio y Concejal correspondiente del
mismo. El total de dias acumulados en los dos afios ante-
riores al inicio del permiso solicitado no podra superar los
tres meses.

En los casos de solicitar un permiso por un periodo
inferior a quince dias, éste podra ser canjeado por dias de
vacaciones regladas retribuidas.

14.3.- Dia del patrén:

Se celebrara el dia del Patrén o Patrona de los dis-
tintos Servicios Municipales, sin que represente dia de
permiso.

Capitulo IV.- Ayudas sociales
Articulo 15.- Ayudas de caracter asistencial

15.1.- Ayudas en supuestos de bajas por accidente la-
boral o enfermedad profesional y permisos por maternidad:

El personal laboral en baja por accidente de traba-
jo o enfermedad profesional, asi como en los casos de li-
cencia por maternidad, percibira, desde el primer dia de la
baja, un complemento en las retribuciones béasicas y com-
plementarias, que sumadas a las prestaciones oficiales al-
cance el 100% de los devengos retributivos mensuales.

15.2.- Ayudas contempladas para el resto de supues-
tos de licencia por enfermedad:

El personal laboral en baja por incapacidad temporal
0 ausente de su puesto de trabajo por enfermedad, perci-
bira desde el primer dia de la baja o ausencia del puesto
de trabajo, un complemento en las retribuciones basicas y
complementarias, que sumadas a las prestaciones oficia-
les alcance el 100% de los devengos retributivos mensua-
les, hasta el sexto dia, inclusive, de baja o ausencia del
puesto de trabajo por enfermedad, en el afo natural.

A partir del séptimo dia en situacion de baja por in-
capacidad temporal o ausencia del puesto de trabajo por
enfermedad, a lo largo del afio natural, se procedera a
descontar del referido complemento la cantidad propor-
cional equivalente al complemento de productividad que
tenga asignado, durante los primeros treinta dias de cada
parte de baja por incapacidad temporal que se presente, o
por cada dia de ausencia no cubierto por el referido parte
de baja.

En los casos de llevar mas de 9 meses en baja por
incapacidad permanente derivada de un mismo proceso
de enfermedad se procedera a descontar del complemen-
to, ya referido, el veinticinco por ciento de las retribuciones
fijas mensuales que tuviere asignado el trabajador en el
momento de producirse su baja.
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15.3.- Ayudas en supuestos de hospitalizacion:

Para casos de hospitalizacién por enfermedad co-
mun, o accidente no laboral, se percibira un complemento
en las retribuciones basicas y complementarias, que su-
madas a las prestaciones oficiales alcance el 100 % de los
devengos retributivos mensuales, desde el primer dia en
situacion de baja, descontandosele, unicamente, el vein-
ticinco por ciento de las retribuciones fijas mensuales que
tuviere asignadas, en el momento de producirse la baja, a
partir del noveno mes en baja.

15.4.- Control del absentismo laboral:

Semestralmente la Comisién de Seguimiento revi-
sara la evolucion de los indices de absentismo para que,
comparandolos con la media del afio anterior, se estudien
y elaboren las propuestas de actuacién que se conside-
ren adecuadas. En todo caso, la Corporacién se reserva la
potestad de proponer para la negociacion los sistemas de
control que considere mas adecuados para la disminucién
de dicho indice.

A efectos de control, el Comité de Seguridad y Sa-
lud, el Comité de Empresa y la Comision de Seguimiento
recibiran mensualmente el informe sobre absentismo, asi
como cualquier otra documentacién anexa que a efectos
de supervision soliciten.

Articulo 16.- Conciliacion de la vida familiar y
laboral

El Ayuntamiento de Murcia siendo receptivo a lo es-
tipulado en la Ley 39/1999, facilitara todo lo preceptuado
en dicha Ley para cumplir los objetivos de la misma vy, es-
pecialmente, la adecuacion de horarios para las personas
que se encuentren en dicha situacion, previo informe del
Servicio correspondiente y estudio en la Comisién de Se-
guimiento.

El Ayuntamiento de Murcia estudiara las posibilidades
de busqueda de financiacion externa con el fin de valorar
la futura implantaciéon de un servicio de guarderia para
hijos de funcionarios a partir de las ayudas publicas que
para este fin existan en el Ministerio de Asuntos Sociales o
Consejeria de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Articulo 17.- Seguro de vida:

Para todo el personal municipal, que tenga la condi-
cion de laboral con una antigiedad minima de tres afos
en este Ayuntamiento, la Corporacion contratara un seguro
de vida por las siguientes cuantias minimas:

COBERTURA CAPITAL
Fallecimiento por cualquier causa 7.736 €
Fallecimiento por accidente 15.471 €
Fallecimiento por accidente de circulacion 24.217 €
Invalidez total y absoluta 10.090 €

Articulo 18.- Plan de pensiones personal laboral:

La Corporaciéon aportara al Plan de Pensiones
de Empleo, suscrito por esta Corporacion para todo el
personal laboral con derecho al denominado Fondo de
Pensiones Cajamurcia Ill, F.P, las cantidades siguientes
segun afo:

Ao 2007, sin aportacion municipal.

Ano 2008 la cantidad resultante de aportar 6 euros
por mes por cada participe en activo integrante del Plan de
Pensiones.

Afo 2009 la cantidad resultante de aportar 6 euros
por mes por cada participe en activo integrante del Plan de
Pensiones.

No sera requisito necesario para ser participe del
Plan de Pensiones realizar aportacion dineraria individual
alguna.

Para poder integrarse en el presente Plan de Pen-
siones se requerira una antigiedad minima de dos afios
de contratado laboral, al Servicio de este Ayuntamiento o
cualesquiera de sus organismos autbnomos.

Articulo 19.- Ayudas familiares:

Seran beneficiarios de las ayudas recogidas en este
articulo todo el personal laboral fijo de plantilla y el personal
laboral temporal que tenga una antigliedad minima, continua-
da o acumulada de veinticuatro meses en este Ayuntamiento.
Dichas ayudas se abonaran en proporcion al tiempo trabaja-
do y siempre que el trabajador este en situacion de alta en
este Ayuntamiento a fecha de resolucién de la ayuda.

Las ayudas recogidas en este apartado se actualiza-
ran para cada afio de conformidad con el indice de Precios
al Consumo Nacional calculado de enero a diciembre del
afio anterior.

Los efectos econémicos para el ejercicio 2007, ten-
dran vigencia a partir de la firma del Convenio y su aproba-
cion por el Pleno Municipal.

19.1.- Ayudas por matrimonio, natalidad y adopcion:

La Corporacién reconoce el derecho a percibir una ayuda
por una sola vez al trabajador que acredite con la certificacion

expedida por el Registro Civil haber contraido matrimonio o el
nacimiento de un hijo. Las cuantias de las ayudas seran:

CUANTIA CUANTIA
ACONTECIMIENTO INDIVIDUAL CONJUNTA (¥)
Por matrimonio 276,53 € 383,28 €
Constitucién pareja de hecho estable 276,53 € 383,28 €
Por natalidad y adopcion 161,67 € 238,49 €

(*) Cuantia a asignar a ambos cényuges, pareja de
hecho estable o padres en los casos de que ambos pres-
ten servicios en cualquiera de los organismos autbnomos
0 servicios municipales.

19.2.- Ayuda por sepelio:

En el supuesto de fallecimiento de un trabajador in-
cluido en el ambito de aplicacién de este Acuerdo, se abo-
nara a su conyuge, pareja de hecho estable la cuantia uni-
ca de 330,86 euros.

En defecto de inexistencia de los beneficiarios ante-
riores la ayuda se concedera a los hijos o familiar que de-
muestre haberse hecho cargo de los gastos del funeral.

19.3.- Ayuda por hijo minusvalido y otras:

Estas ayudas seran incompatibles con la percepcion
de otras por el mismo concepto, salvo las otorgadas por
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organismos dependientes de la Seguridad Social, por lo
cual en la solicitud se hara constar tal circunstancia.

19.3.1.- Hijos minusvalidos:

La ayuda por este concepto ampara los supuestos
de trabajadores con hijos menores de 18 afios que tengan
reconocido por el .M.A.S., un grado de minusvalia supe-
rior al 33%.

Cada hijo minusvalido dara derecho a la percepcion
de una ayuda.

Esta ayuda sera de caracter mensual, abonandose a tra-
vés de ndmina, fijandose la cuantia mensual en 105,48 euros).

La cuantia que se establece se disminuira en razén
de la ayuda que por parte de la Seguridad Social se perci-
ba por dicho concepto.

19.3.2.- Dislexia, dislalia y otros:

En supuestos de dislexia, dislalia o trastornos simi-
lares, en hijos menores de 18 afios, y siempre que quede
acreditado fehacientemente el padecimiento de los mismos,
la Comisidon de Seguimiento fijara la cuantia total a recibir
por el solicitante, con el limite anual de 132,00 euros).

19.4.- Ayudas por gafas, lentillas, odontologia, prote-
sis y similares:

Las cuantias a otorgar por este tipo de ayudas que-
dan establecidas como sigue:

TIPO DE AYUDA CUANTIA
Odontologia 365,42 €
Gafas, lentillas, plantillas, ortopedia y similares 123,38 €

Ayudas especiales y laserterapia ocular La suma de las

cantidades anteriores

Este tipo de ayudas se concederan por gastos reali-
zados, de dicha naturaleza, por el propio trabajador, con-
yuges e hijos. Para los casos de parejas de hecho esta-
bles sera requisito su acreditacién mediante la inscripcién
en el registro de parejas de hecho de este Ayuntamiento si
reside en Murcia o presentacion de acta notarial en la que
se refleje dicho extremo

Para solicitar dichas ayudas sera imprescindible la
presentacion de la factura debidamente cumplimentada,
junto con la instancia dirigida a la Concejalia de Personal.

No se podra superar la cantidad resultante de la
suma de ambas (488,80 euros), por trabajador y afio.

Para casos especiales, se estudiara la situacion con-
creta que se trate, atendiendo a criterios similares a los
fijados en este apartado para la concesion de ayudas.

19.5.- Becas de estudio:

El fondo social para este concepto se establece para
el afo 2007 en 76.650 euros, tanto para el personal laboral
como funcionario. Las bases de solicitud y concesién de
las mismas seran aprobadas por la junta de Gobierno Lo-
cal, previa negociacion en la Comisidon de Seguimiento.

19.6.- Limites de renta:

Las ayudas contenidas en los apartados tercero y
cuarto de este articulo se otorgaran progresivamente se-
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gun los ingresos brutos anuales percibidos por el funciona-
rio en el afio anterior en esta Administracion, de conformi-
dad con la siguiente escala:

INGRESOS BRUTOS PORCENTAJE AYUDA
Hasta 20.700 euros 100 %

Desde 20.700 hasta 22.500 euros 80 %

Desde 22.500 hasta 25.000 euros 60 %

Desde 25.000 euros en adelante 40%

El tope de 20.700 euros se podra sustituir, a eleccion
del interesado, por el resultado de multiplicar 5.175 euros
por cada miembro de la unidad familiar (considerandose
integrantes de dicha unidad los cényuges, parejas de he-
cho estables e hijos menores de 24 afos, siempre que
estos ultimos no obtengan ingresos anuales superiores al
multiplicador).

19.7.- Limites presupuestarios:

El limite presupuestario para las ayudas natalidad,
matrimonio, sepelio y por gafas, lentillas, odontologia,
prétesis y similares se fija para el afio 2007 en 11.550,00
euros y para las ayudas por hijo minusvalido en 6.300,00
euros.

Articulo 20.- Incentivos por jubilacion y antigiiedad:
20.1.- Incentivos a las jubilaciones voluntarias:

En el marco legal fijado por la Ley 30/84, de 2 de
agosto, para las jubilaciones voluntarias, anticipadas al
cumplimiento de los 65 afios de edad, se establecen a car-
go de la Corporacion los siguientes incentivos:

LIMITE DE EDAD POR JUBILACION VOLUNTARIA CUANTIA
Al cumplir 60 afios 21.000,00
Desde 60 afios y un dia hasta 61 afios 17.850,00
Desde 61 afios y un dia hasta 62 afios 14.700,00
Desde 62 afios y un dia hasta 63 afios 7.350,00
Desde 63 afios y un dia hasta 64 afios 5.775,00

Desde 64 y un dia hasta 64 afios y seis meses 2.625,00
20.2.- Premios de antigliedad:

Por la antigliedad y permanencia en el Ayuntamiento
de Murcia se fijan como premios:

20.2.1.- Mes extra de vacaciones:

A partir de los 60 afios de edad y siempre que se
hayan prestado 20 afios de servicios ininterrumpidos, o 25
afios acumulados, al servicio de cualquier administracion
Local, los funcionarios municipales gozaran de un mes
extra de vacaciones anuales (equivalente a treinta y un
dia natural) hasta su jubilacion, desde el dia siguiente del
cumplimiento de la edad de 60 afios y reunir el requisito de
antigliedad exigido. El régimen de disfrute del mismo se
amoldara a lo dispuesto para el disfrute de las vacaciones
reglamentarias, procurando, en la medida de la posible,
que se disfruten ambos periodos conjuntamente.

20.2.2.- Abono de paga extraordinaria:

En los doce meses inmediatamente anteriores a la
fecha de jubilacion forzosa por cumplimiento de la edad,
y, siempre que se lleven acumulados sin interrupcion 25
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0 mas afios de servicios efectivos al servicio de cualquier
administracion Local, se percibira una indemnizacién equi-
valente en su cuantia a una mensualidad completa de
las retribuciones basicas y complementarias de caracter
fijo que el funcionario tenga asignadas en el momento de
efectuar su solicitud.

20.2.3.- Jubilacion forzosa:

La jubilacién sera voluntaria para todos los trabajado-
res a los 65 afios de edad.

20.2.4.- Premio a la jubilacién forzosa:

Los trabajadores percibiran, en el momento de la ju-
bilacion forzosa por edad, una paga unica de 935,00 €.

Articulo 21.- Trabajadores con merma fisica y
psiquica:

La Corporacion adoptara las previsiones oportunas
a fin de que el personal laboral de Servicios Especiales
que por edad u otra razén tengan disminuida su capacidad
para misiones de particular esfuerzo o penosidad, sean
destinados a puestos de trabajo adecuados a su capacidad
disminuida y siempre que conserven la aptitud suficiente
para el desempefio del nuevo puesto de trabajo, ello, a ser
posible, dentro del mismo Servicio al que estén adscritos,
y previo informe del Servicio de Salud Laboral.

Incluso en los casos de invalidez total para el desem-
pefo de su puesto de trabajo, se podra estudiar, a peticion
del interesado, la posibilidad de prestacion de servicio en
otro puesto de trabajo compatible con su situacion fisica,
a cuyo efecto se atendera a las clausulas y condiciones,
incluso la econémica, derivadas de la O.M. de 15/4/69, art.
24/3.

Articulo 22.- Asistencia letrada:

El Ayuntamiento garantiza la asistencia, a través de
su Asesoria Juridica, a los trabajadores municipales que lo
soliciten y la precisaran por razones de conflicto derivadas
de la prestacion del servicio.

Capitulo V.- Salud laboral
Articulo 23.- Seguridad y salud:

El Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento
de Murcia, constituido conforme a la Ley 31/95, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se cons-
tituye conforme a la legislacién vigente, integrando, en su
seno, a representantes del personal funcionario y laboral,
asi como, representantes de la Corporaciéon Municipal.

Para el desarrollo de las funciones de mejora de las
condiciones de seguridad y salud se fija una asignacion de
54.400,00 euros para 2007, tanto para el personal labo-
ral como funcionario, elaborandose por el propio Comité el
Plan de Actuacion y las propuestas de adquisicion o remo-
delacion que considere necesarias, las cuales pasaran a
estudio de los 6rganos de gobierno oportunos.

Cada Seccion Sindical podra, con cargo a su bolsa de
horas, sustituir a un Delegado de Personal con funciones
de Delegado de Prevencién en el Comité de Seguridad y
Salud por un trabajador con la acreditacion de la formacion
necesaria para ser nombrado Delegado de Prevencion.

Articulo 24.- Salud laboral

Durante la vigencia de este Acuerdo se realizaran los
examenes de salud que se consideren necesarios a la vis-
ta de los resultados de afios anteriores y previo informe
del Comité de Seguridad y Salud, teniendo en cuenta a la
persona y el puesto de trabajo, asi como lo que se dispon-
ga en los Reglamentos de desarrollo de la ley 31/95 de 8
de noviembre.

Articulo 25.- Prendas de trabajo

Sera de aplicacion en todos sus términos el Regla-
mento de Vestuario aprobado por Acuerdo del Ayuntamien-
to Pleno de 23 de febrero de 1995. Las modificaciones
necesarias se plantearan en la Comisién de Seguimiento.
Durante la vigencia de esta Acuerdo se revisara dicho Re-
glamento para adecuarlo a las necesidades actuales.

Capitulo VI.- Derechos y deberes sindicales
Articulo 26.- Derechos y deberes sindicales

La Corporacion facilitara en la medida de sus posi-
bilidades un local debidamente acondicionado y dotado
para el Comité de Empresa. Asimismo, se dispondra de un
tablén de anuncios en todos los centros de trabajo para
la publicidad del Comité de Empresa y las Organizaciones
Sindicales. Ademas, al Comité de Empresa se le dotara
mensualmente de una cantidad de 65,28 euros). El gasto
se librara a nombre del Secretario o Presidente de dicho
organo.

Las secciones sindicales representativas en el Ayun-
tamiento, podran contar con dos liberados cada una. El
nombre de los liberados sindicales sera comunicado por
el responsable de la respectiva seccion sindical, a la Con-
cejalia de Personal, y una vez autorizado, no podra ser
modificada la designacién hasta transcurridos 6 meses de
la misma, salvo casos de enfermedad, cese, etc.

Las horas sindicales y las horas de cada miembro del
Comité de Empresa seran comunicadas, por escrito o te-
lefénicamente, con una antelacion minima de 48 horas, a
la Jefatura de Personal, para que ésta pueda adoptar las
medidas oportunas. En casos de urgente necesidad se po-
dran tomar, sélo con previa comunicacion telefénica, horas
sindicales, que en todo caso seran confirmadas por escrito
con posterioridad.

La Corporacion concedera, a propuesta de las sec-
ciones sindicales con representacion en la Junta de Perso-
nal de Funcionarios y Comité de Empresa, la constitucion
de una bolsa de horas sindicales, con la consiguiente re-
nuncia de los interesados al disfrute de las mismas. Dicha
bolsa no podra superar el tope de horas sindicales de la
representacion de cada seccion sindical.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran
fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el 6rga-
no competente en materia de personal y quienes estén
legitimados para convocar las reuniones a que se refiere el
presente articulo. En este ultimo caso, solo podran conce-
derse autorizaciones hasta un maximo de 36 horas anua-
les. De éstas, 18 corresponderan a las Secciones Sindica-
les y el resto a los Delegados o Juntas de Personal.
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Ningun empleado miembro de una seccién sindical
podra ser discriminado ni trasladado de su puesto de tra-
bajo por causa de su afiliacién o actividad sindical.

El Comité de Empresa sera oida preceptivamente
como 6rgano colegiado, en los supuestos en que se siga
expediente disciplinario a uno de sus miembros, quedando
a salvo la audiencia al interesado.

Para el desarrollo de sus funciones, los miembros
del Comité de Empresa dispondran de un crédito horario
de 40 horas mensuales, las cuales podran ser cedidas a
la seccion sindical correspondiente para la constitucion de
una bolsa de horas, previa autorizacion de los mismos. A
estos efectos, no seran computables dentro de estas horas
las empleadas en las Mesas de negociacion, ni las usadas
en reuniones de 6rganos paritarios o las realizadas a peti-
ciéon de la Corporacion.

Articulo 27.- Comisién de seguimiento

Con el fin de facilitar las relaciones laborales, asi como
el seguimiento de este Acuerdo, una vez aprobado, se cons-
tituira una Comision de Seguimiento compuesta por:

- 1 miembro y 1 suplente por cada seccion sindical
firmante del Acuerdo.

- En la misma proporcion, miembros designados por
la Corporacion.

Las reuniones de la Comision de Seguimiento ten-
dran caracter de ordinarias y extraordinarias, las ordinarias
las convocara la Corporacion mensualmente, y las extraor-
dinarias, podran ser convocadas a peticion de cuales quie-
ra de las partes, con una antelacién de tres dias, adjuntan-
do el orden del dia de la sesion.

La interpretacion de asuntos de importancia que no
pueda resolver la Comision de Seguimiento, podran remi-
tirse a la Mesa Negociadora que se reunira en un plazo de
30 dias. Sdlo, en el caso de no llegar a acuerdos negocia-
dos, las partes podran tomar las medidas que consideren
necesarias para la consecucion de sus objetivos.

Las partes podran ostentar la representatividad de to-
dos los miembros designados, al efecto de llegar a acuer-
dos mediante votacién, sin que sea necesaria la presencia
de todos y cada uno de los miembros en la Comision.

Correspondera a esta Comision la interpretacion e in-
forme de los puntos de desacuerdo que puedan surgir en
la aplicacion de los planes de vacaciones.

Articulo 28.- Centros de trabajo

El Ayuntamiento de Murcia debe realizar las funcio-
nes propias dentro del término municipal y, para cumplir
sus fines los trabajadores estan destinados en lugares de
trabajo, que no siempre son estaticos. Se establecen uni-
camente los siguientes Centros de Trabajo:

- Ayuntamiento, Glorieta de Espafia, 1.

- Servicios Sociales, Plaza Beato Imbernén.

- Escuelas Infantiles, Avenida de la Fama.

- Servicio de Deportes, Avenida del Rocio s/n.
- Gerencia de Urbanismo, Plaza de Europa
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- Parques, Obras y Jardines, Viveros del Malecon
- Policia Local, Infante Juan Manuel.

- S.E.I.S., Infante Juan Manuel.

- Cultura, Palacio Almudi.

Los trabajadores que durante la jornada de trabajo
tuvieran que desplazarse de un lugar a otro, lo efectuaran
en vehiculo oficial, y en el supuesto de tener que utilizar
el vehiculo propio, el Ayuntamiento abonara el kilometraje
segun lo estipulado en el art. 7. Por idéntico motivo se pro-
cedera trimestralmente, a las indemnizaciones que haya
lugar y que se realicen en medios de transporte publicos.

Capitulo VII.- Contratacion temporal
Articulo 29.- Contratos eventuales

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1b del
T.R.E.T. y Real Decreto-Ley 8/1987, la duracion maxima
de los contratos eventuales por circunstancias de la pro-
duccioén, acumulacion de tareas o exceso de pedidos,
podran ser de 12 meses trabajados en un periodo de 18.
Este tipo de contratos podran prorrogarse por una sola
vez, dentro de este periodo maximo.

Articulo 30.- Contratos de insercion

Los trabajadores eventuales contratados en progra-
mas de insercion laboral, se regiran en cuanto a la forma
de contratacién, retribuciones y periodicidad de los contra-
tos en los términos estipulados por el R.D. Ley 5/2001 de
2 de marzo. Dichos contratos s6lo se formalizaran si estan
incluidos en un proyecto de subvencion y responden a lo
preceptuado en el art. 15.1.d.

Articulo 31.- Contratos de formacion

Se podran celebrar con trabajadores mayores de
16 afos y menos de 21 afios que carezcan de titulaciéon
requerida para realizar un contrato en practicas. El limite
maximo de edad, no sera de aplicacion cuando el contrato
se concierte con trabajadores incluidos en algunos de los
siguientes colectivos:

- Desempleados minusvalidos.

- Trabajadores extranjeros, durante los 2 primeros
afios de vigencia de su permiso de trabajo.

- Desempleados que lleven mas de 3 afios sin activi-
dad laboral.

- Desempleados en situacion de exclusion social.

- Desempleados que se incorporen al programa de
Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

Articulo 32.- Contratos en formacién para trabaja-
dores minusvalidos

Tendra por objeto la adquisicion de la formacion ted-
rica y practica necesaria para el desempefio adecuado
de un oficio o puesto de trabajo que requiera un nivel de
cualificacion de base de cada ocupacioén en el sistema de
clasificacion de la empresa.

La duraciéon minima del contrato de trabajo, segun el
art. 11.2.c. de la Ley 63/97, sera de seis meses y la maxi-
ma de dos afios, pudiéndose ampliar por Convenio Colec-
tivo a un minimo de seis meses y un maximo de tres o
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cuatro afios, teniendo en cuenta el tipo de minusvalia y las
caracteristicas del proceso formativo a realizar.

El Ayuntamiento de Murcia en la actualidad tiene con-
tratos formativos con minusvalidos sujetos a la duracién
maxima de dos afios, al ser necesario para la formacion
adecuada mayor duracion del tiempo de trabajo, y permitien-
do la legislacion vigente la ampliacion del contrato formativo
con minusvalidos a tres o cuatro afos, se acuerda, que los
contratos formativos formalizados con minusvalidos pueden
prorrogarse si se estima necesario para su formacion, hasta
un maximo de cuatro anos, en los mismos términos del con-
trato inicial en cuanto a la formacion tedrica y practica.

Capitulo VIIl.- Faltas y sanciones
Articulo 33.- Faltas

Se consideran faltas cuantos actos u omisiones re-
dunden en perjuicio del servicio, constituyan infidelidad o
deslealtad.

Las faltas se clasificaran en razén de su malicia,
gravedad o trascendencia en leves, graves y muy graves,
conforme a la siguiente enumeracion que tiene caracter de
ejemplo, no excluyente ni exclusivo:

33.1.- Seran faltas leves las siguientes:

1. La ligera incorreccion con el publico y con los com-
pafieros o subordinados.

2. El retraso, negligencia o descuido en el cumpli-
miento de sus tareas.

3. La no comunicacién, con la debida antelacion, de
la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada,
uno o dos dias al mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justi-
ficada, de tres o cinco dias al mes.

6. El descuido en la conservacion de los locales, ve-
hiculos, material y documentos de los servicios.

7. En general, el incumplimiento de los deberes por
negligencia o descuido excusable.

33.2.- Seran faltas graves:

1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto
debido a los superiores, compaferos o inferiores.

2. El suplantar injustificadamente funciones enco-
mendadas a otros compaferos de trabajo, o atribuidas al
personal directivo o de 6rganos de gobierno de la Corpora-
cién, sin delegacioén o autorizacion expresa.

3. El incumplimiento de las érdenes e instrucciones
de los superiores y de las obligaciones concretas del pues-
to de trabajo o las negligencias de las que se deriven o
puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

4. La desconsideracion con el publico en el ejercicio
del trabajo.

5. El incumplimiento o abandono de las normas y
medidas de seguridad e higiene en el trabajo establecidas,
cuando de las mismas puedan derivarse riesgos para la
salud y la integridad fisica del trabajador o de otros.

6. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justifica-
da, durante tres dias al mes.

7. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa
justificada, durante mas de cinco dias al mes y menos de
ocho.

8. El abandono del trabajo, sin causa justificada.
9. La simulacién de enfermedad o accidente

10. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacion con sus deberes de puntualidad,
asistencia y permanencia en el trabajo.

11. La disminucion continuada y voluntaria en el ren-
dimiento del trabajo normal y pactado.

12. La negligencia que pueda causar dafios graves
en la conservacion de locales, materiales o documentos de
los servicios.

13. El gjercicio de actividades profesionales, publicas
o privadas, sin haber solicitado autorizacion de compatibi-
lidad.

14. La utilizacién o difusion indebidas de datos o
asuntos de los que se tenga conocimiento por razén del
trabajo en la Corporacion.

15. La reincidencia en la comisiéon de faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo
de tres meses, cuando hayan mediado sanciones por las
mismas.

16. El uso indebido de las hojas de firmas o cualquier
otro sistema de control, asi como el uso suplantando al ti-
tular de los elementos de control de asistencia o perma-
nencia.

17 El robo y hurto, dentro del ambito laboral.
33.2.- Seran consideradas faltas muy graves:

1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Cor-
poracion en el ejercicio de la funciéon publica.

2. Toda actuacion que suponga discriminacién por
razén de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de na-
cimiento o vecindad o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o laboral.

3. El abandono del servicio.

4. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
que causen perjuicio grave a la Corporacioén o a los ciuda-
danos.

5. La publicacion o utilizacion indebida de secretos ofi-
ciales, asi declarados por la Ley o clasificados como tales.

6. La notoria falta de rendimiento que comporte inhi-
bicién en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

7. La violacion de la neutralidad o independencia po-
liticas, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

8. El incumplimiento de las normas sobre incompati-
bilidades.

9. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades po-
liticas y derechos sindicales.
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10. La realizacion de actos encaminados a coartar el
libre ejercicio del derecho de huelga.

11. La participacion en huelgas a los que la tengan
expresamente prohibida por la ley.

12. El incumplimiento de la obligacién de atender los
servicios esenciales en caso de huelga.

13. Los casos limitativos de la libre expresion de pen-
samiento, ideas u opinion.

14. Haber sido sancionado por la comision de tres
faltas graves en un periodo de un afio.

15. La falta de asistencia al trabajo no justificada, du-
rante mas de tres dias al mes.

16. Las faltas reiteradas de puntualidad no justifica-
das, durante ocho dias o mas al mes, o durante mas de
dieciocho dias durante un periodo de tres meses.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de dis-
tinta naturaleza.

Articulo 34.- Sanciones

Las sanciones que podran imponerse en funcién de
la calificacion de las faltas seran las siguientes:

34.1.- Por faltas leves:
* Amonestacion por escrito.
* Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

+ Descuento proporcional de retribuciones correspon-
dientes al tiempo dejado de trabajar por faltas de asisten-
cia o puntualidad no justificadas

Por faltas graves:

» Suspension de empleo y sueldo de 1 a 30 dias en
un mes.

* Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de 2
a 6 afios.

* Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.
* Despido
Articulo 35.- Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se iniciara por Decreto
de la Concejal Delegada de Personal, previo Informe del
Negociado de Personal. Las sanciones por faltas leves se
decretaran directamente por la Concejal Delegada de Per-
sonal, o persona en quien delegue, dandose en todo caso
audiencia al interesado para su defensa o descargo.

El aviso de sancion se hara como maximo en un plazo
de 30 dias después de conocida la infraccién y el plazo de
audiencia sera de tres dias. Las sanciones por faltas graves
0 muy graves requeriran la tramitacion previa de expediente
disciplinario, cuya iniciacién se comunicara a los represen-
tantes de los trabajadores y al interesado, dandose audien-
cia a éste y siendo oidos aquellos en el mismo.

La imposicién de sanciones por faltas graves y muy
graves corresponde al Sr. Alcalde, con independencia de
la sancion penal que pueda derivarse del hecho objeto de
la sancién laboral.

Las sanciones se notificaran por escrito a los incul-
pados y contra ellas podran éstos interponer los recursos
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correspondientes ante la jurisdiccion laboral, previo al de
reposicion, en el plazo de quince dias.

Articulo 36.- Responsabilidad por encubrimiento.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las
faltas de sus subordinados incurriran en responsabilidad y
sufriran la sancion que se estime procedente, habida cuen-
ta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad,
perturbacién para el servicio o reincidencia de dicha tole-
rancia o encubrimiento

Articulo 37.- Denuncia.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a tra-
vés de sus representantes, de los actos que se supongan
faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida
a su dignidad humana o laboral.

Capitulo IX.- Disposiciones finales
Articulo 38.- Hojas de descripcion de funciones

Las Hojas de Descripcién de Funciones aprobadas
con anterioridad al presente Acuerdo de Condiciones y vi-
gentes al dia de la fecha contintan en vigor hasta tanto no
sean modificadas o sustituidas por ofras.

Articulo 39.- Calidad de los servicios municipales

Desde 1998 se viene trabajando con la participacion
de los trabajadores en la implantacién del Plan de Calidad,
Modelo Europeo de Gestion de Calidad, habiéndose im-
plantado en la red municipal de bibliotecas e iniciado en
el Patronato Municipal de Escuelas Publicas Infantiles.
Durante el periodo 2007-2009 se continuara implantando
dicho sistema entre otros Servicios municipales, como In-
formacion y Atencion al Ciudadano, Centros Culturales y
otros.

Articulo 40.- Listas de espera/bolsa de trabajo

Es necesario que el Ayuntamiento de Murcia, por su
densidad de plantilla y por los servicios que presta al ciu-
dadano tenga necesidad de dotarse de unas listas de es-
pera de personal seleccionado en disposicion de ser con-
tratado de inmediato.

Para cumplir dicho objetivo, se hace necesario que
en determinadas convocatorias publicas de procesos se-
lectivos, se mande a los tribunales de seleccién a constituir
una lista de espera, con un orden de prelacion para la pos-
terior contratacion en trabajos temporales o de sustitucion
en los Servicios. Las listas de espera tendran una duracion
maxima de dos afios a contar desde su constitucion, o un
periodo inferior si media un nuevo proceso selectivo, del
cual saldra la nueva lista

Articulo 41.- Alumnos de la escuela taller

En todos los procesos selectivos que conlleven fase
de concurso y puedan presentarse los alumnos-trabaja-
dores contratados por las diversas Escuelas Taller Muni-
cipales, se les tendra en cuenta los periodos de trabajo y
formacion, como tiempo de servicio prestado en el Ayunta-
miento. Asimismo se recomendara al Servicio de Contrata-
cion que estudie la posibilidad de primar en los pliegos de
condiciones la contrataciéon de alumnos de Escuela Taller
de este Ayuntamiento.
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Articulo 42.- Personal docente de escuelas taller

Con total respeto a la normativa especifica que para
la seleccion de este personal existe, el Ayuntamiento re-
comendara que la citada seleccién se realice, preferente-
mente, a través del sistema de concurso.

Articulo 43.- Personal de colaboracion social

Durante el segundo semestre del afio 2008 se inicia-
ra un estudio del colectivo de Colaboracion Social para to-
mar decisiones en cuanto a la reducciéon de este colectivo,
al objeto de su reordenacién y sin que suponga perjuicio
alguno para los trabajadores que actualmente prestan sus
servicios en el Ayuntamiento.

El personal de Colaboracion Social con una antigle-
dad superior a los dos afios, tendra derecho a las ayudas
sociales, licencias y permisos recogidos en el presente
Convenio.

Se materializa el compromiso de no incrementar el
numero actual de efectivos de Colaboracion Social exis-
tentes a la firma del presente Convenio.

Articulo 44.- Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Acuer-
do de Condiciones de Trabajo forman un todo organico
indivisible y han sido aceptadas ponderandose global-
mente, de tal modo que la supresién de alguna de sus
clausulas conducira a que la Comisién Negociadora del
mismo estudie la ineficacia del texto negociado en su
conjunto.

Articulo 45.- Disposicion adicional primera

El contenido del presente Convenio, que no esté en
consonancia con la Ley Organica de Igualdad efectiva en
mujeres y hombres, Plan Concilia, Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, Ley contra la Violencia de Género y Ley de
Dependencia, sera derogado y de aplicacion directa de las
leyes precitadas, en tanto no se adecue el presente acuerdo.

Articulo 46.- Disposicion adicional segunda

El actual Catalogo de Puestos de Trabajo que figu-
ra como Anexo 1V, sera objeto de revision y adecuacion al
nuevo Estatuto de la Funcién Publica, a lo largo del segun-
do trimestre de 2008, sin que ello conlleve coste econdmi-
co alguno.

Articulo 47.- Disposicion adicional tercera

El personal laboral contratado que reina una anti-
gledad superior a tres afios de forma continuada o acu-
mulada en periodos temporales, tendra derecho a percibir
los trienios que legalmente le corresponda.

Articulo 48.- Disposicion adicional cuarta

Al objeto de dar cumplimiento a la legislacion vigen-
te en materia de contratacion laboral temporal, las partes
convienen que en los servicios que finalice un contrato
temporal por obra o servicio determinado y exista convenio
0 programa que prorrogue la subvencion para el mismo, el
citado contrato finalizara en la fecha prevista. Nuevamente
el trabajador sera contratado con cargo a dicho convenio/
programa en la modalidad de contratacién indefinida.
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ANEXO |

| RETRIBUCIONES BASICAS 2007 |
Cuantias en euros referidas a 12 mensualidades

GRUPO | BASICAS MES | BASICAS ANO [TRIENIOS MES| TRIENIOS ANO|
A 1.112,85 € 13.354,20 € 42,77 € 513,24 €]
B 944,48 € 11.333,76 € 34,23 € 410,76 €
Cc 704,05 € 8.448,60 € 25,70 € 308,40 €
D 575,68 € 6.908,16 € 17,17 € 206,04 €]
E 525,82 € 6.309,84 € 12,89 € 154,68 €]

TABLA RETRIBUTIVA GENERAL 2007
Referido a 12 meses

INIVEL DESTINO ESPECIFICO PRODUCTIVIDAD TOTAL ANUAL
MES ANO MES ANO MES ANO MES ANO

2030 977,18 €] 11.726,16 € 4.037,34 € 48.448,08 € 426,13 € 5.113,50 € 5.440,65€| 65.287,74 €
1930' 977,18 €] 11.726,16 € 2.834,45 € 34.013,40 € 383,71 € 4.604,57 € 4.195,34 €] 50.344,13 €
1830' 977,18 €] 11.726,16 € 2.450,07 € 29.400,84 € 320,73 € 3.848,75 € 3.747,98 €| 44.975,75 €
1730' 977,18 €] 11.726,16 € 1.681,36 € 20.176,32 € 257,22 € 3.086,68 € 291576 €] 34.989,16 €
1729] 876,50 €] 10.518,00 € 1.596,83 € 19.161,96 € 252,04 € 3.024,50 € 2.725,37 €| 32.704,46 €
#1628 839,65 €] 10.075,80 € 1.546,50 € 18.558,00 € 246,85 € 2.962,20 € 2.633,00 €] 31.596,00 €
1628** 839,65 €| 10.075,80 € 1.401,70 € 16.820,40 € 236,46 € 2.837,48 € 2477,81€| 29.733,68 €
#1626*] 704,28 €] 8.451,36 € 1.401,70 € 16.820,40 € 236,46 € 2.837,48 € 2.342,44 €] 28.109,24 €
1626** 704,28 €] 8.451,36 € 1.275,30 € 15.303,60 € 197,89 € 2.374,68 € 217747 €| 26.129,64 €
#1526* 704,28 €] 8.451,36 € 1.148,91 € 13.786,92 € 159,33 € 1.912,01 € 2.012,52 €| 24.150,29 €
1526** 704,28 €| 8.451,36 € 1.010,15 € 12.121,80 € 159,33 € 1.912,01 € 1.873,76 €] 22.485,17 €
#1425* 624,86 €| 7.498,32 € 902,67 € 10.832,04 € 133,27 € 1.599,28 € 1.660,80 €] 19.929,64 €
1425 624,86 €| 7.498,32 € 849,89 € 10.198,68 € 116,11 € 1.393,28 € 1.590,86 €] 19.090,28 €]
#1324* 588,00 €] 7.056,00 € 788,84 € 9.466,08 € 107,20 € 1.286,42 € 1.484,04 €] 17.808,50 €
1324* 588,00 €] 7.056,00 € 698,01 € 8.376,12 € 107,20 € 1.286,42 € 1.393,21 €] 16.718,54 €
1223) 551,15€| 6.613,80 € 643,34 € 7.720,08 € 102,52 € 1.230,24 € 1.297,01 €] 15.564,12 €
1322 51427 €| 6.171,24 € 698,01 € 8.376,12 € 107,20 € 1.286,42 € 1.319,48 €] 15.833,78 €
1222 514,27 €| 6.171,24 € 586,11 € 7.033,32 € 97,87 € 1.174,43 € 1.198,25€] 14.378,99 €§
1121 477,46 €] 5.729,52 € 505,40 € 6.064,80 € 92,02 € 1.104,29 € 1.074,88 €| 12.898,61 €
11208 443,52 €| 5.322,24 € 447,14 € 5.365,68 € 86,20 € 1.034,40 € 976,86 €| 11.722,32 €]
819' 420,88 €] 5.050,56 € 421,70 € 5.060,40 € 75,80 € 909,55 € 918,38 €| 11.020,51 €
818' 398,21 €| 4.778,52 € 447,14 € 5.365,68 € 70,57 € 846,89 € 915,92 €]  10.991,09 €]
718' 398,21€| 4.778,52€ 401,88 € 4.822,56 € 65,38 € 784,58 € 865,47 €] 10.385,66 €
617' 375,556 €] 4.506,60 € 382,07 € 4.584,84 € 62,58 € 750,92 € 820,20 € 9.842,36 €
616] 352,96 €] 4.235,52 € 355,70 € 4.268,40 € 59,77 € 717,26 € 768,43 € 9.221,18 €
515 330,28 €] 3.963,36 € 323,42 € 3.881,04 € 56,11 € 673,32 € 709,81 € 8.517,72 €
414 307,65€] 3.691,80 € 281,94 € 3.383,28 € 50,65 € 607,84 € 640,24 € 7.682,92 €
313} 284,98 €| 3.419,76 € 257,02 € 3.084,24 € 49,54 € 594,50 € 591,54 € 7.098,50 €
212] 262,32 €] 3.147,84 € 223,21 € 2.678,52 € 44,34 € 532,07 € 529,87 € 6.358,43 €
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ANEXO Il

PAGAS EXTRAORDINARIAS 2007

PAGAS EXTRAS DE SUELDO BASE Y TRIENIOS

PAGAS JUNIO DICIEMBRE
TS EXTRA EXTRA EXTRA EXTRA
BASICAS TRIENIOS BASICAS TRIENIOS |

A 1.112,85 € 42,77 € 1.112,85€ 42,77 €

B 944,48 € 34,23 € 944,48 € 34,23 €

c 704,05 € 2570 € 704,05 € 2570 €

D 575,68 € 17,17 € 575,68 € 1717 €

E 52582 € 1289¢€ 52582 € 1289€

GRUPOS IMPORTE_UN SEMESTRE ‘
COMPLEMENTOS AB 111863 €
PAGA EXTRA SEMESTRAL  |C 1.040,60 €
JOE 96255 €
PAGAS EXTRAORDINARIAS CORRESPONDIENTES A UNA MENSUALIDAD
DE LOS COMPLEMENTOS RELACIONADOS
TOTAL TOTAL
NIVEL | DESTINO | 1/3 ESPECIFICO | 2/3 ESPECIFICO | PRODUCTIVIDAD JUNIO DICIEMBRE

2030 977,18 € 1.345,78 € 2.691,56 € 426,13 € 5.440,65 € 5.440,65 €
1930 977,18 € 944,82 € 1.889,63 € 383,71 € 4.195,34 € 4.195,34 €
1830 977,18 € 816,69 € 1.633,38 € 320,73 € 3.747,98 € 3.747,98 €
1730 977,18 € 560,45 € 1.120,91 € 257,22 € 291576 € 2.915,76 €
1729 876,50 € 532,28 € 1.064,55 € 252,04 € 2.725,37 € 2.725,37 €
#1628* 839,65 € 515,50 € 1.031,00 € 246,85 € 2.633,00 € 2.633,00 €
1628** 839,65 € 467,23 € 934,47 € 236,46 € 2477,81€ 247781 €
#1626* 704,28 € 467,23 € 934,47 € 236,46 € 2.342,44 € 2.342,44 €
1626** 704,28 € 42510 € 850,20 € 197,89 € 217747 € 217747 €
#1526* 704,28 € 382,97 € 765,94 € 159,33 € 2.012,52 € 2.012,52 €
1526** 704,28 € 336,72 € 673,43 € 159,33 € 1.873,76 € 1.873,76 €
#1425* 624,86 € 300,89 € 601,78 € 133,27 € 1.660,80 € 1.660,80 €
1425* 624,86 € 283,30 € 566,59 € 116,11 € 1.590,86 € 1.590,86 €
#1324* 588,00 € 262,95 € 525,89 € 107,20 € 1.484,04 € 1.484,04 €
1324 588,00 € 232,67 € 465,34 € 107,20 € 1.393,21 € 1.393,21 €
1223 551,15 € 214,45 € 428,89 € 102,52 € 1.297,01 € 1.297,01 €
1322 514,27 € 232,67 € 465,34 € 107,20 € 1.319,48 € 1.319,48 €
1222 514,27 € 195,37 € 390,74 € 97,87 € 1.198,25 € 1.198,25 €
1121 477,46 € 168,47 € 336,93 € 92,02 € 1.074,88 € 1.074,88 €
1120 443,52 € 149,05 € 298,09 € 86,20 € 976,86 € 976,86 €
819 420,88 € 140,57 € 281,13 € 75,80 € 918,38 € 918,38 €
818 398,21 € 149,05 € 298,09 € 70,57 € 915,92 € 91592 €
718 398,21 € 133,96 € 267,92 € 65,38 € 865,47 € 865,47 €
617 375,55 € 127,36 € 254,71 € 62,58 € 820,20 € 820,20 €
616 352,96 € 118,57 € 237,13 € 59,77 € 768,43 € 768,43 €
515 330,28 € 107,81 € 21561 € 56,11 € 709,81 € 709,81 €
414 307,65 € 93,98 € 187,96 € 50,65 € 640,24 € 640,24 €
313 284,98 € 85,67 € 171,35 € 49,54 € 591,54 € 591,54 €
212 262,32 € 74,40 € 148,81 € 44,34 € 529,87 € 529,87 €

* Las columnas correspondientes al total de junio y diciembre se incrementaran con el importe
mensual de los puntos C.E.T. Asignados al puesto desempeiiado.
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Las columnas correspondientes al total de Junio y Diciembre reflejadas en las tablas de Pagas
Extraordinarias, correspondientes a las retribuciones complementarias del presente Anexo,
seran incrementadas con el importe mensual correspondiente a los puntos CET asignado al
puesto desempeinado.

Del total resultante para Junio y Diciembre se detraera el complemento de Paga Extraordinaria
semestral, previsto en funcién del grupo de titulacion, y reflejado igualmente en este Anexo II.
Si el complemento de Paga Extraordinaria previsto en la citada tabla resulta insuficiente para
alcanzar el 100% de Paga Extra en los meses de Junio y Diciembre de los conceptos
retributivos complemento de destino, complemento especifico, productividad fija mensual y
puntos CET, se incrementara el citado complemento de paga extraordinaria hasta alcanzar la
totalidad de los conceptos retributivos citados.

En el supuesto de que el complemento de paga extraordinaria asignado al grupo de titulacion
sea superior a la suma de los conceptos retributivos recogidos anteriormente, se abonara el
exceso correspondiente, pasando a denominarse exceso complemento de paga
extraordinaria. Del citado exceso del complemento de Paga Extraordinaria, se detraeran las
cantidades que por ley del Estado o Comunidad Auténoma, incrementen las pagas
extraordinarias por encima de lo previsto en la ley de presupuestos generales del estado para
el aino 2007.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 32300 Miércoles, 21 de noviembre de 2007 Numero 269

ANEXO Il

ARTICULO 49.- TABLA ASIGNACION DE PUNTOS CET

DENOMINACION DEL PUESTO PUNTOS

Personal de la Policia Local ( Agente, Cabo, Sargento, Suboficial, Oficial, Subinspector e

Inspector Jefe) 49

Personal del S.E.I.S. (Bombero, Conductor-Bombero, Cabo Bombero, Sargento Bombero, 49
Suboficial, Oficial y Jefe )

Operario acequiero, Sobreacequiero, Palmerero y equipo de bacheo asfaltico 39

Oficial, Ayudante y Operario de Alumbrado 36

Agente de Zoonosis, Sepulturero y Brigada de Sefalizacion 35

Capataz, Oficial, Ayudante y Operario de Obras y Jardines, Oficial de Proyectos de Obras, 34
Mecanico del Parque Movil

Conductor de Vehiculos Especiales, Brigada de Construcciones Escolares y Brigada del Servicio 33
de Deportes.

Talleres de Carpinteria, Cerrajeria y Pintura, Cocinero de EE.II. 33

Conserje de Colegio Publico y Vigilante de Limpieza de Colegio Publico 28

Conductor de Alcaldia y Tte. Alcalde de Urbanismo, Vigilante Inspector de Abastecimiento y
Consumo, Cobrador, Guardajardines y Guardas Forestales, Limpiador / a, Ing. Tec. Indus.
inspeccion aperturas, Arg. Tec. Disciplina Urbanistica, Delineante Informaciéon Urbanistica,
Inspector Urbanistico, Subalterno EE.Il., Operario Conserje de Piscinas.

Vigilante de Limpieza Viaria, Obras y Trafico, Oficial Inspector de Obras de Urbanizacion,
Conductor Operario de Obras de Urbanizacion, Ayudante del Gabinete de Trafico, Conductor y
Mantenimiento, Ordenanza-Notificador.

Auxiliar y Operario de Topografia, Fotocopista, Coordinador del Servicio de Deportes, Técnico
Deportivo, Monitor Socorrista de Deportes, Operador C.P.D., Asistente Social y Educador de
Servicios Sociales, Auxiliar y Operario de Laboratorio, Técnicos y Auxiliares de Actividades
Juveniles, Profesor y Educador de EE.II., Administrativo, Auxiliar Administrativo, Informador y
Responsable de Oficina de Informacién, Administrador de Junta de Vecinos, Ordenanza y
Telefonista.

Resto de Categorias (Grupos A, B, C,Dy E)

(*) Valor punto C.E.T: 4,48 euros.
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ANEXO IV

ARTICULO 50.- CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO

Limpiadora

CcODIGO DE
PUESTO

Acomodador

Conserje de Polideportivo

Conserje Operario

Magquinista

Operadora Telefonista

Operario

Operario Sepulturero

Ordenanza

Portero

Taquillero

Agente de Zoonosis

Ayudante

Ayudante de Rentas

Cobrador de Rentas

Conductor Lacero

Conserje Colegio Publico

Conserje del Teatro Romea

Guardajardines

Portero Mayor

Vigilante

Vigilante Inspector de Plazas y Mercados

Vigilante Limpieza Colegio Publico

Vigilante Viviendas

Agente Recaudacion

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Biblioteca

Conductor Primera

Inspector Limpieza Viaria y Transporte Publico

Inspector Trafico y Transportes

Monitor Natacién

Oficial

Técnico Deportivo Segundo Nivel

Vigilante

Vigilante Inspector Plazas y Mercados

Bombero Servicio Extincion de Incendios

Conductor Alcaldia

Conductor Vehiculos Especiales

Coordinador Programas Deportivos

Grabador Operador
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CcODIGO DE

DENOMINACION DEL PUESTO PUESTO

Oficial Alumbrado Conductor Vehiculos Especiales

Oficial Conductor Vehiculo Especial

Oficial Electricista Mantenimiento Informatico
Oficial Mecanico Conductor de Primera

Técnico Auxiliar Actividades Socioculturales
Técnico Auxiliar Bibliotecas

Administrativo

Auxiliar Alcaldia

Bombero Conductor

Informador Oficina Informacion al Contribuyente
Responsable Informacion y Gestion al Ciudadano
Auxiliar Técnico Industrial

Auxiliar Técnico Laboratorio

Auxiliar Técnico Topografia

Delineante

Técnico Auxiliar Actividades Juveniles

Técnico Auxiliar Actividades Socioculturales (Juventud)
Monitor Deportivo Servicio de Extincion de Incencios
Técnico Deportivo Primer Nivel

Administrador Juntas Vecinales

Coordinador de Instalaciones, Actividades y Programas Deportivos
Jefe Sala y Relaciones Publicas Teatro Romea
Jefe de Unidad

Secretario/a Particular

Capataz

Educador Grupo C (a extinguir)

Responsable Centros Culturales

Técnico Responsable Bibliotecas

Operador Planificador

Programador Base

Jefe de Negociado

Jefe Programas

Ayudante Técnico Sanitario

Diplomado en Biblioteca y Documentacion
Educador

Graduado Social

Jefe Actividades Culturales

Programador Analista

Técnico Medio en Educacion y Cultura

Gestor Red Local Informatica

Jefe Oficina Municipal Informacién Consumidor
Jefe Vacunaciones

Técnico Medio Gestion Proyectos

Técnico de Administracién General de Jarndines
Adjunto Seccién Prevencion e Insercion (Atencion Especializada)

Adjunto Seccidn Prevencion e Insercion (Infancia-Adolescencia)
Adiunto Seccion Comunicacion v Particinacion 32 Edad

Adjunto Seccion Comunicacion y Participacion-Mujer

Adjunto Seccion Informacién Ciudadana

Adjunto Seccion Intervencion Ingresos
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DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DE

Adjunto Seccidén Recaudacion Ejecutiva 1222
Asistente Social 1222

Arquitecto Técnico 1223
Diplomado en Ciencias Empresariales 1223
Ingeniero Técnico 1223
Analista Programador 1223
Asesor Juridico (Servicios Sociales) 1223
Bidlogo 1223
Médico 1223
Profesor Educacion Fisica Policia Local 1223
Psicdlogo 1223
Sociodlogo 1223
Veterinario 1223
Arquitecto Superior 1324**
Economista 1324
Ingeniero Superior 1324**
Técnico de Administracion General 1324**
Técnico de Gestidén (empleo y programas europeos) 1324**
Jefe Seccion Actividades Deportivas 1324**
Jefe Seccion Planificacion Evaluacion Presupuestaria 1324**
Jefe Seccion Programas Deportivos 1324**
Jefe Seccion Recaudacion Voluntaria 1324**
Jefe Seccion Social (Vivienda) 1324**
Jefe Seccion Técnica (Arquitecto Técnico) 1324**
Jefe Seccion Técnica (Ingeniero Técnico Agricola) 1324**
Jefe Seccion Técnica (Ingeniero Técnico Industrial) 1324**
Jefe Seccion Técnica (Ingeniero Técnico Topografia) 1324**
Jefe Seccion Técnica (Ingeniero Técnico Obras Publicas) 1324**
Jefe Seccion Tributos de Base Econdmica 1324**
Director Centro Ciudad de Murcia 1324*
Director Centro Murcia Norte 1324*
Director Centro Murcia Sur 1324*
Jefe Seccion Administracion de Personal 1324*
Jefe Seccion Archivo 1324*
Jefe Seccion Centro de Arte Almudi 1324*
Jefe Seccion Contabilidad de Gastos 1324*
Jefe Seccion Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial 1324*
Jefe Seccion Cultura 1324~
Jefe Seccion de Informacion y Registro 1324*
Jefe Seccion Empleo 1324*
Jefe Seccion Familia e Iniciativa Social 1324*
Jefe Seccion Festejos 1324*
Jefe Seccion Informacion y Participacion Ciudadana 1324*

Jefe Seccion Museo 1324*
Jefe Seccién Patrimonio 1324*
Jefe Seccidon Prevencion e Insercion Social 1324*

Jefe Seccion Seleccién y Formacion 1324*
Jefe Seccion Técnica (Asesor Juridico) 1324*
Jefe Seccion Técnica (Bidlogo) 1324*
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CcODIGO DE

DENOMINACION DEL PUESTO PUESTO

Jefe Seccion Técnica (Psicologo)

Jefe Seccion Técnica (Veterinaria)

Jefe Seccién Tributos de Base Inmobiliaria

ARTICULO 51.- CATALOGO DE PUESTOS DE PUESTOS DE TRABAJO
URBANISMO

2 CODIGO DE
DENOMINACION DEL PUESTO PUESTO
Arquedlogo 1324*
Jefe Seccion de Compensacion del Servicio de Obras de Urbanizacion 1324*
Jefe Seccion de Cooperacion del Servicio de Obras de Urbanizacion 1324*
Jefe Seccion de Tesoreria 1324*
Jefe Seccidn 12 de Apoyo de Planeamiento 1324**
Jefe Seccidn 22 de Apoyo de Planeamiento 1324**
Jefe Seccion de Cartografia 1324*
Jefe Seccion 12 Técnica de Gestion 1324
Jefe Seccion 22 Técnica de Gestion 1324*
Jefe Seccion 32 Técnica de Gestion 1324*
Jefe Seccion Topografia del Servicio de Gestidn 1324**
Jefe Seccion de Sistemas Generales de Obras de Urbanizacion 1324**
Jefe Seccion Topografia de Obras de Urbanizacion 1324**
Jefe 12 Seccion Técnica del Servicio Técnico de Intervencién Urbanistica 1324
Jefe 22 Seccion Técnica del Servicio Técnico de Intervencién Urbanistica 1324
Jefe 32 Seccion Técnica del Servicio Técnico de Intervencién Urbanistica 1324
Jefe 42 Seccion Técnica del Servicio Técnico de Intervenciéon Urbanistica 1324*
Jefe Seccion Disciplina Urbanistica del Serv. Técnico de Intervencién Urban. 1324**
Jefe Seccion Ruinas del Servicio Técnico de Intervencion Urbanistica 1324**
Jefe Seccion de Informacion Urbanistica del Servicio Central 1324*
Jefe Seccion de Informes, Proyectos de Actividades e Infraestructuras 1324**
Jefe Seccion de Inspeccion Técnica de Actividades 1324*
Jefe Seccion Instalaciones Eléctricas Obras Urbanizacion Serv.Activ.e Infr. 1324
Jefe Técnico de Cartografia 1324**
Jefe Técnico de Topografia 1324**
Técnico Auxiliar de Informacion Urbanistica 819
Auxiliar Técnico de Obras y Servicios Urbanisticos 718
Auxiliar Técnico de Infraestructuras Eléctricas 718
Maestro Industrial Quimico del Servicio de Actividades e Infraestructuras 718
Auxiliar Técnico de Cartografia 718
Auxiliar Técnico de Topografia de Obras de Urbanizacion 718
Oficial Inspector de Infraestructuras de Obras de Urbanizacion 616
Conductor del Teniente de Alcalde 616
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ARTICULO 52.- CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO PATRONATO DE
ESCUELAS INFANTILES

cODIGO DE
PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO

Gerente Patronato 1626**

Técnico de Educacion y Cultura 1222
Jefe de Negociado 1222
Educador 819
Auxiliar Educador 617

Auxiliar Administrativo 515

Cocinero 515

Cocinero 414

Operario Escuela Infantil 313
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ANEXO V

ARTICULO 53.- CALENDARIO LABORAL

MES DIAS MES DOMINGOS FIESTAS NAC.| FIESTAS LO. | SABADDS | APROPIOS FACACIONESDIAS TRAB.| TOTAL

ENERO 3 4 1 0 4 0 0 22 165,00
FEBRERO 28 4 0 0 4 0 0 20 150,00
MARZO &) 4 1 0 a 0 0 | 157,50
[ABRIL 30 ) 2 1 4 8 0 15 11250
MAYO 3 4 1 0 4 0 0 22 165,00
JUHIO 30 4 1 0 4 0 0 2 157,50
JULIO &) 5 0 0 4 0 0 22 163,00
AGOSTO 5 4 1 0 4 0 22 1] 000
SEPTIEMERE 30 8 0 1 S 0 0 19 14250
OCTUBRE il 4 1 0 4 0 0 22 165,00
HOVIEMBRE 30 4 1 0 4 0 0 | 157,50
DICIEMBRE 5 ) 2 0 o (3+2) 0 14 105,00
TOTAL 365 52 11 2 51 3 22 219 164250

DlAS COM REDUCCION DE JORMADA

Del 2 al & de Enero

Semana Santa [del 2 al 13 de abril]

del 0junio al 28 septiembre

Mavidad [del 14 de Diciembre al 31]

TOTAL REDUCC, JORNADA

¥R AL IMES
15 anos de servicio completados :

20 afios de servicio completados
25 afios de servicio completados :
30 & més afios de servicio completados: 4 dias habiles adicionales

4 horas(dias 2,3, 445]

7 horas [dias 343112413

EZ horaz [2thiuns22h.jul+19h.spt]

9 horas [dias 14,17,18,19,20,21,26,27y 28

82 HORAS

Calendario Fiestas Laborales!2007

£ Macicnad

01de enera lunes Afo Musva

18 de marzo, lunes - San José
05 de abril, Jueves Santo

Q& de abril, Wiernes Santo

01 de mayo, martes -Fiesta del Trabaio

08 de junio - sibado - Dia de la Region

16 de agosto, migreoles - Asuncion de la Yirgen
12 de octubre, viernes - Fiesta Macional de Esparia

01de nowiembre jueves - Todos los Santos

08 de diciemnbre, jueves - Dia de la Canstitucidn Ezpafiala

03 de diciemnbre, sibado - Inmaculada Concepeidn

25 de diciemnbre, martes - Matividad del Sefior

Lhestas Loeafes
10 de abril, martes- Bando de la Huerta
11 de Septiembre, martes- Romeria de [a Yirgen

TOTAL COMPUTO HORARIO CON REDUCCION DE JORNADA:

1560,50

22 dias habiles anuales & 31 dias naturales o PAP al tiempo trabajado. 26 dias hibiles masimo § seqin escala:

1dia kabil adicional

2 dias hibiles adicionales
3 dias habiles adicionales

Dierecho a partir del afio natural siguiente 3l cumplimiento de |2

antigiiedad referida.

El total computo horario que asciende a 1.560,50 horas se reducira para el afio 2007 en 14 horas, quedando
establecido el computo anual para dicho afo en 1.546,50 horas efectivas de trabajo. Dicha reduccion se
aplicara ampliando los periodos actuales de reduccion de jornada.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica

15185 Anuncio de adjudicacion de contrato de
suministro.

1.- Entidad adjudicadora.-

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) Numero de expediente: 106/2007

2.- Objeto del contrato.-

a) Tipo de contrato: Obras

b) Descripcion del objeto: "Suministro e instalacion
del sistema de proteccién contra incendios, robo y circuito
cerrado de TV, del edificio sede de la Consejeria de Cultura,
Juventud y Deportes”

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento y Forma: Concurso abierto

4.- Presupuesto base de licitacion: 60.918,43 euros,
IVA incluido

5.- Adjudicacion.
a) Fecha: 6 de noviembre de 2007

b) Contratista: Fomento de Proteccion y Seguridad,
S.AL.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 54.826,59 euros, IVA
incluido.

Murcia, 8 de noviembre de 2007.—EI| Secretario
General, Juan Antonio Morales Rodriguez.

Consejeria de Agricultura y Agua

15165 Anuncio por el que se hace publica la
adjudicacion de un contrato de suministro.

1.- Entidad adjudicadora.-
a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Agua.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion |
del Servicio de Contratacion.

c) Numero de expediente: 1-64/07.
2.- Objeto del contrato.-
a) Tipo de contrato: Suministro

b) Descripcién: “Suministro de una plataforma eleva-
dora con destino en el Centro Integrado de Formacion y
Experiencias Agrarias de Torre Pacheco (Murcia)”.
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c) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion: B.O.R.M. n.° 237 de 13 de octubre de 2007.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.-

a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Abierto

c) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion.-

El presupuesto base de licitacion es de 35.000 euros,
I.V.A. incluido.

5.- Adjudicacion:

a) Fecha: 6 de noviembre de 2007.

b) Contratista: Plataformas & Maquinaria 2000, S.L.
) C.I.F.: B-95055158

d) Nacionalidad: Espafiola

Cc

e) Importe de adjudicacion: 33.750 euros, |.V.A.
incluido.

Murcia, 7 de noviembre de 2007.—EI| Secretario
General, Francisco Moreno Garcia.

Consejeria de Agricultura y Agua

15166  Anuncio por el que se hace publica la adjudicacion
de un contrato de obras.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Agua.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion 1
del Servicio de Contratacion.

c) Numero de expediente : 1-63/07.
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obras

b) Descripcion: "Proyecto de acondicionamiento de
caminos rurales de servicio en el término municipal de
Molina de Segura (Murcia) ".

c) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion:

B.O.R.M. n.° 195 de 24 de agosto de 2007.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Forma: Subasta

4.- Presupuesto base de licitacion.

El presupuesto base de licitaciéon es de 468.000,00 euros,
I.V.A. incluido.

5.- Adjudicacion:
a) Fecha: 2 de octubre de 2007.



