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7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Autonoma de la Regién de Murcia y la Ley estatal
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 8.- Reintegro de la subvencioén.

Se exigira el reintegro de la subvencién con el interés
de demora correspondiente, en los casos y en los térmi-
nos previstos en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia y la Ley estatal 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, sin perjuicio de la aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 30 de la Ley 7/2005, en cuanto a la
retencion de pagos.

En el Convenio de Colaboracion se determinaran los
criterios de graduacioén para proceder al reintegro de la
subvencién por los posibles incumplimientos de las condi-
ciones impuestas.

Articulo 9. Régimen Juridico aplicable.

La subvencién regulada en este Decreto se regira,
ademas de por lo establecido en él y por el Convenio a tra-
vés del cual se instrumente su concesion, por lo dispuesto
en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y demés
normativa autonémica que en materia de subvenciones re-
sulte de aplicacion, asi como por la Ley estatal 38/2003,
General de Subvenciones, y demas normativa de desa-
rrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables, y
por lo estipulado en las restantes normas de derecho ad-
ministrativo y, en su defecto, se aplicaran las normas de
derecho privado.

Disposicién Final Unica.- Eficacia y Publicidad.
El presente Decreto producira sus efectos desde la

fecha de su aprobacion, sin perjuicio de lo cual, se publica-
ra en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

En Murcia, a 30 de marzo de 2007.—EI Presidente,
P.D. (Decreto de la Presidencia 12/2006, de 26 de mayo,
BORM 02/06/06), la Consejera de Economia y Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.—E| Consejero de Presiden-
cia, Fernando de la Cierva Carrasco.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

4283 Resoluciéon de 16-03-2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcién en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo para Forespan,
S.A.- Exp. 200744110004.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de
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22 de mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, del Convenio Co-
lectivo de Trabajo de Forespan, S.A. (Cédigo de Convenio
namero 3001972) de ambito Empresa, suscrito con fecha
6-03-2007 por la Comision Negociadora del mismo, con
notificacion a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 16 de marzo de 2007.—El Director General
de Trabajo. Por Delegacion de firma, el Subdirector Gene-
ral de Trabajo. (Resolucién de 12.06.2006), Pedro Juan
Gonzalez Serna.

CONVENIO COLECTIVO DE FORESPAN, S.A,,
FABRICACION MUEBLES DE MADERA

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.

El ambito de este convenio se circunscribe a la
empresa "Forespan, S.A.", y a la totalidad de sus traba-
jadores.

Articulo 2.° Vigencia, denuncia. Prérroga y revision
salarial.

a) Vigencia: Dicho convenio social tendra vigencia
desde al 01-01-07 hasta el 31-12-07.

b) Denuncia: La del presente acuerdo, sera hecha
con un mes de antelacién ante la Direccion General de
Trabajo y Seguridad Social, y comunicado este hecho, tan-
to a la empresa como a los representantes de los trabaja-
dores. La denuncia podra realizarse por cualquiera de las
partes afectadas.

c) Prérroga: Caso de no ser denunciado por ninguna
de las partes se entendera prorrogado afo en afio, excep-
to en sus condiciones econdmicas, que se incrementaran
con el |.P.C. previsto por el Gobierno, con revision a final
del afio con la diferencia entre IPC previsto e IPC real.
Todo ello a partir del afio 2008.

Articulo 3.° Condiciones Minimas

Las condiciones que se establecen en el presente
acuerdo tendran la consideracion de minimas y obligato-
rias para las partes comprendidas en su ambito de aplica-
cion.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que
con caracter personal tenga establecida la empresa al en-
trar en vigor este convenio, asi como los derechos adquiri-
dos por los trabajadores que excedan de lo pactado.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en éste con-
venio, sera de aplicacion lo dispuesto en el convenio general
del sector de la madera, vigente en cada momento.

Articulo 4.° Organizacién del trabajo.

Se estara a lo dispuesto en el convenio general del
sector de la madera vigente.
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Articulo 5.° Jornada laboral.

La jornada laboral sera de 1.760 horas de trabajo,
efectivo de lunes a sabado, si bien generalmente se traba-
jara las 40 horas de lunes a viernes. En caso de modifica-
cion por Ley o convenio del sector, se estara integramente
a lo que éstos dispongan.

En cuanto a la distribucién de la jornada, se estara
a lo dispuesto en el articulo 24 del convenio colectivo de
trabajo de la Region de Murcia para las actividades de car-
pinteria, ebanisteria y varios.

Articulo 6.° Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion de 23
dias laborales, comprendidos estos de lunes a viernes. Se
percibira por tal concepto el total de las retribuciones pac-
tadas en este acuerdo, excepto plus de transporte sustitu-
yéndose por bolsa de vacaciones.

Los turnos de vacaciones se programaran por los de-
legados de personal y la direccion de la empresa, debién-
dose hacer dicho programa antes del 15 de mayo.

El personal que ingrese en el transcurso del afio, ten-
dra derecho durante ese afo a la parte proporcional de las
vacaciones.

Articulo 7.° Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, jus-
tificandolo y acreditandolo

adecuadamente, podra faltar y / o ausentarse del tra-
bajo con derecho a remuneracion

por algunos de los motivos, y durante el tiempo que a
continuacion se expone:

a) 15 dias laborables en caso de matrimonio.

b) 3 dias laborables en caso de muerte del cényuge,
padres, hijos y hermanos o enfermedad grave de los mismos.

c) En todas estas causas el tiempo de ausencia se
ampliara hasta dos dias laborables mas en caso de com-
plicacion o intervencion quirdrgica.

d) Durante 3 dias laborables para el alumbramiento
de esposa, siendo ampliable a 2 dias laborables mas, en
caso de complicacién o intervencién quirdrgica.

e) Para el resto de los familiares se estara a lo dis-
puesto en el convenio general del sector de la madera.

f) Durante 2 dias laborables para el traslado de vi-
vienda con ajuar doméstico.

g) En cuanto al tiempo necesario para concurrir a
examenes oficiales, se estara a lo dispuesto en la legisla-
cion vigente.

h) Por el tiempo necesario para concurrir a consultas
médicas.

i) El tiempo necesario para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico y personal.

j) 16 semanas por maternidad.
Articulo 8.° Plantillas.

La empresa, de acuerdo con los delegados de
personal, publicaran y revisaran en su caso la plantilla a

partir de la firma del presente convenio, en las condiciones
que establece la legislacion vigente.

Articulo 9.° Dietas.

Se estara a los gastos a justificar y con cargo a la
empresa, el traslado se realizara siempre de comun acuer-
do entre empresa y trabajador.

Articulo 10.° Contratos de Formacion.

Se estara a lo dispuesto en el convenio general del
sector de la madera.

Articulo 11.° Prendas de trabajo.

La empresa estara obligada a dar a sus trabajadores
fijos, dos equipos de ropa y calzado adecuado a la clima-
tologia del afio en las fechas siguientes: 30 de abril y 30
de octubre.

A los trabajadores eventuales se les hara entrega en
el momento de su entrada de 1 equipo y otro a partir de los
6 meses.

Articulo 12.° Revision médica.

Alos trabajadores afectados por éste convenio se les
efectuaran reconocimientos médicos especificos, al me-
nos una vez al afio, dependiendo del riesgo al que estén
expuestos, segun protocolos elaborados por el Gabinete
Técnico de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Murcia.

Articulo 13.° Excedencias.

Se estara en lo dispuesto en el convenio general del
sector de la madera.

Articulo 14.° Garantias Sindicales.

La empresa reconocera los derechos y deberes a los
delegados de personal en el seno de la misma conforme a
la legislacién vigente. Asimismo, reconocera el derecho a
utilizar el local destinado al efecto a los grupos de trabaja-
dores que lo soliciten segun su afiliacion sindical, en horas
no laborables, pudiendo recibir en el mismo corresponden-
cia, asi como discutir las cuestiones propias relacionadas
con la politica de su sindicato.

Articulo 15.° Asambleas.

La empresa " Forespan S.A. " reconocera el derecho
de sus trabajadores a la realizacion de asambleas fuera
de la jornada laboral, en el centro de trabajo garantizando
para ello dicho local. Estas asambleas seran promovidas
en todo caso por acuerdos mayoritarios de los delegados
de personal, a instancia de los trabajadores que represen-
ten al menos el 33% de la plantilla, previa comunicacion
por escrito al empresario.

Articulo 16.° Jubilacion.

Los trabajadores que en el momento de jubilarse ha-
yan prestado servicio en la empresa diez afios, como mi-
nimo, recibiran un premio de dos meses de salario segun
categoria.

Esta cantidad sera efectiva por la empresa cuando el
trabajador presente el justificante de que le ha sido conce-
dida la jubilacion.
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Igual premio percibiran aquellos que se les declare
una invalidez permanente y por dicha causa se les extinga
el contrato de trabajo, siempre que tal declaracion se pro-
duzca dentro de los 12 meses siguientes a la extincién de
la Incapacidad Temporal.

Articulo 17.° Jubilaciéon Especial a los 64 anos.

Los trabajadores afectados por el presente conve-
nio podran jubilarse a los 64 afios previo acuerdo entre la
empresa y el trabajador, debiendo en este caso sustituir
al trabajador jubilado por otro conforme al Real Decreto
1194/85.

Articulo 18.° Horas Extras.

Se estara a lo dispuesto en el convenio general de la
madera, no estando los trabajadores en ningun momento
obligados a su realizacion.

Articulo 19.° Horas para el ejercicio de larepresentacion
sindical.

Veinte horas mensuales acumulables anualmente,
para cada uno de los delegados de personal.

Articulo 20.° Tabléon de anuncios.

La empresa tiene la obligacion de poner a disposicion
de los trabajadores un tabléon de anuncios independiente
del que tenga la empresa.

En dicho tablén de anuncios no podra publicarse notas
personales y si solamente las que tengan caracter laboral o
sindical, que deberan ir debidamente firmadas por quien las
emita, comunicandolo previamente a la empresa.

Articulo 21.° Funciones de los delegados de personal.

Seran funciones de los delegados de personal, las
siguientes:

a) Asegurar el cumplimiento de las normas laborales,
seguridad e higiene en el trabajo y seguridad social vigente
para la empresa advirtiendo a la direccién de las posibles
infracciones y defectos, y proponiendo en su caso las debi-
das medidas correctoras.

b) Ser informados por la empresa antes de iniciar la
tramitacion de un expediente de crisis.

c) Ser informado de cuantas medidas afecten a los
trabajadores y especialmente de aquellas que pudiesen
adoptar sobre:

* Restauracion de plantilla.

* Despido de trabajadores con cargos electivos sin-
dicales.

* Traslados totales o parciales de la empresa.

* Introduccion de nuevos métodos de trabajo.

d) Ser informado previamente a su firma de contratos
y liquidaciones laborales, en todos los casos los contratos
como las liquidaciones seran supervisadas por los dele-
gados de personal que deberan firmar estos documentos
para que tengan validez.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad
e higiene en el trabajo.
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Articulo 22.° Péliza de seguros.

La empresa estara obligada a concertar una pdliza de
seguros a favor de sus trabajadores por cuantia de 7212’15
€, en caso de muerte o invalidez permanente y absoluta, oca-
sionada por accidente laboral o enfermedad profesional.

En caso de suceder los eventos mencionados las indem-
nizaciones seran percibidas por el trabajador, su viuda o sus be-
neficiarios segun normativa de la Seguridad Social en su caso.

Si la empresa no hubiera formalizado la mencionada
poliza de seguros correra a cargo con las indemnizaciones
previstas en este articulo. La empresa estara obligada a
informar a sus trabajadores de la formalizacién de la poli-
za, utilizando el tabléon de anuncios.

Articulo 23.° Trabajadores Eventuales.

1.°) Estos trabajadores tendran derecho a su finaliza-
cién a una indemnizacion de veinte dias de salario por afio
de servicio, o la parte proporcional del tiempo trabajado.

2.°) Trabajadores fijos discontinuos

* Los trabajadores contratados bajo la modalidad de
contrato fijo-discontinuo, seran llamados por riguroso or-
den de antigliedad segun censo elaborado por la empresa
y revisado por el Comité de Empresa.

* A los trabajadores al finalizar cada uno de los pe-
riodos de actividad, se les finiquitara la parte proporcional
de las pagas extraordinarias y las vacaciones que lleven
devengadas hasta ese momento, y percibiran 20 dias de
salario por afio trabajado o la parte proporcional al finalizar
cada periodo de actividad.

* En lo no dispuesto en este articulo se estara a lo
dispuesto en la norma reguladora Ley 12/2001, articulo 15
de E.T.

Articulo 24.° Retribuciones.

Componen el total de retribuciones, el conjunto de
percepciones salariales y extrasalariales que percibe el
trabajador como consecuencia de su relacion laboral con
la empresa.

Los aumentos porcentuales que recaigan afio a afio
en estos conceptos seran pasados a salario base.
Articulo 25.° Salario base.

Es el especificado en la primera columna del anexo
para cada categoria.

Articulo 26.° Incentivos.

En concepto de incentivos se abonara la cuantia que
figura en la tabla salarial para cada categoria, efectuando-
se este abono por todos los dias naturales del mes, excep-
to ausencias no justificadas.

Articulo 27.° Actividad.

En concepto de actividad se abonara la cuantia que fi-
gure en la tabla salarial por dias efectivamente trabajados.
Articulo 28.° Transporte y bolsa de vacaciones.

Se abonara un plus de transporte en la cuantia es-
tablecida en la tabla salarial, que estara destinado a
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compensar los gastos de locomocion, debiéndose abonar
por dia efectivamente trabajado.

Durante la época de vacaciones, este plus se susti-
tuira por la bolsa de vacaciones.

Articulo 29.° Complemento de Incapacidad Temporal.

En caso de accidente laboral o enfermedad pro-
fesional el trabajador percibira, desde el primer dia,
un complemento tal que sumado a la cantidad apor-
tada por la entidad aseguradora complete el 100% de
las retribuciones pactadas, mientras dure esta situa-
cioén.

En caso de enfermedad comun que requiera hospi-
talizacién o intervencioén quirurgica, el complemento sera a
partir del inicio de ambas situaciones el 100%, y hasta que
dure la incapacidad temporal si la hubiera.

En caso de enfermedad comun o accidente no labo-
ral, dicho complemento sera a partir de los 16 dias inclusi-
ve y mientras dure esta situacion.

Los tres primeros dia de incapacidad temporal por
contingencias comunes, de cada afio natural se abonaran
por cuenta de la empresa el 50% del salario.

Articulo 30.° Antigiiedad consolidada.

A partir del 1-1-1997 desaparece definitivamente
el concepto de antigliedad y se reconoce un comple-
mento personal a cada uno de los trabajadores que
se recoge en el anexo 1y que tendra por titulo “An-
tigiedad Consolidada”, cantidad que se abonara por
dia natural del mismo modo que el salario base. Esta
cantidad quedara fija, no pudiendo sufrir incremento,
ni absorcion alguna.

Articulo 31.° Pagas extras.

Se percibiran tres pagas extraordinarias de la si-
guiente cuantia:

30 dias de salario base, mas antigliedad consolida-
da, mas incentivos, en las siguientes fechas: 30 de abril,
15 de julio y 15 de diciembre.

Articulo 32.° Comision paritaria.

Dicha comision estara compuesta por tres miembros
de cada una de las partes firmantes de este convenio. Se-
ran facultades de la comision:

a) La interpretacion del presente Convenio.

b) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la
ampliacién del mismo.

c¢) La vigilancia de lo pactado, sin perjuicio de las
competencias que a este respecto corresponda a la Ins-
peccién de Trabajo

d) Cualquier otra de las atribuciones que tiendan a la
mayor eficacia y respeto a lo convenido, pudiendo en caso
necesario modificar o afiadir al texto cualquier situacién no
recogida en el convenio.

Anexo |

Complemento de antigiiedad consolidada a enero
1997

2 5 6 8 9 20 21 22
afos _afios afios afios afios afios afios afios

Gerente 408

Director Técnico 653

Administrativo 1.° 93

Administrativo General 227

Auxiliar Administrativo 998
Encargado 1147
Oficial 1.2 Prepar. Trazador 1089
Oficial 1.2 1038
Oficial 2.2 Especie 270 360 899 944 989

Nota: Las anteriores cantidades estan expresadas en
pesetas. A partir del 1 de enero de 2002, se abonara su
equivalente en euros.

Anexo Il

Tabla salarial 2007

Mensuales S. Base Incentivos Actividad Transporte Bolsa
DIA

Gerente 2379,87 it s s 66,11
Director Técnico 2191,32 99,15 3.25 66,11
Oficial Admtvo.de 12 1688,16 99.15 3.25 66,11
Auxiliar Admtvo. 1048.21 52.04 3.25 66,11

DIARIOS

Encargado 50,59 0.80 1.32 3.25 66,11
Ofic. 12 Prep. 48,12 0.80 1.32 3.25 66,11
Ofic. 12 45,91 0.80 1.32 3.25 66,11
Ofic. 2° 44,88 0.80 1.32 3.25 66.11
Especialista 43,84 0.80 1.32 3.25 66.11
Ayudante 42,99 0.80 1.32 3.25 66.11

Tablas salariales de 2006 + 0,7 de revision + 2% de IPC
previsto + 2% = Salario pactado para el afio 2007.

Solo se efectuara revisién de Salarios de 2007 y se
generarian atrasos en el caso de que el IPC real del 2007
superara el 3%.

Disposicion adicional tnica
Si el Convenio Estatal de la madera, actualmente en
negociacion, en alguno de sus articulo mejorara el presen-

te Convenio Colectivo de Forespan, S.A., sera recogido en
éste como condiciéon mas beneficiosa.

Consejeria de Industria y Medio Ambiente

4212 Resolucion de la Direccion General de
Calidad Ambiental, por la que se otorga a la
empresa Explotacion Ganadera La Pila, S.L.,
autorizacion ambiental integrada para la
explotacion porcina de cebo, en el término
municipal de Abanilla (Murcia).

Visto el expediente n.° 119/04 AU/AI instruido a ins-
tancia de la empresa Explotacion Ganadera La Pila, S.L.,
con el fin de obtener la autorizacion ambiental integrada
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