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a) Estado de mediciones;

b) Cuadros de precios de mano de obra, materiales
y maquinaria;

c) Cuadros de precios unitarios y descompuestos;

d) Presupuestos parciales;

e) Presupuesto de ejecucion material, considerando-
se como tal el resultado obtenido por la suma de los pro-
ductos del numero de cada unidad de obra por su precio
unitario y de las partidas alzadas;

f) Presupuesto base de licitacion, que se obtendra
incrementando el de ejecucién material en los siguientes
conceptos:

1.° gastos generales de estructura que inciden sobre
el contrato, cifrados en los siguientes porcentajes aplica-
dos sobre el presupuesto de ejecucion material:

- el 14% en concepto de gastos generales de la empresa,
gastos financieros, cargas fiscales, Impuesto sobre el Valor Afia-
dido excluido, tasas de la Administracion legalmente estableci-
das que incidan sobre el costo de las obras y demas derivados
de las obligaciones del contrato. Se excluiran asimismo los im-
puestos que graven la renta de las personas fisicas o juridicas.

- el 6% en concepto de beneficio industrial del
contratista;

2.° en concepto de Impuesto sobre el Valor Afiadido,
el 16%, que se aplicara sobre la suma del presupuesto de
ejecucion material y los gastos generales de estructura.

2. En los proyectos que se presenten por las enti-
dades publicas o privadas en ejecucion de los Convenios
a que se refiere la letra c) del articulo 1 de la presente Or-
den, y en los que presenten los solicitantes de las ayudas
a que se refiere la letra c) del citado precepto, el presu-
puesto estara formado por los siguientes documentos:

a) Estado de mediciones.

b) Cuadros de precios de mano de obra, materiales
y maquinaria.

c) Cuadros de precios unitarios y descompuestos.
d) Presupuestos parciales.
e) Presupuesto de ejecucion material.

f) Los gastos generales originados por el equipo téc-
nico en la redaccién de los estudios y proyectos necesa-
rios, asi como los gastos de direccion técnica, certificacion
final de obra y los imprevistos, siempre que en su conjunto
no representen un porcentaje superior al 10% del presu-
puesto de ejecucion material.

g) En concepto de Impuesto sobre el Valor afiadido,
el 16% aplicado sobre la suma del presupuesto de ejecu-
cién material y de los gastos generales.

Articulo 7.- Estudio de Seguridad y Salud.

1. Todos los proyectos incluiran un Estudio de Segu-
ridad y Salud o un Estudio Basico de Seguridad y Salud en
los supuestos previstos en el articulo 4 del Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen dis-
posiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion (B.O.E. n.° 256, de 25 de octubre de 1997).

2. Dichos estudios se ajustaran en su contenido a lo
dispuesto en los articulos 5 y 6 del mencionado Real De-
creto.

Articulo 8.- Requisitos de calidad.

Los estudios técnicos que se aporten se expresaran
de forma que sean facilmente interpretables por la Admi-
nistracion, debiendo sus resultados ser coherentes con
los criterios utilizados para el disefio, el dimensionado, los
presupuestos y el control de las obras e instalaciones a
que se refieran. En cumplimiento de lo anterior, se prestara
especial atencion a los estudios relativos a las siguientes
materias:

- Agronémicos

- Topograficos

- Geotécnicos

- Materiales a emplear

- Seguridad y salud

- Control de calidad

Disposicion Transitoria Unica. Proyectos presen-

tados con anterioridad a la entrada en vigor de la pre-
sente Orden.

La presente Orden no sera de aplicacién a los pro-
yectos presentados con anterioridad a su entrada en vigor.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor a los tres meses de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 25 de mayo de 2007.—EI Consejero de Agri-
cultura y Agua, Antonio Cerda Cerda.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

8022 Resoluciéon de 29-05-2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacion
de modificacion de convenio y tabla salarial
del convenio colectivo de trabajo para
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Murcia.
Expediente 200744140004.

Visto el expediente Modificacion de Convenio y Tabla
Salarial de Convenio Colectivo de Trabajo, y de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 75, de
28.03.1995) y en el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de
mayo, Registro y Deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, de Modificacion de
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Convenio y Tabla Salarial del Convenio Colectivo de Trabajo
de Colegio Oficial de Farmacéuticos de Murcia (Codigo de
Convenio numero 3000242) de ambito Empresa, suscrito
con fecha 25-01-2007 por la Comisién Negociadora del
mismo, con notificacién a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 29 de mayo de 2007.—ElI Director General
de Trabajo, P.D., el Subdirector General de Trabajo (Reso-
lucién de 12-062006), Pedro Juan Gonzalez Serna.

REVISION DE TABLAS SALARIALES PARA EL ANO
2007

Articulo 20.- Salario

La Tabla Salarial anual vigente al 31 de diciembre de
2006, una vez adaptada con la correspondiente revision
salarial que ha habido que aplicar segun lo pactado
el pasado 12 de enero de 2006, se incrementara en un
2,7% para el afio 2007 siendo en consecuencia la que se
transcribe como Anexo del presente pacto..

Articulo 23.-Plus de transporte

El Plus de transporte se incrementa automaticamente
en el mismo porcentaje que aumenta la tabla salarial
correspondiente, e igualmente en la revision que
corresponda, segun lo pactado en dicho Convenio
Colectivo.

Articulo 42.-Revision Salarial

En el caso de que el IPC establecido por el INE,
registrara al 31 de diciembre de 2007 un incremento
superior al 2'7% respecto a la cifra que resulta de
dicho IPC al 31 de diciembre de 2006, se efectuara una
revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 2007
sirviendo por consiguiente, como base de calculo para el
incremento salarial del afio 2008, y para llevarlo a cabo
se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados en dicho afio.

El porcentaje de revision resultante guardara, en todo
caso, la debida proporcion del nivel salarial pactado inicial-
mente en cada Convenio, a fin de que aquél se mantenga
idéntico en el conjunto de los 12 meses.

La revision salarial se abonara en una sola paga, la
correspondiente a 2007 durante el primer trimestre del afio 2008.

Todas las demas clausulas del Convenio de Empresa
publicados en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
el 11 de febrero de 1999 y en el del 10 de noviembre de
1999, mas la prérroga por afios consecutivos firmada el 19
de noviembre de 2001, siguen vigentes.

José Carlos Moreno Bravo.—José Parraga Asensio.-
Juan Desmonts Gutiérrez.

TABLA CONVENIO 2007 INCREMENTADAAL 2,70 %

A CUENTA

TITULADOS
Titulado Grado Superior
Titulado Grado Medio

ADMINISTRATIVOS
Director de Administracion
Jefe Superior

Jefe de 1.2

Jefe de 2.2

Oficial Superior

Oficial de 1.2

Oficial de 2.2

Auxiliar Telefonista
Aspirante 16 a 17 afos

PERSONAL DE INFORMATICA
Jefe de Informatica
Programador

Operador de Teclado
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TABLA TOTAL
MES ANO ANUAL
2007 2007
2.014,15 32.226,40
1.546,89 24.750,24
1.772,86 28.365,76
1.460,57 23.369,12
1.359,52 21.752,32
1.293,97 20.703,52
1.265,18 20.242,88
1.125,54 18.008,64
1.076,50 17.224,00
880,40 14.086,40
620,52 9.928,32
1.460,57 23.369,12
1.234,89 19.758,24
1.024,99 16.399,84
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PERSONAL DEL CIM
Director/a

Técnico/a

Auxiliar

PERSONAL NO TITULADO
Auxiliar de Laboratorio

PERSONAL DE COMUNICACION, RELACIONES

EXTERNAS Y JUNTA DE GOBIERNO
Director/a del Gabinete de Comunicacion
Técnico en Comunicacion

PERSONAL AYUDANTE COF SUBALTERNO

Conserje
Ordenanza de 1.2
Ordenanza de 2.2
Botones de 17 afios
Botones de 16 afios

Consejeria de Trabajo y Politica Social

8023 Resoluciéon de 30-05-2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del
Pacto de Empresa de Limpiezas Abeto, S.A.-
Exp. 200744220002.

Visto el expediente de Pacto de Empresa, y de con-
formidad con lo establecido en el articulo 90 del Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 75,
de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, del Pacto de Empresa de
Limpiezas Abeto, S.A., (Cédigo numero P-0002), suscrito
con fecha 12-03-2007 por la Comisién Negociadora del
mismo, con notificacion a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murciay.

Murcia a 30 de mayo de 2007.—EI Director General
de Trabajo, por delegacion de firma, el Subdirector Gene-
ral de Trabajo (Resolucién de 12.06.2006), Pedro Juan
Gonzélez Serna.

2.237,70 35.803,20
2.014,15 32.226,40
1.076,50 17.224,00
1.076,50 17.224,00
2.742,37 43.877,92
1.430,20 22.883,20
880,40 14.086,40
880,40 14.086,40
840,36 13.445,76
537,21 8.595,36

488,14 7.810,24

Acuerdo entre Limpiezas Abeto, S.A. y el Comité
de Empresa de su centro de trabajo del Hospital
Universitario Virgen de La Arrixaca de El Palmar
(Murcia), sobre el Régimen Juridico de las pagas
extraordinarias, en cuanto a su devengo y pago.

En Murcia a 12 de marzo de 2007.
Reunidos:

Por la parte empresarial, don Emeterio Martin Ma-
teos, con DNI n.° 1.159.353, en nombre y representacion
de la mercantil Limpiezas Abeto, S.A.,

Por parte de los trabajadores, dofia Concepcidén
Escudero Blanes, DNI n.° 22.431.831, dofia Josefa San-
doval Gallego, DNI n.° 74.337.677, dofia Dolores Bafios
Gil, DNI n.° 74.303.525, dofia Francisca Jiménez Galvez,
DNI n.° 22.464.795, don Pedro Iniesta Ballester, DNI n.°
27.458.802, don Antonio Pérez Matas, DNI n.° 27.486.366,
don José Antonio Sanchez Lépez, DNI n.° 48.428.139,
dofia Antonia Martinez Jodar, DNI n.° 22.457.000, dofa
Noelia Pina Costa, DNI n.° 48.398.423, don José Luis Pé-
rez Solano, DNI n.° 22.461.558, dona Consuelo Fernandez
Jiménez, DNI n.° 30.050.633, don José Pérez Garcia, DNI
n.° 74.354.926 dofia Soledad Martinez Campoy, DNI n.°
23.204.770, miembros del Comité de Empresa de Limpie-
zas Abeto S.A. en su centro de trabajo del Hospital Univer-
sitario Virgen de la Arrixaca de El Palmar (Murcia),

Manifiestan

Primero.- Los trabajadores del Servicio de Limpieza
del Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca dicen que han
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