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Consejeria de Educacién y Cultura

8811 Correccion de errores del Decreto n.°
214/2006, de 20 de octubre, por el que se
establecen normas especiales reguladoras
de la concesion directa de una subvencion
a la Congregacion San Francisco de Sales,
dirigida a la imparticion del ciclo formativo de
“Farmacia”.

Advertidos errores en el Decreto n.° 214/2006, de 20
de octubre, por el que se establecen normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencion a la
Congregacion San Francisco de Sales, dirigida a la imparticion
del ciclo formativo de “Farmacia” (BORM n.° 250 de 28 de
octubre), se procede a efectuar las siguientes rectificaciones:

En la pagina 30452, en el titulo del Decreto, donde
dice “...concesion directa de una subvencion a la Congre-
gacion de San Francisco de Sales...” debe decir : “...con-
cesion directa al centro docente privado “Don Bosco”, per-
teneciente a la Congregacion Salesiana...”

En la pagina 30453, articulo 2.1, donde dice “El
beneficiario de la subvencidon sera la Congregacion de
San Francisco de Sales, con CIF Q-46000038-F, en lo
sucesivo “Congregacién Salesiana”, titular del centro
concertado de educacién secundaria “Don Bosco”,
debe decir “El beneficiario de la subvencion sera el
centro docente privado de educacion secundaria “Don
Bosco”, perteneciente a la Congregacién Salesiana,
con CIF Q-3000049A.”

En la pagina 30454, el articulo 6, titulado como “Proce-
dimiento de concesion, liquidacién y pago”, queda eliminado.

En la pagina 30454, a continuacion del articulo 6, titu-
lado como “Compatibilidad”, queda suprimido el siguiente
texto: “Organo competente.- El 6rgano competente para la
concesion de la subvencién sera el Consejero de Educa-
cion y Cultura.”

En la pagina 30454, en el articulo 7, los dos ultimos
apartados deben numerarse como 3. y 4.

En la pagina 30455, articulo 10.1.a).5°, donde dice:
“...la Congregacion Salesiana...”, debe decir: “...el centro
“Don Bosco”...”

El articulo 10, que comienza en la pagina 30455 y
continua en la 30456, debe eliminarse en su totalidad, por
ser una duplicacion parcial del articulo 10 que le precede.

Murcia a 12 de junio de 2007.—EI Consejero de Edu-
cacion y Cultura, Juan Ramén Medina Precioso.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

8791 Resoluciéon de 14-06-2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo para Culmarex,
S.A. Exp. 200744110020.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, del Convenio Colectivo
de Trabajo de Culmarex, S.A. (Cédigo de Convenio
namero 3001942) de ambito Empresa, suscrito con fecha
18-05-2007 por la Comisiéon Negociadora del mismo, con
notificacion a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 14 de junio de 2007.—ElI Director General
de Trabajo. Por Delegacion de firma. El Subdirector
General de Trabajo. (Resolucion de 12.06.2006), Pedro
Juan Gonzélez Serna.

Acta de la reunion de la comisién negociadora del
convenio colectivo de la empresa Culmarex S.A., para
los afios 2007, 2008 y 2009
Aguilas Murcia

En Aguilas siendo las 14 horas del dia 18 de mayo
de 2007, en la sede de la empresa, se reune la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Cul-
marex S.A. con la siguiente asistencia.

Representacion empresarial.

Dofia Ana Maria Jorquera Sanchez.
Don Juan Garcia Hernandez.
Representacién Social

Por la Federacién Regional de Comunicacion y
Transporte de CC.00. Regién de Murcia.

Don Salvador Soto Fernandez.
Don Mariano Marin Franco.
Comité de empresa.

Don Juan Molina Hernandez.
Dofia Francisca Pérez Simén.
Don Benito Montalban Soto.
Don José Luis Pedrefio Mateo.
Dofia Jesus Paredes Robles.

El objeto de la reunién es proceder a la firma del
Convenio Colectivo de la Empresa Culmarex S.A., para los
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afnos 2007, 2008 y 2009 tras el acuerdo alcanzado durante
las deliberaciones mantenidas.

Abierta la reunién, se procede a dar lectura al texto
del referido convenio y que queda incorporado a la presen-
te acta como parte de la misma.

Tras su lectura y estando las partes conformes con
su contenido, se procede al firma del mismo por todos los
asistentes.

Se acuerda que la empresa vendra obligada a sa-
tisfacer a sus trabajadores los atrasos devengados como
consecuencia de la aplicacion de las retribuciones acorda-
das al finalizar el presente mes de mayo.

Las partes acuerdan la remisioén de la presente acta
y el texto del convenio aprobado que se acompafia con la
misma, a la Autoridad Laboral para que ordene su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por fi-
nalizada la reunion cuando son las 14,30 horas del dia al
principio indicado, firmado éste acta en prueba de confor-
midad todos los asistentes.

Convenio Colectivo de Culmarex, S.A., para el 2007 y
2009

Capitulo Preliminar.- Intervinientes

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y
suscrito, de una parte, por el Comité de empresa de Cul-
marex, S.A., y de otra, por los representantes designados
por la Empresa.

Ambas partes se reconocen la legitimacion exigida
por las Arts. 87 y 88 de la R.D. Leg. 1/1995 del Estatuto de
los Trabajadores.

Capitulo 1.- Disposiciones generales
Seccién 1.2 Ambitos
Art. 1.- Ambito aplicacion.
El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion al

centro de trabajo de Culmarex, S.A., en el Poligono indus-
trial, 30.880 Aguilas (Murcia).

Art. 2.- Ambito personal.

Afecta este convenio a la totalidad del personal per-
teneciente a la plantilla de la sociedad y que se halle pres-
tando sus servicios dentro del ambito expresado en el ar-
ticulo anterior, asi como al que ingrese en la sociedad del
referido ambito durante su vigencia, con la excepcion del
personal directivo.

Art. 3.- Vigencia y duracion. Denuncia.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a par-
tir del dia de su publicacion en el BORM, si bien sus efectos
econdémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2007. El perio-
do de duracion de este convenio sera de tres anos, es decir,
del 1 de Enero de 2007 al 31 de Diciembre de 2009.

Cumplida la vigencia en la que se hace referencia en
el parrafo anterior, queda automaticamente denunciado.

No obstante, lo anterior, y para evitar el vacio nor-
mativo que en otro caso produciria una vez terminada su
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vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prorrogas, conti-
nuara rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido nor-
mativo como en el obligacional, hasta que sea sustituido
por otro.

Seccidén 2.2 Absorcién, compensaciéon y condiciones mas
beneficiosas.

Art. 4.- Absorcién y compensacion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen va-
riacion econdmica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos Unicamente tendra eficacia practica, si consi-
derados en coémputo anual y sumados a las vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total
de éste. En caso contrario se consideran absorbidos por
las mejoras pactadas.

Las condiciones econdmicas pactadas en este con-
venio son compensables en cdmputo anual con las que ri-
gieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por
la empresa, imperativa legal, convenios de cualquier tipo o
pactos de cualquier clase.

Art. 5.- Garantia personal.

Las condiciones pactadas en este Convenio
se entienden con el caracter de minimas, debiendo
respetarse las situaciones que impliquen para el trabajador
condiciones mas beneficiosas que las aqui comprendidas.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a
titulo personal que tenga establecido la empresa al entrar
en vigor el presente convenio, y que, con caracter global,
excedan del mismo en computo anual.

En consecuencia se garantizara que el trabajador, al
aplicarse las condiciones econdmicas de este convenio, en
conjunto y en su cémputo anual, no recibira menos de lo que
estuviera percibiendo en el momento de la entrada en vigor.

Art. 6.- Trabajadores a jornada reducida.

El trabajador que preste servicio en régimen de jor-
nada reducida, percibira los beneficios establecidos en las
presentes normas en proporcion al tiempo que preste su
servicio y en todos los conceptos que se establecen para
los trabajadores de jornada completa.

Art. 7.- Comision Paritaria.

La Comision Paritaria sera un érgano de interpreta-
cion, arbitraje y vigilancia del cumplimento de lo pactado
en el presente convenio. Y sus funciones seran:

a) Interpretacion auténtica del convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones que las partes le some-
tan de comun acuerdo.

Las resoluciones o acuerdos tomados por unanimidad
tendran caracter vinculante. La Comision Paritaria estara
compuesta por dos representantes de los trabajadores y
dos representantes de la Direccion de la empresa. Sera
competencia de la Comision establecer las normas de su
propio funcionamiento.

La Comisién debera emitir sus dictamenes en un pla-
zo de 15 dias, previa audiencia en todo caso de las partes
interesadas.
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Art. 8.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio
constituyen un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacioén practica se considerara global y conjuntamente
vinculadas las partes a su totalidad.

Capitulo Il.- Politica de empleo.
Art. 9.- Disposiciones generales.

1. La politica de personal, se inspira en la promocion
profesional de todos los trabajadores de acuerdo con sus
facultades y conocimientos, y en el perfeccionamiento de
los servicios para su adecuada adaptacién a las caracte-
risticas de la empresa.

2. La empresa garantizara al personal los cauces
adecuados para el estudio y resolucién de sus peticiones
laborales de caracter general y particular.

3. Cuando un trabajador estime que el grupo o espe-
cialidad en que ha sido encuadrado, la categoria que tiene
asignada o su situacion segun la permanencia no corres-
ponda a la funcion que efectivamente realiza, podra recla-
mar ante la jurisdiccién competente, de acuerdo con las
normas generales sobre clasificacion.

4. La Empresa trabajara a favor de la estabilidad en
el empleo

Art. 10.- Contratacion.

La contratacion del personal de nuevo ingreso se lle-
vara a cabo con sujecién a las normas contenidas en la
legislacion vigente que resulte de aplicacion.

Seran de aplicacién a todas las modalidades con-
tractuales, tanto fijas o indefinidas como temporales, las
siguientes consideraciones:

a) Las condiciones salariales que se establecen en este
Convenio Colectivo se refieren a relaciones laborales con la
jornada normal establecida, por lo que se aplicaran proporcio-
nalmente en funcion de la jornada efectiva que se ejecute y
de la modalidad contractual establecida con cada trabajador.

b) Todos los trabajadores disfrutaran de las mismas
licencias o permisos, vacaciones retribuidas, descansos
entre jornadas y semanales, opciones formativas y demas
condiciones laborales establecidas con caracter general en
este Convenio Colectivo, siempre que sean compatibles
con la naturaleza de su contrato, en proporcién al tiempo
que lleven trabajando en la empresa.

c) Los trabajadores contratados a tiempo completo
o jornada parcial que deseen renovar su contrato de tra-
bajo transformandolo a tiempo parcial o jornada completa
respectivamente, podran hacerlo de comun acuerdo con la
empresa, estableciendo en él las nuevas condiciones labo-
rales. No se considerara renovacion de contrato la reduc-
cién de la jornada por guarda legal.

Contrato a tiempo parcial.- El contrato a tiempo par-
cial, tipificado en al articulo 12 del Texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, es aquél que se con-
cierta para prestar servicio durante un nimero de horas o
dias inferior al de la jornada considerada como habitual en
el centro de trabajo o establecimiento.

También se podran utilizar contratos eventuales para
la realizacién de un servicio determinado con una duracién
que no podra superar los 12 meses dentro del periodo
maximo de 18, motivados por circunstancias del mercado,
exceso de pedidos, o acumulacion de tareas o urgencias

Podra concertarse tanto por tiempo indefinido como por
duracion determinada, en los supuestos en los que legalmen-
te se permita la utilizacion de esta modalidad de contrato.

Art. 11.- Periodo de prueba.

La empresa podré pactar con los trabajadores de
nuevo ingreso un periodo de prueba no superior a seis
meses para los titulados Superiores y medios, ni de dos
meses para el personal administrativo y mandos interme-
dios y un mes para el personal operativo.

El periodo de prueba computara a efectos de antiglie-
dad si se produce la incorporacion definitiva en plantilla.

Las situaciones de Incapacidad Laboral, maternidad
y adopcion o acogimiento que afecten al trabajador durante
el periodo de prueba, interrumpira el cdmputo del mismo.

Ascensos. Para el personal encuadrado en el Grupo
Il “Personal Planta”, la categoria de ingreso sera la de Ofi-
cial 3.2 y Buzo - Piscicultor 3.2 , produciéndose el ascenso
automatico a la categoria de Oficial 2.2 y Buzo-Piscicultor
2.2 al cabo de dos afios de permanencia en la categoria de
ingreso. La promocion en el resto de categorias se hara
como hasta ahora a criterios de los responsables directos
de cada area en base a nuevas formaciones, destreza, ap-
titudes, y a la evaluacion anual del personal. Los respon-
sables informaran por escrito a la Direccion de la empresa
y se lo comunicaran a la Representaciéon de Legal de los
trabajadores (Comité de Empresa)

Todos los afios, la empresa de acuerdo con la repre-
sentacion de los trabajadores, efectuaran una revisién de
plantillas para determinar las vacantes existentes y las de
nueva creacion, para elaborar conjuntamente la oferta de
dichas vacantes a los trabajadores que voluntariamente
quieran participar.

En caso de haber varios aspirantes a una misma pla-
za, en igualdad de condiciones se le asignara al méas antiguo
en la categoria y de persistir el empate al mas antiguo en la
empresa. A tal fin se constituira un tribunal para comprobar
la capacitacion de los aspirantes, ya que sera el encargado
de elaborar las bases y temario, que estara integrado por
una representacion de la empresa y por una representacion
sindical. Las fechas de las pruebas se daran a conocer a los
aspirantes con una antelacion minima de un mes.

Art. 12.- Jubilacion (fomento de empleo).

Como medida de fomento del empleo y por necesida-
des del mercado de trabajo, se pacta expresamente que la
empresa accedera a las peticiones de jubilacion especial
que les soliciten los trabajadores a los sesenta y cuatro afios
en los términos del Real Decreto 1.194/1.985 de 17 de julio.

Art. 13.- Clasificacion del personal.

El personal afectado por este convenio estara inte-
grado en alguno de los grupos siguientes:
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Grupo l. Personal Técnico.

[0 Jefe Departamento. Es quien, con o sin titulo, bajo
la dependencia directa de la Direccién que depende, lleva
la responsabilidad directa de uno o mas departamentos.

Jefe Personal. Es quien, con titulo adecuado o con
amplia preparacion tedrica-practica, asume la direccion y
responsabilidad de las funciones relacionadas con la ges-
tién de personal en su mas amplio sentido.

[J Titulado Superior. Titulado Superior es aquél que
aplica su titulo de grado superior y los conocimientos ad-
quiridos al proceso técnico de la empresa.

[ Titulado Medio. Titulado Medio es aquél que aplica
su titulo de grado medio y los conocimientos adquiridos al
proceso técnico de la empresa.

Grupo ll. Personal administrativo.

(1 Oficial 1.2 Administrativo. Es aquel trabajador que,
provisto o no de poderes, tiene a su cargo un servicio de-
terminado de ambito administrativo, dentro del cual ejerce
iniciativa y posee responsabilidad, con o sin otros emplea-
dos a sus ordenes, y que realiza trabajos correspondientes
al cargo contable.

[ Oficial 2.° Administrativo. Es aquel empleado que
desarrolla labores administrativas de colaboraciéon y com-
plemento con el oficial primera en todas las especialidades
administrativas sin alcanzar el grado de conocimiento pro-
pio de este, pero que desarrolla todas las labores propias
de la administracion en cualquiera de sus areas.

[J Auxiliar Administrativo. Es aquel empleado que se
dedica dentro de las oficinas a operaciones elementales
administrativas y, en general, a las puramente mecanicas,
inherentes al trabajo de aquéllas.

Grupo lll. Personal planta.

[0 Encargado. Es aquel trabajador que con conoci-
miento y experiencia reconocidos por la empresa y asigna-
do a una seccion o sector determinado, desempefia entre
otras las labores de vigilancia, control y cuidado de los tra-
bajos que se desarrollan en su departamento, dependien-
do del Jefe de Departamento, y que tiene mando directo
sobre los profesionales encuadrados dentro de su sector,
respondiendo de su disciplina y distribuyendo su trabajo.

[1 Supervisor 1.2 . Es aquel mando que tiene por mi-
sién verificar y comprobar el exacto cumplimiento de las
funciones y obligaciones atribuidas a los demas emplea-
dos, dependiendo del Encargado y dando cuenta de cuan-
tas incidencias observe en la prestacion de los servicios,
tomando las medidas de urgencia que estime oportunas,
encargandose de mantener la disciplina y pulcritud entre
sus empleados.

[J Supervisor 2.2 . Es aquel mando que tiene por mi-
sion verificar y comprobar el exacto cumplimiento de las
funciones y obligaciones atribuidas a los demas emplea-
dos, dependiendo del Supervisor 1.2 y dando cuenta de
cuantas incidencias observe en la prestacién de los ser-
vicios, tomando las medidas de urgencia que estime opor-
tunas.
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) Oficial 1.2 . Es aquel trabajador que, con expe-
riencia o conocimientos técnicos apropiados, reconocidos
por la empresa, desarrolla trabajos que suponen especial
empefio y pericia, estando capacitado para solucionar defi-
ciencias en las maquinas o procesos que tenga encomen-
dados.

[1 Oficial 2.2 . Es aquel trabajador que, a las 6rdenes
de sus superiores, desempeia funciones concretas y de-
terminadas para las que se requiere cierta practica opera-
toria y unos conocimientos tedricos previos.

[ Oficial 3.2 . Es aquel trabajador que realiza funcio-
nes carentes de responsabilidad, ayudando a sus superio-
res a realizar trabajos sencillos de rapida comprobacion y
bajo la vigilancia de sus superiores.

[ Jefe Buzo-Piscicultor. Es aquel mando que pose-
yendo el carné o titulo profesional que lo capacite como
tal, con conocimiento y experiencia reconocida por la em-
presa, desempefa entre otras las labores de vigilancia,
control y cuidado de los trabajos que se desarrollan en su
departamento.

] Buzo-Piscicultor. Es aquel trabajador que poseyen-
do el carné o titulo profesional que lo capacite como tal, y
estando a las 6rdenes de un superior desempefia trabajos
y labores de mantenimiento subacuaticos y terrestres, de-
pendiendo de su clasificacion profesional, como Oficial de
1.2,2.2y 3.2, dependiendo de su destreza o conocimiento
profesional demostrado. A partir de la firma de este conve-
nio, el personal de buceo que figura en las categorias de
Oficial de 1.2, 2.2 6 3.2 , se denominaran Buzo-Piscicultor
de1.2,22632.

Todos aquellos trabajadores que compongan el Per-
sonal de Planta, en cualquiera de sus categorias, estando
en posesion del titulo de Patron de embarcaciones pes-
queras, podran manejar las embarcaciones propiedad de
la empresa, para la realizacion de los trabajos de los cua-
les sean encomendados.

Grupo IV. Personal mantenimiento.

[0 Encargado Mantenimiento. Es aquel mando que
tiene por misién verificar y comprobar el exacto cumpli-
miento de las funciones y obligaciones atribuidas a los
demas empleados, dependiendo del Jefe de Produccion y
dando cuenta de cuantas incidencias observe en la pres-
tacion de los servicios, tomando las medidas de urgencia
que estime oportunas, encargandose de mantener la disci-
plina y pulcritud entre sus empleados.

[ Oficial 1.2 Mantenimiento. Es aquel trabajador que,
con experiencia o conocimientos técnicos apropiados, re-
conocidos por la empresa, desarrolla trabajos de mante-
nimiento diario de las instalaciones eléctricas, mecanicas,
etc.... pertenecientes a la empresa que suponen especial
empefio y pericia, estando capacitado para solucionar defi-
ciencias en las maquinas o procesos que tenga encomen-
dados.

(1 Oficial 2.2 Mantenimiento. Es aquel trabajador que,
a las érdenes de sus superiores, desempeia funciones
concretas y determinadas en el mantenimiento diario de
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las instalaciones eléctricas, mecanicas, etc.... ,pertene-
cientes a la empresa para las que se requiere cierta practi-
ca operatoria y unos conocimientos tedricos previos.

[1 Redero 1.2 . Es aquel trabajador que, a las érdenes
de un superior, desempefia las funciones concretas refe-
rentes al manejo, cuidado y reparacion de redes, ademas
de otros trabajos que puedan ser derivados de su trabajo
en si. También podra realizar, por necesidad, trabajos pro-
pios de la granja.

[0 Redero 2.2 . Es aquel trabajador que, a las érdenes
del Redero 1.2, desempefia funciones concretas referentes al
manejo, cuidado y reparacion de redes, ademas de otros tra-
bajos que puedan ser derivados de su trabajo en si. También
podra realizar, por necesidad, trabajos propios de la granja.

Todos aquellos trabajadores que compongan el Per-
sonal de Mantenimiento, en cualquiera de sus categorias,
estando en posesion del titulo de Patron de embarcacio-
nes pesqueras, podran manejar las embarcaciones propie-
dad de la empresa, para la realizacion de los trabajos de
los cuales sean encomendados.

Grupo V. Personal de procesado.

[l Encargado Procesado. Es aquel trabajador que
con conocimiento reconocido por la empresa, desempefia
las labores de coordinacién, supervision, vigilancia y cui-
dado de las tareas propias de su seccion, teniendo mando
directo sobre los profesionales de su sector, y siendo res-
ponsable de la seguridad en el trabajo.

[l Ayudante Encargado. Es aquel trabajador que,
con experiencia o conocimientos apropiados, reconocidos
por la empresa, desarrolla trabajos que suponen especial
empefio y pericia, estando capacitado para solucionar defi-
ciencias en los procesos que tenga encomendados.

[0 Empaquetador-envasador. Es aquel trabajador
que, a las érdenes de sus superiores, desempefia funcio-
nes concretas y determinadas para las que se requiere
cierta practica operatoria.

Grupo VI. Personal vigilancia.

(1 Jefe Vigilante. Es aquel mando que tiene por mi-
sion verificar y comprobar el exacto cumplimiento de las
funciones y obligaciones atribuidas a los demas emplea-
dos, dependiendo del Jefe de Produccién y dando cuenta
de cuantas incidencias observe en la prestacion de los ser-
vicios de vigilancia, tomando las medidas de urgencia que
estime oportunas, encargandose de mantener la disciplina
y pulcritud entre sus empleados.

[ Vigilante noche. Es aquel trabajador que tiene a su
cargo la vigilancia de las instalaciones y de los peces de
la empresa durante la noche y en instalaciones en tierra o
en mar, ademas de llevar a cabo labores basicas de man-
tenimiento, tanto en las instalaciones como en los peces.
Cursara los partes correspondientes de novedades e inci-
dencias. Tendra la clasificacion de Vigilante noche 1.2 0 2.2
, dependiendo de los conocimientos, destreza y pericia en
el desarrollo de su trabajo.

[1 Vigilante dia. Es aquel trabajador que tiene a su
cargo la vigilancia de las instalaciones y de los peces de

la empresa durante el dia y en instalaciones en tierra o
en mar, ademas de llevar a cabo las labores basicas de
mantenimiento, tanto en las instalaciones como en los pe-
ces. Cursara los partes correspondientes de novedades e
incidencias. Tendra la clasificacion de Vigilante dia 1.2 0 2.2
, dependiendo de los conocimientos, destreza y pericia en
el desarrollo de su trabajo.

[ Vigilante 1.2 noche-tierra. Es aquel trabajador que
tiene a su cargo la vigilancia de las instalaciones y de los
peces de la empresa durante la noche y en instalaciones
en tierra, ademas de llevar a cabo las labores basicas de
mantenimiento, tanto en las instalaciones como en los pe-
ces. Cursara los partes correspondientes de novedades e
incidencias.

Grupo VII. Personal investigacion.

1 Supervisor Investigacion. Es aquel mando que
tiene por mision la supervision, control y seguimiento de
todos aquellos proyectos que le sean asignados por la em-
presa, al igual que comprobar el exacto cumplimiento de
las funciones y obligaciones atribuidas a los demas em-
pleados, dando cuenta de cuantas incidencias observe en
la prestacion de los servicios.

0 Auxiliar Investigacion. Es aquel trabajador que a
las 6rdenes del Supervisor de Investigacion, desempe-
fia funciones de control y seguimiento de todos aquellos
proyectos que sean encomendados al departamento de
investigacion.

Grupo VIII. Personal oficios varios.

[J Portero. Es aquel trabajador que principalmente
tiene como funcién la de orden y vigilancia dentro de las
instalaciones de la empresa, respecto a las visitas que vie-
nen del exterior.

) Telefonista. Tendra la funcion de estar al cargo y
cuidado de una centralita telefonica y/o encargada de reci-
bir y atender las visitas.

| Personal limpieza. Es aquel trabajador encargado
de los servicios de aseo en general y de la limpieza y cui-
dado de las instalaciones de la empresa.

[ Conductor. Es aquel trabajador que, estando en
posesion del permiso de conducir adecuado al vehiculo a
utilizar, que podra ser de su propiedad o facilitado por la
empresa, deberd desempefar los servicios que se le en-
comienden.

Art. 14.- Trabajos de superior e inferior categoria.
Se estara a lo que determina en la Legislacion vigente.

Capitulo lll.- Jornada, Horarios y Descansos.
Art. 15.- Jornada Laboral.

La jornada laboral sera de 40 horas semanales, con
un computo anual de 1.610 horas de trabajo efectivo para
los trabajadores del sector de produccion y 1.800 horas de
trabajo efectivo para el resto.

Se establecera un cuadro horario de trabajo en cada
centro con la distribucién horaria. Este cuadro debera estar
elaborado y expuesto dentro del primer trimestre natural
de cada afio.
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La jornada podra ser modificada en funcion de las
necesidades de la planta y que debera ser negociada en-
tre la representacion de los trabajadores y la empresa.

En atencion a la especial funcién que realizan los tra-
bajadores con categoria de Buzo-Piscicultor, éstos tendran
que realizar, con caracter rotatorio, trabajos de revision de
fin de semana y festivos. El equipo de trabajo estara com-
puesto por 3 personas, y la duracion de dichos trabajos se-
ran de aproximadamente unas 3 horas. Existira una rueda
que estara compuesta por un minimo de 10 personas.

Referente al resto de personal de produccién, se se-
guira una rotacion para cubrir vacaciones, puntas de traba-
jo, y otros imprevistos que pudieran surgir durante los fines
de semana y festivos, con un maximo de 50 horas anuales.
En el sector de produccion estos tendran que realizar con
caracter rotatorio una guardia de fin de semana, cada 13
semanas, bien entendido que podra ser modificada en fun-
cion del personal de la rueda disponible, no pudiendo ser
inferior a 10 semanas cada guardia Dicha guardia estara
incluida en los salarios, no suponiendo nunca un trabajo
extra, ya que la guardia esta compensada en la jornada de
7 horas diarias, bien entendiendo que sélo afectara a los
trabajadores que realicen dicha guardia.

Para el personal de oficinas en el poligono se esta-
blece la Jornada Continuada desde la entrada en vigor de
este Convenio.

Art. 16.- Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente, y con el
objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensa-
ble las horas extraordinarias, estableciéndose al maximo
en 70 horas anuales.

En esta materia de horas extraordinarias o fuerza
mayor, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Tendra la consideracion de horas extraordinarias las
que excedan de la jornada ordinaria pactada y se abonara
con el recargo del 100% sobre el valor de la hora diaria
0 su compensacion en dias de descanso, que podra ser
optativo por el trabajador.

Art. 17.- Plus nocturnidad.

El plus de nocturnidad consistira en un 25% del sa-
lario base, pactado para cada una de las categorias profe-
sionales.

Este plus se abonara proporcionalmente a las horas
trabajadas en el periodo comprendido entre las 22 horas
y las 7 horas de la mafiana, salvo que el salario se haya
establecido a que el trabajo sea nocturno por su propia na-
turaleza, tal y como ocurre con los vigilantes.

Art. ° 18.- Jornada de vigilancia nocturna.

Dadas las especiales circunstancias en que se de-
sarrollan las tareas de vigilancia nocturna en la Platafor-
ma del Mar y en el Centro de trabajo del Poligono, dichos
trabajos quedan excluidos del régimen de jornada de este
Convenio, y puesto que los trabajadores que desemperfian
dichas tareas han sido contratados para realizar esas fun-
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ciones en horario nocturno, ya ha sido tenida en cuenta
dicha circunstancia a la hora de fijar sus retribuciones sa-
lariales.

Ademas de lo anterior y atendiendo a la jornada es-
pecial que desarrollan se ha establecido un Plus de vigi-
lancia nocturno especifico para la categorias de vigilante
nocturno que queda reflejado en el anexo de las tablas
salariales.

Art. 19.- Vacaciones anuales.

Los trabajadores afectados por el presente convenio
que hayan prestado sus servicios durante un afio en la em-
presa, tendran derecho a unas vacaciones anuales de 22
dias laborables, retribuidos sobre el salario convenio. Para el
resto de los trabajadores, el numero de vacaciones a disfrutar
sera proporcionalmente al tiempo de trabajo realizado.

El disfrute de las mismas se fraccionaran en dos pe-
riodos quincenales, iniciandose dichos periodos en lunes,
salvo que este fuera festivo, en cuyo caso se empezaran
el siguiente dia laborable, y sin perjuicio de que por nece-
sidades productivas u organizativas de la Empresa pueda
adelantarse o retrasarse el disfrute de las mismas sin que
este hecho pueda suponer disminucién de los dias labora-
les de vacaciones.

Su distribucion se acordara con los representantes
legales de los trabajadores bajo el criterio general de rota-
tividad en los periodos, intentando garantizar las preferen-
cias de cada trabajador en los casos que sea posible.

El trabajador que se encuentre de baja por I.T. al
comenzar su periodo de vacaciones, estas las disfrutara
posteriormente dentro del mismo afio y cuando las necesi-
dades del trabajo lo permitan.

Art. 20.- Permisos y licencias.

El trabajador previo aviso y justificacién, podra faltar
al trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante cinco dias en los casos de muerte de pa-
rientes de hasta el 2.° grado por afinidad o consanguini-
dad, o enfermedad grave de los mismos. A efectos de este
apartado, se entendera por enfermedad grave aquéllos que
sea calificado como tal por el facultativo correspondiente
bien en la certificacion inicial o con requerimiento posterior
de cualquiera de las partes. En caso de duda, dictaminara
la Comisién Paritaria en base a la valoracién conjunta de
los siguientes criterios orientativos: necesidad de hospita-
lizacion y duracion de la misma, intervencion quirdrgica de
cierta importancia, precision de acompafante, etc....

c) Cinco dias en el caso de alumbramiento de espo-
sa, pudiendo ampliar hasta dos dias mas cuando se nece-
site realizar desplazamiento, y este sea fuera del Hospital
Rafael Méndez de Lorca

d) Por el tiempo necesario para concurrir a exame-
nes oficiales, previa justificacion.

e) Por el tiempo necesario para asistir a consulta mé-
dica y siempre que esa consulta no se pueda realizar en
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horas fuera de trabajo. El trabajador debera traer un justifi-
cante donde vendra especificado el tiempo que ha estado
en consulta.

f) Los trabajadores dispondran, anualmente, de dos
dias retribuidos para asuntos propios.

g) Un dia por traslado de vivienda dentro de Aguilas,
y dos si es fuera.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

i) Los trabajadores tendran derecho a un permiso, no
retribuido, de un maximo de quince dias anuales. Este per-
miso se distribuira por servicios no podran coincidir mas
trabajadores/as que lo permita en cada area de cada ser-
vicio.

Art. 21.- Excedencia por maternidad y por cuida-
do de familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia no superior a tres afios, para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adop-
cién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracion no superior a dos afios, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hom-
bres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio si-
multaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin
al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en si-
tuacion de excedencia, conforme a lo establecido en este
articulo sera computable a efectos de antigliedad y tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional,
a cuya participacién debera ser convocado por el empre-
sario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Al
término de la excedencia el trabajador se reincorporara en
su mismo puesto de trabajo.

Capitulo IV.- Retribuciones.

Art. 22.- Incremento salarial.

22-1.- Con efecto 1 de enero de 2007 todos los con-
ceptos econdémicos, se incrementaran un 3,5%. ( 2% (IPC
nacional previsto) + 1,5%). Estos nuevos valores quedan
recogidos en las tablas que figuran en el Anexo 1.

22-2.- Revision salarial 2007.

En el mes siguiente que se conozca el IPC real oficial
nacional definitivo correspondiente al afio 2007, se revisa-

ran todos los conceptos econdémicos, siempre que el men-
cionado IPC real supere el 2%. La cantidad resultante sera
abonada por la empresa.

22-3.- Incremento salarial 2008.

Una vez realizada, si procede, la revision salarial co-
rrespondiente al afio 2007 y tomando como base las tablas
y conceptos econdmicos resultantes, se incrementaran
éstos con efectos 1 de enero de 2008 en el IPC nacional
previsto para dicho afio + 1,5%.

22-4.- Revision salarial 2008.

En el mes siguiente que se conozca el IPC real oficial
definitivo correspondiente al afio 2008, se revisaran todos
los conceptos econdmicos, siempre que el mencionado
IPC real supere el IPC previsto para dicho afo. La canti-
dad resultante sera abonada por la empresa.

22.- 5 Incremento salarial 2009

Una vez realizada, si procede, la revision salarial co-
rrespondiente al afio 2008 y tomando como base las tablas
y conceptos econdmicos resultantes, se incrementaran
éstos con efectos 1 de enero de 2009 en el IPC nacional
previsto para dicho afio + 1,5%.

22-6.- Revision salarial 2009.

En el mes siguiente que se conozca el IPC real oficial
definitivo correspondiente al afio 2009, se revisaran todos
los conceptos econdmicos, siempre que el mencionado
IPC real supere el IPC previsto para dicho afo. La canti-
dad resultante sera abonada por la empresa

Art. - 23.- Igualdad de derechos.-

La retribucién por trabajo de igual o similar valor o
responsabilidad tendra que ser la misma independiente-
mente del sexo o nacionalidad del personal que lo realiza.

Art. 24.- Conceptos salariales.

Las retribuciones que se fijan en el presente convenio
se refieren siempre a percepciones brutas y se compon-
drén de los siguientes conceptos: salario base, antigiedad,
complemento del puesto y complemento productividad.

Art. 25.- Salario base de convenio.

Se establece como salario base de convenio el que
figura para cada categoria en la columna correspondiente
al anexo salarial.

Art. 26.- Antigliedad.

Los trabajadores afectados por el presente convenio
percibiran el 3% del salario base por cada trienio hasta un
maximo de 12 trienios. La antigliedad se consolida en el
mismo mes que cumpla el trienio.

Art. 27.- Complemento puesto.

Se pacta un complemento del puesto, cuya cuantia
para las distintas categorias profesionales se recoge en la
columna correspondiente al anexo salarial.

Art. 28.- Complemento productividad.

Se trata de un complemento variable, el cual sera
cuantificado mediante acuerdo individual entre la empresa
y el trabajador. Debido al caracter graciable del presente
complemento, el mismo no tendra cuantia fija, y no estara
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sujeto a variable alguno, sin que el abono del mismo pue-
da suponer un derecho adquirido o condicién beneficiosa
para sucesivas anualidades.

Art. 29.- Plus Patrones.
La empresa acuerda crear un Plus para los Patrones.

Respecto a las atribuciones, derechos y obligaciones
que corresponden al Patrén en el ejercicio del mando de
la embarcacion se entendera siempre las referidas al que
desempefia tal funcion por designacion escrita de la Em-
presa, siendo estos los que tienen las funciones de mante-
nimiento, documentacion, revisiones, enroles, pilotar, etc.,
en la embarcacion y su importe sera de 60 € mes brutos.

Para el resto de patrones con titulo que solo se en-
cargan de pilotar las embarcaciones, y en el numero que
designe la Empresa, el importe de este plus sera de 30 €
brutos mes.

En ambos casos dicho plus lo percibiran aquellos tra-
bajadores que disponiendo del titulo de patrén lo ponen a
disposicion de la Empresa cuando esta lo requiera.

Las cuantias mencionadas anteriormente se pagaran
en las 14 mensualidades, y no tendran el caracter de con-
solidables para el trabajador, ni se incorporaran a su pues-
to de trabajo como derecho adquirido, mejora voluntaria o
condicion mas beneficiosa.

Art. 30.- Personal de Mantenimiento

La Empresa acuerda abonar un Complemento Ad
Personam para el personal del equipo de mantenimiento
que realice guardias semanales rotativas, siendo este de
60 € mes brutos por la especial dedicacion y disponibidad
a la que estan sometidos en estos periodos.

Las cuantias mencionadas anteriormente se pagaran
en las 14 mensualidades, y no tendran el caracter de con-
solidables para el trabajador, ni se incorporaran a su pues-
to de trabajo como derecho adquirido, mejora voluntaria o
condicion mas beneficiosa.

Art. 31.- Personal de Procesado

En aquellos casos en que los trabajadores de este
area no superen las 145 hs mensuales trabajadas debido
a que la Empresa no pueda suministrar trabajo mensual
suficiente, estos tendran garantizado un salario minimo de
1000 € brutos mes. Todas aquellas horas de trabajo que
excedan de 145 horas se pagaran al precio ordinario se-
gun tablas salariales con los incrementos oportunos en
funcién del tipo de hora de que se trate.Las horas de los
sabados se pagaran a 8,50 € brutos. Las pagas extras de
verano y navidad tendran el valor de 1000 € brutos cada
una. Las vacaciones también se pagaran por valor de 1000
€ brutos

Art. 32.- Gratificaciones extraordinarias.

Se establece para todo el personal a efectos al pre-
sente convenio, dos pagas extraordinarias equivalentes
cada una de ellas en 30 dias de salario base, incremen-
tado por el importe de los complementos salariales de ca-
racter fijo que tengan asignados, denominadas de verano
y Navidad. El periodo devengado sera del 1 de Enero al
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30 de Junio, y del 1 de Julio al 31 de Diciembre. La fecha
de abono sera para la de verano el 15 de Julio y para la de
Navidad el 22 de Diciembre.

Se abonara la parte proporcional a quién ingrese o
cese en la empresa a lo largo del afio.

Art .33.- Dietas y locomocion.

El personal que por necesidades del servicio sea
desplazado de su centro de trabajo a otro fuera del mu-
nicipio, sera reintegrado por parte de la empresa de los
gastos ocasionados por tal concepto, previa justificacion
de los mismos.

Cuando se viaje en vehiculo propio, se abonara a ra-
z6n de 0.19 € el kildmetro recorrido.

Art. 34- Compensacion de domingos y festivos.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u
organizativas, no se pudiera disfrutar el dia de fiesta co-
rrespondiente o en su caso de descanso semanal, la em-
presa vendra obligada a abonar el salario correspondiente
a dichos dias incrementado en un 120%. Dicho incremento
se aplicara sobre la totalidad de las retribuciones percibi-
das en los citados dias.

Art. 35.- Compensaciones especiales.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesio-
nal, la empresa completara las prestaciones de I.T. de la
Seguridad Social hasta totalizar el 100% del salario desde
el primer dia de producirse el accidente. En los casos de
I.T. comun o accidente no laboral, la empresa completara
las prestaciones de I.T. de la Seguridad Social hasta al-
canzar el 100% del salario base, en los supuestos que a
continuacion se detallan y durante el tiempo que también
se expresa:

a) Cuando se precise hospitalizacion, con o sin inter-
vencién quirdrgica, se completara el 100% del salario des-
de el primer dia de la baja y hasta que se produzca el alta.

b) En los demas casos, la empresa completara las
prestaciones de |.T. hasta alcanzar el 100% del salario, a
partir del décimo dia de la baja y por un periodo maximo
de 120 dias.

c) En los supuestos de baja maternal, la empresa
completara las prestaciones de la Seguridad Social hasta
totalizar el 100% del salario desde el primer dia hasta la
decimosexta semana de baja. En el caso de parto multiple,
se abonara el 100% del salario durante dieciocho sema-
nas.

La empresa suscribird una pdliza de seguro de vida
a favor de sus trabajadores que garanticen a los mismos,
a su viuda o beneficiarios la percepcion de una indemniza-
cion de 60.000 € (9.983.160) pesetas, en caso de muerte
o invalidez permanente total y/o absoluta o gran invalidez,
derivadas ambas de accidente de trabajo, o muerte natural
o invalidez permanente, por otras causas.

Sera negociable por cada trabajador y la empresa, el
establecer pdlizas por cantidades superiores a las sefala-
das, si bien la diferencia de prima para estos casos sera a
cargo del trabajador.
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La empresa facilitara una copia de la pdliza a la re-
presentacion legal de los trabajadores.

En caso de fallecimiento, si el trabajador dejara viu-
do/a y/o hijos menores de 18 afios de edad, la empresa le
abonara una cantidad igual al importe de dos mensualida-
des de su salario base, complemento puesto y, en su caso,
complemento personal de antigtiedad.

Se establece una ayuda al trabajador que tenga hi-
jos con deficiencias psiquicas o fisicas, reconocidas como
tales por la Seguridad Social, cuantificadas en 901.52 € (
150.000) pesetas afio y por hijo, pagaderas por meses.

Capitulo V.- Seguridad e higiene.
Art. 36.- Seguridad e Higiene.

1.- Los empresarios y los trabajadores asumiran los
derechos y las responsabilidades reciprocas que, en ma-
teria de Seguridad y Salud Laboral, vengan determinados
por las disposiciones especificas de este convenio, y su-
pletoria 0 complementariamente, por la legislacion general
vigente en cada momento.

En consecuencia, las Direcciones de las empresas y
los representantes de los trabajadores se comprometen,
dentro de las posibilidades de las mismas, y en plazos pre-
viamente convenidos, a establecer planes de accion pre-
ventiva cuyos objetivos comunes y concretos se cifren en
la eliminacién o reduccion progresiva de los accidentes y
de los riesgos comprobados de peligrosidad, toxicidad o
penosidad, asi como en la mejora de las condiciones am-
bientales y de los puestos de trabajo. Para ello se aplica-
ran las medidas técnicas de correccién que sean posibles
y necesarias y, entre tanto, se facilitaran y utilizaran las
prendas y medios de proteccion personal que asimismo se
consideren necesarios o0 mas adecuados.

Por su parte, los trabajadores, individualmente con-
siderados, estan obligados previa informacién y formacion
suficiente y adecuada, tedrica y practica, a cumplir las ins-
trucciones recibidas en materia de seguridad y salud la-
boral. Especialmente seran asesorados por servicios de
prevencion, en las que se refieran al uso de dichos medios
y prendas de proteccién personal.

En tanto se adoptan las medidas técnicas para elimi-
nar los riesgos de peligrosidad, toxicidad y penosidad a los
que se refiere el parrafo anterior; asi como aquéllos casos
en los que, a pesar de adoptarse las medidas correctoras
adecuadas, no resulte posible eliminar dichos riesgos, se-
ran considerados trabajos penosos o peligrosos todos los
que asi sean declarados por la Comision Paritaria para
Prevencion de Riesgos Laborales, a quién se faculta ex-
presamente para que, en el plazo de tres meses desde la
publicacién oficial del presente Convenio, determine los
puestos o actividades que tengan tal consideracion.

Los trabajadores que presten sus servicios en los
puestos o actividades que la Comisiéon determine como pe-
nosos o peligrosos percibiran por tal concepto un Plus, que
se especifica en el anexo de la tabla salarial.

2.- Cualquier enfermedad o patologia sufridas por
los trabajadores, que puedan diagnosticarse por la Seguri-

dad Social como ocasionada, motivada o agravada por las
condiciones de trabajo, sera considerada, a los efectos de
este Convenio, como enfermedad de origen laboral y como
tal recibira la consideracion de accidente de trabajo.

3.- Previo informe médico, la mujer embarazada ten-
dra derecho a cambiar de puesto de trabajo, desde que
se detecte el embarazo, cuando los agentes utilizados, los
procedimientos o las condiciones de trabajo existentes en
el puesto que viniera desempefando supongan un riesgo
para la seguridad y la salud de la trabajadora o una posible
repercusion sobre el embarazo.

4 .- En los centros de trabajo de menos de cincuenta tra-
bajadores de plantilla, se elegira un Delegado de Prevencion
de entre los Delegados de Personal, a partir de 50 trabajado-
res se constituye un Comité de 5 Delegados y de entre ellos
se eligen dos delegados de prevencion de riesgos en los de-
mas sera de aplicacion lo establecido en la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales y otras disposiciones lega-
les vigentes en cada momento. Cada delegado dispondra de
un maximo de 40 horas anuales para su reciclaje.

5.- Las partes acuerdan constituir una Comision pa-
ritaria para la Prevencion de Riesgos Laborales en la em-
presa, que estara compuesta por dos miembros designa-
dos por los Sindicatos y dos miembros designados por la
empresa.

La Comision para la Prevencion de Riesgos Labora-
les asumira funciones especificas para promover la mejora
de las condiciones de trabajo y estudiar la adecuacién de
la actual normativa sobre prevencion de riesgos laborales
a las peculiaridades de la empresa y, en su caso, incorpo-
rarlas al texto del Convenio.

La constitucion de la Comision se formalizara, como
maximo, en el plazo de un mes desde la publicacion del
Convenio en el B.O.R.M.

Art. 37.- Prendas de trabajo.

La empresa se compromete a dar a los delegados de
prevencion las facilidades para realizar compras en esta
materia.

Con independencia de las prendas de proteccion a
las que anteriormente se hace referencia, la empresa pro-
veera a todos los trabajadores de ropa o vestuario de pro-
teccién adecuada. Las cuestiones que puedan suscitarse
sobre esta materia, seran resueltas por la autoridad laboral
competente.

Se establece como fecha maxima para la compra de
ropa de verano el mes de mayo, y para la ropa de invierno
el mes de septiembre.

Capitulo VI.- Derechos sindicales.
Art. 38.- Derechos sindicales.

Los representantes de los trabajadores tendran de-
recho a un crédito de 18 horas cada mes, cada uno, para
atender los asuntos propios de su cargo, comunicandolo a
la empresa lo antes posible.

Los delegados de personal podran ceder sus horas
sindicales mensuales a cualquier trabajador también dele-
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gado que las necesitara, para funciones de su representa-
cion sindical. Esta cesion debera hacerse de forma men-
sual y la misma se preavisara a la empresa, con al menos,
24 horas de antelacion.

Art. 39.- Acoso sexual.

De conformidad con la recomendacion y el cédigo
de conducta relativo a la proteccion de la dignidad de la
mujer y del hombre en el trabajo, de 27 de Noviembre de
1991, num.92/131 CCE, las empresas y los representan-
tes legales de los trabajadores se comprometen a crear y
mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad
y libertad sexual del conjunto de personas, que trabajan en
el ambito laboral, actuando frente a todo comportamien-
to o conducta de naturaleza sexual, de palabra o accion
desarrollada en dicho ambito y que sea ofensiva para la
trabajadoras o el trabajador objeto de la misma.

Las quejas sobre este tipo de comportamiento podran
canalizarse a través de los representantes legales de los traba-
jadores, siguiendo el procedimiento sancionador previsto en el
articulo 35 apartado c) a cuyo efecto constituira una circunstan-
cia agravante el hecho de que la conducta o comportamiento
se lleve a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica.

Capitulo VIl.- Régimen Disciplinario.
Art. 40.- Faltas laborales.

Las faltas laborales de los trabajadores podran ser
leves, graves o muy graves.

a) Seran faltas leves:

* La incorreccién con jefes, compaferos y subordi-
nados.

* El retraso, negligencia o descuido en el cumplimien-
to de sus tareas.

* Las faltas de puntualidad al trabajo, sin causa justi-
ficada de 2-3 veces al mes.

* El descuido en la conservacion de los bienes de la
empresa.

b) Seran faltas graves:

 El incumplimiento o abandono de las medidas de
seguridad de la empresa.

* La falta de disciplina en el trabajo y respeto a supe-
riores y subordinados.

« El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de
los superiores y de obligaciones concretas del puesto de
trabajo, asi como las negligencias que puedan suponer un
perjuicio grave para la empresa.

* La falta de asistencia al trabajo, durante 2 dias, sin
causa justificada.

» Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justi-
ficada durante mas de 3 y menos de 7 veces al mes.

« El abandono del trabajo sin causa justificada.

* La reincidencia en faltas leves, o cuando de aqué-
llas se deriven tales consecuencias que puedan ser consi-
deradas muy graves.
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c) Seran faltas muy graves:

« El fraude, deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como en cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

» La manifiesta insubordinacion.

« El falseamiento voluntario de los datos e informa-
ciones de la empresa.

* La reincidencia en faltas graves, o cuando de aqué-
llas se deriven tales consecuencias que puedan ser consi-
deradas muy graves.

« La simulacién de enfermedad o accidentes.

« Las faltas de asistencia durante tres veces al mes,
sin justificar.

» Acoso sexual.

En materia de prescripcion de faltas, se estara dis-
puesto en la legislacion.

Art. 41.- Sanciones.

La potestad disciplinaria esta atribuida a la empresa,
que podra sancionar a los trabajadores por la comisién de
los incumplimientos laborales citados en el articulo ante-
rior, con arreglo a la siguiente graduacion de sanciones:

a) Por faltas leves:

» Amonestacion escrita.

» Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

b) Por faltas graves:

* Amonestacion escrita.

» Suspension de empleo y sueldo de hasta 15 dias.
* Por tres sanciones graves: una muy grave.

» Pérdida de la categoria de uno a tres meses, pa-
sando a la inmediatamente inferior.

c) Por faltas muy graves:
* Amonestacion por escrito.
* Suspension de empleo y sueldo de hasta 30 dias.

» Pérdida definitiva de la categoria profesional, pa-
sando a la inmediata inferior.

* Despido.
Previamente a la imposicién de sanciones por faltas
graves 0 muy graves, sera puesto en conocimiento del in-

teresado, quien tendra un plazo de 3 dias para alegar lo
que estime por conveniente.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sancio-
nes impuestas por la Direccion de la empresa, seran siempre
ante la jurisdiccion competente. La sancion de las faltas graves
y muy graves requeriran comunicacion escrita al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Art. 42.- Prescripcion.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 60 del Es-
tatuto de los Trabajadores, las faltas leves prescribiran a
los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién, y todo caso a los seis
meses de haberse cometido.



Pagina 20884

Sabado, 7 de julio de 2007

NuUmero 155

Capitulo VIII.- Disposiciones Finales.

Disposicion final primera.- Solucion extrajudicial de
conflictos laborales

Ambas partes se adhieren al acuerdo sobre Resolu-
cion Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Region de
Murcia (ASEMUR) publicado en el BORM, fecha 01.03.97,
suscrito por los representantes de la Confederacion Regio-
nal de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM),
Unioén Sindical de Comisiones Obreras (CCOQ) y Union
General de Trabajadores (UGT).

Por lo que todos los conflictos que hace referencia

dicho acuerdo se sometera al procedimiento establecido
en el mismo.

Disposicion final segunda.- Formacion.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del
Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 14-01-97,
declarando que éste desarrollara sus efectos en el ambito
funcional del presente Convenio Colectivo.

Disposicion final tercera.- Previsiéon Social.-

La Representacion de la empresa y la Representa-
cion de los trabajadores acuerdan iniciar la constitucion de

un Plan de Pensiones que debera surtir efecto con fecha
1 de Enero de 2004. A partir de la citada fecha, la Empre-
sa, se compromete a realizar aportaciones mensuales de
15.03€ para cada trabajador al Plan de Pensiones, este
valor se incrementara en la misma proporcion que se haga
en el resto de conceptos salariales en la negociacion del
Convenio Colectivo y revisiones salariales.

A los efectos de la puesta en marcha del citado Plan
de Pensiones, se crea una Comision compuesta por dos
Representantes de la empresa y dos Representantes de
los Sindicatos firmantes del Convenio.

Disposicion final cuarta.- Edad de Jubilacion

La representacion social y la representacion de la
Empresa, iniciaran en mutua colaboracién la gestion nece-
saria ante los organismos pertinentes, para alcanzar que la
edad de jubilacion de los trabajadores sea asimilada me-
diante coeficiente reductor a los trabajadores del régimen
del mar

Plus de peligrosidad y penosidad.

Personal de Planta - 2% del S.B. mensual

Personal de Procesado - 2% del S.B. mensual
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SALARIOS 2006

CATEGORIA

| Salario base| C.Puesto | Bruto mes| Turno | Hora |Plus Anual Jorn. Vig. Noct. | Salario anual

Jefe Departamento
Jefe Personal
Titulado Superior
Titulado Medio

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial 12 Administrativo
Oficial 22 Administrativo
Auxiliar Administrativo

PERSONAL PLANTA
Encargado
Supervisor 1?
Supervisor 2°
Oficial 12
Oficial 22
Oficial 32
Jefe Buzo Piscicultor
Buzo-Piscicultor 12
Buzo-Piscicultor 22
Buzo-Piscicultor 32

PERSONAL MANTENIMIENTO
Encargado Mantenimiento
Oficial 12 Mantenimiento
Oficial 22 Mantenimiento
Redero 1?2

Redero 22

PERSONAL PROCESADO
Encargado Procesado
Ayudante Encargado
Empaquetador-envasador

PERSONAL VIGILANCIA
Jefe Vigilante
Vigilante 12 noche
Vigilante 22 noche
Vigilante 12 dia
Vigilante 22 dia
Vigilante 12 noche-tierra

PERSONAL INVESTIGACION
Supervisor Investigacion
Auxiliar Investigacion

PERSONAL OFICIOS VARIOS
Portero

Telefonista

Personal Limpieza
Conductor

2623,93
1321,69
2130,54
1345,60

1194,90
971,84
738,59

2033,36
1757,05
1212,83
1158,71
1046,59

971,84
1816,57
1660,48
1386,00
1166,19

1644,62
1323,19
1083,97
1382,98
1113,92

835,77
742,48
660,84

784,94
1270,83
1158,71

816,34

747,56
1308,22

1756,76
1196,09

897,06
971,71

1196,09

233,24
77,74
149,50
74,76

74,75
37,37
38,87

112,13
116,62
101,08
74,75
37,38
37,38
112,13
112,13
113,21
82,23

82,23
56,07
37,37
74,75
39,46

0,00
0,00
0,00

74,75
74,75
37,38
62,19
37,68
37,37

149,50
112,13

74,75
74,76

74,76

285717
1399,43
2280,04
1420,36

1269,65
1009,21
777,46

2145,49
1873,67
1313,91
1233,46
1083,97
1009,21
1928,70
1772,61
1499,21
1248,42

1726,85
1379,26
1121,33
1457,73
1153,39

835,77
742,48
660,84

859,69
1345,58
1196,09

878,54

785,24
1345,59

1906,26
1308,22

971,81
1046,47

1270,85

69,58
82,23
67,28
74,56
68,78
63,54

7,20
6,73
6,61

6,61

680,17
604,59

680,16

40.000,41 €
19.591,99 €
31.920,55 €
19.885,09 €

17.775,04 €
14.128,87 €
10.884,50 €

30.036,92 €
26.231,44 €
18.394,79 €
17.268,50 €
15.175,51 €
14.128,98 €
27.001,76 €
24.816,57 €
20.988,96 €
17.477,85 €

24.175,96 €
19.309,61 €
15.698,69 €
20.408,26 €
16.147,43 €

11.700,78 €
10.394,74 €
9.251,81 €

12.035,60 €
19.518,34 €
17.349,92 €
12.299,52 €
10.993,34 €
19.518,47 €

26.687,65 €
18.315,13 €

13.605,27 €
14.650,64 €

17.791,96 €
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SALARIOS 2007

CATEGORIA | Salario base | C.Puesto | Brutomes | Turno | Hora [Plus Anual Jorn. Vig. Noct. | Salario anual

Jefe Departamento 2728,89 242,57 2971,46 41.600,43 €
Jefe Personal 1374,56 80,85 1455,41 20.375,67 €
Titulado Superior 2215,76 155,48 2371,24 33.197,37 €
Titulado Medio 1525,38 84,75 1610,12 22.541,74 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Oficial 12 Administrativo 1242,69 77,74 1320,43 18.486,04 €
Oficial 22 Administrativo 1061,24 40,81 1102,05 15.428,73 €
Auxiliar Administrativo 806,54 42 .45 848,99 11.885,88 €

PERSONAL PLANTA

Encargado 2114,70 116,61 2231,31 31.238,39 €
Supervisor 12 1827,34 121,29 1948,62 27.280,70 €
Supervisor 22 1348,38 112,38 1460,76 20.450,59 €
Oficial 12 1241,22 80,07 1321,29 18.498,02 €
Oficial 22 1164,64 41,60 1206,24 16.887,31 €
Oficial 32 1081,46 41,59 1123,05 15.722,73 €
Jefe Buzo Piscicultor 1889,23 116,61 2005,84 28.081,83 €
Buzo-Piscicultor 12 1726,90 116,61 1843,52 25.809,23 €
Buzo-Piscicultor 22 1542,35 125,98 1668,32 23.356,52 €
Buzo-Piscicultor 32 1297,73 91,51 1389,24 19.449,36 €
PERSONAL MANTENIMIENTO

Encargado Mantenimiento 1710,41 85,52 1795,93 25.142,99 €
Oficial 12 Mantenimiento 1376,12 58,31 1434,43 20.081,99 €
Oficial 22 Mantenimiento 1206,24 41,59 1247,82 17.469,50 €
Redero 12 1438,30 77,74 1516,04 21.224,60 €
Redero 22 1204,82 42,68 1247,50 17.465,06 €

PERSONAL PROCESADO
Encargado Procesado 869,20 869,20 7,49 12.168,81 €
Ayudante Encargado 772,18 772,18 7,00 10.810,53 €
Empaquetador-envasador 687,28 687,28 6,87 9.621,89 €
PERSONAL VIGILANCIA

Jefe Vigilante 816,33 77,74 894,07 72,37 12.517,03 €
Vigilante 12 noche 1321,67 77,74 1399,41 85,52 707,37 20.299,07 €
Vigilante 22 noche 1205,06 38,88 1243,94 69,97 628,78 18.043,91 €
Vigilante 12 dia 849,00 64,68 913,68 77,54 12.791,50 €
Vigilante 22 dia 777,46 39,19 816,65 71,53 11.433,07 €
Vigilante 12 noche-tierra 1360,55 38,86 1399,42 66,08 707,36 20.299,21 €
PERSONAL INVESTIGACION

Supervisor Investigacion 1827,03 155,48 1982,51 27.755,16 €
Auxiliar Investigacion 1243,94 116,61 1360,55 19.047,74 €
PERSONAL OFICIOS VARIOS

Portero 932,94 77,74 1010,68 14.149,49 €
Telefonista 1010,58 77,75 1088,33 15.236,67 €
Personal Limpieza 6,87

Conductor 1243,94 77,75 1321,69 18.503,64 €
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

8792 Resolucion de 14-06-2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el registro y publicacion
de la Tabla Salarial del Convenio Colectivo
de Trabajo para J. Garcia Carrion, S.A. Exp.
200744150021.

Visto el expediente de Tabla Salarial de Convenio
Colectivo de Trabajo, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (BOE n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de
06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, de la Tabla Salarial
del Convenio Colectivo de Trabajo de J. Garcia Carrién,
S.A., (Codigo de Convenio numero 3000842) de ambito
Empresa, suscrito con fecha 20-04-2007 por la Comision
Negociadora del mismo, con notificacion a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murciay.

Murcia a 14 de junio de 2007.—EI Director General
de Trabajo. Por Delegacion de firma. El Subdirector
General de Trabajo. (Resolucion de 12.06.2006), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

Acta de Comision Paritaria
Asistentes:
J. GARCIA CARRION, S.A.
Pablo Gémez Jiménez.
José Silvano Ruiz Puertas.
Carlos Vifias Liste.
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FETICO

Antonio Martinez Cutillas
José Luis Mifiano Sanchez.
Magdalena Hernandez Carrillo
Encarna Guirao Garcia.
Raquel Lépez del Olmo.

Luis Tornero (asesor).

En Jumilla a 20 de abril de 2007, se reunen los miem-
bros de la Comision Paritaria para la revision del Convenio
Colectivo de la empresa de J. Garcia Carrion, S.A., com-
puesta por los sefores relacionados al margen, para tratar
el siguiente orden del dia:

1.° Revisién Tablas salariales afio 2006.
2.° Elaboracion tablas salariales afio 2007.
3.° Ruegos y preguntas.

Asuntos tratados:

1.° Revision tablas salariales afio 2006.

En aplicacion del articulo 6.1 del convenio colectivo
en vigor, esta comision paritaria acuerda:

1.1. Una vez conocido el IPC real del afio 2006, el
cual ha sido del 2,7%, tienen que ser revisados los con-
ceptos salariales del afio 2006, quedando la tabla salarial
como se detalla en la tabla adjunta.

1.2 Para el afio 2006 ya han sido liquidadas las diferen-
cias entre lo pagado y el resultante tras aplicar la revision.

2.° Elaboracion tablas salariales afio 2007.

2.1. Una vez revisada la tabla salarial del afno 2006
y conocido el IPC previsto por el gobierno para el afio
2007 del 2,00 %, la tabla salarial revisada del afio 2006 se
incrementa en 2,50 % quedando la tabla salarial provisional
para el aio 2007 como queda en la tabla que se adjunta.

2.2. Para los conceptos no salariales se aprueba su
incremento en 2% sobre los vigentes en el afio 2006, que-
dando estos para el afio 2007 como se detalla en la tabla
que se adjunta.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la
sesion, y de ella la presente Acta, que una vez leida es
firmada de conformidad por los asistentes en el lugar indi-
cado siendo las 14.00 horas del dia 20 de abril de 2007.



