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Provincia: Murcia
Ensenanzas autorizadas: Educacion Primaria
Capacidad: 12 unidades y 300 puestos escolares

Segundo.- La presente Orden surtira efectos desde
el curso escolar 2008/2009.

Tercero.- La presente autorizacién se comunicara de
oficio al Registro de Centros a los efectos oportunos.

Cuarto.- La titularidad de los Centros debera remitir a
esta Consejeria, antes del inicio de las actividades educati-
vas, la propuesta del profesorado que atendera las unidades
autorizadas, con indicacion de sus titulaciones respectivas. El
personal que atienda la unidades de Educacién Infantil de pri-
mer ciclo autorizadas debera reunir los requisitos en cuanto a
numero y titulacion que se establece en el articulo 6 del Real
Decreto 113/2004, de 23 de enero. El personal que atienda
las unidades de Educacion Infantil de segundo ciclo y las de
Educacién Primaria autorizadas debera reunir los requisitos
sobre titulacion establecidos respectivamente en los articulos
11y 15 de Real Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre.

La Direccion General de Centros, previo informe de
la Inspeccion de Educacion, aprobara expresamente la ci-
tada relacién de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7.1
del Real Decreto 332/1992, de 3 de abril.

Quinto.- Queda la titularidad del Centro obligada al
cumplimiento de la Legislacion vigente y a solicitar la opor-
tuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de
los datos que sefala la presente Orden.

Asi como a mantener las denominaciones genérica y
especifica que se detallan en el punto primero de la parte
dispositiva de esta Orden, estando obligada a usar estas
denominaciones en todo tipo de relaciones que manten-
gan con la Administracion o con terceros, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 6, apartado 2, del Decreto 10/2003,
de 14 de febrero (B.O.R.M. del 25), por el que se crea el
Registro de Centros Docentes de niveles no universitarios
de la Regién de Murcia.

Sexto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse Recurso Contencio-
so-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de
Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la misma, de acuerdo a lo
establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Asimismo podra ser recurrida potestativamente en
reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo 6rgano
que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia.—EIl Consejero de Educacion, Formacioén y
Empleo, Constantino Sotoca Carrascosa.
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Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo

15806 Resolucion de 17-11-2008, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo
de Trabajo para Ayuntamiento de Lorca (Personal
Laboral).- Exp. 200844110036.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, del Convenio Colectivo
de Trabajo de Ayuntamiento de Lorca (Personal Laboral),
(Cdédigo de Convenio numero 3002592) de ambito
Empresa, suscrito con fecha 21-07-2008 por la Comision
Negociadora del mismo, con notificacién a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia».

Murcia a 17 de noviembre de 2008.—ElI Director Ge-
neral de Trabajo. Por Delegacion de firma. El Subdirector
General de Trabajo. (Resolucion de 01.10.2007), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

Convenio Colectivo para el Personal Laboral al
Servicio de la Administracion Publica del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca y de sus Organismos
Autonomos Locales (Consejo Municipal de Cultura y
Festejos, Consejo Municipal de Servicios Sociales,
Instituto Municipal de Juegos y Deportes, Gerencia
Municipal de Urbanismo, Consejo Municipal de la
Mujer e Instituto Municipal de Juventud)

Los representantes de la Administracion Publica del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca y de la Organizacion Sin-
dical con representacion en dicho Ayuntamiento, U.G.T.,
CC.0OO0. y CSI-CSIF, concluida la negociacion colectiva so-
bre la participacién en la determinacion de las condiciones
de trabajo de dicho personal al servicio de esta Administra-
cion Publica, convienen suscribir el presente Convenio

Preambulo:

El anterior Convenio fijaba una serie de intenciones
y objetivos que siguen plenamente vigentes y que a conti-
nuacion se reproducen:

1.°- El proceso de modernizacién de la sociedad es-
pafiola en general y de la lorquina en particular, exige de
la Administraciéon Publica para avanzar al mismo ritmo, un
esfuerzo encaminado a conseguir mayor eficacia y calidad
en los servicios, teniendo como objetivo el acercamiento
de los poderes publicos a los ciudadanos a través de una
Administracion mas agil, eficaz y de menores costes.
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Conscientes de ello, Administraciéon Local y Sindica-
tos coinciden en la necesidad de abrir un nuevo proceso
que profundice en la modernizacién de la Administracion.

2.°- Toda estrategia de transformacién de una organi-
zacion exige impulsar politicas de personal que consideren
a los recursos humanos como el factor clave.

Las mejoras conseguidas demuestran que no es
posible avanzar en un proceso de cambio sin el apoyo y
compromiso de los empleados publicos, cuya implicacion
en los objetivos resulta esencial.

Compartiendo este andlisis, Administracion y Sindica-
tos estan de acuerdo en la necesidad de definir un modelo
de Funcién Publica y que dé respuesta a las necesidades
de la Administracion actual y satisfaga las expectativas e
intereses profesionales de los empleados publicos.

Este nuevo modelo de Funcion Publica debe conec-
tar con los valores propios de la cultura profesional actual,
modernizar las relaciones de empleo, tanto individuales
como colectivas, y ser capaz de generar politicas activas
para el desarrollo profesional de los recursos humanos en
la Administracién Publica.

3.°- El nuevo modelo de Funcion Publica que situe
en primer plano los sistemas de carrera profesional de los
empleados publicos es, a juicio de esta Administracién y
Sindicatos, el instrumento adecuado para poner en mar-
cha el citado proceso.

A este respecto, Administracién y Sindicatos coinci-
den en que el nuevo marco:

- Ha de ajustarse a una Administracion que debe
atender demandas econdmicas y sociales cada vez mas
complejas y diferenciadas, a las que debe dar respuesta
agil en términos de calidad y eficiencia.

- Ha de ser compatible con una Administracion de-
sarrollada en la que la necesidad de alcanzar una mayor
productividad precisa de reglas de funcionamiento mas
flexibles, distintas de las actuales.

- Ha de perseguir un mayor grado de profesionaliza-
cion de los trabajadores publicos, haciendo de la forma-
cidn una pieza clave del nuevo modelo de carrera admi-
nistrativa.

4.°- Las politicas sobre recursos humanos de la Ad-
ministracién Local para el logro de una planificacion de
los mismos, estaran presididas por instrumentos técnicos
como la redistribucion, la racionalizacion administrativa y la
transformacion de los efectivos del personal disponible al
objeto de conseguir, en todo momento, la plena utilizacion
de los recursos acorde con las necesidades de la Adminis-
tracion y las expectativas de los trabajadores publicos.

El Ayuntamiento y los agentes sociales entienden que
debe implantarse una nueva cultura de empleo que con-
ciba la productividad como un concepto que debe orien-
tarse no solo a remunerar los factores productivos sino a
generar empleo por medio de la reordenacion social de la
produccion. A tal efecto, esta nueva cultura se posibilitara
estableciéndose los objetivos, con la adecuacion oportuna
de las plantillas, que asi lo requieran.

5.°- Para cumplir estos objetivos la Administracion y
Sindicatos alcanzan el presente acuerdo que debe ser ins-
trumento que garantice un adecuado horizonte profesional
a los empleados publicos, impulse una mejora en la efica-
cia y calidad de la Administracion en todos los 6rdenes y
contribuya a la modernizacion general de la sociedad lor-
quina.

Por otra parte, los acuerdos ya alcanzados en ante-
riores Convenios o Acuerdos Marcos seran respetados,
salvo en las condiciones que resulten mejoradas en el pre-
sente Convenio.

Capitulo -I-
Ambito de aplicacién y vigencia.

-Articulo 1.- El presente convenio sera de aplicacion
al personal laboral fijo, indefinido y al personal de contra-
tacion temporal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca y sus Organismos Auténomos Locales (Consejo Mu-
nicipal de Cultura y Festejos, Consejo Municipal de Ser-
vicios Sociales, Instituto Municipal de Juegos y Deportes,
Gerencia Municipal de Urbanismo, Consejo Municipal de
la Mujer e Instituto Municipal de Juventud), salvo que por
disposiciones concretas de este Convenio se exceptie a
alguna/s de las clases de personal mencionadas.

-Articulo 2.- Quedan excluidos expresamente del
ambito de aplicacion de este Convenio:

El personal laboral temporal contratado en base a
convenios o conciertos con otras Entidades o Administra-
ciones que sean objeto de subvencién o financiacién total
o parcial. En el caso de que no se fijen las retribuciones
del personal subvencionado por el Organismo subvencio-
nador, se les aplicara las retribuciones previstas en este
convenio para el puesto base del grupo de clasificacién
correspondiente.

En cualquier caso, los nuevos programas que se va-
yan solicitando a partir de la firma de este Convenio como
Escuela Taller y otros respecto del personal docente, se
equipararan en sus retribuciones a los grupos de clasifica-
cion bases que se establecen en este Convenio.

-Articulo 3.- El presente convenio tendra una vi-
gencia de cuatro afios, abarcando desde el 1 de enero de
2008 a 31 de diciembre de 2011.

No obstante, se prorrogara hasta la firma del siguien-
te Acuerdo, con las subidas salariales que marquen los
Presupuestos Generales del Estado para los distintos con-
ceptos retributivos.

-Articulo 4.- Unidad normativa.

Con el fin de mantener unificadas las condiciones de
trabajo aplicables a todo el personal de la plantilla de per-
sonal laboral de los distintos Servicios Municipales y evitar
la pluralidad de adscripciones reglamentarias, aplicando
asi el principio de unidad de empresa, se establecen las
siguientes reglas:

a).- El presente Convenio sera el unico aplicable a
todo el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lorca
y sus Organismos Auténomos Locales incluidos en el arti-
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culo 1.°, excluyendo la posibilidad de aplicacion de otros
acuerdos o convenios especiales del sector.

b).- En todo lo no previsto en el presente convenio
regiran las normas de la legislacion laboral aplicables.

c).- Si se llegara a algun tipo de acuerdo con los re-
presentantes de personal o de las Comisiones previstas
en este Convenio, una vez firmado el mismo, debera ser
ratificado por la Mesa Negociadora y sera extensible a to-
dos los trabajadores del ambito de aplicacién del mismo,
automaticamente, siempre que por propia naturaleza sea
de general aplicacion.

-Articulo 5.- El convenio abarca las funciones que
desarrolla la Administracién Local en su especifica dimen-
sién de Administracion Publica para el ejercicio de las
competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y que puedan
ser asumidas por el personal dependiente de esta Admi-
nistracion.

Capitulo -lI-
Politicas sobre recursos humanos.

-Articulo 6.- La organizacion del trabajo conforme
a la legislacién vigente, es facultad exclusiva del Ayunta-
miento de Lorca y su aplicacion practica corresponde al
Alcalde o Concejal-Delegado, en su caso, sin perjuicio de
los derechos reconocidos a los trabajadores en el Estatuto
de los Trabajadores y demas legislacion laboral.

1.°- Las politicas sobre recursos humanos del Exc-
mo. Ayuntamiento estaran presididas, fundamentalmente,
por el logro de una adecuada planificacion de los recursos
humanos existentes mediante la redistribucion, procedi-
mientos de racionalizacion administrativa y transformacion
de los efectivos de personal disponibles, con la finalidad
de conseguir, en todo momento, una plena utilizacion de
los recursos acorde con las necesidades de los distintos
Centros o Dependencias de esta Administracion Local y
con las expectativas profesionales de los trabajadores pu-
blicos.

2.°- La planificacion de recursos humanos de empleo
estara vinculada a la planificacion de actividades y tareas
del ambito a que se refieren.

Esta planificacién contendra, al menos, las siguientes
previsiones y medidas:

-Dimensién y estructura de la plantilla de personal
que se considera adecuada para el sector o area para el
que se trate.

-Medidas de caracter cuantitativo y especialmente
cualitativo, que se precisen para adaptar y ajustar las plan-
tillas iniciales a las adecuadas.

-Politicas de personal y planes parciales de gestién u
operativos derivados de estas previsiones y medidas.

-Medidas y procesos de gestion que deban llevarse a
cabo en materia de Formacién, Promocién, Movilidad, In-
greso y modificaciones de puestos de trabajo.

-Articulo 7.- Con caracter previo a la aprobacion del
Presupuesto Municipal se entregara a los Delegados de
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Personal la plantilla y modificaciones de la misma, al obje-
to de manifestar su criterio al respecto.

-Articulo 8.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

En la Mesa General de Negociacién se efectuara el
analisis global de la Oferta de Empleo Publico y se nego-
ciaran aquellos aspectos que repercutan en las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos.

En la Oferta de Empleo Publico se incluira ademas de
la definicion de las necesidades de personal a cubrir en el
correspondiente ejercicio, las politicas que se prevean de-
sarrollar durante el ejercicio en materia de empleo publico.

Se procurara dar un tratamiento especial, dentro de
las Ofertas de Empleo Publico, a las oportunidades pro-
fesionales de las personas con discapacidades fisicas o
psiquicas, de conformidad con lo establecido en la norma-
tiva especifica sobre acceso a la Administracion Publica o
contratacion de personas discapacitadas.

Se valorara la posibilidad de que el acceso a las pla-
zas incluidas en la Oferta de Empleo Publico cubiertas por
trabajadores interinos se realice por el sistema de concur-
so0-oposicion, siendo oidos los sindicatos en el estableci-
miento de las normas tendentes a armonizar las caracte-
risticas de acceso.

-Articulo 9.- REVISION DE LA CATALOGACION DE
PUESTOS DE TRABAJO.

1.°- Se constituira una Mesa de Catalogo de Puestos
de Trabajo, compuesta por siete miembros en representa-
cion de la Administracion Publica y siete en representacion
de la parte social (seis de la Junta de Personal y uno de
los Delegados de Personal), con el fin de revisar los pues-
tos de trabajo de este Ayuntamiento y Organismos Auténo-
mos, durante el primer semestre del afio 2009, que iniciara
el estudio de los puntos reflejados en el Anexo que, por su
naturaleza, le correspondan.

2.°- La Mesa de Catalogo podra proponer anual-
mente a la Concejalia de Régimen Interior el estudio de la
adecuacion de la clasificacion de los puestos de trabajo,
que lo requieran, de forma que redunde en beneficio de
los trabajadores y servicios afectados, comprometiéndose
la Concejalia a dar respuesta a las propuestas en un plazo
maximo de seis meses. Cualquier sugerencia o iniciativa
en este sentido habra de efectuarse a través de la Mesa
de Catalogo de Puestos de Trabajo.

3.°- La modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo tendra periodicidad anual, salvo que por necesida-
des de reestructuracion organica se precise realizarla con
anterioridad.

4 .2- Para la modificacién o revision del Catalogo de
Puestos de Trabajo se negociara una bolsa econémica,
en funcién de las disponibilidades econdmicas del Ayun-
tamiento.

5.°- Se acuerda que puedan revisarse, a través de
los mecanismos oportunos de la catalogacion de puestos
de trabajo y teniendo en cuenta los niveles atribuidos por
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grupos de puestos, los niveles de complemento de desti-
no, a partir del segundo semestre de 2009.

Asimismo, se entregara anualmente dicho catalogo
actualizado.

-Articulo 10.- Contratacion laboral eventual.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15.1.b)
del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.b) del R.D.
2720/1998, de 18 de diciembre, el contrato eventual por
acumulacion de tareas, en las actividades administrativas
de caracter auxiliar, conserjeria, notificaciones, limpieza,
electricidad, operarios, ayuda a domicilio, trabajos socia-
les, se podra celebrar dentro de un periodo de 18 meses,
con una duracion maxima de doce meses.

-Articulo 11.- Transformacién de plantilla.

El personal laboral de caracter fijo, amparado en el
ambito de aplicacion de este Convenio, que ostente esta
condicion con fecha 13 de mayo de 2007, podra acogerse
a lo establecido en el art. 6.° del Acuerdo de Condiciones
de Trabajo para los afios 1996-1999, en los mismos térmi-
nos y condiciones, salvo que se hubiese podido acoger en
procesos anteriores.

-Articulo 12.- Procesos de gestién de personal.

En consonancia con la implantacién de las politicas
de planificacién de recursos humanos, se desarrollara un
sistema de gestion de personal mas operativo y acorde
con los principios que implica la planificacion.

En este sentido, se orientaran los sistemas de ges-
tion de personal hacia los siguientes objetivos:

- Unificacion de la gestidon de recursos humanos de
este Ayuntamiento y de todos los Organismos Autbnomos
a que afecta este Acuerdo en un Unico Servicio de gestién
de Personal.

-Responsabilizar a los titulares de cada Unidad, en la
direccion del personal integrante de la misma, y en espe-
cial en la asignacion de tareas y distribucion del trabajo.

-Asignar metas claras y no burocraticas a las distin-
tas politicas y procesos de gestion de personal.

-Utilizar medios mas agiles y flexibles en la gestion
de personal tanto en lo referente a las personas como a
los puestos de trabajo.

-Poner en primer plano la preocupacion por la im-
plantacion de politicas activas en materia de desarrollo,
formacion y promocién del personal.

-Articulo 13.- Absentismo.

1.°- La Administracion y Sindicatos coinciden en la ne-
cesidad de poner en practica medidas contra el absentismo.

2.°- En colaboracioén con las Organizaciones Sindica-
les firmantes de estos Acuerdos, se efectuaran los estudios
necesarios sobre las causas y extension del absentismo,
negociando las medidas que puedan aplicarse.

3.°- El Excmo. Ayuntamiento de Lorca, a la vista de
las conclusiones que se deriven de los estudios citados,
impulsara acciones que disminuyan el absentismo.

Capitulo-lll-

Carrera, Promocion y Formacion.

-Articulo 14.- Criterios sobre la carrera adminis-
trativa.

1.°- El nuevo modelo de Funcién Publica se debera ca-
racterizar por una ordenacion de los grupos mas acorde con
el nuevo modelo de organizacion de la Administracién precisa
y por la definicion de un sistema moderno de carrera.

La estructura profesional de este nuevo modelo posi-
bilitara mayor flexibilidad en el desempefio de puestos y un
mayor grado de adecuacion a las expectativas profesiona-
les de los empleados publicos.

Se considera la conveniencia y oportunidad de es-
tructurar un sector de personal directivo y una carrera di-
rectiva dentro de la Funcion Publica.

Con esta medida se pretende aumentar el grado de
profesionalizacion del area directiva de la Administracion
Publica, y con ello los niveles de eficacia en su funciona-
miento.

2.°- Las acciones en materia de carrera se dirigiran
fundamentalmente hacia estos objetivos.

-Reforzar el Grado como posicién profesional. En
este sentido, al personal laboral fijo se le reconocera el
grado personal, con la misma regulacion reconocida a los
funcionarios, sin perjuicio de que no sea de aplicacion en
otras Administraciones.

-Definir areas de actividad y ambito funcional que de-
limiten la carrera profesional.

-Lograr una mayor conexion entre los grupos profe-
sionales estableciendo mecanismos mas agiles y practicos
que posibiliten la promocién.

-Articulo 15.- Promocion.

1.°- La promocién profesional habra de constituir un
instrumento indispensable en un modelo avanzado de ca-
rrera, especialmente en un ambito de una Administracion
desarrollada en su dimensién y en sus areas funcionales.

Limitados los procesos selectivos de nuevo ingreso,
la adaptacién de la estructura profesional de la Funcién
Publica debera efectuarse, en buena medida, a través de
mecanismos y procesos de promocion.

2.°- Como criterios generales en materia de promo-
cion se tendran en cuenta los siguientes:

-La promocion debera ser instrumento para incre-
mentar la capacidad de trabajo de los empleados publicos
y en definitiva sus niveles de motivacion e integracion.

- En aquellos puestos de trabajo en los que como
consecuencia del desarrollo tecnolégico, juridico o aca-
démico se haya transformado el cuerpo de conocimientos
integrados de dichos puestos, se contemplaré la posibili-
dad de verificacion de estos puestos en aquellos grupos
de clasificacion que mejor se adecuen a la nueva realidad
profesional.

En el caso de reclasificacion de puestos ocupados
por personas adscritas definitivamente a dicho puesto sera
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la misma persona la que siga ocupando el puesto, siempre
que cumpla las minimas exigencias legales para poderlo
seguir desempenandolo con la nueva reclasificacion. Res-
pecto de aquellos puestos cuyos titulares no puedan en
ese momento reclasificarse, se habilitaran medios y plazos
para que el trabajador pueda cumplir los minimos requisi-
tos legales para proceder al proceso de reclasificacion.

- En los procesos de provision de los puestos, tanto
en los de nueva creacion como en los de vacante definiti-
va, la adscripcién provisional a los mismos no podra tener-
se en cuenta o valorarse como mérito para la provisién o
adscripcién definitiva de cualquier puesto.

-En los procesos de promocién interna, se valorara,
entre otros, la antigliedad en la plaza que da acceso a la
convocatoria, asi como en las de inferior categoria, el des-
empefio, definitivo y provisional, de los puestos de trabajo
catalogados, el grado personal consolidado, la formacién
o perfeccionamiento en materias relativas o relacionadas
con el area de conocimientos de que se trate.

Se exigira poseer la titulacion exigida o en su defecto
suficiente nivel de estudio segun la vigente legislacion, un
minimo de dos afios de antigliedad como personal laboral
fijo.

Se promoveran las medidas que faciliten la mejora
de empleo dentro del mismo grupo entre los trabajadores
de las distintas areas, siempre que no se necesite una titu-
lacion especifica para el desarrollo del puesto de trabajo.

En este sentido, se realizara la promocion interna,
mediante concurso de méritos, desde plazas de Limpiador
a Conserje o Conserje-Notificador, ofreciéndose con prio-
ridad a la promocion interna las plazas que se originen,
vacantes de Conserje o Conserje-Notificador.

El Excmo. Ayuntamiento de Lorca proveera de los re-
cursos necesarios, de acuerdo con las Centrales Sindica-
les, las pruebas correspondientes para el acceso al puesto
de trabajo.

3.°- De acuerdo con estos criterios, se reservara una
cuota de plazas para la promocién, cuyo proceso podra ser
desarrollado por via separada del acceso libre, en convo-
catoria independiente. Se proveeran por concurso de méri-
tos o concurso-oposicion.

4.°- Para facilitar la formacion y reciclaje de los em-
pleados, la Administracion se compromete a:

a).- Permiso retribuido para concurrir a examenes fi-
nales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracion (articulo 48 a), Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

b).- flexibilizar el horario para la asistencia a clase
para la obtencion de Titulo Académico o Profesional, con
autorizacion previa de la Concejalia de Régimen Interior,
cumplimiento de la jornada y sin menoscabo del servicio.

c).- La Administracion organizara, por si sola, o con
las Organizaciones Sindicales cursos de reciclaje o perfec-
cionamiento a los empleados durante la jornada de trabajo
y fuera de ella.
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-Articulo 16.- Realizacion de trabajos de superior
e inferior categoria.

1.°- Solo podran ejercerse funciones de categoria
superior con caracter excepcional y transitorio, cuando asi
lo autorice el érgano competente de la Corporacién, pre-
vio informe del Comité de Empresa. En este supuesto, se
abonaran las diferencias econdémicas pertinentes durante
el tiempo en que dicha situaciéon se mantenga.

De igual forma sera de obligada informacion a los
Sindicatos el desarrollo de estas tareas.

2.°- Si por necesidades perentorias e imprevisibles se
precisara destinar un trabajador a tareas correspondientes a
una categoria inferior a la que ostente, sélo podra hacerse
por tiempo no superior a dos meses dentro del mismo afio
manteniéndole la retribucidon y demas derechos de su cate-
goria profesional y comunicandolo al Comité de Empresa.

-Articulo 17.- Formacion.

1.°- La Administracién Publica del Excmo. Ayunta-
miento de Lorca y las Organizaciones Sindicales conside-
ran la formacién como un instrumento fundamental de la
profesionalizacion del personal y de la mejora de los servi-
cios en el marco de los fines perseguidos por los planes de
formacion de la Administracion Local y reconocen la nece-
sidad de realizar un mayor esfuerzo en este ambito para la
consecucion de los siguientes objetivos:

a).- La mejora o perfeccionamiento real del personal
tanto en sus conocimientos y aptitudes como en sus actitu-
des en la prestacion del servicio publico.

En este sentido, se perseguira tanto la adecuacién
de las actividades formativas a las efectivas exigencias de
cambio de la modernizacion que la Administracion conlle-
va, desde el uso de nuevas tecnologias a la adaptacion de
una nueva mentalidad del servicio publico, como la ade-
cuacion del contenido y destinatarios de las actividades
formativas a las necesidades de la Organizacion en la que
prestan sus servicios.

b).- La consecucion del objetivo anterior redundara
en la mejora general de la calidad de la prestacién de los
servicios publicos.

Este incentivo se aplicara conforme a las siguientes
normas:

- cada sesenta horas de formacion realizada por el tra-
bajador, durante un periodo de seis afios, dara derecho, a pe-
ticién del interesado, a la percepcion mensual en concepto de
complemento de productividad de cuarenta euros en 2008 y
de cuarenta y tres, cuarenta y ocho y cincuenta y cinco euros
para los afos 2009, 2010 y 2011, respectivamente.

- El personal justificara la asistencia al curso o jor-
nada, realizado dentro del plan de formacion propio del
Ayuntamiento, o a través de los planes de otras Adminis-
traciones que se ofrezcan al municipio como los de la Co-
munidad Auténoma, Direccion General de Administracion
Local, Federacién de Municipios, INAP asi como otros que
por su relacién con el puesto de trabajo y su especial in-
terés sean autorizados por la Concejalia de Personal. Se
entienden incluidos en este grupo los organizados, imparti-
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dos o reconocidos por las Administraciones Publicas, Uni-
versidades (publicas o privadas), Colegios Profesionales,
Sindicatos y Corporaciones Publicas. Habra de presentar
el certificado o diploma de asistencia, en el que se acredite
el nimero de horas, en el Servicio de Personal y Régimen
Interior para su evaluacién conforme a los criterios esta-
blecidos por la Comision Paritaria con funciones de For-
macion y aprobacion por el 6rgano competente, debiendo
quedar constancia en el expediente del interesado.

El trabajador respecto de los periodos que se vayan
cumpliendo, habra de acreditar las sesenta horas de for-
macion realizadas en el periodo de seis afios anteriores y
su abono efectivo tendra efectos del mes siguiente al cum-
plimiento de las condiciones.

Este incentivo solo sera de aplicacion al personal la-
boral fijo e indefinido.

2.°- Para el cumplimiento de los objetivos expues-
tos, la Administracion Publica del Excmo. Ayuntamiento se
compromete a incrementar sustancialmente la oferta de
formacién y a vincular la formacion recibida a la potencia-
cién e incluso de la promocion y de la realizacion de la
carrera administrativa del personal.

Tales precisiones seran recogidas en los planes de
formacion de la Administracién Local.

3.°- Administracién y Sindicatos coinciden en mani-
festar que la participacion de todos los Agentes en la pla-
nificacion, gestion e imparticion de cursos de formacion de
personal, aportara un clima de colaboracion y de implica-
cion mayor de los empleados publicos en el desarrollo de
los planes de formacion lo que influira muy positivamente
en el desarrollo muy satisfactorio de sus objetivos.

A estos efectos, ambas partes acuerdan:

a).- Las Organizaciones Sindicales firmantes de este
Acuerdo podran presentar cuantas iniciativas, propuestas y
sugerencias estimen oportunas para el mejor desarrollo de
los planes de formacion del personal de la Administracion
Publica Local, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Excmo. Ayuntamiento de Lorca, de elaborar, desarrollar
y coordinar los planes, medidas y actividades para la for-
macion del personal, como respuesta a las necesidades
de indole general de la Administracion.

b).- Las Centrales Sindicales firmantes del presente
Acuerdo podran presentar propuestas de organizacion de
aquellas actividades formativas generales o especificas,
que, incluidas en los planes de formacion del personal, de-
seen asumir, previa la homologacion de dichas iniciativas
con arreglo al procedimiento que se establezca.

Cuando las peticiones formuladas por las Organi-
zaciones Sindicales, superen los recursos disponibles, la
distribucién se efectuara en base al criterio de proporciona-
lidad representativa en el Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

4.°- El tiempo de asistencia a cursos selectivos o de
Formacién de caracter obligatorio del personal al servicio
de la Administracion Local, se considerara como tiempo de
trabajo a efectos del cumplimiento de la jornada semanal
de trabajo establecida. Los cursos de formacion que or-

ganice el Ayuntamiento tendran caracter voluntario salvo
que el érgano competente para disponer su celebracién
les atribuya expresamente caracter obligatorio.

En cuanto al tiempo de asistencia a cursos de for-
macion de caracter voluntario que se incluyan en el Plan
de Formacion propio, de la Escuela de Administracion
Local de la Comunidad Auténoma de Murcia, de la Fe-
deracién de Municipios de Murcia, en el INAP o en el
Plan Interadministrativo de la Comunidad Autéonoma de
Murcia, se considerara en un 50% como tiempo de tra-
bajo a los efectos de cumplimiento de la jornada sema-
nal establecida, independientemente de que el curso se
celebre durante la mafiana o por la tarde. El tiempo de
compensacioén horaria que pueden disfrutar los trabaja-
dores por este concepto no podra exceder de 30 horas
al afio. Para solicitar los cursos organizados por los or-
ganismos citados sera necesaria la previa autorizacion y
tramitacion a través del Servicio de Personal y Régimen
Interior y la conformidad del mismo una vez concedido
el curso, en la que se tendra en cuenta la relacién con el
puesto de trabajo.

Se garantiza un minimo de formacién a cada trabaja-
dor de 10 horas anuales y hasta un maximo de 60.

Los cursos que organicen las organizaciones sindica-
les tendran caracter voluntario.

En la modalidad de cursos a distancia se aplicara la
compensacion horaria sélo a las clases presenciales.

En cualquier caso, para poder aplicar una compen-
sacién horaria sera necesario antes de realizar el curso la
conformidad para su realizacion y compensacion.

5.°- Para facilitar la formacion profesional la Adminis-
tracion Local, en el marco del convenio 140 de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo, se compromete a adoptar
las siguientes medidas concretas:

a).- Permiso retribuido para concurrir a examenes fi-
nales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracion

b).- Concesion de permiso no retribuido, de una dura-
ciéon maxima de tres meses, para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, siempre que la gestion del
servicio y la organizacién del trabajo lo permitan.

6.°- La Comision paritaria con funciones de Forma-
cion tiene los siguientes cometidos:

-Determinar criterios a que deben ajustarse los pla-
nes y proyectos de formacion para que puedan financiarse
con cargo a los fondos de formacién continua en el ambito
de la Administracién Local.

-Establecer |la orden de prioridad de planes y proyec-
tos de formacién continua.

-Supervisar la adecuada ejecucion de las acciones.

-Con independencia de sus cometidos en materia de
formacién continua, esta Comisién fijara las orientaciones
a que habra de ajustarse la negociacion de los Planes de
Formacién.

- Evaluar la formacién acreditada por los trabajadores.
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Capitulo -IV-

Retribuciones.
- Articulo 18.- Retribuciones.

1.°- Los niveles salariales del personal del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca, y de sus Organismos Autbnomos
Locales se establecen en los siguientes Grupos y Subgru-
pos en cuanto a las retribuciones basicas: A (A1 y A2), B,
C (C1y C2) y Agrupacion Profesional, con las categorias
profesionales que se establecen en el catalogo y relacion
de puestos de trabajo.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion
de este Convenio seran retribuidos por los conceptos si-
guientes:

A los trabajadores de caracter temporal les sera abo-
nada antigiedad en esta Administracion en concepto de
trienios.

a).- Retribuciones Basicas, constituidas por:
-Sueldo.

-Trienios.

-Pagas extraordinarias de junio y diciembre.

b).- Retribuciones complementarias, constituidas por:
-Complemento de Destino.

-Complemento Especifico.

-Gratificaciones por Servicios Especiales.
-Complemento de Productividad.

Se acuerda establecer un fondo destinado a incenti-
var la mejora de la productividad, con una aplicacién gra-
dual que permita que a la finalizacién de la vigencia del
presente Convenio, la cuantia mensual por trabajador sea
de 200 euros, que sera asignado partiendo de los criterios
que por esta Mesa se fijen en atencion al cumplimiento
de los objetivos sefialados por parte de la Administracion
y sindicatos firmantes. Surtira efectos a partir de noviem-
bre y diciembre de 2008, abonandose en esos meses, si
es posible y si no se efectuara el pago diferido en el mes
de enero de 2009. Esta productividad sera abonada men-
sualmente. No obstante, para el supuesto de que, de con-
formidad con la legislacidon que resulta de aplicacién y los
oportunos mecanismos presupuestarios y de catalogo de
puestos de trabajo, se actualice para el afio 2009, en esas
mismas condiciones dentro del concepto retributivo que
por su propia naturaleza corresponda, dejara de abonarse
como tal incentivo de productividad.

2.°- Incremento anual.

Las retribuciones de los trabajadores municipales se
incrementaran durante la vigencia de este Convenio, y de
un ejercicio a otro, en el porcentaje que fije la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para el Sueldo, Comple-
mento Especifico, Complemento de Destino y Trienios.

Para las percepciones econdmicas de caracter retri-
butivo especiales que abona este Ayuntamiento en con-
cepto de complemento de productividad (articulo 15, 3.°,
apartado e) del presente Acuerdo) a los que no se aplique
ningun incremento en este Convenio, se les aplicara a par-
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tir del 2009 la subida que anualmente establezca el Estado
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado mas un
1%, lo que se extiende en el caso de que finalizado el am-
bito temporal de este Convenio se produjese la prorroga
del mismo. De esta aplicacion se excluyen los conceptos a
que se refiere el parrafo anterior.

3.%- Condiciones de jornadas especiales.

Las cuantias de las jornadas especiales en los afios
que se indican, se establecen del siguiente modo:

Jornadas especiales Importe en euros y afio
35 (2009), 40 (2010), 45 (2011)
23 (2009), 25 (2010), 27 (2011)

150 (2009, 2010 y 2011)

Jornada festiva

Jornada nocturna

Jornada especial singularizada (S.
Santa....)

a).- Festividad:
Se percibira por aquellos trabajadores cuya jornada
laboral ordinaria, se desarrolle en domingo o dia festivo.

El concepto de festividad se entendera para el afio
2009 y 2010, desde las seis horas del sabado hasta las
seis horas del lunes o dia posterior a festivo y en el 2011
desde el sabado hasta las seis horas del lunes o dia pos-
terior a festivo.

El concepto de festividad se entendera, asimismo,
desde las quince horas o comienzo del turno de tarde de
viernes y vispera de los festivos.

Se percibira la parte proporcional, en caso de que
parte de la jornada ordinaria transcurra en festivo.

b).- Nocturnidad:

Se percibira por aquellos trabajadores cuya jornada la-
boral ordinaria se desarrolle durante el periodo comprendido
entre las 22 horas y las 6 horas. Se percibira la parte propor-
cional, en caso de que parte de la jornada ordinaria transcu-
rra en el periodo de tiempo comprendido como nocturnidad.

c).- Jornada especial singularizada:

Se considerara como tal, la jornada ordinaria, ex-
traordinaria o parte proporcional de la jornada, prestada los
dias 24, 25 y 31 de diciembre, 1 de enero, Jueves Santo y
Viernes Santo. Su abono excluye el de festivo ordinario.

Las cantidades indicadas en la tabla respecto de los
apartados a), b) y c) se entienden por cada una de las jor-
nadas trabajadas y se abonaran mensualmente, en con-
cepto de Gratificacion por Servicios Especiales.

d).- Retenes:

En aquellos servicios que lo precisen, se organiza-
ran turnos de retén minimos para las jornadas de tarde,
noche, sabados, domingos y festivos. Dichos turnos seran
rotativos y fijados por el Ayuntamiento, con audiencia de
los Delegados de Personal con un mes de antelacion, sal-
VO casos excepcionales. La cuantia del complemento de
productividad fijado sera de 200 euros mensuales en 2008
y de 210, 220, 230 euros mensuales para los afios 2009,
2010 y 2011, respectivamente.

Respecto de los conceptos establecidos en los apar-
tados a), b), c) y d) se mantienen en 2008 las cuantias
establecidas en el anterior Convenio.
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e).- Especial dedicacion:

El régimen de especial dedicacion, es aquel que con-
lleva la obligacion de prestar servicios efectivos en jornada
de 40 horas semanales. Se establecera en aquellos servicios
que estime la Concejalia de Régimen Interior con la finalidad
de mejorar el servicio prestado a los ciudadanos, estable-
ciéndose unos objetivos concretos, que seran evaluados. El
primer afio de establecerse, se aplicara gradualmente y su
efectividad, rendimiento y aceptacion por los ciudadanos sera
evaluado. Dependiendo de estos resultados, en afios poste-
riores podra generalizarse, de forma que pueda afectar a to-
dos los trabajadores de un servicio determinado.

Con caracter general supondra la apertura de los ser-
vicios dos tardes a la semana (cinco horas), independiente-
mente de que por la Concejalia se organicen otros horarios
y forma de prestacion. En los servicios en que su naturaleza
asi lo exija, el cumplimiento de las cinco horas semanales
se podra establecer con caracter mensual o trimestral.

La adscripcién del personal sera voluntaria en los ser-
vicios que se implante, dentro de los efectivos de personal
que sean necesarios. El primer afio podran establecerse
turnos entre los empleados interesados, de forma que la
adscripcion seria como maximo de seis meses. En afos
sucesivos la adscripcion sera como maximo anual.

Con independencia del plazo de adscripcion, en cual-
quier momento podran ser dados de baja en el régimen de
especial dedicacion los trabajadores adscritos voluntaria-
mente, si las circunstancias que motivaron la misma han
sufrido variacion, previo informe de la jefatura de servicio,
0 se considera innecesaria dicha adscripcion por parte de
la Concejalia de Régimen Interior, con conocimiento pun-
tual de la Comision Paritaria.

Las referidas horas son de inexcusable cumplimiento
con independencia de las tardes a realizar, excepto en los
supuestos de incapacidad por accidente de trabajo y dis-
frute de periodos vacacionales.

En los supuestos de incumplimiento del numero de
tardes o del horario y jornada de tarde u otro computo que
se haya establecido, procedera a dar de baja en el régi-
men y a la deduccion proporcional de haberes.

En los supuestos de coincidencia de la realizacion de
las tardes con dias festivos se prestara dicha tarde, los dias
inmediatamente anteriores o posteriores a los mismos.

El régimen de especial dedicacion es incompatible
con cualquier régimen de reduccion de jornada, excepto
en el supuesto de disfrute de permiso por lactancia.

Los trabajadores adscritos a este régimen percibiran
300 euros mensuales como complemento de productividad
a partir del afio 2009, y durante 2010 y 2011.

En el proceso de implantacion seran oidos los sindi-
catos. El desarrollo se llevara a cabo con la intervencion
de la Comisién Paritaria.

f).- Jornada reducida:

El personal municipal tendra derecho a la reduccion
de su jornada de trabajo en los casos y condiciones previs-

tos en el articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Idéntica reduccion se practicara sobre las pagas ex-
traordinarias en el caso de que los trabajadores disfruta-
sen una jornada de trabajo reducida el dia 1 de los meses
de junio y/o diciembre, fecha del devengo de las citadas
pagas.

4.°- Dietas.

En cuanto a dietas de manutencion y alojamiento se
estara a lo dispuesto en el R. D. 462/2002, de 24 de mayo
y disposiciones complementarias.

Los trabajadores municipales que por necesidades
del servicio hubieran de desplazarse fuera de su centro de
trabajo, seran indemnizados por los gastos de locomocion
que se originen. En el caso de que estos desplazamientos
no se pudieran producir en vehiculos de propiedad muni-
cipal, y el trabajador utilizara su propio vehiculo, la indem-
nizacion se realizara por acreditacion de los kildmetros
realizados mediante parte normalizado, que la Concejalia
de Economia y Hacienda dispondra, siendo tramitado al
mismo tiempo que la ndmina del mes de realizacién del
servicio, siendo su importe el que legalmente correspon-
da. Este importe suplira todos los gastos que se produzcan
por el uso del vehiculo.

Cuando por necesidad de los servicios se utilicen
vehiculos pertenecientes al Parque Moévil Municipal, se
atendera a que los desplazamientos que se efectien fuera
del casco urbano no se realicen en ciclomotor, excepto por
necesidades del servicio.

Debido a la gran extension del término municipal, en
el caso de los puestos o centros de trabajo que se encuen-
tren fuera del casco urbano, se establecen las siguientes
ayudas de caracter mensual para sufragar gastos de des-
plazamiento, cuando el trabajador se desplace diariamente
en vehiculo propio, de acuerdo con los siguientes criterios.

Se establecen dos condiciones, siendo necesario
para conceder la ayuda que ambas se cumplan, y que son
las siguientes:

1.2 Que el puesto de trabajo al que ha de desplazarse
el trabajador diste, como minimo, 5 kildémetros de la Casa
Consistorial.

2.2 Que desde el domicilio, en el término municipal
de Lorca, del trabajador hasta el centro de trabajo haya
como minimo 5 kildmetros.

Cumplidas ambas condiciones, se procedera de la
siguiente forma:

- si la distancia desde donde reside el trabajador al
puesto de trabajo es inferior a la distancia que existe entre
la Casa Consistorial y el puesto de trabajo, se le abonara
la ayuda atendiendo a la distancia de residencia.

- si la distancia desde donde reside el trabajador al
puesto de trabajo es superior a la distancia que existe en-
tre la Casa Consistorial y el puesto de trabajo, se le abona-
ra la ayuda atendiendo a la distancia desde la Casa Con-
sistorial al puesto de trabajo.
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Se exceptua del cumplimiento de la 2.2 condicion
aquellos supuestos en los que el trabajador esté obligado
para dirigirse a su puesto de trabajo, a partir de la Casa
Consistorial y volver a la misma.

Las distancias en kildmetros se mediran tomando
como centro de las mismas la Casa Consistorial y el do-
micilio del trabajador. Se acreditaran por certificacion del
servicio municipal competente, a peticion del Servicio de
Personal y Régimen Interior.

La indemnizacién conforme a las cuantias estableci-
das en el R. D. 462/2002, de 24 de mayo y disposiciones
complementarias, se realizara partiendo de la distancia en
kildmetros fijada como se indica anteriormente, teniendo en
cuenta ida y vuelta, y un promedio de 21 dias laborables, de
forma que se establezca una cantidad fija mensual. Estas
cuantias se aplicaran a partir del 2009 y durante el 2008 se
abonara conforme a las normas y cuantias del Convenio an-
terior. Se revisaran cuando se actualicen normativamente.

5.°- Exceso de jornada.

Se considera como tal la realizada por encima de sie-
te horas y media como computo diario.

El numero minimo de horas que percibiran los traba-
jadores, cuando sean requeridos para su realizacion, siem-
pre y cuando no se trate de prolongacion o continuacion de
su jornada ordinaria, y no se trate de trabajos planificados
sino en casos especiales de urgencia, sera de cuatro.

Se abonara mensualmente, en concepto de gratifica-
cion por servicios especiales. Su importe sera en el afio
2008 de 10,82 euros/hora.

En caso de que se realicen horas extraordinarias
nocturnas, su importe sera en el afio 2008 de 16,23 euros.;
las horas extraordinarias festivas seran a igual precio que
las nocturnas; y en caso de que coincidan los dos concep-
tos sera de 18,63 euros para el afio 2008, lo que supone
que no se percibira el concepto de nocturnidad ni el de
festividad, si se realizan horas extraordinarias nocturnas o
festivas.

A partir del afio 2009 y afios sucesivos, los anteriores
importes se incrementaran un 2% anual, mas el incremen-
to que aplique la Ley de presupuestos Generales del Esta-
do cada afio.

Siempre que el trabajador pida el pago de las horas
extraordinarias en horas libres, de mutuo acuerdo con la
Administracion, se consideraran al 200% de su valor.

6.°- Asistencia a juicio.

Aquellos trabajadores que deban asistir, por motivo
de su cargo, a juicio, en los dias que no presten su servicio
ordinario, habran de ser indemnizados con la cantidad de
72 euros. A partir del afio 2009 este precio sera revisado.
Se exceptuan los supuestos en que el trabajador sea de-
nunciado por la propia Administracion.

Capitulo-V-
-Articulo 19.- Jornada de trabajo y horarios.

1.°- El cdmputo anual se fija en 1.647 horas que se
considerara como computo maximo para todo el personal
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con independencia de su realizacion en régimen de turnos,
festivos, etc.

Se establecera anualmente el calendario laboral por
la Comisién Paritaria, en el que se contemplara como fes-
tivos los dias 24 y 31 de diciembre, asi como la reduccion
en uno de los meses de verano, de la jornada de trabajo
en una hora diaria.

El horario se establece, con caracter general, en régi-
men de jornada continuada de 7 horas y 45 minutos a las
15 horas y 15 minutos de lunes a viernes, ambos inclusive,
lo que representa 37 horas y 30 minutos semanales o 150
horas mensuales. Se mantendran los horarios especiales
vigentes en los servicios municipales que asi lo requieran.

La jornada partida ha de efectuarse, como minimo
tres dias a la semana, en horario regular y ha de tratarse
de puestos homogéneos que se estén realizando con am-
bas jornadas (continua y partida).

2.°- Cada trabajador municipal dispondra de un perio-
do de descanso diario de 20 minutos, computable como de
trabajo efectivo, y con caracter general se disfrutara entre las
9,30 horas y las 11,30 horas. En los servicios en que por sus
caracteristicas especiales sea insuficiente el periodo de 20
minutos, se podra aprobar hasta un maximo de 40 minutos.

3.%- Se garantizan dos dias de descanso semanal mi-
nimo continuado. Este descanso coincidira de forma alter-
na en fin de semana: sabado y domingo.

Capitulo-VI-

Vacaciones, Permisos y Licencias.
-Articulo 20.- Vacaciones anuales.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar como
minimo, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que co-
rrespondan proporcionalmente si el tiempo de servicio du-
rante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no
se consideraran como dias habiles los sdbados, sin perjui-
cio de las adaptaciones que se establezcan para los ho-
rarios especiales. (articulo 50 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.)

Se disfrutara un dia habil adicional al cumplir quince
anos de servicio, anadiéndose un dia habil mas cada cinco
afos. Este derecho se hara efectivo desde el afio en que
se cumplan los afos de servicio necesarios.

Los trabajadores municipales gozaran de quince dias
naturales extra de vacaciones, desde el dia siguiente del
cumplimiento de la edad de 62 afios, siempre y cuando
tengan una antigiiedad de 20 afios de servicio y les falten
tres afos para la jubilacién por edad a los 65.

Las vacaciones se disfrutaran entre el 1 de junio y el
30 de septiembre, siendo preferentes los meses de julio y
agosto. Fuera de este periodo y por necesidad del servi-
cio, el disfrute de los periodos anteriores se incrementara
en 10 dias naturales.

En este sentido, dada la variabilidad en el nimero
de dias que habra para la toma de vacaciones, habra de
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tenerse en cuenta que los servicios deberan quedar per-
fectamente atendidos y preferentemente se disfrutaran los
dias adicionales, para aquellos que tomen vacaciones en
los meses de junio o julio, en el mes inmediato anterior y
para los que las tomen en los meses de agosto o septiem-
bre, en el mes inmediato posterior.

El periodo minimo de vacaciones sera de una sema-
na, para garantizar el descanso de los funcionarios.

Se establece la posibilidad de disfrutar los dias de
vacaciones fuera de los meses establecidos en el Ayun-
tamiento (junio a septiembre) para las mujeres embara-
zadas o en periodo de maternidad, pudiendo pasarlas al
afio siguiente, aunque no coincidan con el calendario de
vacaciones.

-Articulo 21.- Permisos y licencias.

1.°- El trabajador, previa justificacion adecuada, ten-
dra derecho a solicitar permisos retribuidos por los tiempos
y causas siguientes:

a).- 15 dias naturales en caso de matrimonio o ins-
cripcion en el Registro de Parejas de Hecho.

b).- 3 dias habiles en los casos de enfermedad gra-
ve, accidente o fallecimiento de familiares dentro del pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad, si el suceso se
produce en la misma localidad, o 5 dias si es en distinta
localidad.

Cuando se trate de enfermedad grave, accidente o
fallecimiento de familiares dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de 2 dias habi-
les si el suceso se produce en la misma localidad, o 4 dias
si es en distinta localidad.

En el caso de fallecimiento de familiares dentro del
cuarto grado de consanguinidad, 1 dia habil.

c).- 2 dias por traslado de domicilio habitual.

d).- Por el tiempo indispensable, para el cumplimien-
to de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un pe-
riodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracioén de la ausencia y su compensacion eco-
némica.

e).- Para concurrir a examenes finales y demas prue-
bas definitivas de aptitud y evaluaciéon en Centros oficiales
durante los dias de su celebracién, mas el imprescindible
para su desplazamiento, si fuera necesario.

f).- Para realizar funciones sindicales o de represen-
tacién del personal, en los términos establecidos legal y
convencionalmente.

g).- El trabajador, por lactancia de un hijo menor de
12 meses, tendra derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo. Este periodo podra dividirse en dos fracciones
(media hora al inicio y al final de la jornada) o sustituirse
por una reduccion de la jornada en una hora diaria (al ini-
cio o al final de la jornada). Este derecho podra ser ejerci-
do indistintamente por uno u otro de los progenitores, en
el caso de que ambos trabajen, debiendo justificar que el
coényuge no lo disfruta.

Para la mujer trabajadora se amplia este permiso
hasta los 15 meses del hijo.

La mujer trabajadora podra solicitar la sustitucion del
tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

h).- El trabajador que por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo a algun menor de 12 afios, per-
sona mayor que requiera especial dedicacién o persona
con discapacidad que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo,
con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

i).- Se podran conceder permisos retribuidos de hasta
10 dias anuales por asuntos particulares, debiendo quedar
en todo caso atendidas las necesidades del servicio, no
siendo acumulables a periodos vacacionales.

j).- Permiso por parto: tendra una duracion maxima
de 127 dias naturales, distribuidos a opcién de la trabaja-
dora, siempre que seis semanas sean posteriores al parto.

En caso de parto multiple, se sumara al permiso le-
gal los quince dias naturales que otorga este convenio, por
cada hijo mas, a partir del segundo.

k).- Por el tiempo indispensable para la asistencia
a consulta médica de médico de cabecera o especialista
de la seguridad social en Lorca, para el trabajador o para
acompanar a familiares hasta el primer grado de consan-
guinidad (padres, hijos y cényuge), siempre que no se
pueda realizar la consulta fuera de la jornada laboral. Se
exigira comunicacion previa al Jefe del servicio, con pos-
terior justificacion;

[).- Por el tiempo indispensable, mediante justifica-
cion, para asistencia por la mujer a clases de preparacion
al parto, siempre que las clases coincidan con el horario
laboral y el servicio esté cubierto.

m).- Durante el afio, los trabajadores municipales ten-
dran derecho a disfrutar hasta 6 dias de licencia o permiso
por asuntos particulares, no incluido en los puntos anterio-
res, ademas de los recogidos en el articulo 48.2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico: 2 dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incre-
mentandose en 1 dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

De forma general, entre Semana Santa y Navidad,
se repartiran 6 6 7 dias, obtenidos de los dias establecidos
en los apartados i) y m) (de los seis dias) de este articulo,
que se estableceran en funcién del calendario anual por la
Comision Paritaria, disfrutandose en dos turnos rotatorios
en esas fechas, salvo renuncia expresa del trabajador que
en este caso podré disfrutarlo a su eleccién y sin perjuicio
del servicio, sin poder acumularlo a ninguno de los perio-
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dos de vacaciones anuales retribuidas, ni a los del punto i),
salvo justificacion.

n).- Permiso de paternidad por el nacimiento, acogi-
miento o adopcién de un hijo: tendra una duracion de quin-
ce dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir
de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa
o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcién. Este permiso es indepen-
diente del disfrute compartido de los permisos por parto y
por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como per-
manente o simple. En los casos previstos en los permisos
por parto, por adopcidon o acogimiento tanto preadoptivo
como permanente o simple y en éste de paternidad, el
tiempo transcurrido durante el disfrute de los mismos se
computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la
trabajadora y, en su caso, del otro progenitor trabajador,
durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste,
si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a per-
cibir algun concepto retributivo se determina en funcion del
periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso
por parto o maternidad, paternidad y adopcién o acogi-
miento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en térmi-
nos y condiciones que no les resulten menos favorables al
disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante su ausencia.

f).- para atender a hijos discapacitados: derecho a
ausentarse del trabajo para asistir a reuniones de coordi-
nacién de su centro de educacién especial, donde reciba
tratamiento o para acompaniarlo si ha de recibir apoyo adi-
cional en el ambito sanitario en esta localidad.

2.°- Se podra solicitar, con quince dias de antelacion y
con el informe positivo del Jefe del Servicio y Concejal dele-
gado correspondiente, permisos superiores a 15 dias e infe-
riores a 3 meses. Estos permisos lo seran sin retribucion y
el total, cada dos afos, no podra ser superior a 3 meses.

-Articulo 22.- Excedencias.

La situacién de excedencia del personal laboral se
regira por lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

Las peticiones de excedencia, seran resueltas por
el Ayuntamiento teniendo en cuenta las necesidades del
trabajo procurando despachar favorablemente aquellas
peticiones que se fundamenten en estudios, exigencias fa-
miliares y otras analogas.

El numero de trabajadores en tal situacion de exce-
dencia voluntaria, no podra exceder del 10% de la totali-
dad de la plantilla laboral del Ayuntamiento, atendiéndose
las solicitudes por orden de presentacion.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de
la terminacion de su excedencia o licencia causara baja
definitiva.
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Capitulo-VII-
Régimen Disciplinario
-Articulo 23.- Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario del personal laboral sera el
regulado en el Titulo VIl de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico y en las normas
que las Leyes de Funcion Publica dicten en desarrollo de
este Estatuto; se regira por la mismas normas que para el
personal funcionario local. En lo no previsto en las mencio-
nadas normas se regira por la legislacion laboral.

Capitulo -VIII-
-Articulo 24.- Salud laboral.

1.°- El trabajador tiene derecho a una proteccién efi-
caz de su integridad fisica, psiquica y social, ademas de
una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo,
asi como el correlativo deber de observar y poner en prac-
tica las medidas de prevencién de riesgos que se adopten
legal y reglamentariamente.

Tiene asimismo el derecho de participar en la formu-
lacion de la politica de prevencion de su centro de trabajo
y en el control de las medidas adoptadas en desarrollo de
las mismas, a través de sus representantes legales y de
los 6rganos internos y especificos de participacion en esta
materia, esto es, de los Comités de Seguridad y Salud.

2.°- Comité de Seguridad y Salud.

a).- El Comité de Seguridad y Salud, su composicion,
funciones, régimen de funcionamiento y organizacién, son los
dispuestos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales y el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Las funciones del Comité de Seguridad y Salud seran
de vigilancia y control sobre las condiciones de trabajo del
personal laboral incluido en el ambito de este Acuerdo.

b).- Composicion. Dadas la caracteristicas peculiares
de la Administracion Publica, al existir legalmente consti-
tuidos dos 6rganos de representacion de los trabajadores,
ambos con funciones de vigilancia y control sobre condicio-
nes de salud laboral, que afectan por igual a funcionarios y
laborales, y con el fin de garantizar y agilizar las acciones
en esa materia, se constituye un solo Comité de Seguridad
y Salud, con la siguiente configuracion:

-6 Representantes designados por la Corporacion.

-5 Representantes designados por la Junta de Personal.

-1 Representante designado por los Delegados de
Personal.

3.°- Ropa de trabajo.

a).- El Ayuntamiento de Lorca viene obligado a faci-
litar anualmente ropa de trabajo y medios de proteccién
personal a todos aquellos trabajadores cuya indumentaria

pueda sufrir, con motivo de la realizacion de sus tareas,
peligro de ensuciamiento o deterioro superiores al normal.
b).- El trabajador estara obligado a vestir, durante la

realizacién de su trabajo, la ropa o elementos de identifica-
cion facilitados por el Ayuntamiento.
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c).- Corresponde al Ayuntamiento la reposicion de las
ropas de trabajo entregadas o deterioradas.

d).- En el plazo de dos meses a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio el Ayuntamiento a propues-
ta del Comité de Seguridad y Salud dictara las 6rdenes
oportunas para la unificacion, renovacion y control sobre la
dotacion del vestuario del personal.

4.°- Proteccién a la mujer embarazada.

Toda mujer embarazada que desarrolle un puesto
peligroso, segun diagndstico facultativo, para su estado,
tendra derecho a ocupar otro puesto de trabajo, de acuer-
do con su categoria profesional que no le sea perjudicial,
durante el tiempo que dure el embarazo. Se estudiara por
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales aquellos
puestos que puedan entrafiar un riesgo para el embarazo
y busqueda de otros alternativos, dando cuenta al Comité
de Seguridad y Salud.

5.°- Anualmente, los trabajadores tendran derecho
a un reconocimiento médico voluntario. En los casos de
excesiva peligrosidad el citado reconocimiento podra efec-
tuarse semestralmente.

6.°- Acoso moral o mobbing.

El funcionario tendra derecho al respeto a su intimi-
dad y a la consideracién debida a su dignidad, compren-
dida la proteccién frente a ofensas verbales, fisicas y/o
psiquicas de naturaleza sexual, laboral o de cualquier otro
tipo, incluyendo la prevencion del acoso moral en el trabajo
(mobbing) y el sindrome del quemado (burn-out). EI Comi-
té de Seguridad y Salud, tras la firma del presente Acuer-
do, debera instar al Servicio de Prevencion a que elabore
un protocolo de actuacidon en caso de producirse estas si-
tuaciones de acoso moral, sindrome del quemado etc.

Capitulo -IX-

Asistencia y accion social.

-Articulo 25.- Complemento de incapacidad tem-
poral.

Los trabajadores de esta Administracion Local que se
hallen en situacién de Incapacidad Temporal derivada de
cualquier contingencia, con independencia de cual sea su
régimen publico de proteccion social, tendran derecho des-
de el primer dia y hasta tanto persista dicha situacion a la
percepciéon de un complemento equivalente a la diferencia
entre las prestaciones que reciban de dichos regimenes
publicos y el 100% de los conceptos retributivos estableci-
dos con caracter fijo y periédico de devengo mensual.

A estos efectos, solamente se tendran en cuenta los
siguientes conceptos retributivos.

- Sueldo.

- Trienios.

- Complemento de destino.
- Complemento especifico.
- Productividad.

La pérdida, anulacién o suspension del subsidio por
incapacidad temporal, declaradas por las Administraciones

de la Seguridad Social competentes por razén de la mate-
ria por causa imputable a los trabajadores, surtira idénticos
efectos en cuanto a la percepcién del complemento a que
se refiere el apartado anterior, sin perjuicio de las obliga-
ciones de reintegro y de la responsabilidad disciplinaria
que pueda resultar exigible en cada caso.

El tiempo de duracion de la situacion de incapacidad
temporal sera considerado como dias de trabajo efectivo
a los efectos del abono de pagas extraordinarias y de va-
caciones anuales. Si durante el periodo de vacaciones se
produjera la situacién de baja por incapacidad temporal, el
trabajador afectado interrumpira su periodo de descanso.

Para los casos de incapacidad temporal en que pro-
puesto y pendiente de resolucion de incapacidad perma-
nente le sea denegada al interesado, habra de solicitar
el reingreso en esta Administracion, como maximo en el
plazo de un mes, a contar del dia siguiente a la notifi-
cacion de la resolucién desestimatoria de la incapacidad
permanente expedida por el organismo competente de la
Seguridad Social, que tendra efectos econdmicos desde
Su reingreso.

-Articulo 26.- Seguro de vida e incapacidad per-
manente.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Admi-
nistracion Local suscribira un Seguro de Vida e Incapa-
cidad para todos los Empleados Publicos incluidos en el
articulo 1 de este Convenio, cuya cobertura alcanzara las
contingencias de fallecimiento, por cualquier causa, y de
incapacidad permanente (hasta los 65 afos de edad en
ambos casos) en los grados de total, absoluta y gran in-
validez.

Las cuantias seran las siguientes:
-Muerte.......ccccceee... 30.050,61 euros.
-Invalidez.................. 30.050,61 euros.

Con anterioridad al vencimiento del actual contrato
de seguro, se estudiara aumentar el capital asegurado por
estos conceptos.

En los casos de declaracion de incapacidad perma-
nente, en los que la incapacidad permanente reconocida
no sea definitiva, esto es, su plazo de revisién sea inferior
a dos afos y se prevea que pueda ser objeto de revisiéon
por mejoria, estando sometida a reserva de puesto duran-
te dos afos, no sera abonada la indemnizacion, hasta que
trascurridos los dos afios sea declarada definitiva por el
organismo competente de la Seguridad Social.

-Articulo 27.- Anticipos reintegrables.

Tendran derecho a la solicitud de anticipos reintegra-
bles el personal incluido en el ambito de aplicacién de este
convenio, excepto el de caracter temporal, por importe del
sueldo bruto del trabajador (comprensivo de sueldo, trie-
nios, un sexto de paga extraordinaria, complemento de
destino y complemento especifico), pudiéndose solicitar
una, dos o tres pagas anticipadas (en este ultimo caso su-
jeto a disponibilidad presupuestaria), cuyo plazo de devo-
lucion sera de 12, si se trata de una y de 24 meses, si se
trata de dos o tres.
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A los jévenes de hasta 35 afios, para adquisiciéon de
primera vivienda, se podra conceder hasta cuatro anticipos
reintegrables, a devolver en 48 meses.

En los supuestos de incapacidad temporal del traba-
jador que exceda de un afio, a partir del mes decimoter-
cero se descontara la parte no reintegrada, en los meses
siguientes que resten hasta llegar al mes decimoctavo de
incapacidad temporal. En cualquier caso, en el supuesto
de que sea propuesta la incapacidad permanente, debera
reintegrarse en el momento de baja en la empresa la can-
tidad total adeudada.

En los supuestos de jubilacion previstos, se descon-
tara en los tres ultimos meses la parte no reintegrada del
anticipo.

-Articulo 28.- Plan de pensiones.

Durante el periodo de vigencia del presente convenio
se aplicara un Plan de Pensiones que afectara exclusiva-
mente al Personal Laboral Fijo o Indefinido incluido en el
ambito de aplicacién del Presente convenio. Para el afio
2008 se mantiene la aportacion de 60,07 euros mensuales
por trabajador.

La aportacion mensual del resto de ejercicios de vi-
gencia del Convenio se incrementara en seis euros men-
suales, mas el importe resultante de aplicar el IPC general
anual del afio anterior al resultado de sumar la aportacion
mensual del afio anterior mas 6 euros.

-Articulo 29.- Asistencia sanitaria complementa-
ria.

El Ayuntamiento de Lorca garantiza las Ayudas nece-
sarias para todo el personal municipal incluido en el ambito
de aplicacion de este convenio, relativas a protesis (den-
tarias, oculares y auditivas) en las mismas condiciones y
en un 30% mas que las cuantias fijadas por MUFACE para
su personal asegurado; se exceptiuan aquellas que sean
cubiertas por la Seguridad Social.

-Articulo 30.- Ayuda econémica de asistencia a
discapacitados.

El Ayuntamiento de Lorca garantiza una ayuda eco-
némica para asistencia a Discapacitados, hijos del perso-
nal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio,
estableciéndose por la Comisidn Paritaria las condiciones,
cuantias y casos en las que se estableceran dichas ayu-
das, sirviendo como referencia los criterios y en un 25%
mas que las cuantias establecidos por MUFACE.

-Articulo 31.- Permisos de jubilacién.

A los trabajadores que se jubilen se les concedera el
afo de su jubilacion, si se jubilan antes del mes de julio un
mes de vacaciones, y si se jubilan en la segunda parte del
afno dos meses de vacaciones.

-Articulo 32.- Jubilacién. indemnizaciones por ju-
bilacion.

Se consignara en el Presupuesto Municipal la do-
tacion necesaria para conceder una indemnizacion en la

cuantia que se determine a aquellos trabajadores de ca-
racter laboral fijo que, habiendo excedido de los 65 afios

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

por no haber alcanzado el periodo de carencia necesario
para la jubilacion, soliciten la extincion de la relacion labo-
ral, siempre y cuando lo permita la normativa.

La edad ordinaria de jubilacidn se establece en los
65 afios, con la finalidad de contribuir mediante la contra-
tacion de nuevos trabajadores a la promocién del empleo.
Para ello, el trabajador afectado tendra que tener cubierto
el periodo minimo de cotizacion y cumplir los demas requi-
sitos exigidos por la legislacién de Seguridad Social para
tener derecho a la pension de jubilacion en su modalidad
contributiva.

Articulo 33.- Ayudas sociales.

Se establecen las siguientes ayudas, en una cantidad
de pago unico, a partir del afio 2009, y por los conceptos
que se sefalan:

a) ayudas por matrimonio del trabajador o inscripciéon
en el Registro de Parejas de Hecho: 200 euros.

b) Ayudas por nacimiento de hijo o adopcion: 150
euros.

c¢) Ayudas por sepelio del trabajador: 300 euros.

En el caso de que presten servicios en esta Adminis-
tracion y tengan derecho dos trabajadores por un mismo
hecho causante, en los supuestos a) y b), se concedera a
uno solo de ellos.

Articulo 34.- Comision festividad Santa Rita.

El Ayuntamiento colaborara con La Comision encar-
gada de la organizacion y desarrollo de la festividad del
patron de los trabajadores publicos “Santa Rita”, con todos
los medios necesarios para la realizacion de las activida-
des organizadas por la misma.

Capitulo -X-
-Articulo 35.- Acuerdos en materia sindical.

La negociacién de las condiciones de trabajo, cual-
quiera que sea el ambito en que se celebre, ha de efec-
tuarse bajo los principios de buena fe, mutua lealtad y co-
operacion.

Las partes firmantes se comprometen a que durante
la vigencia del presente acuerdo, realizaran el esfuerzo ne-
cesario para que cualquier discrepancia que pudiera susci-
tarse, encuentre vias de solucién a través de procesos de
dialogo que posibiliten el acuerdo, fomentando un clima de
entendimiento que habra de repercutir positivamente en el
desarrollo de la actividad administrativa y de la profesiona-
lidad de los empleados publicos de esta Administracion.

Las Organizaciones Sindicales se comprometen a
canalizar sus relaciones con la Administracion a través de
la Mesa General de Negociacion, Mesas Sectoriales o Co-
misiones que puedan constituirse, y al planteamiento de
cuestiones a través de los representantes designados en
las mismas, de forma que se garantice una adecuada co-
ordinacion en la interlocucion de las partes.

A fin de racionalizar la accion sindical, a peticion de
los Sindicatos se creara una bolsa Unica de horas sindi-
cales por Sindicato o Candidatura elegida en este Ayunta-
miento, con la consiguiente cesidn de sus créditos horarios
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por parte de los representantes elegidos en las ultimas
elecciones sindicales celebradas, asi como las de aquellas
personas que legalmente tuvieran derecho a disfrutar cré-
ditos horarios sindicales remunerados.

Dicha bolsa se establecera en funcion de los resulta-
dos obtenidos en las ultimas elecciones sindicales celebra-
das en este Ayuntamiento, en cualquiera de sus Organos
de representacion de los distintos Organismos Autbnomos
que existan en este Ayuntamiento.

Una vez constituida dicha bolsa, a peticion de un
Sindicato o Candidatura elegida, sera administrado por los
mismos a través de su seccion sindical y érgano sindical
de dicha candidatura para el desarrollo de tareas sindica-
les con cargo a dicha bolsa de horas.

Todo esto teniendo en cuenta las especiales carac-
teristicas de dispersion geografica de este municipio, la
distinta ubicacion fisica de los servicios y la especialidad
de las tareas a desarrollar por los multiples colectivos que
existen en este Ayuntamiento.

El Ayuntamiento dotara de locales y recursos ma-
teriales a los 6rganos de representacion de este Ayun-
tamiento y sus Consejos, para el desarrollo de su acti-
vidad sindical. En caso de no ser posible la prestacion
por la Administracién de estas dotaciones materiales,
seran sustituidas por una compensacién econémica que
se otorgara a los sindicatos mas representativos que ha-
yan obtenido representacion en los distintos érganos de
representacion de este Ayuntamiento y sus Consejos, en
proporcion al numero de miembros de la Junta de Per-
sonal, Delegados de Personalo Delegados de Personal
que hayan obtenido cada uno en las ultimas elecciones
sindicales celebradas.

Capitulo -XI-
-Articulo 36.- Comision paritaria.

Dentro del mes siguiente a la fecha de la firma del
presente Convenio, sera constituida una Comision con la
denominacion del epigrafe, compuesta por seis vocales en
representacion del Ayuntamiento, un vocal en representa-
cion de los Delegados de Personal y cinco vocales en re-
presentacion de la Junta de Personal, la cual asumira las
funciones de interpretacion, vigilancia y estudio de lo pac-
tado y seguimiento de cuantos temas integran el presente
acuerdo, durante la totalidad de su vigencia.

Dicha Comision se reunira a peticion de cualquiera
de las partes y ambas representaciones podran asistir a
las reuniones acompafados de un Asesor, que podra ser
ajeno al Ayuntamiento y que sera designado libremente
por cada una de ellas, el cual tendra voz pero no voto.

Los acuerdos sobre interpretacion de lo pactado en
este Convenio seran vinculantes para las partes firmantes,
y seran publicos en todos los Centros de Trabajo del Exc-
mo. Ayuntamiento.

Los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento po-
dran formular ante la Comision cuantas consultas, denun-
cias, quejas o reclamaciones estimen pertinentes.

Capitulo XII-

Derecho a la Huelga.
-Articulo 37.- Derecho a la huelga.

1.- Con caracter previo al ejercicio del derecho de
huelga de los trabajadores, éstos y la Administracién vie-
nen obligados a negociar como minimo durante tres dias.

2.°- Igual medio habra de seguirse antes del plantea-
miento formal de cualquier conflicto colectivo que verse so-
bre las materias reguladas en este Convenio.

Capitulo -XIlI-

Disposiciones Especiales
-Articulo 38.- Concurrencia.

Durante su vigencia, el presente convenio no podra ser
modificado por lo dispuesto en acuerdo de ambito distinto.

-Articulo 39.- Vinculacion a la totalidad.

El presente convenio constituye un todo organico,
Unico e indivisible, basado en el equilibrio de las reciprocas
obligaciones y mutuas contraprestaciones asumidas por
las partes y como tal, sera objeto de consideracién con-
junta. En consecuencia, no podran tomarse aisladamente
alguna o algunas de las materias pactadas que, a efectos
de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente
y en computo anual.

-Articulo 40.- Absorcion.

Las disposiciones o resoluciones legales futuras,
generales, individuales, administrativas o contenciosas
que, resultando de aplicacién a la Administracion, lleven
consigo una variaciéon econémica en todos o algunos de
los conceptos retributivos existentes en la actualidad, o
que supongan la creacion de otros nuevos, unicamente
tendran repercusion practica si, consideradas las condi-
ciones salariales generales ajenas al Acuerdo en compu-
to legal anual, superen el nivel total anual del presente
Convenio, quedando en caso contrario absorbidas dentro
de éste.

-Articulo 41.- Supresion de puestos de trabajo.

En el caso de supresidon de puestos de trabajo, el
Ayuntamiento destinara el personal que venia desempe-
fiando dichos puestos a otros servicios municipales.

-Articulo 42.- Defensa juridica.

El Ayuntamiento de Lorca garantizara la defensa juri-
dica de todos sus trabajadores que estén sometidos a pro-
cesos juridicos derivados de la prestacion ordinaria de su
servicio. El desarrollo de este precepto se realizara en el
seno de la Comisién Paritaria.

-Articulo 43.- Para aquellos casos del personal la-
boral fijo que anteriormente hubieran prestado servicios
como funcionarios o hubiesen estado contratados tempo-
ralmente por ésta u otras Administraciones Publicas, les
seran reconocidos los servicios prestados de acuerdo con
los criterios fijados en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administra-
cion Publica y normas que la desarrollan.
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-Articulo 44.- Validez de los acuerdos.

Todos los acuerdos que se adopten con el Ayunta-
miento, fuera de la Mesa de Negociacién, Comision Parita-
ria o Comision de Policia Local, no tendran validez.

Articulo 45.- Segunda actividad.

1.°).- Podran pasar a situacion de segunda actividad,
a solicitud del trabajador, y de conformidad con las nece-
sidades existentes en la Corporacion, los trabajadores que
reunan uno de estos dos requisitos:

a).- Hubieran sufrido disminucion de su capacidad
para la adecuada prestacién de sus funciones, previo dicta-
men médico que exprese la disminucion de su capacidad y
su aptitud para otros determinados servicios. La Empresa,
a la vista del dictamen médico que presente el trabajador,
podra requerir dictamen al médico que designe la misma.
En caso de discrepancia entre ambos informes médicos,
se designara un tercer especialista por mutuo acuerdo; en
otro caso, se determinara por insaculacion.

b).- Hubieren cumplido 55 afios y prestado 20 afios
de servicio en la Empresa.

2.°).- Quienes pasen a desempefiar otros servicios,
en situacién de segunda actividad, mantendran la retribu-
cion que les correspondiera en su puesto de trabajo de ori-
gen, en el momento de su pase a dicha actividad.

Capitulo -XIV-
Disposicion Final
Las normas previstas en el presente Convenio, que
tengan efectos econémicos, en las cuantias que contem-
pla el mismo, seran de aplicacion en los periodos que se
determina en cada una de ellas.
Anexo
Primero.- Jornada partida.

Se acuerda revisar los servicios que tienen jornada par-
tida cuantificando el personal que la realiza, al objeto de sin-
gularizar una percepcion econémica por este concepto.

A partir de dicha revisién se entendera por tal la jor-
nada laboral habitual que se produce de forma permanen-
te y que obliga al trabajador a asistir al puesto de trabajo
mafiana y tarde, con interrupcion de la jornada en mas de
una hora.

Segundo.-

Creacion de bolsas de trabajo en los puestos base
en que se considere necesario.

Tercero.-

Andlisis juridico y estudio de viabilidad de la aplica-
cion de la jubilacion anticipada.
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Cuarto.-

Todo conductor que realizando con un vehiculo de
titularidad municipal y cumpliendo la funcién que le haya
sido encomendada, le fuese retirado el permiso o licencia
de conducir por un tiempo inferior a dos afnos, el Ayunta-
miento le mantendra en otro puesto de trabajo, con las re-
tribuciones que al mismo le correspondieran.

El Ayuntamiento realizara las gestiones oportunas para
que los seguros de los vehiculos de titularidad municipal, que
sean utilizados por los trabajadores para la prestacion de su
servicio incluya o cubra al propio trabajador conductor.

Quinto.- Conduccién de motos.

En atencion al mayor riesgo y penosidad que implica
la conduccién de motocicletas, para todos los trabajadores
que diariamente, y por necesidades de la Administracién,
se desplacen y utilicen de forma continua para la presta-
cion de su servicio dichas motocicletas, se establece a
partir del afilo 2009 el abono de la cantidad de 90 euros
mensuales en concepto de conduccion de motocicletas.

Sexto.- Pruebas y competiciones.

En el ambito de la Comisién Paritaria se estudiara el
tratamiento y participacion de los miembros de la plantilla
en competiciones (deportivas, culturales, etc...) a nivel lo-
cal, regional o estatal representando a este Ayuntamiento
o a la Comunidad Auténoma.

Séptimo.- Uso de instalaciones deportivas muni-
cipales.

Con el fin de incentivar el fomento del deporte, se es-
tudiara el establecimiento de una bolsa econémica para el
acceso de los empleados de este Ayuntamiento al uso de
todas las instalaciones deportivas del municipio.

Octavo.- Ayuda para estudios.

Respecto de estas ayudas, se estudiara su estable-
cimiento para aquellos supuestos en que no se reunan los
requisitos para obtener ayudas o becas del sistema publi-
co, en las que se tendria en cuenta la renta percibida, es
decir, se estableceria una franja a partir de la cual se perci-
biria y serian para el propio trabajador y sus hijos.

Noveno.- Clausula sobre financiacion municipal.

En el caso de que una vez firmado este Convenio, y
durante la vigencia del mismo mejorasen las disponibilida-
des econdmicas del Ayuntamiento, por aumentar de forma
especial los fondos que recibe del Estado a través de la fi-
nanciacién que para los municipios se establece en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, el Ayuntamiento se
compromete a revisar, a través de los procedimientos que
legalmente correspondan, los conceptos que en los ultimos
afios hayan experimentado un incremento no significativo
y afecten a la totalidad o mayoria de los trabajadores.
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