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En representación del Consejo de Gobierno de la 
Universidad serán vocales del Consejo Social, el Rector, el 
Secretario General y el Gerente de la Universidad, con ca-
rácter nato. Los tres miembros restantes serán un profesor, 
un alumno y un representante del personal de administra-
ción y servicios, elegidos por el propio Consejo de Gobier-
no entre sus miembros. Dichos representantes, conforme 
a lo dispuesto en el artículo 28.3, serán designados por el 
Consejo de Gobierno de la Universidad y nombrados por 
Orden del Consejero de Educación y Cultura (actualmente 
de Universidades, Empresa e Investigación), que se publi-
cará en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

El Pleno del Consejo de Gobierno de la Universidad 
Politécnica de Cartagena, celebrado con fecha 3 de octubre 
de 2008, ha decidido renovar la representación de tres de sus 
miembros no natos que le corresponden en el Consejo Social.

En su virtud, a propuesta del Consejo de Gobierno 
de la Universidad de Murcia y de la Dirección General de 
Universidades y Política Científica, de conformidad con las 
atribuciones que me confiere la referida Ley

Dispongo
Artículo primero.
Cesar a D. Carmelo Nicolás Madrid García, D. Isidro 

Ibarra Berrocal y D. Diego Ortega Madrid, como miembros 
del Consejo Social de la Universidad Politécnica de Car-
tagena, en representación del Consejo de Gobierno de la 
misma.

Artículo segundo.
Nombrar como miembros del Consejo Social de la 

Universidad Politécnica de Cartagena, en representación 
del Consejo de Gobierno de la misma, a Doña. María del 
Mar Andreu Martí, Doña Carmen Alcaraz Tomás y D. Diego 
Ortega Madrid.

Murcia, 10 de noviembre de 2008.—El Consejero de 
Universidades, Empresa e Investigación, Salvador Marín 
Hernández.

——

Consejería de Universidades, Empresa e 
Investigación
Universidad de Murcia

16092	 Resolución del Rectorado de la Universidad 
de Murcia (R-671/2008) de fecha 27 de 
noviembre de 2008, por la que se convocan 
pruebas selectivas para la provisión de una 
plaza de la Escala de Técnicos Especialistas: 
Especialidad Correos de la misma, mediante 
el sistema de promoción interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de 
esta Universidad, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 
de agosto (B.O.R.M. del 6 de septiembre), y con el fin de 

atender las necesidades de personal de Administración y 
Servicios, 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le 
están atribuidas en el art.º 20 de la Ley Orgánica 6/2001, 
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la 
Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, en relación con el ar-
tículo 2.e) de la misma, así como en los Estatutos de esta 
Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas para el 
ingreso en la Escala de Técnicos Especialistas: Especiali-
dad Correos de la Universidad de Murcia, con sujeción a 
las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales.
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una 

plaza de la Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad 
Correos de la Universidad de Murcia, mediante el sistema 
de promoción interna.

Los aspirantes que superen estas pruebas selectivas 
serán nombrados en el mismo puesto de trabajo que des-
empeñen, modificándose si fuera necesario la Relación de 
Puestos de Trabajo.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serán apli-
cables la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico 
del Empleado Público, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de 
Medidas para la Reforma de la Función Pública, modifi-
cada por la Ley 23/1998, de 28 de julio; el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administración General del Estado y de Provisión de 
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administración General del Estado; 
los Estatutos de la Universidad de Murcia y lo dispuesto en 
la presente convocatoria.

1.3. El proceso de selección constará de las siguien-
tes fases: Fase de concurso y Fase de oposición, con las 
valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican 
en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selecti-
vas es el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la fase de oposición no 
comenzará antes del día 1 de febrero de 2009, determi-
nándose en la Resolución que se indica en la base 4.1. el 
lugar y la fecha de realización.

Con los aspirantes que superen la fase de oposición, 
el Rectorado publicará Resolución que contenga la pun-
tuación obtenida por los mismos en la fase de concurso.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realización de estas prue-

bas selectivas, los aspirantes deberán reunir los requisitos 
generales de acceso a la función pública (arts. 56 y 57 de 
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Em-
pleado Público) y, en particular:

a) Estar en posesión o en condiciones de obtener el 
título de Bachiller Superior, BUP, Bachiller-LOGSE, Forma-
ción Profesional de Segundo grado o equivalente, o tener 
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aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para 
mayores de 25 años, o, alternativamente, poseer una an-
tigüedad de diez años en los Cuerpos o Escalas del grupo 
D incluidos en el apartado b) de este punto, o de cinco 
años y haber superado el curso específico a que se refiere 
la disposición adicional novena del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, en la fecha en que termine el plazo de 
presentación de solicitudes.

b) Pertenecer al grupo C2 en las Escalas de Técnicos 
Auxiliares: Especialidad Correos de Universidades Estata-
les, Cuerpos o Escalas de Auxiliares Administrativos de la 
Administración del Estado y sus Organismos Autónomos, 
de la Seguridad Social, Comunidades Autónomas o de las 
Corporaciones Locales.

c) Tener destino en propiedad en la Universidad de 
Murcia en dicho grupo, o reserva de puesto de trabajo de 
los de dicho grupo en aplicación del subapartado b) de la 
norma 3.D de las de Provisión de Puestos de Trabajo del 
Personal de Administración y Servicios de la Universidad 
de Murcia, aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha 
11 de abril de 2003, o en cualquiera de las situaciones que 
permiten la reserva de puesto de trabajo en la misma.

d) Poseer una antigüedad de, al menos, dos años en 
los Cuerpos o Escalas citados al 31 de diciembre de 2007. 
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 
26 de diciembre, no serán computables, a efectos de anti-
güedad, para participar en estas pruebas selectivas.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
rán poseerse en el día de finalización del plazo de presen-
tación de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la 
toma de posesión como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.
3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas 

selectivas deberán hacerlo en solicitud, que se ajustará al 
modelo que figura como anexo III de esta convocatoria. A 
la solicitud se acompañará una fotocopia del Documento 
Nacional de Identidad. Los aspirantes que soliciten puntua-
ción en la fase de concurso, que no tendrá carácter elimi-
natorio, deberán hacerlo constar en la solicitud, indicando 
en el recuadro A del apartado 23 (datos a consignar según 
las bases de la convocatoria) la antigüedad en años en el 
Cuerpo o Escala del Grupo C2 al que pertenezcan; en el 
recuadro B el grado personal consolidado que se posea; 
y en el recuadro C el nivel del puesto ocupado en propie-
dad. 

3.2. Una vez finalizado el plazo de presentación de 
solicitudes, el Servicio de Recursos Humanos, expedirá 
certificación acreditativa del Cuerpo o Escala a que per-
tenezca el funcionario, así como de su antigüedad en el 
mismo, diferenciando los servicios prestados en propiedad 
de los reconocidos al amparo de la Ley 70/78, de 26 de 
diciembre, grado personal consolidado y nivel del puesto 
ocupado en propiedad, referido a la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes.

En dicha certificación se indicará, asimismo, la pun-
tuación que, en su caso, obtuvieron en la convocatoria de 

10 de mayo de 2007 (“Boletín Oficial de la Región de Mur-
cia” de 6 de junio) a los efectos previstos en el punto 2.1.d. 
del anexo I.

3.3. La presentación de solicitudes se hará en el 
Registro General de la Universidad de Murcia (Santo Cristo, 1-
30071-Murcia) o en la forma establecida en el artículo 38 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, modificada parcialmente por la Ley 
4/1999, en el plazo de 20 días naturales a partir del siguiente 
al de la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia, y se dirigirán al Sr. Rector Magnífico 
de la Universidad de Murcia.

Los interesados adjuntarán a dicha solicitud compro-
bante bancario original de haber satisfecho los derechos 
de examen.

3.4. Los aspirantes con minusvalías deberán indicar 
en la solicitud la minusvalía que padecen, para lo cual se uti-
lizará el correspondiente recuadro de la solicitud. Asimismo, 
deberán solicitar, expresándolo en dicho recuadro, las posi-
bles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de 
los ejercicios en que esta adaptación sea necesaria.

3.5. Los derechos de examen serán de 12 euros y se 
ingresarán en la cuenta número 0182-7511-19-0200538118 
“Universidad de Murcia” que se encuentra abierta a tal 
efecto en el banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Oficina en 
Gran Via de Murcia.

En ningún caso la presentación y pago en el banco 
Bilbao Vizcaya Argentaria supondrá sustitución del trámite 
de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 
órgano expresado en la base 3.3.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse 
podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a 
petición del interesado.

4. Admisión de aspirantes.
4.1. Terminado el plazo de presentación de solicitu-

des, el Rector de la Universidad de Murcia, a la vista de 
la certificación del Servicio de Recursos Humanos a la 
que se refiere la base 3.2, dictará Resolución en el plazo 
máximo de un mes que se publicará en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia y en la que, además de declarar 
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogerá el 
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, así como 
la relación de los aspirantes excluidos con indicación de 
las causas de la exclusión. En la lista deberá constar en 
todo caso los apellidos, nombre y número del Documento 
Nacional de Identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo 
de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de la 
publicación de la Resolución, para poder subsanar el de-
fecto que haya motivado la exclusión o su omisión de las 
relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no 
subsanen la exclusión o aleguen la omisión, justificando el 
derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán 
definitivamente excluidos de la realización de las pruebas.
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4.3. No procederá la devolución de los derechos de 
examen en los supuestos de exclusión por causa imputa-
ble al interesado.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que 

figura como anexo IV a esta convocatoria. El Tribunal cali-
ficador de estas pruebas selectivas está compuesto en la 
forma prevista en el artículo 182 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Murcia, teniendo en cuenta lo establecido en 
el artículo 60 del Estatuto Básico del Empleado Público. La 
misma composición tiene el Tribunal suplente.

5.2. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse 
de intervenir, notificándolo al Rector de la Universidad de 
Murcia, cuando concurran en ellos circunstancias de las 
previstas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común, modifica-
da parcialmente por la Ley 4/1999, o si hubiesen realizado 
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas 
en los cinco años anteriores a la publicación de esta con-
vocatoria. El Presidente podrá solicitar de los miembros 
del Tribunal declaración expresa de no hallarse incursos 
en las circunstancias previstas en el artículo 28 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el párrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciación de las pruebas 
selectivas, la autoridad convocante publicará en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia, Resolución por la que se 
nombren a los nuevos miembros del Tribunal que tengan 
que sustituir a los que hayan perdido su condición por al-
guna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constitui-
rá el Tribunal con la asistencia obligada del Presidente, el 
Secretario y de la mitad al menos de sus miembros titula-
res o suplentes. 

El Tribunal acordará todas las decisiones que le co-
rrespondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas.

5.5. A partir de su constitución y para el resto de las 
sesiones, el Tribunal, para actuar válidamente requerirá la 
misma mayoría indicada en el apartado anterior.

5.6. Dentro de la fase de oposición, el Tribunal re-
solverá las dudas que pudieran surgir en la aplicación de 
estas normas, así como lo que se deba hacer en los casos 
no previstos.

5.7. El Tribunal podrá disponer la incorporación a 
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas 
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, 
limitándose dichos asesores a prestar su colaboración en 
sus especialidades técnicas. La designación de tales ase-
sores deberá comunicarse al Rector de la Universidad de 
Murcia.

5.8. El Tribunal calificador adoptará las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de for-
ma que los aspirantes con minusvalías gocen de similares 
condiciones para la realización de los ejercicios que el res-
to de los demás participantes. En este sentido se estable-
cerán, para las personas con minusvalías que lo soliciten 
en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posi-
bles en tiempo y medios para su realización.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptará las medidas 
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de 
oposición que sean escritos y no deban ser leídos ante el 
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad 
de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demás inciden-
cias, el Tribunal tendrá su sede en el Rectorado de la Uni-
versidad de Murcia, Area de Recursos Humanos, Sección 
de Selección de PAS y Personal de Proyectos, teléfono 
968363686.

El Tribunal dispondrá que en esta sede, al menos 
una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas 
cuestiones sean planteadas en relación con estas pruebas 
selectivas.

5.11. El Tribunal que actúe en estas pruebas selecti-
vas tendrá la categoría segunda de las recogidas en el art.
º 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (Boletín 
Oficial del Estado del 30).

5.12. En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni de-
clarar que han superado las pruebas selectivas un número 
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo estable-
cido será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.
6.1. El orden de actuación de los opositores en aque-

llos ejercicios que sea necesario, se iniciará alfabética-
mente por el primero de la letra “X”, de conformidad con lo 
establecido en la Resolución de la Secretaría General para 
la Administración Pública de 21 de enero de 2008 (Boletín 
Oficial del Estado de 4 de febrero), por la que se publica el 
resultado del sorteo celebrado el 17 de enero de 2008.

En el supuesto de que no exista ningún aspirante 
cuyo primer apellido comience por la letra “X”, el orden de 
actuación se iniciará por aquéllos cuyo primer apellido co-
mience por la letra “Y”, y así sucesivamente.

6.2. En cualquier momento los aspirantes podrán ser 
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad 
de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes serán convocados para cada 
ejercicio en único llamamiento, siendo excluidos de la 
oposición quienes no comparezcan, salvo en los casos de 
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.4. La publicación de los sucesivos anuncios de ce-
lebración del segundo y restantes ejercicios se efectuará 
por el Tribunal en la dirección electrónica http://www.um.es/
pas/oferta-empleo/, así como en la sede del Tribunal seña-
lada en la base 5.10. y por cualesquiera otros medios si 



BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA

Jueves, 4 de diciembre de 2008 Página 37577Número 282

se juzga conveniente para facilitar su máxima divulgación 
con veinticuatro horas, al menos, de antelación a la seña-
lada para la iniciación de los mismos. Cuando se trate del 
mismo ejercicio el anuncio será publicado en los locales 
donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y 
por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce 
horas, al menos, de antelación.

6.5. En los ejercicios que consistan en responder a 
un cuestionario de respuestas alternativas, el Tribunal an-
tes de la celebración del ejercicio, acordará y publicará en 
la dirección electrónica http://www.um.es/pas/oferta-em-
pleo/ y en los lugares donde se vaya a celebrar el mismo, 
el número neto de respuestas correctas necesarias para 
superar el ejercicio.

Igualmente, y una vez realizado el ejercicio, publicará 
en los mismos lugares donde se haya celebrado, una plan-
tilla con indicación de las respuestas correctas del cues-
tionario.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo si el 
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por 
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, 
deberá proponer su exclusión al Rector de la Universidad 
de Murcia, comunicándole asimismo las inexactitudes o 
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de 
admisión a las pruebas selectivas, a los efectos proceden-
tes.

7. Lista de aprobados.
7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal 

hará públicas, en la dirección electrónica http://www.um.es/
pas/oferta-empleo/, así como en la sede del Tribunal seña-
lada en la base 5.10, y en aquellos otros que estime opor-
tunos, la relación de aspirantes que superen las pruebas 
selectivas, por orden de puntuación alcanzada, con indica-
ción de su Documento Nacional de Identidad, una vez su-
madas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, 
y teniendo en cuenta lo establecido en la base 5.12.

7.2. El Tribunal elevará propuesta al Rector de los 
aspirantes que han superado el proceso selectivo. Igual-
mente, enviará copia certificada de la lista de aprobados 
en cada uno de los ejercicios, con indicación de la califica-
ción obtenida. 

8. Presentación de documentos.
8.1. En el plazo de veinte días naturales a contar 

desde el día siguiente a aquel en que se hizo pública la 
relación de aprobados en el lugar o lugares de examen, 
los opositores aprobados deberán presentar, en la Sección 
de PAS de la Universidad de Murcia, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Título de 
Bachiller Superior, BUP, Bachiller-LOGSE, Formación Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente, o en su defecto, 
certificación académica que acredite haber realizado todos 
los estudios necesarios para la obtención del respectivo 
título. O, por último, certificación de tener aprobadas las 
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 

años, o de tener superado el curso especifico a que se 
refiere la disposición adicional novena del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo.

b) Los aspirantes que hayan hecho valer su condi-
ción de personas con minusvalías deberán presentar cer-
tificación de los órganos competentes del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condición, e 
igualmente deberán presentar certificación de los citados 
órganos o de la Administración Sanitaria, acreditativa de la 
compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones 
correspondientes.

De constar en su expediente personal los documen-
tos del apartado a) o b) podrán ser sustituidos por una cer-
tificación única expedida por el Servicio de Recursos Hu-
manos que acredite dicho extremo.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos 
de fuerza mayor, no presentasen la documentación, o del 
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno 
de los requisitos señalados en la base 2.1, no podrán ser 
nombrados funcionarios, y quedarán anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren 
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera.
9.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del 

Tribunal calificador, se procederá al nombramiento de fun-
cionarios de carrera, mediante resolución que se publicará 
en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”.

9.2. La toma de posesión de los aspirantes que hu-
bieran superado el proceso selectivo se efectuará en el 
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicación 
en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”, de la resolu-
ción de nombramiento citada.

10. Norma final.
La presente convocatoria y cuantos actos adminis-

trativos se deriven de ella y de la actuación del Tribunal 
podrán ser impugnados en los casos y en la forma estable-
cidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, modificada parcialmente por 
la Ley 4/1999.

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, pro-
ceder a la revisión de las resoluciones del Tribunal, confor-
me a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común, modificada par-
cialmente por la Ley 4/1999.

Murcia, 27 de noviembre de 2008.—El Rector, José 
Antonio Cobacho Gómez.

Anexo I

Ejercicios y valoración
1. El procedimiento de selección de los aspirantes 

constará de las siguientes fases: Concurso y Oposición.
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1.1. En la fase de concurso, que no tendrá carácter 
eliminatorio, se valorarán los servicios efectivos presta-
dos o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de 
diciembre (“Boletín Oficial del Estado” de 10 de enero de 
1979), hasta la fecha de finalización del plazo de presen-
tación de solicitudes en los Cuerpos o Escalas citados en 
la Base 2.1, así como el grado personal consolidado y el 
nivel de complemento de destino correspondiente al pues-
to de trabajo que se desempeñe en propiedad en la misma 
fecha y en el caso de haberlos superado, la nota obtenida 
en los ejercicio de la última convocatoria de ingreso a la 
Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Correos de 
10 de mayo de 2007 (Boletín Oficial de la Región de Mur-
cia” de 6 de junio).

1.2 La fase de oposición consistirá en la realización 
del ejercicio que a continuación se indica, y que tendrá ca-
rácter eliminatorio:

1.2.1 Consistirá en contestar a un cuestionario dividido 
en dos partes de preguntas tipo test, con cuatro respuestas 
alternativas, de las que solo una será válida. Las respuestas 
erróneas puntuarán negativamente, deduciéndose por cada 
respuesta errónea el resultado de dividir el valor asignado a 
cada pregunta por “n”, siendo “n” el número de opciones de 
respuestas posibles en cada pregunta.

Los aspirantes dispondrán de 180 minutos para su 
realización.

1.2.2 La primera parte se compondrá de 60 pregun-
tas, deberá ser cumplimentada por todos los aspirantes y 
se basará en el contenido total del programa que se indica 
en el anexo II.

1.2.3 La segunda parte versará sobre tres supues-
tos planteados por el Tribunal sobre la parte específica del 
programa, de los que los aspirantes tendrán que resolver 
dos, contestando a 8 preguntas de cada supuesto.

2. Valoración de méritos y calificación de los ejercicios.
2.1. Fase de concurso. 
La valoración de los méritos señalados en el aparta-

do 1.1 se realizará de la forma siguiente:
a) Antigüedad: La antigüedad del funcionario en los 

Cuerpos o Escalas del grupo C2 que se refiere la base 
2.1 se valorará hasta un máximo de 21 puntos, teniéndo-
se en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta 
la fecha de finalización del plazo de presentación de so-
licitudes, asignándose a cada mes completo de servicios 
efectivos en el Cuerpo o Escala una puntuación de 0,1167 
puntos, hasta el límite máximo expuesto.

b) Grado personal consolidado: Según el grado per-
sonal que se tenga consolidado y formalizado a través del 
acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad com-
petente, el día de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes de esta convocatoria, se otorgará la siguiente 
puntuación: 1,1250 puntos por cada unidad de grado con-
solidado a partir del grado 15 (inclusive), hasta un máximo 
de 4,5 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Según el nivel de complemen-
to de destino correspondiente al puesto de trabajo que se 

ocupe en propiedad el día de finalización del plazo de pre-
sentación de solicitudes de esta convocatoria, o del último 
puesto desempeñado en dichas condiciones en el grupo C2 
en el supuesto de los aspirantes con reserva de puesto de 
trabajo de los de dicho grupo en aplicación del subapartado 
b) de la norma 3.D de las de Provisión de Puestos de tra-
bajo del Personal de Administración y Servicios (Funciona-
rios), aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 11 de abril 
de 2003, se otorgará la siguiente puntuación: 0,7500 puntos 
por cada unidad de nivel a partir del nivel de complemento 
de destino 15 (inclusive), hasta un máximo de 3 puntos. La 
valoración efectuada en este apartado no podrá ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones, con independencia de los 
efectos económicos de las mismas.

d) Por haber superado la fase de oposición en la 
convocatoria de promoción anterior: 0,50 puntos por ha-
ber obtenido entre el 50 y 65% de la puntuación máxima 
establecida en la indicada convocatoria; 1 punto por haber 
obtenido entre el 65 y 80% de la puntuación máxima esta-
blecida en la indicada convocatoria, y 1,50 puntos por ha-
ber obtenido entre el 80 y 100% de la puntuación máxima 
establecida en la indicada convocatoria.

e) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se 
sumarán a la puntuación final de la fase de oposición a 
efectos de establecer la relación definitiva de aspirantes 
aprobados. Estos puntos no podrán ser aplicados para su-
perar los ejercicios de la oposición.

2.2. Fase de oposición.
La primera parte se valorará de 0 a 40 puntos.
La segunda parte se valorará de 0 a 30 puntos.
Para superar el ejercicio los aspirantes habrán de ob-

tener 28 o más puntos, de los que como mínimo 12 corres-
ponderán a la primera parte, 4,5 al primer supuesto y 4,5 
al segundo supuesto.

2.3. La calificación final de las pruebas selectivas ven-
drá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas 
en la fase de oposición y concurso. En caso de empate el 
orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación ob-
tenida en el ejercicio y si persistiese el empate éste se diri-
mirá por orden alfabético del primer apellido de los aspiran-
tes empatados, iniciándose el citado orden por la letra “X” a 
que se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

Anexo II
Programa 
PARTE GENERAL:
Tema 1.- Normas generales de la actividad de las Ad-

ministraciones Públicas. Términos y plazos. La jerarquía 
normativa. 

Tema 2.- El Estatuto Básico del Empleado Público. 
Derechos y deberes de los empleados públicos. Principios 
éticos y de conducta.

Tema 3.- La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciem-
bre de Universidades en su redacción actual: Estructura de 
las Universidades públicas. 
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Tema 4.- Los Estatutos de la Universidad de Murcia. 
Título I: Capítulo III De los órganos generales.

Tema 5.- La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminación. 

PARTE ESPECÍFICA:

Tema 1.- El servicio de Correos. Ámbito interior y 
exterior. Objetos admitidos a la circulación por el correo. 
Categorías y modalidades. Límites de peso y dimensiones. 
Objetos prohibidos.

Tema 2.- Garantías y franqueo. Propiedad de la co-
rrespondencia. Libertad, secreto e inviolabilidad.

Tema 3.- Sistemas de franqueo. Franquicia. Infrac-
ciones en el franqueo de la correspondencia.

Tema 4.- Admisión de la correspondencia ordinaria. 
Admisión de la correspondencia certificada. Avisos de reci-
bo. Admisión de la correspondencia asegurada.

Tema 5.- El servicio postal internacional: Objetos ad-
mitidos a la circulación. Franqueo. Admisión de la corres-
pondencia ordinaria, certificada y asegurada.

Tema 6.- Giro nacional: clases, límites y extensión. 
Admisión y pago de giros. Giro internacional: característi-
cas generales.

Tema 7.- Telecomunicación. Servicio interior e inter-
nacional. Telegramas y radiotelegramas: concepto y clasifi-
cación. Telegramas oficiales.

Tema 8.- Telex y gentex. Servicios de telex y gentex: 
características generales. Fonotelex. Servicios comple-
mentarios.

Tema 9.- Geografía de España: Estructura territorial. 
Comunidades Autónomas, provincias y municipios.

Tema 10.- La Universidad de Murcia: Organización 
académica. Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, 
Escuelas Universitarias, Institutos Universitarios.

Tema 11.- Servicios Universitarios: Servicios Acadé-
micos y de Asistencia Universitaria. Enumeración y carac-
terísticas.

Tema 12.- El correo en la Universidad de Murcia: Or-
ganización y funcionamiento. La distribución por Centros o 
Departamentos. Facturación.

Tema 13.- El automóvil: definición de sus principales 
componentes. El Código de la Circulación: especial refe-
rencia a sus novedades.

Tema 14.- Prevención de riesgos laborales: Seguri-
dad Vial.
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ANEXO  III 

UNIVERSIDAD DE MURCIA 
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS 

CONVOCATORIA 

1. Cuerpo o Escala Código 2. Especialidad, área o asignatura   Cód. 3. Forma de acceso 

         

4. Provincia de examen  5. Fecha “B.O.R.M.” 
  Día       Mes      Año 

6. Minusvalía 7. En caso afirmativo, adaptación que se solicita y motivo de la  
misma

           

DATOS PERSONALES 

8. D.N.I. 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre 

12. Fecha nacimiento 
   Día          Mes         Año 

13. Sexo 14. Provincia de nacimiento.  15. Localidad de nacimiento 

     Varón
Mujer

16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio, calle o plaza y número 18. Código postal 

     

19. Domicilio: Municipio  20. Domicilio: Provincia  21. Domicilio: Nación 

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES 

Exigido en la convocatoria Centro de expedición 

Otros títulos Oficiales Centro de expedición 

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

A) B) C) D) 

 El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reúne las condiciones exigidas para ingreso a la función pública y las especialmente señaladas en la 
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. 

En _________________a ____ de __________________________ de 20     . 

(Firma) 

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA .- 
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ANEXO IV 

TRIBUNAL CALIFICADOR 

ESCALA DE TÉCNICOS ESPECIALISTAS: ESPECIALIDAD CORREOS. 

PROMOCIÓN INTERNA 

PRESIDENTE Titular: D. Francisco de Paco Moya, Funcionario de la Universidad de 
Murcia, por delegación del Rector. 
PRESIDENTE Suplente: D. José Plana Plana, Funcionario de la Universidad de Murcia, por 
delegación del Rector. 
SECRETARIA Titular: Dª. Presentación Escudero Valverde, Funcionaria de la Universidad 
de Murcia. 
SECRETARIO Suplente: D. Ángel Motos Jiménez, Funcionario de la Universidad de Murcia. 
VOCAL 1º Titular: Dª. María José Moreno Lázaro, Funcionaria de la Universidad de Murcia, 
designada por el Rector. 
VOCAL 1º Suplente: D. José Antonio Aparicio García, Funcionaria de la Universidad de 
Murcia, designado por el Rector. 
VOCAL 2º Titular: Dª. María José Manzanera Molina, Funcionaria de la Universidad de 
Murcia, designada por el Rector. 
VOCAL 2º Suplente: Dª. María Jesús Botella Villaldea, Funcionaria de la Universidad de 
Murcia, designada por el Rector. 
VOCAL 3º Titular: D. José Mendoza Esparza, Funcionario de la Universidad de Murcia. 
VOCAL 3º Suplente: D. Ángel M. Aznar Carrión, Funcionario de la Universidad de Murcia. 
VOCAL 4º Titular: D. José Julián Casanova Roca, Funcionario de la Universidad de Murcia. 
VOCAL 4º Suplente: D. José M. Bernal Garro, Funcionario de la Universidad de Murcia. 
VOCAL 5º Titular: D. Enrique Escalante Fernández, Funcionario de la Universidad de 
Murcia, designado por sorteo. 
VOCAL 5º Suplente: D. Antonio Francisco Pérez Martínez, Funcionario de la Universidad 
de Murcia, designado por sorteo. 
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