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Mazarrén

16937 Anuncio de aprobacion definitiva expediente transferencias créditos n.° 03/08.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de apro-
bacion inicial del Ayuntamiento de Mazarrén, adoptado en fecha 28 de octubre de 2008, sobre transferencia de créditos n.°
03/08 entre partidas de gastos de distinto grupo de funcién que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, que se

hace publico resumido por capitulos:

Altas en partidas de gastos

Partida Descripcion Crédito Inicial Aumento Crédito Final
10.731.221.00 Energia Eléctrica 640.000 198.600 838.600
Baja en partida de gastos
Partida Descripcion Crédito Disponible Disminucién Crédito Final
11.611.216.00 Equipos informaticos 5.673,06 3.600 2.073,06
2.751.226.31 Actividades de playas 15.559,85 10.000 5.559,85
2.751.227.07 Profesionales Independientes Turismo 32.784,19 20.000 12.784,19
3.442.226.00 Premio cobranza Basura 167.020,60 75.000 92.020,60
3.611.2226.00 Mantenimiento Equilibrio Financiero Aqualia 193.455,57 30.000 163.455,57
7.121.226.05 Indemnizaciones y Sanciones 81.763,67 60.000 21.763,67
Total Gastos 198.600

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Mazarron, 5 de diciembre de 2008.—EI Alcalde, Francisco Blaya Blaya.

Murcia

17578 Convocatoria de concurso-oposicion para
proveer mediante promocion interna, dos
plazas de Oficial de Policia Local.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en se-
sion de 22 de diciembre de 2008, ha acordado.

Primero.- Declarar desierta la convocatoria de con-
curso-oposicion para proveer mediante promocion interna,
dos plazas de Oficial de Policia Local, correspondientes a
las convocatorias especificas para la Promocion Interna
del afo 2006, vacantes en la plantilla de personal funcio-
nario de este Ayuntamiento, aprobada por acuerdo de Jun-
ta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesién de
24 de enero de 2007.

Segundo.- Convocar nuevo concurso-oposicion para
proveer mediante promocion interna, dos plazas de Oficial
de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal fun-
cionario de este Ayuntamiento, correspondientes a las con-

vocatorias especificas para la Promocion Interna del afio
2006. La convocatoria se regira por las siguientes
Bases

Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad,
mediante promocion interna, por concurso-oposicion, de dos
plazas de Oficial de Policia Local, vacantes en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en las Convo-
catorias Especificas de la Promocion Interna de 2006, dotadas
con los emolumentos correspondientes al grupo y subgrupo de
titulacion, cédigo del Catalogo de Puestos, que seguidamente
se relaciona, con indicacion de su clasificacion y denominacion:

Grupo/Subgrupo: A/A2 (segun art.° 76 y Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley 7/2007)

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales
Clase: Policia Local
Oficial de Policia Local

Puntos CET: 49

Denominacion:

Cédigo Catalogo de Puestos: 1322
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Segunda.- Publicaciéon de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se publicaran mediante anuncios en el Tablén, sir-
viendo de referencia el ubicado en la 2.2 planta de la Casa
Consistorial (Servicio de Personal), sin perjuicio de la utili-
zacién de otros medios de difusidon municipal, tales como
la pagina web (www.murcia.es), tablones del Servicio de
Informacion u otras dependencias.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso-oposicién sera ne-
cesario:

- Ser Sargento de la Policia Local del Excmo. Ayun-
tamiento de Murcia, con un minimo de antigiiedad de dos
afos en la referida plaza.

- Estar en posesién del Titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de 3er. grado o equivalente (segun lo dispues-
to en la ley 30/84).

- Presentar la Memoria a la que hace referencia la
base Quinta, apartado C.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afos anteriores, ni haber acumulado mas
de dos sanciones por falta leve en los Ultimos seis meses,
a la fecha de finalizacién del plazo de instancias de la pre-
sente convocatoria.

- Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas de la plaza a la que aspira. A tal efecto,
quienes superen las pruebas seran sometidos a reconoci-
miento por los servicios médicos municipales antes de su
nombramiento.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por
los aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion
de instancias de la presente convocatoria, salvo el de la
presentacion de la referida Memoria, cuyo plazo sera de
un mes a contar desde la fecha de finalizacion del plazo
de instancias.

B. INSTANCIAS.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Las instancias, cuyo modelo se facilitard en el Exc-
mo. Ayuntamiento, a la vez que podra ser descargado de la
pagina web (www.murcia.es), seran dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, o en cualquiera de las
formas contempladas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que reunen todos los requisitos exigidos, re-
feridos a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
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cion de la misma, adjuntando el resguardo del ingreso de
9,00 €, en concepto de derechos de examen en la Cuenta
0030.8630.56.0004599271 de Banesto (Sucursal Glorieta
de Espanfa, Murcia).

Juntamente con la instancia se presentaran los do-
cumentos, originales o fotocopias compulsadas por los
servicios municipales, acreditativos de los méritos que se
aleguen.

Asimismo, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de finalizacion del plazo de instancias, se presen-
tara la Memoria a la que hace referencia la base Quinta,
apartado C.

C. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, me-
diante decreto de la Concejalia-Delegada del area de Per-
sonal, se dictara resolucién declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, con indicacion del plazo de
subsanacion que se concede a los excluidos, determinan-
do el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Las re-
clamaciones contra las listas de admitidos seran resueltas
mediante decreto del mismo 6rgano que las aprobo.

Cuarta.- Tribunal.

Los miembros del tribunal seran nombrados median-
te decreto por el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente.

El tribunal estara constituido por funcionarios de
carrera; un Presidente, un Secretario y cinco vocales, de
conformidad con lo dispuesto en el art.° 25 de la Ley 4/98,
de 22 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de la
Regién de Murcia, y con el art.° 60 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los miembros del tribunal deberan tener un ni-
vel de titulacién igual o superior al exigido para la plaza a
cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el principio de
especializacion.

A efectos de percepcion de asistencias por los miem-
bros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por
razon del servicio y de conformidad con la resolucion de
la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de
las indemnizaciones establecidas en el mismo para el afio
natural en el que tenga lugar el proceso selectivo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

Quinta.- Pruebas selectivas

A. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

La practica de los ejercicios que no se realicen con-
juntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo primer
apellido empiece por la letra “X”, resultante del sorteo rea-
lizado, con fecha 17 de enero de 2008, por la Secretaria
General para la Administracion publica, segun resolucién
de 21 de enero, publicada en el BOE de 4 de febrero de
2008. Dichos aspirantes seran convocados en unico llama-
miento, por lo que deberan optar por uno sélo de ellos si
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se originara incompatibilidad horaria en la practica de los
ejercicios de distintas pruebas selectivas.

B. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio,
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

El Tribunal valorara los méritos alegados, con arreglo
al siguiente baremo, siempre que estén debidamente justi-
ficados por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ningu-
no que no haya sido acreditado documental y fehaciente-
mente en el plazo de presentacion de instancias:

1.- Por antigiedad en el Ayuntamiento de Murcia,
distinta de la exigida como requisito, valorandose el tiempo
prestado con anterioridad a la condicion de funcionario de
carrera, hasta un maximo de 6’00 puntos, de acuerdo a los
siguientes criterios;

* Arazon de 0,60 puntos, por afio completo de servi-
cio, como Sargento de Policia Local.

* Arazén de 0,30 puntos por afio completo de servi-
cio, como Cabo de Policia Local.

* A razén de 0,10 puntos por afio completo de servi-
cio, como Agente de Policia Local.

* Se valoraran proporcionalmente las fracciones co-
rrespondientes, no inferiores a un mes, en cada una de las
plazas referidas..

2.- Por estar en posesion de otras titulaciones aca-
démicas, distintas de la que le da acceso a participar en la
convocatoria, de igual nivel o superior, sin acumular unas
a otras; relacionadas con el area de conocimientos ne-
cesarios para el desempefio del puesto de trabajo, hasta
2,50 puntos.

3.- Por la realizacion de cursos de formacioén y per-
feccionamiento, sobre materias directamente relacionadas
con las funciones del puesto convocado, organizados por
organismos publicos o empresas de reconocido prestigio,
a razén de 0,10 puntos por cada 20 horas, valorandose
proporcionalmente las fracciones correspondientes, y has-
ta un maximo de 0,50 puntos por curso. Los cursos que
excedan de 100 horas de formacién se valoraran por mo-
dulos formativos, atendiendo a la relacion de cada modulo
con las funciones del puesto convocado, segun la valora-
cion expresada anteriormente.

Los diplomas expedidos en los cursos de formacién
organizados por el Ayuntamiento de Murcia, realizados
hasta el mes de diciembre de 1996, se valoraran a razéon
de 0,15 puntos por cada 20 horas, valorandose propor-
cionalmente las fracciones correspondientes, y hasta un
maximo de 0,60 puntos por curso. Dichos criterios seran
de aplicacion a los cursos realizados con posterioridad a la
fecha citada siempre y cuando las acreditaciones corres-
pondientes sean de “aprovechamiento”. En el supuesto de
ser de “asistencia” dichos cursos se valoraran conforme a
los criterios generales.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado
sera de 3,00 puntos.

4.- Por valoracion del trabajo realizado en los puestos
ocupados por el aspirante, mediante informe de la Jefa-
tura, avalado por el Concejal Delegado correspondiente y
contrastado con el curriculum del propio interesado, hasta
un maximo de 2,00 puntos.

5.- Por la obtencién de méritos, premios y/o recom-
pensas, hasta un maximo de 1,00 punto.

6.- Otros méritos, hasta un maximo de 0,50 puntos.
C. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constara de las pruebas que se-
guidamente se detallan:

Primer Ejercicio
Exposicion oral de tres temas, durante un periodo

maximo de una hora, extraidos al azar, uno de cada una
de las tres partes del temario relacionado como Anexo |.

Si una vez desarrollados los dos primeros temas,
o transcurridos veinte minutos de exposicion, el Tribunal
apreciara deficiencia notoria en la actuacién del aspirante,
podra invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicién de la totalidad de los temas
el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias
objeto de los mismos y pedirles cualesquiera otras explica-
ciones complementarias. El didlogo podra tener una dura-
cion maxima de quince minutos.

Segundo Ejercicio

Desarrollar por escrito dos de los cuatro supuestos
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relacionados con las materias
policiales que seguidamente se indican:

-- Seguridad ciudadana: Mantenimiento del orden en
la via publica y grandes concentraciones.

- Policia administrativa: Calidad de vida urbana.
- Delitos contra la seguridad vial.
- Violencia de género.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podran hacer uso, exclusivamente, de los textos legales
de los que acudan provistos. En este ejercicio, se valorara
fundamentalmente, la capacidad de raciocinio, la sistemati-
ca en el planteamiento y formulacion de conclusiones, res-
pecto a medidas y actuaciones policiales referidas al caso,
asi como el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable. La duracién de este ejercicio sera de-
terminada por el Tribunal.

Este ejercicio sera leido en sesion publica por los as-
pirantes, pudiendo solicitar el Tribunal las aclaraciones que
estime pertinentes.

Tercer Ejercicio

Consistira en una entrevista personal con los aspi-
rantes, que versara sobre la memoria presentada. A este
respecto, los aspirantes deberan presentar una memoria
inédita de una extension maxima de ciento cincuenta fo-
lios mecanografiados a doble espacio sobre “Funciones a
desarrollar por un Oficial en el marco de la organizacién,
estructura y funcionamiento de la Policia Local de Murcia,
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y en relacion con la problematica especifica y demandas
ciudadanas en el municipio de Murcia”.

D. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco
puntos en cada uno para poder continuar en el proceso
selectivo.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios
sera de cero a diez.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
aquel, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

E. CURSO DE FORMACION.

Los aspirantes que mayor calificacion hayan obteni-
do en el conjunto de los ejercicios y méritos, deberan su-
perar un Curso Selectivo de Formacion que a tal efecto
convoque la Escuela de Policias Locales de la Region de
Murcia.

El Tribunal realizara propuesta de aspirantes selec-
cionados para la realizacién de dicho Curso, no pudiendo
contener un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. Una vez finalizada la realizacion del mencio-
nado Curso, el Tribunal podra realizar una prueba sobre
los conocimientos impartidos en el mismo. En este su-
puesto, dicha prueba sera valorada de cero a diez pun-
tos, debiéndose obtener en la misma un minimo de cinco
puntos. Si algun aspirante fuera calificado en dicha prueba
con nota inferior a cinco puntos, sera eliminado sin que le
corresponda derecho alguno.

Sexta.- Relacion de seleccionados, presentacion
de documentos y nombramiento.

Con la puntuacion individualizada resultante en el
curso selectivo de formacion, superior a cinco puntos,
sumando a la misma las obtenidas en el conjunto de los
ejercicios y méritos, se procedera a determinar la califica-
cion definitiva de los aspirantes, estableciendo su orden de
prelacion.

Terminada dicha calificacion, el Tribunal hara publica,
por orden de puntuacion, la relacién de seleccionados, no
pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos
107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los aspirantes propuestos aportaran ante esta Admi-
nistracion, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica la resolucién sobre el nombramiento, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro
del plazo indicado no presentaran la documentacién no po-
dran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actua-
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ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia.

Séptima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso-oposicién en todo lo no previsto
en las presentes bases, siempre que no se opongan a las
mismas.

Octava.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Anexo |
TEMARIO
Parte |

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Dere-
chos y deberes de los espafioles contenidos en la Cons-
titucion.

Tema 2.- Organizacion politica del Estado Espafiol:
La Corona. Las Cortes Generales, composicion y funcio-
nes. El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 3.- La Unién Europea. La Organizacion terri-
torial del Estado. Administracién General del Estado. Ad-
ministracion autonémica. La Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia. Estatuto de autonomia de Murcia. Orga-
nizacién institucional.

Tema 4.- La Administracion Local. Principios constitu-
cionales. La Provincia. EI Municipio. Otros entes locales.

Tema 5.- El Municipio. Concepto y elementos del mu-
nicipio. El Ayuntamiento Pleno. El Alcalde. Los Tenientes
de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Competencias
municipales. Idea general sobre la estructura de los princi-
pales servicios administrativos del Ayuntamiento.

Tema 6.- Personal al servicio del Municipio. Funcio-
narios. Personal Laboral. Derechos y deberes. Sindicacion.
Seguridad Social y derechos pasivos.

Tema 7.- Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. El acto administrativo.
Principios generales y fases del procedimiento administra-
tivo. La notificacion del acto administrativo. Ejecucion del
acto administrativo.

Tema 8.- Fuentes del Derecho Publico: la Ley y el
Reglamento, fundamento, concepto y clases. Limites de
la potestad reglamentaria. Especial consideracion de la
potestad reglamentaria municipal: ordenanzas y bandos.
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 9.- La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion Publica. La responsabilidad de los funcionarios.
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Parte Il

Tema 10.- La policia: su necesidad. La policia y el
Estado social y democratico de derecho: mision de la poli-
cia. La policia y la sociedad.

Tema 11.- La actividad de Policia: medios, principios
y limites. Etica policial. Modelo policial espariol. Ley Orga-
nica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

Tema 12.- Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero,
sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana. El binomio
seguridad y libertad.

Tema 13.- Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordina-
cion de Policias Locales de la Region de Murcia. Normati-
va de desarrollo.

Tema 14.- Prevencion policial. Concepto y técnicas.
La Policia comunitaria: la policia de barrio. Concepto. Ob-
jetivos. Organizacioén y funcionamiento.

Tema 15.- La Ley de Enjuiciamiento Criminal, La
Policia Judicial: funciones. Unidades de Policia Judicial.
Criterios y normas de actuacion. Normativa reguladora.
La Policia Local como Policia Judicial. Ley 38/2002, de 24
de octubre, de reforma parcial de la Ley de Enjuiciamien-
to Criminal, sobre el Procedimiento para el Enjuiciamiento
Rapido e Inmediato de Determinados Delitos y Faltas, y de
Modificacion del Procedimiento Abreviado.

Tema 16.- El Atestado policial. La inspeccién ocular. La en-
trada y registro en lugar cerrado. La entrada domiciliaria para la
ejecucion de actos administrativos. Redaccion de diligencias.

Tema 17.- La denuncia: concepto y clases. Efectos. La
querella: concepto y requisitos. La denuncia condicionante.

Tema 18.- Documentos acreditativos de la identidad:
D.N.l., pasaporte. Documentacion en materia de extranjeria.

Tema 19.- La detencién. Derechos del detenido. Dili-
gencias relacionadas con la detencién de una persona. El
Habeas Corpus.

Tema 20.- El Derecho de reunién y Proteccion de
autoridades y edificios publicos. El derecho de reunion y
la seguridad en las manifestaciones. Intervencién policial:
actuacién con menores, extranjeros, indocumentados, en-
fermos mentales y personas en estado de embriaguez.

Tema 21.- Intervencion policial: actuacion de la Po-
licia Local ante: a) Incendios; b) Grandes catastrofes;
c) Alarmas de explosivos; d) Rifias; e) Accidentes con he-
ridos; f) Homicidios; g) Suicidios; h) Actuacion en los deli-
tos contra la libertad sexual: especial trato con la victima;
i) Actuacion en los delitos contra el honor.

Tema 22.- Intervencidn policial: actuacién de la Po-
licia Local ante: a) Robo con violencia o intimidacién en
las personas; b) Robo con fuerza en las cosas; c¢) Hurtos;
d) Estafas; e) Robo y hurto de uso de vehiculo.

Tema 23.- Intervencién en caso de accidente de mer-
cancias peligrosas.

Tema 24.- El uso de las armas de fuego por las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Normativa vigente. La legiti-
ma defensa y el cumplimiento del deber.

Tema 25.- Normativa municipal: Teoria general sobre
Ordenanzas y Bandos, su valor normativo. Retirada de Ve-
hiculos de la Via Publica. Regulacién de estacionamientos
(O.RA)

Tema 26.- Normativa municipal: Proteccion y tenen-
cia de animales de compafiia. Proteccion del medio am-
biente contra la emisién de ruidos y vibraciones. Ordenan-
za reguladora de la actuacién municipal en relacion con la
venta, dispensacion y suministro de bebidas alcohdlicas,
asi como su consumo en espacios y vias publicas. Protec-
cion de la atmosfera.

Tema 27.- Normativa municipal: Edificacion y uso del
suelo. Ordenanza sobre publicidad exterior. Quioscos. Va-
dos. Instalacion de mesas y sillas en la via publica. Limpie-
za viaria. Supresion de barreras arquitectonicas. Ordenan-
za municipal de plazas y mercados

Tema 28.- Espectaculos y establecimientos publicos.
Normativa vigente. La intervencioén policial en materia de
policia administrativa.

Tema 29.- Fuegos artificiales: clases, montaje, medi-
das de seguridad y legislacion de aplicacion.

Tema 30.- Objetos perdidos: problematica y legisla-
cion de aplicacion.

Tema 31.- El accidente de circulacion: clases, inter-
vencion de la Policia Local y practica de diligencias.

Tema 32.- Ordenacién y regulacion del trafico. Téc-
nicas policiales para la descongestion del trafico. Tareas
de la Policia Local en materia de trafico. Conceptos basi-
cos: velocidad, intensidad, densidad, capacidad, nivel de
servicio, indice de congestion. Medidas de regulacion del
trafico.

Tema 33.- Problematica especifica del trafico en Mur-
cia capital y pedanias. El estacionamiento de vehiculos en
la ciudad. Las zonas peatonales. La sefializacion de las
vias. Sefializacion provisional.

Tema 34.- La Ley 18/1989, de 25 de julio, de Bases
sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguri-
dad Vial y su texto articulado, aprobado por Real Decreto
Legislativo 339/90, de 2 de marzo.

Tema 35.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Circulacion.

Tema 36.- Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, por
el que se aprueba Reglamento General de Conductores.

Tema 37.- Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ve-
hiculos.

Tema 38.- Disposiciones vigentes en el Codigo de la
Circulacion.

Tema 39.- Real Decreto 320/1994, de 25 de febre-
ro, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento
Sancionador en materia de Trafico, Circulacion de vehicu-
los a motor y seguridad vial, modificado por el Real Decre-
to 137/2000, de 4 de febrero, y por la Ley 19/2001, de 19
de diciembre.
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Tema 40.- Condiciones técnicas de los vehiculos
para circular por las vias publicas.

Tema 41.- Estudio de las peculiaridades de la circula-
cién urbana en la normativa de seguridad vial. Topografia
del municipio de Murcia. Breve referencia histérica. Calle-
jero de Murcia y pedanias. Vias de comunicacion.

Tema 42.- La conduccién etilica. Alcoholemia. Estu-
dio especial de los preceptos contenidos en la normativa
de seguridad vial y en el Codigo Penal.

Tema 43.- La retirada de vehiculos de la via publica.
Estudio de los preceptos contenidos en la normativa de se-
guridad vial, Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos y
legislacion medioambiental.

Tema 44.- Transporte de viajeros y mercancias: es-
tudio de los principales preceptos contenidos en la norma-
tiva de Seguridad Vial y en la legislacién de transportes.
El transporte de mercancias peligrosas, concepto y regla-
mentacién especial. Autotaxis.

Parte lll

Tema 45.- Consideraciones sobre el Derecho Penal y
sus principios generales. Delitos y faltas: concepto y dife-
rencias. Los elementos del delito.

Tema 46.- Personas responsables. Responsabilidad
criminal y responsabilidad civil. Circunstancias modificati-
vas de la responsabilidad criminal: eximentes, atenuantes
y agravantes.

Tema 47 .- Ley Organica 10/95, Cédigo Penal: Delitos
contra la vida e integridad corporal. Titulo | al VII. La vio-
lencia doméstica.

Tema 48.- Delitos contra la libertad sexual. Omision
del deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho
a la propia imagen vy la inviolabilidad del domicilio. Delitos
contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

Tema 49.- Delitos contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico. Delitos contra la Hacienda Publica y contra
la Seguridad Social. Delitos contra los derechos de los tra-
bajadores.

Tema 50.- Delitos relativos a la ordenacién del territorio
y la proteccién del patrimonio histérico y del medio ambien-
te. Delitos contra la seguridad colectiva. De las falsedades.

Tema 51.- Delitos contra la Administracién Publica.
Delitos contra la Administracién de justicia. Delitos contra
la Constitucion; Delitos de discriminacion.

Tema 52.- Delitos contra el orden publico. Delitos de
traicién y contra la paz e independencia del Estado y rela-
tivos a la Defensa Nacional. Delitos contra la Comunidad
Internacional.

Tema 53.- Ley Organica 10/95, Cédigo Penal Libro
1l las faltas.

Tema 54.- Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, re-
guladora de la Responsabilidad Penal de los Menores.

Tema 55.- Ley Organica 4/2000, de 7 de enero, sobre
los Derechos y Deberes de los Extranjeros en Espafia y su
Integracion Social, modificada por la Ley Organica 8/2000,
de 22 de diciembre.
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Tema 56.- El mando policial. La relacién mando-su-
bordinado. Organizaciones jerarquizadas. La disciplina
interna. Funciones de los mandos intermedios. La motiva-
cion del personal. Reciclaje y perfeccionamiento profesio-
nal de los miembros del equipo.

Tema 57.- Principios de disciplina efectiva. Respon-
sabilidad del mando. Tipo de 6rdenes. Orden terminante,
tipo solicitud, orden sugerida, escrita, verbal, peticién de
voluntarios, causas de la mala interpretacién de érdenes,
comprobacion de la ejecucion de las 6rdenes. La relacion
con el mando superior. Funciones de apoyo y asesora-
miento.

Tema 58.- La planificacion policial. Programacion de
dispositivos policiales. La previsién de los servicios. Eje-
cucion. Valoracion posterior. Coordinacién con otras insti-
tuciones.

Tema 59.- Concepto y perspectiva de las organiza-
ciones. El trabajo en grupo. La estructura del grupo: defi-
nicion, roles, liderazgo, redes de comunicaciones, la toma
de decisiones.

Tema 60.- La direccion por objetivos. Concepto y pro-
ceso de direccion. La determinacion de los objetivos. Eva-
luacion de resultados.

Tema 61.- Técnicas directivas. Planificacion y pro-
gramas de actuacion. Organizaciones. Tipologia. Organi-
gramas. Los cambios organizacionales. La resistencia al
cambio.

Tema 62.- El proceso de la comunicacion. Comuni-
cacion verbal y no verbal. La persuasién. Comunicacion
interna.

Tema 63.- La imagen del servicio. Atencién al ciuda-
dano. El ciudadano como cliente. La calidad en el servicio
policial. Relaciones externas.

Tema 64.- Técnicas para controlar situaciones difici-
les. Mediacion en los conflictos privados y sociales. Técni-
cas de intervencion psicosocial.

Tema 65.- Comportamientos colectivos. Concepto.
Clasificaciones. Masas. Comportamiento antes los desas-
tres. Técnicas de intervencion policial en estos casos.

Tema 66.- Los grupos sociales. Grupos de pertenen-
cia. Caracteristicas. Analisis sociolégico del Municipio de
Murcia. El fendmeno de la inmigraciéon desde un punto de
vista socioldgico y juridico. La globalizacion y su influencia
en la criminalidad y la actuacion policial.

Tema 67.- Técnicas de prevencion policial. Informa-
cion, asistencia y asesoramiento al ciudadano. Educacion
civica. Educacion vial.

Tema 68.- Sistemas policiales en Europa y EE.UU..
Sistema anglosajon y continental. Sistemas norteamerica-
nos. Analisis sobre la policia del futuro.

Murcia, 22 de diciembre de 2008.—EI Director de la
Oficina del Gobierno Municipal, José Antonio de Rueda y
de Rueda.
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