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Consejeria de Empleo y Formacion

4242 Resoluciéon de 28-03-2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el registro y publicaciéon
del Convenio Colectivo de Trabajo para La
Opinién de Murcia, S.A.U. Exp. 20084411004.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, del Convenio Colectivo
de Trabajo de La Opinién de Murcia, S.A.U. (Cddigo de
Convenio numero 3000892) de ambito Empresa, suscrito
con fecha 20-12-2007 por la Comisién Negociadora del
mismo, con notificacion a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murciay.

Murcia, 28 de marzo de 2008.—EI Director General
de Trabajo. Por Delegacion de firma. El Subdirector
General de Trabajo.

(Resolucién de 01.10.2007), Pedro Juan Gonzélez
Serna.

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1.- Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos
los centros de trabajo de la empresa LA OPINION DE
MURCIA, S.A.U. dentro del territorio de la Regién de
Murcia constituidos y que puedan constituirse en un futuro
durante el tiempo de su vigencia.

Articulo 2.- Ambito funcional.

Sus disposiciones obligan a todos los trabajadores
de la Empresa, cualquiera que sea su ubicacion dentro de
la Regién de Murcia, en uno o varios centros de trabajo.

Articulo 3.- Ambito personal

Este Convenio afectara a la totalidad de los
trabajadores de la empresa cualquiera que sea el tipo de
contrato que tengan con la misma, y cualquiera que sea su
cometido o labor. Quedan expresamente excluidos:

a) Quienes desemperien funciones de alto consejo o
alta direccion.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos
civiles o mercantiles de prestacion de servicios.

c) Asesores.

d) Los corresponsales o colaboradores que tengan
formalizado un contrato civil o mercantil con la empresa
donde se excluya la relacion laboral.
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e) Colaboradores a la pieza y los que no mantengan
una relaciéon continua con la empresa.

f) Los agentes comerciales o publicitarios que
trabajen para La Opinién de Murcia S.A. con la libertad de
representar a otras empresas dedicadas a igual o diferente
actividad.

g) Los columnistas o colaboradores continuos, que
reciban un pago por prestaciones de servicios, aunque su
colaboracion fuese periédica o habitual.

h) El personal autbnomo o perteneciente a empresas
concesionarias de servicios como el de distribucién, o
contratos de prestaciones de servicios con La Opinion de
Murcia SAU.

i) En general, aquellos que se refieran a los articulos
1.°y 2.° del Real Decreto Ley 1/1995 de 24 marzo (Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

Articulo 4.- Ambito temporal y prorroga

El presente Convenio tendra vigencia, a todos los
efectos, desde el dia 1 de enero de 2006 hasta el 31
de diciembre del 2008, y sera prorrogado por la tacita
reconduccion cada afio, salvo denuncia por una de las
partes con un mes de antelacién. En el caso de prorroga
por falta de denuncia del mismo, se aplicara un subida
salarial del IPC previsto por el Gobierno para el afio que se
prorroga mas un punto, aplicandose en todos los conceptos
excepto en el de antigiiedad, el Plus de trabajo dominical
y el complemento de “Libre Disposicion”. Finalizado dicho
afo se revisara; si procede; cuando se conozca el IPC real
del afo, abonandose la diferencia entre la subida aplicada
y el 110% del IPC de ambito nacional. Denunciado el
convenio, y hasta que no se apruebe y entre en vigor uno
nuevo, permanecera vigente el actual en sus clausulas
normativas.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico
e indivisible y han sido aceptadas ponderandose
globalmente. En el supuesto de que la Direccién General de
Trabajo de la Comunidad Autbnoma, en el ejercicio de sus
facultades, no aprobase alguna de las estipulaciones de
este Convenio, quedara sin eficacia practica, debiéndose
reconsiderar su contenido total.

Articulo 6.- Compensacion, garantia personal y
absorcion.

Operara la compensacién y absorcién cuando los
salarios realmente abonados en su conjunto y computo
anual sean mas favorables que los fijados en el orden
normativo o convencional de referencia.

Si algun trabajador tuviese una suma de devengos
superior a la que pudiera corresponderle por las nuevas
condiciones que se establecen en el presente convenio,
el exceso habra de serle respetado como condicién mas
beneficiosa, a titulo exclusivamente personal.

Articulo 7. Remision a otras normas.

Para todo lo no previsto en este Convenio, las partes se
remitiran a las disposiciones legales de general aplicacion.
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Articulo 8. Jornada reducida.

El personal que preste servicio en régimen de
jornada reducida, percibira los beneficios establecidos en
las presentes normas en proporcion al tiempo que preste
su servicio y en todos los conceptos que se establecen
para el personal de jornada completa.

Articulo 9. Derogacion convenio anterior.

El presente Convenio, a partir de su entrada en vigor,
deroga todos los anteriores Convenios o Pactos existentes.

Articulo 10. Comisién paritaria.

Se crea una Comisiéon Paritaria compuesta por un
maximo de seis miembros, designados por mitad por cada
una de las partes, empresarial y social, firmantes de este
Convenio Colectivo. Las partes podran utilizar los servicios
de asesores, designandolos libremente y a su costa, los
cuales tendran voz pero no voto. Seran funciones de la
Comision Paritaria las siguientes:

1) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del
presente Convenio Colectivo e interpretacion de sus
preceptos.

2) Cualesquiera otras atribuciones que tiendan a la
mayor eficacia y respeto de lo convenido.

3) Esta Comisién se reunira, previa convocatoria de
su secretario, a instancias de cualquiera de sus dos partes,
en un plazo no superior a 72 horas.

4) Esta Comision se reunira, como minimo, cada
tres meses obligatoriamente, y cuantas veces lo solicite
cualquiera de las partes.

5) Miembros de la Comisiéon Paritaria:

Por parte de la Empresa, la directora y el gerente u
otras personas en las que ellos deleguen.

Por parte de los trabajadores: Seran elegidos por
la Asamblea de los trabajadores y comunicada a la parte
empresarial en el plazo no superior a un mes desde la
firma del presente Convenio.

El Secretario: Designado por acuerdo de las partes.
(con voz pero sin voto).

Capitulo Il - Organizacién del trabajo
Articulo 11. Principio general.

La organizacién practica del trabajo y la asignacion
de funciones es facultad exclusiva de la Direccion de la
Empresa, quien se obliga a llevarla a cabo de tal forma
que mediante ello se obtengan las finalidades propuestas
con la colaboracion del personal.

Sin merma de la autoridad conferida a la
representacion de la Empresa, el Comité de Empresa
tendra atribuidas funciones de asesoramiento,
orientacion y propuesta en los temas relacionados con
la organizacién y racionalizacién del trabajo, debiendo
presentar informe previo a la Empresa de las decisiones
a ejecutar adoptadas para los casos de implantacion
o revision de sistemas de organizacion y control de
trabajo, todo ello sin perjuicio de las normas legales que
le son de aplicacion.

Articulo 12. Condiciones de trabajo.

Las especificaciones, normas de procedimiento y
hojas de control, en las tareas que las tengan asignadas,
se ajustaran a unas condiciones habituales de trabajo, se
relacionaran con los estudios para el computo de jornadas
y se emplearan con el objetivo prioritario de una 6ptima
distribucion de las cargas de trabajo y la plena ocupacion
de todos los trabajadores, de forma que se consigan los
mejores indices de productividad y calidad.

En todos los supuestos habra de respetarse las
normas e instrucciones de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, y muy especialmente aquellas que
afecten a la integridad personal de los trabajadores
mediante el manipulado de objetos y el funcionamiento de
maquinaria e instalaciones, debiéndose emplear siempre
las protecciones y elementos de seguridad previstos
legalmente.

Al trabajador se le facilitara a su incorporacioén a la
empresa una copia del convenio y en su caso una copia del
libro de estilo desarrollado por el Consejo de Redaccion.

Articulo 13. Prohibiciéon de discriminacion.

Se prohibe toda discriminacion por razén de sexo,
origen, estado civil, raza, condicion social, ideas religiosas
o politicas, adhesién o no a Sindicatos y sus acuerdos,
vinculos de parentesco con otros trabajadores en la
empresa y lengua dentro del Estado Espafiol.

Las relaciones de la empresa y sus trabajadores han de
estar siempre presididas por la reciproca lealtad y buena fe.

Capitulo Il - Del Personal

Seccion Primera.- Principios Generales
Articulo 14. Clasificacion del personal

La clasificacion del personal que a continuacién se
consigna es meramente enunciativa y en ningun caso
supone la obligacién de que existan puestos de trabajo de
todos los grupos profesionales ni de todas las categorias
relacionadas, lo que estara en funcion de las necesidades
de la empresa.

Empresa y Comité de empresa tendran la
capacidad, de mutuo acuerdo, de crear nuevas categorias
estableciendo sus funciones y emolumentos si consideran
ambas partes que es beneficioso para la empresa.

Articulo 15. Movilidad funcional

Los trabajadores sujetos a este convenio, sin perjuicio
de sus derechos econdémicos y profesionales derivados de
las mejoras preexistentes a la negociacion del mismo, y
con acomodamiento a lo dispuesto en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores, estan sujetos a la movilidad
funcional en el seno de la empresa, sin otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y
por la pertenencia al grupo profesional. Podra igualmente
efectuarse la movilidad funcional entre categorias
profesionales equivalentes.

Los trabajadores que como consecuencia de la
movilidad funcional realicen funciones superiores a las de
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su categoria por un periodo superior a seis meses durante
un afo o a ocho durante dos afios, podran reclamar el
ascenso a la categoria correspondiente a las funciones
realizadas, conforme a la normativa aplicable. Tendran
derecho, en todo caso, a percibir las diferencias salariales
correspondientes.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles
que lo justifiquen se le encomendasen, por el tiempo
indispensable, funciones inferiores a las que corresponden
a su categoria profesional, el trabajador tendra derecho
a continuar percibiendo su retribucion de origen. Se
comunicara esta situacién a los representantes de los
trabajadores.

Independientemente de los supuestos anteriores, los
trabajadores, sin menoscabo de su dignidad, podran ser
ocupados en cualquier tarea o cometido de los de su grupo
profesional, durante los espacios de tiempo que no tengan
trabajo correspondiente a su categoria.

Seccion Segunda.- Clasificacion General

Articulo 16. Grupos profesionales

El personal que preste sus servicios en la empresa,
se clasificara en alguno de los siguientes grupos
profesionales:

a) CLASIFICACION

1.- Técnicos.

1.1. Técnicos titulados de grado superior.
1.2. Técnicos titulados de grado medio.
1.3. Tecnicos no titulados.

2.- Personal de Redaccion.

2.1. Director adjunto

2.2. Subdirector.

2.3. Redactor jefe.

2.4. Jefe de seccion

2.5. Jefe de area

2.6. Redactor.

2.7. Redactor de segundo afio

2.8. Redactor de primer afo

2.9. Redactor Gréfico

2.10. Fotografo

2.11. Fotografo de primer afio

2.12. Redactor agente de publicidad
2.13. Disefiador Grafico

2.14. Ayudante de Redaccion.

3.- Personal de Administracion.

3.1. Administracion.

3.1.0. Jefe de Administracion

3.1.1. Jefe de seccién o departamento.
3.1.2. Jefe de negociado.

3.1.3. Oficial de primera.

3.1.4. Oficial de segunda.
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3.1.5. Auxiliar.

3.1.6. Mozo de almacén.
3.2. Personal comercial.
3.2.1. Jefe de seccidn o departamento.
3.2.2. Jefe de negociado.
3.2.3. Agente comercial.
3.3 Secretaria de Direccion.
4.- Personal de talleres.
4.1. Jefe de taller.

4.2. Jefe de equipo.

4.3. Oficial de primera.

4.4. Oficial de segunda.
4.5. Oficial de tercera.

b) DEFINICION DE LAS CATEGORIAS
LABORALES.

1.- Técnicos: son aquellos que poseyendo un titulo
del grado correspondiente han sido contratados en virtud
del mismo, realizando en la empresa las funciones a las
que su titularidad les faculta de manera normal y regular.
Queda igualmente incluido en este grupo el personal
que, sin poseer titulo facultativo desempefia dentro de la
empresa funciones artisticas, literarias o técnicas.

1.1.- Técnicos titulados de grado superior: son los
que, poseyendo un titulo superior universitario o de escuela
técnica superior, se encuentran unidos a la empresa en
virtud de relacion laboral concertada en razon del titulo
poseido.

1.2.- Técnicos titulados de gradio medio: se
comprenden en esta definicién los ingenieros técnicos,
antiguos peritos, los ayudantes técnicos sanitarios, los
graduados sociales, titulares mercantiles y maestros
industriales.

1.3.- Técnicos no titulados: son aquellos que sin
poseer titulo facultativo (oficial) desempefian funciones de
caracter técnico.

2.- Personal de Redaccion: es el que crea, selecciona,
prepara, redacta o confecciona la informacion literaria o
grafica de los distintos medios informativos, manteniendo
la jornada de trabajo que se sefala en este convenio.

2.1 Director adjunto: es el periodista que, por
designacion del director, asiste a éste en sus funciones
y le sustituye en los casos de ausencia o enfermedad,
suspension o cese. Asimismo, le podran ser encomendadas
por el director tareas de redaccion no inferiores a las
correspondientes al subdirector y redactor jefe. Recaeran
sobre él, durante las suplencias, las atribuciones y
responsabilidades sefialadas para los directores en la
legislacién vigente. Sus relaciones con la empresa se
regularan por las normas laborales.

2.2 Subdirector: es el periodista que, bajo las
ordenes del director o director adjunto asiste a éstos en
sus funciones y les sustituye en los casos de ausencia
o enfermedad, suspension o cese. Asimismo, le podran
ser encomendadas por el director tareas de redaccion
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no inferiores a las correspondientes a un redactor jefe.
Recaeran sobre él, durante las suplencias, las atribuciones
y responsabilidades sefialadas para los directores en
la legislacion vigente. Sus relaciones con la empresa se
regularan por las normas laborales.

2.3 Redactor jefe: es el periodista que coordina la
edicion y la redaccion literaria, informativa y grafica con
responsabilidad ante el director y estara facultado para
asignar los trabajos al personal de Redaccion.

2.4 Jefe de seccion: es el periodista que asume la
responsabilidad de una seccion en la que supervisa y
coordina el trabajo de una o mas personas de redaccion.

2.5 Jefe de éarea: es el periodista que asume la
responsabilidad de un area en la que supervisa y coordina
el trabajo de una o mas personas de redaccion.

2.6 Redactor: es el periodista que realiza un trabajo
intelectual, de caracter literario, para la elaboracién de las
paginas de la publicacion, concluyendo su tarea cuando
la informacién que prepara esta lista para su edicién. Su
trabajo puede desarrollarse tanto en la mesa como en la
calle.

2.7 Redactor de segundo afno: es el redactor durante
su segundo afio de trabajo en el periédico. Una vez
superado ese periodo de tiempo pasara automaticamente
a la categoria de redactor. Se entiende que esta categoria
nada tiene que ver con el contrato de trabajo en practicas,
que cuando exista, se regira por su normativa legal.

2.8 Redactor de primer afio: Es el redactor
durante su primer afio de trabajo en el perioédico. Una vez
superado ese periodo de tiempo pasara automaticamente
a la categoria de Redactor de segundo afo. Esta categoria
nada tiene que ver con el contrato en practicas, que
cuando exista, se regira por su normativa legal.

2.9 Redactor Grafico: Los profesionales que
realizan un trabajo intelectual de tipo grafico, incluyendo
la identificacion y el tratamiento del mismo para su
edicién en las distintas publicaciones; asi como el archivo
y clasificacion del material grafico para su posterior
utilizacion.

2.10 Fotografo: son los profesionales que realizan
un trabajo intelectual de tipo grafico, incluyendo la
identificaciéon y su incorporacion al sistema de produccion
para su publicacion.

2.11 Fotografo de primer afo: Es el fotégrafo durante
su primer afio de trabajo en el peridédico. Una vez superado
ese periodo de tiempo pasara automaticamente a la
categoria de Fotografo.

2.12 Redactor-agente de publicidad: Es aquel que
vinculado a la empresa mediante contrato laboral elabora
paginas con un determinado contenido y gestiona y
contrata la publicidad de las mismas.

2.13. Disefador Grafico: Es el personal que realiza
el alzado de la edicion de la publicacion, y la maquetacion
las distintas paginas que componen la publicacion y otras
funciones auxiliares que le solicite la direccion.

2.14 Ayudantes de redaccion: Es el personal que
realiza distintas funciones dentro de redaccion, sin asumir
las competencias del redactor, tales como el archivo de
material periodistico e imagenes. Realizara las tareas
de adaptacion y puesta a disposicién de los distintos
contenidos editoriales a los formatos que en cada momento
sean requeridos y pudieran originarse en el futuro.

3.- Personal de Administracion: quedan comprendidas
en el concepto general de personal administrativo de
oficinas cuantos poseyendo conocimientos de mecanica
administrativa, técnicos y contables realicen habitual y
principalmente aquellas funciones reconocidas de oficinas
y despachos.

3.1 Administracion:

3.1.0 Jefe de Administracion : El trabajador que
bajo la supervision de la Gerencia de la empresa, asume
la gestion contable, fiscal y administrativa en general,
coordinando el trabajo de las personas a su cargo y
del trabajo que realizado en otros departamentos de
administracion, afectan al trabajo que el controla.

3.1.1 Jefe de seccion o departamento: comprende
esta categoria el personal que asuma bajo la dependencia
directa de la administracién, el mando y responsabilidad
de un sector de actividad de tipo burocratico, teniendo a
sus ordenes y bajo su direccién al personal de este grupo
profesional.

3.1.2 Jefe de negociado: se incluye en esta categoria
al personal que asume el mando y responsabilidad de uno
de los servicios en que se subdividen las actividades de la
seccion, teniendo personal a sus érdenes.

3.1.3. Oficial de primera: son aquellos empleados
con un servicio determinado a su cargo que, con iniciativa
y responsabilidad, con o sin empleados a sus 6rdenes,
ejecutan bajo la dependencia de un jefe, funciones
administrativas de responsabilidad.

3.1.4. Oficial de segunda: son los empleados que con
cierta iniciativa y con subordinacion a jefes de negociado y
oficiales de primera efectuaran operaciones auxiliares de
estadistica y contabilidad o coadyuvantes de las mismas,
manejo de archivos o ficheros, correspondencia sencilla y
demas trabajos similares.

3.1.5. Auxiliar: es aquella persona que realiza
funciones administrativas auxiliares.

3.1.6. Mozo de almacén: Realizara tareas de
transporte y paletizacion con elementos mecanicos;
operatoria mecanica o manual para la terminacion de las
publicaciones siguiendo instrucciones precisas; tareas de
limpieza o labores sencillas en talleres que no requieran
preparacion especifica; asi como el almacenaje de todo el
material que quede a su cargo.

3.2 Personal comercial: quedan comprendidos

en este grupo profesional quienes ejecuten las labores
comerciales, asi como representacion del medio.

3.2.1 Jefe de seccién o departamento: comprende
esta categoria al personal que asume bajo la dependencia
directa de la gerencia, el mando y la responsabilidad de la
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actividad comercial, teniendo bajo su direccion al personal
de este grupo profesional.

3.2.2 Jefe de negociado: se incluye en esta categoria
al personal que asume el mando y responsabilidad de uno
de los servicios en que se subdividen las actividades de la
seccion, teniendo personal a sus érdenes.

3.2.3 Agente comercial: el personal comprendido
en esta categoria realizara bajo la supervision del jefe de
seccion, las labores comerciales no solo las que se pueden
derivar del hecho de la venta en si, sino las que, a largo
plazo, pueden ocasionar dicha venta.

3.3 Secretaria de direccioén: es la persona encargada
de atender la correspondencia, teléfono y visitas, organizar
la agenda vy realizar el trabajo burocratico de los directivos
de la empresa.

4.- Personal de talleres.

4.1 Jefe de taller: es el que, con conocimientos
generales de todas las actividades que constituyen la
industria de prensa, estan al frente de toda la produccion,
dirigiendo el proceso de trabajo, con la responsabilidad de
controlar, orientar, distribuir técnicamente y dar unidad a todo
el trabajo que realiza el personal de las distintas secciones.

4.2 Jefe equipo: son los oficiales que, ademas de
ejecutar su trabajo y bajo las 6rdenes del regente o jefe de
seccion, o directamente dependientes de la direccion de la
empresa, trabajan en su seccion vigilando la asistencia y
disciplina del personal a sus érdenes, cuidando al propio
tiempo de los talleres y buena ejecucion del trabajo y
aplicando las 6rdenes recibidas en lo que se refiere a la
realizacion de obras y labores.

4.3 Oficial de primera: son los profesionales de
cada uno de los oficios propios de prensa que tienen
una funcion determinada a su cargo y que, con iniciativa
y responsabilidad, con o sin empleados a sus 6rdenes,
ejecutan bajo la dependencia de un jefe.

4.4 Oficial de segunda: son los empleados que con
cierta iniciativa y con subordinacién a jefes de equipo y
oficiales de primera, si los hubiere, efectuaran operaciones
en cada uno de los oficios propios de prensa.

4.5 Oficial tercera: es el profesional que efectua
su labor con subordinacion a jefes de equipo y oficiales
primera y segunda.

Seccidn Tercera.- Contratos

Articulo 17. Formalizacion del contrato

El ingreso al trabajo se efectuara con arreglo a las
disposiciones aplicables en esta materia, habiendo de
formalizarse el contrato siempre por escrito.

Articulo 18. Tipos de contrato

Es voluntad de las partes firmantes de éste Convenio,
que exista la mayor estabilidad laboral posible dentro de
la Empresa, y ello se consigue con la estabilidad de los
trabajadores en su puesto de trabajo.

Articulo 19. Empresas de trabajo temporal

Sélo se recurrira a esta via de contratacion para la
cobertura temporal de aquellos puestos de trabajo que
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no puedan ser cubiertos por el personal de plantilla, ante
eventuales necesidades de produccion.

Articulo 20. Politica de formacion

Con independencia de los acuerdos formativos
concretos que La Opinién de MurciaSAU pueda establecer
con universidades, escuelas técnicas o de formacion
profesional, la Direccion aplicara politicas de formacién
para el personal de plantilla. En consecuencia, los
trabajadores tendran derecho a:

a) Adaptar la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de formacion profesional.

b) Disfrutar el permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de
trabajo.

c) Para ejercitar cualquiera de estos derechos
sera requisito indispensable que el interesado justifique
previamente la concurrencia de las circunstancias que
confieren el derecho invocado.

d) Sin perjuicio del derecho individual de los
trabajadores, la representacion de éstos participara en la
elaboracioén y desarrollo de los planes de formacion de la
empresa.

e) La Comision paritaria estudiara cada una de las
solicitudes presentadas para la asistencia a cursos de
formacion y perfeccionamiento profesional y sera la que,
en ultima instancia y por mayoria, dictamine sobre si
la organizacion del trabajo permite la concesion de los
correspondientes permisos.

f) Cuando se cree una nueva tecnologia en el
sistema de trabajo, se aplicara la legislacion vigente
para estos casos. La empresa, a través de cursillos de
formacion, fomentara la mayor adecuacion posible de sus
trabajadores a las nuevas tecnologias.

Articulo 21. Ascensos y vacantes

Todo el personal de La Opinion de MurciaSAU tendra
igualdad de condiciones y derecho de preferencia para
cubrir vacantes existentes en las categorias superiores a
la que ostentase en el momento de producirse la misma.

Si fuera preciso se estableceran en su momento
las correspondientes pruebas de aptitud. Sera mérito
preferente en igualdad de condiciones la antigliedad.

La direccion informara con la debida antelacion al
Comité de Empresa tanto de las vacantes como de las
condiciones que en cada caso se requieren para el acceso
del personal a categorias superiores.

Articulo 22. Movilidad geografica

Los traslados de trabajadores deberan ser
previamente pactados entre éstos, en virtud al articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo IV - Jornada, descansos, vacaciones
Articulo 23. Jornada laboral

La jornada de trabajo para todo el personal afectado
por este convenio sera de 36 horas semanales de trabajo
efectivo y su computo sera semanal.
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En los casos de jornada continuada se computara como
trabajo efectivo los quince minutos de descanso diario.

Los responsables de la empresa planificaran el
trabajo en las distintas secciones, de tal forma que los
descansos se hagan de forma rotatoria, para que todos
los trabajadores tengan opcion a librar los fines de semana
que les correspondan, sin discriminacion de ningun tipo en
este sentido. A tal fin, el calendario sera establecido entre
la representacion de la empresa y la de los trabajadores,
o bien, sera confeccionado por los responsables de cada
seccion y debera contar con el visto bueno del Comité de
Empresa.

Redaccion y resto de las secciones.- Para el area de
Redaccion y talleres se acuerda un sistema de descansos
segun los calendarios que se elaboren para ciclos de
dos meses atendiendo el cémputo de jornada laboral de
36 horas semanales y con preferencia en los fines de
semana.

Los sistemas de trabajo y libranza que se establezcan,
asi como los descansos semanales, se determinaran
procurando conciliar los intereses del personal con las
necesidades del servicio.

Todos los trabajadores de La Opiniéon de Murcia
S.A.U. libraran dos dias semanales u ocho dias cada
cuatro semanas.

Articulo 24. Horarios de trabajo

Los horarios y los turnos de trabajo seran singulares
en cada departamento o seccién y se aplicaran por norma
general los habituales, teniendo en cuenta que de ser
necesaria alguna variacion del mismo, cuando existan
probadas razones productivas, técnicas u organizativas de
peso 0 maxima urgencia.

El Comité de empresa sera informado y, en caso de
desacuerdo, la empresa debera utilizar los cauces previstos
en el articulo 41 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo
de la siguiente mediaran como minimo doce horas.

Al no permitir la naturaleza de la profesion periodistica
determinar un horario rigido, el trabajo de los periodistas
se considera a tarea, entendiéndose por tal el trabajo o
conjunto de trabajos que pueda realizar un redactor en
la jornada que le sefala el presente Convenio Colectivo,
pudiendo simultanearse todos los trabajos propios de su
competencia profesional.

El comité de empresa velara por el efectivo
cumplimiento del horario Laboral

Articulo 25. Horas extraordinarias

1.- Tendrén consideracion de horas extraordinarias
aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion
maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de
acuerdo con los articulos 23 y 24 del presente Convenio
Colectivo.

2.- El nimero de horas extraordinarias no podra ser
superior a 80 al afio, salvo en lo previsto en el numero 3 de
este articulo. Para los trabajadores que por la modalidad o

duracion de su contrato realizasen una jornada en computo
anual inferior a la jornada general en la empresa, el nimero
maximo anual de horas extraordinarias se reducira en la
misma proporcion que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior,
no se computaran las horas extraordinarias que hayan
sido compensadas mediante descanso dentro de los dos
meses siguientes a su realizacion.

3.- No se tendran en cuenta, a efectos de la duracion
maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo
maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el
exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de
su compensacion como horas extraordinarias.

4.- A efectos del computo de horas extraordinarias,
la jornada de cada trabajador se regira dia a dia y se
totalizara en el periodo fijado para el abono de las
retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador
en el recibo correspondiente.

La empresa informara mensualmente al Comité del
numero de horas extraordinarias realizadas.

5.- Como norma general, las horas extraordinarias
seran retribuidas. No obstante, por mutuo acuerdo entre el
trabajador y la empresa podran acumularse para su disfrute
como descanso, hasta un maximo de ocho dias al afio.

Articulo 26. Calendario laboral

Antes de finales de febrero de cada afio deberan
estar elaborados los calendarios laborales anuales por
secciones, teniendo en cuenta las especificaciones fijadas
en el presente Convenio Colectivo, debiendo exponerse
un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro
de trabajo.

Articulo 27. Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales retribuidas por
afio de servicio sera de 31 dias naturales de los que, al
menos quince, seran ininterrumpidos y se disfrutaran
preferentemente entre el 15 de junio y el 30 de septiembre,
sin perjuicio de los acuerdos entre empresas y trabajadores.
Los trabajadores que las disfruten por necesidades
del servicio fuera de dicho periodo tendran derecho a
percibir una bolsa de vacaciones de 250 euros; o la parte
proporcional en funcion de los dias de vacaciones.

El computo de vacaciones se efectuara por afio
natural. La duracion de las vacaciones, en los supuestos
de nuevo ingreso, se calculara en proporcion al tiempo de
permanencia en la empresa, computandose dos dias y
medio de vacaciones por mes trabajado.

El cuadro de vacaciones de cada seccion debera
estar elaborado antes del 15 de febrero de cada ano.

a) Turnos. Los turnos de vacaciones se estableceran
de mutuo acuerdo entre las empresa y los trabajadores,
respetandose el principio de rotacién, para lo que se
constituiran dos o mas grupos.

- El establecimiento de turnos convenido se publicara
en cada departamento antes del 15 de febrero de cada afio.
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b) Vacaciones retribuidas. No podran compensarse
en metalico, en todo o en parte, las vacaciones anuales,
de conformidad a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

c) Incapacidad temporal. En el supuesto de
incapacidad temporal, previa al comienzo de las
vacaciones, el periodo de disfrute se aplazara hasta la
fecha que se convenga entre las partes.

d) Cuando el periodo de vacaciones fijado en el
calendario de vacaciones de la empresa coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspension previsto en la ley de dieciseis semanas, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o la del disfrute del permiso
que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado
el afio natural a que correspondan.

Articulo 28. Festivos

El personal de La Opinién de Murcia SAU tendra
derecho a un dia y medio de vacaciones complementarias
por cada fiesta que aparezca en el calendario laboral
oficial, dentro del afio natural o la compensacion econdémica
correspondiente, exceptuando los festivos comprendidos
en el periodo vacacional y durante la Incapacidad Laboral
Transitoria.

Articulo 29. Permisos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por
el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento;
( mas de 200 kms.)al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

d) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccioén de la jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacion colectiva o en acuerdo
al que llegue con el empresario respetando en su caso lo
establecido en aquella. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdémica.
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f) Para realizar funciones o sindicales o de
representacion personal en los términos establecidos legal
o convencionalmente.

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algun menor de 8 afios 0 a una persona
con discapacidad fisica o psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la jornada y su salario.

h) Todo trabajador de La Opinién de MurciaSAU
que esté matriculado en un curso para la obtencion
de titulo oficial académico o profesional podra acudir
a todos los examenes finales o liberatorios, en tanto las
disponibilidades de personal lo permitan, y siempre que
posteriormente aporte justificante de haberse presentado
al examen.

i) La gerencia de la empresa concedera al personal
que lo solicite un dia por boda, comunién o bautizo de
hijos, asi como para bodas de hermanos o padrés.

En los demas casos se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas normas legales
vigentes.

Articulo 30. Maternidad/paternidad

Este apartado se regira en todo momento por la
legislacion vigente

Articulo 31. Incapacidad temporal

En caso de incapacidad temporal, debidamente
acreditada por la Seguridad Social, el personal
comprendido en el régimen de asistencia de la misma,
percibird durante los primeros 90 dias de baja el 100%
de su retribucion incluidas las pagas extraordinarias,
tomando como referencia la ultima nédmina percibida, una
vez deducidos los complementos de caracter variable
(Comisiones, horas, domingos). A partir de los 90 dias
de incapacidad temporal la empresa seguira abonando
como minimo el 100% por 100 % del salario base, del plus
convenio y de la antigiedad.

En caso de que se requiera al trabajador para que
acuda a los servicios médicos de la empresa y éste,
injustificadamente, no acudiera, la misma quedara
relegada del abono de todo tipo de complemento por dicha
contingencia.

La asistencia a los servicios médicos de la
empresa se efectuaria sin perjuicio de las atribuciones
que corresponden a la seguridad social, en cuanto a la
tramitacion de altas y bajas.

Si por norma de rango superior, durante la vigencia
del convenio se modificara la cuantia de las prestaciones
econdémicas que otorga la Administracion publica para
eso0s casos, las empresas podran disminuir en el mismo
porcentaje sus prestaciones.

Articulo 32. Excedencias y permisos sin sueldo

1.- a) La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La
forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al
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computo de la antigiedad de su vigencia, se concedera por la
designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

b) El trabajador con al menos una antigiiedad en la
empresa de un afo tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no inferior a cuatro meses y no mayor a cinco
afnos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos desde
el final de la excedencia anterior.

c) Podran solicitar su paso a la situacion de
excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

d) El trabajador excedente conserva un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa, a excepcion de las excedencias de los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales, que tendran
el mismo tratamiento que si se tratara de una excedencia
forzosa por la designacion o eleccion para un cargo
publico.

2.- a) Los trabajadores de La Opinidon de MurciaSAU
podran solicitar un permiso sin sueldo de un minimo de
quince dias y un maximo de tres meses, cuya concesion
estara supeditada a las necesidades organizativas de la
empresa.

b) Los permisos sin sueldo deberan ser solicitados
con, al menos, quince dias de antelacién.

c) Para poder disfrutar de este permiso, el trabajador
debera tener una antigiedad minima de un afo en la
empresa.

En el resto de casos se estara a lo dispuesto en el
estatuto de los trabajadores y demas normas legales
vigentes.

Capitulo V - Condiciones econémicas

Articulo 33. Principio general

Las retribuciones del personal comprendido en este
convenio estaran constituidas por el salario base y los
complementos, y corresponden a la jornada fijada en el
presente convenio (Segun anexo 1.°). Igualmente forman
parte de las percepciones del personal, en su caso,
las indemnizaciones o compensaciones de caracter no
salarial.

Articulo 34. Conceptos retributivos

Los conceptos retributivos aplicables son los siguientes:
1. Salario base.

2. Complementos:

2.1. Mensuales:

a) Antigliedad.

b) Nocturnidad.

c¢) Plus dominical.

d) Plus convenio.

e) Complemento personal.

f) Complemento no consolidable.
2.2. De vencimiento superior al mes:
a) Paga extraordinaria de verano.

b) Paga extraordinaria de Navidad.
c) Paga extraordinaria de beneficios.
2.3. Otros Conceptos

a) Libre Disposicion

Articulo 35. Salario base

Se entiende por salario base la retribucion que segun
su categoria profesional tiene asignada cada trabajador con
independencia de aquellos pluses o complementos que puedan
cobrarse en razon de circunstancias personales, del puesto de
trabajo, de cantidad o calidad, o cualquiera otra situacion ajena a
las condiciones intrinsecas de la funcién que realiza.

La cuantia de este concepto para cada grupo
o categoria profesional es la que con tal caracter se
establece en las tablas salariales anexas a este Convenio.

Articulo 36. Antigiiedad

Se entiende por antigiedad el complemento
personal que perciben los trabajadores como premio a su
permanencia en la Empresa.

Cada trabajador que preste sus servicios a La Opinion
de Murcia, SAU mediante contrato laboral, cualquiera que
sea su cometido o labor, percibird mensualmente en lo
relativo a su antigliedad hasta dos trienios de 21 euros y
quinquenios sucesivos por valor de 21 euros.

Articulo 37. Nocturnidad.

El trabajo nocturno no tendra una retribucion
especifica, dado que la naturaleza del trabajo que se
realiza en preimpresion y cierre se desarrolla dentro de
este horario.

Articulo 38. Plus de trabajo dominical.

a) Los trabajadores de La Opinién de MurciaSAU,
cualquiera que sea su categoria, percibiran una asignacion
de 27 euros durante el afio 2007 y de 30 euros durante
2008 a partir de la firma del presente convenio; excepto los
contratados para desarrollar su trabajo exclusivamente en
fin de semana. Para los afios sucesivos este complemento
se revisara para el afio 2009 y sucesivos con el IPC real
del afio anterior, redondeado a la centesima.

b) La percepcion de este plus no anula el derecho al
descanso semanal.
Articulo 39. Pagas extraordinarias.

Como parte integrante del salario, los trabajadores
de LA OPINION de Murcia SAU tendra derecho a la
percepcion de las siguientes pagas extraordinarias.

a) Paga de beneficios: Se prorrateara en las néminas
mensuales y su cuantia sera de una mensualidad y
contemplara el salario base, asi como el plus convenio,
ademas de los complementos personales.

b) Paga de verano: Se percibira antes del dia 15 de
julio de cada afio. Su importe estara constituido por todos
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los conceptos que el trabajador tenga reconocidos en el
mes inmediatamente anterior a su percepcién, excepto
horas estraordinarias, plus dominical y complemento no
consolidable.

c) Paga de diciembre: Se percibira antes del 15 de
diciembre de cada afio. Su importe estara constituido por
todos los conceptos que el trabajador tenga reconocidos en
el mes inmediatamente anterior a su percepcion, excepto
horas estraordinarias, plus dominical y complemento no
consolidable.

Articulo 40. Plus de libre disposicion

Dada la naturaleza de la empresa periddistica,
la empresa y los trabajadores podran negociar
individualmente la disponibilidad del trabajador a cualquier
hora del dia. El complemento de libre disposicion en ningun
caso supone rebasar los limites horarios que establece el
Estatuto de los Trabajadores.

Las condiciones se pactaran por escrito anualmente
en el documento establecido para ello y se renovara
automaticamente si asi se establece. Al tratarse de un
pacto voluntario puede ser rescindido por un simple
preaviso de cualquiera de las partes con antelaciéon de un
mes.

La concesion de este plus supone tener un horario
variable adaptado a las necesidades del trabajo.

La cantidad minima que se establece para este plus
es de 1800 euros para 2008 y que se revisara anualmente
al comienzo de cada afo con el IPC del afio que acaba,
salvo que en el pacto que se firma individualmente se
establezca una subida mayor.

Este plus se abonora en las doce pagas mensuales y
se suspendera su pago al pasar a situacién de baja laboral
la persona que lo perciba.

Articulo 41. Kilometraje.

En los casos de uso de vehiculo propio, la empresa
abonara a los trabajadores la cantidad de 0,25 euros
durante el afio 2008 a partir de la firma del presente
convenio. A partir del afo 2009 y sucesivos la cantidad por
kilometro se revisara con el 125 %IPC del afio anterior,
redondeando a la centesima.

Articulo 42. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos
a cuenta por el trabajo realizado, igual al importe liquido
de su nédmina mensual que debera reintegrar dentro del
mismo mes que lo solicite.

Articulo 43. Préstamos.

Siempre que la tesoreria de la empresa lo permita, La
Opinién de MurciaSAU concedera préstamos por la suma
de hasta tres mensualidades brutas que seran deducidas
sin intereses de los haberes del solicitante en el plazo
maximo de doce meses desde su concesion. Para disfrutar
de este derecho, el trabajador debera tener como minimo
un afo de permanencia en la empresa.

Para cantidades o plazos de devolucién superiores,
la empresa, atendiendo a las circunstancias de la peticion,
podra establecer otras condiciones, oido el Comité de
Empresa.
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En el supuesto de que un trabajador, deudor de dicha
cuenta, causase baja en el empresa, en el momento de
practicarle la liquidacion correspondiente, la empresa le
deducira el importe total que restara del anticipo. En caso
de que el importe de la liquidacion fuera menor que el
saldo deudor del préstamo, el pago de la diferencia a favor
de la empresa debera ser garantizado por el trabajador
cesante mediante cualquiera de los procedimientos validos
en derecho para el trafico mercantil.

Articulo 44. Incremento salarial.

Se acuerda un aumento salarial del 2,70 % para
el afio 2006 y del 4,50 % para el afio 2007 y el 3,75 %
en 2008, con clausula de revision salarial en base al IPC
de ambito nacional para el afio 2007 y del IPC de ambito
nacional mas un 10% del mismo para el afio 2008.

Articulo 45. Ropa de trabajo.

Todo trabajador de La Opinién de Murcia SAU que
por necesidades laborales necesite para el desarrollo de
su trabajo ropa especial (fotografia, mantenimiento etc..)
percibira esta indumentaria en funcion de su necesidad.

Articulo 46. Horas extras.

Se establece el precio de la hora extra en 12 euros
para 2007 y en 13 para 2008

Capitulo VI - Premios, faltas y sanciones
Articulo 47. Faltas

Todo acto u omisién de un trabajador contra la
disciplina o régimen de trabajo se clasificara, en atencién
a su trascendencia, importancia o malicia en: leve, grave o
muy grave.

La determinacién de faltas de cada uno de los
indicados grupos que se efectua en los articulos siguientes
es meramente enunciativa y no implica que no puedan
existir otras, las cuales seran clasificadas segun la analogia
que guarden con aquellas.

Faltas leves: se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en
la asistencia al trabajo con retraso superior a diez minutos
e inferior a treinta en el horario de entrada

b) No cursar en tiempo oportuno la baja
correspondiente cuando se falte al trabajo por motivos
justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aun
cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa o fuese causa de accidente a sus comparieros de
trabajo, esta falta podra ser considerada como muy grave,
segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del
material.

e) Falta de aseo y limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccion y diligencias
debidas.

g) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

h) No comunicar a la empresa los cambios de
residencia o domicilio.
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i) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo
dentro de las dependencias de la empresa o durante actos
de servicio.

Faltas graves: Se consideran faltas graves las
siguientes:

a) Més de tres faltas no justificadas de puntualidad
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.
Cuando se tuviese que relevar a un companero bastara
con una sola falta de puntualidad para que ésta se
considere como grave.

b) Ausencia, sin causa justificada, por dos dias
durante un periodo de treinta dias.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los
cambios experimentados en la familia que deban afectar
a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos casos se
considerara muy grave.

d) La simulacion de enfermedad o accidente.

e) Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera
que sean, estando de servicio.

f) La mera desobediencia a los superiores en
cualquier materia de servicio. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la empresa, podra ser considerada muy
grave.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a
la buena marcha del servicio.

h) La imprudencia en actos de servicio. Si implicase
riesgo de accidente para el trabajador, para sus
compaferos o peligro de averia para las instalaciones,
podra ser considerada muy grave.

i) La reincidencia en faltas leves, aunque las
correspondientes infracciones sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un periodo de un mes,
a partir de la primera falta de la citada graduacion.

j) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad
en la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de seis
meses, y veinte, durante un afo.

k) Incurrir los correctores tipograficos reiteradamente
en erratas y omisiones de correccién, siempre que las
circunstancias en que se desarroll6 su trabajo no justifiquen
tales erratas u omisiones.

Faltas muy graves: Se consideraran faltas muy
graves las siguientes:

a) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos
particulares durante la jornada, emplear para usos propios
herramientas de la empresa, incluso cuando ello ocurra
fuera de la jornada de trabajo; trabajar para otras empresas,
infringiendo lo dispuesto en la normativa vigente.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, y el hurto o robo, tanto a la
empresa como a los companieros de trabajo o a cualquier
otra persona, dentro de las dependencias de la empresa o
durante acto de servicio en cualquier lugar.

c) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en primeras materias, Utilies, herramientas,
magquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

d) La condena por delito de robo, hurto o malversacion
cometidos fuera de la empresa, o por cualquier otro hecho
que pueda implicar para ésta desconfianza respecto a su
autor y, en todo caso, las de duracion superior a seis afios
dictadas por los Tribunales de Justicia.

e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza,
de tal indole que produzca quejas justificadas de sus
comparnieros de trabajo.

f) La embriaguez durante el servicio.

g) Violar el secreto de la correspondencia o
documentos reservados de la empresa o revelar a
elementos extrafios a la empresa datos de reserva
obligada.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de
autoridad o falta grave de respeto y consideracion a los
jefes, compafieros o subordinados, asi como la blasfemia
habitual.

El trabajador afectado por un presunto abuso de
autoridad pondra el hecho en conocimiento de la Direccion
de la empresa y del Comité, que realizaran los tramites
oportunos para aclararlo.

i) Causar accidentes graves por imprudencia o
negligencia inexcusable.

j) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

k) La disminucion voluntaria y continuada en el
rendimiento normal de la labor.

I) El originar frecuentes rifias y pendencias con los
compafieros de trabajo.

m) La reincidencia en falta grave, aunque las
correspondientes infracciones sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un periodo de seis
meses a partir de la primera falta de la citada graduacion.

Sanciones: Las sanciones maximas que podran
imponerse en cada caso, atendiendo la gravedad de la
falta cometida seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion por escrito.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo
de dos a diez dias. Requerira comunicacion motivada al
trabajador.

Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y
sueldo de once a treinta dias. Traslado forzoso. Despido.
Requerira tramitacion de expediente, en el que sera oido
el trabajador afectado.

Prescripcion: Las faltas leves prescribiran a los diez
dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y en todo caso a los seis
meses de haber cometido.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
la deslealtad o el abuso de confianza prescribiran a los
dieciocho meses de la comision del hecho.

Articulo 48. Acoso Sexual:

En el supuesto de que existan ofensas verbales
o fisicas de naturaleza sexual y sean ejercidas desde
posiciones de superioridad jerarquica se considerara como
falta muy grave, asi como abuso de autoridad, sancionable
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con la inhabilitacién del ejercicio de sus funciones de
mando o cargo de responsabilidad. La tramitacion de
la sancién se realizara siempre con el conocimiento del
comité de empresa. Igualmente en ningun caso se ejercera
represalia o presion contra la persona denunciante del
acoso sexual.

Articulo 49. Acoso Moral en el trabajo

La empresa, dentro del marco de respeto a los
trabajadores, a su integridad fisica y psiquica, seguridad
e higiene, intimidad y consideracion debida a su dignidad
velara por evitar que el trabajador de LA OPINION sea
sometido a cualquier actitud de acoso moral o presion
laboral tendenciosa.

Capitulo VII -

Régimen Social
Articulo 50. Reconocimiento médico.

La empresa llevara a cabo por los servicios médicos
adecuados un reconocimiento médico general anual
a todos los trabajadores. Este reconocimiento sera de
caracter obligatorio.

Del resultado de esta revision se entregara copia al
trabajador afectado.

En todo lo demas, las partes se remiten a la normativa
vigente (Ley de Salud Laboral).

Articulo 51. Pareja de Hecho

La empresa reconoce los mismos efectos juridicos
al matrimonio y a las parejas de hecho, respecto a los
derechos de los trabajadores contenidos en este convenio,
siempre y cuando quede demostrado conforme a la ley la
existencia de tal situacion de hecho estable.

Capitulo VIII -

De la representacion de los trabajadores
Articulo 52. Facultades y garantias sindicales.

Las facultades y garantias de los representantes
legales de los trabajadores en el seno de la empresa seran
las reconocidas en el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Ley Organica de
Libertad Sindical.

Articulo 53. Comité de empresa.

Las partes se remiten a lo dispuesto en el vigente
Estatuto de los Trabajadores, asi como a las disposiciones de
la Ley Organica de Libertad Sindical que sean de aplicacion.

El comité de empresa de La Opinién de Murcia esta
compuesto por nueve miembros.

Los miembros del Comité de Empresa no podran
ser despedidos o sancionados durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su
mandato, salvo el caso de que ésta se produzca por su
revocacion del trabajador en el ejercicio de su representacion,
sin perjuicio por tanto de lo establecido en el articulo 54
del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podra ser
discriminado en su promocion econémica o profesional en
razon, precisamente, del desempefio de su representacion.
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Articulo 54. Horas sindicales.

Las horas empleadas en reuniones con la empresa,
a propuesta de ésta, no consumiran el crédito horario a los
miembros del Comité de Empresa.

Para la comunicacion de las horas sindicales
empleadas se utilizaran los impresos estalecidos a tal fin
y se avisara con antelacion suficiente a los responsables
de cada area para segurar la menor incidencia en la
produccion.

Cada miembro del comité de empresa dispondra de
un crédito de veinte horas (20 h) mensuales retribuidas
para el ejercicio de sus funciones de representacion
sindical.

Articulo 55. Asamblea de trabajadores

Cuando por trabajar en turno, por insuficiencia
de locales o por cualquier otra circunstancia, no pueda
reunirse simultaneamente toda la plantilla en la asamblea
de trabajadores, sin perjuicio ni alteracion en el normal
desarrollo de la produccion, las diversas reuniones
parciales que hayan de celebrarse se consideraran como
una sola y fechadas en el dia de la primera.

Articulo 56. Consejo de redaccion

Se crea el consejo de redaccion, que estara
compuesto por un minimo de tres personas y un maximo
de seis entre componentes de la empresa y de los
trabajadores.

Funciones:

- Sin merma de la autoridad conferida a la
representacion de la empresa, y sin perjuicio de las
competencias que la ley atribuye al Director en esta
materia y que seran siempre preferentes, el consejo de
redaccién tendra atribuidas funciones de asesoramiento,
orientacion y propuesta en los temas relacionados con la
organizacion y racionalizacion del trabajo.

- Sus componentes emitiran informes que consideren
oportunos sobre aspectos relacionados con los contenidos
y elaboracioén del producto informativo.

- El Consejo de redaccion se compromete a crear un
libro de estilo y actualizarlo de forma periddica.

Articulo 57. Pactos complementarios.

Se declara expresamente la validez y eficacia de
todos aquellos pactos suscritos entre la Direccién y el
Comité de Empresa desarrollados dentro del marco del
Convenio que estén vigentes en la actualidad o que puedan
suscribirse en el futuro, en la medida que no contravengan
lo estipulado en este Convenio.

Articulo 58. Derecho supletorio.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido
objeto de regulacién especifica en el presente Convenio
se estara a lo que sobre las mismas establezca el vigente
Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica de Libertad
Sindical y demas disposiciones de caracter general que
pudieran resultar aplicables.
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Consejeria de Empleo y Formacion

4243 Resoluciéon de 28-03-2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el registro y publicaciéon
del Convenio Colectivo de Trabajo para
Novedades Agricolas, S.A. Exp. 20084411005.

Visto el expediente de Convenio Colectivo
de Trabajo, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de
06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, del Convenio Colectivo
de Trabajo de Novedades Agricolas, S.A., (Cdédigo de
Convenio numero 3003062) de ambito Empresa, suscrito
con fecha 29-01-2008 por la Comisién Negociadora del
mismo, con notificacién a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murciay.

Murcia, 28 de Marzo de 2008.—EI Director General
de Trabajo. Por Delegacion de firma. El Subdirector
General de Trabajo.

(Resolucién de 01.10.2007), Pedro Juan Gonzélez
Serna.

Convenio Colectivo de la empresa Novedades
Agricolas, S.A.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo, regulara a partir de
la fecha de su entrada en vigor, las condiciones de trabajo
de todo el personal que presta sus servicios en la empresa
“Novedades Agricolas, Sociedad An6nima” que se dedica
a la comercializacion, instalacion y mantenimiento de
sistemas de irrigacién, fabricacién de invernaderos,
ensamblaje de equipos y desarrollo tecnolégico.

Articulo 2.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en
los centros de trabajo que “Novedades Agricolas, Sociedad
Andnima” tiene abiertos o pueda abrir en el futuro.

Articulo 3.- Ambito personal.

Afectara a la totalidad del personal que pertenezca
a Novedades Agricolas,S. A., tanto fijo como temporal, al
que preste sus servicios en la actualidad y al que pueda
ingresar en el futuro.

Queda excluido de la aplicacion de este Convenio
Colectivo el personal de alta direccidon sujeto al Real
Decreto 1.328/ 1985 de 1 de agosto.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Articulo 4.- Garantias “ad personam”.

Se respetaran las situaciones personales que
consideradas en su totalidad sean mas beneficiosas que
las fijadas en este Convenio, manteniéndose dicho respeto
estrictamente “ad personam”.

Articulo 5.- Duracién y Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a partir de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», y en
cualquier caso en el plazo de quince dias desde la firma
del mismo; sus efectos econémicos, se aplicaran desde el
dia 1 de enero de 2008.

La duracién sera por tres afios, o sea hasta el dia
31 de diciembre del 2010, entendiéndose prorrogado
tacitamente por periodos anuales, si no media denuncia
formal practicada por alguna de las partes negociadoras.

Una vez finalizada su vigencia, mantendra la totalidad
de su contenido normativo y obligacional hasta que sean
sustituidos legalmente mediante negociacion colectiva,
aquellos apartados que previa denuncia sean negociados
para afos sucesivos.

El presente Convenio se formula como un Convenio
Base, del que podran negociarse sucesivas mejoras.

Articulo 6.- Denuncia.

Cualquiera de las partes componentes del Convenio,
podra denunciar el mismo con dos meses de antelacion a
la fecha de su vencimiento, en la forma que establece el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7.- Comisién paritaria.

Las partes negociadoras acuerdan establecer una
Comision Paritaria Mixta como 6rgano de interpretacion,
conciliacion, arbitraje, mediacion y vigencia del
cumplimiento del Convenio Colectivo, que estara
compuesta por cuatro representantes, dos de la parte
social y dos de la parte econdmica, siendo designado de
entre ellos un Secretario de Actas.

Cualquiera de las partes que integran la comisién
podra convocar reuniones notificandolo al Secretario
de Actas. La convocatoria debera contener los puntos
que constituyen el objeto de la reunién. Corresponde al
Secretario de actas el proceder a la convocatoria formal de
la Comisién Paritaria Mixta en el plazo maximo de un mes
a contar desde la recepcion de la solicitud.

Las reuniones seran validas siempre que asistan
la mitad mas uno de sus miembros y se celebren en el
lugar, fecha y hora previamente sefalados; los acuerdos
se tomaran por mayoria simple de los asistentes, siendo
vinculantes para ambas partes.

Son funciones de la Comision Paritaria Mixta:
A) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
B) Interpretacion del texto del Convenio Colectivo.

C) Conocimiento y resolucién de los conflictos
derivados de la interpretacion y aplicacion del convenio,
sometiéndose expresamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores
a la mediacion y el arbitraje para la resolucion de las



