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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica

794 Orden de 9 de enero de 2008, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica,
por la que se modifican las 6rdenes que
establecen las jornadas y horarios especiales
de determinados colectivos de personal al
Servicio de la Administracion Publica de la
Region de Murcia.

El Decreto 27/1990, de 3 de mayo, por el que se
regula la jornada y horario de trabajo, permisos, licencias
y vacaciones del personal funcionario al servicio de la
Administracién regional, establece en su Capitulo | que
las jornadas y horarios especiales seran fijados, previa
negociacion con los representantes sindicales, por el
Consejero de Administracion Publica e Interior, a propuesta
de los titulares de las diversas Consejerias, oido el Consejo
Regional de Funcién Publica.

En el ambito de la Consejeria de Empleo y Forma-
cion, la Orden de 28 de enero de 2002, de la Consejeria
de Economia y Hacienda (B.O.R.M. n.° 34, de 9 de febrero
de 2002), establece una jornada especial para el personal
del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de
Murcia, que presta sus servicios en la investigacion de ac-
cidentes de trabajo.

Por lo que se refiere al personal que presta servicios
en la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica,
por Orden de 20 de abril de 2006, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda (B.O.R.M. n.° 118, de 24 de mayo de
2006), se establece un horario especial para el personal
perteneciente al Cuerpo Técnico Auxiliar de Artes Graficas
del Organismo Auténomo Imprenta Regional.

Dentro del ambito de la Consejeria de Agricultura y
Agua, la Orden de 29 de abril de 1999, de la Consejeria de
Presidencia (B.O.R.M. n.° 114, de 20 de mayo de 1999),
establece un horario especial para determinado personal
de la Direccién General del Agua, de la Consejeria de
Medio Ambiente, Agricultura y Agua. Asimismo, la Orden
de 23 de julio de 2004, de la Consejeria de Hacienda
(B.O.R.M. n.° 190, de 17 de agosto de 2004), establece
una jornada y horario especial para determinado personal
de los Centros Integrados de Formacién y Experiencias
Agrarias (CIFEAS), de la Consejeria de Agricultura y Agua.

En lo que afecta a la Consejeria de Educacion, Cien-
cia e Investigacion, mediante Orden de 27 de julio de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda (B.O.R.M.
n.° 186, de 11 de agosto de 2001), se regulan jornadas y
horarios del personal no docente que presta servicios en
Centros educativos dependientes de la Consejeria de Edu-
cacién y Universidades. Igualmente, mediante Orden de
19 de septiembre de 2003, de la Consejeria de Hacienda
(B.O.R.M. n.° 236, de 11 de octubre de 2003), se regula la
jornada, horario especial y funciones del personal de Aten-

cion Educativa Complementaria y otro personal no docente
que presta servicios en Centros docentes de la Consejeria
de Educacion y Cultura.

Por lo que se refiere a la Consejeria de Desarrollo
Sostenible y Ordenacién del Territorio, la Orden de 6 de fe-
brero de 1996, de la Consejeria de Presidencia (B.O.R.M.
n.° 35, de 12 de febrero de 1996), establece la jornada y
horario especiales de los Agentes Forestales dependientes
de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Agua.
Asi mismo, la Orden de 26 de noviembre de 2002, de la
Consejeria de Economia y Hacienda (B.O.R.M. n.° 288, de
14 de diciembre de 2002), establece una jornada y horario
especial para funcionarios del Cuerpo de Técnicos Auxilia-
res, Operadores de Transmisiones, que prestan servicios
en el Centro de Coordinacion de Emergencias.

En la Consejeria de Cultura, Juventud y Deportes,
la Orden de 12 de diciembre de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda (B.O.R.M. n.° 1, de 2 de enero
de 2002), establece la jornada y horarios especiales
de la Biblioteca Regional de Murcia, dependiente de la
Consejeria de Turismo y Cultura.

En cuanto a la Consejeria de Obras Publicas,
Vivienda y Transportes, por Orden de 8 de octubre de
1992, de la Consejeria de Administracion Publica e
Interior (B.O.R.M. n.° 248, de 24 de octubre de 1992), se
establece horario especial para determinado personal de
la Direccion General de Carreteras de la Consejeria de
Politica Territorial, Obras Publicas y Medio Ambiente.

Respecto al personal que presta servicios en la Con-
sejeria de Sanidad, por Orden de 10 de noviembre de
1992, de la Consejeria de Administracion Publica e Inte-
rior (B.O.R.M. n.° 273 de 24 de noviembre de 1992), se
establece la jornada y horario especial de los Inspectores
Veterinarios de las Areas de Salud.

En cuanto al personal del Instituto Murciano de
Accién Social, la Orden de 17 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Hacienda (B.O.R.M. n.° 8, de 12 de enero
de 2004), establece la jornada y horarios especiales del
personal de los centros sociales dependientes del Instituto
de Servicios Sociales de la Region de Murcia y por Orden
de 7 de marzo de 2005, de la Consejeria de Hacienda
(B.O.R.M. n.° 72, de 31 de marzo de 2005), se establece
una Jornada Especial para el Personal del Instituto de
Servicios Sociales de la Region de Murcia que presta
servicios en el mantenimiento de centros y residencias de
Servicios Sociales.

En el Acuerdo de 8 de febrero de 2007, para la
aplicacion de las medidas de caracter social, tendentes
a la reduccion de la temporalidad y mejora del empleo,
e incremento retributivo adicional para el afio 2007, se
establecio que la jornada semanal de trabajo sera de treinta
y cinco horas para el personal con dedicacién normal y
de treinta y siete horas y treinta minutos para el personal
que ocupe puestos de trabajo que tengan establecida la
especial dedicacion.

Por todo ello, a propuesta de las distintas Conseje-
rias, previa negociacion con las organizaciones sindicales,
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oido el Consejo Regional de la Funcién Publica y en ejerci-
cio de las competencias que me atribuye el articulo 1.2 del
Decreto 27/1990, de 3 de mayo,

Dispongo
Articulo primero. Modificacion de la Orden de 28 de
enero de 2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se establece una jornada especial para el perso-
nal del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region
de Murcia, que presta sus servicios en la investigacion de
accidentes de trabajo.

El articulo 2 de la Orden de 28 de enero de 2002,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se establece una jornada especial para el personal del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de
Murcia, que presta sus servicios en la investigacion de
accidentes de trabajo, queda redactado de la siguiente
forma:

“Articulo 2.- Jornada de Trabajo.

El personal afectado por la presente Orden cumplira
la jornada semanal de trabajo establecida para el personal
funcionario al servicio de la Administracién Regional,
siendo de 35 horas para el personal con dedicacion
normal, y de 37 horas y treinta minutos con libre
disposicién para el personal que ocupe puestos de trabajo
que tienen establecida la especial dedicacion, en razon de
las necesidades del servicio”.

Articulo segundo. Modificacion de la Orden de 20 de
abril de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se establece un horario especial para el personal
perteneciente al Cuerpo Técnico Auxiliar de Artes Graficas
del Organismo Auténomo Imprenta Regional.

La Orden de 20 de abril de 2006, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se establece un horario
especial para el personal perteneciente al Cuerpo Técnico
Auxiliar de Artes Graficas del Organismo Auténomo
Imprenta Regional, queda modificada en los siguientes
términos:

Uno. El apartado 1 del articulo 2 quedara con la
siguiente redaccion:

“1. La jornada de trabajo para el personal del Cuerpo
Técnico Auxiliar de Artes Graficas, que tenga atribuido el
factor especial dedicacion, sera de treinta y siete horas y
media semanales con libre disposicion”.

Dos. Los apartados 1 y 2 del articulo 3 quedaran
redactados como sigue:

“1. El personal del Cuerpo Técnico Auxiliar de Artes
Graficas que presta servicios en la Imprenta Regional
realizara su jornada de trabajo de lunes a viernes, desde
las ocho a las quince horas, en horario de mafana, siendo
obligada la permanencia en el Centro de trabajo de nueve
a catorce treinta horas.

2. El resto de la jornada hasta completar las treinta y
siete horas y media semanales, se realizara en horario de
tarde, entre las dieciséis treinta y las veinte treinta horas,
salvo disposicion en contrario por necesidades del servi-
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cio. En todo caso, sera obligada la realizacion de dos tar-
des semanales en horario de dieciséis treinta a diecinueve
horas”.

Articulo tercero. Modificacion de la Orden de 29 de
abril de 1999, de la Consejeria de Presidencia, por la que
se establece un horario especial para determinado perso-
nal de la Direccion General del Agua, de la Consejeria de
Medio Ambiente, Agricultura y Agua.

El dispongo primero de la Orden de 29 de abril de
1999, de la Consejeria de Presidencia, por la que se
establece un horario especial para determinado personal
de la Direccion General del Agua, de la Consejeria de
Medio Ambiente, Agricultura y Agua, queda redactado de
la siguiente manera:

“Establecer un horario especial para determinado
personal dependiente de la Direccion General del Agua, de
la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Agua, cuya
relacion se recoge en Anexo a esta Orden en los siguien-
tes términos:

a) Para el personal de dedicacion normal, se fija un
horario de trabajo de ocho a dieciséis horas, con una hora
intermedia de descanso para la comida, a fin de completar
las treinta y cinco horas semanales preceptivas.

b) Para el personal de especial dedicacion, se fija un
horario de trabajo de ocho a dieciséis treinta horas, con
una hora intermedia para la comida, a fin de completar las
treinta y siete horas y treinta minutos semanales precepti-

vas .

Articulo cuarto. Modificacién de la Orden de 23 de
julio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
establece una jornada y horario especial para determinado
personal de los Centros Integrados de Formacién y Expe-
riencias Agrarias (CIFEAS), de la Consejeria de Agricultura
y Agua.

La Orden de 23 de julio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se establece una jornada y horario
especial para determinado personal de los Centros Inte-
grados de Formacion y Experiencias Agrarias (CIFEAS),
de la Consejeria de Agricultura y Agua, queda modificada
como sigue:

Uno. El apartado 1 del articulo 2 queda con la si-
guiente redaccion:

1. La jornada de trabajo para el personal de explo-
tacion agropecuaria se realizara de lunes a domingo, con
dos dias consecutivos de descanso semanal, siendo de
treinta y cinco horas en computo semanal para el personal
con dedicaciéon normal y de treinta y siete horas y treinta
minutos con libre disposicion para el personal que ocupe
puestos de trabajo que tengan atribuida especial dedica-
cion”.

Dos. El apartado 1 del articulo 3 queda redactado en
los siguientes términos:

“1. El personal de residencia referido en el articulo
1 de la presente Orden, desarrollara el horario de trabajo
mediante modalidad de turnos de mafiana o tarde que, con
caracter general, tendra naturaleza rotativa, y excepcional-
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mente fija, teniendo en cuenta para ello las necesidades
del servicio.

Sin perjuicio de la posibilidad de establecer turnos
especiales, la realizacién del horario de trabajo mediante
este sistema se adecuard, con caracter general, a la si-
guiente estructura:

a) Horario de manana: de ocho a quince horas.
b) Horario de tarde: de catorce a veintiuna horas”.

Articulo quinto. Modificacion de la Orden de 27 de
julio de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se regulan jornadas y horarios del personal no
docente que presta servicios en Centros educativos depen-
dientes de la Consejeria de Educacion y Universidades.

La Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regulan jornadas
y horarios del personal no docente que presta servicios
en Centros educativos dependientes de la Consejeria de
Educacion y Universidades, se modifica en los siguientes
términos:

Uno. El articulo 2 quedara redactado de la siguiente
forma:

“Articulo 2.

La jornada de trabajo para el personal incluido en el
ambito de aplicacion de esta Orden sera de treinta y cin-
co horas para los empleados publicos que desempefien
puestos de dedicacion ordinaria y de treinta y siete horas
y treinta minutos para el personal cuyos puestos tengan
asignada la especial dedicacion. Dicha jornada se realiza-
ra de lunes a viernes preferentemente, sin perjuicio de las
tareas que se les encomienden por necesidades extraordi-
narias del servicio que, en su caso, sea preciso atender”.

Dos. El parrafo primero del articulo 4 quedara redac-
tado de la siguiente forma:

“En aquellos Centros donde se requiera la presen-
cia del personal de conserjeria algunas tardes fijas a la
semana por realizarse actividades incluidas en el horario
general del Centro, siempre que no supongan una jornada
completa, los ordenanzas tendran la obligacién de prestar
sus servicios en horario de mafana, asi como aquellas tar-
des de la semana en que se realicen las actividades pro-
gramadas. El horario que se establezca debera respetar la
jornada de treinta y cinco horas semanales, sin que la jor-
nada total realizada pueda superar las diez horas diarias,
teniendo en cuenta en todo caso, que entre el final de una
jornada y el inicio de la siguiente, mediaran como minimo
doce horas”.

Articulo sexto. Modificacion de la Orden de 19 de
septiembre de 2003, de la Consejeria de Hacienda, de re-
gulacién de jornada, horario especial y funciones del per-
sonal de Atencién Educativa Complementaria y otro perso-
nal no docente que presta servicios en Centros docentes
de la Consejeria de Educacion y Cultura.

La Orden de 19 de septiembre de 2003, de la Con-
sejeria de Hacienda, de regulacion de jornada, horario
especial y funciones del personal de Atencién Educativa

Complementaria y otro personal no docente que presta
servicios en Centros docentes de la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura, se modifica en los términos sefialados a
continuacion:

Uno. El apartado 1 del articulo 2 queda redactado del
siguiente modo:

“1. La jornada de trabajo para el personal incluido en
el ambito de aplicacion de esta Orden sera de treinta y cin-
co horas, de promedio en computo anual. Dicha jornada se
realizara de lunes a viernes, preferentemente, sin perjuicio
de las necesidades extraordinarias que, en su caso, sea
preciso atender”.

Dos. Se suprime el apartado 2 del articulo 2.

Articulo séptimo. Modificaciéon de la Orden de 6 de
febrero de 1996, de la Consejeria de Presidencia, por la
que se establece la jornada y horario especiales de los
Agentes Forestales dependientes de la Consejeria de Me-
dio Ambiente, Agricultura y Agua.

La Orden de 6 de febrero de 1996, de la Consejeria
de Presidencia, por la que se establece la jornada y ho-
rario especiales de los Agentes Forestales dependientes
de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Agua,
queda modificada en los siguientes términos:

Uno. El apartado 1 del articulo 2 la expresion pasa a
tener la siguiente redaccion:

“1. La jornada de trabajo se realizara de lunes a domin-
go, con dos dias consecutivos de descanso semanal, siendo
de 37 horas y media con libre disposicion al tratarse de per-
sonal que ocupa puestos de trabajo que tienen atribuida la
especial dedicacion en la Relacion de Puestos de Trabajo”.

Dos. En el articulo 3 la expresién “se establece un
horario continuado de 8 horas diarias” se sustituye por la
siguiente: “se establece un horario continuado de 7 horas
y media diarias”.

Articulo octavo. Modificacion de la Orden de 26 de
noviembre de 2002, de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, por la que se establece una jornada y horario es-
pecial para funcionarios del Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
Operadores de Transmisiones, que prestan servicios en el
Centro de Coordinacion de Emergencias .

La Orden de 26 de noviembre de 2002, de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda, por la que se establece una
jornada y horario especial para funcionarios del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Operadores de Transmisiones, que
prestan servicios en el Centro de Coordinacion de Emer-
gencias, queda modificada como sigue:

Uno. El articulo 2 queda redactado del siguiente
modo:

“Articulo 2.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo se realizara de lunes a do-
mingo, siendo de 35 horas en computo semanal, con un
horario sujeto a turnos, que con caracter general tendran
naturaleza rotatoria.

Atendiendo a la realizacion de turnos de noche y a la
duracion de la jornada semanal, la jornada anual de traba-
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jo de los Operadores de Transmisiones queda establecida
en 1.463 horas, segun figura en el Anexo de ponderacion
de jornada que se incorpora a la presente Orden.

La jornada anual de trabajo podra reducirse, asimis-
mo, por el disfrute, en su caso, de los permisos y licencias
establecidos en la normativa vigente”.

Dos. El Anexo de Ponderacion de jornada queda
redactado en los siguientes términos:

ANEXO
Ponderacion de jornada

Jornada nor-
mal a realizar

Turno de trabajo \'

Noches afio LSN | M/T dedicacion
normal

49 49 139

22 habiles 1.463

Articulo noveno. Modificacion de la Orden de 12 de
diciembre de 2001, de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, por la que se establece la jornada y horarios espe-
ciales de la Biblioteca Regional de Murcia, dependiente de
la Consejeria de Turismo y Cultura.

La Orden de 12 de diciembre de 2001, de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda, por la que se establece la
jornada y horarios especiales de la Biblioteca Regional de
Murcia, dependiente de la Consejeria de Turismo y Cultu-
ra, se modifica en los siguientes términos:

Uno. El apartado 1 del articulo 2 queda redactado del
siguiente modo:

“1.- Con caracter general, la jornada de trabajo se
realizara de lunes a viernes y un sabado al mes. El com-
puto horario semanal sera de treinta y cinco horas para
el personal con dedicacion ordinaria, y de treinta y siete
horas y treinta minutos en jornada especial, con un minimo
de dos horas por la tarde y durante al menos, dos tardes a
la semana, para el personal que ocupe puestos de trabajo
que tengan atribuida la especial dedicacién. Entre el hora-
rio de mafiana y el de tarde debera existir una interrupcion
minima de una hora”.

Dos. El apartado 1 del articulo 3 queda redactado en
los siguientes términos:

“1.- La jornada de trabajo se adecuara, con caracter
general, a la siguiente estructura horaria:

a) Horario de mafana: De ocho a quince horas.

b) Horario de tarde: De catorce treinta a veintiuna
treinta horas.

¢) Sabados: De nueve cuarenta y cinco a catorce horas”.

Articulo décimo. Modificacion de la Orden de 8 de
octubre de 1992, de la Consejeria de Administracion Publi-
ca e Interior, por la que se establece horario especial para
determinado personal de la Direccion General de Carrete-
ras de la Consejeria de Politica Territorial, Obras Publicas
y Medio Ambiente.

La letras a) y b) del dispongo 1 de la Orden de 8 de
octubre de 1992, de la Consejeria de Administracion Publi-
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ca e Interior, por la que se establece horario especial para
determinado personal de la Direccion General de Carrete-
ras de la Consejeria de Politica Territorial, Obras Publicas
y Medio Ambiente, quedan redactadas en los siguientes
términos:

“a) Para el personal con dedicacion normal, se fija
un horario de trabajo de 8 horas a 16 horas, con una hora
intermedia de descanso para la comida.

b) Para el personal con dedicacién especial, se fija
un horario de 8 a 16,30 horas, con una hora intermedia
para la comida a fin de completar las 37 horas y treinta
minutos semanales preceptivas”.

Articulo undécimo. Modificacion de la Orden de 10
de noviembre de 1992, de la Consejeria de Administracion
Publica e Interior, por la que se establece la jornada y ho-
rario especial de los Inspectores Veterinarios de las Areas
de Salud.

La Orden de 10 de noviembre de 1992, de la Con-
sejeria de Administracion Publica e Interior, por la que se
establece la jornada y horario especial de los Inspectores
Veterinarios de las Areas de Salud se modifica de la si-
guiente manera:

Uno. El dispongo primero quedara con la siguiente
redaccion:

“Primero

La jornada semanal de trabajo para los Inspectores
Veterinarios de las Areas de Salud de la Consejeria de Sa-
nidad que presten servicios en mataderos sera de treinta y
siete horas y treinta minutos con libre disposiciéon en razén
de las necesidades del servicio, siempre que ocupen pues-
tos de trabajo que tengan establecida la especial dedica-
cion. En caso contrario, la jornada semanal sera de treinta
y cinco horas”.

Dos. El dispongo segundo sera redactado de la si-
guiente forma:

“Segundo

Dadas las circunstancias especiales de las funciones
desempefadas por los Servicios Veterinarios de Salud Pu-
blica, y en particular por los Inspectores Veterinarios de las
Areas de Salud, la jornada semanal de treinta y siete horas y
media podra realizarse durante los dias de la semana y el ho-
rario que se determinen por la Consejeria de Sanidad inclu-
yendo sabados y festivos, en funcion de los dias de sacrificio
de los mataderos existentes en el Area de Salud a los que
estan adscritos los puestos de trabajo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 91/1989, de 17 de
noviembre, por el que se reestructuran los Servicios Veterina-
rios de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia”.

Articulo duodécimo. Modificacion de la Orden de 17
de diciembre de 2003, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se establece la jornada y horarios especiales del
personal de los centros sociales dependientes del Instituto
de Servicios Sociales de la Region de Murcia

Se modifica la Orden de 17 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se establece la
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jornada y horarios especiales del personal de los centros
sociales dependientes del Instituto de Servicios Sociales
de la Regién de Murcia, en los siguientes términos:

Uno. El apartado 1 del articulo 2 quedara con la si-
guiente redaccion:

“1. Con caracter general, las jornadas de trabajo se
realizaran de lunes a domingo, correspondiéndose las mis-
mas con un total de 1575 horas, en computo anual, para el
personal con dedicacion normal y de 1687 horas y libre dis-
posicién, en igual computo, para el personal cuyos puestos
de trabajo tengan asignada la especial dedicacion.

Salvo circunstancias excepcionales, y por imperativo
de necesidades del servicio, la suma de jornadas del
personal no habra de exceder de 45 horas en computo
semanal”.

Dos. Se afiade un segundo parrafo a la Disposicion
Transitoria del siguiente tenor literal:

“Para el afio 2008 y siguientes se aplicara la nueva
ponderacion horaria que sea aprobada por el Servicio Mur-
ciano de Salud, adaptada a la nueva jornada de trabajo.
Hasta tanto se apruebe esta nueva ponderacion, se segui-
ra aplicando la tabla vigente actualmente con criterios pro-
porcionales a la nueva jornada de trabajo”.

Articulo decimotercero. Modificacion de la Orden
de 7 de marzo de 2005, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se establece una Jornada Especial para el Personal
del Instituto de Servicios Sociales de la Regién de Murcia
que presta servicios en el mantenimiento de centros y resi-
dencias de Servicios Sociales.

Se modifica la Orden de 7 de marzo de 2005, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se establece una Jor-
nada Especial para el Personal del Instituto de Servicios
Sociales de la Region de Murcia que presta servicios en el
mantenimiento de centros y residencias de Servicios So-
ciales, del siguiente modo:

Uno. El articulo 2 quedara con la siguiente redaccion:
“Articulo 2.- Jornada de trabajo.

El personal afectado por la presente Orden cumplira
la jornada semanal de trabajo establecida para el personal
funcionario al servicio de la Administracion Regional, sien-
do de treinta y cinco horas para el personal con dedicacion
normal, y de treinta y siete horas y treinta minutos para el
personal que ocupe puestos de trabajo que tengan esta-
blecida la especial dedicacion”.

Dos. El articulo 8 quedara con la siguiente redaccion:

“Articulo 8.- Supletoriedad.

En lo no establecido en esta Orden, se estara a lo
dispuesto con caracter general en la normativa que regula
la jornada y horario de trabajo, permisos, licencias y vaca-
ciones del personal funcionario al servicio de la Administra-
cion Publica Regional”.

Disposicion final

La presente Orden entrara en vigor con efectos

1 de enero de 2008.—La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica, M.2 Pedro Reverte Garcia.

3. OT1rAS DISPOSICIONES

Consejeria de Sanidad

859 Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de
la Consejeria de Sanidad, el Servicio Murciano
de Salud y el Colegio Oficial de Médicos de
la Regiéon de Murcia para la ejecucion del
programa de atencion integral al médico
enfermo.

Resolucion

Visto el Convenio de colaboracién entre la Comu-
nidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la
Consejeria de Sanidad, el Servicio Murciano de Salud y
el Colegio Oficial de Médicos de la Regiéon de Murcia para
la ejecucion del programa de atencion integral al médico
enfermo.

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
el texto del Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Conseje-
ria de Sanidad, el Servicio Murciano de Salud y el Colegio
Oficial de Médicos de la Region de Murcia para la ejecu-
cion del programa de atencién integral al médico enfermo.

Murcia, 27 de diciembre de 2007.—EI Secretario Ge-
neral, José Luis Gil Nicolas.

Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Sanidad, el Servicio Murciano de
Salud y el Colegio Oficial de Médicos de la Region de
Murcia para la ejecucion del programa de atencién
integral al médico enfermo

En Murcia, a 12 diciembre dos mil siete

Reunidos

De una parte, la Excma Sra. Diia. M@ Angeles Pala-
cios Sanchez, Consejera de Sanidad de la Regién de Mur-
cia, en nombre y representacion de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia, expresamente autorizada para
hacerlo en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 26 de octubre de 2007.

De otra parte D. Manuel del Pozo Rodriguez, Pre-
sidente del Colegio Oficial de Médicos de la Region de
Murcia, en nombre y representacion de esta entidad en
virtud de lo dispuesto en el articulo 28 de sus Estatutos,
publicados por Resolucion de la Consejeria de Presidencia
de fecha 9 de marzo de 2002, B.O.R.M. n.° 89, de 18 de
abril de 2002.

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos y
en ejercicio de las facultades que a cada uno le estan con-
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