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Consejeria de Empleo y Formacion

9717 Resoluciéon de 11-07-2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del
convenio colectivo de trabajo para Estrella
de Levante, Fabrica Cerveza, S.A. Expediente
200844110023.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, del Convenio Co-
lectivo de Trabajo de ESTRELLA DE LEVANTE, FABRICA
CERVEZA, S.A. (Codigo de Convenio numero 3000532)
de ambito Empresa, suscrito con fecha 30-06-2008 por
la Comision Negociadora del mismo, con notificacién a la
misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 11 de julio de 2008.—ElI Director General de
Trabajo. Por Delegacion de firma, el Subdirector General
de Trabajo (Resolucion de 01.10.2007), Pedro Juan Gon-
zalez Serna.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LA EMPRESA “ESTRELLA DE LEVANTE,
FABRICA DE CERVEZA, S.A.

PREAMBULO

En el presente convenio, las partes negociadoras
mantienen el espiritu de avance reflejado en el preambulo
del anterior convenio:

“A la vista de las importantes modificaciones produ-
cidas en la legislacion laboral, la Direccion de la Empresa
junto con la representacion de los trabajadores de Estrella
de Levante, S.A., han adoptado un conjunto de medidas
con la finalidad de crear las condiciones que permitan la
creaciéon de empleo fijo, respetandose en todo caso las
condiciones actuales para los trabajadores en plantilla a la
firma de este convenio.

Con este acuerdo se pretende crear las condiciones
para, sin perjudicar a los trabajadores actuales, favorecer y
potenciar politicas de generacion de empleo.

Es intencion de la Direccidn de la Empresa favore-

cer e impulsar nuevas inversiones técnicas, productivas y
comerciales, asi como potenciar la marca Estrella de Le-

vante, para una mayor viabilidad futura de la Empresa y
generar empleo estable”.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacién

El presente convenio afectara a toda la plantilla de
todos los centros de trabajo de “Estrella de Levante, Fabri-
ca de Cerveza, S.A:”, dedicada a la fabricacion de cerveza
y malta.

Articulo 2.- Vigencia

Entrara en vigor el dia uno de enero de dos mil ocho
y su duracién sera de tres afos, finalizando el treinta y uno
de diciembre de dos mil diez.

Articulo 3.- Prérroga

Este convenio se considerara prorrogado por la ta-
cita, de afio en afo, si ninguna de las partes lo denuncia
ante la autoridad laboral competente con tres meses de
antelacion al término de la vigencia del mismo.

Cuando sea denunciado el convenio en las condicio-
nes y plazos previstos en el parrafo anterior, aunque las
negociaciones de un nuevo convenio se alarguen y sobre-
pasen la fecha del treinta y uno de diciembre de dos mil
diez, éste seguira en vigor en todos sus términos hasta
que no exista un nuevo acuerdo.

No obstante, al término de su vigencia, el convenio po-
dra ser negociado a peticion de cualquiera de las partes, aun
cuando no hubiese sido denunciado en los plazos previstos.

Articulo 4.- Revision

En los afios 2009 y 2010 se efectuara un aumento en
todos los conceptos retributivos del Convenio, equivalente
al I.P.C. fijado por el I.N.E. en el conjunto nacional del afio
anterior en cada uno de estos afios mas medio punto.

Articulo 5.- Comisidn paritaria de Interpretacion

Para las funciones de interpretacion y arbitraje del pre-
sente convenio y de los problemas o cuestiones derivadas
de su aplicacion, se constituye una Comision formada por:

-En representacion de la Empresa:

Cinco vocales, si es posible, y en su defecto aquellos
0 aquellas personas en quienes deposite su representa-
cion la Empresa.

-En representacion de los trabajadores:

Cinco trabajadores elegidos por el Comité de Empre-
sa, de entre sus componentes o en su defecto de los tra-
bajadores de la Empresa.

El voto global de las dos representaciones, sera pari-
tario. Las funciones de interpretacion y arbitraje asignadas
a esta Comisién, no podran obstruir en ningun caso la po-
sibilidad de recurso a las jurisdicciones correspondientes.

Ambas representaciones podran estar asesoradas
durante las sesiones de trabajo por cuantos técnicos esti-
men oportunos, elegidos libremente por ambas partes. Los
asesores tendran voz pero careceran de voto.
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Si no existe acuerdo en la Comision, se recurrira en
primer término al intento de mediacién ante la Oficina de
Resolucion de Conflictos Laborales de la Region de Mur-
cia, con caracter previo al planteamiento de demanda del
conflicto colectivo.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6.- Jornada Laboral
Se pacta el siguiente régimen de jornada:

JORNADA: La jornada laboral sera de ocho horas
diarias, con media hora de descanso para bocadillo y se
establecera con criterios de flexibilidad organizativa y pro-
ductiva, respetando en todos los casos los limites legales
de descanso.

Todos los trabajadores tendran derecho a dos dias
de descanso semanales ininterrumpidos, que seran el sa-
bado y el domingo preferentemente. Este descanso podra
ser modificado por contrato de trabajo individual. No obs-
tante lo anterior, se respetara como garantia personal el
cémputo anual de jornada que tuviese acreditado cada tra-
bajador, a titulo individual, antes de la entrada en vigor de
este convenio, si resultase inferior a la aqui convenida.

Los excesos horarios por jornadas individuales mas
beneficiosas, en cémputo anual, de existir, se compensa-
ran por la Direccion en funcion de las necesidades produc-
tivas de la Empresa sea mediante los descansos corres-
pondientes -pudiendo acumularse por semanas completas
sin perjudicar a la organizacion y necesidades productivas
de la empresa- sea mediante su compensacion econémica
(segun anexo 2). En todo caso ese posible exceso tiene la
consideracion de horas de caracter ordinario.

Los complementos por trabajo en sabados y festi-
vos no seran de aplicacion para aquellos trabajadores que
sean contratados expresamente para trabajar en estos
dias, total o parcialmente, o que lo tuvieran en su contrato
individual establecido en esos dias.

El tiempo de trabajo se computara de forma que tan-
to al principio como al final de la jornada el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo.

HORARIOS:

Secciones y departamentos a turnos:

Turno de manana: de seis a catorce horas
Turno de Tarde: de catorce a veintidds horas
Turno de noche: de veintidos a seis horas

Secciones y departamentos que no trabajen a turnos:
Jornada partida: de 8 a 14 horas y de 17 a 19 horas.

Se respetara a titulo individual como garantia perso-
nal, la modalidad de jornada continuada para aquel perso-
nal que la viniera realizando antes de la entrada en vigor
de este convenio.

Se autoriza a la empresa para realizar contrataciones
a tiempo parcial o completo, con distribucion irregular de la
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jornada y sobre la base de jornadas de 12 horas en saba-
dos, domingos y festivos, que podran complementarse con
jornadas de 8 horas.

La empresa podra establecer, cuando la organizacion
del trabajo lo requiera, turnos de trabajo especiales en ré-
gimen de 12 horas en sabados, domingo y festivos durante
todo el afio o parte de este. Cualquier trabajador de la em-
presa podra solicitar voluntariamente su adscripcion a esta
modalidad de contrato.

Esta modalidad y turno es compatible y adicional a
los turnos y jornadas actualmente existentes. En cuanto
al horario concreto de estos turnos, este se fijara una vez
oido al Comité de Empresa, garantizandose en todo caso
la jornada continuada durante los 7 dias de la semana.

JORNADAS ESPECIALES: Los dias 24 y 31 de di-
ciembre seran considerados como dias no laborables.

Los trabajadores de turno rotativo, que cubren todos
los dias del afio, estan obligados a realizar estas jornadas.

Virgen de las Vifas.-

Con motivo de la festividad de la Patrona del ramo,
Virgen de las Vifas, sera festivo a todos los efectos
la vispera de la Romeria de la Fuensanta del mes de
septiembre.

Turnos rotativos.-

En las secciones de Central de Energia (Sala de Ma-
quinas), Malteria y Porteria, se reconoce expresamente el
turno de trabajo rotativo durante todo el afio, y los trabaja-
dores de dichas secciones podran acumular los descansos
para semanas sucesivas, de forma que se pueda disfrutar
el descanso acumulado por semanas completas.

Tomar temperaturas en Colonias, Bodegas y Recu-
peracion de CO2

Los trabajadores destinados en Bodegas, Colonias
u otras secciones, que por la indole de su trabajo, tengan
que personarse en Fabrica en sabados, domingos o festivos
para tomar temperaturas tendran como compensacién una
gratificacién en la cuantia establecida en el articulo 32.

Pesar y tomar temperaturas en Fermentacion.-

Los trabajadores destinados en Fermentacion, que
por la indole de su trabajo, tengan que personarse en Fa-
brica en sabados, domingos o festivos para pesar y tomar
temperaturas, tendran como compensacién una gratifica-
cion en la cuantia establecida en el articulo 32.

Departamento Comercial.-

Los trabajadores adscritos al Departamento
Comercial, y como consecuencia de las especiales
caracteristicas de su trabajo, no estaran sujetos a la
jornada ordinaria de trabajo, por lo percibiran como
incentivo por la posible prolongacion de jornada la
compensacion correspondiente.

Articulo 7.- Ficha reloj

Mensualmente se entregara a cada trabajador que
asi lo solicite una copia de todas las anotaciones hechas
durante el mes en su tarjeta.
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Articulo 8.- Cambio turno de trabajo

El personal de turnos, previa autorizacién de la Em-
presa, podra de comun acuerdo entre los afectados, cam-
biar los turnos de trabajo.

CAPITULO Il

ASCENSOS E INGRESOS
Articulo 9.- Ascensos
1.- Ascensos por capacitacion

Cuando los porcentajes establecidos para cada una
de las categorias asi lo requieran, habra de convocarse las
plazas vacantes que seran cubiertas mediante los exame-
nes correspondientes.

Si convocados los examenes para cubrir la vacante,
ningun trabajador hubiese alcanzado la puntuaciéon minima
establecida por el Tribunal examinador, se considerara la
plaza desierta y volvera a realizarse una nueva convocato-
ria en el plazo maximo de un afio.

Todos los puestos vacantes o de nueva creacion, se-
ran cubiertos necesariamente para la primera convocatoria
por personal fijo de la Empresa, quedando excluidos del
presente articulo los Niveles 6 y 7 del Grupo Administra-
tivo, Apoderados, personal directivo, personal del Grupo
Técnico y del Grupo Comercial.

Si finalizado el plazo para la presentacién de solicitu-
des a las vacantes convocadas, no se hubiesen presenta-
do aspirantes o si realizadas las pruebas entre el personal
de la Empresa, este no hubiese alcanzado la puntuacion
minima, la Empresa efectuara nueva convocatoria en el
plazo de seis meses.

Las normas que regiran en estas convocatorias, se-
ran las sefialadas en el articulo once de este convenio.

2.- Ascensos por méritos

Si la organizacion del trabajo lo requiere, la Empresa,
por propia iniciativa o a propuesta del Comité de Empresa,
podra ascender de nivel o categoria a aquel trabajador que
viniese desempefando su trabajo cualificada y meritoria-
mente. La modificacién de nivel se efectuara previa comu-
nicacion al Comité de Empresa, el cual, en el plazo maxi-
mo de quince dias, podra emitir un informe que en ningun
caso sera vinculante. Estos ascensos no se computaran
a los efectos de cubrir los porcentajes establecidos para
cada nivel o categoria en el articulo 50.

3.- Cobro diferencia de categoria superior

Cuando se cobren diferencias de nivel o categoria
superior por suplencia en los casos de |.T. y se produzca la
baja definitiva del trabajador sustituido, se convocara au-
tomaticamente dicha vacante, y el trabajador que hubiese
estado supliendo tendra una puntuacion del 20% para el
examen previsto en el apartado 2 de este articulo, siem-
pre y cuando la cobre durante seis meses ininterrumpidos
en un aio u ocho meses interrumpidos durante dos afos.
Dichas plazas se computaran a los efectos de cubrir los
porcentajes establecidos para cada nivel o categoria.

Articulo 10.- Ingresos

Para ingresar en la Empresa como trabajador, sera
necesario cumplir los requisitos siguientes:

a) Solicitar el ingreso mediante formulario estableci-
do al efecto.

b) Someterse a examen médico y pruebas psicotéc-
nicas o profesionales que el Tribunal examinador consi-
dere convenientes, de acuerdo con el nivel o categoria y
clase de trabajo a desempenfiar.

c) Presentar los documentos requeridos por la Em-
presa, una vez superadas satisfactoriamente todas las
pruebas.

d) Concluidas las pruebas y en el caso de empate,
los hijos de los trabajadores de la Empresa tendran prefe-
rencia para ocupar la plaza.

e) No se admitira la solicitud de ingreso en esta Em-
presa a toda persona que perciba una pension, con excep-
cion de los casos de pension de minusvalidos.

f) La Direccion de la Empresa queda expresamente
facultada, sin necesidad de efectuar las pruebas antes in-
dicadas, para la contratacion o cubrir las vacantes de los
Grupos Comercial y Técnico, los Niveles 6 y 7 del Grupo
Administrativo, Apoderados y Directivos.

Ante cualquier plaza vacante que se produzca la
Empresa debera informar al Comité de Empresa, antes de
efectuar las correspondientes convocatorias.

Articulo 11.- Pruebas de aptitud

Para los ingresos en la Empresa y ascensos por
capacitacion las pruebas de aptitud, se desarrollaran con
arreglo a las normas siguientes:

a) Se constituira un Tribunal en el seno de la Empre-
sa, compuesto por tres vocales designados por la Direc-
cion y otros dos vocales elegidos por el Comité de Empre-
sa, que podran pertenecer o no a dicho Comité, y un vocal
perteneciente al personal fijo de la Empresa, que sera
nombrado por la Direccién de entre una terna presentada
por el Comité de Empresa.

b) Todos los componentes del Tribunal deberan os-
tentar como minimo la categoria profesional que corres-
ponda a las vacantes de los nuevos puestos a cubirir.

c) El Jefe de Personal o persona delegada, podra per-
tenecer al Tribunal con caracter de asesor pero sin voto.

d) Las pruebas de aptitud seran confeccionadas por
el Tribunal examinador, con arreglo a los programas fijados
en la convocatoria.

En el caso de ascenso por capacitacion, los progra-
mas se ajustaran al nivel o perfil de la categoria convoca-
da existente en la Empresa en cada momento.

e) Las calificaciones globales de las pruebas de ap-
titud, se puntuaran en una escala de cero a cien. La pun-
tuacion minima para estas pruebas sera determinada por
el Tribunal.

f) Los trabajadores de la Empresa, que se presen-
ten como aspirantes, una vez terminadas las pruebas y
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habiendo superado la puntuacion minima exigida por el
Tribunal, tendran un punto mas por afio de antigliedad en
la Empresa. Todo trabajador que supere la puntuacion mi-
nima exigida por el Tribunal, se considerara aprobado sin
plaza y cuando existan vacantes de la misma especialidad
o categoria opositada cubriran estas plazas por el orden
de puntuacién obtenida.

g) Todo aspirante tendra derecho, en virtud de la cali-
ficacion obtenida y no estando conforme con ella, a revisar
el examen conjuntamente con el Tribunal.

h) La Empresa debera hacer publica la convocatoria
y comunicarla al Comité de Empresa, con el maximo de
tiempo posible y como minimo en el plazo de un mes antes
de celebrarse las pruebas, debiendo figurar en la misma
los siguientes requisitos:

1) Numero de plazas a cubrir.

2) Fecha y lugar de la celebracion de las pruebas.
3) Temas y programas a realizar.

4) Plazo, lugar y forma de presentar las solicitudes.

5) Fecha en que se hara publica la relacion de aspi-
rantes.

i) El Tribunal, debera hacer publico y comunicar al
Comité de Empresa, en el plazo de dos dias, a partir de
la finalizacion de las pruebas, las calificaciones finales de
todos los aspirantes que hayan concurrido a las mismas.

Articulo 12.- Formacioén profesional

La Empresa, celebrara cursos de formacién profesio-
nal para trabajadores fijos de la misma, cuando sea reque-
rida al efecto por el Comité de Empresa y para un nimero
no inferior a diez trabajadores.

Con este fin, después de finalizada la negociacién del
presente convenio, se celebrara una reunién entre Direc-
cion de la Empresa y Comité de Empresa para programar
los cursos a celebrar durante al afio y las correspondientes
gestiones con el INEM.

A tal efecto, la Empresa facilitara los locales adecua-
dos dentro de los disponibles para su realizacién durante
cualquier época del afio y fuera de las horas de trabajo,
preferentemente fuera de campana.

En los cursos que tengan relacion directa con los
trabajos que se realizan en la fabrica, se programara la
realizacion de un examen final, entregando al cursillista
un certificado en el que figure el nivel de aprovechamiento
y conocimientos adquiridos en el curso. En el caso de no
presentarse a examen o no superar la calificacion minima
exigida, se entregara al cursillista un certificado de asis-
tencia.

Los que superen los examenes citados en el punto
anterior, obtendran una puntuacion minima de dos puntos
y maxima de doce, que sera fijada entre la Direccién y el
Comité de Empresa al programar dichos cursos, teniendo
en cuenta para ello la duracién y el nivel de los mismos.

Cuando estos cursos coincidan con la especialidad
de categorias vacantes, convocadas mediante examen
para ascensos por capacitacion o plazas de nueva crea-
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cién en la Empresa, se tendra en cuenta su puntuacion
para acceder a los mismos, pudiendo acumular los de va-
rios cursos con un tope maximo de veinte sobre una base
de cien puntos. En los casos de igualdad de puntuacion,
tendra preferencia el trabajador de la Empresa por orden
de antigiedad en la misma.

Previa conformidad de la Empresa, esta sufragara
los gastos de aquellos cursos de formacion profesional
que guarden relacion directa con el trabajo desarrollado
por el cursillista.

CAPITULO IV

VACACIONES, EXCEDENCIAS Y LICENCIAS
Articulo 13.- Vacaciones

a) Todos los trabajadores con un afio de antigliedad
en la Empresa, disfrutaran de un periodo de vacaciones
de veintidds dias laborables, excepto los que las tomen en
enero, febrero, marzo, abril, octubre, noviembre y diciem-
bre que disfrutaran veinticuatro.

b) Cuando un trabajador se encuentre disfrutando
las vacaciones y por enfermedad obtenga de su médico
la correspondiente BAJA, automaticamente quedaran en
suspenso las vacaciones, que se reanudaran al obtener el
ALTA médica.

c) Cuando se tomen vacaciones en los meses para
los que se han establecido veinticuatro dias laborables, si
no se toman completas en dichos periodos, se disfrutaran
veintitrés dias.

d) Cuando un trabajador contraiga matrimonio, podra
unir a los dias de permiso retribuido por este concepto, los
10 dias de vacaciones laborables de verano, aunque estas
vacaciones coincidieran con el periodo de mayor actividad
productiva fijada por la Empresa.

e) Calendario de vacaciones: se hombrara una Co-
misién, compuesta por dos miembros de cada parte de
la Comisién Negociadora de este convenio, que lo hara
teniendo en cuenta las necesidades de la Empresa, los
deseos de los trabajadores y la limitacion que impone el
articulo 38.2 apartado a) Estatuto de los Trabajadores. Las
dudas vy dificultades que surjan en la aplicacion del calen-
dario, seran estudiadas por la Comision, que resolvera con
flexibilidad sobre cada caso que se presente.

El calendario de vacaciones para cada afo debera
realizarse en los dos ultimos meses del afo anterior al de
su aplicacion, y entregarlo al Comité de Empresa antes del
dia veintitrés de diciembre del afio en que se realice.

En caso de desacuerdo entre los trabajadores de
cada seccion se dara preferencia para el disfrute de vaca-
ciones a la peticion del trabajador méas antiguo, siguiendo
después el mismo orden y manteniendo criterios de rota-
cion en los calendarios posteriores.

A tal efecto y habiéndose hecho la previa consulta
que preceptua el articulo y apartado citado anteriormen-
te, la Empresa establece como periodo de mayor actividad
productiva el comprendido entre el uno de julio y el treinta
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y uno de agosto; no obstante, la Direccion de la Empresa,
podra excepcionalmente autorizar a algun trabajador que
asi lo solicite, para que tome su descanso en dichos me-
ses de forma total o parcial, siempre que su actividad no
se juzgue imprescindible para la Empresa en dicha época.

Todo trabajador de la Empresa, tendra derecho a dis-
frutar diez dias laborables de vacaciones en verano, sin
rebasar dos semanas, considerando como periodo de ve-
rano catorce semanas.

Al trabajador que tome las vacaciones en verano, la
Empresa, podra cambiarlo de turno con las limitaciones si-
guientes:

a) El cambio de turno sdélo podra hacerse con motivo
de vacaciones.

b) No estara obligado a cambiar de turno quien re-
nuncie a tomar vacaciones en verano.

c) La Empresa, so6lo podra cambiar de turno al traba-
jador afectado dos semanas, dentro del periodo estableci-
do para vacaciones de verano.

d) Cuando en una seccién y turno sea mayor el nu-
mero de trabajadores que tengan solicitados los diez dias
de vacaciones consecutivos en verano que el de semanas
en ese periodo, la distribucion se hara dividiendo el nu-
mero de trabajadores afectados entre el de semanas de
vacaciones de verano y el exceso iniciaran la rotacion en
cada seccion y turno, a partir de la fecha en que acabaron
el ano anterior a razén de un trabajador por periodo de dos
semanas.

El trabajador que esté de baja por enfermedad o ac-
cidente correra turno como si las hubiese disfrutado en la
fecha sefialada en el calendario.

Articulo 14.- Excedencias voluntarias

1) Podran solicitar el pase a esta situacion, aquellos
trabajadores que lleven como minimo un afio de servicios
ininterrumpidos en la Empresa, cuando existan circunstan-
cias que hagan necesario acogerse a este beneficio, tanto
por la importancia como por la duracién y transcendencia
de la misma.

2) La importancia y duracion de las razones alegadas
se estimara libremente por la Direccién de la Empresa, que
resolvera, previo informe del Comité de Empresa, facultati-
va e inapelablemente sobre las peticiones que se formulen
y a la vista de los datos aportados por el interesado, al que
podra pedir aclaracion o ampliacién de los mismos.

3) No se concederan excedencias en ningun caso,
cuando las mismas se soliciten para trabajar por cuenta
ajena, al servicio de otra empresa del mismo ramo.

4) La excedencia voluntaria tendra una duracion
minima de cuatro meses y maxima de cinco afos. (Texto
adecuado a la legislacién actual)

5) Los trabajadores a quienes se les conceda el pase
a esta situacién no percibiran sueldo ni retribucion algu-
na mientras dure la excedencia, tampoco se computara la
duracion de la misma a efectos de antigiiedad en la Em-
presa.

6) La solicitud de reingreso podra presentarse en
cualquier momento, pero nunca después de los tres meses
anteriores a la fecha que tenga vencimiento la excedencia
conseguida. Transcurrido este periodo ultimo sin haber so-
licitado el reingreso, quedara extinguido automaticamente
el contrato de trabajo.

7) La reincorporacion al servicio activo habra de ser
solicitada mediante escrito a la Direcciéon de la Empresa,
y el excedente permanecera sin incorporarse hasta que
exista vacante en su categoria y especialidad, salvo que la
solicitud de reingreso se presente dentro de los tres meses
anteriores al final de cualquiera de los afios, efectuandose
el reingreso al final de afio en que se solicite el reingreso.

8) Tanto al iniciarse la excedencia como al reingresar
al trabajo, el trabajador que haya obtenido esta situacion,
habra de ser sometido a reconocimiento médico y no po-
dra pasar nuevamente al servicio activo si durante el tiem-
po de excedencia, ha contraido enfermedad profesional o
sufrido accidente que suponga una limitacién en el normal
desenvolvimiento de su trabajo habitual.

9) Una vez agotado el periodo de excedencia total
o parcial, no se tendra derecho a solicitar otra hasta que
haya transcurrido un nuevo periodo de dos afos.

10) Si una vez concedida la excedencia se com-
probara que los datos aportados por el interesado fueron
inexactos, se producira automaticamente la rescision del
contrato de trabajo.

11) Excedencias especiales: En los casos en que al-
gun trabajador deba cumplir deberes de caracter publico,
con el Estado, Municipio o Sindicato, que requiera acoger-
se a esta circunstancia, la excedencia sera obligatoria y su
duracion por el tiempo que dure el cargo para el que fue
elegido. El reingreso a su puesto de trabajo, se realizara
automaticamente, dentro de las dos semanas siguientes al
cese en estas funciones.

Articulo 15.- Licencias con sueldo

1.- El trabajador, avisando previamente y justifican-
dolo de forma adecuada, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el
tiempo que a continuacion se detalla:

A.- En el caso de fallecimiento, accidente o enfer-
medad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizaciéon que requiera reposo domiciliario de parien-
tes hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad, se
concederan permisos remunerados de dos dias naturales.
Cuando por tal motivo el trabajador necesite desplazarse
a mas de 80 Km., de su residencia, el permiso remunera-
do sera de cuatro dias naturales.

En caso de fallecimiento, accidente o enfermedad
grave de padres, hijos, conyuge, padres politicos, herma-
nos y hermanos politicos, asi como de convivientes de he-
cho debidamente inscritos en el Registro Publico, se am-
pliaran estos permisos remunerados que no excederan de
tres dias naturales. Si cualquiera de las causas indicadas
se producen a mas de 80 Km. de la residencia del traba-
jador la licencia sera de cinco dias naturales. El derecho
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al disfrute nacera en el momento de producirse el hecho
causante.

En los casos de hospitalizacion en centro sanitario
de padres, padres politicos, hijos, conyuges o convivientes
de hecho debidamente inscritos en el Registro Publico, se
considerara enfermedad grave y tendra derecho a los dias
de permiso que dure la estancia en el mismo, con un maxi-
mo de tres dias naturales y de cinco dias naturales si se
produce a mas de 80 Km. de la residencia del trabajador.
Los dias de licencia que correspondan en este parrafo po-
dran ser utilizados de forma alterna, siempre que ello no
suponga incremento del tiempo del permiso.

B.- En caso de nacimiento de hijo, el padre tendra dere-
cho a licencias con sueldo por un periodo de tres dias labora-
bles, en situaciones normales, ampliables a tres mas en caso
de que se justifique la interconcurrencia de enfermedad grave.

C.- Cuando el trabajador contraiga matrimonio, ten-
dra derecho a una licencia con sueldo de quince dias na-
turales consecutivos, pudiendo elegir libremente cualquier
época del afio.

D.- El trabajador que tenga necesidad de cambio de
su domicilio habitual, dispondra de dos dias de permiso re-
tribuido para este menester.

E.- Cuando el trabajador deba cumplir algun deber
de caracter publico dispuesto por la Ley, o disposiciones
administrativas, se concedera permiso con sueldo por el
tiempo indispensable. En cualquiera de los casos se debe-
ra justificar documentalmente la necesidad del permiso.

F.- En lo no previsto en este articulo se aplicara lo
establecido en el del E.T. sobre permisos retribuidos.

G.- Cuando el trabajador tenga necesidad de asistir a
consulta médica de la Seguridad Social para él mismo, y
la cita coincida con el de su jornada laboral, avisando pre-
viamente y justificandolo de forma adecuada, la empresa
otorgara el permiso con sueldo por el tiempo necesario.
(Recoge lo que se viene haciendo normalmente)

2.- El trabajador podra ausentarse dentro de su jor-
nada laboral por un maximo de 4 horas diarias hasta un
total de 12 horas anuales, cuando dichas circunstancia co-
incidan con el turno de trabajo, para:

a) Atender cuestiones administrativas o juridicas del
trabajador y atencion de necesidades médicas de familia-
res de primer grado de consaguinidad o afinidad que tenga
relacion de dependencia con el trabajador.

b) Asistir al sepelio de familiares de tercer grado.

Este tipo de permisos se supeditaran al previo aviso
y posterior justificacion.

3.- Acumulacion de horas de lactancia.

De acuerdo con lo establecido en el art. 37.4 del Es-
tatuto de los trabajadores se acuerda la acumulacion de
las horas de lactancia en jornadas completas en los si-
guientes términos:

- Los trabajadores que tengan derecho a disfrute de

permiso por lactancia podran solicitar a la empresa la
acumulacion de las horas.
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- Los dias acumulados correspondientes son siete
dias laborables.

- El disfrute de dichos dias acumulados debe efec-
tuarse a continuacioén de los dias de baja por maternidad o
de suspension de contrato por paternidad.

- Afin de favorecer el derecho de la mujer a la conci-
liacion de la vida familiar y laboral, teniendo en cuenta los
principios establecidos en la Ley Organica 3/07, de 22 de
Marzo, sobre igualdad efectiva de hombres y mujeres se
establece, como medida especifica para la mujer, tres dias
laborables adicionales de acumulacion de permiso por lac-
tancia, que se disfrutaran a continuacion de los siete dias
antes mencionados.

4 .- El disfrute de las licencias previstas en los nume-
ros anteriores se justificara en el plazo maximo de siete
dias a contar a partir del ultimo dia de disfrute de la mis-
ma, salvo causa de fuerza mayor ajena al trabajador, con
la aportacién de alguno de los documentos de régimen
interno para tal efecto.

Articulo 16.- Licencias sin sueldo

Se concederan quince dias al afio, con un maximo
de tres dias al mes, que debera solicitarse por escrito con
cinco dias de antelacion. Estos tres dias podran ampliarse
a siete, siempre que no coincidan con el periodo de cam-
pana.

Cuando en una misma seccion haya mas de una so-
licitud para las mismas fechas, se le concedera al trabaja-
dor que primero la hubiese solicitado.

No se concederan estas licencias cuando supongan
adelanto o prolongacién de las previstas en el articulo 15
del convenio.

CAPITULO V

FALTAS Y SANCIONES
Articulo 17.- Faltas y sanciones
I.- Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario
persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, que es
un aspecto fundamental para la normal convivencia, orde-
nacién técnica y organizacion de la empresa, asi como la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos
de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de in-
cumplimiento contractual y culpable del trabajador, podran
ser sancionadas por la Direccion de la empresa de acuer-
do con la graduacion que se establece en el presente Ca-
pitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasi-
ficara en leve, grave o muy grave.

4. Cuando la Empresa tenga conocimiento de una
posible falta susceptible de ser calificada como grave o
muy grave, antes de la incoacion del expediente discipli-
nario, se sometera la cuestion a una comision paritaria,
compuesta por dos miembros elegidos por la Direccion de
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la Empresa y dos miembros designados por el Comité de
Empresa, que emitira dictamen para un posible acuerdo en
el plazo maximo de quince dias. Esta comision podra reca-
bar informacion cumplida de cuantos datos y antecedentes
tenga la Empresa y el trabajador. De no aceptarse dicho
dictamen por ambas partes, se procedera a la formacion
del expediente en los términos a que se refiere el apartado
siguiente.

5. Las sanciones de caracter grave y muy grave, re-
queriran la realizacién de un expediente, en el que necesa-
riamente debera ser citado el trabajador, pudiendo aportar
en su descargo las pruebas y testigos que estime opor-
tunos. Durante el proceso de realizacion del expediente,
que no sera superior a quince dias, el Comité de Empresa
podra recabar cualquier informacién y aportar las pruebas
que estime oportunas, antes de efectuarse la sancion defi-
nitiva.

6. La imposicion de sanciones por faltas graves y
muy graves sera notificada a los representantes legales de
los trabajadores, si los hubiere.

Il.- Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en
la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un
tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia
durante el periodo de un mes

¢) Lano comunicacion con la antelacion previa debi-
da de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo
que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa jus-
tificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello
no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas
o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la
gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccién en el trato
con el publico cuando no perjudiquen gravemente la ima-
gen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material
que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produz-
can deterioros leves del mismo.

g) Cualesquiera otros incumplimientos analogos a
los anteriores.

2. Se consideraran como faltas graves

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o
en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes
por un tiempo total de hasta cuarenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a
cuatro dias durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el fal-
seamiento de los datos que tuvieren incidencia en la Segu-
ridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin
perjuicio de lo prevenido en el parrafo e) del siguiente
apartado.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los
registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones
de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguri-
dad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en
el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a
la empresa, causaren averias a las instalaciones, maqui-
narias y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran
consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los
desperfectos o anormalidades observados en los utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello
se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa

h) La realizacién sin el oportuno permiso de traba-
jos particulares durante la jornada asi como el empleo de
utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado
0 para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de
obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

j) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pue-
da afectar al proceso productivo o a la prestacion del servi-
cio y siempre que, previamente, hubiere mediado la opor-
tuna advertencia de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomen-
dados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave
para las personas o las cosas.

m) La disminucion del rendimiento normal en el tra-
bajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra co-
metidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando no revistan acusada gravedad.

0) Las derivadas de lo establecido en los apartados
1, d) y e), del presente articulo.

p) La reincidencia en la comisién de cinco faltas le-
ves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que hu-
biere mediado sancién distinta de la amonestacion verbal,
dentro de un trimestre.

q) Cualesquiera otros incumplimientos analogos a
los anteriores.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al
o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis
meses o en veinte durante un afo.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres
dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

c) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cua-
lesquiera otras personas dentro de las dependencias de la
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empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la
prolongacion de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de
obligada reserva que produzca grave perjuicio para la em-
presa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el
trabajo, siempre que afecte negativamente al rendimiento.

g) La realizacion de actividades que impliquen com-
petencia desleal a la empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1,d),y 2,f), 1)y
m), del presente articulo.

i) La disminucion voluntaria y continuada en el ren-
dimiento del trabajo normal pactado.

j) La inobservancia de los servicios de manteni-
miento en caso de huelga.

k) El abuso de autoridad ejercido por quienes des-
empefian funciones de mando.

I) Elacoso sexual.

m) La reiterada no utilizacién de los elementos de
proteccién en materia de seguridad e higiene.

n) La reincidencia o reiteracién en la comision de
faltas graves, considerando como tal aquella situacion en
la que, con anterioridad al momento de la comision del he-
cho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o0 mas ve-
ces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el
periodo de un afo.

o) Cualesquiera otros incumplimientos analogos a
los anteriores.

I1l.- Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse
por la comision de las faltas enumeradas en el articulo an-
terior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y
suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo
de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y
sueldo de catorce a sesenta dias y despido disciplinario.

d) Las anotaciones desfavorables que como con-
secuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse
constar en los expedientes personales quedaran cancela-
das al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses
segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

IV.- Otras consecuencias de las faltas de asistencia
o puntualidad.

Las faltas de puntualidad de hasta quince minutos,
llevaran consigo la pérdida del 50 por ciento del plus de
asistencia correspondiente a cada uno de los dias en que
haya incurrido en falta. Si estas exceden de tres en el mis-
mo mes se perdera el 50 por ciento del plus de asistencia
correspondiente a todo el mes.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Las faltas de asistencia al trabajo no comprendidas
en el articulo quince del presente convenio y no justifica-
das reglamentariamente daran lugar a la pérdida del plus
de asistencia de la forma siguiente:

a) La primera falta llevara consigo la pérdida del
25% del plus de asistencia correspondiente a un mes.

b) Cuando dentro de un mismo mes sea cometida
una segunda falta, la pérdida sera del 50% del plus de
asistencia correspondiente a un mes.

c) Cuando dentro de un mismo mes, sea cometida
una tercera falta consecutiva, la pérdida sera del cien por
cien del plus de asistencia correspondiente a un mes.

CAPITULO VI

ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA

Articulo 18.- Complementos por Incapacidad
Temporal

Cuando un trabajador se encuentre en situacién de
baja por Incapacidad Temporal, con alta en S.S. a cargo
de la empresa, ésta completara el pago delegado hasta su
salario real desde el primer dia de la baja, como si prestara
servicio activo.

Articulo 19.- Premios a la antigiiedad por una
sola vez

Para premiar la lealtad en el trabajo, de los que os-
tentan una larga ejecutoria a través de sus afios de servi-
Cio, se crean unos premios como reconocimiento de sus
méritos, que se concederan con arreglo a las siguientes
bases:

a) Personal con veinte afios de servicio 510,00 €.
b) Personal con treinta afios de servicio 650,00 €.
c¢) Personal con cuarenta afios de servicio 1.000,00 €.

El computo por afos de servicio se efectuara el dia
treinta y uno de diciembre de cada afo, y el premio en
metalico que se menciona se hara efectivo dentro del mes
siguiente.

Cuando se produzca la baja de un trabajador por ju-
bilacion forzosa, muerte o incapacidad permanente en sus
grados de total, absoluta y gran invalidez, si se produce en
el periodo comprendido entre los 30 y los 40 afos de anti-
gledad en la empresa, el pago sera proporcional al tiempo
trabajado en citado periodo.

Como reconocimiento a los méritos contraidos en el
servicio prestado en la empresa, se establece un premio
especial consistente en un regalo personalizado, que re-
cibiran los trabajadores al cumplir 40 afios de antigiiedad
en la empresa

Articulo 20.- Retirada del permiso de conducir

A los trabajadores que por la indole de su trabajo ten-
gan necesidad de utilizar el carnet de conducir al servicio
de la Empresa, y por resolucién administrativa o judicial,
se vean privados del mismo, la Empresa, podra clasificar-
los de nuevo en otra categoria laboral, incluso inferior, pero
sin que ello sea causa de despido. En ningun momento los



Pagina 24716

Lunes, 4 de ag_]osto de 2008

NuUmero 180

trabajadores afectados podran perder mas de una catego-
ria profesional.

Articulo 21.- Complemento a las pensiones de ju-
bilacion e incapacidad permanente absoluta

Con el fin de estimular y compensar los afios de ser-
vicio prestados por el personal perteneciente a la plantilla
de esta Empresa, se establecen mejoras a las pensiones
de Jubilacién e Incapacidad Permanente Absoluta, de
acuerdo con las siguientes bases minimas reguladoras:

1) Para acogerse a los beneficios que se establecen
las presentes bases es necesario cumplir todas y cada una
de las siguientes condiciones:

a) Pertenecer a la plantilla de la Empresa con ante-
rioridad al 1 de enero de 1.993, y haber prestado un mini-
mo de diez afios de servicio ininterrumpidos.

b) Solicitar la Jubilacion voluntaria para el mismo dia
que se cumplan los sesenta y cinco afios de edad, con
treinta dias de antelacién por lo menos.

c) Solicitar igualmente la pensién de Jubilacién al
Instituto Nacional de la Seguridad Social u otro organismo
que lo supla.

d) Jubilarse en la fecha solicitada.

2) Las partes adquieren el compromiso de mantener
por tiempo indefinido un complemento de jubilacion que
habra de sumarse a la pension que por este mismo con-
cepto tenga el trabajador derecho a percibir del Instituto
Nacional de la Seguridad Social u organismo que lo supla.
La cuantia de este complemento se calculara aplicando al
montante del salario percibido por el trabajador en los ul-
timos doce meses, anteriores a la fecha de jubilacion, el
porcentaje que corresponda a sus afios de servicio en la
Empresa, segun la tabla siguiente:

-25% para los jubilados con 30 afios de servicio.

-20% para los jubilados entre 25 y 29 afios de servicio.
-10% para los jubilados entre 20 y 24 afios de servicio.
-3% para los jubilados entre 15y 19 afios de servicio.

La suma de la pension y el complemento de jubila-
cion no sobrepasara en ningun caso y en computo anual,
el cien por cien del salario percibido en los ultimos doce
meses anteriores a la jubilacion.

La suma de la pension y el complemento no superaran
en ningun momento la cantidad inicial, reduciéndose por tanto
del complemento las subidas que se produzcan en la pension.

3) Se considerara como salario percibido al montante
formado por sueldo base, plus de actividad, plus de asis-
tencia y antigiedad.

4) La cantidad que resulte de aplicar los porcentajes
y condiciones establecidas en los puntos segundo y terce-
ro del presente articulo, sera distribuida en catorce pagas,
abonando doce en los meses naturales vencidos y los dos
restantes en 30 de junio y 15 de diciembre.

El pago se efectuara en las oficinas de la Empresa,
sin perjuicio de establecerse otra forma o lugar de pago,
siempre que se solicite razonadamente por el interesado.

5) Cesara el devengo de los complementos de pen-
sion de jubilacién e incapacidad permanente absoluta, al
fallecer el beneficiario. La Direccién podra solicitar la pre-
sentacion del certificado de vida del titular de la pensién,
cuando el pago no se realice directamente al beneficiario.

6) El personal que hubiese causado baja en la em-
presa, antes de cumplir los sesenta y cinco afios por inca-
pacidad permanente absoluta, tendra derecho a percibir el
complemento de pensién que corresponda, una vez cum-
plida la edad reglamentaria, aplicandole los preceptos de
las presentes bases. El salario regulador sera el percibido
durante los doce meses precedentes a su baja por incapa-
cidad, de conformidad con lo establecido en los puntos 2 y
3 del presente articulo.

7) La Empresa se reserva el derecho de prorrogar,
de mutuo acuerdo con los interesados, la edad tope de los
sesenta y cinco anos, establecida en las presentes bases,
cuando se trate de trabajadores cuya sustitucion ofrezca
alguna dificultad, quedando obligada a jubilar al interesado
una vez transcurrido dicho plazo como si lo hubiera hecho
en el momento oportuno.

8) Una vez oido el Comité de Empresa, las vacantes
producidas por la aplicacion de estos beneficios podran
amortizarse por la Empresa, si alguna de ellas no resultara
necesaria de acuerdo con su organizacion actual, aunque
dando cuenta de ello a la Direccion Provincial de Trabajo
para su conocimiento.

9) Si la edad minima de jubilacion fuera modificada
por disposicion legal, las presentes normas se modificaran
automaticamente, en cuanto a la edad se refiere, sustitu-
yéndose los sesenta y cinco afios actuales por la edad que
se implante.

10) Estas condiciones se mantendran por tiempo
indefinido, salvo que la legislacion imponga condiciones
mas gravosas para alguna de las partes, en cuyo caso, se
revisara este acuerdo, manteniendo el espiritu del mismo,
adaptandolo a las nuevas circunstancias.

Jubilacién anticipada.-

Para el personal que, de mutuo acuerdo con la Em-
presa, pida la jubilacion anticipada a partir de la edad que
legalmente corresponda, se establecen las mismas condi-
ciones que para aquellos que se jubilen al cumplir los se-
senta y cinco afos. Las vacantes producidas por la apli-
cacion de estos beneficios podran amortizarse libremente
por la Empresa.

Ayuda por hijo minusvalido.-

Los trabajadores que acrediten tener hijos minusva-
lidos, percibiran una ayuda por cada uno de los hijos inte-
grados en la unidad familiar, de 155,00 € afo, pagaderas
en el mes de septiembre.

Articulo 22.- Actividades sociales

Para el desarrollo de actividades sociales, culturales
y deportivas, se formara una Comision integrada por una
representacion de la Empresa y de los trabajadores, que
sera la encargada de la organizacion y administraciéon de
los fondos, que procederan estos ultimos de cuotas men-
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suales de los trabajadores que, durante el presente afio
sera de seis euros. La aportaciéon de la Empresa sera tri-
mestral y se fijara cada afo de acuerdo con la Directiva del
Grupo de Actividades.

Los trabajadores miembros de la Comisién, seran
elegidos mediante voto por un periodo de cuatro afos, co-
incidiendo asi con el mandato y elecciones del Comité de
Empresa. El voto sera secreto.

Obligatoriamente al mes de su eleccion, la Comision
debera presentar a la aprobacién de la Asamblea de traba-
jadores de la Empresa, el plan de trabajo que desarrollara
durante su mandato.

La cantidad a pagar por los trabajadores, sera des-
contada del importe de la némina, salvo negativa en con-
trario.

Las altas y bajas de los trabajadores sélo podran pro-
ducirse durante el mes de enero de cada afo, garantizan-
dose siempre la cotizacién minima de todo el afio, excepto
en los casos de altas y bajas en la Empresa.

Las altas y bajas de los trabajadores, se haran por
escrito mediante impreso facilitado por la Comisién, excep-
to en los casos de bajas de la Empresa, que sera comuni-
cado por esta, lo antes posible, a la Comision.

Articulo 23.- Seguro de accidentes colectivo

Con primas a su cargo, la Empresa concertara un se-
guro de Accidentes colectivo con cobertura de 24 horas,
que entrara en vigor a partir del vencimiento de la actual
poliza, en las siguientes condiciones:

-Incapacidad Permanente Total por accidente,
55.000,00. €

-Incapacidad Permanente Absoluta por accidente,
100.000,00. €

-Muerte por accidente, 100.000,00. €

CAPITULO VI

REMUNERACIONES
Articulo 24.-

Las percepciones econdmicas de los trabajadores
afectados por el presente convenio, estaran integradas ex-
clusivamente, por los siguientes conceptos:

1. SALARIO BASE

a) Sueldo base por nivel.

b) Actividad

c) Asistencia

2. COMPLEMENTOS SALARIALES

2.1. COMPLEMENTOS PERSONALES:

a) Antigliiedad

2.2. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO:
(a) Retribuciones de domingos y fiestas no recuperables

(b) Compensacion por no disfrute del descanso de
bocadillo
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(c) Complementos de turnos rotativos
(d) Complementos de pesar y tomar de temperaturas

(e) Complementos de toxicidad, penosidad y noctur-
nidad

(f) Compensacion por descansos no disfrutados
3. OTRAS REMUNERACIONES

a) Pagas extraordinarias

b) Gratificaciones especiales

c) Horas extraordinarias

d) Trabajo en sabados no festivos

. INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

) Plus de distancia

)

(O

b) Quebranto de moneda
c) Dietas
Articulo 25.- Sueldo Base por nivel.

El sueldo base se fija para todos los niveles en la
cuantia establecida en la columna primera del anexo nu-
mero uno del presente convenio.

Articulo 26.- Actividad

Queda establecido el salario de actividad en la cuan-
tia que figura en la columna correspondiente de la tabla
salarial, anexo numero uno de este convenio.

Este salario de actividad se devengara por dias la-
borables efectivamente trabajados, por domingos, festivos,
gratificaciones extraordinarias de marzo, junio, septiembre
y diciembre, asi como por los dias de vacaciones.

Asimismo, percibiran este salario de actividad aque-
llos trabajadores que sean dados de baja por Incapacidad
Temporal, previa justificacion de la misma, expedida por el
facultativo de la Seguridad Social que le asista durante el
periodo de dicha baja, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo dieciocho de este convenio.

Articulo 27.- Asistencia

Este salario tiene como finalidad estimular la asidui-
dad al trabajo y lo percibiran los trabajadores que realicen
una jornada completa, quedando establecido en la cuantia
que figura en la columna tercera de la tabla salarial, anexo
numero uno, de este convenio. No obstante, tendran dere-
cho a percibir integro este salario:

a) El personal que se encuentre de baja por incapa-
cidad temporal.

b) Los miembros del Comité de Empresa y Delega-
dos de las Secciones Sindicales cuando sean requeridos
para asistir a actos o reuniones propias de dichos cargos.

c) El personal que acuda a visitas médicas debida-
mente justificadas.

d) El que disfrute de licencias reglamentarias con
motivo de acontecimientos familiares a que se refiere el
articulo quince de este convenio.

En los casos en que se produzcan faltas de asistencia
o puntualidad la retribucién por asistencia se reducira en los
términos indicados en el Articulo 17 del presente convenio.
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Articulo 28.- Antigiiedad

Los trabajadores de la Empresa, por cada cinco afios
de trabajo ininterrumpidos, disfrutaran de aumentos perio-
dicos en sus haberes, consistentes en quinquenios con el
limite maximo de cinco. A tal efecto, se establece el precio
del quinquenio para cada nivel en la cuantia que figura en
el anexo numero tres del presente convenio.

El precio del quinquenio que se aplicara sera el que
corresponda al ultimo nivel del trabajador de que se trate.

Articulo 29.- Retribuciones de domingos y fiestas
no recuperables

Todos los trabajadores tendran derecho a percibir el
salario integro del domingo o dias de descanso semanal
obligatorio, segun se establece en el Estatuto de los Tra-
bajadores, asi como en los dias festivos.

Cuando el personal haya de trabajar cinco o mas ho-
ras en domingos o festivos, tendra un dia de descanso en
compensacion, en cualquiera de los dias laborables inme-
diatamente posteriores, mas una retribucién del ochenta y
cinco por ciento del jornal del domingo o festivo. En caso de
no cubrir las cinco horas estipuladas como minimo de jorna-
da en festivo, las horas trabajadas seran remuneradas de
acuerdo con el precio establecido para las horas festivas en
el anexo numero dos. El personal que trabaje en dia festivo
mas de la jornada establecida percibira el exceso de horas
con arreglo al valor fijado para las horas festivas.

El personal cuyo contrato establezca como dias de
trabajo los sabados, domingos o festivos, no les sera de
aplicacion el contenido del parrafo anterior cuando, efecti-
vamente, presten servicios ordinarios en el turno o modali-
dad de trabajo en sabados, domingos o festivos.

Articulo 30.- Compensacion por no disfrute del
descanso de bocadillo.-

Aquellos trabajadores que por necesidades del
trabajo y a requerimiento de la Empresa, deban renunciar
al tiempo de descanso diario sefialado para el bocadillo,
percibiran como compensacion diaria la gratificacion
siguiente:

Grupo Obrero:

-Nivel 1 43€
-Nivel 2 45€
-Nivel 3 6,0 €
-Nivel 4 6,2 €
-Nivel 5 6,5€
-Nivel 6 6,5 €
Grupo Subalterno:
-Nivel 1 43 €
-Nivel 2 6.0 €

Dichos trabajadores podran tomar el bocadillo en su
seccion.

Articulo 31.- Trabajo en sabados no festivos

Cuando el personal haya de trabajar ocho horas en
sabado, tendra un dia de descanso en compensacioén, en

cualquiera de los dias laborables inmediatamente posterio-
res, mas una retribucién del ochenta por ciento del jornal
del sédbado. En caso de no cubrir las ocho horas de jorna-
da, las horas trabajadas seran remuneradas de acuerdo
con el precio establecido para las horas extras normales
en el anexo nimero dos mas un suplemento de 11,74 € ,
prorrateable segun horas trabajadas.

Articulo 32.- Complementos de pesar y tomar de
temperaturas

Tomar temperaturas en Colonias, Bodegas y Recu-
peracion de CO2

Los trabajadores destinados en Bodegas, Colonias u
otras secciones, que por la indole de su trabajo, tengan
que personarse en Fabrica en sabados, domingos o festi-
vos para tomar temperaturas tendran como compensacion
una gratificacion de 24,82 € por cada vez que lo hagan.

Pesar y tomar temperaturas en Fermentacion.-

Los trabajadores destinados en Fermentacion, que
por la indole de su trabajo, tengan que personarse en Fa-
brica, fuera de su jornada ordinaria, en sabados, domingos
o festivos para pesar y tomar temperaturas, tendran como
compensaciéon 77,67 € por cada cuatro dias que prestan
el servicio mas un dia de descanso (acumulables con el
maximo de una semana) por cada tres veces que tengan
que prestar el servicio.

Articulo 33.- Complementos de toxicidad, peno-
sidad y nocturnidad

Dentro de este apartado quedan comprendidos los plu-
ses de toxicidad, peligrosidad, penosidad, etc., que se abona-
ran a razén de 8,9951 € por jornada completa trabajada.

Por el plus de frio se abonara el quince por ciento del
Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento.

El plus de nocturnidad se establece en 1,70 € por
hora trabajada y lo percibira el personal que preste sus
servicios desde las veintidos hasta las seis de la mafiana
del dia siguiente.

Plus de toxicidad: Ademas de los trabajos que esta-
blece la Ley como toxicos queda incluido en este concepto
el pintar a pistola, y por la complejidad que representa el ir
anotando las horas dedicadas a esta especialidad, se abo-
naran todos los dias del mes a los trabajadores fijos en
la plantilla de pintores, y a los que con caracter eventual
efectien trabajos de esta indole, se les abonaran por dias
efectivamente trabajados en dicha especialidad.

Par su contenido, se estara a lo dispuesto en cada
momento por las leyes vigentes.

Articulo 34.- Pagas extraordinarias

Todo el personal afectado por el presente convenio,
disfrutara de las siguientes pagas extraordinarias:

-Una paga de 30 dias pagadera el dia 31 de Marzo.
-Una paga de 30 dias pagadera el dia 30 de Junio.

-Una paga de 30 dias pagadera el dia 30 de Sep-
tiembre.

-Una paga de 30 dias pagadera el dia 15 de Diciembre.
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Para el calculo de estas pagas extraordinarias, se
computaran las columnas de sueldo base, plus de activi-
dad y plus de asistencia de la tabla salarial, mas los au-
mentos de antigliedad y garantia personal en su caso.

Para tener derecho a recibir el importe integro en
cada una de ellas, es preciso estar al servicio de la Empre-
sa con doce meses de antelacion como minimo en la fecha
sefialada para hacer efectiva da paga. En otro caso, seran
abonadas por doceavas partes, computandose como me-
ses completos las fracciones de mes.

Articulo 35.- Gratificaciones especiales

Todo el personal afectado por el presente convenio,
disfrutara de una gratificaciéon extraordinaria de caracter
anual equivalente a 30 dias de salario, que comprende to-
dos los conceptos indicados en el articulo anterior, paga-
deras el dia treinta y uno de mayo.

Articulo 36.- Horas extraordinarias

Se consideraran horas extraordinarias las que exce-
dan en cada jornada, de las sefialadas para la prestacion
de la jornada normal. Las horas extraordinarias trabajadas
seran abonadas en la cuantia establecida en el anexo nu-
mero dos de este texto.

Articulo 37.- Descansos no disfrutados

Cuando el personal le sea imposible disfrutar los des-
cansos derivados del trabajo en sabado, domingo o festivos,
estos tendran una compensacion cuyo valor se calculara de
acuerdo a la siguiente férmula: el salario anual del nivel del
trabajador que corresponda dividido por trescientos dias.

Articulo 38.- Plus de distancia

Como compensacioén por los gastos de locomocién
para la asistencia al trabajo, todo trabajador tendra dere-
cho a percibir, sélo por cada dia en que acuda a su traba-
jo, la cantidad que figura establecida en el anexo numero
cuatro de este convenio, dicha cantidad no se considerara
incluida en el concepto salario real a que se refiere el arti-
culo 18 del presente convenio. No obstante, tendran dere-
cho a percibir este plus de distancia:

a) El trabajador que se encuentre accidentado, sélo
cuando el siniestro se produzca en el centro del trabajo y las le-
siones sean claramente perceptibles. No se abonara, por tanto,
este incentivo cuando las supuestas lesiones, aunque pudieran
tener su origen en un hecho que tenga la consideracion legal
de accidente de trabajo, no sean visiblemente demostrables,
como son todo tipo de lumbalgias, ciaticas y similares.

b) Los que disfruten de licencias con sueldo a que se
refiere el articulo 15 de este convenio.

Articulo 39.- Quebranto de moneda

El personal administrativo y subalterno que por la indo-
le de su trabajo esté obligado a manejar asiduamente dinero
en efectivo, tendra una gratificacion mensual de 23,17 €

Articulo 40.- Dietas

Se fija el importe de las dietas en las cantidades si-
guientes:

-Dieta completa. ........cccceeeeeeiiiiieniis 28,30 €
-Media dieta. ..........oeeeeiiii, 15,74 €.
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Articulo 41.- Personal eventual

Para el personal eventual con nivel 1 del Grupo Obre-
ro, se fija un salario diario de 41,56 €. En este salario estan
incluidas las partes proporcionales de vacaciones, pagas y
gratificaciones extraordinarias.

Para la contrataciéon de este personal y cuando la ur-
gencia asi lo requiera, a juicio de ambas partes, podran
suspenderse o sustituirse por otras, las normas que es-
tablece el articulo once (pruebas de aptitud) del presente
convenio.

Articulo 42.- Condiciones para tener derecho ala
totalidad de las percepciones

Todas las percepciones sefialadas en el presente
convenio, se refieren a la jornada completa que establece
el articulo sexto, y en tanto no se establezcan las tablas de
rendimientos minimos, para tener derecho a la totalidad de
las percepciones es preciso haber cubierto integramente
la jornada. Los trabajadores que presten sus servicios en
horario inferior a la jornada normal, percibiran sus salarios
en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 43.- Absorcion

Las mejoras que representan las condiciones econo-
micas establecidas en el presente convenio, en relacion
con las disposiciones legales aplicables, tienen la conside-
racion de absorbibles y compensables en cémputo anual,
a todos los efectos con aquellas retribuciones establecidas
0 que pudieran establecerse con caracter general y obli-
gatorio.

CAPITULO VIII

DERECHOS SINDICALES Y OTROS DERECHOS

Articulo 44.- Comité de Empresa

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y
colegiado del conjunto de los trabajadores en la Empresa.

Tendra las siguientes competencias:

a) Recibir informacién trimestral sobre la evolucion
general del sector y en particular de la Empresa sobre su
produccion, ventas, horas extras y evoluciéon probable del
empleo en la misma

b) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la
memoria, la documentacion que reciban los socios y los
programas de inversiones.

c) Emitir informe con caracter previo a la ejecucion
de las decisiones que adopte la Empresa sobre las cues-
tiones siguientes:

1) Reestructuracion de plantillas.

2) Reduccién de jornada y traslado de instalacio-
nes.

3) Planes de formacion profesional.

4) Implantacion o revisién de sistemas de organiza-
cion y control de trabajo.
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5) Estudio de tiempos, establecimiento de siste-
mas en la Empresa de primas o incentivos y valoraciéon de
puesto de trabajo.

d) Conocer los modelos de contrato escrito que se
utilicen en la Empresa, asi como los documentos relativos
a la terminacion de la relacion laboral.

e) Ser informados de todas las sanciones impuestas por
faltas muy graves y en especial en supuestos de despido.

f) Conocer al menos trimestralmente, la estadistica
sobre el indice de absentismo y sus causas, accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o es-
peciales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencién que se utilizan.

g) Ejercer labor de vigilancia en el cumplimiento de
las normas vigentes en materia laboral, seguridad social
y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y
usos de empresa en vigor, formulando en su caso las ac-
ciones oportunas ante la Direccion de la Empresa y orga-
nismos competentes.

h) Colaborar con la Direccion de la Empresa para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento e incremento de la productividad.

i) Velar para que las medidas de reforzamiento de la
figura de los encargados lleguen a buen término.

j) Los informes que deba emitir el Comité de Empre-
sa, a tenor de las competencias reconocidas en el aparta-
do c), deberan elaborarse en el plazo maximo de quince
dias.

k) Los miembros del Comité de Empresa y este en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente
a los datos internos de la Empresa, aun después de dejar
de pertenecer al Comité de Empresa y en especial sobre
todas aquellas materias que la Direccién de la Empresa
sefiale expresamente sobre su caracter reservado. Ningun
dato entregado por la Empresa al Comité, podra ser utiliza-
do por este fuera del ambito de la Empresa.

El Comité de Empresa elegira de entre sus miembros
un Presidente y un Secretario y elaboraran su propio regla-
mento de procedimiento, remitiendo copia del mismo a la
autoridad laboral, a efectos de registro, y a la Empresa.

El Comité de Empresa debera reunirse cada dos me-
ses, o siempre que lo soliciten un tercio de sus miembros o
un tercio de los trabajadores de la plantilla.

Ningun miembro del Comité de Empresa, podra ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funcio-
nes, ni en el afio siguiente a su actuacién como tal, salvo
que su cese se produzca por revocacion o dimision, siem-
pre que el despido o sancion se base en la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de su representacién como
miembro del Comité. Si el despido o sancién correspon-
diera a faltas graves o muy graves, debera tramitarse ex-
pediente contradictorio, en el que seran oidos aparte del
interesado el Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa, poseeran
prioridad de permanencia respecto a los demas traba-
jadores, en los supuestos de suspension o extincién de
contrato por causas tecnoldgicas o econdémicas, tampoco
podran ser discriminados en su promocion profesional o
econdmica por causas o razén del desempefo de su re-
presentacion.

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior
de la Empresa en materias propias de su representacion,
pudiendo distribuir publicaciones o insertar anuncios en el
tablén colocado en la Empresa para este fin, dentro del
descanso para el bocadillo o fuera de las horas de trabajo,
comunicandolo previamente a la Empresa.

Dispondran de un local adecuado que, en su caso,
compartiran con las Secciones Sindicales de Empresa si
las hubiera.

El crédito de horas mensuales de que disponen para
el ejercicio de sus funciones, podran destinarlas a la asis-
tencia a cursos de formacién. Las horas de reunion de la
Comision Negociadora del Convenio (entendiéndose como
Comision Negociadora a la formada por la parte Social y
Econdmica) no computaran en dicho crédito.

Cada grupo sindical podra acumular las horas sindi-
cales de sus miembros en el Comité de Empresa, con las
limitaciones siguientes:

-En todo caso el cedente debera estar desempeian-
do plenamente su trabajo en activo.

-Para poder acumular las horas sera imprescindible
informar a la Empresa antes de los cinco ultimos dias del
mes anterior, salvo supuestos excepcionales debidamente
justificados.

a) Visitas a otras fabricas del sector.

b) Asistencia a congresos de los sindicatos.

c¢) Cursos de formacion sindical.

e) Actos propios de los cargos sindicales, represen-
tativos a nivel regional o estatal.

Articulo 45.- Secciones Sindicales de Empresa

Las partes se remiten a la legislacion vigente en cada
momento.

Articulo 46.- Asambleas

La Empresa reconoce el derecho a la celebracion de
Asambleas en el centro de trabajo, dentro de la jornada
laboral, con los siguientes requisitos:

a) Debera convocarlas el Comité de Empresa.

b) La Empresa debera conocer previamente el or-
den del dia.

c) No podra celebrarse mas de una al mes.
d) No podra prolongarse mas de una hora.

e) El Comité de Empresa acordara con la Direccion
de la Empresa el horario y medidas oportunas para el me-
nor quebranto de la produccion.

f) Para la celebracion de Asambleas extraordina-
rias, sera necesaria la autorizacion de la Empresa.
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Articulo 47.- Reconocimientos e informes médi-
cos especiales

Los trabajadores que presten sus servicios en el ta-
ller y pantallas de botelleria, asi como los soldadores, se-
ran reconocidos de la vista, como minimo una vez al afo,
por personal especializado en esta materia.

Los trabajadores que presten sus servicios en las
secciones de frio y para determinar posibles enfermeda-
des profesionales (artrosis, reumatismo, etc.) se les reco-
nocera, como minimo una vez al afio, por personal espe-
cializado.

Los trabajadores que presten sus servicios en las
secciones de taller de botelleria, botelleria, barrileria, sala
de maquinas y generadores de vapor, se les efectuara
reconocimiento médico de oidos, cada afio, por personal
especializado. Estando obligados a llevar el material de
proteccion que se les facilite.

Asimismo, a todos los trabajadores de la Empresa,
se les efectuara reconocimiento médico general una vez
al afo.

A cada trabajador se le facilitaran los resultados de
las exploraciones médicas, siempre que sean solicitados
por los interesados.

Con el fin de poder hacer un seguimiento de las en-
fermedades que padecen los trabajadores de esta Empre-
sa y su conexion con el puesto de trabajo que desarrollan
en la misma, el Servicio Médico de Empresa, elaborara un
informe anual en el que figuraran como minimo los siguien-
tes datos:

a) Tipo de enfermedades y accidentes que han pa-
decido en el aio los trabajadores de cada seccion o depar-
tamento de la Empresa.

b) Frecuencia y grado de dichas enfermedades y
accidentes.

c) Medidas de correccion y seguridad existentes en
cada seccioén y grado de utilizacion de las mismas.

d) Antigledad de los trabajadores en las citadas
secciones o departamentos.

Dicho informe lo entregara a la Direccion de la Em-
presay al Comité de Empresa.

Articulo 48.- Ropa de trabajo

Ademas de la ropa de trabajo habitual que la Empre-
sa proporciona, se facilitara anorak a los trabajadores des-
tinados en Fontaneria, Taller Mecanico, Tractoristas, Car-
pinteros y Malteria (Secciones de clasificado y limpieza de
malta), ropa de abrigo adecuada para el personal destina-
do en la seccion de Carga y Descarga. Dentro de la ropa
habitual que la Empresa proporciona se consideran las
camisas que se facilitan a conductores, conductor-vende-
dor, subalternos de segunda y personal del grupo obrero,
quedando establecida en dos camisas al afio la dotacién
para dicho personal.

Articulo 49.- Rendimientos minimos

Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de
la Industria Cervecera, la determinacién de los rendimien-
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tos minimos presenta serios obstaculos dificiles de salvar,
maxime cuando estos rendimientos estan condicionados
por elementos mecanicos, por estas circunstancias, no es
posible incluir en el presente convenio una tabla de rendi-
mientos.

Articulo 50.- Plantillas

La Direccién de la Empresa confeccionara su planti-
lla de acuerdo con las necesidades de personal que exija
el proceso de produccion; pero deberan ajustarse a los si-
guientes porcentajes minimos:

Grupo Técnico y Administrativo:

NivelesS 5,6 Y 7 .o el 20%
NIVEl 4 oo el 10%
NIVEI 3 e el 5%

NIVEl 2 e el 20%

NIVEl 1 e el 35%

Grupo Comercial:

Niveles 5,6 Y 7 .o el 20%
NiVel 4 ..o el 15%

NIVEL 2 e el 20%

NIVEL T e el 35%

Grupo Obrero:

NIVEI B el 5%

NIVEI 5. el 10%
NIVEI 4. el 15%
NIVEI 3. el 20%
NIVEL 2. el 25%
NIVEL 1. el 25%

Grupo Subalternos:

En este grupo no se establecen porcentajes mini-
mos.

Articulo 51.- Legislacion supletoria

En todos aquellos aspectos no determinados por el
presente convenio, se estara a lo dispuesto en la Legisla-
cion vigente en cada momento.

Disposicion Adicional Primera. Garantia personal.-

A todos los trabajadores que a la firma de este con-
venio componen la plantilla actual, como garantia “ad
personam”, se les garantizaran las condiciones tanto eco-
noémicas como sociales mas favorables que viniesen dis-
frutando, en cuanto excedan de las aqui convenidas glo-
balmente y en su computo anual.

Disposicion Adicional Segunda.-

De acuerdo con lo establecido en el art. 85.1 del Es-
tatuto de los Trabajadores, las partes negociadoras del
presente convenio, hacen constar que se han tenido en
cuenta las previsiones de la L.O. 3/2007, para la igualdad,
habiendo regulado algunos derechos que pretenden fa-
vorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
mujeres.
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Asimismo, los negociadores manifiestan que las re-
laciones laborales en la empresa se rigen por el respeto a
los principios de igualdad y no discriminacion entre hom-
bres y mujeres, comprometiéndose a mantener reuniones
periddicas para el analisis y valoracion de la efectiva apli-
cacion de dichos principios.

Disposicion Adicional Tercera.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Tran-
sitoria del convenio colectivo de los afios 1997 al 1999, se
incorporan a este Convenio como Anexo numero seis la
definicion de funciones de los distintos niveles laborales.

Para el encuadramiento profesional se tendra en
cuenta lo establecido en el Articulo 22,5.° del ET acordan-
dose la polivalencia funcional de los distintos niveles den-
tro de cada grupo profesional.

Asi mismo, se incorpora como Anexo numero siete
la tabla de equivalencias de los niveles laborales estable-

cidos en el Anexo numero seis y las anteriores categorias
profesionales.

Dicha tabla de equivalencias se ha establecido a meros efec-
tos retributivos, teniendo en cuenta que las categorias establecidas
en anteriores convenios son reflejo de las condiciones personales
adquiridas, no necesariamente vinculadas a las funciones.

En lo sucesivo el nivel retributivo vendra determinado
por el contenido funcional desempefiado de acuerdo con
las definiciones establecidas en el anexo nimero seis, sin
perjuicio de que tales funciones puedan ser realizadas por
trabajadores con niveles superiores consolidados.

El enunciado del presente texto de convenio, refleja plena
y exactamente la voluntad concordante de ambas partes nego-
ciadoras, por lo cual y en prueba de conformidad con dicho tex-
to, firman el mismo, los miembros de la Comisién Negociadora,
en Espinardo-Murcia, a treinta de junio de dos mil ocho.

El Secretario.—Vocales por la Empresa.—Vocales
por los Trabajadores.

ANEXO NUMERO 1
TABLA DE SALARIOS

Niveles Concepto Concepto Concepto Total
Sueldo Base P. Actividad P. Asistencia
GRUPO A TECNICO:
711 Nivel 1 551,92 € 389,91 € 36,69 € 978,52 €
712 Nivel 2 775,83 € 493,88 € 36,69 € 1.306,40 €
713 Nivel 3 895,21 € 547,15 € 36,69 € 1.479,05 €
714 Nivel 4 931,65 € 625,85 € 36,69 € 1.594,19 €
715 Nivel 5 984,71 € 660,50 € 36,69 € 1.681,90 €
716 Nivel 6 1.133,92 € 681,59 € 36,69 € 1.852,20 €
717 Nivel 7 1.491,99 € 486,04 € 36,69 € 2.014,72 €
GRUPO B ADMINISTRATIVOS:
721 Nivel 1 551,92 € 389,91 € 36,69 € 978,52 €
722 Nivel 2 775,83 € 493,88 € 36,69 € 1.306,40 €
723 Nivel 3 895,21 € 547,15 € 36,69 € 1.479,05 €
724 Nivel 4 931,65 € 625,85 € 36,69 € 1.594,19 €
725 Nivel 5 984,71 € 660,50 € 36,69 € 1.681,90 €
726 Nivel 6 1.133,92 € 681,59 € 36,69 € 1.852,20 €
727 Nivel 7 1.491,99 € 486,04 € 36,69 € 2.014,72 €
GRUPO C COMERCIAL:
731 Nivel 1 551,92 € 389,91 € 36,69 € 978,52 €
732 Nivel 2 775,83 € 493,88 € 36,69 € 1.306,40 €
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Niveles Concepto Concepto Concepto Total
Sueldo Base P. Actividad P. Asistencia
733 Nivel 3 895,21 € 547,15 € 36,69 € 1.479,05 €
734 Nivel 4 931,65 € 625,85 € 36,69 € 1.594,19 €
735 Nivel 5 984,71 € 660,50 € 36,69 € 1.681,90 €
736 Nivel 6 1.133,92 € 681,59 € 36,69 € 1.852,20 €
737 Nivel 7 1.491,99 € 486,04 € 36,69 € 2.014,72 €
GRUPO D OBREROS:
741 Nivel 1 432,34 € 358,37 € 36,69 € 827,40 €
742 Nivel 2 469,12 € 390,50 € 36,69 € 896,31 €
743 Nivel 3 656,48 € 376,70 € 36,69 € 1.069,87 €
744 Nivel 4 716,16 € 501,45 € 36,69 € 1.254,30 €
745 Nivel 5 775,84 € 577,31 € 36,69 € 1.389,84 €
746 Nivel 6 895,21 € 580,35 € 36,69 € 1.512,25 €
GRUPO E SUBALTERNOS:
751 Nivel 1 432,34 € 358,37 € 36,69 € 827,40 €
752 Nivel 2 656,48 € 376,70 € 36,69 € 1.069,87 €
753 Nivel 3 716,17 € 501,45 € 36,69 € 1.254,31 €
754 Nivel 4 775,84 € 577,31 € 36,69 € 1.389,84 €
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ANEXO NUMERO 2
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Niveles Concepto Concepto
Denominacion H.Ext.Lab.N. H.Ext.Lab.Fest.
Codigo 514 516

GRUPO ATECNICOS:

711 Nivel 1 9,4335 € 10,6166 €
712 Nivel 2 13,5063 € 15,2024 €
713 Nivel 3 13,8832 € 15,5480 €
714 Nivel 4 13,8832 € 15,5480 €
715 Nivel 5 14,3753 € 16,0296 €
716 Nivel 6 14,9512 € 17,0138 €
77 Nivel 7 17,4744 € 21,2018 €

GRUPO B ADMINISTRATIVOS:

721 Nivel 1 9,4335 € 10,6166 €
722 Nivel 2 13,5063 € 15,2024 €
723 Nivel 3 13,8832 € 15,5480 €
724 Nivel 4 13,8832 € 15,5480 €
725 Nivel 5 14,3753 € 16,0296 €
726 Nivel 6 14,9512 € 17,0138 €
727 Nivel 7 17,4744 € 21,2018 €

GRUPO D OBREROS:

741 Nivel 1 8,2190 € 9,8209 €
742 Nivel 2 8,9204 € 10,6271 €
743 Nivel 3 12,5535 € 14,8151 €
744 Nivel 4 13,2760 € 14,9721 €
745 Nivel 5 13,8832 € 15,5480 €
746 Nivel 6 13,8832 € 15,5480 €

GRUPO E SUBALTERNOS:

751 Nivel 1 8,2190 € 9,8209 €
752 Nivel 2 12,5535 € 14,8151 €
753 Nivel 3 13,8832 € 15,5480 €
754 Nivel 4 13,8832 € 15,5480 €
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Niveles

GRUPO ATECNICOS:

711
712
713
714
715
716
77

GRUPO B ADMINISTRATIVOS:

721
722
723
724
725
726
727

GRUPO C COMERCIAL:

731
732
733
734
735
736
737

GRUPO D OBREROS:

741
742
743
744
745
746

GRUPO E SUBALTERNOS:

751
752
753
754
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Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4

ANEXO NUMERO 3
TABLA PRECIO QUINQUENIOS ANTIGUEDAD

Concepto
Antiguedad

Precio por Nivel

15,91 €
22,64 €
25,82 €
26,81 €
29,11 €
32,27 €
42,03 €

15,91 €
22,64 €
25,82 €
26,81 €
29,11 €
32,27 €
42,03 €

15,91 €
22,64 €
25,82 €
26,81 €
29,11 €
32,27 €
42,03 €

12,93 €
13,87 €
19,35 €
21,03 €
22,64 €
25,82 €

12,02 €
19,35 €
21,03 €
22,64 €
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Niveles

GRUPO ATECNICOS:

711
712
713
714
715
716
77

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7

Concepto
Plus distancia

5,2700 €
7,1519 €
8,4754 €
8,7696 €
9,0713 €
9,2492 €
9,7708 €

GRUPO B ADMINISTRATIVOS:

721
722
723
724
725
726
727

GRUPO C COMERCIAL:

731
732
733
734
735
736
737

GRUPO D OBREROS:

741
742
743
744
745
746

GRUPO E SUBALTERNOS:

751
752
753
754

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4

5,2700 €
7,1519 €
8,4754 €
8,7696 €
9,0713 €
9,2492 €
9,7708 €

5,2700 €
7,1519 €
8,4754 €
8,7696 €
9,0713 €
9,2492 €
9,7708 €

4,6080 €
4,9506 €
6,6659 €
7,2190 €
7,6946 €
8,3926 €

4,2932 €
6,9962 €
6,8900 €
6,9295 €

ANEXO NUMERO 4
TABLA PARA PLUS DISTANCIA
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ANEXO NUMERO CINCO

NIVELES LABORALES

La descripcion de los actuales niveles salariales, se
ha realizado teniendo en cuenta capacidad profesional de
los trabajadores, el grado de formacion profesional exigible
de acuerdo con el sistema de educacion actual, asi como
el nivel tecnoldgico implantado en la Empresa

Nivel 1 obrero.-

Desarrolla tareas de caracter simple que requieren,
principalmente, esfuerzo fisico y/o atencién, y se ejecutan
siguiendo instrucciones concretas, claramente estableci-
das, tales como: envasado, acondicionado, paletizacion,
carga y descarga de productos o materiales, limpieza de
talleres, naves, etc.

Utiliza maquinas que no sean excesivamente compli-
cadas en su manejo

Formacion: Conocimientos al nivel de Formacion
Profesional o acreditar los conocimientos de la especiali-
dad de que se trate

Nivel 2 obrero.-

Desarrolla tareas que se realizan siguiendo un mé-
todo preciso de trabajo con un alto grado de supervi-
sion. Utiliza maquinas sencillas. Carga y descarga mer-
cancias y se ocupa del mantenimiento del almacén en
cuanto a orden y limpieza. Utiliza carretillas manuales o
mecanicas.

Formacioén: Formacién Profesional o similar. o acredi-
tar los conocimientos de la especialidad de que se trate

Experiencia.- Acreditara una experiencia minima de 4
anos en tareas similares.

Nivel 3 obrero.-

Desarrolla tareas que requieren conocimientos profe-
sionales adecuados y aptitudes practicas aunque se reali-
cen bajo instrucciones precisas, ayuda en los procesos de
elaboracion del producto, manualmente o a través del ma-
nejo de maquinas o equipos sencillos y, también, vigilando
el desarrollo de las operaciones.

Tareas de transporte y paletizacion realizados con
elementos mecanicos, ayuda en tareas complementarias
de almaceneros ademas de carga y descarga

Tareas normales de oficio, albafiileria, electricidad,
mecanica, etc.

Formacioén: Formacion Profesional I, BUP o similar.

Nivel 4 obrero.-

Recepciona materiales y los despacha a las distintas
unidades productivas. Cumplimentara hojas de recepcion,
reclama y conforma albaranes. Expide productos termina-

dos. Prepara hojas de ruta. Colabora en la toma de inven-
tarios.

Desarrolla tareas de transporte de materiales dentro
del almacén utilizando carretilla elevadora. Transporta ma-
terias primas desde el interior de los camiones a los al-
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macenes y productos terminados desde la produccién al
almacén, comprobando y conformando los albaranes de
recepcion de la mercancia asi como las 6rdenes de carga
en su caso.

Desarrolla tareas operativas de maquinaria o equi-
pos relacionados con el proceso productivo, controlando
su funcionamiento y evitando los defectos que en el mismo
pudieran producirse. Se ocupa de los procesos de elabora-
cion de los productos.

Desarrolla tareas ordinarias de mantenimiento. Efec-
tda tareas no muy complejas de maquinas, equipos € ins-
talaciones.

Formacion — Formacién Profesional I, B.U.P o equi-
valente

Nivel 5 Obrero.-

Tareas que exigen iniciativa y razonamiento por par-
te del trabajador que las ejecuta de forma auténoma, asu-
miendo bajo supervision la responsabilidad de las mismas.
Puede ser ayudado por otros trabajadores a los cuales in-
dicara las tareas realizar por estos.

Desarrolla tareas de regulacion y control de los pro-
cesos productivos que generan la elaboracién del produc-
to. Acciona maquinaria o equipos directamente relaciona-
dos con estos fines.

Desarrolla tareas de localizacién y reparacion de ave-
rias en maquinas, equipos o instalaciones. Monta, desmon-
ta, ajusta, modifica, rectifica piezas y componentes.

Conduccion con reparto de mercancias

Tareas de oficio al mas alto nivel, albafileria, mecani-
ca, electricidad, etc., que permita resolver todos los reque-
rimientos de su especialidad

Formacion : Formacion Profesional Grado superior
complementada con formacién especifica de caracter pro-
fesional.

Nivel 6 obrero.-

Funciones de integracion, coordinacion y supervision
de la ejecucion de varias tareas homogéneas con la res-
ponsabilidad de ordenar el trabajo de varios trabajadores.

Mando directo al frente de un grupo de operarios de
oficio, mecanicos, albafiiles, electricistas, etc.

Responsabilidad de una unidad de produccion que
pueden ser secundadas por trabajadores de un grupo pro-
fesional inferior

Formacién: Formacion Profesional Grado superior
complementada con formacioén especifica y amplia expe-
riencia profesional

Nivel 1 Técnico

Realiza analisis sencillos, colabora con los trabajado-
res de niveles superiores. Toma de muestras y preparacion
de estas para su analisis

Labores elementales en laboratorio

Formacion: Formacion Profesional |l
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Nivel 2 Técnico.-

Ejecucion de operaciones que requieran adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas cuya
responsabilidad esta limitada por una supervision directa.

Analisis de facil comprobacion y funciones de toma y
preparacion de muestras para analisis

Grabacion en maquinas de recogida de datos
Formacion: Formacion Profesional Il de grado superior
Nivel 3 técnico.

Tareas que exigen iniciativa y razonamiento por par-
te del trabajador que las ejecuta de forma autdbnoma, asu-
miendo bajo supervision la responsabilidad de las mismas.
Puede ser ayudado por otros trabajadores a los cuales in-
dicara las tareas a realizar por estos.

Andlisis fisicos, quimicos y bioldgicos y determinacio-
nes de laboratorio realizadas bajo supervision sin que sea
necesario siempre indicar normas y especificaciones, im-
plicando ademas el cuidado de los aparatos y su homolo-
gacion, preparacion de reactivos necesarios. Obtencion de
muestras y extension de certificados y boletines de analisis

Programador de informatica

Formacion: Formacion académica de grado medio o
Formacion Profesional de grado superior completados con
experiencia minima de tres afios en puesto similar.

Nivel 4 técnico.-

Realiza funciones de coordinacion, integracion y su-
pervision de la ejecucion de tareas homogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores.

Responsabilidad de la supervision, segun especifica-
ciones generales recibidas, de la ejecucion practica de las
tareas de analisis

Formacion: Formacion Profesional de grado superior com-
pletados con una experiencia o titulacién profesional superior o
estudios especificos que le permitan desarrollar su funcion.

Nivel 5 técnico.-

Funciones que consisten en integrar, coordinar y su-
pervisar la ejecucion de tareas heterogéneas con la res-
ponsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de co-
laboradores.

Se incluye la realizacion de tareas complejas, pero
homogéneas que, aun sin implicar mando, exige un alto
contenido intelectual, asi como aquellas tareas que consis-
ten en establecer o desarrollar programas o aplicar técni-
cas siguiendo instrucciones generales

Desarrolla analisis de las materias primas y de los
productos elaborados en sus fases intermedias y finales.
Extiende boletines de analisis. Prepara los reactivos ne-
cesarios. Controla las fabricaciones del producto verifican-
do si se cumplen las especificaciones e introduciendo las
oportunas correcciones.

Colabora en trabajos de investigacion, control de cali-
dad: estudios, vigilancia o control en procesos industriales o
en servicios profesionales o cientificos de asesoramiento.

Responsabilidad de una unidad de produccion, man-
tenimiento o servicios.

Analista de aplicaciones de informatica.

Formacién: Formacion académica de grado medio,
completada con experiencia adquirida en trabajos analogos.

Nivel 6 técnico.-

Realizacién de tareas que impliquen tareas de inves-
tigacion o control de trabajos con capacitacion para estu-
diar y resolver los problemas que se plantean.

Realizacién de actividades complejas con objetivos
definidos y alto grado de exigencia en los factores de auto-
nomia y responsabilidad, dirigen un conjunto de funciones
que comportan una actividad técnica o profesional especia-
lizada.

Concibe, disefia y desarrolla especificaciones técni-
cas de productos, instalaciones, maquinaria, moldes, etc.
Estudia y disefia posibles mejoras del funcionamiento de
los equipos e instalaciones de la empresa.

Responsabilidad técnica de laboratorio o del conjun-
to de varios (Se pueden instalar pequefios laboratorios en
fabrica)

Supervisién técnica de un proceso o seccion de fa-
bricacion.

Supervision técnica de los servicios e incluso de to-
dos los procesos técnicos

Responsabilidad de la explotacion del conjunto del
proceso de datos.

Técnicos de informatica que fundamentalmente reali-
zan funciones de analisis organico y funcional.

Formacion: Titulacion académica de grado superior
0 bien de grado medio completada con una dilatada expe-
riencia profesional.

Nivel 7 técnico.-

Puestos que requieren un alta grado de autonomia,
conocimientos profesionales y responsabilidades que se
ejerce sobre uno o varios sectores de la empresa, debien-
do dar cuenta de su gestion a la Direccion de la empresa.

Funciones consistentes en la planificacion, ordena-
cién y supervision de servicios.
Desarrollo de tareas de gestion y de investigacion a

alto nivel con la programacion, desarrollo y responsabili-
dad de los resultados.

La responsabilidad del control, planificacion y desa-
rrollo del conjunto de tareas de informatica

Formacién: Titulacién académica de grado superior
completada estudios especificos y dilatada experiencia pro-
fesional.

Nivel 1 administrativo.-

Operaciones que se realizan siguiendo un método
concreto y preciso, con un alto grado de supervision Tra-
bajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, cal-
culo, facturacion o similares

Formacion: Formacion Profesional
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Nivel 2 administrativo.-

Ejecucion de operaciones que requieran adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas cuya
responsabilidad esta limitada por una supervision directa.

Coordinacion y control de facturas, albaranes, etc. Se
responsabiliza del célculo de comisiones y ventas.

Desarrolla tareas financiero-contables consistentes
en establecer, en base a documentos contables, una parte
de la contabilidad o bien efectua otras operaciones admi-
nistrativas tales como calculo de precios, analisis de factu-
ras, pagos a proveedores.

Que alcance 240 pulsaciones en maquina, de esme-
rada presentacion de trabajo, ortografia correcta, capaz de
redactar correo de tramite segun indicaciones verbales.

Formacion: Formacion Profesional Il de grado superior
Conocimientos de informatica a nivel de usuario.
Nivel 3 administrativo.-

Desarrolla tareas financiero-contables consistentes
en procesar datos suministrados por otros administrativos.
Confecciona estados de cuentas, balances, analisis de
costes, previsiones de tesoreria, etc.

Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimeca-
nografia y teléfono con dominio de un idioma extranjero
Correspondencia comercial, calculo de precios a la vista
de ofertas recibidas, recepcioén y tramitacion de pedidos y
hacer propuestas de contestacion.

Despacho de pedidos, revisién de mercancias y dis-
tribucién, con registro en libros del movimiento diario

Desarrolla tareas de calculo de salarios, estimacion
de costes de personal, liquidacion de seguros sociales.
IRPF y haberes de personal

Formacion: Formacion académica de grado medio o
Formacion Profesional de grado superior completados con
experiencia minima de tres afios en puesto similar.

Conocimientos de informatica a nivel de usuario
Nivel 4 administrativo.-

Realiza funciones de coordinacion, integracion y su-
pervision de la ejecucion de tareas homogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores.

Tareas de contabilidad siempre que impliquen la
reunion de elementos suministrados por los ayudantes y
confeccionar estados, balances, costos, provisiones de te-
soreria y otros trabajos analogos, en base al plan contable
de la empresa.

Formacién: Formacion Profesional de grado superior com-
pletados con una experiencia o titulacién profesional superior o
estudios especificos que le permitan desarrollar su funcion.

Conocimientos de informatica a nivel de usuario

Nivel 5 administrativo.-

Funciones que consisten en integrar, coordinar y su-
pervisar la ejecucion de tareas heterogéneas con la res-
ponsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de co-
laboradores.

Se incluye la realizacion de tareas complejas, pero
homogéneas que, aun sin implicar mando, exige un alto
contenido intelectual, asi como aquellas tareas que consis-
ten en establecer o desarrollar programas o aplicar técni-
cas siguiendo instrucciones generales

Responsabilidad de una unidad homogénea de ca-
racter administrativo o del conjunto de servicios de admi-
nistracion que por su dimension no precise subdivisiones
organicas.

Formacién: Formacion académica de grado medio,
completada con experiencia adquirida en trabajos analogos.

Conocimientos de informatica a nivel de usuario
Nivel 6 administrativo.-

Realizacién de tareas que impliquen tareas de inves-
tigacién o control de trabajos con capacitacion para estu-
diar y resolver los problemas que se plantean.

Realizacion de actividades complejas con objetivos
definidos y alto grado de exigencia en los factores de auto-
nomia y responsabilidad, dirigen un conjunto de funciones
que comportan una actividad técnica o profesional espe-
cializada.

Toma correspondencia, comunicaciones e informes
en taquigrafia (en dos idiomas al menos). Redacta corres-
pondencia habiendo sido informada de los puntos esen-
ciales del contenido y la prepara para firmarla y enviarla.
Traduce textos, atiende visitas, concierta entrevistas, etc.
Depende del director correspondiente.

Coordinacion, supervisidon y ordenacion de trabajos
administrativos heterogéneos o del conjunto de las activi-
dades administrativas de la empresa.

Formacion: Titulacion académica de grado superior
0 bien de grado medio completada con una dilatada expe-
riencia profesional.

Conocimientos de informatica a nivel de usuario
Nivel 7 administrativo

Puestos que requieren un alta grado de autonomia,
conocimientos profesionales y responsabilidades que se
ejerce sobre uno o varios sectores de la empresa, debien-
do dar cuenta de su gestion a la Direccion de la empresa.

Funciones consistentes en la ordenacion y supervi-
sion de sistemas, procesos y circuitos de trabajo

Formacién: Titulacién académica de grado superior
completada estudios especificos y dilatada experiencia pro-
fesional.

Conocimientos de informatica a nivel de usuario
Nivel 1 comercial.-

Realiza operaciones siguiendo un método concreto y
preciso, con un alto grado de supervision

Vendedores
Formacion: BUP o equivalente
Nivel 2 comercial.-

Realiza operaciones siguiendo un método concreto y
preciso, con un alto grado de supervisién Redacta regular-
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mente informes sobre visitas, ventas, productos y activida-
des de la competencia.

Formacion: BUP o equivalente complementada con
formacion especifica.

Nivel 3 comercial.-

Responsable de alcanzar la cifra de ventas presu-
puestada mediante acciones y/o visitas a clientes. Redacta
regularmente informes sobre visitas, ventas, productos y
actividades de la competencia.

Formacién: BUP o equivalente complementada con
formacion especifica.

Nivel 4 comercial.-

Realiza funciones de coordinacion, integracion y su-
pervision de la ejecucion de tareas homogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores.

Vendedores especializados responsables de una
zona de ventas.

Formacion: Formacion académica de grado medio y
especificas de la especialidad

Nivel 5 comercial

Funciones que consisten en integrar, coordinar y su-
pervisar la ejecucion de tareas heterogéneas con la res-
ponsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de co-
laboradores.

Se incluye la realizacién de tareas complejas, pero
homogéneas que, aun sin implicar mando, exige un alto
contenido intelectual, asi como aquellas tareas que consis-
ten en establecer o desarrollar programas o aplicar técni-
cas siguiendo instrucciones generales

Supervisores de una red de ventas

Formacion: Formacion académica de grado medio,
completada con experiencia adquirida en trabajos analo-
gos.

Nivel 6 comercial.-

Realizacion de tareas que impliquen tareas de inves-
tigacién o control de trabajos con capacitacion para estu-
diar y resolver los problemas que se plantean.

Realizacién de actividades complejas con objetivos
definidos y alto grado de exigencia en los factores de auto-
nomia y responsabilidad, dirigen un conjunto de funciones
que comportan una actividad técnica o profesional espe-
cializada

Delegado de la red de ventas.

Formacién: Titulacién académica de grado superior
o bien de grado medio completada con una dilatada expe-
riencia profesional.
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Nivel 7 comercial.-

Puestos que requieren un alta grado de autonomia,
conocimientos profesionales y responsabilidades que se
ejerce sobre uno o varios sectores de la empresa, debien-
do dar cuenta de su gestion a la Direccion de la empresa.

Funciones consistentes en la ordenacion y supervi-
sion de sistemas, procesos y circuitos de trabajo

Formacién: Titulacién académica de grado superior
completada estudios especificos y dilatada experiencia pro-
fesional.

Nivel 1 subalterno

Operaciones que se ejecuten segun instrucciones con-
cretas, claramente establecidas, que requieren Unicamente
atencion.

Servicios de porteria

Tareas que consisten en efectuar recados, llevar o
recoger correspondencia, atender la centralita telefénica

Formacion: Formacion profesional o equivalente
Nivel 2 subalterno

Atiende la centralita telefonica recibiendo y pasando
llamadas, poniéndolas al exterior, y recogiendo mensajes.
Atiende el telex, recibe a los visitantes poniéndoles en con-
tacto con la persona adecuada (un idioma)

Vigilancia jurada o con armas

Formacién: Formacion profesional o BUP, acompafia-
do de formacion especifica al puesto de trabajo.

Nivel 3 subalterno.-

Funciones consistentes en la ejecucion de operacio-
nes que requieren adecuados conocimientos profesionales
y aptitudes practicas

Operadora de teléfono y recepcionista con dominio
de idiomas extranjeros (dos idiomas), atiende el telex y re-
cibe a los visitantes poniéndolos en contacto con la perso-
na adecuada.

Formacion: FP 1l, BUP o equivalente acompariiado de
dilatada experiencia.

Nivel 4 subalterno.-

Tareas que exigen iniciativa y razonamiento por
parte del trabajador que las ejecuta de forma auténoma,
asumiendo bajo supervision la responsabilidad de las mis-
mas.

Funciones de integracién, coordinacion y supervision
de la ejecucion de varias tareas homogéneas con la res-
ponsabilidad de ordenar el trabajo de varios trabajadores.

Formacion: FP 1l, BUP o equivalente acompaiiado de
dilatada experiencia
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Niveles

GRUPO ATECNICOS:

Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6

ANEXO NUMERO SEIS

EQUIVALENCIA DE CATEGORIA'Y NIVELES

Categorias

GRUPO ATECNICOS

Oficial de segunda

Oficial de primera

Oficial de 12 Resp. Negoc
Jefe de segunda

Jefe de primera

GRUPO B ADMINISTRATIVOS: GRUPO B ADMINISTRATIVOS:

Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6

GRUPO C COMERCIAL:

Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4

GRUPO D OBRERO:

Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6

Oficial de segunda

Oficial de primera

Oficial de 12 Resp. Negoc
Jefe de segunda

Jefe de primera

GRUPO C COMERCIAL:

Inspector de tercera
Inspector de primera
Inspector 12 Resp. Zona

GRUPO D OBRERO:

Ayudante

Oficial de segunda
Oficial de primera

Oficial 12 Jefe de Equipo
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