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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacidon y Empleo

11157 Resolucion de 25-06-2009, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion
del Convenio Colectivo de Trabajo para Proyectos Especiales de
Impresion Artistica y Negocios, S.L. Exp. 200944110008.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.© 75,
de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y
Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente Registro de este
Centro Directivo, del Convenio Colectivo de Trabajo de Proyectos Especiales de
Impresion Artistica y Negocios, S.L. (Cédigo de Convenio niumero 3003142) de
ambito Empresa, suscrito con fecha 18-06-2009 por la Comisiéon Negociadora del
mismo, con notificacion a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia».

Murcia a 25 de junio de 2009.—El Director General de Trabajo. Por Delegacion
de firma, el Subdirector General de Trabajo (Resolucion de 01.10.2007), Pedro
Juan Gonzélez Serna.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PROYECTOS ESPECIALES DE
IMPRESION ARTISTICA Y NEGOCIOS, S.L.

Capitulo I: Ambito y vigencia
Articulo 1.- Ambito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo serén de aplicacién
a todos los centros de trabajo de la empresa Proyectos Especiales de Impresion
Artistica y Negocios, S.L., constituidos o que puedan constituirse en el futuro,
durante su periodo de vigencia.

Las normas de este Convenio afectaran a todos aquellos trabajos y
trabajadores de la empresa que tengan relacién directa o indirecta con las
actividades de edicién, disefio, fotografia, montaje, venta y distribuciéon de
cualquier producto y en cualquier soporte que pueda elaborar la empresa.

Articulo 2.- Ambito personal.

El contenido de este Convenio Colectivo afectard a la totalidad de los
trabajadores, ya sean fijos, eventuales o con cualquier modalidad de contrato
laboral, que presten sus servicios en alguno de los centros de trabajo de la
empresa Proyectos Especiales de Impresién Artistica y Negocios, S.L, en la
actualidad y los que se puedan incorporar en el futuro.
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Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacidon del presente
Convenio los consejeros, el personal de alta direccidon y personal directivo, los
profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestacién de servicios,
los asesores y los colaboradores, los agentes comerciales o publicitarios que
trabajen a comisidn y los estudiantes becarios procedentes de los centros
universitarios que tengan suscritos convenios de colaboracién con la empresa
para completar la formacién de los alumnos.

Articulo 3.- Vigencia, duracion y prérroga.

La vigencia de este convenio sera de tres afios y tendra caracter retroactivo,
siendo su duracién desde el dia 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de
2011. El mismo entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

El presente Convenio, se entendera prorrogado por un periodo de doce
meses, si cualquiera de las partes no lo denuncia por escrito ante la autoridad
laboral competente, con al menos dos meses de antelacion a su vencimiento.

No obstante, transcurrido el periodo de doce meses a que hace referencia
el parrafo anterior, las partes podran someterse a arbitraje obligatorio ante los
organos competentes en materia de Trabajo de la C.A.R.M.

Durante la vigencia de este Convenio no podra ser afectado por ningun otro
de dmbito distinto.

Articulo 4.- Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones que se establecen en el presente convenio colectivo tendran
la consideracién de minimas y obligatorias para las partes incluidas en su ambito
de aplicacion.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal
tengan los trabajadores en contrato al entrar en vigor el presente Convenio
Colectivo, asi como los derechos adquiridos por los trabajadores que excedan lo
pactado.

Capitulo II: Organizacion y condiciones del trabajo
Articulo 5.- Principio General.

La organizacion del trabajo y la asignacién de funciones es facultad exclusiva
de la direccién de la empresa, pudiendo ser delegada dicha competencia en el
personal de direccion de las distintas publicaciones.

Los trabajadores, a través de sus representantes, seran informados de
aquellas decisiones de caracter organizativo que supongan un cambio sustancial
en las condiciones de trabajo.

Los representantes de los trabajadores, a través del érgano constituido a
tal efecto, podran elevar propuestas a la direccion de la empresa con el fin de
mejorar la organizacién del trabajo que redunde en una mayor productividad y
una mas optima calidad del resultado final de la misma.

La empresa velara de forma adecuada por la actualizacion de conocimientos
de sus trabajadores, pudiendo solicitar la participacion de los representantes de
los mismos con el objetivo de conocer las necesidades e inquietudes de todas las
categorias que conforman la plantilla. Sin perjuicio del derecho individual de cada
trabajador, la empresa y los representantes de los trabajadores colaboraran para
poner en marcha planes de formacion.

NPE: A-090709-11157



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 156 Jueves, 9 de julio de 2009 Pagina 36989

Articulo 6.-Condiciones generales de trabajo.

Las especificaciones y normas de procedimiento se ajustaran en todo
momento a las condiciones habituales de trabajo, y se emplearan con el objetivo
prioritario de una Optima distribucion de las cargas de trabajo y una plena
ocupacién de todos los trabajadores, de forma que se consigan los mejores
indices de productividad y calidad.

En todos los supuestos habran de respetarse las normas e instrucciones
sobre prevencion de riesgos laborales, y muy especialmente aquellas que afecten
a la integridad personal de los trabajadores, debiéndose utilizar siempre las
protecciones y elementos de seguridad previstos legalmente.

Los trabajadores se obligan a un correcto comportamiento en la prestacion
de su trabajo y en la atencidn al publico, asi como a sustituir o apoyar a un
compafero en caso de ausencia o necesidad, por una causa imprevista, aun
cuando el trabajo sea de distinta categoria.

Capitulo III: Plantilla, contratacion y periodos de prueba
Articulo 7.- Plantilla.

La determinacion, el establecimiento y las modificaciones de la plantilla
de la empresa Proyectos Especiales de Impresion Artistica y Negocios, S.L,
corresponden a la direccién de la misma, de acuerdo con sus necesidades reales y
en funcién de la innovacion tecnoldgica, la racionalizacién del trabajo, el sistema
de organizaciéon adoptado y el respeto a las normas legales que regulan dicha
materia.

Articulo 8.- Ingresos.

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las modalidades de contratacion
legales vigentes en cada momento.

La empresa entregara al 6rgano de representacion de los trabajadores una
copia basica de los contratos que se formalicen, una vez registrados en el INEM u
organismo competente que le sustituya.

Articulo 9.- Contratacion.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales generales
sobre empleo, comprometiéndose la empresa a la utilizacién de los diversos
modos de contratacion de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Articulo 10.- Modalidades de contratacion.

Ademas de las férmulas de contratacién que ya existen en la empresa y a las
gue estan acogidos los trabajadores que forman parte de la plantilla antes de la
firma del presente Convenio, para los empleados de nuevo ingreso, se establecen
las siguientes modalidades de contratacion:

a) Contrato de Obra o Servicio Determinado, que se ajustara a las condiciones
reguladas en la legislacién vigente en materia de contratacidn.

b) Contrato Eventual, tal y como se regula en el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores por un periodo maximo de doce meses, dentro de un periodo de
18 meses.

c) Contrato en practicas. Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores y a la legislacion vigente, estableciéndose un periodo
maximo de duracién de dos afios y una retribucién minima para los trabajadores
acogidos a esta modalidad del 65% del salario previsto en este Convenio en el
primer afio, y del 75% para el segundo afo.
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d) Contrato para la formacidén. Se estara a lo dispuesto en el articulo 11
del Estatuto de los Trabajadores, siendo la duracién minima de seis meses y
la maxima de dos afios. La remuneracion de los trabajadores acogidos a esta
modalidad sera del 60% del salario previsto en este Convenio para el primer afio
de formacion, y del 70% para el segundo afo.

e) Contrato a tiempo parcial. Se realizara cuando se pacte con el trabajador
firmante una jornada de trabajo anual inferior en un 15 por cien a la pactada en
el articulo 15 de este Convenio.

Articulo 11.- Periodos de prueba y preavisos.

Los periodos de prueba, por Grupos Profesionales, seran los siguientes sea
cual sea la modalidad de contratacién:

a) Grupo 1: 4 meses

b) Grupos 2 y 3: 3 meses

c) Grupos 4, 5, 6 y 7: 2 meses

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio deberan preavisar
con un minimo de 30 dias si deciden causar baja voluntaria en la empresa, salvo
en los casos en que sus respectivos contratos de trabajo recojan otros plazos.
A los trabajadores que no respeten el periodo de preaviso se le descontaran las
cantidades correspondientes a los dias que hayan faltado para cumplir los plazos
acordados.

Articulo 12.- Ascensos.

El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos que impliquen mando o
confianza, seran de libre designaciéon por la empresa. En todo caso, a la hora
de cubrir alguna vacante en puestos de responsabilidad, la empresa tendera a
premiar con este reconocimiento a los trabajadores que hayan demostrado en
sus puestos de trabajo una entrega y profesionalidad dignas de ser tenidas en
cuenta.

Capitulo IV: Movilidad funcional y movilidad geografica
Articulo 13.- Movilidad funcional.

De acuerdo con el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores que por necesidades organizativas o de produccidn se vean obligados
a desempefiar de forma regular funciones de superior categoria percibiran la
retribucion propia de la categoria que desempefie; sin embargo, cuando por
razones de necesidad se vea obligado a desempenar funciones de una categoria
inferior, seguira percibiendo los emolumentos de la categoria de origen.

Articulo 14.- Movilidad geografica.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.
Cuando el traslado se realice a una distancia de 40 kildbmetros o menos a contar
desde el centro de trabajo, se entendera que no existe tal movilidad geogréafica.

Capitulo V: Tiempo de trabajo, descansos, permisos y vacaciones

Articulo 15.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para todo el personal afectado por este Convenio
sera de 40 horas semanales que seran distribuidas de lunes a domingo para el
equipo de redaccidon; mientras que los trabajadores del departamento comercial,
administracidn y disefio llevaran a cabo su trabajo de lunes a viernes.
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Los responsables de la empresa planificaran el trabajo de las diferentes
areas y secciones, de tal forma que todos los trabajadores puedan disfrutar de
un descanso semanal de dos dias, los cuales se procurara que coincidan con fines
de semana y que por necesidades de organizacién de cada centro de trabajo
se podran acumular y seran distribuidos de comun acuerdo entre la empresa y
la representacion legal de los trabajadores. En los casos que por necesidades
de la empresa algun trabajador no pueda disfrutar de los descansos previstos,
éste tendra derecho a poder disfrutarlos en otra fecha o a percibir el importe
correspondiente.

Articulo 16.- Calendario laboral.

Antes de finalizar cada afio natural la empresa elaborara el calendario laboral
de la anualidad siguiente, pudiendo recabar la opinién sobre el mismo de los
representantes de los trabajadores, aunque dicho parecer no sea vinculante.
Dicho calendario se expondra en los centros de trabajo durante todo el afio.

Articulo 17.- Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de un hijo o por el fallecimiento, accidente
o enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
traslado de mas de trescientos kildmetros, el plazo sera de cuatro dias.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos que se establezcan legalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro de la jornada
laboral.

g) En todo lo demas se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y demas legislacion aplicable. Para los casos de trabajadores que se ausentan del
trabajo por enfermedad sin que se presente la correspondiente baja laboral ni
justificante, dichas jornadas podran ser detraidas de sus vacaciones anuales.

Para la conciliacién del trabajo y la vida familiar se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente que regule dicha materia; no obstante, la empresa se
compromete a facilitar dicho proceso.

En materia de excedencias se acuerda la regulaciéon de las mismas en
consonancia con el articulo 46.1 y 46.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18.- Incapacidad Temporal

En caso de incapacidad temporal, debidamente acreditada por la Seguridad
Social u organismo que le pueda sustituir en el futuro, el personal incluido en el
ambito de este convenio y que esté comprendido en el régimen de asistencia de
la misma, durante la vigencia del presente convenio, vera completado hasta el
75% de su retribucidén durante los primeros 60 dias, las cantidades que prevé la
normativa aplicable en materia de seguridad social, tomando como referencia la
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ultima némina recibida, una vez deducidos los complementos de caracter variable
(comisiones, horas extras, domingos, festivos y kilometraje).

En caso de que se requiera al trabajador para que acuda a los servicios
médicos contratados por la empresa y éste, injustificadamente, no acudiera,
la misma quedara relevada de la obligacion de abonar cualquier tipo de
complemento por dicha contingencia al margen de lo dispuesto en la Ley General
de la Seguridad Social.

Articulo 19.- Vacaciones.

Todos los trabajadores comprendidos en este Convenio tienen derecho a
disfrutar de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas por ano trabajado.
En los casos de trabajadores que no lleven ese tiempo en la empresa, disfrutaran
de la parte proporcional que les corresponda. La direccidn de la empresa hara
todo lo posible para que al menos la mitad de las vacaciones o la mayor parte
de ellas se disfruten en los meses de junio, julio, agosto o septiembre, debiendo
existir en todos los casos un periodo ininterrumpido de al menos quince dias,
pudiendo los trabajadores elegir la fecha del resto de dias no disfrutados, siempre
teniendo en cuenta las necesidades de la empresa. En caso de desacuerdo
entre los trabajadores primara la preferencia de elegir de los empleados de mas
antigliedad y los que tengan hijos menores a su cargo. Se procurara que todos
los trabajadores disfruten de sus vacaciones antes de finalizar el afio natural.

La empresa fijara el calendario de vacaciones y se publicara en el tablén de
anuncios con al menos dos meses de antelacion.

Capitulo VI: Régimen retributivo
Articulo 20.- Estructura salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito personal
del presente Convenio Colectivo estaran constituidas por el salario base y los
complementos del mismo, y corresponden a la jornada normal fijada en el
articulo 15 de este convenio. No formaran parte del salario, en su caso, las
indemnizaciones o compensaciones de caracter no salarial.

Articulo 21.- Conceptos retributivos.

El salario de los trabajadores incluidos en el presente Convenio podra estar
compuesto por los siguientes conceptos:

a) Salario Base.

b) Complemento de Dedicacion.

c) Pagas Extraordinarias.

d) Domingos y Festivos.

e) Antigliedad.

f) Nocturnidad.

g) Libre Disposicion.

h) Plus de Coordinacion de Area.

i) Plus de Transporte.

Articulo 22.- Definicion de los conceptos retributivos.

a) Salario Base: Se entiende por salario base la retribucidn que, segun su
categoria profesional, tiene asignada cada trabajador, con independencia de
aquellos pluses o complementos que puedan cobrarse en razon de circunstancias
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personales, del puesto de trabajo, de cantidad o calidad, o cualquier otra situacion
ajena a las condiciones intrinsecas de la funcién que realiza.

La cuantia de este concepto para cada Grupo o Categoria profesional es la
que con tal caracter se establece en las tablas salariales anexas a este Convenio.

b) Complemento de Dedicacién: Se abonara este concepto a todos los
trabajadores adscritos a este Convenio en la cuantia que se establece en las
tablas salariales anexas a este Convenio.

c) Pagas Extraordinarias: Como parte integrante de su salario, los
trabajadores incluidos en el ambito personal de este Convenio tendran derecho a
la percepcion de dos pagas extraordinarias, que estaran compuestas por el salario
base, el complemento de dedicacién y la antigliedad acumulada. Dichas pagas se
abonaran prorrateadas en la ndmina mensual, y en lo sucesivo se incrementaran
en la misma proporcién en que aumente el salario base. Al personal que cese o
ingrese en la empresa se le abonaran las gratificaciones prorrateando su importe
de forma proporcional al tiempo de servicio.

d) Domingos y Festivos: Para poder informar adecuadamente, se hace preciso
el establecimiento de turnos para cubrir los domingos y festivos.

Todos los trabajadores que desarrollen de forma efectiva su jornada laboral
en domingos o festivos percibiran el complemento establecido para todas las
categorias profesionales en el anexo correspondiente a este Convenio por cada
domingo o festivo trabajado.

Para aquellos trabajadores que por la naturaleza de su trabajo se vean
obligados a trabajar todos los domingos, se establecera una compensacion de 30
Euros por cada uno de los domingos trabajados.

e) Antigledad: Los trabajadores que acumulen tres o mas afios de
permanencia en la empresa percibiran mensualmente un plus, por cada trienio,
equivalente al 5 por ciento del salario base.

f) Nocturnidad: Este complemento se abonara a todos aquellos trabajadores
incluidos en el presente Convenio que realizan su jornada laboral entre las diez
de la noche y las seis de la mafiana. La cuantia de este complemento sera del
20 por ciento del salario base para aquellos trabajadores que presten su servicio
integramente en horario nocturno; mientras que aquellos que presten su servicio
en horario nocturno entre un 25 y hasta un 50 por ciento de su jornada laboral se
les abonara un complemento del 10 por ciento de su salario base.

g) Libre Disposicion: Percibiran este complemento los trabajadores que dada
su responsabilidad, ademas del cometido asignado, deban estar a disposicion de
la empresa, siempre que las circunstancias lo justifiquen, para cubrir necesidades
informativas o laborales. En cualquier caso, se procurara hacer un uso razonable
de este complemento.

h) Coordinacion de Area: Se establece un complemento no cotizable mensual
de 90 Euros para aquellos trabajadores que para poder realizar su tarea habitual
necesita coordinar el trabajo de otros compaferos de su misma categoria. Estos
trabajos no seran considerados de superior categoria.

i) Plus de Transporte: Como compensacion de los gastos de desplazamientos
y medios de transporte dentro de la localidad, asi como desde el domicilio a los
centros de trabajo y regreso, se establece un complemento extrasalarial que se
abonara a todas las categorias y cuya cuantia se indica en las tablas anexas.
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Articulo 23.-Incentivos opcionales.

La empresa podra acordar unilateralmente el pago de incentivos opcionales
adicionales y extraordinarios a aquellos trabajadores que destaquen por su
responsabilidad, calidad o cantidad de trabajo, de forma individual o colectiva,
sin que los mismos constituyan derecho adquirido alguno para el trabajador que
lo perciba.

Articulo 24.- Dietas y kilometraje.

Cuando por razones del servicio, y previa orden del Director/a o del
Redactor/a Jefe, el trabajador deba desplazarse fuera del municipio donde se
ubica su centro de trabajo, la empresa abonara el importe de los billetes del
medio de transporte que deba utilizar. En caso de que para el desplazamiento
utilice su propio vehiculo, siempre que el mismo esté debidamente asegurado
y en las condiciones legales de poder circular, se abonara la cantidad de 0,19
Euros por kildmetro recorrido. No obstante, y dada la ubicacion del centro de
trabajo, se podra acordar individualmente con cada trabajador, en funcién a sus
desplazamientos mas habituales, una cantidad fija mensual.

Si el desplazamiento supone salir de la provincia durante toda la jornada,
el trabajador tendra derecho a una dieta de manutencién de 23,00 Euros por
dia, dividida en 3,00 Euros para desayuno y 10,00 para el almuerzo de mediodia
y otro tanto para la cena. Si tuviera que pernoctar fuera de su localidad de
residencia, la dieta por hospedaje se establece en 40,00 Euros por dia. Los
gastos correspondientes al medio de transporte seran abonados por la empresa,
estableciéndose la cantidad de 0,19 Euros por kilémetro para los casos en que el
trabajador emplee su propio vehiculo y siempre que el mismo esté debidamente
asegurado y en las condiciones legales de poder circular..

En todos los casos, el trabajador debera entregar a la empresa las facturas
justificantes de los gastos. Dichas facturas deberan indicar el nombre de la
empresa que las emite, el C.I.F. o N.I.F. de la misma y el importe total de los
gastos, impuestos incluidos.

En caso de que se produzca un incremento importante del precio del
combustible, la Comisidén Paritaria fijara la nueva cantidad a pagar por
kildbmetro recorrido para aquellos trabajadores que utilicen su vehiculo para los
desplazamientos.

Articulo 25.-Incrementos salariales

Se acuerda un incremento salarial para los afios 2010 y 2011 del IPC nacional
resultante en 2009 y 2010 respectivamente, que se aplicara al Salario Base y
demas complementos que no supongan un porcentaje o cantidad proporcional de
otro ya incrementado. En caso de que el IPC resultara negativo no sera aplicado.

Capitulo VII: Faltas y sanciones
Articulo 26.-Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa de
acuerdo con la regulacidn de faltas y sanciones que se especifica en los apartados
siguientes.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su indole y
circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves.

La enumeracién de las faltas que a continuacién se sefialan se hace sin una
pretension exhaustiva, por lo que podran ser sancionadas por la Direccion de la
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Empresa cualquier infraccion de la normativa laboral vigente o incumplimiento
contractual, aun en el caso de no estar tipificadas en el presente convenio.

1) Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta dos ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un
mes.

c) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia
al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la
notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos
de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad,
como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccidn en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

h) Distraerse en las horas de trabajo con actividades ajenas al mismo.

i) La ostensible falta de aseo y limpieza personal.

j) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio y de teléfono de
contacto.

2) Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total de sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos o mas dias durante el periodo
de un mes.

c) El retraso en la entrega de los justificantes originales de ausencia,
enfermedad o incapacidad temporal en mas de dos dias, asi como no comunicar
la inasistencia al trabajo a lo largo del dia, salvo que se acreditase la imposibilidad
de la notificacién.

d) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos
que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

e) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la
letra d) del niumero 3.

f) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

g) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo de los superiores
jerarquicos, incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi
como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen
perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias
y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las
personas, en cuyo caso seran consideradas faltas muy graves.
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h) La falta de comunicaciéon inmediata a la empresa de los desperfectos o
anormalidades observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y cualquier
material a su cargo.

i) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos para otras empresas
durante la jornada asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviera autorizado
0 para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada
laboral.

j) El guebrantamiento o la violacion de asuntos confidenciales de obligada
reserva que no produzca grave perjuicio para la empresa.

k) La embriaguez habitual en el trabajo.

) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

m) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de
ello no se derive perjuicio grave para la empresa, las personas o las cosas.

n) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida.

0) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

p) La desobediencia, menosprecio o falta de respeto a un superior.

g) En el caso de los responsables de redaccion, la no inclusién de un anuncio
previsto en la orden de publicidad.

r) La reincidencia en la comisidn de tres faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacién
verbal, dentro de un mismo trimestre.

3) Se consideraran faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
diez ocasiones durante seis meses o en veinte veces durante un afio debidamente
advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de tres meses.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacién, hurto o robo de bienes de propiedad de la empresa, de
compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la
empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente.

e) El quebrantamiento o violacién de asuntos confidenciales de obligada
reserva que produzca grave perjuicio para la empresa.

f) Cometer faltas de ortografia en las informaciones publicadas.

g) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo.

h) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
a la empresa o el trabajo en otros medios de comunicacion sin la preceptiva
autorizacién de la empresa.
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i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

k) El acoso sexual.

I) La reiterada no utilizacidon de los elementos de proteccién en materia de
seguridad e higiene debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.m) y n) del presente articulo.

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comisién
del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 27.-Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccidon de la Empresa la facultad de imponer las sanciones
en los términos contenidos en este Convenio y en la legislacion aplicable. Las
sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad
y a la reiteraciéon de las faltas cometidas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacién por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

b) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Rescision del contrato con pérdida de todos sus derechos en la Empresa.

Para la imposicidon de las sanciones se seguiran los tramites previstos en la
legislacién general.

Sin perjuicio de lo estipulado anteriormente, los representantes de los
trabajadores podran emitir un informe en los casos de las faltas muy graves, sin
qgue el mismo tenga caracter vinculante.

Articulo 28.-Prescripcion.

Las faltas enunciadas en el articulo 24 del presente Convenio Colectivo
prescribiran:

e Las faltas leves a los sesenta dias de su conocimiento por la empresa..

e Las faltas graves a los ciento veinte dias de su conocimiento por la
empresa.

e Las faltas muy graves a los ciento ochenta dias de conocimiento por la
empresa.
Capitulo VIII: Categorias profesionales y funciones
Articulo 29.-Grupos profesionales.

Los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones por areas de
actividad y las tareas o labores descritas en los mismos, no suponen la obligacion
de tener provistas todas y cada una de las categorias que aqui se enuncian. A
estos mismos efectos, las labores descritas en todos y cada uno de los grupos
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profesionales que siguen, tienen un caracter meramente enunciativo, no
limitativo, y deben servir de referencia para la asignacién de puestos analogos
gue surjan con posterioridad como consecuencia de cambios tecnoldgicos.

Articulo 30.-Areas de actividad, categorias y funciones.
a) Area informativa/redaccion

Engloba a todo el personal que trabaja en la creacion periodistica, en sus
vertientes literaria y grafica, o participa de la misma realizando tareas auxiliares.
Dentro de este area se distinguen las siguientes categorias:

¢ Redactor Jefe (Grupo I): es el periodista que, por delegacién del director,
supervisa y coordina los contenidos y la edicion literaria y grafica de una o varias
secciones.

o Jefe de Seccidn (Grupo II): es el periodista que, por delegacién del Director
o del Redactor Jefe, supervisa y coordina los contenidos y la edicion literaria y
grafica de la seccion que tenga atribuida.

e Redactor (Grupo III): Son los periodistas, titulados o con conocimientos
y experiencia suficiente en la materia que realiza, un trabajo de tipo
fundamentalmente intelectual, de modo literario, grafico o de publirreportaje,
incluyendo la realizacidn de fotografias, que tiene encomendada un area
informativa y que concluye su tarea cuando la informacién estd completamente
terminada para su edicion e impresion.

¢ Ayudante de Redaccion (Grupo IV): incluye esta categoria al personal de
redaccién, titulado o no, que realiza distintas funciones de apoyo informativo
y grafico, pero que por su falta de experiencia y pericia requiere el apoyo, la
supervision y la correccion sistematica de su trabajo, asi como la edicion de sus
paginas durante un periodo de formacién, antes de poder elaborar la informacion
de forma completamente auténoma.

e Fotdgrafo (Grupo IV): Son los profesionales que realizan un trabajo
habitualmente de modo grafico, incluyendo el tratamiento técnico que se
requieran las fotografias hasta que la informacion esté lista para su edicién; asi
como el archivo y clasificacién del material grafico para su perfecta conservacién
y utilizacién.

e Ayudante de Fotdgrafo (V): Son profesionales en periodo formativo que
realizan distintas funciones de apoyo, incluyendo la realizacion de fotografias,
pero que por su falta de experiencia y pericia requiere el apoyo, la supervision
y la correccidn sistematica de su trabajo, su tratamiento técnico y el archivo y
clasificacion.

¢ Disenador Grafico (Grupo III): Son los profesionales que realizan un trabajo
de creacion grafica y digital, ya sea informativa, publicitaria o de cualquier otro
tipo que sea necesario para los productos que realiza la empresa, incluyendo el
tratamiento técnico y de envio a través de los sistemas de comunicacién que
utilice la empresa, para que la informacién esté lista para su edicién e impresion
en cualquiera de los soportes que en cada momento pueda usar la empresa.

e Ayudante de Disefio Grafico (IV): Son profesionales en periodo formativo
que realizan distintas funciones de apoyo, pero que por su falta de experiencia
y pericia requiere el apoyo, la supervisidon y la correccion sistematica de su
trabajo, incluyendo el tratamiento técnico y de envio a través de los sistemas de
comunicacion que utilice la empresa, para que la informacidn esté lista para su
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edicién e impresion en cualquiera de los soportes que en cada momento pueda
usar la empresa.

b) Area de Gestién/Administracion

Se incluyen en esta area a todos los profesionales que realizan actividades
correspondientes a la gestion administrativa y econémica de la empresa. En esta
area se distinguen las siguientes categorias:

e Jefe Administrativo (Grupo I): Es la persona que, bajo la supervision de
la Gerencia de la empresa, asume la gestidn contable, fiscal y administrativa en
general, coordinando el trabajo del resto de personas que forman esta area y
utilizando los medios necesarios para una labor eficaz.

e Oficial de Primera(Grupo III): Es aquel empleado que, con iniciativa y
responsabilidad, ejecuta las funciones atribuidas a su Area, incluyendo la
atencion al publico, a las llamadas telefénicas pasandolas a otros departamentos
si fuera necesario, asi como cualquier otra tarea propia de su trabajo que pudiera
encomendarle su superior jerarquico.

e Oficial de Segunda(Grupo V): Es el empleado que, con responsabilidad
limitada y con subordinacidn a sus superiores jerarquicos, realiza las funciones
atribuidas a su Area, incluyendo la atencién al publico, a las llamadas telefénicas
pasandolas a otros departamentos si fuera necesario, asi como cualquier otra
tarea propia de su trabajo que pudiera encomendarle su superior jerarquico.

e Auxiliar Administrativo (Grupo VI): Es el empleado del area administrativa
que realiza las funciones de apoyo que le encomiende su superior jerarquico,
incluyendo la atencién al publico, a las llamadas telefénicas pasandolas a otros
departamentos si fuera necesario.

c) Area Comercial

Se incluye en esta area a los profesionales que realizan actividades
correspondientes a la contratacidn, organizacion, gestién y desarrollo de la
publicidad y las suscripciones de los periddicos, asi como la atencidn personalizada
de los clientes.

En este area se distingue la siguiente categoria:

e Coordinador Comercial (Grupo III): Es aquel empleado que, con iniciativa
y responsabilidad, coordina el trabajo de los agentes comerciales que tenga bajo
su supervision y ejecuta las funciones propias del area, encaminadas a la venta
y contratacidén de publicidad, suscripciones o cualquier otro producto que pueda
elaborar la empresa, tomando las oportunas garantias para el pago de ambos,
atendiendo debidamente a sus clientes y haciendo un seguimiento de que se
cumplan las condiciones de los contratos suscritos; asi como la colaboracion
activa en la gestidn de cobro de las facturas correspondientes, en coordinacion
con la Gerencia de la empresa.

e Agente Comercial(Grupo V): Es aquel empleado de la empresa que,
con iniciativa y responsabilidad, ejecuta bajo la dependencia de un superior
jerarquico, las funciones propias del drea, encaminadas a la venta y contratacion
de publicidad y suscripciones, tomando las oportunas garantias para el pago de
ambos, atendiendo debidamente a sus clientes y haciendo un seguimiento de que
se cumplan las condiciones de los contratos suscritos; asi como la colaboracion
activa en la gestion de cobro de las facturas correspondientes, en coordinacion
con la Gerencia de la empresa.
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d) Distribucion y Reparto
Se incluye en este area a los empleados responsables de que los productos que elabora la empresa lleguen

a los puntos de venta y clientes en general, velando por que los mismos lleguen a su destino en las mejores
condiciones para que se propicie una mayor venta.

En este area se distinguen las siguientes categorias:

e Supervisor de Distribucidon (Grupo VI): Es el trabajador que, bajo la supervision de la gerencia, velara
por que nuestros productos lleguen de manera adecuada en los puntos de venta, asi como que su presencia en
los mismos sea la mas optima posible, para que los clientes puedan encontrarlos con facilidad y se consigan las
mejores ventas. De igual modo, supervisara el trabajo de los repartidores, colaborando con ellos y sustituyéndolos
en aquellos casos que fuera necesario.

e Repartidor (Grupo VII): sera el trabajador encargado de llevar nuestros productos a los clientes que se le
indiquen, asi como a cualquier otro lugar que se prevea por la direccion de la empresa.

Disposicién adicional primera.-Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia.

Se constituird una Comisién Paritaria de Interpretacidon y Vigilancia de lo pactado, compuesta por dos
representantes de los trabajadores y dos representantes de la empresa, que velara especialmente por el
cumplimiento del Convenio Colectivo en todos sus extremos y que tendra la facultad de interpretar cualquier
duda que pueda suscitarse sobre el presente articulado. Las decisiones de la Comisién deberan ser tomadas
siempre por mayoria de los asistentes y tendran caracter inmediato.

La Comisién Paritaria intervendra de manera preceptiva y previa a las vias administrativa y judicial en la
sustanciacion de los conflictos colectivos que puedan plantear los trabajadores a la empresa.

Esta Comision podra utilizar los servicios de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Estos
asesores seran designados libremente por cada una de las partes y asistiran a las reuniones, no teniendo derecho
a voto.

Las reuniones de la Comisién podran ser solicitadas por escrito por cualquiera de las partes, con una
antelaciéon minima de 48 horas, y debiendo comunicarse la solicitud de reunidn fehacientemente a todos los
miembros de la misma.

De todas las reuniones, haya acuerdo o no, se levantara acta, copia de la cual se entregara a todos los
miembros de la Comisidn.

Para lo no previsto en esta disposicién, se estara a lo dispuesto por la legislacion vigente que regule esta
materia.

Por la empresa, el Apoderado, José Luis Fernandez Medina.—Por los trabajadores, el Delegado de Personal
UGT, Francisco Bafios Celdran.

GRUPO/CATEGORIA S.B. C.DEDICAC. LIBRE DISP. PP.EXT. DOMINGOS FESTIVOS TPTE. KILOMETR.  NOCTURN. TOTAL
REDACCION

REDACTOR JEFE 750,00 240,00 100,00 165,00 40,00 40,00 120,00 1.455,00
JEFE DE SECCION 600,00 150,00 75,00 125,00 32,00 32,00 120,00 1.134,00
REDACTOR 500,00 120,00 103,33 25,00 25,00 120,00 893,33
AYUDANTE DE REDACCION 480,00 100,00 96,67 20,00 20,00 120,00 836,67
FOTOGRAFO 500,00 120,00 103,33 25,00 25,00 120,00 893,33
AUXILIAR FOTOGRAFO 480,00 100,00 96,67 20,00 20,00 120,00 836,67
DISENADOR GRAFICO 500,00 120,00 103,33 25,00 25,00 120,00 893,33
AYTE. DISENADOR 480,00 100,00 96,67 20,00 20,00 120,00 836,67
ADMINISTRACION

JEFE ADMINISTRATIVO 660,00 240,00 100,00 150,00 120,00 1.270,00
OFICIAL DE 12 550,00 150,00 116,67 100,00 916,67
OFICIAL DE 22 500,00 120,00 103,33 80,00 803,33
AUXILIAR ADMVO. 480,00 100,00 96,67 60,00 736,67
COMERCIAL

COORDINADOR 600,00 150,00 75,00 125,00 120,00 1.070,00
AGENTE COMERCIAL 500,00 100,00 100,00 120,00 820,00
DISTRIBUCION/REPARTO

SUPERVISOR 500,00 120,00 50,00 103,33 25,00 25,00 120,00 943,33
REPARTIDOR 424,80 106,20 88,50 15,00 15,00 120,00 769,50
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