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V. OTrRAS D1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Regidn de
Murcia

12485 Convocatoria de concurso-oposicion libre para proveer, una plaza de
Jefe de Seccion de Prevencion y Formacion del Consorcio de Extincién
de Incendios y Salvamento de la Comunidad Autonoma de Murcia.

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad, mediante Concurso-
Oposicion libre, de una plaza de Jefe de Seccion de Prevencion y Formacion del
Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma
de Murcia (en adelante C.E.I.S de la C.A.R.M), vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Consorcio, Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Grupo A2 dotada con los emolumentos correspondientes a
la plaza y conforme con el Acuerdo Marco del C.E.I.S de la C.A.R.M.

Al titular de la misma incumbira el desempefio de las funciones detalladas en
el Estatuto del Personal Profesional de los servicios de bomberos del C.E.I.S. de
la C.A.R.M. o las que les fueren encomendadas por los mandos del C.E.I.S.

Segunda.- Publicacién de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el Concurso-oposicidn sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico,
regulador del acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

- Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad
maxima de la jubilacién forzosa.

- Estar en posesién del Titulo de Ingeniero o arquitecto Técnico.

- Estar en posesiéon del permiso de conducir, clase B2, asi como tener la
acreditacién de la conduccidn de vehiculos de urgencia /emergencia (BTP).

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser sometidos a
reconocimiento médico antes de su nombramiento. Las personas con minusvalia
fisica o psiquica seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, y siempre que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de
las funciones propias del puesto.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.
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B.- INSTANCIAS.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en la Unidad Central del C.E.I.S.,
seran dirigidas a la Excma. Sra. Presidenta del Consorcio y se presentaran en el
Registro General, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Para ser admitido y tomar parte en la practica de las pruebas selectivas,
bastard con que los aspirantes manifiesten en su instancia que reldnen todas y
cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacién de la misma, uniendo a la instancia el documento
acreditativo de haber ingresado la cantidad de 23 €, en concepto de derechos de
examen en la cuenta del Consorcio: 2043.0112.85.010.0000050 de Cajamurcia.

Juntamente con la instancia se presentaran los documentos originales o
fotocopias compulsadas por los servicios acreditativos de los méritos que se
aleguen.

C.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia con indicacion del plazo de subsanacién
que se concede a los excluidos, y determinando el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios.

Cuarta.- Tribunal.
El Tribunal calificador estara integrado por:
Presidente:

- Un funcionario del CEIS de la C.A.R.M de igual o superior titulacién y/o categoria
del puesto objeto de la convocatoria, designado por la Presidencia del CEIS

Vocales:

- Dos funcionarios del CEIS de la C.A.R.M de igual o superior titulacion y/o
categoria del puesto objeto de la convocatoria, propuestos por la Gerencia.

- Dos funcionarios del CEIS de la C.A.R.M de igual o superior titulacién
y/o categoria del puesto objeto de la convocatoria, propuestos por la Junta de
Personal.

- Un Funcionario designado por la CARM

Secretario: El Secretario-Interventor del CEIS o funcionario en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

Por cada miembro del Tribunal se nombrara un suplente.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente

El Tribunal podré nombrar asesores especialistas para la fase de oposicion.

Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la L.R.J.P.A.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los términos
establecidos en el articulo 29 de la L.R.J.P.A.

A efectos de percepcion de asistencias para los miembros del Tribunal
y asesores se fijan la categoria tercera de las establecidas en el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razdn del servicio, o en su
caso disposicion posterior que modifique la anterior.
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Quinta.- Pruebas selectivas.
A.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez transcurrido al menos un
mes desde la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

El concurso-oposicion constarad de dos fases diferenciadas: primero se
celebrara la fase de concurso y después la de oposicion.

La valoracion total del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion
maxima de 10 puntos (40% fase de concurso y 60% puntos fase de oposicion).

Para el desarrollo de la fase de Oposicidn, y siempre que las caracteristicas de
los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal procurara garantizar el anonimato
de los aspirantes para la correccidon de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el
tablon de anuncios del C.E.I.S. de la C.A.R.M y en su pagina web.

B.- FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar la fase de oposicion.

Valoracion de méritos.

a. El Tribunal valorard, en base al baremo de puntuaciones establecido en
esta base de la convocatoria, los méritos alegados por los aspirantes y acreditados
en su instancia, no pudiendo calificarse méritos alegados y acreditados con
posterioridad a la presentacién de dicha instancia.

b. En ningln caso la puntuacién que pueda obtenerse en esta fase de
concurso sera superior al cuarenta por ciento de la puntuacion total.

c. La valoracién de los méritos debera finalizar cuarenta y ocho horas antes
del comienzo de la prueba de oposicion, incorporandose dicha valoracién a la
puntuacion final de aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas
selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la calificacidn final y el orden de
puntuacion de los aspirantes.

Méritos y su valoracion:

1.- Por servicios prestados desarrollando las funciones del puesto objeto de
la convocatoria en el area de Servicios de Extincién de Incendios y Salvamento en
Administraciones Publicas, exceptuando los dos afios necesarios como requisito
para acceder al concurso-oposicidon, a razén de 0,10 puntos por mes, y hasta un
maximo de 1,50 puntos.

2.- Por titulacion superior a la exigida en la convocatoria (Arquitecto o
Ingeniero superior): 0,50 puntos.

3.- Por afnos de experiencia como técnico responsable de prevencion de
riesgos laborales, a razén de 0,01 puntos por mes y hasta un maximo de 1
punto.

4.- Por actividades docentes en las que se haya participando como Director,
Coordinador o Profesor con un maximo de 0,50 puntos, a razén de:

- Duracién de curso: hasta 20 h.: 0,01 puntos.
- Duracidn curso mas de 20 horas y menos de 50: 0,03 puntos.
- Mas de 50: 0,05 puntos.
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5.- Por la realizacidn de cursos o cursillos de especializacion, impartidos por
centros oficiales y Administraciones Publicas, relacionados con las tareas propias
del puesto de trabajo al que se opta, a razén de 0,01 puntos por cada 15 horas
de curso o fraccidn, y hasta un maximo total de 0,50 puntos.

Los anteriores méritos deberan acreditarse mediante los siguientes
documentos:

Los servicios prestados:

- Certificacién de servicios expedida por la Administracién Publica
correspondiente.

Los cursos:

- Mediante la presentacién del Diploma o certificaciéon expedida expedida por
el Organismo que lo imparte o competente para su expedicién.

C.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

PRIMER EJERCICIO:

La realizacidén de un tipo test consistente en contestar un cuestionario

compuesto de 100 preguntas que versaran sobre el contenido del programa que
figura como anexo a estas bases.

Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo para la realizacidon de esta prueba sera de 90 minutos.

En la calificacion de este ejercicio, las respuestas en blanco no contabilizan;
respecto a las respuestas incorrectas, de cada cuatro se eliminara una correcta.

SEGUNDO EJERCICIO:

Desarrollar por escrito durante tres horas como maximo la resolucién de dos
supuestos practicos relativos a las funciones propias del puesto.

D.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios seran eliminatorios y se calificaran cada una de ellos como
sigue:

La valoracion total del proceso selectivo se efectuard sobre una puntuacion
maxima de 10 puntos distribuidos de la siguiente forma:

a) El ejercicio escrito tipo test sobre el temario que figura en el anexo,
valorado en un 70% de la puntuacion de la fase de oposicidn, esto es, un 7.

b) El ejercicio practico relacionado con las tareas del puesto: valorado en un
30% de la puntuacion de la fase de oposicién, esto es un 3.

Para la superacién de cada una de las pruebas de la oposicién sera
necesario haber obtenido un 5 calculado sobre los porcentajes anteriormente
referenciados.

A estos efectos la calificacion de la fase de oposicién, se obtendrd sumando
la puntuacién que haya otorgado cada miembro del Tribunal, excluyéndose las
calificaciones maxima y minima dividiéndola por el nimero total de los miembros
que hayan calificado, teniendo en cuenta que la puntuacion obtenida se calculara
en base a los 6 puntos maximos de la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada en funcién de
la suma de los puntos obtenidos en las fases de concurso y oposicién, debiendo
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el Tribunal hacer publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éste el nimero de plazas convocadas.

Sexta.- Relacion de seleccionados, presentacion de documentos y
nombramiento.

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién
de seleccionados, por orden de puntuacién, no pudiendo estos rebasar el nimero
de plazas convocadas (1), y elevara dicha relacion a la Excma. Sra. Presidenta, al
objeto de que se lleve a cabo el hombramiento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El aspirante propuesto aportara ante esta Administracion, en el plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la resolucién sobre el nombramiento,
los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no presentara la documentacidon no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicion de funcionario publico, estard exento
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio u
Organismo de quien dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Séptima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso-Oposicién libre
en todo lo no previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las
mismas.

Octava.- Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el
Reglamento del C.E.I.S de la C.A.R.M.

En Murcia a 14 de julio de 2009.—La Presidenta del Consorcio, M.2 Pedro
Reverte Garcia.
Anexo

Temario

Parte general

Tema 1.- La Constitucién: Titulo preliminar. Derechos, deberes y garantias
constitucionales.

Tema 2.-La Corona. Sus funciones. El poder Legislativo. El Poder Judicial.
Tema 3.- El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 4.- Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia. El estatuto de Autonomia de la Regidén de Murcia.
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Tema 5.- El municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento. Organizacion municipal

Tema 6.- La funcién publica local y su organizacion. Derechos y deberes
de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Seguridad Social.

Tema 7.- Los Consorcios. El Consorcio de Extincién de Incendios Salvamento
de la Comunidad Autondmica de Murcia: estatutos, érganos de gobierno. El
Estatuto del personal profesional del Consorcio.

Parte especifica

Tema 1.- Naturaleza del fuego. Definicidn. Tridngulo y tetraedro del fuego.
Sustancias combustibles y sustancias inflamables, distincion entre ellas. Tipos de
combustién: lenta, rapida, deflagracion, explosion y detonacion.

Tema 2.- Propagacion y clasificacion de los fuegos. Tipos de propagacion.
Clases de fuegos. Agentes extintores y campo de aplicacién.

Tema 3.- Toxicidad. Los productos de la combustién. Gases generados en
la combustién de materiales comunes (madera, lana, plasticos, goma, etc).
Mondxido y diéxido de carbono. Acido cianhidrico. Acido sulfhidrico.

Tema 4.- Propagacion del fuego en la edificacidon. Partes constructivas y la
propagacion del fuego: fachadas, cajas de escaleras, conductos de instalaciones
de aire acondicionado, conductos verticales de la instalacion, falsos techos,
sistema de sellado.

Tema 5.- Evacuacion de humos: chimeneas, exutorios. Sistemas de control
de humos y temperatura: ventilacién natural y ventilaciéon forzada. Ascensores:
normativa vigente, sistemas de seguridad y desenclavamiento de los mismos.

Tema 6.- Comportamiento de las estructuras ante el fuego: estructuras de
acero, hormigon, fabrica de ladrillo y madera.

Tema 7.- Instalaciones de proteccion contra incendios. Extintores. Hidratantes.
Columnas secas. Bocas de incendio equipadas. Mangueras. Lanzas. Monitores.

Tema 8.- Instalacion de proteccion contra incendios: instalaciones de
deteccion y alarma. Instalacion de rociadores automaticos de agua.

Tema 9.- Prevencion de incendios en establecimientos hoteleros. Normativa
legal y prevencion anti incendios en establecimientos sanitarios.

Tema 10.- Electricidad basica. Corriente eléctrica, Ley de Ohm. Magnitudes
eléctricas fundamentales. Riesgos eléctricos. Contacto directo e indirecto.
Sistemas generales de proteccion en alta y baja tensién. Normativa aplicable.

Tema 11.- Nociones sobre explosivos. La explosién fundamento vy
propagacion. Definiciones y clasificacion de las materias explosivas. Mezclas
detonantes. Explosivos industriales.

Tema 12.- Gases licuados del petréleo: butano y propano. Caracteristicas
fisico-quimicas. Formas y sistemas de envasado y transporte. Gas natural.
Caracteristicas fisico-quimicas, propiedades, sistemas de conduccion.

Tema 13.- Explosiones Bleve. Definicion. Condiciones para que se produzca
el fendmeno Bleve: gases licuados o liquidos muy calientes, bajada brusca de la
presion, produccion de la nucleacion espontanea.

Tema 14.- Flash-over: concepto, caracteristicas, condiciones para que se
produzca, causas y efectos.
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Tema 15.- Transporte de productos quimicos. Sefalizacidn de los vehiculos
y contenedores que transportan mercancias peligrosas: panel naranja y
etiquetas de peligro (segun reglamentos TPF, TPC, ADR). Actuaciones en caso de
accidente. Protocolos de intervencion. Tipos de cisternas de transporte de gases,
caracteristicas constructivas. Comportamiento frente al fuego.

Tema 16.- Sistemas de radio. Servicio de radiocomunicaciones mdviles.
Estacion base y estacion movil, repetidores. Tipo de redes: red abierta, red de
llamada selectiva, red celular y red trunking.

Tema 17.- Distribucidn agraria e industrial de la Regién de Murcia: Areas
forestales, pastizales, prados y principales especies. Centros industriales de
almacenamiento de productos inflamables (butano, propano, gasolinas, etc.)

Tema 18.- Principales accidentes geograficos de la Regién de Murcia:
montafas, picos, y valles. Rios de la Regién de Murcia: cuencas, embalses y
presas.

Tema 19.- Lineas férreas de la Region de Murcia: recorridos. Red General de
Carreteras, Oleoductos y gaseoductos de la Regién de Murcia. Aerédromos de la
Regidn de Murcia: ubicacion y caracteristicas.

Tema 20.- Servicios de extincién de incendios en la Regidon de Murcia. Parques
y ubicacién.

Tema 21.- Topografia. Cartas, mapas y planos. Escalas. Sistema de
representaciéon usado en topografia. Distancia natural, reducida, desnivel y
superficie. Pendiente. Planos acotados y planos con curvas de nivel. Relieve del
terreno. Formas elementales. Cuestas y laderas concavas y convexas. Divisorias
y vaguadas. Alturas, valles y puertos.

Tema 22.- La ley de Proteccion Civil. Planes de emergencia. Deberes vy
obligaciones. La norma Basica de proteccién civil, objeto. Directrices basicas:
criterios de elaboraciéon de planes. Competencias.

Tema 23.- Legislacion de Accidentes mayores en la industria.

Tema 24.- Reglamento de Seguridad Contra Incendios en establecimientos
industriales. RD. 786/2001.

Tema 25.- El teléfono Unico de emergencia. La legislacién aplicable.

Tema 26.- La programacion en formacion. Analisis de necesidades. Las
técnicas de motivacion y estrategias de formacion. Principios psicologicos del
aprendizaje: técnicas de comunicacion. La evaluacién en formacién.

Tema 27.- Metodologia formativa. Métodos activos en la ensefianza de
adultos. Formacion permanente. Concepto de grupo. Tipos. Funciones.

Tema 28.- La formacion a distancia. Particularidades. Ventajas y desventajas
respecto de la formacion presencial. Nuevas técnicas de formacion. Motivacion.
Estrategias.

Tema 29.- Sistemas de gestion de calidad. Normas internacionales. El modelo
europeo de la calidad.

Tema 30.- Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Concepto
de salud y condiciones de trabajo. Condiciones de trabajo, factores de riesgo y
técnicas preventivas. El trabajo y la salud: los riesgos profesionales.

Tema 31.- Dafios para la salud derivados del trabajo: concepto de accidente

de trabajo y enfermedad profesional, dimension del problema. Otras patologias
derivadas del trabajo. Costes de los dafos para la Salud.
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Tema 32.- Vigilancia de la salud. Promocién de la salud. Planificacién e
informacidén sanitaria. Derechos y obligaciones. Normativa aplicable.

Tema 33.- Marco normativo en materia de Prevencion de Riesgos Laborables:
Ley de Prevencion de Riesgos Laborables y Reglamento de los Servicios de
Prevencion (R.D.39/1997, de 17 enero) y Ley de reforma del marco normativo de
prevencion de riesgos laborales.

Tema 34.- Reales decretos de desarrollo de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborables y Guias: Directiva Marco 89/391/CEE relativa a la aplicaciéon de
medidas para promover la mejora de la seguridad y salud de los trabajadores.
Reales decretos 485 y 486 de 1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo. Otros.

Tema 35.- Normas técnicas: Conceptos y tipos. Organizacién internacionales,
europeos y nacionales de normalizaciéon. La Unidon Europea y las normas
armonizadas. Normas EN-UNE relacionadas con la prevencion de riesgos
laborables.

Tema 36.- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Notificacion,
registro, control y archivo. Normativa aplicable. Estadisticas de siniestralidad
laboral. Indices estadisticos y su significado.

Tema 37.- Principios basicos de Gestién de la Prevencién: Objetivos y
prioridades. Asignacion de responsabilidades. Plan de prevencion.

Tema 38.- Gestion integral de la prevencién en la empresa: Técnicas de
analisis, evaluacidn, control y planificacidn de los riesgos laborables.

Tema 39.- Servicios de Prevencidon ajenos, propios y mancomunados.
Auditorias. Normativa aplicable.

Tema 40.-La formacion en Prevencién de Riesgos Laborables: derechos y
obligaciones. Normativa aplicable.

Tema 41.- Andlisis de necesidades formativas. Objetivos. Planificacion de la
formacion en la empresa. Técnicas generales de formacion. Técnicas de formacion
de adultos.

Tema 42.- Adaptacion de la normativa de prevencion de riesgos laborables en
el ambito de las administraciones publicas.

Tema 43.- Instituto de Seguridad y Salud Laboral de La Region de Murcia:
Objetivos y funciones. Organos de gobierno.

Tema 44.- Seguridad en el trabajo: Conceptos y objetivos. Técnicas de
seguridad: analiticas y operativas. Técnicas de seguridad previas y posteriores al
accidente.

Tema 45.- La investigacion de accidentes como técnica de andlisis de riesgos.
Andlisis de causas mediante la metodologia del “arbol de causas”. Seleccién de
medidas preventivas.

Tema 46.- Sefializacion de seguridad. Concepto y clase de sefializacion.
Normativa aplicable.

Tema 47.- Lugares de trabajo. Caracteristicas que deben reunir. Normativa
aplicable.

Tema 48.- Manutenciéon mecanica de materiales. Elevacion, transporte y
almacenamiento. Riesgos y medidas de prevencion. Normativa aplicable.

Tema 49.- Equipos de trabajo. Herramientas manuales. Proteccién de
maquinas: Mantenimiento y conservacion. Normativa aplicable.
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Tema 50.- Equipos de proteccion individual. Funciones y limitaciones.
Selecciodn, utilizacion y conservacién. Clasificacién y tipos. Normativa aplicable.

Tema 51- Trabajos de especial peligrosidad: Trabajos en alturas y en espacios
confinados. Riesgos generales y especificos. Medidas de prevencién. Normativa
aplicable.

Tema 52- Higiene industrial: concepto y objetivos. Contaminantes fisicos,
quimicos y bioldgicos, evaluacion y objetivos.

Tema 53.- Ergonomia. Conceptos y objetivos, Metodologia ergondémica.
Concepcidén y disefio de puestos de trabajo. Criterio ergonémicos generales
aplicados al disefio. Riesgos derivados del uso de P.V.D y medidas preventivas.
Normativa aplicable.
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