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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

12584 Resolucion de 20-07-2009, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion
del Convenio Colectivo de Trabajo para Ayuntamiento de Mula
(Personal Laboral). Expte. 200944110011.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.© 75,
de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de este Centro
Directivo, del Convenio Colectivo de Trabajo del Ayuntamiento de Mula (Personal
Laboral), (Cédigo de Convenio niumero 3002282) de ambito Empresa, suscrito con fecha
20-05-2009 por la Comisién Negociadora del mismo, con notificaciéon a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia a 20 de julio de 2009.—El Director General de Trabajo, por delegacién
de firma, el Subdirector General de Trabajo (Resolucién de 01.10.2007), Pedro
Juan Gonzélez Serna.

Convenio Colectivo de Empresa del Ayuntamiento de Mula y su Personal
Laboral para 2009-2011.
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Convenio Colectivo de Empresa del Ayuntamiento de Mula y su Personal
Laboral para 2009-2011.

Capitulo I.- Ambitos.
Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

1.1. El presente Acuerdo regula las condiciones de trabajo que han de regir
para los el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Mula que preste sus
servicios tanto por contrato como por cualquier otro procedimiento legalmente
establecido. Se entiende por personal laboral, a los efectos del presente Convenio,
a los trabajadores que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito,
en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la
legislacion laboral, presta servicios retribuidos para esta Administracion Municipal,
conforme al articulo 11 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

1.2. Quedan excluidos de su ambito de aplicacion, el personal funcionario de
carrera e interinos, el personal eventual de libre designacion a que se refiere el
articulo 8.2.d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, el personal directivo profesional,
el personal de Escuelas Taller, Casas de Oficio, Convenios Inem-Corporaciones
Locales, Consejos Comarcales de Empleo, las personas que disfruten de becas
de investigacion o colaboracidn, el personal sujeto a conciertos con Instituciones
Publicas o privadas y laborales temporales contratados por obra o servicio en
ejecucion de convenios suscritos entre el Ayuntamiento de Mula y otras Entidades
o Administraciones Publicas en los que se requiera circunstancias concretas.

1.3. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas de aplicaciéon o
recomendacion para la Administracidon Local que sean mas favorables para los
trabajadores municipales, seran de aplicacion inmediata en tanto no contradigan
lo establecido en el presente Acuerdo.
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4.4. Si se llegara a acuerdos posteriores con la Representacion Sindical, una
vez firmado este Acuerdo, éste sera incluido en el presente y sera de aplicacién a
todos los empleados a los que afecte el mismo.

Articulo 2.- Vigencia del acuerdo.

2.1. Este Acuerdo entrard en vigor a partir de su aprobacidn por el Pleno
Municipal. Tendra efectos desde el dia de su firma en 2009 hasta el 31-12-2011,
y si ninguna de las partes lo denuncia con dos meses de antelacion, se prorrogara
de afio en afio, manteniéndose su validez en tanto no sea restituido por nuevo
acuerdo, salvo en lo que afecta al Calendario Laboral y a las Retribuciones, para
lo que se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de
cada afio y lo pactado en el presente Convenio.

2.2. Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre uno nuevo expreso, se
mantendra en vigor todo su contenido normativo en los términos del parrafo
anterior.

Articulo 3.- Unidad normativa.

3.1. En todo lo no previsto en este Convenio, seran de aplicacion las normas
legales vigentes en cada materia y ambito.

Articulo 4.- Materias de negociacion.

4.1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, serdn objeto de negociacidn entre las Secciones Sindicales reconocidas
en dicha Ley y la Corporacién Municipal:

a) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio
del Ayuntamiento de Mula que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales
del Estados y de las Comunidades Autonomas.

b) La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de los
laborales.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacidon de puestos de trabajo y planes e instrumentos
de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacion del desempefio.

e) Los planes de Previsidn Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la
promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y
pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accién social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
laborales.

I) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones,
permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre
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la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

En todo caso se estara a lo establecido en la legislacion aplicable y en especial
a la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la normativa
laboral vigente.

Capitulo II. Condiciones de trabajo.
Articulo 5.- Acceso y cobertura de puestos de trabajo.
5.1.- Sistema de acceso.

5.1.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 55 y siguientes de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, seran objeto de negociacion entre las Secciones
Sindicales, el Comité de Empresa y la Corporaciéon Municipal, la preparacién de los
planes de Oferta de Empleo, los sistemas de ingreso, y la provision y promocion
profesional de los empleados publicos.

5.1.2. Los sistemas de acceso y la provision de puestos para vacantes de
la plantilla laboral, asi como los sistemas para la provisién de puestos, seran
los recogidos en los desarrollos normativos que resultaran de aplicacion a la
Administracion Local.

5.1.3. Para los casos de urgencia en la contratacion, se podra recurrir a la
contratacion laboral temporal, correspondiendo la seleccion al Tribunal que para
cada caso se determine. Cualquier contratacién temporal que presuma una futura
necesidad indefinida del puesto generara la correspondiente vacante en la Plantilla
y se incorporara a la Oferta de Empleo Municipal para ser cubierta conforme a la
normativa vigente.

5.2. Cobertura provisional de puestos superiores.

5.2.1. Sélo podran ejercer las funciones de categorias superiores con
caracter excepcional y transitorio, hasta un maximo de 5 meses, cuando asi lo
autorice el érgano competente de la Corporacion, previo informe de las Secciones
Sindicales, Delegados de Empresa o Comité de Empresa, salvo en el supuesto de
gue el puesto de trabajo afectado esté reservado, en cuyo caso se prolongara la
situacion durante el tiempo en que perdure dicha reserva. En estos supuestos,
se abonaran las diferencias econdmicas correspondientes a las retribuciones
complementarias, durante el tiempo en que dicha situacion se mantenga. En
ningun caso el ejercer funciones de categoria superior supondra la adquisicion
de derechos para la provision permanente de puestos de trabajo, pero se debe
considerar como méritos el tiempo de desempefio de ese puesto superior para la
promocion interna.

5.2.2. Se respetaran los principios de igualdad, mérito, publicidad vy
capacidad.

5.3. Cobertura de puestos de trabajo con caracter permanente.

A efectos de cobertura de plazas vacantes que constituyan las Ofertas de
Empleo Publico de cada anualidad, y con el fin de favorecer la promocién de
los empleados laborales municipales, se reservara para la promocion interna
el maximo legal posible de porcentaje de plazas y tendran caracter prioritario,
donde la seleccidn de los candidatos se realizara entre los trabajadores aspirantes
gue reunan los requisitos adecuados debiendo como minimo tener en cuenta las
siguientes valoraciones:

a.- Valoracion de los afios de servicio prestados.
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b.- Valoracién de cursos directamente relacionados con la categoria
profesional y el puesto de trabajo a desempefiar.

c.- Valoracién del tiempo desempefiado en puestos similares o de superior
categoria.

Todos los puestos que compongan el catdlogo de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Mula estaran abiertos como minimo a dos grupos o niveles de
titulacién diferentes, siempre que no se oponga a la normativa vigente.

Agilizar todos los planes de promocion interna ya aprobados, y elaborar un
procedimiento de las convocatorias de vacantes de laborales y establecer un
plazo de 6 meses desde que se inicia el proceso hasta la terminacion del mismo.
Muy especialmente se debe dar finalizacion al Plan de Estabilidad en el Empleo
aprobado y en proceso, y se debe elaborar otro Plan de Estabilidad en el Empleo
para los no incluidos en el anterior. El Plan de Estabilidad contemplara una Oferta
de Empleo Especifica.

El Ayuntamiento asume el compromiso de que en sucesivos ejercicios se
procurara que todo el personal laboral que actualmente desempena puestos
clasificados equivalentes al grupo AP promocione al equivalente al grupo C2. En
el acceso del grupo AP al C2, se facilitara al maximo la promocién profesional,
pudiendo participar en los procesos correspondientes todos aquellos aspirantes
que, aun no contando con la titulacién exigida, acrediten un periodo minimo de
antigtiedad en el grupo de clasificacién desde el cual pretenden ascender, o bien
combinando antigltiedad con la superacion de un curso de formacion especifico. Lo
establecido en el presente parrafo se llevara a cabo en las condiciones establecidas
en la norma que lo regule y siempre que no se oponga a la legislacién vigente.

Articulo 6.- Formacion y promocion.

6.1. Se promocionara a los trabajadores de modo objetivo, atendiendo a
sus puestos profesionales, capacidad e idoneidad para el puesto de trabajo en
cuestion, de conformidad con la Ley 7/2007 y normas laborales vigentes.

La Corporacién en sus cometidos de gestion de recursos humanos y
organizacion interna, y de cara a la confeccidén de la relacién de puestos de
trabajo, procurara la creacion de puestos de jefatura y estructurales que
posibiliten la promocién interna del personal a subescalas, grupos, clases y
categorias superiores.

En este sentido y en relacidn con las pertinentes pruebas selectivas, en la
confeccién de los programas y ejercicios, se procurara su reduccién y supresion,
€n su caso.

6.2. Por parte de la Corporacién y Secciones Sindicales y Comité de Empresa
se desarrollardn cursos de formacion especificos para los trabajadores, al
objeto de conseguir una mejora de los conocimientos profesionales, asi como
cursos de capacitacion del trabajador para el desempefio de nuevas tareas o de
nuevos puestos de trabajo. Las calificaciones obtenidas en dichos cursos tendran
relevancia, dentro de lo que resulte legal y posible, para la promocion de los
trabajadores municipales o jefaturas o categorias superiores. Esta relevancia
no sera determinante ni creara derecho ni expectativa de derecho al ascenso, y
dependerd, en todo caso, de las pruebas de acceso a ese puesto de trabajo.

6.3. La Corporacion gestionara e impulsara la realizacion de convenios de
colaboracidn con otras administraciones publicas para la celebracion de cursos y
planes de formacion.
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6.4. La Corporacidn reconoce la necesaria celebracion de cursos de formacion
para el personal. El tiempo de duracion de los cursos se compensara en la
proporcion del 100% en tiempo libre de los organizados por la Direccién General
de Administracion Local, el propio Ayuntamiento y la Federacion de Municipios,
abondandose el kilometraje y dietas.

Articulo 7.- Traslados entre servicios municipales.

Los traslados de turnos o puestos de trabajo se regiran por las siguientes
normas:

7.1. Con la suficiente publicidad y plazo (maximo 15 dias) se anunciaran
los puestos de trabajo que deban cubrirse con los requisitos que retnan los
mismos. Las peticiones voluntarias de traslado serdn estudiadas y admitidas
o no por la Alcaldia o, en su caso, la Concejalia de Personal. Las retribuciones
complementarias seran las del nuevo puesto de trabajo.

7.2. Si no existieran voluntarios para proveer los puestos, la Alcaldia, o en
su caso, la Concejalia de Personal, previo informe de las Secciones Sindicales y el
Comité de Empresa, determinara quienes deban cubrirlos.

7.3. Se autorizaran las permutas de puestos de trabajo o turnos entre
los trabajadores y funcionarios de la misma categoria, previo informe de las
Secciones Sindicales y Comité de Empresa y autorizacién del Concejal Delegado y
visto bueno del Responsable de Personal.

7.4. Excepcionalmente, por motivos de urgencia, la Alcaldia o, en su caso, la
Concejalia de Personal y Régimen Interno, podra trasladar personal mediante el
oportuno oficio de traslado, dando posteriormente comunicacién razonada a las
Secciones Sindicales y Comité de Empresa.

Articulo 8.- Traslados y permutas entre administraciones publicas.

8.1. Traslados: se estara al desarrollo legal de la Ley 7/2007 y normativa
laboral oportuna.

8.2. Permutas: se mantendran las situaciones previstas por la legislacion
vigente en esta materia.

Articulo 9.- Dietas.

9.1. En cuanto a las dietas de manutencién y alojamiento se estara a lo
dispuesto en la legislacidén vigente y disposiciones complementarias de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Estas dietas se complementaran
por un importe variable, de manera que se igualen todas las dietas a las
establecidas para el personal Funcionario.

9.2 Los trabajadores municipales que por razones del servicio hubieran de
desplazarse fuera de su centro de trabajo, seran indemnizados por los gastos
de locomocion que se ocasionen. La indemnizacion se realizara por acreditacion
de los kildbmetros realizados mediante parte de kilometraje normalizado que la
Corporacién dispondra, segun baremo que rija en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

9.3 Cuando por necesidades de los servicios se utilicen vehiculos
pertenecientes al parque movil municipal, se tendera a que los desplazamientos
que se efectuen fuera del casco urbano no se realicen en ciclomotor.

Articulo 10.- Jornada y horario.
10.1. Jornada y horario.

a) De conformidad con el articulo 47 de la Ley 7/2007, en el presente acuerdo
se establece la jornada general de trabajo en treinta y siete horas y media
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semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual. No obstante cada
afio se confeccionara un calendario laboral general para el personal municipal
conforme a las normas estatales, autondmicas y articulos del presente acuerdo
sobre jornada y horario.

b) El cdmputo anual para el presente ejercicio se fija en 1.603 horas efectivas,
que se considera como computo minimo para todo el personal municipal, con
independencia de su realizacidon en régimen de turnos, horario partido, festivos,
etc. Para los sucesivos afios naturales de vigencia del presente acuerdo, el
computo anual de la jornada, sera fijado en el calendario laboral general que se
menciona en el apartado a) del presente articulo.

10.2. El horario se establece para todos los trabajadores en general en
régimen de jornada continuada por la mafiana, partida o en turnos, segun las
necesidades del servicio de que se trate.

10.3. En el servicio de Oficinas la distribucion es la siguiente:
Lunes, martes, miércoles y viernes de 8,00 a 15,00 horas.
Jueves de 8,00 a 15,00 horas y de 16,30 a 19,00 horas.

10.4. Se establece una flexibilidad en el horario de entrada y salida de 15
minutos.

10.5. Cada trabajador municipal dispondra de 30 minutos de descanso diarios,
con caracter general, 45 minutos para aquellos trabajadores que requieran unas
especiales condiciones de higiene.

10.7. Excepcionalmente se podra conceder la jornada reducida hasta 28
horas semanales de trabajo, con la correlativa disminucion de haberes, y por
motivos suficientemente justificados, de conformidad a la Ley 7/2007 y a los
apartados de este mismo convenio.

10.8. El control de puntualidad, asistencia y cumplimiento de horario
aprobado, se realizarad por un sistema personalizado que permita un control claro
y sencillo, para lo cual la Concejalia de Personal junto con las Secciones Sindicales
y Comité de Empresa dispondra lo necesario.

10.9. El horario de atencion al publico de los servicios administrativos sera de
9 a 14 horas de lunes a viernes y los jueves por la tarde de 16,30 a 19,00 horas.

10.10. Se aplicara el horario de oficina de 8,00 a 14, horas en fiestas
Patronales de Septiembre (del 19 al 25 de septiembre), Semana Santa (de lunes
santo a domingo de resurreccién) y Navidad (del 24 de diciembre al 7 de enero).

10.11. En los meses estivales de Junio a septiembre el horario de oficina
sera de 8,00 a 15,00 horas de lunes a viernes y en los meses de julio y agosto el
horario de oficina sera de 8 a 14 horas de lunes a viernes.

10.12 Trabajo en periodo Nocturno y/o festivo.

a.- Tendran la consideracion de horas nocturnas las trabajadas en el periodo
comprendido entre las 22:30 horas y las 6:30 del dia siguiente.

b.- Tendran la consideracidon de horas festivas las trabajadas en el periodo
comprendido entre las 22:30 horas del viernes y las 6:30 horas del lunes
siguiente, y desde las 22:30 horas de la vispera de cualquier dia festivo a las
6:30 del dia siguiente al festivo.
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Ademas de las retribuciones mensuales establecidas en la Relacion de
Puestos de Trabajo, el personal municipal percibird una productividad por los
siguientes conceptos e importes, cuando se lleven a cabo trabajos en festividad
0 nocturnidad:

CONCEPTO PERSONAL IMPORTE ECONOMICO

Festividad Agentes policia y resto personal Ayuntamiento 3,5 €/hora de servicio.

Cabos y Jefes de Servicio de Policia y Jefes de Servicios

Nocturnidad
octurnida de otros departamentos

4,5 €/hora de servicio.

Tales conceptos se veran incrementados anualmente conforme al incremento
de las retribuciones incluido en la Ley de Presupuestos del Estado para cada afo.

Para el célculo de tales conceptos mensualmente se generara un informe
emitido por el Jefe de Servicio correspondiente y seran abonados en la némina
del mes siguiente, previa emision de los correspondientes informes de realizacién
de servicios, calculo econdmico, de existencia de crédito y aprobacion del gasto.

10.13. También se percibird productividad por la realizacién de los siguientes
servicios: Los realizados los dias de Nochebuena (dia 24 de diciembre), Nochevieja
(dia 31 de diciembre) y Reyes (dia 6 de enero), con la siguiente gratificacion:

Dia 24 de diciembre servicio de noche 90 €.
Dia 25 de diciembre servicio de mafiana 90 €.
Dia 25 de diciembre servicio de tarde 70 €.
Dia 31 de diciembre servicio de tarde 70 €.
Dia 31 de diciembre servicio de noche 90 €.
Dia 1 de enero servicio de mafiana 90 €.

Dia 5 de enero servicio de noche 70 €.

Dia 6 de enero servicio de mafiana 70 €.
Articulo 11. Excesos de jornada.

a) Los excesos de jornada con caracter peridédico estan totalmente
suprimidos. Unicamente para resolver trabajos o situaciones imprevistas,
se solicitara por los servicios, permiso al responsable de personal, para la
realizacién de trabajos fuera de la jornada habitual, y esto siempre que no sea
posible la contratacion temporal prevista en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores o no puedan ser de aplicacidon por las caracteristicas especificas
del trabajo a desarrollar. Una vez autorizada la solicitud por el Responsable de
Personal, el Jefe del Servicio correspondiente dispondra la realizacion de los
servicios extraordinarios, atendiendo a la distribucidon entre todo el personal
disponible y voluntario para la realizacion de dichos servicios. Solo por motivos de
urgencia, plenamente justificados con posterioridad, se podran realizar servicios
extraordinarios sin autorizacion del responsable de personal. Se dara cumplida
cuenta, mensualmente, a las Secciones Sindicales y al Comité de Empresa de
los servicios extraordinarios realizados, asi como de la relacién nominal de los
afectados.

b) Se reconocerdn como exceso de jornada los trabajos realizados fuera de
la jornada laboral.

c) Se compensaran los excesos de jornada realizados en la proporcion del
200%, es decir, por cada hora se compensara con dos horas de tiempo libre.

d) En el caso de que por necesidades del servicio no se pudiera compensar
con tiempo libre los excesos de jornada, éstos se abonaran en la misma
proporcion en concepto de gratificacidon por servicios extraordinarios.
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e) Se establece un plazo de tres meses para compensar los excesos de
jornada que se produzcan, tanto en tiempo libre como abonados en concepto de
gratificacion.

f) Las compensaciones en tiempo libre que sean jornadas completas o que
por acumulacion de horas lleguen a serlo, podran ser acumulables a los periodos
de vacaciones, previo informe del Jefe del Servicio y visto bueno del Responsable
de Personal.

Articulo 12.- Anticipos reintegrables y préstamos.
12.1. Anticipos reintegrables.

Se podran solicitar anticipos reintegrables que tendran una cuantia maxima de
hasta dos mensualidades de las retribuciones liquidas, basicas y complementarias
periodicas del empleado solicitante, todo ello de conformidad con la normativa en
vigor aplicable al personal funcionario sobre la materia.

La adjudicaciéon de anticipos se realizara atendiendo a las posibilidades de
liguidez en cada momento.

12.2. Préstamos.

El Ayuntamiento gestionara ante las entidades bancarias oficiales o privadas,
la posible instauracién de un sistema de crédito que permita a los trabajadores
municipales obtener préstamos para la adquisicién de vivienda propia en las
mejoras condiciones posibles, asi como créditos en condiciones beneficiosas en
aquellas entidades de ahorro o bancarias que gestionan la masa salarial que
compone la némina del personal municipal.

Articulo 13.- Regulaciones econdmicas.
13.1. Retribuciones.

Las retribuciones del personal laboral municipal seran las establecidas por la
Ley de Presupuestos del Estado para cada afo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2 del R.D. 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
Régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local, hasta
tanto no entre en vigor el articulo 22 de la Ley 7/2007 del EBEP y entren en vigor
las leyes de la Funcion Publica que lo desarrollen, y en concreto los siguientes
conceptos:.

a) Retribuciones Basicas:

1. Salario base.

2. Trienios.

3. Pagas extraordinarias.

b) Retribuciones Complementarias:
1) Complemento de destino.

2) Complemento especifico (festividad, nocturnidad, penosidad, peligrosidad,
etc).

3) Complemento de productividad.

4) Gratificaciones por servicios extraordinarios (horas extraordinarias)
c) Indemnizaciones por razén del servicio:

1) Dietas.

2) Gastos de desplazamiento.
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13.2. Definicidon conceptos.

Salario base: es la parte de la retribucidon del trabajador fijada por unidad de
tiempo, sin inclusién de los complementos, consistente en una cantidad fija para
cada uno de los distintos niveles retributivos, de igual cuantia a la establecida
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal
funcionario.

Trienios: Se establece con caracter general para el personal laboral fijo
un complemento de antigliedad igual en definicidon y cuantia al establecido
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal
funcionario; para todas las categorias profesionales por cada tres anos de
servicios efectivos.

Su devengo se producira el primer dia del mes siguiente a su cumplimiento
por cada periodo de tres afos.

A los efectos previstos en este articulo, al personal laboral fijo que preste
servicios en el Ayuntamiento de Mula, se le reconoceran los servicios prestados
en cualquier Administracién Publica como contratado laboral, contratado
administrativo de colaboracién temporal, funcionario de carrera, eventual o
interino. Dicho reconocimiento se ajustara al procedimiento establecido para el
personal funcionario.

Pagas extraordinarias: Los trabajadores comprendidos en el ambito de
aplicacion de este Convenio, percibiran el importe de dos pagas extraordinarias
iguales, cada una de ellas, a las establecidas anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal funcionario.

Las citadas pagas, que seran dos al afio, se devengaran en las mensualidades
de junio y diciembre, con referencia a la situacion y derechos del trabajador en
los citados meses, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados, hasta el mes que se devengue la paga
extraordinaria, sea inferior al semestre natural, el importe de la paga extraordinaria
se reducira proporcionalmente, computando cada mes natural completo y dia por un
sexto y un ciento ochentavo, respectivamente, del importe de la paga en el mes del
devengo que hubiera correspondido por un periodo de seis meses.

b) Los trabajadores en activo con licencia sin derecho a retribucidn,
devengaran pagas extraordinarias en los meses indicados, pero su cuantia
experimentara la correspondiente reduccion proporcional de acuerdo con el
tiempo de servicios efectivamente prestados.

c) En el caso de cese por extincion del contrato de trabajo, o en los supuestos
de excedencia previstos en Convenio, la Ultima paga extraordinaria se devengara
el dia del cese y con referencia a la situacidon y derechos del trabajador en la
citada fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados.

d) Los trabajadores que presten servicios en jornada inferior a la normal, o
por horas tienen derecho a percibir proporcionalmente las pagas antes citadas,
con la reducciéon correspondiente respecto al importe de la prestacion de la
actividad en jornada normal.

Complemento de destino: La percepcion del complemento de destino, que
sera el correspondiente dentro de cada categoria profesional al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie, seglin la Relacién de Puestos de Trabajo, dependera
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por

NPE: A-010809-12584



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 176 Sabado, 1 de agosto de 2009 Pagina 42152

lo que no tendra caracter consolidable, salvo en los mismos supuestos que dan
lugar a consolidacién del grado personal en el régimen retributivo aplicable a los
funcionarios.

La cuantia del mismo se calculard de forma que se cumpla que la
retribuciéon que corresponde por salario y complemento de destino, sea igual a
la correspondencia para el funcionario de igual puesto equivalente por sueldo y
complemento de destino, todo ello referido a cOmputo anual. Las cantidades que
resultan, calculadas en computo mensual, son las establecidas anualmente en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Complemento especifico: Este complemento se destina a retribuir las
condiciones particulares de determinados puestos de trabajo en atencidn a
su especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad, penosidad, festividad y turnicidad. Su cuantia, para cada puesto,
sera la que figure en la Relacion de Puestos de Trabajo que anualmente apruebe
la Corporacién.

Complemento de productividad: El complemento de productividad retribuira
el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con
que el trabajador desempefie su trabajo.

La regulacion especifica de este complemento sera la establecida para el
personal funcionario de esta Administracion Local.

Gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal: es la retribucién que tienen derecho a percibir los trabajadores por
la actividad que realicen superior a la jornada de trabajo establecida en este
Convenio, o que supere la jornada inferior que tengan establecida como ordinaria
a titulo personal.

La realizacion de horas extraordinarias que resulten necesarias por estrictas
necesidades el servicio, seran encomendadas por el superior jerarquico y se
compensaran preferentemente mediante concesion de descansos adicionales,
computandose a estos efectos cada hora adicional trabajada como hora y tres
cuartos de descanso adicional. Sélo en la medida en que el servicio no permita
la compensacién citada, se podran otorgar gratificaciones econémicas que en
ningun caso podran ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo. El importe
de las horas extraordinarias aparece recogido en el Anexo I.

La tramitacion administrativa de las horas extraordinarias sera la establecida
para el personal funcionario de esta Administracion.

Jornada reducida: Las retribuciones del personal en jornada reducida, se
determinaran mediante la aplicacion a las retribuciones de jornada completa, del
coeficiente formado por el cociente que resulte de dividir el nUmero de horas
efectivas realizadas por el trabajador, por el nimero de horas que constituyen la
jornada maxima pactada en este Convenio.

Indemnizacion por razén del servicio: En cuanto a la regulacién de las
indemnizaciones por razén del servicio, se estara a lo establecido para el personal
funcionario de esta Administracion.

Las retribuciones se incrementaran anualmente en el porcentaje que fije
la Ley de Presupuestos del Estado para cada ejercicio, No obstante, dichas
retribuciones podran verse incrementadas como consecuencia de los acuerdos
resultantes de la negociacidn que las partes se comprometen a llevar a cabo
en el ambito de sus competencias, y dentro de los margenes que permita la
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Ley en materia de revisidon de la relacion de puestos de trabajo, catalogos y
organigramas, al objeto de impulsar los procesos de mejora de los servicios
publicos y modernizacidén de la Administracion Municipal.

Las retribuciones se incrementaran anualmente en el porcentaje que fije
la Ley de Presupuestos del Estado para cada ejercicio, No obstante, dichas
retribuciones podran verse incrementadas como consecuencia de los acuerdos
resultantes de la negociacién que las partes se comprometen a llevar a cabo
en el ambito de sus competencias, y dentro de los margenes que permita la
Ley en materia de revision de la relacion de puestos de trabajo, catalogos y
organigramas, al objeto de impulsar los procesos de mejora de los servicios
publicos y modernizacién de la Administracion Municipal.

De conformidad con el articulo 29 de la Ley 7/2007, el Ayuntamiento
destinara con la consideracidon de retribucion diferida, la cantidad de 15 € al
mes por empleado para financiar las correspondientes aportaciones al Plan de
Pensiones que incluye la cobertura de la contingencia de jubilacion, y todo ello
conforme a la normativa reguladora de los Planes de Pensiones.

En Antes del 31 de diciembre de 2009, las partes que suscriben este acuerdo
se comprometen a llevar a cabo el estudio y aplicacion de una nueva relacion de
puestos de trabajo (RPT).

Con el objeto de equiparar las diferencias salariales entre el colectivo de
trabajadores laborales y el colectivo de personal funcionario, se procedera
a la equiparacién salarial de los puestos incluidos en los Planes de Estabilidad
de Empleo con el resto de puestos de la actual Relacion de Puestos de Trabajo
durante la vigencia de este acuerdo.

En la ndmina de junio se producirad el primer incremento a cuenta de la
equiparacion.

Capitulo III. Condiciones sociales.
Articulo 14.- Vacaciones, licencias y situaciones especiales.
14.1. Vacaciones.

a) De forma general se establece como periodo de disfrute de vacaciones
anuales los meses de julio y agosto. Se mantienen a lo largo del afio las vacaciones
en aquellos servicios que por sus caracteristicas asi lo requieran. La duracion
de las vacaciones, anuales sera de un mes natural o de veintidés dias habiles
anuales por afio completo de servicio; veintitrés dias habiles de vacaciones para
los que acrediten 15 afios de servicio; 24 dias habiles de vacaciones para los que
acrediten 20 anos de servicio; 25 dias habiles para los que acrediten 25 anos de
servicio y 26 dias habiles para los que acrediten 30 o mas afios de servicio.

b) Los responsables del servicio o de la unidad elaboraran un plan de
vacaciones, en el que tendran en cuenta las preferencias del personal a su cargo
por el orden siguiente: que coincidan con las de los hijos en edad escolar, el
conyuge trabajador y la antigliedad en el servicio.

Este plan se presentard antes del 1 de abril de cada afio. Posteriormente la
Corporacion aprobara dicho plan dandole curso y publicidad en cada servicio.

Los planes de vacaciones atenderan muy especialmente a que en los puestos
de responsabilidad de cada servicio o unidad haya 1 é 2 dias de solape entre el
turno entrante y el saliente. Se procurara que en los Servicios Administrativos el
plan de vacaciones se realice al menos en un 30% en el mes de agosto.
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Cualquier modificacion posterior del plan se comunicara a la Corporacion con
10 dias minimos de antelacién para su aprobacidn.

Salvo por necesidades del servicio, el periodo de vacaciones se disfrutara
preferentemente de forma continuada. En todo caso, los periodos de vacaciones
no seran inferiores a 15 dias naturales continuados. Excepto por exigencias del
servicio.

El personal que no disfrute de sus vacaciones en el periodo de verano, como
compensacién disfrutard de 5 dias adicionales o un total de 27 dias habiles de
vacaciones, siempre que sea por necesidades del servicio.

A efectos de dias habiles los sabados no seran considerados dias habiles.
14.2. Licencias y permisos.

Seran licencias retribuidas y se concederan permisos en los siguientes casos,
debidamente justificados y con la antelacién que las circunstancias permitan:

a.- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera
de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

En la misma localidad y de dos dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando en este apartado se mencionan las denominaciones de los parientes
consanguineos de los empleados publicos, ha de entenderse referido también a
los parientes de afinidad, y siempre segun el siguiente cuadro:

GRADO TIPO PARENTESCO
Consanguinidad Padres e hijos.

Primer grado
Afinidad Suegros, yernos y nueras.

Consanguinidad Hermanos, abuelos y nietos.

Segundo grado .
Afinidad Cufiados.

b.- Por traslado de domicilio sin cambio de residencia dos dias.

c.- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

d.- Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud, durante los dias de su celebracidon, mas los imprescindibles para su
desplazamiento si fuera necesario.

e.- Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las funcionarias embarazadas.

f.- Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucién del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.
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Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

g.- Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el
trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones.

h.- Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo
de algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion,
o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempenie actividad retribuida.

i.- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
trabajador tendra derecho a solicitar una reduccidon de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este
derecho, por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién
se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo
de un mes.

j.- Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

k.- Por asuntos particulares, seis dias. Ademas de los 6 dias de asuntos
propios los laborales tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir
el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

l.- Tendran el caracter de festivos, ademas de los 14 dias de caracter nacional
y los dos dias de caracter local, los siguientes dias: Miércoles Santo; en las Fiestas
Patronales de Septiembre ademas de los dos locales, el 22 de septiembre y los
dias 24 y 31 de diciembre. Ademas también sera considerado festivo el dia 22 de
mayo como dia de la Patrona en honor a Santa Rita, si el dia coincidiera con dia
festivo o inhabil, su celebracion pasara a un dia de trabajo.

m.- En caso de matrimonio o pareja de hecho se concederan 15 dias naturales
de permiso.

n.- Mediante impreso oficial, por el tiempo indispensable para la asistencia
a consulta médica con posterior justificacidon, siempre que no se pueda realizar
dicha consulta fuera de la jornada de trabajo, siendo aplicado tanto al empleado
como ascendientes o descendientes que por si mismos no puedan asistir a dicha
consulta.

14.3.1 Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral y por razén de violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

NPE: A-010809-12584



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 176 Sabado, 1 de agosto de 2009 Pagina 42156

a.- Permiso por parto: tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la empleada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en
el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo, ésta se
encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

b.- Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple: tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcidn o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contara a eleccidén del funcionario, a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcién, sin que en ningdn caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En el caso de disfrute simultdaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcidn o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional,
se tendra derecho ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracidn,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resoluciéon judicial por la que se constituya la
adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
en el Cddigo Civil o en las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

c.- Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de
un hijo: tendra una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha de nacimiento, de la decisidon administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a y b.

En los casos previstos en los apartados a, b y c el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la
contratada y, en su caso, del otro progenitor contratado, durante todo el periodo
de duraciéon del permiso y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcidon o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado
el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d.- Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer laboral: las
faltas de asistencia de las contratadas victimas de violencia de género, totales
o parciales, tendran la consideracidon de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las laborales victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho
a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenaciéon del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion Puablica competente en cada caso.
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14.4. Situaciones de licencias especiales.

a.- Se podran conceder permisos hasta un maximo de 15 dias continuados,
no acumulables a los periodos de vacaciones, siempre que se solicite con 15 dias
de antelacién y con el informe del Jefe del Servicio. Estos dias seran canjeables
por dias de vacaciones regladas o sin retribucion, previo informe del Jefe del
Servicio y visto bueno del Responsable de Personal.

b.- Se podran solicitar, con los mismos plazos y condiciones de preaviso,
permisos superiores a 15 dias e inferiores a 3 meses. Estos seran siempre sin
retribucién vy, el total, cada dos afios no podra ser superior a tres meses.

14.5. Situaciones administrativas.

a.- Los empleados municipales que pasen a la situacién de servicios
especiales y servicios en las Comunidades Autonomas, de conformidad con la Ley
7/2007 de EBEP y resto de normas vigentes en materia de Régimen Local que no
se opongan a la misma.

b.- La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto
y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién
o eleccion para un cargo publico o funciéon sindical electiva, de acuerdo con
los Estatutos del Sindicato, de ambito provincial o superior, que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico o funcidn sindical, produciéndose la reincorporacion
inmediatamente.

c.- La excedencia voluntaria, para el cuidado de los hijos, podra ser solicitada
por los trabajadores que cuenten con un afo de antigliedad al menos. Los
trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a 3 afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcion, a contar desde la fecha en que se acabase las licencias derivadas
del nacimiento de un hijo. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniere disfrutando. Cuando
el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

d.- La excedencia voluntaria por interés particular, podra ser solicitada por los
trabajadores con tres afios al menos de antigiedad, ante la Alcaldia. La duracién
de esta situacidon no podra ser inferior a dos afos ni superior a quince.

e.- El trabajador que, como consecuencia de la normativa de incompatibilidad,
deba optar por un puesto de trabajo quedara en el que cesare en situacién de
excedencia voluntaria, aun cuando no hubiera cumplido un afio como minimo,
salvo que se acredite que el trabajador cesa en el puesto de trabajo que
desempefia en situacion de activo por causa ajena a su voluntad, y conservara
indefinidamente el derecho preferente al reingreso en vacante de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjera en las unidades administrativas.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el puesto
de trabajo al que optd, declardndosele de no hacerlo en situaciéon de excedencia
voluntaria.

f.- El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorporacion tendra
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria de acuerdo
con el siguiente orden de prelacion:

1.- Excedentes voluntarios por cuidado de los hijos.
2.- Excedentes voluntarios por incompatibilidad.

3.- Excedentes voluntarios por interés particular.
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g.- Si no existiera vacante en su misma categoria y existiera en una categoria
inferior a que ostentaba, podra optar a ella o bien esperar a que se produzca
aquella.

En todo caso se estara a lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 7/2007.
Articulo 15.- Prestaciones de caracter social.

15.1. Prestacion en situaciones de I.T., accidente laboral y enfermedad
profesional.

a) En todos los casos de accidente laboral y maternidad, la Corporacién
garantizara el 100% de las retribuciones basicas y complementarias.

b) En los casos de I.T. se garantizara el 100% de las retribuciones basicas y
complementarias relacionadas en el punto anterior, desde el primer dia durante
los primeros 18 meses.

Para tener derecho a esta prestacién sera imprescindible la justificacion desde
el primer dia de ausencia, asi como su renovacion semanal con el correspondiente
parte de confirmacion.

En los casos en que se inicie la tramitacion de expediente de invalidez por
parte del interesado, la Corporacién garantizara el 100% de su retribucién, desde
el inicio hasta su resolucion.

15.2. Prestacion médico farmacéutica.

Para casos excepcionales de enfermedad, por la Corporacidon se estudiara la
situacion familiar para posibles prestaciones especiales.

Articulo 16.- Seguro de vida.

Para todo el personal municipal fijo de plantilla laboral o laboral temporal con
mas de un afio de antigliedad y que su retribucion se lleve a cabo integramente
con cargo a los fondos propios municipales, la Corporacién contratara un seguro
de vida por las siguientes cuantias minimas:

En caso de muerte natural: 30.000,00 €

En caso de invalidez permanente absoluta: 30.000,00 €
En caso de invalidez permanente total: 20.000,00 €

En caso de Gran Invalidez: 60.000,00 €

En caso de muerte por accidente laboral: 60.000,00 €
Articulo 17.- Prestaciones familiares.

17.1. Prestacion por matrimonio, natalidad y sepelio.

La Corporacién completard las prestaciones que por estos conceptos otorguen
los organismos publicos correspondientes garantizandose en todo caso:

Por matrimonio: 360,00 €
Por natalidad: 300,00 €
Por sepelio: 480,00 €

La prestacién por sepelio serd también aplicable cuando afecte al conyuge e
hijos solteros.

Para el reconocimiento de estas prestaciones sera necesario llevar al menos
un afio de servicios.

En los casos de matrimonio en que ambos cényuges tuvieran derecho a la
prestacion, la cuantia total serd de 180 € para cada uno de ellos.
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17.2. Prestaciones para gafas, protesis y similares.

A tal efecto se crearda una Comision de Distribucién de Prestaciones que
estara integrada por dos Delegados de Personal, el Alcalde o Concejal Delegado
de Personal, el Funcionario encargado del area de Personal, actuando como
Secretario el de la Corporacion, que tendra como finalidad realizar la distribucién
econdmica de la prestacidn por protesis dental o estomatologia, gafas, plantillas,
ortopedia y similares, entre el personal afectado atendiendo a criterios de renta
y necesidad.

No se podra superar la cantidad de 600,00 € por trabajador y afio, salvo
en aquellas situaciones en que la Comision de Distribucidn de Prestaciones
reconozca como objetivamente extraordinarias y como tales puedan generar
prestaciones extraordinarias. Para solicitar dichas prestaciones sera imprescindible
la presentacién de la factura original debidamente cumplimentada. Estas
prestaciones se podran conceder para contratados, hijos o cényuges que no
trabajen. En caso de que el conyuge trabaje se debera presentar un certificado
emitido por la empresa o administracion correspondiente de que no se percibe
cantidad alguna por la misma ayuda.

Para casos especiales se estudiara la situacion concreta de que se trate,
atendiendo a criterios similares a los fijados en este apartado, para la concesion
de prestaciones.

El personal laboral contratado temporalmente tendrd acceso a las
prestaciones sociales, cuando su contrato sea de duraciéon igual o superior a un
afo, o lleve mas de doce meses con contratos de inferior duracién en los 18
meses anteriores.

Las prestaciones de caracter social de este apartado seran objeto de estudio
por las partes que suscriben el presente Acuerdo Regulador con la finalidad de
mejorarlas.

17.3. Prestaciones por hijos minusvalidos.

La prestacion por este concepto ampara los casos de minusvalia declarada
por el Organo Autondmico competente, que impidan el normal desarrollo,
desenvolvimiento y aprendizaje del hijo, asi como los casos de autismo, dislexia,
dislalia y otros similares.

Para acceder a esta prestacidon sera imprescindible la presentacién de
diagndstico emitido por un Organismo Oficial competente.

La cuantia de esta prestacion sera de 300,00 € al aio.

Esta prestacion serd incompatible con la percepcién de otras por el mismo
concepto, salvo las otorgadas por el la Administracion Autondmica en concepto
de Servicios Sociales, por lo cual en la solicitud se hara constar tal circunstancia.

17.4. Trabajadores con merma de capacidad fisica y psiquica.

Los trabajadores que tengan mermadas sus capacidades fisicas o psiquicas
necesarias para el desempeno del puesto que venian ocupando, podran solicitar su
traslado a otros puestos vacantes en la plantilla, compatibles con sus facultades
fisicas, y ello aunque el puesto sea de inferior categoria, manteniendo en este
ultimo caso las retribuciones del puesto de origen.

17.5. Asistencia letrada.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica a los trabajadores municipales
que lo soliciten y la precisaran por razones de conflictos derivados de la prestacion
del servicio.

El Ayuntamiento facilitara al trabajador los datos de los abogados que se
encarguen de su caso.
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La Corporacion mantendra el seguro de responsabilidad civil de los
trabajadores, derivado del desempefo de sus funciones y practicara seguimiento
a las condiciones del seguro.

17.6. Prestacion para hijos estudiantes.

Los trabajadores con hijos estudiantes, percibiran una beca para cada uno de
ellos por las siguientes cuantias:

- Estudios de Educacion Infantil y Primaria: 72,00 €
- Estudios de Educacion Secundaria Obligatoria 120,00 €

- Estudios Graduado Educacion Secundaria (Bachiller), Formacion Profesional
Grado Medio: 180,00 €

- Estudios Universitarios, Formacion Profesional Grado Superior: 270,00 €

Las mismas cuantias seran aplicables para los propios empleados municipales
que cursen estudios de esa naturaleza.

- Sera necesaria la acreditacion de matricula mediante un Certificado del
centro, acompafar fotocopia del libro de familia y no disponer de beca de estudios
concedida por otros organismos publicos, para lo cual se debera presentar
certificado acreditativo de no tener concedida beca de la Consejeria de Educacion,
ni de la Universidad correspondientes.

- Con caracter general el plazo de presentacion de solicitudes sera de
Septiembre a Diciembre ambos inclusive.

Capitulo IV. Prevencion de la salud, seguridad e higiene laboral.
Articulo 18.- Riesgos laborales.

En todo lo referente a la Seguridad y Salud Laboral, se estara a lo dispuesto
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y
disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales
0 convencionales, contengan prescripciones relativas a la adopcién de medidas
preventivas en el ambito laboral.

Para ello, y en cumplimiento del articulo 38 de dicha Ley, se constituira
el Comité de Seguridad y Salud, cuya composicion, funciones, régimen de
funcionamiento y organizacién, serd los dispuestos en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, comprometiéndose a elaborar un plan de evaluacion de riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores, que se realizara, con caracter
general teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y la relacién con aquellos
gue estén expuestos a riesgos especiales.

Articulo 19.- Examen de salud.

Se realizard anualmente un examen de salud a todo el personal municipal
fijo de plantilla, funcionario y laboral tanto fijos como temporales. Los resultados
de este examen de salud podréan servir como base para la elaboraciéon de un
programa de salud laboral.

Articulo 20.- Prendas de trabajo.

Por parte de los Jefes de los distintos servicios, se elaborara informe sobre
las prendas de trabajo para el personal adscrito al respectivo servicio, con el fin
de que por la Corporacién se gestione la adquisicidn de las prendas necesarias,
asi como el material necesario para el correcto y seguro desempefio de sus
funciones.
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Las prendas de verano se entregaran a los trabajadores el 1 de junio y las de
invierno el 1 de octubre. Y para que ello sea factible, los trabajadores, en el plazo
de 15 dias a contar del que sean requeridos fehacientemente para ello por sus
jefes de servicio, facilitaran a éstos los nUmeros de las tallas, dentro del modelo
que les corresponda, o acudirdn a tomarse las medidas al lugar y en la fecha que
se les haya indicado.

Sera necesaria la entrega de las prendas viejas, en un maximo de 15 dias
posteriores a la entrega. El uso sera obligatorio durante el tiempo de trabajo.

Capitulo V. Derechos y deberes sindicales.

Articulo 21.- Derechos y deberes sindicales.

La Corporacién concederd una ayuda de 90,00 € para gastos de
funcionamiento de las Secciones Sindicales legalmente constituidas en el
Ayuntamiento.

La Corporacion facilitard un local debidamente acondicionado y dotado para
los Delegados o Junta de Personal, Secciones Sindicales y Comité de empresa.
Asimismo se dispondra de un tablon de anuncios en todos los centros de trabajo
para la publicidad sindical. Ademas a los Delegados de Personal y Comité de
Empresa se les dotard del material de oficina necesario.

Los derechos y deberes sindicales seran los establecidos con caracter general
en la L.O.L.S. y en la Ley 7/2007 del EBEP.

Las asambleas de empleados publicos en horario de trabajo, sélo se
autorizaran de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 22.- Régimen disciplinario.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Articulo 23.- Comisién de seguimiento.

Sin perjuicio de las facultades de vigencia del cumplimiento de lo pactado,
que correspondera a la jurisdiccidon laboral competente, para la interpretacion,
aplicacién y denuncia de este Acuerdo y con el fin de facilitar las relaciones
laborales, asi como algunas funciones citadas de las Secciones Sindicales y los
Delegados de Personal, se constituira una vez elaborado, consensuado y aprobado
el Acuerdo de Condiciones de Trabajo, una Comisiéon de Seguimiento del mismo,
compuesta por:

Un representante designado por cada una de las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente acuerdo.

El Alcalde o Concejal Delegado de Personal.

Un funcionario designado por la Alcaldia-Presidencia, que actuard como
Secretario (con voz pero sin voto).

El funcionario encargado del Area de Personal.

Su misién serd la de velar por la fiel y puntual aplicacidon de lo establecido
en el presente acuerdo asi como la interpretacion de su articulado, a cuyo efecto
podra formular observaciones o recomendaciones a los érganos competentes
para la resolucién que proceda.

Disposicion final.

La validez y eficacia del presente acuerdo regulador queda supeditada a la
aprobacion por el Pleno de la Corporacién Municipal.

Por la Corporacién.—Por CC.0O.

Por CSI-CSIF.—Por U.G.T.
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