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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

13892 Resolucion de 3-08-2009, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion
del Convenio Colectivo de Trabajo para Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas.-
Exp. 200944110012.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.© 75,
de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente Registro de este
Centro Directivo, del Convenio Colectivo de Trabajo de Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas, (Cddigo de
Convenio numero 3003155) de ambito Sector, suscrito con fecha 29-01-2009 por
la Comisién Negociadora del mismo, con notificaciéon a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia».

Murcia a 3 de agosto de 2009.—El Director General de Trabajo. Por Delegacion
de firma, el Subdirector General de Trabajo (Resoluciéon de 01.10.2007), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

I Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Piblicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Capitulo I

Determinacion de las partes que lo conciertan y vinculacion a la
totalidad

Articulo 1.- Determinaciéon de las partes que lo conciertan y
vinculacion a la totalidad.

1. El presente Convenio Colectivo se suscribe, de una parte, por las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
representadas por los Sres. Rectores Magnificos de la Universidad de Murcia y de
la Universidad Politécnica de Cartagena y de otra por las Organizaciones sindicales,
con representacion sindical, legitimacién legal y capacidad de negociacion en el
ambito del personal laboral CC.00., FETE-UGT, CSI-CSIF y SIME, para regular
las relaciones laborales, retribuciones, derechos de representacién y demas
condiciones de trabajo, del personal incluido en el ambito del presente convenio.

Ambas partes se reconocen como interlocutores validos de acuerdo con lo
establecido en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.
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2. El presente Convenio establece que la vinculacidn para las partes afectadas
lo es a su conjunto y totalidad, no pudiendo ninguna de las partes vincularse
por separado a elementos fraccionados del mismo sin considerar las condiciones
globales y totales del conjunto, en computo anual.

Capitulo II

Ambito de aplicacion
Articulo 2.- Ambito territorial.

El Convenio Colectivo sera de aplicacion en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 3.- Ambito funcional.

El Convenio abarca las funciones que desarrollan las Universidades Publicas
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en su especifica dimensién de
Administracion Pablica, en todos sus centros docentes, institutos universitarios y
demas dependencias o estructuras en los que se realizan funciones docentes y/o
investigadoras, y de los que puedan crearse en el futuro para el ejercicio de las
competencias atribuidas por las leyes y por los Estatutos de las mismas.

Articulo 4.- Ambito personal.

1. El Convenio sera de aplicacion a todo el personal docente e investigador
contratado en régimen laboral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 y
siguientes de la Ley Organica de Universidades, en la redaccion dada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, mediante contrato suscrito por el interesado
con una de las Universidades vinculadas al presente Convenio, que perciban
sus retribuciones con cargo a los presupuestos de las mismas en algunas de las
siguientes modalidades vy figuras:

a) Al personal contratado conforme a las modalidades contempladas en la Ley
Organica de Universidades, normativa autonémica y Estatutos de la respectiva
Universidad.

b) Al personal contratado mediante las modalidades previstas en el Estatuto
de los Trabajadores para la sustitucién de trabajadores con derecho a reserva del
puesto de trabajo.

c) Al personal contratado para obra o servicio determinado de caracter
investigador para el desarrollo de proyectos concretos de investigacién cientifica,
técnica o artistica, para todo lo que no esté regulado en la convocatoria en la que
traiga causa el contrato.

2. En las mismas condiciones que al personal anterior se aplicara el presente
Convenio a los profesores asociados de nacionalidad extranjera contratados
laboralmente durante la vigencia de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto de
Reforma Universitaria para desempefar funciones docentes e investigadoras.

3. También serd de aplicacién el presente Convenio para todo lo que no esté
regulado en la normativa, programa, convocatoria o ayuda de la que traiga causa
el contrato al personal docente e investigador siguiente:

a) Al personal contratado conforme a las previsiones de la Ley 13/1986, de
14 de abril, de Fomento y Coordinacién General de la Investigaciéon Cientifica
y Técnica, de acuerdo con lo dispuesto en los programas o convocatorias
especificos.

b) Al personal investigador en formacién contratado en régimen laboral, de
acuerdo con lo previsto en el Estatuto del personal investigador en formacion,

NPE: A-090909-13892



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 208 Miércoles, 9 de septiembre de 2009 Pagina 47719

conforme a lo estipulado en el mismo, o norma que lo sustituya, y en las
convocatorias correspondientes que se encuentren en el ambito de aplicacién del
citado Estatuto.

Articulo 5.- Ambito temporal.

1. El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en
el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”. No obstante sus efectos econémicos
seran de 01.01.2008.

2. Su periodo de vigencia se extenderd hasta el dia 31 de enero de 2011
prorrogandose de afio en afio si no mediare denuncia expresa de cualquiera de
las partes formulada con una antelacién minima de dos meses a la fecha de
finalizaciéon de su vigencia, y sin perjuicio de posibles revisiones parciales de
caracter anual. En tanto no se apruebe un nuevo convenio, el presente Convenio
Colectivo permanecera en vigor en todos sus extremos, sirviendo como minimo
de referencia para la negociacion de un nuevo convenio.

Articulo 6.- Nulidad de clausulas del Convenio.

Si por resolucién judicial se declarase la nulidad total o parcial del Convenio,
las partes firmantes se obligaran a negociar un nuevo convenio o renegociar las
clausulas afectadas.

Articulo 7.- Compensacion y absorcion.

Las condiciones econdmicas establecidas en el presente convenio sustituyen
a las existentes a su entrada en vigor, cualquiera que sea su origen y naturaleza.
Si por disposicién legal o reglamentaria se estableciese una mejora de condiciones
econdmicas, éstas seran de aplicacion inmediata al personal afectado en el ambito
del presente Convenio.

Articulo 8.- Condiciones mas beneficiosas

Se respetan como condicion mas beneficiosa de caracter personal aquellas
que se vengan disfrutando por el trabajador y que excedan en su conjunto y en
computo anual de las fijadas en el presente Convenio.

Articulo 9.- Normas supletorias

En lo no previsto por este Convenio se aplicaran con caracter supletorio la
legislacion laboral y la normativa general estatal y autondmica que, en su caso,
corresponda.

Capitulo III

Comision paritaria de interpretacion, vigilancia, estudio y arbitraje
Articulo 10.- Constitucion y Composicion de la Comision Paritaria.

1. Dentro del mes siguiente a la publicacién del presente Convenio, se
constituird una Comisidén Paritaria de Interpretacidn, Vigilancia, Estudio y Arbitraje
del Convenio.

2. Dicha Comision estara formada por seis vocales en representacion de cada
una de las Universidades y doce en representacion de los sindicatos firmantes del
presente convenio.

3. Los vocales en representacidon de las Universidades seran designados por
el Rector respectivo y los que actlen en representacion del personal laboral seran
designados por cada una de las Organizaciones Sindicales que son parte del
presente Convenio.
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4. Tanto la representacion de las Universidades como la de los trabajadores
podran nombrar los asesores que estimen oportunos, con el limite maximo de
cuatro por cada parte, para cada sesidon de la Comision Paritaria, uno por cada
Organizacion Sindical y dos por cada Universidad.

Articulo 11.- Funciones de la Comision Paritaria.

1. Seran funciones de la Comision Paritaria todas aquellas que se le atribuyen
en el presente Convenio y cualquier otra que tienda a una mejor aplicacion e
interpretacion de lo establecido en el mismo.

2. Son funciones especificas de dicha Comisidn Paritaria:
a) La interpretacion del Convenio Colectivo.

b) El estudio de los problemas o cuestiones que presenten las partes con
referencia al presente texto.

c) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) La conciliacion y arbitraje en los problemas surgidos en la aplicacidn del
Convenio

e) Aprobar su propio Reglamento de funcionamiento interno.

3. Denunciado el Convenio y hasta tanto no sea sustituido por otro, la
Comisién Paritaria continuara ejerciendo sus funciones.

Articulo 12.- Funcionamiento de la Comision Paritaria.

1. La Comision Paritaria se entendera constituida cuando estén presentes la
mayoria absoluta de la representacion de cada una de las partes. Los acuerdos se
adoptaran segun lo establecido en el articulo 89.3 del Estatuto de los Trabajadores
y seran vinculantes para ambas partes cuando concurran en los mismos la mayoria
de la parte social y la representacion de las dos Universidades, sin perjuicio del
derecho que tienen las mismas de acudir a la jurisdiccion competente. Estos
acuerdos vinculantes se haran publicos en todos los centros de trabajo de las
Universidades firmantes.

2. Las reuniones de la Comision Paritaria se celebraran con una periodicidad
minima de seis meses o bien con caracter extraordinario a instancia de del
cincuenta por ciento de una de las partes, previa convocatoria de la Presidencia
de dicha Comisidn. A efectos de comunicacién y demas incidencias, la Comision
Paritaria tendra su sede en la Gerencia de las Universidades firmantes, por turno
anual rotatorio, empezando en 2008 en la Universidad de Murcia.

3. Los trabajadores al servicio de las Universidades Publicas firmantes podran
formular ante la Comisién Paritaria del Convenio cuantas consultas estimen pertinentes
sobre la interpretacion del convenio. La Comision remitira copia de los informes emitidos
y acuerdos adoptados en cada caso a las Areas de Recursos Humanos, Inspecciones de
Servicios y a los Comités de Empresa, a los efectos oportunos.

4. Una vez constituida la Comision Paritaria, de comun acuerdo, se
determinaran los procedimientos para solventar las discrepancias en el seno de
dicha Comisién.

5. Los acuerdos se uniran al Convenio como parte integrante del mismo.

6. Las funciones o tareas de caracter administrativo de la Comisidn
Paritaria seran desempefiadas por la persona que designe la Gerencia en la que
respectivamente tenga su sede la Comisién y no formara parte de la misma.

7. Las Universidades se comprometen a facilitar a la comisién Paritaria los
medios adecuados para la celebracion de reuniones de trabajo.
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Capitulo IV
Relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador
contratado.
Articulo 13.- Definicion y disposiciones aplicables

1. La Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) es el instrumento
técnico en el que se relacionan, debidamente clasificadas, todas las plazas,
tanto las de los cuerpos docentes como las del personal docente e investigador
contratado laboral.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente los representantes de cada
Universidad someteran a la consideracion de su Mesa Negociadora, para su
negociacion, los criterios generales relacionados con los sistemas de clasificacion
de puestos de trabajo y planes e instrumentos de planificaciéon de recursos
humanos en lo que afecte al personal sujeto al presente convenio.

La representacidén de las Universidades se compromete a elevar ante los
correspondientes érganos de gobierno los resultados de la indicada negociacion,
asi como a defender los acuerdos que se alcancen en su seno, en aquello que
requiera de la aprobacion de los mismos para lograr su plena validez y eficacia.

3. Las Universidades facilitaran a los representantes sindicales del PDI
laboral, anualmente la Relacién de Puestos de Trabajo, y sus modificaciones en el
momento en que se produzcan.

4. Las bajas temporales del PDI laboral solo podran ser ocupadas por las
figuras contractuales contempladas en este Convenio.

Capitulo V

Organizacion del trabajo
Articulo 14.- Organizacion del trabajo.

1. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de
eficacia de los servicios docentes e investigadores, basado en la 6ptima utilizacién
de los recursos humanos y materiales adscritos a los mismos.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo, entre otros:

a) La planificaciéon y ordenacién de los recursos humanos.

b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.
c) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.

d) La profesionalizacién, formacidon y promocién de los trabajadores.

e) La identificacion y valoracidn de los puestos de trabajo.

f) La racionalizacién, simplificacién y mejora de los procesos y métodos de
trabajo.

g) El fomento de la responsabilidad e iniciativa en el puesto de trabajo y de
la participacién de los trabajadores.

h) La adopcidon de las necesarias medidas en seguridad y salud laboral que
permitan un trabajo con las debidas garantias de seguridad e higiene.

i) La adopcidon de medidas encaminadas a la igualdad entre hombres y
mujeres.

j) La concertacion social.

3. La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la respectiva
Universidad en el marco de la legislacion vigente y en particular de los Estatutos
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de las universidades, sin perjuicio de los derechos reconocidos en el Estatuto
de los Trabajadores y de lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo que
correspondan a los representantes del personal.

Articulo 15.- Régimen de la prestacion laboral e incompatibilidades

1. El contenido de la prestacion laboral del personal docente e investigador
integra la realizacién de todas las actividades académicas necesarias para la
imparticion de las titulaciones oficiales de conformidad con los planes de estudio
y la legislacién vigente o, con caracter voluntario, de titulos propios.

2. La docencia se realizara en materias que figuren en los Planes de Estudio
conducentes a la obtencion de titulos académicos oficiales, en las mismas
condiciones que para los Cuerpos Docentes.

3. El personal docente e investigador contratado desempefiara, entre otras
labores, las docentes asignadas por la universidad a través de las instancias y
organos que sean competentes y de acuerdo con el correspondiente Plan de
Ordenacion Docente, asi como las tareas relativas a la preparacion de clases,
realizacion y correccién de examenes en las fechas establecidas y a las tutorias y
cualesquiera otras que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de dicha
prestacion.

4. Asimismo realizara, en su caso, actividades de investigacion y otras de
atencion a las necesidades de gestidon y administracion del departamento, centro,
instituto, y otras estructuras que puedan existir o de la propia universidad. Si la
contratacion es exclusivamente para la realizacién de actividad investigadora, el
contenido de la prestacion integrara las actividades inherentes a dicha tarea.

5. El personal docente e investigador contratado tendra el régimen de
incompatibilidades establecido en la legislacién correspondiente del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 16.- Lugar de la prestacion del trabajo

1.- El personal docente e investigador contratado desempefiara su labor
docente e investigadora en cualquiera de los centros docentes, institutos
universitarios y demas centros y estructuras de la respectiva universidad teniendo
en cuenta lo previsto en la Relacidon de Puestos de Trabajo, y en el caso de plazas
fuera de la RPT en lo establecido en la convocatoria de la plaza. La concrecién de
dicha labor se realizara por la universidad respectiva a

través del drgano o instancia que sea competente, de acuerdo con sus
necesidades y el Plan de Ordenacién Docente.

Articulo 17.- Capacidad docente y de investigacion

El profesorado contratado laboral tendra plena capacidad docente, y cuando
se halle en posesién del titulo de doctor plena capacidad investigadora, con la
limitacion establecida para los Ayudantes en el articulo 49 de la Ley Organica de
Universidades.

Capitulo VI

Clasificacion profesional
Articulo 18.- Modalidades del ambito universitario.

El personal docente e investigador incluido en el ambito de aplicacion de
este Convenio sera contratado segun las modalidades de contratacion laboral
especifica, del ambito universitario, establecidas en la normativa universitaria
correspondiente, o mediante las modalidades previstas en el Estatuto de los

NPE: A-090909-13892



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 208 Miércoles, 9 de septiembre de 2009 Pagina 47723

Trabajadores para la sustitucion de trabajadores con derecho a reserva del
puesto de trabajo. También podran contratar personal investigador, a través
del contrato de trabajo por obra o servicio determinado, para el desarrollo
de proyectos de investigacion cientifica o técnica. Estaran regidas por lo
establecido en la legislacién y normativa aplicable y en lo previsto en el
presente Convenio.

Articulo 19.- Ayudantes
La contratacién de Ayudantes se ajustara a las siguientes reglas:

a) Las Universidades podran contratar como ayudantes a quienes hayan sido
admitidos o a quienes estén en condiciones de ser admitidos en los estudios de
doctorado.

b) La finalidad principal del contrato sera la de completar la formacién
docente e investigadora de dichas personas. Los Ayudantes colaboraran en tareas
docentes de indole practica hasta un maximo de 60 horas anuales.

c) El contrato serd de caracter temporal y con dedicacion a tiempo
completo.

d) La duracion del contrato no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco,
pudiendo prorrogarse o renovarse si se hubiera concertado por una duracion
inferior a la maxima, siempre que la duracién total no exceda de los indicados
cinco afios. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion
0 acogimiento durante el periodo de duracién del contrato interrumpiran su
computo.

Articulo 20.- Profesores Ayudantes Doctores

La contratacidon de Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores se ajustara a
las siguientes reglas:

a) El contrato se celebrard con doctores. La contratacion exigira la previa
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacién o del érgano de evaluacion externa que por ley de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia se determine, y serd mérito
preferente la estancia del candidato en universidades o centros de investigacion
de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros distintos de la universidad que
lleve a cabo la contratacion.

b) La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes y de
investigacién.

c) El contrato serd de caracter temporal y con dedicacion a tiempo
completo.

d) La duracién del contrato no podra ser inferior a un afio ni superior
a cinco, pudiendo prorrogarse o renovarse si se hubiera concertado por
duracion inferior a la maxima, siempre que la duracién no exceda de los
indicados cinco afios. En cualquier caso entre esta figura contractual y la
prevista en el articulo anterior, en la mismo o distinta universidad no podra
exceder de ocho afos. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad
y adopcién o acogimiento durante el periodo de duracién del contrato,
interrumpiran su cémputo.

e) La docencia sera la fijada para el P.D.I. funcionario a tiempo completo.
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Articulo 21.- Profesores colaboradores

1.- La contratacion de nuevos profesores colaboradores entre diplomados,
arquitectos técnicos o ingenieros técnicos, se ajustara a lo establecido en el R.D.
989/2008 de 13 de junio por el que se regula la contratacién excepcional de
profesores colaboradores.

2. La docencia de los profesores colaboradores sera la fijada para el P.D.I.
funcionario a tiempo completo.

Articulo 22.- Profesores Contratados Doctores

La contratacion de Profesoras y Profesores Contratados Doctores se ajustara
a las siguientes reglas:

a) El contrato se celebrara con doctores que reciban la evaluacion positiva
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon o
del 6rgano de evaluacion externa que por ley de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia se determine.

b) La finalidad del contrato sera la de desarrollar, con plena capacidad
docente e investigadora, tareas de docencia y de investigacion, o prioritariamente
de investigacién.

c) El contrato serd de caracter indefinido y con dedicaciéon a tiempo
completo.

d) Existiran dos tipos de contrato:

Tipo A.- Contratado Doctor con funciones docentes e investigadoras.

Tipo B.- Contratado Doctor con funciones docentes y de direcciéon de
investigacion.

La docencia sera la fijada para el P.D.I. funcionario a tiempo completo.

Articulo 23.- Profesores Asociados

1. La contratacion de Profesoras y Profesores Asociados se ajustara a las
siguientes reglas:

a) El contrato se podra celebrar con especialistas de reconocida competencia
que acrediten ejercer su actividad profesional fuera del ambito académico
universitario.

b) La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes a través
de las que se aporten sus conocimientos y experiencias profesionales a la
universidad.

c) El contrato sera de caracter temporal y con dedicacién a tiempo parcial.

d) La duracién del contrato serd semestral, anual o excepcionalmente
trimestral, y se podra renovar por periodos de igual duracidn, siempre que se siga
acreditando el ejercicio de la actividad profesional fuera del ambito académico
universitario.

2. La contratacién de Profesoras y Profesores Asociados de Ciencias de la
Salud se realizarad atendiendo a su normativa especifica.

Articulo 24.- Profesores Visitantes

La contratacién de Profesoras y Profesores Visitantes se ajustara a las
siguientes reglas:

a) El contrato se podra celebrar con profesores e investigadores de reconocido
prestigio de otras universidades y centros de investigacion, tanto espafioles como
extranjeros.
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b) La finalidad del contrato serd la de desarrollar tareas docentes o
investigadoras a través de las que se aporten los conocimientos y la experiencia
docente e investigadora de los indicados profesores a la universidad.

c) El contrato sera de caracter temporal con la duracién, en ningln caso
superior a dos anos, que se acuerde entre las partes y dedicacion a tiempo parcial
0 a tiempo completo.

Articulo 25.- Profesor contratado para sustituciones.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1.c del Estatuto de los
Trabajadores y normativa de desarrollo del mismo, se podran contratar profesores
y profesoras en régimen laboral en los siguientes supuestos:

a) Profesores sustitutos para la provisiéon temporal de la docencia
correspondiente a profesores y profesoras en ausencias con derecho a reserva
del puesto de trabajo.

b) Profesores interinos para la provision temporal de la docencia
correspondiente a plazas vacantes en la R.P.T., en tanto se tramita su provisién
definitiva en la forma reglamentariamente prevista.

2. Con el objeto de agilizar estas contrataciones, las universidades crearan
bolsas de empleo, confeccionadas mediante convocatorias publicas, o con los
resultados de convocatorias publicas de plazas de profesorado.

3. La duracién de los contratos de los profesores contratados interinos
o sustitutos se extendera hasta la cobertura reglamentaria del puesto o la
reincorporacion de la persona sustituida.

No obstante, con el fin de salvaguardar los derechos de los estudiantes,
excepcionalmente, a solicitud del Departamento, el profesor sustituto podra
continuar prestando servicios hasta la finalizacién del cuatrimestre, siempre que
como minimo hubiese ejercido dos meses, entendiéndose a estos efectos como
finalizacién del cuatrimestre la fecha establecida en el calendario académico de
cada curso como fecha limite de entrega de actas, con un nuevo contrato de los
previstos en el articulo 15.1.a) o b) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26.- Personal investigador para proyectos de investigacion.

Para el desarrollo de proyectos de investigacion, cientifica o técnica, las
universidades podran contratar personal investigador mediante el contrato de
trabajo por obra o servicio determinado, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) La convocatoria de seleccidén establecera los requisitos necesarios, las
tareas a realizar, la duracion inicial y posibilidad de prorrogas del mismo, asi
como el régimen de dedicacion y la retribucion.

b) La dedicacién de este personal podra ser a jornada completa o a tiempo
parcial, en este caso las posibilidades de dedicacion comprenderan tramos de dos
horas y media semanales, partiendo de un minimo de 10 horas de dedicacion.

c) Existiran dos tipos:

A) Personal investigador, en los que se exigira como requisito el titulo de
licenciado, grado o master oficial.

B) Personal investigador doctor, en los que se exigira como requisito el titulo
de doctor.

Articulo 27.- Otros figuras contractuales

1. Las universidades podran contratar personal temporal o indefinido
de acuerdo con lo previsto en la Ley 13/1986, de 14 de abril de fomento y
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coordinacion general de la investigacion cientifica y técnica, de acuerdo con los
requisitos y condiciones que se establezcan en la convocatoria respectiva, o en su
ausencia, los que resulten de la negociacion colectiva.

2. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopciéon o
acogimiento durante el periodo de duracion del contrato, interrumpiran el computo
de la duracién del contrato temporal al que se refiere el apartado anterior.

3. Las universidades también podran contratar en régimen laboral a personal
investigador en formacioén de acuerdo con lo previsto en el Estatuto del personal
investigador en formacién, conforme a lo estipulado en el mismo, o norma que
lo sustituya, y en las convocatorias correspondientes que se encuentren en el
ambito de aplicacion del citado Estatuto.

Capitulo VII

Seleccion del personal docente e investigador contratado
Articulo 28.- Régimen de contratacion ordinaria

1. La seleccién del personal a que se refieren los articulos 19 a 25 se realizara
de acuerdo con las normas establecidas en los respectivos Estatutos de cada
universidad y este Convenio Colectivo.

2. Los procedimientos para la provision de vacantes de Personal Docente
e Investigador contratado laboral se realizaran bajo los principios de igualdad,
mérito y capacidad, ademas del de publicidad que se materializara con la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, en los
tablones de anuncios oficiales y en la pagina web de la universidad convocante,
segun el tipo de convocatoria.

3. La seleccidn se realizard mediante concursos publicos convocados por las
universidades de acuerdo con el procedimiento establecido en los Estatutos de
cada universidad y en el presente Convenio Colectivo.

4. Las convocatorias realizadas al amparo del presente articulo seran
notificadas a los representantes de los trabajadores en el plazo de tres dias, a
partir de la fecha de la resolucién por la que se convoque.

Articulo 29.- Procedimiento y criterios de seleccién

1. Cada Universidad establecera para cada figura contractual un baremo
estable, objetivo y cuantificable, que previamente serd negociado por los
representantes de los trabajadores, y tendran en cuenta, entre otros los
siguientes criterios:

a) Los méritos académicos e investigadores, asi como la experiencia
profesional del candidato, adecuandose el peso de cada uno de dichos méritos en
el baremo para cada figura a las caracteristicas de la misma.

b) Grado de doctor en aquellas plazas que no sea requisito de acceso, asi
como el doctorado europeo, la calificacién obtenida y/o la correspondencia de
contenidos del Doctorado con la plaza, premio extraordinario de Doctorado, en
todas las modalidades contractuales.

c) El expediente y la formacion académica, asi como haber sido becario de
investigacion, siempre que esta beca se haya obtenido en concurso publico, con
especial consideracidn para las plazas de Ayudante.

d) Se considerara un mérito preferente el haber obtenido la Habilitacidén y/o
Acreditacidon Nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios en la
misma rama de conocimiento en la que se convoca la plaza.
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f) Formacion acreditada para la docencia.

g) En las plazas de Profesor Asociado se valorara preferentemente la
experiencia profesional, y en las de Profesor Contratado Doctor, Profesor
Ayudante Doctor y Ayudantes los méritos docentes, de investigacion y de
formacidn.

h) Los periodos de actividad docente, investigadora y de gestidn,
desempefiados en la universidad convocante se valoraran en los baremos para
las plazas de promocidn profesional

2. Las plazas de Profesor Visitante quedan excluidas del proceso de seleccion
al que se refiere este apartado.

3. Los contratos se formalizaran por escrito, en los modelos oficiales. Las
Universidades garantizaran la aplicacion de lo establecido en la Ley 2/1.991
de 7 de Enero sobre “Derechos de informacidon de los representantes de los
trabajadores en materia de contratacion”.

4. Se favorecera en los procesos selectivos a las personas con discapacidad,
en condiciones de desempefiar la plaza certificada por el IMAS, mediante la
aplicacién del coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

Articulo 30.- Comisiones de Seleccion

1. La composicién, funcionamiento y procedimiento de designacién de los
componentes de las Comisiones de Seleccion se determina en los Estatutos de las
universidades.

2. Al menos, y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se garantizara la presencia de un miembro propuesto
por el Comité de Empresa, en los términos que establezcan los Estatutos, entre
el personal que relina requisitos académicos iguales o superiores al puesto de
trabajo a cubrir.

3. Se procurara la presencia de personal docente e investigador laboral.

4. De conformidad con el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se procuraré
la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la composiciéon de las
Comisiones

Articulo 31.- Contratacién para sustituciones

1. Antes de proceder a la realizacién de cualquier tipo de contratacién
por sustitucién, habra de comprobarse que la necesidad docente planteada
no pueda ser atendida con el 75% de las disponibilidades del area
correspondiente. Los departamentos podran solicitar, previo acuerdo con
los interesados, el incremento temporal de dedicacién de los Profesores
Asociados con dedicacién inferior a 6+6 con el objeto de cubrir la necesidad
docente.

2. En los supuestos en que no sea posible atender la docencia con la
aplicacién del punto anterior se procedera a la contratacién de personal sustituto
previsto en el articulo 25.

3.- El contrato de sustitucién, cuando la docencia a atender sea
superior a 18 créditos, se formalizard a tiempo completo. De no ser
posible se podra formalizar en mas de un contrato a tiempo parcial.
Cuando sea inferior se formalizard uno, o mas, contratos a tiempo
parcial.
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Capitulo VIII

Tiempo de trabajo y dedicacion
Articulo 32.- Jornada de trabajo y régimen de dedicacion

1. La duracién de la jornada laboral del personal docente e investigador
contratado con régimen de dedicacion a tiempo completo serd de 35 horas
semanales y se distribuira, segun la figura contractual, entre actividades
docentes, investigadoras y de gestidn. La jornada de trabajo del personal docente
e investigador contratado a tiempo parcial serd la que se corresponda con la
dedicacion fijada en su contrato.

2. Para la planificacion académica, se tomaran como referencia las horas
anuales de actividad docente y la dedicacion docente anual maxima del
profesorado establecida en el documento sobre politica de personal docente e
investigador, vigente en cada universidad y lo dispuesto en este Convenio.

La distribucidon anual de la docencia de un profesor en el POD no se podra
establecer, ni modificar, por el hecho de que el mismo se encuentre en un proceso
de baja o permiso retribuido.

3. En funcién de la programaciéon docente y para facilitar una adecuada
imparticion de la docencia la dedicacion docente podra distribuirse en cémputo
semanal, cuatrimestral o anual a lo largo del periodo lectivo, respetando en todo
caso los limites legales establecidos.

4. El personal con capacidad investigadora reservara al menos un tercio de
su jornada de trabajo a tareas de investigacion.

5. Si bien la actividad docente se desarrollara de forma regular a lo largo de
todo el curso, la docencia total de un profesor podra acumularse en determinados
periodos del curso a peticion del mismo y de conformidad con la Programacion
Docente (POD) del Departamento, respetando los limites establecidos en este
convenio.

6. En las contrataciones a tiempo parcial, la jornada semanal, sera la que
se derive de sus obligaciones contractuales ya determinadas anteriormente. En
ningln caso podran dedicar mas de seis horas a la docencia ni mas de seis horas
de tutoria al alumnado.

Articulo 33.- Reducciones por diversas causas

Las reducciones por actividades de gestidén y otras causas que se puedan
establecer seran las mismas que las indicadas para el personal funcionario en el
Documento sobre politica de personal docente e investigador, vigente en cada
universidad

Articulo 34.- Horario de trabajo.

1. El horario de trabajo del personal docente e investigador contratado se
adecuara al calendario académico, a los horarios establecidos para la imparticidon
de la docencia y al calendario de exdmenes, garantizando el cumplimiento de la
jornada.

2. La asignacién de la docencia y sus horas de imparticion se realizara de
manera que se asegure que, desde el comienzo hasta el final de la jornada
docente diaria del profesor no transcurran mas de diez horas, ni se impartan mas
de cuatro horas lectivas al dia, sin perjuicio de otra distribucién si cuenta con el
acuerdo expreso del profesor afectado. Las distribuciones horarias indicadas no
supondran en ningln caso incremento del nimero de plazas ni de la dedicacién
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de las existentes, resolviéndose los problemas que se puedan plantear en el POD
del Departamento.

3. No existira obligacién de asistencia a su puesto de trabajo durante los
periodos no lectivos de Navidad y Semana Santa, en los mismos términos que se
establezca para el PDI funcionario.

Articulo 35.- Vacaciones y festivos académicos

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de 22 dias habiles anuales por
afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos.
Los sabados no se consideran, a efectos de vacaciones, como dias habiles. Se
disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio natural.

Los trabajadores con mas de 15 afos de antigliedad en la administracién
disfrutaran de un dia habil mas de vacaciones, y se afiadira otro dia habil por
cada periodo de 5 afios adicional a partir de los primeros 15 afios. (hasta un
maximo de 26). Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al
cumplimiento de la antigledad indicada.

2. Las vacaciones se disfrutaran con caracter ordinario en el mes de agosto.
No obstante siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean
compatibles con las necesidades del servicio se podran disfrutar en periodos
minimos de cinco dias habiles consecutivos dentro del periodo lectivo. Para ello
serad necesaria la autorizacidon del Consejo de Departamento, que se entendera
concedida siempre que el trabajador no reciba ninguna resolucién denegatoria
motivada y justificada por las necesidades docentes previstas en el POD, en el
plazo de quince dias desde su presentacion.

3. En el supuesto de que el periodo ordinario de disfrute de las vacaciones
coincida con una baja por maternidad, aquellas quedaran interrumpidas, si ya
se hubiesen iniciado, y en todo caso, podran disfrutarse a continuacion de dicha
situacion, aunque haya finalizado el afio natural al que se refieran.

4. Se disfrutaran como dias festivos los que como tales aparezcan en el
calendario académico.

5. El periodo de vacaciones anuales retribuidas no es sustituible por
compensacion econdmica en aquellos contratos indefinidos o temporales por al
menos un afio. No obstante, en caso de contratos por una duracion inferior a
un afio, si el empleado no disfrutara de este derecho al finalizar la relacion de
trabajo recibira la correspondiente compensacién econdmica.

Articulo 36.- Permisos y licencias retribuidas

El trabajador tendrd, previa justificacién, derecho a solicitar permisos vy
licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

1. Quince dias naturales por matrimonio o unidon de hecho registrada de
acuerdo con la legislacion vigente.

2. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo
para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por
el tiempo necesario para su practica.

3. Permiso por parto. El permiso tendra una duracion de dieciséis semanas,
que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de
discapacidad del hijo o parto multiple, en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo. El permiso se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
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la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste de permiso.

Sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto, de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad la madre podra optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente concedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion
de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

4. Permiso de paternidad. Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de
un hijo: tendra una duracidn de quince dias a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en otros apartados de este Convenio.

No obstante este permiso se ampliara de forma progresiva y gradual hasta
alcanzar el objetivo de cuatro semanas de este permiso en los mismos plazos que
se establezcan para el personal funcionario.

5. Por lactancia de un hijo menor de doce meses: tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho
podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio
y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada con la
misma finalidad. Este derecho podréa ser ejercido indistintamente por uno u otro
de los progenitores en el caso de que ambos trabajen. Asimismo, podra optarse
por sustituir del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

6. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, el trabajador o trabajadora
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias,
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo tendran derecho a reducir su
jornada con la disminucion de retribuciones correspondiente.

7. Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
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permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcién o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contara a eleccidon del PDI laboral, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién sin que en ningdn caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcidn o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

8. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando en los supuestos anteriores el familiar esté comprendido en el
segundo grado de consanguinidad o afinidad el permiso sera de dos dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

9. El trabajador dispondra de un permiso retribuido del cincuenta por ciento
de su jornada por el plazo maximo de un mes por enfermedad terminal o muy
grave del conyuge o familiar de primer grado

10. Por traslado de domicilio un dia habil.

11. El trabajador tendra derecho a permisos retribuidos, para participar en
examenes finales y otras pruebas de aptitud, durante los dias de su celebracién

12. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la
vida familiar y laboral.

13. En todo lo no previsto en este convenio se aplicara el régimen de
permisos, licencias y vacaciones previstos para el personal docente funcionario.
Asimismo, sera de aplicacidon cualquier mejora resultante del desarrollo del
Estatuto Basico del Empleado Publico con caracter regional o nacional.

Articulo 37.- Reduccion de jornada

Los permisos por guarda legal, adopcion y acogida, y por tener la custodia de
personas en situacién de dependencia, tienen las especificaciones siguientes:

a) El personal docente e investigador que por guarda legal tenga la custodia
directa de un menor de menos de doce anos, o de una persona discapacitada
psiquica, fisica o sensorial que no realice ninguna actividad retribuida, y también
el que tenga bajo su cuidado directo un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad con una incapacidad o disminucién reconocida de mas
del 65%, que dependan y requieran una dedicacidon especial, tendra derecho a
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una reduccion de su jornada de trabajo con la disminucién de retribuciones que
corresponda.

b) En casos debidamente justificados, por incapacidad fisica, psiquica o
sensorial de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad,
también se puede pedir una reduccion de hasta la mitad de la jornada de trabajo,
con la reduccion proporcional de las retribuciones.

Articulo 38.- Asuntos particulares

El personal docente e investigador contratado tendra derecho a disfrutar los
seis dias de permiso por asuntos particulares establecidos en el articulo 48.1
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de dos dias adicionales al cumplir el
sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo, si lo permiten las necesidades docentes del Departamento.

Articulo 39.- Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y por
razon de violencia de género.

1. El personal docente e investigador contratado disfrutara, como minimo, de
los permisos para conciliar la vida personal, familiar y laboral y por razones de
violencia de género establecidos en el articulo 49 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, con las caracteristicas de adaptacién a la docencia que se regulan en el
documento sobre politica de personal docente e investigador, vigente en cada
universidad.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el personal docente e
investigador contratado disfrutard de todas las medidas que con caracter general
se establezcan en cada universidad para el personal docente e investigador,
mediante acuerdos con las organizaciones sindicales.

Capitulo IX

Fomento de la formacion y de la movilidad para docencia e
investigacion.

Articulo 40.- Principios generales

1. La formacion es un deber y derecho del personal docente o investigador
que las universidades deben atender mediante planes de formacion, que en lo
que afecte al personal laboral seran informados previamente a su ejecucion por el
respectivo Comité de Empresa.

2. Las universidades fomentaran las medidas que permitan el
perfeccionamiento profesional y académico de su personal docente e investigador
contratado, facilitando su movilidad a otras universidades o instituciones docente
e investigadoras.

3. En cada Universidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 37.1 de
del Estatuto Basico del Empleado Publico y dentro de los procesos de negociacion,
se estableceran los mecanismos de participacidon de las organizaciones sindicales
en la elaboracién de planes y fondos de formacién.

Articulo 41.- Planes de formacion.

1. Cada Universidad elaborard un Plan de formacidén plurianual para el
personal docente e investigador, con la participacion del Comité de Empresa. El
Plan incluira actividades formativas en todas sus modalidades: formacion docente,
formacion investigadora, y en gestidén universitaria.

2. Las universidades consignaran anualmente en sus presupuestos partidas
especificas destinadas a la formacion y a la movilidad del profesorado.
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Articulo 42.- Reduccion de carga de trabajo y adaptacion de horario
por actividades formativas.

1. Las horas invertidas en actividades formativas por el personal contratado
se incluiran, excluyendo las obligaciones de docencia, dentro de la carga de
trabajo del PDI laboral.

2. Las universidades negociaran en el ambito que proceda, la preferencia
para la adaptacion de la jornada diaria de trabajo con motivo de la realizacién de
actividades formativas.

Articulo 43.- Licencias sabaticas

El Consejo de Gobierno de cada universidad podra conceder licencias
sabaticas por un periodo maximo de un afio al personal docente e investigador
con contrato laboral indefinido, en los términos establecidos en los Estatutos de
cada universidad y en la normativa de desarrollo correspondiente.

Articulo 44.- Otras licencias y permisos a efectos de docencia e
investigacion.

En funcion de sus disponibilidades presupuestarias, las universidades podran
conceder otras licencias por estudios a los profesores afectados por el presente
Convenio, para realizar actividades docentes o investigadoras vinculadas a
otra universidad, institucion o centro, nacional o extranjero de acuerdo con los
requisitos, procedimiento, condiciones y duracion establecidos en los respectivos
Estatutos, en el documento sobre politica de profesorado y en el articulado de
este Convenio.

Articulo 45.- Permisos no retribuidos a efectos de docencia e
investigacion.

Los profesores con contrato laboral indefinido podran obtener permisos no
retribuidos, por un maximo de un afio, prorrogable por otros dos, en los términos
establecidos en los respectivos Estatutos.

Capitulo X

Estabilidad laboral y promocion profesional

Articulo 46.- Estabilizaciéon y promocion profesional del profesorado
contratado a tiempo completo.

El profesorado contratado a tiempo completo tiene derecho a su desarrollo
y promocion profesional a través de una carrera docente. Las universidades
firmantes del presente Convenio se comprometen a promover la estabilidad de
dicho personal, asi como a su promocion de acuerdo con el contenido de los
siguientes articulos, teniendo en cuenta los limites presupuestarios.

Articulo 47.- Promocion dentro de la estructura laboral y en los
Cuerpos Docentes del personal contratado a tiempo completo.

1. Con pleno respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y siguiendo los mecanismos legales establecidos el personal docente e
investigador contratado a tiempo completo tendra derecho a promocionar dentro
de las figuras a que se refieren los articulos 19 a 22 de este convenio, siempre
que reunan los requisitos establecidos para cada supuesto en dichos articulos
y los que se indican en este Titulo y soliciten la transformacion de su plaza.
Igualmente tendra derecho a promocionar mediante transformacion de sus plazas
a plazas de los Cuerpos Docentes.
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2. Solicitada una transformacion por un profesor contratado, la plaza
de profesor contratado se amortizara cuando finalice el proceso selectivo,
si el profesor contratado obtiene la nueva plaza, salvo que con caracter
previo ocupe la nueva aplaza con caracter interino, en cuyo caso la plaza
de procedencia se amortizara en ese momento.

3.- La transformacién de una plaza solo podra concederse una vez dentro
de cada una de las modalidades contractuales establecidas en los articulos 19,
20, 21 y 22 de este Convenio. En el supuesto de personal con contrato indefinido
podran volver a solicitar la transformacion transcurridos cuatro afios desde la
finalizacién del anterior proceso.

Articulo 48.- Promocion y estabilizacion de los ayudantes

1. Los Ayudantes podra solicitar la transformacién de su plaza en otra
de Profesor Ayudante Doctor si renen las exigencias legales, no hubiera
obtenido valoracidén negativa, razonada y fundada de su colaboracién en las
tareas docentes.

2. Alternativamente a lo indicado en el punto anterior, si estan evaluados,
habilitados o acreditados para ello, no hubiera obtenido valoracién negativa,
razonada y fundada de su colaboracién en las tareas docentes, podran solicitar
la estabilizacion mediante la transformacion de su plaza en otra de profesor
contrato doctor A o de profesor titular de universidad en cualquier momento
del contrato.

3. La plaza de transformacién se proveera por el proceso selectivo
correspondiente. En tanto no se resuelve el mismo, el Profesor Ayudante que
solicité la transformacion pasara automaticamente a ocupar interinamente la
nueva plaza con efectos de primero de octubre del curso siguiente, salvo en
el supuesto de que el periodo maximo de contratacion de Ayudante finalice
con anterioridad, en cuyo caso se hara con efectos del dia siguiente a dicha
finalizacion.

Articulo 49.- Promocion y estabilizacion de los Profesores Ayudantes
Doctores

1. Los Profesores Ayudantes Doctores, podran solicitar la estabilizacion
mediante la transformacion de su plaza en otra de profesor contratado doctor A si
rednen las exigencias legales, no hubiera obtenido valoracién negativa, razonada
y fundada de su colaboracion en las tareas docentes

2. Alternativamente a lo indicado en el punto anterior, si estan habilitados
o acreditados para ello, no hubiera obtenido valoracidon negativa, razonada y
fundada de su colaboracidn en las tareas docentes podrén solicitar la estabilizacion
mediante la transformacion de su plaza en otra de profesor titular de universidad,
en cualquier momento del contrato.

3. La plaza de transformacion se proveera por el proceso selectivo
correspondiente. En tanto no se resuelve el mismo, el Profesor Ayudante Doctor
que solicitd la transformacion pasara automaticamente a ocupar interinamente
la nueva plaza con efectos de primero de octubre del curso siguiente, salvo en el
supuesto de que el periodo maximo de contratacién de Ayudante Doctor finalice
con anterioridad, en cuyo caso se hara con efectos del dia siguiente a dicha
finalizacién.
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Articulo 50.- Funcionarizacion del Profesorado con contrato
indefinido

Los profesores con contrato indefinido podran solicitar la creacion de una
plaza de profesor titular de universidad, si estan acreditados o habilitados para
ello, cuya cobertura se realizara por el correspondiente concurso de acceso.

Articulo 51.- Solicitudes y procedimiento

Los profesores interesados en los procedimientos de estabilizaciéon vy
promocion profesional establecidos en este Titulo, presentaran sus solicitudes
segln el procedimiento que se establezca por el Consejo de Gobierno.

Capitulo XI

Régimen retributivo
Seccidn primera: Retribuciones del personal docente e investigador a que se
refiere el articulo 4 punto 1 letras a) y b)
Articulo 52.- Estructura salarial

La retribucién del personal docente e investigador contratado se ajustara a la
estructura salarial y a los conceptos retributivos siguientes:

Salario base

Trienios

Pagas extraordinarias

Complementos

Articulo 53.- Salario base o sueldo

El salario base mensual es la retribucién asignada a cada categoria y por
tanto a los trabajadores de la misma por la realizacién de la jornada ordinaria de
trabajo, incluidos los periodos vacacionales, y siendo su importe una catorceava
parte de la retribucidn anual a que se refiere el articulo 57.

Articulo 54.- Trienios

1. El personal docente e investigador contratado laboral, con contrato

indefinido o temporal tendra derecho a percibir un trienio por cada tres afios de
prestacién de servicios en la correspondiente universidad.

2. El importe de dichos trienios serd el mismo que se establezca para el
personal funcionario del grupo A1, con independencia de la categoria.

3. Previa solicitud seran reconocidos los servicios prestados con anterioridad
a su ingreso como personal sujeto a este Convenio en cualquier Administracién
Publica, incluida la universitaria, con los requisitos y criterios establecidos en la
Ley 70/1978 de 26 de diciembre.

4.- El personal docente e investigador con contrato a tiempo parcial percibira
dicho importe modulado por la aplicacién del coeficiente 0.0361 y por el nimero
de horas semanales del contrato, siempre que no desempefie su actividad
en régimen de compatibilidad con otra Administracidn Publica, o que si se
compatibiliza el puesto en la universidad sea el principal.

Articulo 55.- Pagas extraordinarias.

1.- Ademas de las retribuciones mensuales el personal a tiempo completo
tendra derecho a percibir dos pagas extraordinarias, una en junio y otra en
diciembre por una cuantia equivalente al salario base mensual y al importe de
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los trienios que se perciban en el mes de devengo. Las pagas extraordinarias se
devengaran de la misma forma que la regulada para los cuerpos docentes.

2.- Lo dispuesto en el apartado anterior es de aplicacion al personal a tiempo
parcial siempre que no desempefie su actividad en régimen de compatibilidad con
otra Administracion Publica, o que si se compatibiliza el puesto en la universidad
sea el principal.

Articulo 56.- Complementos

1.- Complemento por cargo académico o de gestidon. Se percibira por el
personal a tiempo completo en las mismas condiciones y cuantias que el personal
de los cuerpos docentes.

2.- Complemento derivado del articulo 55 de la L.O.U. En los términos que se
acuerde, en cada momento por la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
el personal docente e investigador contratado tendra derecho a la percepcion de
las retribuciones previstas en el articulo 55 de la L.O.U.

Articulo 57.- Determinacion de las retribuciones.

1. Las retribuciones correspondientes al salario base anual, que integran los
antiguos conceptos de sueldo, complemento de destino, complemento especifico
y pagas extras de cada categoria son las que resulten en cada afio al aplicar a
las retribuciones vigentes, por los mismos conceptos indicados mas las pagas
adicionales sobre complemento especifico, todo en computo anual, de los Cuerpos
Docentes que se indican, en los respectivos afos, los siguientes porcentajes:

CATEGORIA Cuerpo Docente % 2008 % 2009 % 2010 % 2011
AYUDANTE TEU. 68,00 74,00 77,00 78,00
AYUDANTE DOCTOR TEU. 86,00 92,00 96,00 98,00
COLABORADOR DIPLOM. TEU. 75,00 77,00 81.00 83,00
COLABORADOR LICENC. TEU. 86,00 92,00 96,00 98,00
CONTRATADO DOCTOR A TU. 86,00 92,00 96,00 98,00
CONTRATADO DOCTOR B TU. 100,00 100,00 100,00 100,00
PROFES. SUSTITUTO TC TEU. 86,00 92,00 96,00 98,00
PROFES. ASOCIADO/SUS 12 H TEU. 25,80 26,75 27,70 28,60
PROFES. ASOCIADO/SUS 10 H TEU. 21,50 22,30 23,10 23,85
PROFES. ASOCIADO/SUS 8 H TEU. 17,20 17,85 18,50 19,10
PROFES. ASOCIADO/SUS 6 H TEU 12,90 13,40 13,85 14,30
PROFES. ASOCIADO C.S. TEU. 11,20 11,61 12,00 12,42

2. Las retribuciones de cada categoria para los ejercicios 2008 y 2009 son las
que se indican en los anexos I y II respectivamente de este Convenio Colectivo
en importe anual. En los sucesivos anos la Comisidén Paritaria publicara las
retribuciones que resulten de la aplicacidn de lo indicado en el punto 1.

3. Los porcentajes indicados en la columna relativa a 2011 son los
garantizados como punto de partida para la negociacién colectiva de ese afio.

Articulo 58.- Premio por funcionarizacién

1. Con el fin de incentivar la carrera del profesorado contratado laboral se

establece un premio de funcionarizacidon que se percibird en el momento de tomar
posesién como funcionario de carrera de los Cuerpos Docentes.

2. El importe del premio se determinara de la forma siguiente:

a) Componente académico e investigador: Por importe equivalente al del
nimero de quinquenios y sexenios que se reconozcan en el momento de la
funcionarizacién, y retroactividad de 1 de julio de 2007 a las transformaciones que
se produzcan a partir de 1 de enero de 2008, y con un maximo de retroactividad
de tres afos a las transformaciones que se produzcan a partir de 1 de julio
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de 2010, siempre que durante dichos periodos de retroactividad se hubiesen
prestado servicios como Ayudante, Ayudante Doctor, Colaborador o Contratado
Doctor en las universidades de aplicacidén del convenio.

b) Del importe que suponga la aplicacidon del punto 2 se deduciran las
cantidades percibidas en concepto de “ad personam” durante los mismos periodos
indicados.

Seccion segunda: Retribuciones del resto de personal
Articulo 59.- Retribuciones del personal investigador en proyectos.

1. Las retribuciones del personal a tiempo completo comprendido en el
articulo 4, punto 1 letra c) seran las correspondientes a salario base, trienios
y pagas extras, equiparandose a estos efectos el Investigador Licenciado a
Profesor Colaborador Licenciado y el Investigador Doctor a Profesor Contratado
Doctor A.

2. Las retribuciones del personal a tiempo parcial seran proporcionales
al niumero de horas semanales de su contrato en relacién con la jornada a
tiempo completo. Se tendra derecho a las pagas extraordinarias proporcionales
siempre que no desempefie su actividad en régimen de compatibilidad con otra
Administracion Publica, o que si se compatibiliza el puesto en la universidad sea
el principal.

3. Respecto a los trienios del personal con contrato a tiempo
parcial se percibira el importe previsto en articulo 54 con la
modulacién que corresponda en proporcién al numero de horas
semanales de su contrato sobre la jornada a tiempo completo, siempre
que no desempene su actividad en régimen de compatibilidad con
otra Administracién Pablica, o que si se compatibiliza el puesto en la
universidad sea el principal.

Articulo 60.- Retribuciones del personal incluido en el articulo 4,
apartados 2y 3

1.- Las retribuciones que actualmente percibe el personal laboral extranjero
procedente de la L.R.U. no incluidas en las reguladas en el articulado anterior se
acreditaran como complemento “ad personam” actualizable.

2.- Las retribuciones del personal sujeto a la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica, seran las
que se establezcan en los programas o convocatorias especificos, adaptandose en
lo posible a la estructura del articulo 52.

3.-Las retribuciones del personal investigador en formacion contratado
en régimen laboral, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto del personal
investigador en formacién, conforme a lo estipulado en el mismo, o norma
que lo sustituya, y en las convocatorias correspondientes que se encuentren
en el ambito de aplicacion del citado Estatuto, serdn las que se establezcan
en los programas o convocatorias especificos, adaptandose en lo posible a la
estructura del articulo 52.

Articulo 61.- Indemnizaciones por razén del servicio.

Los trabajadores tendran derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones
por razon de servicio en las mismas cuantia y régimen que los funcionarios de los
cuerpos docentes.
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Capitulo XII

Extincion y suspension del contrato de trabajo
Articulo 62.- Extincion de los contratos

Los contratos se extinguirdn en los supuestos y condiciones establecidos en
los articulos 49 a 57 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 63.- Suspension con reserva de puesto

El personal docente o investigador sujeto a este convenio tendra derecho a
la suspensién del contrato con reserva de su puesto de trabajo en los supuestos
establecidos en los articulos 45 y 48 de del Estatuto de los Trabajadores en los
términos vigentes en cada momento.

Articulo 64.- Excedencia voluntaria por interés particular

1. La excedencia voluntaria por interés particular podra ser solicitada por el
profesorado con contrato laboral con una antigliedad de un afio en la respectiva
universidad, por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos.
Este derecho sblo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

2. Los reingresos procedentes de la situacion de excedencia voluntaria se
realizaran en las mismas condiciones establecidas en los respectivos Estatutos
para el personal docente e investigador funcionario.

3. Cuando se dote una plaza a tiempo completo en un area de conocimiento
y haya solicitudes de reingreso de excedentes, la plaza dotada debera ser de la
categoria de quien solicite el reingreso.

Articulo 65.- Excedencia especial

La excedencia especial podra ser solicitada por el profesorado con contrato
laboral en las mismas condiciones y con los mismos efectos que la normativa
establece para la situacion de servicios especiales del personal docente e
investigador de los cuerpos docentes universitarios.

Articulo 66.- Otros tipos de excedencia

1. La excedencia voluntaria por agrupacion familiar y la excedencia por razén
de violencia de género podran ser solicitadas por el profesorado con contrato
laboral en las mismas condiciones y con los mismos efectos que la normativa
establece para dichas situaciones para el personal docente e investigador de los
cuerpos docentes universitarios.

2. El personal laboral fijo sujeto a este convenio tendran derecho a un periodo
de excedencia no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

3. Igualmente tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afios, para atender el cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

4.- En las excedencias reguladas en los apartados 2 y 3 el periodo de
excedencia serd Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma
pondra fin al que viniera disfrutando.

NPE: A-090909-13892



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 208 Miércoles, 9 de septiembre de 2009 Pagina 47739

El tiempo de permanencia en esta situacidén serd computable a efectos de
antigliedad, carrera y derechos en el régimen general de la Seguridad Social. El
puesto de trabajo desempefiado se reservara, durante el tiempo de permanencia
en dicha situacion.

Capitulo XIII
Jubilacion
Articulo 67.- Jubilacion obligatoria

La jubilacion del personal docente o investigador objeto de este convenio sera
obligatoria en la misma edad que la prevista para los funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios, pudiéndose retrasar dicha jubilacidn, previa solicitud del
interesado, hasta la finalizacién del curso académico que corresponda.

Articulo 68.- Jubilacién voluntaria

Sera de aplicacién al personal docente o investigador objeto de éste convenio
los acuerdos que a nivel de Universidad se adopten para facilitar el acceso a la
jubilacion anticipada.

Articulo 69.- Premio de jubilacion

El personal docente o investigador objeto de este convenio tendra derecho

a percibir un premio de jubilacién en las mismas condiciones y cuantias que los
establecidos para el profesorado de los cuerpos docentes universitarios.

Capitulo X1V

Asistencia y accién social
Articulo 70.- Asistencia y Accién Social.

Al personal incluido en el presente convenio le sera de aplicacion los
acuerdos que en materia de accion social estén establecidos para el personal de
las universidades. La Comisidn Paritaria determinara, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacidn del convenio, la inclusidon, como anexo al mismo, de
dichos acuerdos.

Capitulo XV

Plan de igualdad entre hombres y mujeres.
Articulo 71.- Igualdad de trato

Las universidades estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral, y con esta finalidad, adoptaran medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, medidas que negociaran, y en su caso acordaran con los representantes
legales de los trabajadores.

Articulo 72.- Principios inspiradores de la igualdad
Para la consecucion de los objetivos indicados en el articulo anterior, las

universidades, en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicacion del
principio de igualdad entre hombres y mujeres, deberan:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo
de discriminacidn con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera
profesional.

b) Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral sin menoscabo
de la promocién profesional.
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c) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico
como a lo largo de la carrera profesional

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos
de seleccion y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccidn frente al acoso sexual y al
acoso por razédn de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion
retributiva, directa o indirecta por razén de sexo.

g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus
respectivos ambitos de actuacion.

TITULO XVI:
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 73.- Consideraciones generales

La proteccidén de la salud constituye ademas de un derecho de los
trabajadores, un objetivo bdsico y prioritario de las partes firmantes. Para
alcanzar este propdésito se requiere el establecimiento de un plan de prevencién
y la planificacién de una accién preventiva por parte de las Universidades que,
basada en su evaluaciéon de riesgos, tenga como fin la eliminacién o reduccion
de estos en su origen, adaptando el trabajo a la persona, protegiendo su salud y
fomentando una efectiva cultura de la prevencion

Este derecho de proteccion se materializara a través de la adopcidn, por
parte de las universidades, de las medidas necesarias en materia de, informacion,
consulta, participacién y formacién de los trabajadores, integrando la prevencién
de riesgos laborales en el conjunto de todas las actividades universitarias y
en todos los niveles jerarquicos, con el objetivo de la mejora continua de las
condiciones de trabajo de todo su personal, procurando apoyar el papel de los
interlocutores sociales en la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocién e intensificacion de
acciones organizativas, formativas e informativas de signo prevencionista que
permitan al personal acomodarse a los cambios en las condiciones de trabajo,
preservando su salud fisica, mental y social.

En cuantas materias que afecten a la seguridad y salud en el trabajo, seran
de aplicacion las disposiciones contenidas en la normativa vigente en materia de
prevencidn de seguridad y salud laboral, asi como en su desarrollo.

Articulo 74.- Equipos de proteccién individual

Dadas las caracteristicas de la actividad del PDI laboral que puede estar
sometido riesgos derivados de la exposicion a agentes de distinta naturaleza,
las universidades, cuando no puedan eliminar el riesgo en origen, pondran a
disposicidon de este colectivo los equipos de proteccidon individual que pudieran ser
necesarios, tanto con caracter permanente como con caracter puntual, tal como
establece la normativa vigente.

Articulo 75.- Vigilancia de la salud

Las Universidades garantizaran a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo,
segun los términos previstos en el articulo 22 de la Ley 31/1995 (LPRL), normas
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de desarrollo y recomendaciones de los 6rganos competentes en materia
sanitaria.

A todos los trabajadores se les realizara, segun los términos establecidos
en la legislacion vigente, un examen de salud al inicio de actividad y tendran
derecho a una revisién especifica cada vez que se introduzca algun riesgo nuevo
en su puesto de trabajo.

El personal sanitario del servicio médico debera ser informado de las bajas
por motivos de salud laboral que se produzcan entre los trabajadores, con el fin
de comprobar la posible relacidn entre la causa de dicha ausencia y los riesgos
para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

Articulo 76.- Proteccion trabajadores especialmente sensibles a los
riesgos derivados de su puesto de trabajo

Las Universidades firmantes estableceran y aplicaran procedimientos que
permitan la adaptacion de puestos de trabajo o reubicacion de los trabajadores
especialmente sensibles a los riesgos derivados de su puesto de trabajo.

Para lo anterior se aplicara la normativa vigente y los trabajadores se
podran acoger a los protocolos que se elaboren en los correspondientes comités
seguridad y salud o en los érganos que estimen las universidades.

Articulo 77.- Proteccion de la maternidad y la lactancia

Al objeto de garantizar la proteccidén efectiva ante los riesgos laborales de la
madre y el feto durante el embarazo y de la madre lactante y su hijo durante la
lactancia, las trabajadoras tendran derecho a la adaptacion o reubicacion de su
puesto de trabajo, segun la Ley 31/1995 (LPRL) y la ley 3/2007 para igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

Para lo anterior se aplicarad la normativa vigente y los trabajadores se
podran acoger a los protocolos que se elaboren en los correspondientes comités
seguridad y salud o en los érganos que estimen las universidades.

Articulo 78.- Formacion en prevencion de riesgos laborales

Las universidades garantizardn la formacion en prevencion de riesgos
laborales de los trabajadores, siendo ésta de forma especifica para el desempefio
de su trabajo.

Se elaboraran y aplicaran planes de formacion e informacion adecuados a los
riesgos existentes en los puestos de trabajo y de forma genérica sobre la materia
de prevencidn de riesgos y situaciones de emergencia.

Articulo 79.- Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y
Salud

Los Delegados de Prevencién seran elegidos conforme a la escala
establecida en el articulo 35 de la LPRL y los acuerdos especificos de cada
universidad.

Sera de aplicacién a los Delegados de Prevencion lo previsto en el articulo
37 de la Ley de Prevencién 31/95, en su condicion de representantes de los
trabajadores y podran utilizar horas sindicales para el desarrollo de su actividad
como tales.

Las universidades facilitaran a los Delegados de Prevencion la formacion en
Prevencion de Riesgos Laborales que precisen, actualizandola con la evolucion de
los riesgos y a la aparicion de otros nuevos.
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Articulo 80.- Implicacion de los trabajadores en el cumplimiento
responsable de sus obligaciones preventivas

Las Universidades promoveran que se fortalezca el compromiso del
trabajador con el cumplimiento del plan de prevencion de riesgos laborales de
las universidades, las actividades preventivas que se desarrollen y sus propias
obligaciones preventivas.

TITULO XVII:
DERECHOS DE ACCION Y PARTICIPACION SOCIAL

Articulo 81. Derecho a la afiliacion sindical.

1. Ningun profesor podra ser discriminado en razon de su afiliacion sindical
y todos podran exponer en la universidad libremente sus opiniones sobre el
particular.

2. Todo trabajador podra ser elector o elegible para ostentar cargos de
representacién sindical, siempre que relna los requisitos establecidos en el
articulo 69 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Todo trabajador podra disponer de veinte horas laborales al afio o la parte
que proporcionalmente corresponda a la duracidén de su contrato, si es inferior
al ano, como permiso retribuido para asistir a reuniones sindicales. Para el uso
de este derecho se dara comunicacién al Vicerrectorado de Profesorado con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

4. El personal docente o investigador acogido a este convenio tendra
derecho, previa solicitud, a que se le descuente de su nédmina el importe de la
cuota sindical del sindicato a que esté afiliado.

Articulo 82.- El Comité de Empresa

1. El Comité de Empresa es el drgano representativo y colegiado de los
trabajadores en la Universidad para la defensa de sus intereses.

2. A estos efectos se entenderda que constituye un Unico centro
de trabajo la totalidad de unidades o centros de la universidad
correspondiente.

3 El Comité de Empresa tendra derecho a formular propuestas o elevar
informes a la universidad que contribuyan a la mejora del servicio.

4. Aquellos informes que el Comité de Empresa deba emitir con
caracter preceptivo a tenor del presente convenio, se entenderan
favorables a la propuesta de la universidad en caso de transcurrir el plazo
de quince dias desde que se recabe formalmente sin que aquél hubiese
emitido su informe escrito. Este plazo no sera de aplicacién durante el
mes de agosto.

5. Las universidades propondran a disposicion de los comités de empresa
locales adecuados provistos de medios de teléfono, ordenador, fotocopiadora
y mobiliario de oficina, y demas medios necesarios para desarrollar sus
actividades.

6. Se facilitaran asimismo, tablones de anuncios, incluidos en su caso
los electrénicos, para que, bajo su responsabilidad, coloquen los avisos y
comunicaciones que en relacidn con sus funciones y competencias, consideren
pertinentes. Los tablones se instalaran en lugares claramente visibles.
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Articulo 83.- Derechos y garantias de los miembros del Comité de
Empresa

1. Mientras no se establezcan los pactos de derechos sindicales de las
respectivas universidades o a nivel de Comunidad Auténoma, los miembros de cada
Comité de Empresa dispondran del nimero de horas mensuales que corresponda
de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.
Dichas horas se distribuirdn entre las distintas actividades que comprenden la
jornada laboral. La reducciéon docente sera la misma que pueda corresponder por
este concepto al P.D.I: funcionario. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
68.e del Estatuto de los Trabajadores, se podra acordar la acumulacién de horas
sindicales comunicéndolo al Vicerrector correspondiente.

2. El trabajador que como consecuencia de lo previsto en el apartado anterior
guede liberado de la totalidad de su jornada, tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo que viniera desempefiando, asi como a la totalidad de las
retribuciones fijas y periddicas de devengo mensual o anual.

El tiempo transcurrido en esta situacién sera computable a efectos de
antigliedad, experiencia y demas derechos laborales.

3. Igualmente, los miembros de cada comité de empresa gozaran del resto de
garantias que establece el indicado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 84.- Secciones Sindicales y Delegados Sindicales

1 Se reconoce el derecho de las Organizaciones Sindicales a constituir
Secciones Sindicales y a ser representadas en la respectiva universidad por
Delegados Sindicales en los términos establecidos en la Ley Organica sobre
Libertad Sindical.(L.O.L.S)

2. Las Secciones Sindicales constituidas tendran derecho a disponer de un
local adecuado donde puedan realizar sus actividades y a tablones de anuncios
en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo por los trabajadores,
con el fin de facilitar la difusién de avisos e informaciones de interés para los
trabajadores.

3. Las Secciones Sindicales podran nombrar delegados sindicales en los
términos previstos en la L.O.L.S.

4. Los Delegados Sindicales tendran los derechos que les reconozca la Ley y
los que expresamente se indican en este Convenio:

a) A la libre difusién en la universidad de sus publicaciones, avisos u
opiniones, que puedan interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los
trabajadores en general.

b) De reunidén en los locales de la universidad, en las mismas condiciones
que se indican para la Asamblea de trabajadores.

c) De ser informados de los asuntos de la universidad en los términos fijados
para los Delegados de Personal y Comité de Empresa en el Estatuto de los
Trabajadores, debiendo observar el sigilo profesional recogido en el articulo 65.2
de dicha norma.

d) Dispondran de la misma reducciéon horaria que corresponda a los
miembros del respectivo Comité de Empresa.

Articulo 85.- La Asamblea de trabajadores

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 77 a 81 del Estatuto de los
Trabajadores, podra constituirse la Asamblea del personal docente e investigador
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sujeto a régimen laboral de cada Universidad. Debera ser convocada por el
Comité de Empresa o por un 20 por ciento de la plantilla.

2. Tendran derecho a reunirse en un local de la Universidad facilitado por
la misma, debiendo recibir comunicacidon previa con cuarenta y ocho horas de
antelacion el Vicerrectorado de Profesorado respectivo.

3. En caso de estarse negociando un convenio colectivo podran reunirse
dentro del horario de trabajo con un limite de seis horas en el periodo de un mes
y con sélo veinticuatro horas de preaviso.

Articulo 86.- Reuniones

1. El Comité de Empresa y las Organizaciones Sindicales, con representacién
en el Comité de Empresa, podran convocar reuniones en los centros de trabajo.

2. Las reuniones en el Centro de trabajo se autorizaran por acuerdo entre el
érgano competente en materia de personal docente y quienes estén legitimados
para convocar las reuniones a que se refiere el apartado anterior.

En este caso, sdlo podran concederse autorizaciones hasta un maximo de
cuarenta horas. De éstas 20 corresponderian a las Secciones Sindicales y el
resto al Comité de Empresa. Ademas podran realizarse cuantas reuniones sean
necesarias siempre que no interfieran las actividades docentes ordinarias, previa
comunicacién al érgano competente en materia de personal docente.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo,
la convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo de que se trate, salvo
en las reuniones de las secciones sindicales.

4. En cualquier caso, la celebracion de la reunidn no perjudicara la prestacion
de los servicios.

Articulo 87.- Libertad sindical

1. Las universidades y los representantes de la parte social se comprometen
a promover las condiciones que permitan el pleno desarrollo de la libertad
sindical, reconocida en el articulo 28 de la Constitucién Espafiola, en la Ley
Organica 22/1985 de 2 de agosto de Libertad Sindical y en el Estatuto de los
Trabajadores.

2. En consecuencia las universidades a través de sus diferentes cargos y
unidades facilitaran el ejercicio de las actividades sindicales en los centros de
trabajo.

TITULO XVIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 88.- Régimen disciplinario.

1. Con caracter general y en el marco del articulo 58 del TRET, al personal
docente incluido en el ambito de este convenio se le aplicara el mismo régimen
disciplinario que el aplicable a los de los cuerpos docentes universitarios.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacién
previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién se comunicara al comité de
empresa y al interesado, dando audiencia a éste y siendo oidos aquéllos en el
mismo con caracter previo a la posible adopcién de medidas cautelares por el
Rector.
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Disposiciones Adicionales

Disposicion Adicional Primera.- Promocion de los profesores
colaboradores.

1. De conformidad con la disposicion adicional tercera de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, los actuales profesores colaboradores con contrato
indefinido, en el momento que posean el titulo de Doctor y reciban la evaluacion
positiva a que se refiere el apartado a) del articulo 52 de la mencionada Ley
Organica de Universidades, accederan directamente a la categoria de Profesora o
Profesor Contratado Doctor A en sus propias plazas.

2. Los actuales colaboradores interinos, en el momento que posean el
titulo de Doctor y reciban la evaluacidon positiva a que se refiere el apartado a)
del articulo 52 de la mencionada Ley Organica de Universidades podran pedir
la transformacién de su plaza en otra de Profesor Contratado Doctor A, que
ocuparian automaticamente como interinos en tanto finalice el correspondiente
proceso selectivo.

3. Alternativamente a lo indicado en el punto anterior los profesores
colaboradores interinos, si estdn acreditados o habilitados para ello, podran
solicitar la transformacion de su plaza en otra de profesor titular de universidad,
plaza que ocuparian automaticamente como funcionarios interinos en tanto
finalice el correspondiente concurso de acceso.

Disposicion adicional segunda.- Transformacion de plazas de los
Profesores Asociados a tiempo parcial.

Siempre que existan necesidades docentes y lo permitan las disponibilidades
presupuestarias las universidades podran establecer convocatorias de
transformacion de plazas de profesor asociado en otras correspondientes a figuras
de tiempo completo, para las que relinan los respectivos requisitos exigibles,
previa negociacion con los representantes de los trabajadores,

Disposicion adicional tercera.- Contratos afectados por el articulo
105 de la Ley General de Sanidad.

1.- De conformidad con el articulo 105 de la Ley General de Sanidad,
y de acuerdo con el régimen de conciertos entre las universidades y las
instituciones sanitarias, podra establecerse la vinculacién de determinadas
plazas asistenciales de las instituciones sanitarias con plazas docentes de
profesor contratado doctor.

Las plazas asi vinculadas se proveeran por concurso entre quienes hayan
sido seleccionados en los concursos a plazas de profesor contratado doctor.

Las retribuciones de este personal seran las establecidas en este Convenio
mas las adicionales que en funcién del puesto asistencial vinculado correspondan,
de acuerdo con los conciertos con las instituciones sanitarias.

2. Los conciertos estableceran asimismo el numero de plazas de
ayudante, profesor ayudante doctor y profesor contratado doctor, en la
relaciones de puestos de las universidades publicas, que deban cubrirse
mediante concursos publicos entre profesionales sanitarios que hubieran
obtenido el titulo de especialista en los tres afios anteriores a la convocatoria
del concurso.
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Disposicion adicional cuarta.- Evaluacion de los méritos docentes e
investigadores.

1.- Los profesores de caracter fijo y dedicacién a tiempo completo podran
someter la actividad docente realizada cada cinco afios, o periodo equivalente
si han prestado servicios en régimen de dedicaciéon a tiempo parcial, a una
evaluacion ante la universidad en la que preste servicios, que la evaluara de
acuerdo con los criterios generales que se apliquen al personal funcionario de los
cuerpos docentes de la correspondiente universidad.

2.- Los profesores de caracter fijo y dedicacion a tiempo completo podran
someter la actividad investigadora realizada cada seis afios o periodo equivalente,
si ha prestado servicios en régimen de dedicacidén a tiempo parcial a una
evaluacion ante la C.N.E.A.1.

A estos efectos las universidades firmantes del presente convenio,
concertaran con dicha entidad los procedimientos correspondientes.

3.- El reconocimiento de los tramos docentes e investigadores
correspondientes, que tendran como nimero maximo el establecido para el
personal funcionario, no tendra efectos econdmicos, salvo para el reconocimiento
de las retribuciones derivadas de la aplicacion del articulo 55 de la LOU.

Disposicién adicional quinta. Negociacién de determinados aspectos
sociales comunes a todo el PDI.

Las universidades se comprometen a negociar en la Mesa de Negociacion
de cada universidad, en el plazo de nueve meses, la formacion, la conciliacion
de la vida laboral y familiar, sistema de jubilacidn anticipada, jornada y periodos
vacacionales, reserva de puesto por un afio en la excedencia por agrupacion
familiar, y pacto de derechos sindicales, asi como otros aspectos comunes que
afecten a todo el Personal Docente e Investigador.

Los acuerdos a que puedan llegarse en dichas Mesas y que afecten al
personal incluido en el presente Convenio se podran incorporar al mismo siempre
que exista coincidencia en lo acordado en ambas universidades.

Disposiciones Transitorias

Transitoria primera.- Pagos (ilnicos como consecuencia de la tardanza
en el proceso negociador:

a) El pago por una sola vez de un premio de convenio establecido en el 50%
del porcentaje de incremento de retribuciones para 2008 derivado del Convenio,
aplicado a las retribuciones de 2007, que supone el importe indicado para el
ejercicio 2008 en el anexo III. Se devengara en proporcion al tiempo trabajado en
cada categoria en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre
de 2007

b) El pago proporcional del tercio de la paga adicional del complemento
especifico correspondiente a 2007, en las cuantias que figuran en el anexo III,
en proporcion al tiempo trabajado en cada categoria en el periodo 1 de enero de
2007 y 31 de diciembre de 2007.

Transitoria segunda.- Estabilizacion del profesorado LRU

Las universidades, previa comunicacién de los interesados, transformaran
directamente sus contratos administrativos a tiempo completo vigentes en
contratos laborales de Ayudante, Ayudante Doctor o de Contratado Doctor en
régimen de interinidad, siempre que se cumplan los requisitos de cada una de las
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figuras previstas en la LOU y no supongan minoracion de su dedicacion. En ningun
caso podran transcurrir mas de seis meses entre la solicitud y la transformacién

Igualmente, los profesores asociados a tiempo parcial con contrato
administrativo adaptaran sus contratos vigentes, previa solicitud de los interesados
a contratos de profesor asociado laboral. En ningln caso podra transcurrir mas de
seis meses entre la solicitud y la transformacion, salvo circunstancias derivadas
del reconocimiento de compatibilidad.

Transitoria tercera.- Promocion Profesores Contratados Doctor tipo B.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 49.2, si a la entrada en vigor de
este Convenio, existiese algun Profesor Contratado Doctor tipo B, y se acreditase
para ingreso en el Cuerpo de Catedraticos de Universidad, la plaza a crear sera
de este Cuerpo.

Transitoria cuarta.- Contratados doctores del programa “13”.

Las retribuciones del personal docente e investigador de la categoria de
contratado doctor, acogido al programa “I3”, percibird como complemento “ad
personan”, en calculo anual la diferencia existente en cada momento entre
las retribuciones establecidas en este Convenio y las minimas del indicado
programa.

Transitoria quinta.- Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores que
cesen sin haber alcanzado la acreditacion para la correspondiente figura
de promocion establecidas en el convenio.

Con informe favorable del Departamento y estando vacante la plaza de origen,
el personal que estuviese contratado como Ayudante o como Profesor Ayudante
Doctor en la fecha de entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril,
gue modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
que cesen por cumplimiento del periodo maximo de contratacién establecido
respectivamente en los articulos 19 y 20 del Convenio, sin haber conseguido la
acreditacion para la correspondiente figura de promocion indicada en los articulos
48 y 49, podran solicitar la aplicacion de estos articulos una vez hayan obtenido
la correspondiente acreditacion y siempre que no haya transcurrido un afio desde
la fecha de cese.

Transitoria sexta.- La nuevas situaciones que se deriven de la aprobacion
del Estatuto del Personal Docente e Investigador, seran objeto de nueva
negociacion colectiva.

Anexo 1

Tabla salarial 2008

CATEGORIA Salario base Paga extra Salario base anual | Pagas extras Total anual
AYUDANTE 1.455 1.455 17.460 2.910 20.370
AYUDANTE DOCTOR 1.841 1.841 22.092 3.682 25.774
COLABORADOR DIP. 1.605 1.605 19.260 3.210 22.470
COLABORADOR LIC. 1.841 1.841 22.092 3.682 25.774
CONTRAT. DOC. A 2.063 2.063 24.756 4,126 28.882
CONTRAT. DOC. B 2.399 2.399 28.788 4.798 33.586
PROF. SUSTITUTO 1.841 1.841 22.092 3.682 25.774
PROF. ASOCIADO 12 H 552 552 6.624 1.104 7.728
PROF. ASOCIADO 10 H 460 460 5.520 920 6.440
PROF. ASOCIADO 8 H 368 368 4.416 736 5.152
PROF. ASOCIADO 6 H 276 276 3.312 552 3.864
PROF. ASOC. CC. SALUD 279 0 3.348 0 3.348
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Anexo II

Tabla Salarial 2009

CATEGORIA Salario base Paga extra Salario base anual Pagas extras Total anual
AYUDANTE 1.629,90 1.629,90 19.558.80 3.259.80 22.818.60
AYUDANTE DOCTOR 2.026,30 2.026,30 24.315,60 4,052,60 28.368,20
COLABORADOR DIP. 1.695,90 1.695,90 20.350,80 3.391,80 23.742,60
COLABORADOR LIC. 2.026,30 2.026,30 24.315,60 4,052,60 28.368,20
CONTRAT. DOC. A 2.271,30 2.271,30 27.255,60 4.542.60 31.798,20
CONTRAT. DOC. B 2.468,80 2.468.80 29.625,60 4,937,60 34.563,20
PROF. SUSTITUTO 2.026,30 2.026,30 24.315,60 4,052,60 28.368,20
PROF. ASOCIADO/SUS 12 H 589,18 589,18 7.070,16 1.178,36 8.248,52
PROF. ASOCIADO/SUS 10 H 491,16 491,16 5.893,92 982,32 6.876,24
PROF. ASOCIADO/SUS 8 H 393,15 393,15 4.717,80 786,30 5.504,10
PROF. ASOCIADO/SUS 6 H 295,14 295,14 3.541,68 590,28 4,131,96
PROF. ASOC. CC. SALUD 298,30 0 3.579,60 0 3.579,60
ANEXO III

Premios firma convenio.

CATEGORIA Premio transitoria Premio transitoria
la 1.b
AYUDANTE 398 177
AYUDANTE DOCTOR 1301 224
COLABORADOR DIP. 502 196
COLABORADOR LIC. 975 224
CONTRAT. DOC. A 726 249
CONTRAT. DOC. B 176 290
PROF. ASOCIADO 12 H 134 67
PROF. ASOCIADO 10 H 111 56
PROF. ASOCIADO 8 H 89 45
PROF. ASOCIADO 6 H 66 34
PROF. ASOC. CC. SALUD 58 29
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