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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

13896 Resolucion de 10-08-2009, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion
del convenio colectivo de trabajo Ecohidro Agua y Medio
Ambiente EBT, S.L. Expte.200944110017.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.© 75,
de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente Registro de este
Centro Directivo, del Convenio Colectivo de Trabajo de Ecohidro Agua y Medio
Ambiente EBT, S.L. (Cédigo de Convenio niumero 3003172) de ambito empresa,
suscrito con fecha 24-04-2009 por la Comisidn Negociadora del mismo, con
notificacion a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia».

Murcia, 10 de agosto de 2009.—El Director General de Trabajo. Por Delegacién
de firma, el Subdirector General de Trabajo (Resoluciéon de 01.10.2007), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

Convenio colectivo de la empresa Ecohidro Agua y Medio Ambiente
EBT, S.L.

Articulo 1.- Ambito de aplicacién
Articulo 2.- Ambito territorial
Articulo 3.- Ambito personal

Articulo 4.- Garantias “ad personam”
Articulo 5.- Duracién y Vigencia
Articulo 6.- Denuncia

Articulo 7.- Comision paritaria
Articulo 8.- Jornada laboral

Articulo 9.- Vacaciones

Articulo 10.- Horas extraordinarias
Articulo 11.- Permisos retribuidos
Articulo 12.- Reduccién de la jornada con reduccién proporcional del salario
Articulo 13.- Ausencias

Articulo 14.- Excedencias
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Articulo 15.- Derecho a reserva del puesto de trabajo
Articulo 16.- Garantias sindicales

Articulo 17.- Organizacion en el trabajo

Articulo 18.- Movilidad geografica

Articulo 19.- Movilidad funcional

Articulo 20.- Trabajos de superior o inferior categoria
Articulo 21.- Contratos temporales por terminacion de obra8
Articulo 22.- Contratos eventuales

Articulo 23.- Contratos en Practicas

Articulo 24.- Cese Voluntario

Articulo 25.- Periodo de prueba

Articulo 26.- Formacion profesional

Articulo 27.- Provisidn de vacantes y ascensos

Articulo 28.- Prestaciones complementarias de previsiéon social
Articulo 29.- Cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién0
Articulo 30.- Definicién de las retribuciones

Articulo 31.- Pago de salarios

Articulo 32.- Tablas salariales

Articulo 33.- Incremento salarial

Articulo 34.- Salario Base

Articulo 35.- Plus de Productividad

Articulo 36.- Pagas Extraordinarias

Articulo 37.- Faltas

Articulo 38.- Prescripcion de las faltas

Articulo 39.- Sanciones

Articulo 40.- Seguridad, Higiene y Salud Laboral3

Articulo 41.- Clasificacién personal

Articulo 42.- Definicion de las categorias profesionales

Articulo 43.- Derecho supletorio

Articulo 1.- Ambito de aplicacién

El presente Convenio Colectivo, regulara a partir de la fecha de su entrada
en vigor, las condiciones de trabajo de todo el personal que presta sus servicios
en la empresa Ecohidro Agua y Medio Ambiente EBT, SL dedicada al disefo,
fabricacion, comercializacién e instalacion de equipos para el tratamiento de
aguas y asesoramiento técnico.

Articulo 2.- Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en los centros de trabajo
que Ecohidro Agua y Medio Ambiente EBT, SL tiene abiertos o pueda abrir en el
futuro.
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Articulo 3.- Ambito personal
Afectard a la totalidad del personal que pertenezca a Ecohidro Agua y Medio

Ambiente EBT, SL, tanto fijo como temporal, al que preste sus servicios en la
actualidad y al que pueda ingresar en el futuro.

Queda excluido de la aplicacidn de este Convenio Colectivo el personal de
alta direccién sujeto al Real Decreto 1.328/ 1985 de 1 de agosto.

Articulo 4.- Garantias “ad personam”

Se respetaran las situaciones personales que consideradas en su totalidad
sean mas beneficiosas que las fijadas en este Convenio, manteniéndose dicho
respeto estrictamente “ad personam”.

Articulo 5.- Duracién y Vigencia

El presente Convenio entrara en vigor a partir de su publicacién en el «Boletin
Oficial» que corresponda, y en cualquier caso en el plazo de quince dias desde la
firma del mismo; sus efectos econémicos, se aplicaran desde el dia 01 de Enero
de 2.009.

La duracién serd por tres anos, o sea hasta el dia 31 de diciembre de
2011, entendiéndose prorrogado tacitamente por periodos anuales, si no media
denuncia formal practicada por alguna de las partes negociadoras.

Una vez finalizada su vigencia, mantendra la totalidad de su contenido
normativo y obligacional hasta que sean sustituidos legalmente mediante
negociacion colectiva, aquellos apartados que previa denuncia sean negociados
para afnos sucesivos.

Articulo 6.- Denuncia

Cualquiera de las partes componentes del Convenio, podra denunciar el
mismo con dos meses de antelacién a la fecha de su vencimiento, en la forma
que establece el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7.- Comision paritaria

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria Mixta
como dérgano de interpretacion, conciliacion, arbitraje, mediacion y vigencia
del cumplimiento del Convenio Colectivo, que estara compuesta por cuatro
representantes, dos de la parte social y dos de la parte econdémica, siendo
designado de entre ellos un Secretario de Actas.

Cualquiera de las partes que integran la comisiéon podra convocar reuniones
notificandolo al Secretario de Actas. La convocatoria debera contener los puntos
gue constituyen el objeto de la reunién. Corresponde al Secretario de actas el
proceder a la convocatoria formal de la Comisidon Paritaria Mixta en el plazo
maximo de un mes a contar desde la recepcion de la solicitud.

Las reuniones seran validas siempre que asistan la mitad mas uno de sus
miembros y se celebren en el lugar, fecha y hora previamente sefialados; los
acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asistentes, siendo vinculantes
para ambas partes.

Son funciones de la Comisidn Paritaria Mixta:
Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Interpretacion del texto del Convenio Colectivo.
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Conocimiento y resolucidn de los conflictos derivados de la interpretacién
y aplicacidén del convenio, sometiéndose expresamente de conformidad con
lo previsto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores a la mediacion y
el arbitraje para la resolucion de las controversias colectivas derivadas de la
aplicacién e interpretacion del texto articulado.

Articulo 8.- Jornada laboral
La jornada laboral sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo.

No se considerara como jornada el tiempo de desayuno o bocadillo, cambios
de ropa, cobro bancario de ndminas, etc.

La jornada de trabajo afectard a todas las categorias profesionales,
desarrollandose de lunes a viernes y extraordinariamente se podra habilitar el
sabado por necesidades de la empresa, previa aceptacidn por los trabajadores de
la realizacién de los trabajos ese dia.

El horario de trabajo sera el establecido por la Direccion de la Empresa.

Para los trabajadores incluidos en este Convenio, seran festivos el dia de
Nochebuena, y el dia de Nochevieja.

Articulo 9.- Vacaciones

Los Trabajadores afectados por este Convenio Colectivo disfrutaran
anualmente de 22 dias laborales de vacaciones retribuidas, segun salario real.
Las vacaciones podran ser disfrutadas en periodos inferiores a 22 dias laborales.

La forma de disfrute de las vacaciones se acordaran entre la Direccion y los
trabajadores antes del dia 15 de Febrero de cada afio, sirviendo como principios
generales a tener en cuenta para la fijacién de los periodos de vacaciones, la
carga de trabajo existente, la coincidencia de las vacaciones con los periodos
vacacionales habituales a nivel nacional y regional, la disponibilidad de personal
suficiente, y la rotacidén de todo el personal, para que no siempre corresponda un
mismo periodo a los mismos empleados.

Sin perjuicio del parrafo anterior, en ninglin caso la duracién de las
vacaciones, cualquier que sea su forma de disfrute, sera inferior a treinta dias
naturales.

Articulo 10.- Horas extraordinarias

Con caracter general no se realizaran horas extraordinarias con objeto de

favorecer la creacién de empleo.

El nUmero de horas extraordinarias, conforme a lo dispuesto en el articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores no podra ser superior a ochenta al afio, salvo
los supuestos para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y
urgentes.

Las horas extraordinarias sea cual sea su naturaleza se abonaran con el
mismo precio de la hora de trabajo normal, o se compensaran a criterio de la
empresa por tiempos equivalentes de descanso retribuido, dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion.

Articulo 11.- Permisos retribuidos

Todo trabajador, avisando con la posible antelacidn y posterior justificacion,
tendra derecho a los siguientes permisos retribuidos:

Por matrimonio: quince dias naturales
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Por fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho debidamente inscrita como tal,
padres, padres politicos, hijos e hijos politicos, hermanos y hermanos politicos:
tres dias naturales. Cuando con tal motivo deba desplazarse a distinta provincia
de su domicilio habitual el plazo serd de cuatro dias.

Por fallecimiento de abuelos, abuelos politicos, nietos y nietos politicos: dos
dias naturales. Cuando con tal motivo deba desplazarse a distinta provincia de su
domicilio habitual el plazo sera de cuatro dias.

Por fallecimiento de tios y sobrinos: dos dias naturales.

Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacidén o intervencion quirurgica
sin hospitalizacion, que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad: dos dias naturales. Cuando por tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias naturales.

Un dia laboral en caso de traslado de vivienda.

Por enfermedad grave del conyuge, pareja de hecho debidamente inscrita
como tal o parientes hasta segundo primer grado por consanguinidad o afinidad:
dos dias naturales.

Por nacimiento de hijos: dos dias naturales, ampliables a otros dos dias
naturales en caso de cesarea o si concurre cualquier otra situacién de grave riesgo
para la vida de la madre. Cuando con tal motivo deba desplazarse a distinta
provincia de su domicilio habitual el plazo sera de cuatro dias.

Por el tiempo necesario para acudir a la celebracién de examenes, siempre
gue tenga acreditado previamente ante la empresa que esta cursando estudios
oficiales (reconocidos por el Ministerio de Educacién y Cultura) de cualquier tipo y
que justifique con la papeleta del examen.

Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban de realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia en el trabajo, que podra dividir en dos fracciones.
La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

El inicio del permiso se computara desde el momento en que ha tenido lugar
el hecho que lo propicia.

Articulo 12.- Reduccion de la jornada con reduccion proporcional del
salario

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que
no desempefe una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla. A los efectos de
aplicacidn del presente articulo, sera necesario que el trabajador aporte, segun el
caso; libro de familia o certificado de minusvalia y declaracién anual de la renta
del discapacitado.

Quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad
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retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario ante, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracidén de aquélla.

A los efectos de aplicacién del presente articulo, serd necesario que el
trabajador aporte, segun el caso; certificado del facultativo médico y declaracién
anual de la renta del familiar o pariente a cargo.

En ambos casos la reincorporacion a la jornada ordinaria debera de
comunicarse a la empresa con 15 dias de antelacion.

Articulo 13.- Ausencias

El trabajador que no justifique su ausencia al trabajo, habra de recuperar el
tiempo de jornada realizada o no percibira la remuneracién total correspondiente
a su ausencia.

Las bajas por enfermedad o asistencia a consulta médica deberan estar
acreditadas, respectivamente, por su correspondiente parte de baja médica y
parte de consulta médica oficial.

El parrafo anterior, se entiende establecido con independencia de lo regulado
respecto a las faltas y sanciones por ausencias injustificadas al trabajo.

Articulo 14.- Excedencias

Excedencia forzosa: Se concedera excedencia forzosa que dara derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigliedad de su vigencia,
por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo.

Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los cargos electivos a
nivel provincial, autondmico o estatal de las organizaciones sindicales mas
representativas.

El reingreso debe ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico o funcion sindical.

Excedencia voluntaria: Los trabajadores con un afio de servicio, podran
solicitar la excedencia voluntaria por un plazo minimo de cuatro meses y no
superior a cinco afnos, no computandose a ningln efecto y sin que en ningun caso
se pueda producir en los contratos de duracién determinada. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
0 en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento de éste, o en su
caso, desde la fecha de la resolucion judicial o administrativa.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
cada caso, pondran fin al que se viniere disfrutando. Cuando el padre y la madre
sean ambos trabajadores de la empresa y generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultdaneo. En este supuesto,
cuando la excedencia no sea superior a un afio, el reingreso sera automatico.

El reingreso debera ser solicitado por escrito, con antelacién minima de un
mes a la terminacion de la excedencia voluntaria; en caso contrario, causara baja
definitiva en la empresa.
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El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso
en su puesto de trabajo durante el primer afio, a partir del cual la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Articulo 15.- Derecho a reserva del puesto de trabajo

Tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo los contratos de trabajo
suspendidos por las siguientes causas:

Maternidad: La suspensidon tendra una duracidon de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira
a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto.

Sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de
su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo para la
salud. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

Adopcidon o acogimiento de menores de seis anos, o de mayores de esa
edad, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos, o que por sus
circunstancias o experiencias personales, o que por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditada por
los servicios sociales competentes: la suspensién tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcidén o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la
eleccion del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion.

En los supuestos de adopcién internacional el periodo de suspensién podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion. En caso de que la madre y el padre trabajen el periodo de suspension
se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

Paternidad: En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidn, acogimiento,
el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato de trabajo durante
trece dias ininterrumpidos. En el supuesto de parto, la suspensidon corresponde
en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcidén o acogimiento, este
derecho correspondera exclusivamente a uno de los progenitores.

Articulo 16.- Garantias sindicales

Tendran la consideracién de representantes sindicales, dentro del seno de la
empresa, los miembros de comités de empresa, que disfrutaran de las garantias
sindicales establecidas legalmente y previstas para el ejercicio de sus funciones.

Los miembros del comité de empresa dispondran de un crédito de quince
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones.
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Las funciones de los representantes de los trabajadores seran las establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

La empresa descontara a sus trabajadores del recibo salarial la cuota sindical,
previa autorizacidon expresa por escrito.

Ningun trabajador podra ser discriminado en su trabajo por razén de su
afiliacién sindical.

Articulo 17.- Organizacion en el trabajo

La organizacién técnica y préctica del trabajo, con sujecién a las normas
contenidas en este convenio colectivo y a las leyes vigentes, es facultad exclusiva
de la Direcciéon de la empresa.

La empresa podra establecer un sistema de organizacién cientifica del trabajo
segun las normas generales que rigen la materia, considerando actividades y
rendimientos, previos los estudios técnicos indispensables realizados por equipos
de expertos cualificados en la materia.

La empresa valorara segun los estudios realizados los puestos de trabajo
como consecuencia de la reorganizacién, modernizacién, informatizacion o
automatizacién de sus sistemas y métodos.

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen sus
superiores, dentro de los cometidos propios de su competencia profesional.

Si las 6rdenes dadas comprendiesen menosprecio o abuso de autoridad, no
seran de obligado cumplimiento, debiendo ser puestos de hecho en conocimiento
de los maximos responsables de la empresa, para que cesen de forma inmediata
o se abstengan en el futuro de dar dichas érdenes.

Todo trabajador podra poner en conocimiento de la empresa, de forma
correcta y respetuosa, cuantas dudas, quejas o peticiones, se relacionan
con la prestacion de su trabajo, bien directamente o por conducto de sus
representantes.

El deber primordial del trabajador es la diligencia en el desempefio de su
trabajo y la colaboracién en procurar la buena marcha de la empresa, obligandose
la empresa a poner al alcance de los trabajadores los medios necesarios para que
estos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad y
salud laboral.

El trabajador cuidarad de las maquinas y utiles cuyo uso y manejo se le
confie, las mantendrd en perfecto estado y serd responsable de los desperfectos,
deterioros o dafos que se produzcan de forma intencionada, por uso inadecuado
0 abandono.

Queda prohibida la utilizacidn de maquinas y medios de la empresa fuera de
la misma o para usos privados y ajenos a la prestacién laboral.

Los trabajadores estan obligados a mantener el debido sigilo y en su caso
el mas estricto secreto profesional de todos aquellos conocimientos, datos,
informes, etc, de tipo personal o privado, que sobre los miembros integrantes
de su empresa, o asuntos relacionados con ellas tengan acceso por razén de su
puesto de trabajo.

Articulo 18.- Movilidad geografica

Siempre que por razones de produccidén y que asi sea requerido por la
empresa, cuando un trabajador sea desplazado geograficamente a un centro de
trabajo situado en Comunidad Auténoma distinta a la de su centro de trabajo
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habitual, la empresa abonara al trabajador, durante un periodo maximo de
seis meses, los gastos derivados de manutencién y estancia, que seran fijados
atendiendo a las cuantias méximas que a efectos de Impuesto de la Renta de
las Personas Fisicas sean reconocidas por tales conceptos como exceptuadas de
gravamen en cada momento.

Articulo 19.- Movilidad funcional

Siempre que lo requieran los servicios, la empresa podra adscribir a un
trabajador para realizar tareas distintas de las que de forma habitual viniera
prestando, dentro de su titulacién académica o grupo profesional. La movilidad
funcional en el seno de los servicios se efectuard sin perjuicio de los derechos
basicos y profesionales del trabajador.

Articulo 20.- Trabajos de superior o inferior categoria

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la empresa podra
encomendar a sus trabajadores el desempefo de funciones correspondientes
a una categoria profesional superior a la que ostente; cuando desempeiien
trabajos de categoria superior, el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcidon que efectivamente
realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva
la empresa precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una
categoria inferior a la que ostente, s6lo podra hacerlo por tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demas derechos de su categoria profesional,
comunicandolo a los representantes de los trabajadores.

Articulo 21.- Contratos temporales por terminacion de obra

En los contratos temporales por terminacion de obra, el trabajador puede
ser trasladado a cualquier otro centro de trabajo que tuviera o pudiera tener
la empresa dentro de la misma provincia, si las necesidades empresariales asi
lo requiriesen siempre que se cumplan las siguientes condiciones: a) que cada
una de las obras a ejecutar tengan autonomia y sustantividad propias; b) que
las tareas a realizar por el trabajador contratado para obra o servicio tenga un
caracter ocasional; c) que las obras se ejecuten de manera simulténea; d) que el
contrato identifique claramente cada una de las obras que constituyen su objeto.

Articulo 22.- Contratos eventuales

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso
de pedidos asi lo exigieran, aun tratdandose de la actividad normal dentro de
la empresa, los contratos podran celebrarse con una duracién maxima de seis
meses, dentro de un periodo de doce, contados a partir del momento en que se
produzcan dichas causas.

Articulo 23.- Contratos en Practicas

La retribucion de los trabajadores contratados en practicas consistira en el
60% o el 75% durante el primer y el sequndo afio de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijado en este convenio para cada categoria
profesional.

Articulo 24.- Cese Voluntario

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo
los siguientes plazos de preaviso:
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Dos meses para los técnicos, titulados, comerciales y especialistas.
Quince dias para el resto del personal.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacién de preavisar
con la indicada antelacion, dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion
del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 25.- Periodo de prueba

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores se establece que para todas las contrataciones que lleve a cabo la
empresa afecta por el presente convenio colectivo, el periodo de prueba para los
técnicos y titulados sera de seis meses, y de dos para el resto de trabajadores.

Para los trabajadores que tengan suscrito con la empresa contrato en
Practicas el periodo de prueba sera de cuatro meses para los titulados de grado
superior y de dos meses para los titulados de grado medio.

Articulo 26.- Formacion profesional

La empresa considera como de fundamental interés el mejoramiento de la
formacion de sus empleados, tanto en el aspecto especificamente profesional,
como en el de su formacion general.

Con el fin de que los trabajadores puedan promocionarse laboralmente
dentro de su empresa realizando cursos, seminarios o estudios de interés para la
misma, podran beneficiarse de una ayuda econdémica que compense los gastos
de matriculaciéon desembolsados por el trabajador, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

Solicitud por escrito del trabajador.

Que acredite el aprovechamiento en la formacion recibida mediante la
presentacion de la oportuna documentacion.

Que sea aceptado libremente por la empresa que debe abonar la citada
ayuda econdmica.

Articulo 27.- Provision de vacantes y ascensos

Los trabajadores podran ascender de categoria profesional, siempre que lo
soliciten a la empresa, y se cumplan la siguiente circunstancia:

Las vacantes se cubriran, dentro de cada grupo profesional, por aquellos
trabajadores de la categoria inmediatamente inferior y siempre que rednan
los requisitos de antigliedad y estén calificados como aptos por la empresa
o0 declarados como tales en la prueba de aptitud a que se les someta o bien
acrediten estar en posesidn de titulacidon que habilite para el desempefio de dicho
puesto de trabajo.

Articulo 28.- Prestaciones complementarias de prevision social

Todos los trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal (IT), derivada
de cualquier contingencia (excepto accidente de trabajo), con necesidad de
hospitalizacién, intervencién quirdrgica o postoperatorio percibiran el 100% de su
retribucién real desde el primer dia de baja y hasta el dia del alta hospitalaria.

Los trabajadores en situacién de Incapacidad Temporal derivada de cualquier
contingencia (excepto accidente de trabajo) percibiran el 90% de su retribucién
real desde el cuarto dia de baja hasta el treinta. A partir del treinta y uno de
incapacidad temporal percibiran el 75% de su retribucién real.
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Para que la empresa complemente las prestaciones referidas en los dos
apartados anteriores, en el caso de que la incapacidad temporal haya sido
motivada por enfermedad comun, sera preciso que el trabajador haya cumplido
un periodo de cotizacidén de ciento ochenta dias dentro de los cinco afios

inmediatamente anteriores al hecho causante, conforme el articulo 130 de la Ley
General de la Seguridad Social.

Todos los trabajadores en situacién de Incapacidad Temporal derivada de
accidente de trabajo percibiran el 100% de su retribucion real desde el primer dia
de baja y hasta el alta.

En los casos de Incapacidad Temporal sera facultativo de la empresa y con
cargo a ésta, y obligatoria para el trabajador, sin que ello suponga menoscabo de
ninguno de sus legitimos derechos, someterse a un reconocimiento médico ante
el facultativo que designe la empresa, que sera comunicado debidamente, con el

fin de comprobar el estado fisioldgico del trabajador y su evolucién.

La empresa suscribira una poliza de seguro colectiva, haciendo entrega de
una copia de la misma a los representantes de los empleados, suficiente y a
favor de sus trabajadores, para que éstos o sus legitimos herederos perciban
en concepto de indemnizacidn las siguientes cantidades siempre que la causa

motivadora sea un accidente de trabajo:
Por muerte o gran invalidez derivadas de accidente de trabajo: 12.000 €

Por declaraciéon de invalidez permanente total para su profesién habitual por
accidente de trabajo: 6.000.- €

Por declaracién de invalidez permanente absoluta para todo tipo de trabajo
por accidente de trabajo: 9.000.- €

En caso de inexistencia de dicha pdliza de seguros la responsabilidad

indemnizadora por dichos eventos, recaera en la empresa.

La empresa abonara a los legitimos herederos de los trabajadores en activo
que fallezcan por causa natural el importe de tres mensualidades de salario real.

A los efectos previstos en este articulo, se entendera por salario o retribucion
real el importe de la base reguladora de la prestacién correspondiente.

Articulo 29.- Cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion

En los convenios colectivos podran establecerse clausulas que posibiliten la
extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador
de la edad ordinaria de jubilaciéon fijada en la normativa de Seguridad Social,

siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

Esta medida debera vincularse a objetivos coherentes con la politica de
empleo expresados en el convenio colectivo, tales como la mejora de la estabilidad
en el empleo, la transformacion de contratos temporales en indefinidos, el
sostenimiento del empleo, la contratacion de nuevos trabajadores o cualesquiera

otros que se dirijan a favorecer la calidad del empleo.

El trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo debera tener
cubierto el periodo minimo de cotizacién o uno mayor si asi se hubiera pactado en

el convenio colectivo, y cumplir los demas requisitos exigidos por la legislacién de
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Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacién en su modalidad
contributiva.

Por acuerdo expreso y formalizado por escrito entre empresa y trabajador
(éste antes de cumplir los 65 afios), se podra pactar retrasar la edad de jubilacién,
sirviendo de tope maximo los 69 afios de edad.

Articulo 30.- Definicidon de las retribuciones

Componen el total de retribuciones el conjunto de percepciones salariales y
extrasalariales que percibe el trabajador como consecuencia de su relacién laboral
con la empresa.

Articulo 31.- Pago de salarios

Las retribuciones que se fijan en el presente capitulo se entenderan
sobre jornada completa y, el salario se abonara a fin de cada mes
mediante transferencia a la libreta o cuenta corriente que determine
en cada momento el trabajador, salvo pacto o acuerdo entre Empresa y
trabajador.

Articulo 32.- Tablas salariales

Los sueldos o remuneraciones en las diferentes categorias o grupos
profesionales que figuran en este Convenio Colectivo, son los que se relacionan
en su Anexo I (Tabla Salarial).

Articulo 33.- Incremento salarial

Para el segundo y tercer afio de vigencia del presente convenio, asi como en
caso de prorroga, se aplicara sobre las Tablas Salariales que estén en vigor, un
incremento retributivo equivalente a la variacién anual del indice de Precios al
Consumo Nacional, establecido por el Instituto Nacional de Estadistica cada 31 de
diciembre.

Articulo 34.- Salario Base

El salario base del personal afectado por este Convenio es el especificado en
el anexo “Tabla Salarial” del presente Convenio para cada uno de los Grupos y
Categorias.

Articulo 35.- Plus de Productividad

A iniciativa de la empresa podra establecerse un complemento
salarial por cantidad o calidad de trabajo, consistente en tareas, primas o
cualesquiera otros incentivos que el trabajador debe percibir por razén de
una mayor calidad o de una mayor cantidad de trabajo. Este sistema, al no
tener caracter consolidable, no otorga derecho adquirido alguno para los
trabajadores.

Articulo 36.- Pagas Extraordinarias

Todos los trabajadores a quienes comprende este Convenio, percibiran
dos pagas extraordinarias (julio y diciembre) equivalentes a una mensualidad
de salario base cada una de ellas, pudiendo efectuar la empresa el abono de
las mismas por prorrateo en doceavas partes del importe total de las pagas
extraordinarias en cada una de las mensualidades.

El personal de nuevo ingreso tendra derecho a su devengo proporcionalmente
al tiempo trabajado.

El personal que cause baja definitiva en la Empresa tendra derecho a los
devengos proporcionales al tiempo trabajado.
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Articulo 37.- Faltas

Las faltas cometidas por trabajadores seran clasificadas en leves, graves y
muy graves.

1.- Faltas Leves:

La falta de puntualidad, de hasta cinco dias dentro del mismo mes, sin causa
justificada. Se considerara falta de puntualidad la inferior a treinta minutos,
considerandose falta de asistencia la superior a treinta minutos.

Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

La no comunicacion con la debida antelacidén de inasistencia al trabajo por
causa justificada, a no ser que se demuestre la imposibilidad de hacerlo.

El reiterado olvido de la firma en las listas de asistencia, o de los mecanismos
de control.

Ausencia del puesto de trabajo sin el correspondiente permiso.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

La incorreccion con el publico o comparfieros de trabajo, cualquiera que sea la
situacién dentro de la estructura de la Empresa.

La embriaguez o el consumo de substancias psicotropicas de forma ocasional,
por una sola vez.

El incumplimiento de las normas de tramitacidn en los referentes a los datos
personales.

La no comunicacion por parte de los responsables del grupo de las incidencias
leves producidas entre el personal dependiente jerarquicamente.

2.- Faltas Graves:

La reincidencia por tres veces en faltas leves en un afo siempre que no sea
la puntualidad.

Las faltas repetidas de asistencia sin causa justificada.
El abandono del puesto de trabajo, si éste causare perjuicio al servicio.

La realizacion de actividades ajenas al servicio dentro de la jornada de
trabajo.

La simulacién de la presencia de otro trabajador utilizando alteracién de los
medios de control.

El incumplimiento de los deberes profesionales por negligencia inexcusable.

La desobediencia a lo ordenado, por un superior, dentro de las atribuciones
de su competencia.

La manipulacion intencionada de cualquier elemento de control.

Las faltas notorias de respeto o consideracién con el publico en relaciéon con
el servicio o puesto de trabajo que desempefan.

La embriaguez o consumo de substancias psicotropicas en hora de servicio.

El encubrimiento, por parte de los responsables del grupo, de la negligencia,
falta de asistencia, incumplimiento de deberes profesionales o ausencias del
trabajo de los trabajadores a su cargo.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/95, de 8 de Noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, siempre
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gue carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de los
trabajadores.

Fumar dentro del centro de trabajo.

3.- Faltas Muy Graves:

La reincidencia en la comisién de falta grave en el periodo de seis meses,
aunque sea de distinta naturaleza.

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de
seis meses o0 veinte en un afio.

Mas de cinco faltas injustificadas al trabajo en un periodo de seis meses o
mas de diez en un afio.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio
para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

Las ofensas verbales o fisicas a los directivos de la empresa o a los familiares
que conviven con ellos o al publico que acude a la empresa.

La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en
el desempefio del trabajo.

La embriaguez o toxicomania habitual.

Las agresiones verbales o fisicas entre trabajadores en horas de servicio.

La simulacién de enfermedad.

Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los locales, maquinaria,
materiales o documentos de los servicios.

Condena firme al trabajador por la comision de los delitos de hurto, robo,
estafa o malversacién de fondos.

El ejercicio de actividades profesionales o privadas incompatibles con
el desempeno de su actividad profesional, salvo expresa autorizacion de la
empresa.

La falta del debido sigilo respecto de los asuntos que se conocen por razon
del cargo y que tengan el caracter confidencial, reservado o privado.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/95, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de
tal incumplimiento se derive un riesgo de dafios graves para la para la seguridad
y salud de los trabajadores.

Fumar dentro del centro de trabajo y en lugares en donde pueda resultar
especialmente peligroso.

Incumplimiento de las normas de utilizacién de los sistemas informaticos y
de comunicaciones electrénicas establecidas por la empresa.

El acoso sexual o por razon de sexo a las personas que trabajan en la
empresa.

Cualquier atentado contra la libertad sexual y/o religiosa de los trabajadores/
as que se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad
o la dignidad de las personas.

Articulo 38.- Prescripcion de las faltas

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias habiles, las graves a los 20 dias
habiles, las faltas muy graves a los 60 dias habiles, a partir del momento en que
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por la empresa se tenga conocimiento de la comision del hecho y en todo caso a
los seis meses de haberse cometido.

Articulo 39.- Sanciones

A) Por falta leves:

1.- Amonestacion por escrito.

2.- Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

B) Por faltas graves:

1.- Suspension de empleo y sueldo de once dias a tres meses.

C) Por faltas muy graves:

1.- Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.
2.- Despido

Articulo 40.- Seguridad, Higiene y Salud Laboral

La empresa facilitara gratuitamente a los trabajadores a su servicio los
medios necesarios para la prevencion de riesgos y la adopcién de las medidas de
salud laboral que correspondan y sean adecuadas para la prestacion del servicio,
atendiendo a las situaciones y condiciones especificas de cada puesto de trabajo.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre
de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como a la normativa de desarrollo de la
misma.

Articulo 41.- Clasificacion personal

La clasificacion del personal afectado por esta Convenio Colectivo es
meramente enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas su
plazas, si las necesidades y volumen de la empresa en concreto no lo requieren.

Los cometidos profesionales de cada oficio y categoria deben de considerarse
como meramente indicativos, pues todo trabajador estd obligado a realizar
cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro del cometido
propio de su competencia profesional.

Articulo 42.- Definicion de las categorias profesionales

Segun el cuadro de clasificacidon que se detalla a continuacién se determinara
la que corresponda a cada trabajador a todos los efectos inherentes. Las
definiciones, segun las funciones o actividades del personal dentro de la empresa,
seran las siguientes:

Direccion

Gerente: Desarrolla, consensta e implanta una estrategia corporativa que
asegure la existencia rentable de Ecohidro Agua y Medio Ambiente EBT SL a largo
plazo.

Selecciona, dirige, integra y motiva al personal de la empresa para que,
en base a la estrategia planteada, logre o supere el objetivo de rentabilidad
presupuestada y optimice el valor creado para la compania, reportando resultados
a los Socios Accionistas.

Departamento de ingenieria

Director del Departamento de Ingenieria: Dirige, integra y motiva al personal
del Departamento de Ingenieria para que, en base a la estrategia planteada,
logre o supere los objetivos planteados para el Departamento y optimice el valor
creado para la compaiiia, reportando resultados a la Direccién. Por tanto, factores
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de experiencia, grado de responsabilidad y aptitud seran determinantes para su
inclusién en este grupo profesional.

Responsable de Area: Dirige y coordina las actividades del area asignada;
colaborando directamente con la Direccidon en el establecimiento de objetivos que
afecten al buen funcionamiento de la empresa, ejercera su trabajo dependiendo
directamente del Director del Departamento (si existiera) y precisara para ello de
alto grado de especialidad y experiencia.

Técnico A: Trabajard coordinadamente con el Responsable de Area (si
existiera), de quién dependerd directamente, desempefiando las funciones
definidas por éste dentro del Area de la que forme parte.

Técnico B: Trabajard coordinadamente con el Responsable de Area, (si
existiera) de quién dependera directamente, desempefiando las funciones
definidas por éste dentro del Area de la que forme parte.

Técnico C: Trabajarad coordinadamente con el Responsable de Area (si
existiera), de quién dependera directamente, desempenando las funciones
definidas por éste dentro del Area de la que forme parte.

Departamento de administracidn

Jefe de Administracion: Dirige, integra y motiva al personal del Departamento
de Administracidon para que, en base a la estrategia planteada, logre o supere los
objetivos planteados para el Departamento y optimice el valor creado para la
compafiia, reportando resultados a la Direccidn. Por tanto, factores de experiencia,
grado de responsabilidad y aptitud seran determinantes para su inclusién en este
grupo profesional.

Técnico administrativo: Dependiendo directamente del Jefe de Administracion
(si existiera), realiza labores que requieren de amplios conocimientos de la técnica
administrativa y de gestion, si bien seran factores de iniciativa, conocimientos y
complejidad los que debidamente considerados determinaran la inclusion final del
trabajador en esta categoria profesional o en la que se describe a continuacion.

Administrativo: Dependiendo directamente del Jefe de Administracion,
realiza las funciones que requieren de conocimientos generales de la técnica
administrativa.

Servicios

Instalador Especialista: Asumira la responsabilidad de uno o mas servicios
propios del area de Servicios con total autonomia. Por tanto, factores de
experiencia, grado de responsabilidad y aptitud seran determinantes para su
inclusién en este grupo profesional.

Instalador de 1.9: Dependiendo directamente del Instalador Especialista (si
existiera), realiza labores que requieren de amplios conocimientos del producto,
instalacion y puesta a punto.

Seran factores de iniciativa, autonomia, conocimientos y complejidad los que
debidamente considerados determinaran la inclusion final del trabajador en esta
categoria profesional o en la que se describe a continuacion.

Instalador de 2.9: Dependiendo directamente del Oficial de 1.9 (si existiera),
realiza labores que requieren de amplios conocimientos del producto, instalacidon
y puesta a punto, pero sin total autonomia o a falta de una carrera profesional
que le consolide en experiencia
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Instalador de 3.°: Dependiendo directamente del Instalador 2.0 (si existiera),
realiza labores que requieren de amplios conocimientos del producto, instalacion
y puesta a punto, aunque todavia no realiza esos trabajos sin seguimiento y
precisa de una experiencia que validara el cliente

Auxiliar Instalador: Dependiendo directamente del Oficial de 3.° o superiores
(si existiera), realiza labores que requieren de conocimientos basicos del producto,
instalacion y puesta a punto, pero sin total autonomia y a falta de una carrera
profesional

Articulo 43.- Derecho supletorio

En todas aquellas materias no reguladas especificamente en el presente
Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en la legislacion social vigente,
constituida basicamente por el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
complementarias.

Anexo I. Tabla salarial

Ecohidro Agua y Medio Ambiente, SL ANO 2009

Salario base P. extra
Direccion
Gerente 1.584,88 264,14

Departamento de ingenieria

Director Dpto. de Ingenieria 1.228,80 204,80
Responsable de Area 1.126,40 187,73
Técnico A 811,20 135,20
Técnico B 729,40 121,56
Técnico C 634,41 105,73

Dpto. de administracion

Jefe de Administracion 716,80 119,47
Técnico administrativo 665,60 110,93
Administrativo 614,40 102,40

Area servicios

Instalador Especializado 921,60 153,60
Instalador 1.0 819,20 136,53
Instalador 2.0 716,80 119,46
Instalador 3.0 665,60 110,93
Aucxiliar Instalacion 614,40 102,40
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