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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

15836 Resolucion de 5-10-2009, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion
del Convenio Colectivo de Trabajo para Ayuntamiento de Abaran
(personal laboral). Exp. 200944110020.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.© 75,
de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente Registro de este
Centro Directivo, del Convenio Colectivo de Trabajo de Ayuntamiento de Abaran
(Personal Laboral), (Cédigo de Convenio nimero 3002232) de ambito Empresa,
suscrito con fecha 29-04-2009 por la Comision Negociadora del mismo, con
notificacidon a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia».

Murcia, 5 de octubre de 2009.—El Director General de Trabajo. Por Delegacion
de firma, el Subdirector General de Trabajo (Resolucién de 01.10.2007), Pedro
Juan Gonzélez Serna.

Convenio Colectivo Aplicable al Personal Laboral de Ayuntamiento de
Abaran.

Capitulo: I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 Ambito de aplicacion.

Articulo 2 Ambito temporal.

Articulo 3 Vigencia del articulado, garantia personal y edicién del convenio
Capitulo: II MESA DE NEGOCIACION

Articulo 4 Composicién y funcionamiento.

Articulo 5 Comision de Interpretacion del convenio.

Capitulo: IIT PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 6 Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo.

Capitulo: IV PROMOCION PROFESIONAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA.
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAIO

Articulo 7 Oferta de Empleo Publico.
Articulo 8 Convocatorias de seleccion.
Articulo 9 Provision de puestos de trabajo.

Articulo 10 Atribucién temporal de funciones.
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Capitulo: V PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 11 Promocidn Interna.

Articulo 12 Nivel de complemento de destino y grado personal.
Articulo 13 Movilidad de puestos de trabajo.

Capitulo: VI FORMACION

Articulo 14 Formacidn.

Capitulo: VII TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 15 Jornada de trabajo y horario.

Articulo 16 Ausencias del trabajo.

Articulo 17 Incumplimiento de la jornada y horario de trabajo.
Capitulo: VIII PERMISO. LICENCIAS Y VACACIONES

Articulo 18 Permisos y Licencias.

Articulo 19 Vacaciones.

Articulo 20 Licencias con sueldo parcial, excedencias y licencias no

retribuidas.

Capitulo: IX CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 21 Retribuciones.

Articulo 22 Retribuciones basicas.

Articulo 23 Retribuciones complementarias.

Articulo 24 Complemento de productividad.

Articulo 25 Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 26 Pluses retributivos por jornada ordinaria.

Articulo 27 Desplazamientos y dietas.

Capitulo: X CONDICIONES SOCIALES

Articulo 28 Prevencidn de Riesgos Laborales y Salud Laboral.
Articulo 29 Prendas del Trabajo.

Articulo 30 Complementos en casos de Incapacidad Temporal.
Articulo 31 Jubilaciones.

Articulo 32 Anticipos reintegrables, ayudas econémicas y seguro colectivo.
Articulo 33 Ayuda Social.

Articulo 34 Asistencia juridica.

Articulo 35 Privacion del permiso de conducir.

Capitulo XI: DERECHOS SINDICALES

Articulo 36 Organos de Representacion de los Trabajadores.
Articulo 37 Derecho de Reunion.

Articulo 38 Derecho a la Huelga.

Disposicidon Adicional Primera; Disposicion Adicional Segunda; Disposicidn

Adicional Tercera; Disposicion Adicional Cuarta; Disposicion Adicional Quinta;
Disposicion Adicional Sexta; Disposicién Adicional Séptima; Disposicion Adicional
Octava; Disposicion Adicional Novena; Disposicion Adicional Décima; Disposicion
Adicional Undécima;
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Capitulo I.- Disposiciones generales
Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

1.1 El presente convenio, regula las condiciones de trabajo que han de regir
las relaciones profesionales entre el Ayuntamiento de Abaran y el personal laboral.

1.2 Queda expresamente excluido del ambito de aplicacidon del convenio el
personal Funcionario. Este Ultimo se regulard por su propio acuerdo marco.

1.3 Igualmente, quedan excluido del ambito de aplicacién del presente
trabajadores procedentes del INEM para trabajos temporales de colaboracién
social o analogo, que se regulara por los convenios inter administrativos y
normativa especifica, salvo en lo relativo a condiciones de trabajo ( horario,
jornada permiso vacaciones...)

Articulo 2.- Ambito temporal.

2.1 El presente convenio tendra una vigencia de TRES ANOS, del 1 de enero
del 2009 hasta el 31 de diciembre de 2011.

Su entrada en vigor formal se producira una vez se haga publico su contenido
en el boletin oficial de la Regién de Murcia, si bien sus disposiciones normativas
y obligaciones tendran validez y eficacia desde la fecha de su aprobacién por el
oérgano plenario de la Corporacion.

No Obstante los efectos econdmicos que se deriven del presente convenio
tendran plena efectividad desde el 1 de enero de 2009.

2.2 Con caracter anual, y sin perjuicio de la vigencia temporal del convenio,
seran objeto de negociacion las siguientes materias:

a. La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio
de las Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y de las Comunidades Auténomas.

b. La determinacién y aplicacidon de las retribuciones complementarias de los
empleados publicos.

c. Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos
de planificacidon de recursos humanos.

d. Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacion del desempefio.

e. Los planes de Previsién Social Complementaria.

f. Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la
promocion interna.

g. Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y
pensiones de clases pasivas.

h. Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i. Los criterios generales de accién social.

j. Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

k. Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
funcionarios, cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

I. Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m. Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones,
permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre
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la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién, las materias
siguientes:

a. Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus
potestades de organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones
Publicas que afecten a sus potestades de organizacidén tengan repercusion sobre
condiciones de trabajo de los empleados publicos contempladas en el apartado
anterior, procedera la negociacién de dichas condiciones con las Organizaciones
Sindicales.

b. La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los
usuarios de los servicios publicos, asi como el procedimiento de formacién de los
actos y disposiciones administrativas.

c. La determinacién de condiciones de trabajo del personal directivo.
d. Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

e. La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas,
criterios, 6rganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién
profesional

2.3 Si ninguna de las partes hiciera uso de las facultades de denuncia, el
convenio se entendera prorrogado tacitamente por anos naturales, pudiendo ser
denunciado por escrito con una antelacion minima de un mes a la fecha de su
vencimiento.

2.4 Se garantiza en todo caso y como minimo, las normas o resoluciones mas
favorables que dicten el Gobierno de la nacién 6 la Comunidad Auténoma para los
empleados Publicos y sean aplicables a los empleados de la administracion local
conforme a la legislacién vigente.

Articulo 3.- Vigencia del articulado, garantia personal y edicion del
acuerdo.

3.1 Si alguno de los articulos pactados en el presente convenio fuese
declarado nulo por la jurisdiccidon competente, los firmantes se comprometen
a renegociar su contenido y todos aquellos que indirectamente puedan verse
afectados.

3.2 Se respetaran las situaciones econdmicas personales que puedan
rebasar al alza los limites del presente convenio, siempre que no se sustenten
en pacto individuales contrarios al espiritu de la negociacidn colectiva. Estas
cantidades, no obstante, tendrén la consideracidn legal de complemento personal
transitorio, compensable y absorbible por aumentos de cualquier naturaleza, en
aras de potenciar la igualdad de todos los trabajadores/as publicos al servicio del
Ayuntamiento de Abaran.

3.3 El Ayuntamiento asume el compromiso de editar el presente convenio,
asi como hacer efectiva su distribucién entre los trabajadores/as afectados por el
mismo.
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Capitulo Il.- Mesa de negociacion
Articulo 4.- Composicion y Funcionamiento.

4.1 La Mesa General de Negociacion estard compuesta por los representantes
del Ayuntamiento de Abaran y de los trabajadores, en los términos previstos en
la legislacion vigente.

4.2 En las reuniones de la Mesa cada Sindicato estara representado por dos
miembros con voz y voto, que podran ser acompanados por un asesor solo con
voz.

4.3 La Mesa de Negociacion se erige como el foro adecuado para tratar todos los
asuntos que versen sobre las condiciones de trabajo incluidas las econdmicas, del
personal al servicio del Ayuntamiento de Abaran.

4.4 La composicion y funcionalidad de la Mesa de Negociacién sera Unica para todo el
personal, independientemente de su condicién funcionarial o laboral.

4.5 Lo no reflejado en el presente convenio se aplicara lo dispuesto en
el capitulo IV del Estatuto basico del empleado publico, y Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 5.- Comision de interpretacion del convenio.

5.1 La Mesa de Negociacién designara una comision, cuya composicion
sera paritaria, que tendra por finalidad la interpretacion de las clausulas del
presente convenio, la vigilancia del cumplimiento de lo pactado y el seguimiento
de cualquier asunto que guarde relacién con las condiciones de trabajo de los
trabajadores publicos. La misma estara formada por 1 representante por cada
sindicato firmante del acuerdo y el mismo nimero por parte del ayuntamiento.

5.2 La Comisién podra contar con la presencia de asesores, tanto a peticidn
de los representantes corporativos como de los representantes sindicales.

5.3 El Ayuntamiento se compromete a presentar unas normas de
funcionamiento de la Comisidon que seran aprobadas por consenso.

5.4 Los acuerdos adoptados en el seno de la Comisién tendran eficacia
inmediata y vincularan a todas las partes integradas en la Mesa de Negociacion.

5.5 Queda garantizado el derecho de todos los trabajadores/as del
Ayuntamiento de Abaran a solicitar dictamen de la Comision para la resolucion de
asuntos atinentes a las condiciones de trabajo.

5.6 La comisién de seguimiento sera informada trimestralmente de la
totalidad de las retribuciones extraordinarias y productividades de todo el
personal del Ayuntamiento de Abaran.

Capitulo III. Plantilla y relacion de puestos de trabajo
Articulo 6.- Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo.

6.1 El Ayuntamiento de Abaran se compromete a presentar y aprobar las
modificaciones oportunas de la relacion de puestos de trabajo antes del 30 de
junio de 2009.

La RPT sera un documento en el que se habran de reflejar las caracteristicas
fundamentales de la totalidad de los puestos de trabajo existentes en el
ayuntamiento y sus entes auténomos si existieran sin que puedan ser excluidos
ningun puesto de trabajo en razdén de las circunstancias por la que estén
cubiertos. Al ser la RPT un instrumento del que dependen en gran medida el
avance y progreso de la corporacion en todo lo que concierne a los servicios que
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presta y a los empleados/as publicos/as y a sus condiciones de trabajo, esta
podra ser revisada como consecuencia de la creacion, modificacion y/o supresion
de todos o algunos elementos que pueden tener o tengan relacién con los puestos
y condiciones de trabajo. La RPT o cualquier modificaciéon de la misma seran,
en todo caso negociadas por la mesa de negociacién. En ningln caso podran
desprenderse de la RPT tratos diferenciadores ni valoraciones particulares que
puedan suponer el predominio de algin departamento por encima de otro de los
que conforman la corporacion.

Conceptos de que consta la RPT

La RPT constara como minimo de los siguientes conceptos:

- Codificacion de cada uno de los puestos.

- Denominacion y funciones claras y concretas del puesto.

- Grupo/os de titilacién por lo que pueden ser ocupados los puestos.
- Forma de provision.

- Complemento de destino.

- Complemento especifico.

- Requisitos para el desempefo del puesto.

- Tipo de jornada.

- Centro, area, servicio, seccion y unidad (en su caso) al que esta adscrito.

6.2 La relacion de puestos de trabajo se incorporara como anexo al capitulo I
de los presupuestos, junto con la plantilla de personal.

6.3 En tanto no se modifique la relacion de puestos de trabajo, la plantilla de
personal, la relacion cuantificada del Capitulo I de los Presupuestos, y la R.P.T.
actual, seran los instrumentos validos de ordenacién de personal.

6.4 La Mesa de Negociacion sera el foro de debate y negociacion en la
elaboracidn o modificacidn de la relacién de puestos de trabajo.

6.5 Anualmente, se actualizaran todos los cambios que puedan surgir en
la plantilla de personal del ayuntamiento, con las retribuciones econémicas
oportunas.

Capitulo IV.- Promocion profesional y carrera administrativa. Provision
de puestos de trabajo.

Articulo 7.- Oferta de Empleo Publico.
7.1 Durante el primer trimestre de cada afio natural, el Ayuntamiento de

Abaran formulara su oferta de empleo publico, cuyos criterios generales seran
negociados en el seno de la Mesa de Negociacion.

7.2 La oferta incluird las vacantes existentes sobre las que no pese ningun
derecho de reserva.

7.3 Toda la seleccidn de personal permanente debera realizarse en coherencia
con la oferta de empleo publico.

7.4 La oferta de empleo publico, en coherencia con la relacidon de puestos de
trabajo, establecera las plazas que se reservan para su cobertura exclusiva por
personal minusvalido, quedando garantizado con ello la integracion de personas
discapacitadas en la funcién publica del Ayuntamiento de Abaran.
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Articulo 8.- Convocatorias de seleccion.

8.1 Las convocatorias de acceso a las plazas contempladas en la oferta de
empleo publico se formalizaran de acuerdo con la legislacién vigente.

8.2 Para la mejor gestidon de los nombramientos de personal temporal,
la Corporacién podra acudir al sistema de bolsas de trabajo, las cuales se
conformardn segun las necesidades de personal, conforme a los referidos
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

8.3 A efectos de regular el nombramiento de personal temporal, el
Ayuntamiento se compromete a aprobar un reglamento de ingreso de personal
no permanente, el cual serd negociado en la Mesa de Negociacidén, a un mes
natural después de la firma del acuerdo

Articulo 9.- Provision de puestos de trabajo

9.1 Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los procedimientos
de concurso de méritos, que se configura como el sistema normal de provision, o
de libre designacién, de conformidad con lo que disponga la relaciéon de puestos
de trabajo.

9.2 Cuando las necesidades del servicio lo exijan y previa negociacién con
los representantes de los Trabajadores, los puestos de trabajo podran cubrirse
mediante redistribucion de efectivos, lo cual supondra que los trabajadores
podran ser adscritos a otros puestos de trabajo de la misma naturaleza distintos
al de su destino habitual, quedando siempre garantizado el mantenimiento del
nivel retributivo y de las condiciones esenciales de trabajo.

9.3 Temporalmente los puestos de trabajo podran ser cubiertos mediante
adscripcion provisional o comisidn de servicios, en los términos fijados legal y
reglamentariamente.

9.4 Las convocatorias por concurso de méritos tendran en cuenta los
requisitos y méritos especificados en la relacién de puestos de trabajo y los
adecuados a cada puesto de trabajo, asi como la posesidén de un determinado
grado o categoria profesional, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de
formacion y perfeccionamiento superados y la antigiedad.

Las bases del concurso de traslados seran expuestas con suficiente publicidad
y un plazo minimo de 15 dias en todas las dependencias, indicando expresamente
los requisitos exigidos para cubrirlos, con una periodicidad anual.

9.5 Los empleados publicos que de forma voluntaria quieren acceder a dichas
vacantes deberan solicitarlo mediante el procedimiento que se establezca, que en
todo caso sera objeto de determinacion en la Mesa General de Negociacion.

9.6.- Todas las decisiones administrativas que guarden relacién con la
aplicaciéon del presente precepto, seran negociadas con los representantes de los
trabajadores, en los términos previstos del art.° 2 del presente acuerdo.

Articulo 10.- Atribucion temporal de funciones

10.1 En casos excepcionales debidamente motivados, la Corporacion
podra atribuir a los trabajadores/as el desempefio temporal de funciones que
guarden relacion con la categoria la cual tienen derecho a ostentar, cuando las
necesidades del servicio asi lo exijan porque se trate de cometidos no asignados
especificamente a los puestos contemplados en la relacidon de puestos de trabajo,
o para la realizacién de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal
u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los
trabajadores/as adscritos al servicio.

NPE: A-161009-15836



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 239 Viernes, 16 de octubre de 2009 Pagina 53939

10.2 El limite temporal de esta atribucién temporal de funciones sera de seis
meses.

10.3 Si la atribucidon temporal de funciones implica la realizacion de trabajos
de categoria superior, el trabajador/as afectado percibird un complemento de
productividad equivalente a la diferencia retributiva entre su puesto de trabajo y
el salario correspondiente a los trabajos que efectivamente esté desarrollando.

10.4 Excepcionalmente, podran acordarse nombramientos accidéntales para
desempefar puestos de trabajo de especial responsabilidad, con ocasién de la
sustitucion o ausencia de su titular. Estos nombramientos se realizaran por el
tiempo imprescindible y devengaran una retribucién complementaria en concepto
de productividad.

10.5 Cualquier nombramiento de los previstos en el presente articulo exigira
dictar la oportuna resolucién administrativa con motivacién suficiente, previa
audiencia al interesado.

10.6 Las resoluciones relativas a la atribucién temporal de funciones y a los
nombramientos provisionales, debera ser informada a los representantes de los
trabajadores.

Capitulo V.- Promocion profesional
Articulo 11.- Promocion Interna

11.1 La promocidn interna, consistente en el acceso desde una escala o
grupo de titulaciéon al inmediatamente superior, o bien, desde una categoria a
otra dentro del mismo grupo. Podra acometerse por el sistema de, concurso-
oposicion o concurso de méritos, garantizando siempre los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

11.2 Como minimo, el 50% de las plazas vacantes o de nueva creacion,
se ofreceran primeramente por promocion interna al personal trabajador de la
Corporacion.

11.3 En el acceso del grupo C2e clasificacién al C1 no serd inexcusable el
requisito de titulacion exigido legalmente, pudiendo participar en los procesos
correspondientes todos aquellos aspirantes que aun no contando con la titulacién
exigida, acrediten una antigliiedad de diez afios en el grupo de clasificacidon desde
el cual pretenden ascender, o bien, de cinco afos si han superado un curso de
formacion especifico.

11.4 Lo no previsto en el presente precepto, se regulara por la normativa
vigente en el Estatuto basico del empleado publico y resto de legislacion vigente.

11.5 El Ayuntamiento se compromete a fomentar la promocion interna de
los trabajadores del grupo E al C2conforme a lo previsto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, utilizando este sistema primordialmente, para cubrir las plazas
del grupo C2

11.1 Para el personal de Oficios, a partir del afio 2010, dadas las
limitaciones presupuestarias actuales, y al objeto de fomentar la carrera
administrativa vertical de los mismos, el Ayuntamiento adquiere el compromiso
de crear las plazas necesarias, para establecer las categorias correspondientes
a los trabajos que se vienen realizando, emplazando al efecto a la Mesa de
Negociacidon para el desarrollo de un reglamento que desarrolla la carrera
administrativa.
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Articulo 12.- Nivel de Complemento de destino y Grado Personal.-

12.1.- Todos los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles, con unos
intervalos concretos para cada grupo de clasificacion.

MINIMO MAXIMO
Al 22 30
A2 20 26
c1 14 22
Q 12 18
E 12 14

12.2.- Todos los trabajadores/as del Ayuntamiento de Abaran adquirirdn un
grado personal por el desempefio en propiedad de uno o mas puestos del nivel
correspondiente durante dos anos continuados, o durante tres con interrupcion.
Si durante el tiempo en que el trabajador/a desempefia un puesto se modificase
el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto
en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

12.3.- Las pautas a seguir en la consolidaciéon del grado personal seran las
gue determine en cada momento la normativa aplicable en la Administracion
Autondémica.

12.4.- El Ayuntamiento de Abaran se compromete a corregir las posibles
desigualdades que pudieran existir en materia de asignacion de niveles, de tal
forma que los puestos de trabajo que tengan el mismo contenido funcional estén
clasificados en el mismo nivel.

12.5.- En el caso que se desarrolle las nuevas categorias profesionales
del Estatuto basico del empleado publico, también se desarrollaran en nuestro
ayuntamiento.

Articulo 13.- Movilidad del puesto de trabajo.

13.1.- Los trabajadores/as podran ser trasladados a otro puesto de trabajo
distinto al que vienen desempefiando habitualmente, previo informe a los
representantes de los trabajadores, (delegados de personal o comité de empresa)
que habra ser emitido en el plazo improrrogable de diez dias, en base a los
siguientes supuestos:

a) Por sancién disciplinaria, tras tramitar el oportuno expediente administrativo.
b) A peticidn propia, respetando siempre las necesidades del servicio.

b) Por decisiéon de la Corporacién cuando exista causa motivada para proceder
a la redistribucion de efectivos en atencidn a las necesidades del servicio.

c) Por remocion 6 cambio debido a una alteracion del contenido funcional del
puesto de trabajo o, en su caso, por debilitacién apreciable de facultades para
desempefiar el puesto de trabajo en condiciones de normalidad, previo informe
medico con asesoramiento facultativo por las dos partes, respetando en este
ultimo caso las retribuciones propias del puesto de trabajo de origen

13.2.- Por sancién disciplinaria podra acordarse el traslado del puesto de
trabajo, en aplicacion de la resolucién recaida en el expediente administrativo
tramitado al efecto.

13.3.- Cualquier trabajador/a, alegando causa justificada, podra solicitar el
traslado de puesto de trabajo, quedando condicionada tal decision a la existencia
de vacante. En caso de estimarse la peticién, la retribucién del trabajador/a sera
la correspondiente al nuevo puesto de trabajo, si bien el nivel de complemento de
destino del nuevo destino sera el que el trabajador tiene consolidado.

NPE: A-161009-15836



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 239 Viernes, 16 de octubre de 2009 Pagina 53941

13.4.- La provision de puestos de trabajo y movilidad del personal laboral se
realizara de conformidad con lo que establezca el convenio que sea de aplicacion
y en su defecto por el sistema de provisién de puestos y movilidad del personal
funcionario, estatuto de los trabajadores y estatuto basico del empleado publico.

Capitulo VI.- Formacion
Articulo 14.- Formacion.

14.1.- El Ayuntamiento de Abaran elaborara un Plan Formativo anual en el
cual se estableceran las prioridades formativas que facultaran al personal para
la realizacién de cursos de formacién continua. El contenido del Plan debera ser
negociado en la Mesa de Negociacién.

A tal efecto se constituird una Comision de Formacidn, de caracter paritario
entre el Ayuntamiento y los Sindicatos, para el estudio de todas las cuestiones
que afecten a la formacidn continua en el seno de la Corporacién.

Dicha Comision estudiara todas las solicitudes de asistencia a cursos de formacion,
informando, en su caso, las condiciones de asistencia a las acciones formativas
solicitadas en lo referente a crédito horario, gastos de locomocion y dietas.

La composicion de la mesa estara formada por 1 representante por cada
sindicato firmante del acuerdo, y el mismo nimero por parte del ayuntamiento.

14.2 En aras de cumplir el referido Plan, la propia Corporaciéon organizara
cursos formativos. Igualmente, la Corporacion facilitara el desarrollo por parte
del personal de cursos formativos organizados por otras instituciones publicas
siempre que su contenido se adecué al Plan de Formacién propio o al que
promueva la Federacién Murciana de Municipios y Provincias en materia de
formacion continua.

14.3 Cuando el trabajador/a se encuentre interesado en desarrollar
voluntariamente un curso fuera del Plan de Formacién (Ayuntamiento, C.A.R.M.,
Federacion de Municipios), debera solicitarlo por escrito indicando el programa
formativo y las horas de imparticién. El plazo para resolver la solicitud sera de
quince dias. Todos los gastos correran a cargo del trabajador.

Si el curso formativo se desarrolla a peticidon de la Corporacion, o se encuentra
incluido dentro del plan de formacion de la Comunidad Auténoma y en trabajador
esta autorizado para la asistencia al mismo, ésta asumira integramente su coste
(dietas, kilometraje y cuota de inscripcién), asi como la compensacién en tiempo
libre de la duracion total del curso si se desarrolla fuera de la jornada de trabajo.

Los cursos formativos voluntarios a realizar dentro de la jornada de trabajo
deberan, sin excepcidn, ser previamente autorizados. El plazo para resolver las
solicitudes sera de quince dias.

14.4 Se establece una partida presupuestaria anual minima de 18.000 € para
hacer frente a las necesidades formativas de todo el personal al servicio de la
Corporacion.

14.5 Cuando el trabajador esté interesado en realizar estudios de caracter
reglado, tendra derecho a:

a) Permiso para acudir a los examenes y demas pruebas oficiales sin
ningun tipo de merma en sus retribuciones, por el tiempo indispensable para la
realizacion de la prueba o examen que determine la concesion.

b) Periodo de vacaciones adaptado a los examenes.
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c) Obtener reducciones de jornada si asi lo solicita, amparadas en la
preparacién de los examenes; con disminucion proporcional de sus retribuciones.

14.6.- Las asistencias a cursos, examenes, etc., que guarden relacion con la
formacion, deberan ser justificadas siempre, sin excepcion alguna.

Capitulo VII.- Tiempo de trabajo
Articulo 15.- Jornada de trabajo y horarios

15.1 La jornada laboral ordinaria de los trabajadores afectados por este
convenio sera de 35 horas semanales.

Durante los meses de verano (de junio a septiembre), navidad, semana
santa y puentes habilitados se establece una reduccién de jornada consistente en
30 minutos.

Dicha reduccién de jornada, deberd ser compensada, en el resto del ano,
para cumplir el objetivo de la Jornada de 35 horas, en su computo anual.

Dias con reduccién de jornada:

Verano: Del 1 junio al 30 septiembre.

Navidad: Del 22 de diciembre al 7 de enero.

Semana Santa, dias habilitados como puentes y fiestas patronales.

15.2 El horario de trabajo sera, con caracter general de 8 a 15 horas, de
lunes a viernes y de forma continuada, si bien debera establecerse formulas de
dedicacién que permitan alcanzar en todos los servicios el total de la jornada. Los
trabajadores de servicios publicos diarios obligatorios que lo requiera la prestacién
del servicio, tales como limpieza, recogida de basuras, trabajaran por sistema de
turnos, de lunes a domingo.

Para el personal de oficinas, se establece una flexibilidad de horario ordinario
que abarcara desde las 7 a las 9 horas, y desde las 14 a las 16 horas, recuperable
semanalmente de forma tal que la permanencia es imprescindible en el puesto de
trabajo desde las 9 a las 14 horas y flexible con recuperacién semanal durante el
resto de la jornada flexible.

15.3 Podra establecerse, por razones atinentes al normal desarrollo de los
servios publicos, horarios de caracter especial. A tal efecto dichos horarios seran
expuestos y negociados en la mesa de negociacion.

15.4 Para jornadas de mas de 6 horas continuadas, se establece una pausa
de 30 minutos en la jornada de trabajo destinada al almuerzo, computandose
ésta como de trabajo efectivo. Se establece como horario preferente para hacer
efectiva esta pausa el comprendido entre las 9 °30 y las 11’00 horas.

15.5 El calendario laboral serd elaborado durante el mes de diciembre
y deberd ser negociado previamente en la Mesa de Negociacion. En el mismo
constara la distribucion de la jornada por meses, asi como el horario de trabajo y
los dias festivos. Una vez aprobado, debera ser expuesto en el Tablédn de Anuncios
para su publico conocimiento.

15.6 La jornada de caracter nocturno sera la que se desarrolle en cualquier
momento de la semana entre las 22’00 y las 6’00 horas del dia siguiente. La
jornada especial o festiva serd, con caracter general, desde las 6’00 h. del sabado.
hasta las 6’00 del lunes. En el caso de los dias festivos durante la semana, esta
jornada especial o festiva se prolongara desde las 22’00 horas de la vispera del
festivo hasta las 6’00 horas del dia siguiente.
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15.7 Cuando el personal trabaje por el sistema de turnos, éstos no podran
ser modificados una vez confeccionados los cuadrantes de servicio, salvo por
razones excepcionales debidamente motivadas, tales como bajas, permisos,
ausencias, etc.

Articulo 16.- Ausencias del trabajo.

En los casos de enfermedad o incapacidad para acudir al trabajo se regulan
las siguientes situaciones:

a) Ausencias aisladas de uno a tres dias: se comunicarad la misma al
Departamento de Personal y a la unidad a la cual se encuentre adscrito el
trabajador/a. Debera aportarse siempre el justificante médico (formulario
P-10 del Servicio Murciano de Salud o equivalente si se trata de otro servicio
médico). Caso de no justificarse, los dias en que no se haya acudido al trabajo se
descontaran de las retribuciones.

b) Ausencias de mas de tres dias: El personal debera aportar el parte médico
de baja por enfermedad (IT), asi como los sucesivos partes de confirmacion
semanal. En caso de maternidad, no sera necesario aportar los partes de
confirmacion.

Articulo 17.- Incumplimiento de la jornada y horario de trabajo

17.1 El personal que incumpla la jornada y horario de trabajo vera mermada
sus retribuciones de forma proporcional.

17.2 Los descuentos de haberes se efectuaran trimestralmente y ello sin
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar.

17.3 El calculo del descuento de haberes se efectuara de la siguiente forma:
sueldo integro mensual dividido entre 30 y el resultado, a su vez, sera dividido
entre el nimero de horas que el trabajador/a debe realizar de media diariamente
(7 horas).

17.4 Por la Corporacion se considerara la posibilidad de recuperar las horas
de inactividad dentro del trimestre.
Capitulo VIII.- Permisos. Licencias y vacaciones
Articulo 18.- Permisos v licencias

18.1 Todo el personal afectado por el presente convenio tendra derecho a
los permisos, retribuidos o no, establecidos normativamente en la legislacion
autondmica y, subsidiariamente, en la legislacion estatal.

18.2 El personal afectado por el presente convenio tendran derecho a las
siguientes licencias retribuidas:

a) Diecisiete dias habiles por matrimonio

b) Seis dias por asuntos propios

1. Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada
Administracion publica, los trabajadores tendran derecho al disfrute de dos dias
adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementédndose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo.

c) Los dias 24 y 31 de diciembre y Jueves Santo, si no es festivo, se
consideran dias no laborables. Estos dias permaneceran cerradas las oficinas
pUblicas, a excepcién de los servicios de registro, Ventanilla Unica e informacion
gue seran atendidos segun orden rotativo. Quienes trabajen en estos dias se
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les compensara con dos dias libres o remunerados por cada uno de los dias
trabajados.

d) Se celebrara el dia del patrén o patrona de los distintos servicios,
dedicandose la jornada a actividades culturales, socio-recreativas y ladico-
deportivas, siempre y cuando estén debidamente programadas pero en ningun
caso esto significara que no se acuda dicho dia al puesto de trabajo, es decir
gue se considere como dia libre. El servicio de Registro, Ventanilla Unica e
informacién, sera cubierto, segin orden rotativo, las personas que cubran dichos
servicio disfrutaran de dos dias libres a su elecciéon o remunerados.

e) Por matrimonio de familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, un dia laborable, y dos dias laborables en caso de desplazamiento.

f) Permiso de paternidad por el nacimiento acogimiento o adopcién de un hijo:

Tendra una duracién de 15 dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor
a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion

g) Por parto o adopcién el permiso tendra una duracién de 16 semanas
ininterrumpidas. Para el resto se estara a lo establecido en la legislacion vigente

h) Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro
dias habiles cuando sea en distinta localidad. Si se trata del primer grado de
consanguinidad o afinidad, 1 dia mas.

i) Por tramites matrimoniales, traslado de domicilio o cambio de residencia,
dos dias laborables.

j) Por el tiempo inexcusable para desarrollar deberes personales de caracter
publico 6 personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral

k) Por el tiempo inexcusable para acudir a una visita médica en el horario de
trabajo, siempre con justificacion.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y/O PARENTESCO

ler GRADO CONSAGUINIDAD Padres,Hijos, Esposo/a
‘ AFINIDAD Suegros, Yernos y Nueras
2.9 GRADO CONSAGUINIDAD Hermanos, Abuelos y Nietos.
‘ AFINIDAD ‘ Cufiados, abuelos Politicos y Nietos Politicos ‘

1) Violencia de Genero: Trabajadora por falta de asistencia de la victimas
de violencia de genero, tendran la consideracion de justificadas con el tiempo
y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales 6 de salud y
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de las
retribuciones o/la reordenacion del tiempo de trabajo adaptacion del horario y
flexibilidad.

Para el resto de permisos se estara en lo dispuesto en la legislacion vigente.

18.3 En cuanto al procedimiento de tramitacion, todos los permisos deberan
solicitarse como minimo con una antelacién de tres dias respecto a la fecha de
inicio del disfrute, salvo en los casos previstos en los apartados g) y h) cuya
solicitud no estara sujeta a plazo.

Articulo 19.- Vacaciones

19.1 Las vacaciones de todo el personal afectado por el presente convenio
seran de 22 dias habiles, salvo en el supuesto de que el tiempo trabajado sea

NPE: A-161009-15836



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 239 Viernes, 16 de octubre de 2009 Pagina 53945

inferior al afio, en el cual las vacaciones seran concedidas proporcionalmente por
mes trabajado.

19.2 Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma continuada
durante el periodo comprendido entre 15 de Junio y el 15 de septiembre de cada
ejercicio, aunque podran segregarse en periodos (minimo de 5 dias habiles), pero
siempre dentro de los citados meses.

Las vacaciones anuales se podran disfrutar a solicitud del trabajador, a lo
largo de todo el afio en periodos minimos de 5 dias habiles, siempre que sea
compatible con las necesidades del servicio, y procurando coger semanas
completas. En este caso, se tendra en cuenta que el cdmputo de vacaciones sera
de 22 dias habiles.

Para los supuestos casos en los que sea desestimada la solicitud del
trabajador, se valorara otra nueva peticion, por el jefe de servicio en un plazo
maximo cinco dias habiles, a partir desde la fecha de entrada en el registro por el
interesado, dando cuenta al Comité de Empresa.

19.3 Por razones atinentes al servicio, excepcionalmente las vacaciones
podran ser desplazadas por decisidon de la Corporacion fuera del periodo referido,
con una compensacion de cinco dias laborables mas para el personal afectado.
En este caso, siempre se tendran en cuenta las rotaciones para no perjudicar a
ningln empleado.

19.4 La propuesta de calendario de vacaciones se efectuara por Departamentos y
deberd ser recibida en el Departamento de Personal antes del 1 de mayo de cada
ejercicio., debiéndose aprobar por la Alcaldia-Presidencia. Cualquier modificacién
de la solicitud inicial de vacaciones debera efectuarse con una antelacion minima
de quince dias sobre la fecha prevista para el disfrute.

19.5 En el caso de que el cese de los trabajadores sea anterior al periodo
vacacional, el personal tendra derecho al disfrute de vacaciones en proporcion al
tiempo efectivamente trabajado desde el 1 de enero.

19.6 Si en el periodo vacacional el personal se encuentra en situacién de
Incapacidad Temporal, el disfrute de vacaciones se realizara con posterioridad
una vez concedida la alta médica, siempre que ésta se produzca antes del 31 de
diciembre.

19.7 El periodo de vacaciones se incrementara para el personal con una
antigiiedad de mas de quince afios, de conformidad con la siguiente escala:

15 afios 23 dias habiles
20 afios 24 dias habiles
25 afios 25 dias habiles
30 o mas afios 26 dias habiles

19.8 Se programara por el Ayuntamiento oido el Comité de Empresa o
Delegados de Personal, antes del 1 de Mayo, la distribucién de los turnos dentro
de las distintas areas, las peticiones de los funcionarios que salvo acuerdo entre
ellos, irdn rotando anual y alternativamente en el disfrute de las vacaciones.

Articulo 20.- Licencias con sueldo parcial, excedencias y licencias no
retribuidas.

20.1 En caso de intervencidon quirldrgica o internamiento en centros
hospitalarios del conyuge o pareja de hecho, ascendiente o descendiente del
trabajador/a, o ascendiente o descendiente de su conyuge o pareja de hecho, sin
perjuicio de los permisos a que hubiere lugar, el trabajador/a tendra derecho a un
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permiso adicional de hasta ocho dias laborables que comportara la reduccion del
20% de su sueldo.

20.2 El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos,
podra solicitar, con una antelacion minima de quince dias y previa justificacion
adecuada licencia sin sueldo, por un plazo no inferior a quince dias ni superior a
seis meses. Dichas licencias le seran concedidas dentro del mes siguiente al de
la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La duracién
acumulada de estas licencias no podra exceder de seis meses en un periodo de
dos afios naturales.

20.3 Las trabajadoras/es con hijos menores de 12 meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora
al inicio y al final de la jornada, 6 en una hora al inicio o final de la jornada con la
misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro
de los progenitores en el caso de que ambos trabajen.

20.4 Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce afos, persona mayor que requiera especial dedicaciéon 6 un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de su jornada de trabajo, con
disminucién proporcional de haberes, entre al menos un sexto y un maximo de la
mitad de duracién de aquélla.

20.5 Para lo no dispuesto en el presente acuerdo, se estara a lo dispuesto en
el estatuto basico de la funcién publica, y estatuto de los trabajadores.

Capitulo IX.- Condiciones Econdmicas
Articulo 21.- Retribuciones

21.1 Las retribuciones del personal laboral, seran idénticas en su estructura
a las del personal funcionario, y seran de dos clases:

a) Basicas
b) Complementarias.

21.2 Se establece como dia limite de cobro de los haberes mensuales dos
dias laborables antes de la finalizacion del mes.

Articulo 22.- Retribuciones Basicas
Los conceptos retributivos que integran las retribuciones basicas son:

a) Sueldo base: es el concepto retributivo, de naturaleza subjetiva,
qgue corresponde a cada uno de los grupos de clasificacion. Su importe viene
determinado por la legislacién presupuestaria estatal y no es susceptible de
negociacion.

b) Trienios: obedecen al concepto de antigliedad y constituye un complemento
salarial que se abona por cada 3 afios de servicios. Al igual que en el sueldo base,
el importe de cada trienio viene fijado por la legislacidon presupuestaria estatal.
Con motivo de la reestructuracion de conceptos salariales efectuada en su dia por
el Pleno de la Corporacion, con motivo de la aprobacién de la R.P.T., y al objeto
de que no se viese afectado el poder adquisitivo en un futuro, con la bajada del
sueldo base, para adaptar el mismo a los importes de los Funcionarios, para el
calculo de la antigliedad en los mismos, Unico concepto que se vio afectado por la
reestructuraciéon, mantener los coeficientes correctores aprobados en su dia.
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c) Pagas extraordinarias: Se perciben en cadencia semestral los dias 20 de
Junio y 20 de Diciembre. Su importe sera equivalente al que se viene percibiendo
en la actualidad con las actualizaciones que correspondan.

Articulo 23.- Retribuciones Complementarias

23.1 Las retribuciones complementarias del personal tendran las siguientes
estructuras.

a) Complemento de destino: su naturaleza es objetiva, se asigna a cada
puesto de trabajo en funcion de las condiciones particulares del mismo, siempre
dentro del intervalo y en coherencia con lo dispuesto en la relacidn con el puesto
de trabajo.

b) Complemento especifico: es de naturaleza objetiva, se asigna a cada
puesto de trabajo en funcion de sus circunstancias particulares, en atencion a
su especial dificultad técnica, dedicaciéon, incompatibilidad, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad; siempre en coherencia con lo dispuesto en la relacion
con el puesto de trabajo.

¢) Complemento de productividad: tiene como finalidad primordial retribuir el
especial rendimiento en cumplimiento de objetivos, segun en el articulo 24.

d) Gratificaciones por servicios extraordinarios: en ningun caso podran ser
fijas y periddicas, y tiene por objeto compensar los servicios extraordinarios que
se desarrollen fuera de la jornada habitual de trabajo. Las cuantias abonadas en
este concepto jamas seran susceptibles de consolidacion.

Articulo 24.- El complemento de productividad.

24.1 El Ayuntamiento de Abaran destinard, una partida presupuestaria
equivalente al 3% de la Masa Salarial global a sufragar los costes originados
por la implantacién de un complemento de productividad, destinado a mejorar
el rendimiento en el trabajo de todo el personal al servicio de la Corporacién, en
funcion del interés, iniciativa, especial dedicacidén, etc., con el que el funcionario
realiza su trabajo, aprobado por la Alcaldia, en funcion de los informes de los
respectivos servicios.

24.2 Igualmente, cada puesto de trabajo tendra asignado un complemento
de productividad variable, por importe total del 3% de la Masa Salarial, cuya
percepcion dependera de los siguientes conceptos:

a) Dedicacién. Cumplimiento de Objetivos y Programas
b) Reduccién del absentismo.
c) Formacion.

24.3 El cumplimiento de la jornada y horario de trabajo constituird un
dato objetivo en aras de mantener el complemento de productividad. Los
incumplimientos injustificados implicaran la reduccidon de éste en un 20%. La
evaluacion de este concepto se realizara por trimestres, de forma tal que si en un
trimestre se aprecia una situacion de incumplimiento la reduccion operara en el
siguiente. El 40% destinado al cumplimento de objetivos en cada departamento
o area de trabajo

24.4 El absentismo en el puesto de trabajo propiciado por situaciones
de Incapacidad Temporal derivadas de enfermedad comun o por ausencias
justificadas o no, repercute en el mantenimiento o reduccién del complemento de
productividad.
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La ausencia injustificada durante un trimestre de méas de un dia llevara
aparejada la disminucién del citado complemento en un 30% durante el siguiente
trimestre. Si las ausencias estan justificadas desde el punto de vista médico, la
reduccion del treinta por ciento soélo sera efectiva si se produce por un periodo
igual o superior a cuatro dias laborables en un trimestre.

24.5 La formacién continua en el puesto de trabajo tiene una influencia
significativa en el complemento de productividad. Tal circunstancia obliga a que
todo trabajadora/o al servicio de la corporacién debera realizar como minimo, un
curso formativo anual organizado por el ayuntamiento, el cual estarad orientado
a la mejora del rendimiento en su puesto de trabajo. La no realizacién de este
curso determina la pérdida del 10% del complemento de productividad durante
el afio siguiente.

24.6 Se establecen unas productividades para todo el personal laboral al
servicio de la Corporacion, por la realizacion del trabajo en jornada nocturna,
festiva o partida, (Considerando esta ultima, cuando suponga mas del 60 por 100
de la jornada total) conforme al siguiente cuadro:

2009 2010 2011
C2-E A2-C1 | AL C2-E A2-C1 | Al C2-E A2-C1 Al
JORNADA NOCTURNA 20€ 24€ 26€ 22€ 26€ 28€ 24€ 28€ 30€
JORNADA ESPECIAL O FESTIVA 22€ 32€ 34€ 26€ 34€ 36€ 30€ 36€ 38€
JORNADA PARTIDA 7€ 9€ 10€ 8€ 10€ 11€ 9€ 11€ 12€

Esta productividad es incompatible con la percepcion conjunta de servicios
extraordinarios aplicandose Unicamente cuando los servicios se realicen con
motivo de la jornada normal de trabajo.

Cuando el servicio se realice por el trabajador, de una forma diaria y
continuada durante el mes, las cantidades reflejadas en la tabla seran del 75%.

Trimestralmente la Corporacién librard un informe a la Comision de
Seguimiento sobre la situacion que afecta al complemento de productividad.

24.7 Se mantienen las productividades extras de junio y diciembre,
por cumplimiento de objetivos y programas, previstas en acuerdos marcos
anteriores.

24.8 Los complementos de productividad, no se podran percibir cuando el
trabajador se encuentre en situacién de baja laboral, excepto cuando esta sea
por accidente de trabajo.

Articulo 25.- Gratificaciones extraordinarias.

25.1 Sélo por motivos de urgencia plenamente justificados se podran
realizar servicios extraordinarios fuera de la jornada habitual de trabajo, cuya
remuneracién podra efectuarse por el pago de gratificaciones extraordinarias o,
en su caso, a eleccién del empleado afectado, mediante la concesién en tiempo
libre (dispensa de acudir al trabajo) siempre y cuando las necesidades del servicio
lo permitan,

El porcentaje aplicable a la remuneracién en tiempo libre sera el siguiente:
e Hora normal: 175%
e Hora nocturna o festiva: 200%

e Hora nocturna y festiva: 225%
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25.2 Caso de optarse por la remuneracion de los servicios extraordinarios, el
importe a pagar sera el siguiente:

2009 2010 2011
C2-E A2-C1 Al C2-E A2-C1 Al C2-E A2-C1 Al
NORMALES 19€ 22€ 23€ 21€ 24€ 26€ 23€ 26€ 28€
NOCTURNAS 21€ 25€ 27€ 23€ 28€ 30€ 25€ 30€ 32€
FESTIVAS 21€ 25€ 27€ 23€ 28€ 30€ 25€ 30€ 32€
NOCT. y FEST. 23€ 28€ 30€ 25€ 32€ 34€ 27€ 34€ 36€

25.3 Los servicios de esta naturaleza que puedan ser previsibles, se
anunciaran con una antelacién de quince dias, teniendo el responsable del
departamento la obligacién de informar suficientemente al personal a su cargo,
con diez dias de antelacion en estos casos.

Articulo 26.- Pluses retributivos

Se establecen a favor del personal laboral de la Corporacion los pluses
retributivos que se enumeran a continuacién:

Nochebuena, Navidad, Noche vieja, Afio Nuevo, dia del Nifio y dia de la mona
percibiran las siguientes cantidades:

Turno de mafiana o tarde: 80 €
Turno de noche: 150 €
Articulo 27.- Desplazamientos y dietas

27.1 Las dietas seran ordenadas por el Alcalde-Presidente o Concejal Delegado
correspondiente, mediante resolucion, generando el derecho a su percepcién las
situaciones previstas en las bases de ejecucién del presupuesto vigente.

27.2 El pago de las dietas se ajustaran para todos los grupos de esta
corporacion a las del grupo Al segun los presupuestos generales del Estado.

27.3 Los gastos de locomocién se abonaran conforme a las siguientes
cuantias:

e Con vehiculo propio identificado ....... Conforme a lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y posteriores revisiones.

e Cualquier transporte publico ............. Importe del billete.
o Gastos de peaje ....cocvvvviiiiiiiiiiiiiiens Segun justificante.

27.4 En cuanto a la asistencia a juicios derivados de la prestacion del servicio,
si son fuera de la jornada de trabajo se abonaran dietas a razén de 70 u 80 €,
segun las circunstancias de residencia, si el desplazamiento es a los Juzgados de
Cieza, y 150 € si el desplazamiento es a los Juzgados de Murcia. Si se desarrollan
dentro de la jornada de trabajo se abonara Unicamente los gastos de kilometraje.
Estas cantidades se abonaran como dietas.

Este abono se hara efectivo Unicamente en el supuesto de que el litigio verse
sobre cuestiones propias del desempefio del puesto de trabajo.

27.5 En lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en la
normativa especifica dictada por la Administracion del Estado.
Capitulo X Condiciones Sociales
Articulo 28.- Prevencion de Riesgos y Salud Laboral

En materia de prevencidn de riesgos laborales y salud laboral se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Se nombrard por parte de la mesa de negociaciéon a un delegado de
prevencidn de riesgos laborales.
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Articulo 29.- Prendas del trabajo.

29.1.- Al personal afectado por este convenio que precise la utilizacién de
ropa de trabajo especifica para desarrollar sus funciones, se les facilitara la misma
de acuerdo con las siguientes reglas:

1.- Personal de servicios

Verano: 2 pantalones, 2 camisas, calzado apropiado y una gorra. Invierno: 2
pantalones, una prenda de abrigo, 2 camisas, 1 suéter, botas de invierno, 1 gorra
y guantes de abrigo.

Personal de instalaciones deportivas:

1 chandal, 6 camisetas manga corta, pantaldn corto, deportivos, bafiador,
chanclas, 2 sudaderas y pluma.

29.2.- En todos los casos la uniformidad se entregard, para el invierno,
durante el mes de octubre, y para el verano, durante el mes de abril.

29.3.- Las cantidades antes expuestas, son maximas, siendo labor de cada
colectivo nombrar a un encargado para solicitar las prendas que se necesite, en
los meses de septiembre (invierno) y marzo (verano).

29.4.- Con respecto al material de trabajo, igualmente se atendera cada
colectivo a hombrar a un encargado, para solicitarlo.

Articulo 30.- Complementos en casos de Incapacidad Temporal

30.1 El Ayuntamiento garantizara a los trabajadores/as en situacién
de Incapacidad Temporal, cualquiera que sea su contingencia de origen, la
percepcidon de sus retribuciones integras mientras perdure dicha situacion.
(Sueldo Base, Trienios, Complemento de Destino, Complemento Especifico. No
asi las gratificaciones por servicios extraordinarios, debiendo estas al ser unas
retribuciones variables, prorratearse durante los doce meses anteriores)

30.2 El pago del complemento de Incapacidad Temporal regulado en el
apartado anterior, para los supuestos de enfermedad comun, podré ser denegado
si el trabajador supera el nimero de cuatro situaciones de incapacidad temporal
durante un afo. En ese caso, la percepcion econdmica se cefiird a lo dispuesto por
la legislacién vigente, se excluye de este articulo al personal con enfermedades
cronicas y degenerativas asi como las bajas por accidente laboral.

30.3 El Ayuntamiento abonara la retribucion ordinaria durante los tres primeros
dias de Incapacidad Temporal, siempre y cuando no se supere la cifra de tres
procesos de baja o ausencia por causa de enfermedad durante un mismo afo.

Trabajadores con merma fisica psiquica:

La corporacion adoptara las previsiones oportunas a fin de que los
trabajadores que por edad u otra razén tengan disminuida su capacidad para
misiones de particular esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos de
trabajo adecuados a su capacidad disminuida y siempre que conserven la aptitud
suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo, ello a ser posible
dentro del mismo servicio al que estén adscritos.

Para el pase a segunda actividad del personal laboral, se estara a lo
establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, y resto de legislacion
aplicable.

Articulo 31.- Jubilaciones

31.1 En el marco de una politica de promocion de empleo, a los trabajadores
con menos de 65 afios de edad y mas de ocho afnos de antigliedad en el
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Ayuntamiento que causen baja voluntaria por jubilacién anticipada, se les
indemnizara por una sola vez con las cantidades siguientes:

e 60 afios 30.000 €
¢ 61 afios 20.000 €
e 62 afios 12.000 €
* 63 afos 8.000 €
¢ 64 afios 6.000 €

31.2 La indemnizacién fijada en el apartado anterior se hara efectiva al interesado
cuando éste acredite haber obtenido la jubilacién de la Seguridad Social.

31.3 Se incrementaran anualmente con el IPC.

31.4 Todo el personal afecto por el presente convenio percibird un premio de
jubilacion de 100 €, por afio trabajado, con un maximo de 3.000 €, salvo que decida
continuar prestando servicio.

Articulo 32 Anticipos reintegrables. Ayudas econémicas y Seguro
colectivo

32.1 El Ayuntamiento concedera anticipos de hasta una ndmina completa
que seran descontados en la ndmina siguiente.

32.2 Cualquier empleado publico afectado por el presente convenio tendra, por
razones justificadas, derecho a la concesién de un anticipo reintegrable sin
intereses, por cuantia maxima de tres veces su salario completo mensual, previo
informe de intervencion, que debera devolver en un periodo maximo de hasta 36
mensualidades de igual cuantia.

Salvo casos excepcionales, la cantidad reconocida no podra superar los
3006 € y no podra hacerse uso de este préstamo hasta pasados seis meses
desde la liquidacién Ultima concedida.

Tendran preferencia en la concesion de este préstamo los empleados que la
soliciten por vez primera.

32.3 El Ayuntamiento formalizarla una pdliza de seguro a favor de los
funcionarios o de sus herederos que cubra las contingencias de Muerte natural,
invalidez Parcial, invalidez Permanente Total, Invalidez Permanente Absoluta,
Gran Invalidez y Muerte por accidente laboral, por las cuantias siguientes:

Muerte, invalidez permanente total, invalidez permanente absoluta o gran
invalidez, derivadas cualquiera de ella por accidente laboral o enfermedad
profesional: 60.000 €

El Ayuntamiento exigird a la compafiia de seguro, el abono de estas
cantidades maximas a los tres meses siguientes a producirse la resolucién del
INSS.

La fecha de consideracion del abono de estas cantidades sera, en casos de
invalidez, la resolucion del INSS y no la de la fecha de baja de I.L.T.

Todo, siempre y cuando quede extinguida la relaciéon laboral con el
ayuntamiento.

Articulo 33.- Ayuda social
33.1 Por hijo minusvalido

Los trabajadores que tenga hijos cuyo grado de minusvalia reconocido por el
IMAS, sea igual o superior al 33%, percibiran una ayuda mensual de 100€ que se
actualizara de acuerdo con las variaciones del I PC
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33.2 Ayuda por familia numerosa

Los trabajadores que tengan familia numerosa (segun la legislacion vigente
en cada momento), percibirdn una ayuda mensual de 120€ que se actualizara
anualmente de acuerdo con las variaciones del IPC.

33.3 En el presupuesto municipal anualmente se realizard la previsién de
ayudas para lo siguiente:

a) dentadura inferior o superior 200 €
b) pieza dental suelta 50 €
c) empastes 35€
d) calzado corrector 60 €
e) pieza ortopédica 20 €
f) audifono 225 €
g) gafa completa 100 €
h) cristales (cada uno 45 €
i) lentillas...( cada una)... 45 €
j) muletas 50 €
k) endodoncia 60 €
I) dentadura completa 400 €
m) vehiculo de invalido 400 €
n) ortodoncia 400 €

Los puntos I, m y n, tendran una ayuda del 60% segun factura, con un
maximo de 400 €.

Para estos conceptos, se abonara las cantidades asignadas, presupuestando
el Ayuntamiento una partida conjunta para el personal Funcionario y Laboral del
Ayuntamiento, por un importe maximo de 10.000 €, que para el ejercicio 2010
sera incrementado hasta alcanzar la cantidad de 12.000 €.

Para recibir este tipo de ayudas es preciso efectuar la correspondiente
solicitud administrativa, adjuntando la prescripcién facultativa y factura original.
De las ayudas se podra beneficiar el propio trabajador, su cényuge e hijos. En
el supuesto de que ambos cényuges o miembros de la pareja sean empleados
municipales, en el caso de ayudas a hijos éstas no podran ser duplicadas.

Cualquier utensilio o aparato mecanismo que no figure en esta relacion y no
esté subvencionado por otro organismo o administracion se valorara por parte de
la Comisién de ayudas.

La ayuda maxima para todos los conceptos acumulados que puede percibir el
trabajador, se regira por la siguiente escala:

e Soltero o separado/a con mas de 1 hijo 650 €
e Soltero o separado/a sin hijos 450 €
e Soltero o separado/a con 1 hijo 600 €
e Casado o pareja de hecho sin hijos 600 €
e Casado o pareja de hecho con 1 hijo 650 €

e Casado o pareja de hecho con mas de 1 hijo 700 €
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Antes de tomar su decision la Comision de Gobierno se emitira informe
respecto a cada solicitud por una Comisién de Control, en la que participaran dos
miembros de la Corporacion, dos representantes de la y Comité de Empresa

33.4 La presentacion de instancias para las ayudas solicitadas deberan tener
entrada en este Ayuntamiento antes del 31 de octubre de cada afio, para ser
abonadas antes del 31 de diciembre proporcionalmente, si no hubiera ayuda
suficiente. Los meses de noviembre y diciembre se abonaran al afio siguiente.

33.5.- El Ayuntamiento, para el afno 2009 y siguientes, abonara una ayuda
por estudio de los hijos de los trabajadores a su cargo.

El importe de dichas ayudas se regira por los siguientes criterios:
¢ Guarderia 180 €
¢ Infantil o Primaria 160 €
¢ Eso, Bachillerato y Mddulos basicos y Superior 200 €
e Universidad 330 €

El trabajador que solicite mas de una ayuda anual por beneficiario, sélo
tendra derecho a la de mayor cuantia.

Para los afios 2010 y siguientes estas ayudas se incrementaran en la cantidad
de 30 €.

33.6 Para tener derecho a cualquier ayuda social, el empleado/a debera contar
al menos con una antigliedad minima continuada de 12 meses, y las personas a su
cargo (conyuge e hijos mayores de edad) deberan acreditar que no se encuentran
dados de alta en ninguna empresa durante mas de 12 meses continuados.

Articulo 34.- Asistencia juridica

El Ayuntamiento de Abaran estara obligado a prestar, mediante los servicios
juridicos municipales, la asistencia juridica necesaria a sus empleados en los
supuestos de conflicto surgidos como consecuencia de la prestacién de sus
servicios, asumiendo costas y gastos que pudieran derivarse del procedimiento y
prestando fianza en los casos en que ésta fuese requerida.

Todo trabajador que considere necesaria dicha asistencia juridica debera
comunicarlo por escrito, tanto en los supuestos de defensa frente a acciones
entabladas contra ellos, como para el ejercicio de las que le asistan frente a
terceros. Esta asistencia no alcanza a los supuestos en los que el Ayuntamiento
sea la parte contraria, o cuando el Ayuntamiento haya incoado contra el afectado
expediente disciplinario sobre los mismos hechos.

Articulo 35.- Renovacion y privacién del permiso de conducir

Los trabajadores/as contratados como conductores que fueren privados de
su permiso de conducir por conflictos originados mientras prestan sus servicios,
salvo en los casos de negligencia o mala fe manifiesta, seran destinados a otro
puesto de trabajo mientras dure dicha eventualidad, sin que ello suponga merma
de sus retribuciones econémicas basicas.

Igualmente, los trabajadores que, por razén de su trabajo en la corporacion,
tengan la obligacion de utilizar vehiculos oficiales, tendran derecho a que el
ayuntamiento les abone los gastos de renovacion del permiso de conduccion.
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Capitulo XI Derechos Sindicales
Articulo 36.- Organos de Representacion de los Trabajadores.

36.1 Los Organos de Representacion del personal trabajador seran los que a
tal fin dispone la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion y la
Ley Organica 11/1988, de Libertad Sindical

36.2 Los derechos inherentes a la condicion de miembro del Comité de
Empresa o Delegado Sindical seran los previstos en la Ley 9/1987, de 12 de
junio, y en la Ley 11/1985 de Libertad Sindical.

Articulo 37.- Derecho de Reunién

Todos los empleados/as publicos afectados por el presente convenio podran
ejercer el derecho de reunién con los requisitos y condiciones que se indican a
continuacion, correspondiendo la convocatoria a:

a) Comité de Empresa
b) Los representantes de las Secciones Sindicales.

c) Un numero de empleados que nunca sera inferior al 33% de la plantilla del
personal.

Corresponde al Presidente de la Corporacion recibir la convocatoria
y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales que se citan a
continuacion:

1.- Formularse con una antelacion minima de 48 horas, o 24 si la convocatoria
responde a cuestiones de extraordinarias y urgentes.

2.- Datos de los firmantes acreditados para convocar la asamblea.
3.- Hora y lugar de celebracion.

Los convocantes deberan garantizar la prestacion de los servicios publicos
esenciales en condiciones de minima normalidad.

Articulo 38.- Derecho a la Huelga

La Corporacion reconoce y garantiza el ejercicio del derecho de huelga de
todos los empleados municipales, en los términos previstos legalmente.

Disposicion Adicional Primera

A los efectos previstos en el presente convenio, se entenderd por masa
salarial la cantidad global que integra el capitulo I de los presupuestos excepto
seguros sociales.

Disposicion Adicional Segunda

Durante el plazo de vigencia del presente convenio el Ayuntamiento de
Abaran no asume compromiso alguno de variar las retribuciones fijadas en el
mismo. En el caso que se alteren las funciones o condiciones de un puesto de
trabajo de acuerdo con los supuestos legales, estos seran negociados en la mesa
de negociacién y ratificado por el pleno.

Disposicion Adicional Tercera

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan que todas las condiciones
econdmicas y de trabajo negociadas en el mismo seran consideradas “minimo de

derecho necesario” y no podran ser modificadas salvo que se institucionalice un
nuevo acuerdo en la Mesa de Negociacién y ratificado en el pleno.

Disposicion Adicional Cuarta

El Ayuntamiento de Abaran hara efectivo todos los acuerdos tomados en la
mesa sectorial sobre la consolidacién de empleo y estabilidad laboral, y refrendara
los mismo mediante acuerdo plenario.

NPE: A-161009-15836



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 239 Viernes, 16 de octubre de 2009 Pagina 53955

Disposicion Adicional Quinta
El Ayuntamiento de Abaran se compromete a adoptar cuantas medidas

administrativas sean necesarias para consolidar en un plazo maximo de un afno el
empleo temporal del Ayuntamiento a la firma del convenio.

Igualmente, en coherencia con la relaciéon de puestos de trabajo, el
Ayuntamiento de Abaran se compromete a terminar un proceso de funcionarizacion
integral que racionalice la naturaleza de los puestos de trabajo en base a criterios
unitarios para todo el personal.

Disposicion Adicional Sexta

El Ayuntamiento se compromete, para el ejercicio 2010, a incrementar su aportacion
al plan de pensiones de los trabajadores, en un 25% y otro 25% en el 2011.

Del mismo modo, se instara a la entidad bancaria, a que informe
semestralmente a los trabajadores del plan de pensiones.

Disposicion Adicional Séptima

Cualquier mejora posterior a la firma del presente convenio derivada de
la negociacién colectiva del personal funcionario, sera igualmente aplicable al
personal laboral.

Disposicion Adicional Octava

La Corporacidn podra asignar a los puestos de trabajo que estime conveniente
para el normal funcionamiento de los servicios publicos, el denominado PLUS DE
DISPONIBILIDAD HORARIA, el cual retribuird la disponibilidad para la prestacion
del trabajo durante las 24 horas del dia. Su importe serd de hasta 250 euros
mensuales y su fijacidén singularizada sera discrecional para la Corporacion..

Disposicion Adicional Novena

Todo lo que no sea de aplicacion en este convenio se aplicara lo establecido
en la Ley 7/2007 y Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion Adicional Décima

El presente convenio constituye todo un organico, Unico e indivisible, basado
en el equilibrio de las reciprocas obligaciones y mutuas contraprestaciones
asumidas por las partes y como tal, sera objeto de consideracion conjunta. En
consecuencia, no podran tomarse aisladamente alguna o algunas de las materias
pactadas, que, a efecto de su aplicacion practica seran consideradas globalmente
y en computo anual.

Disposicion Adicional Undécima

Denuncia y prérroga del convenio.

La denuncia se efectuard por escrito, que presentara la parte denunciante
a la otra, con expresién de la materia objeto de la denuncia y con al menos dos
meses de antelacion a la fecha de la terminacion de la vigencia del convenio.

Denunciado el convenio y hasta tanto no se logre un nuevo convenio, se
mantendra en vigor todo su contenido normativo, a excepcién de las retribuciones,
que actualizaran conforme a lo que se dictamine para los empleados publicos las
sucesivas Leyes de los Presupuestos Generales del Estado.

Si no media denuncia, o si media, 0 no se realizara en tiempo y forma el
convenio se prorrogara anualmente por tacita recomendacion, salvo lo que afecta
al Capitulo de retribuciones, que igualmente al punto anterior se actualizara con
arreglo a las Leyes y Presupuestos Generales del Estado.
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	16115	Decreto n.º 332/2009, de 9 de octubre, por el que se establece la compensación por regularización de viñedo en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en desarrollo del Real Decreto 1244/2008, de 18 de julio, que regula el potencial de producción vitícola.
	16107	Decreto n.º 333/2009, de 9 de octubre, por el que se regula la concesión directa de subvenciones a Ayuntamientos y Mancomunidades de Servicios Sociales, para el desarrollo de actuaciones dirigidas a la atención de personas en situación de dependencia, desde el ámbito de la atención primaria de servicios sociales.
	16112	Decreto n.º 335/2009 de 9 de octubre, por el que se aprueban las normas reguladoras de una subvención a conceder a la Federación de Vela de la Región de Murcia para la organización de las “Actividades Deportivas y Recreativas en contacto con la naturaleza” correspondientes al Programa “Deporte Escolar” durante el año 2009.
	16113	Decreto n.º 336/2009, de 9 de octubre, por el que se regula la concesión directa de una subvención a favor del Obispado de la Diócesis de Cartagena para la restauración de la Iglesia de Nuestra Señora del Carmen de Murcia.
	Consejería de Agricultura y Agua
	16155	Orden de 13 de octubre de 2009, de la Consejería de Agricultura y Agua por la que se modifica la Orden de 19 de enero de 2009, de la Consejería de Agricultura y Agua, por la que se regula la aplicación de los pagos directos a la agricultura y a la ganadería en la Región de Murcia y por la que se aprueba la convocatoria correspondiente al año 2009, de ayuda a los agricultores y ganaderos que utilicen servicios de asesoramiento en el marco del Plan de Desarrollo Rural 2007-2013 de la Región de Murcia.
	Consejería de Sanidad y Consumo
	15812	Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, Consejería de Sanidad y el Ayuntamiento de Águilas para el desarrollo del Plan Municipal de Drogodependencias del Área de Prevención de Drogodependencias.
	15813	Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, Consejería de Sanidad, y la Mancomunidad de Servicios Sociales del Río Mula para el desarrollo del Plan Municipal sobre Drogas, Área de Prevención de Drogodependencias
	15814	Addenda al convenio de cesión de datos entre la Tesorería General de la Seguridad Social y la Consejería de Sanidad y Consumo de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia sobre autorización de acceso al Fichero General de Afiliación.
	Consejería de Educación, Formación y Empleo
	15835	Resolución de 5-10-2009, de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el Registro y publicación de la tabla salarial del Convenio Colectivo de Trabajo para Especias Naturales, Condimentos y Herboristería (Preparado y Empaquetado). Exp. 200944150021.
	15836	Resolución de 5-10-2009, de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de Trabajo para Ayuntamiento de Abarán (personal laboral).- Exp. 200944110020.
	Consejería de Presidencia y Administraciones Públicas
	15781	Anuncio de adjudicación de contrato de servicio. Expte. 2/2009.
	Consejería de Sanidad y Consumo
	15793	Notificación de la Orden de la Excma. Sra. Consejera que resuelve el recurso de alzada n.º 44/09 interpuesto contra Resolución del Director Gerente del SMS.
	15794	Edicto por el que se notifica la Orden de la Excma. Sra. Consejera que resuelve el recurso de alzada n.º 73/09 interpuesto contra Resolución del Director Gerente del SMS.
	15795	Edicto por el que se notifica la Orden de la Excma. Sra. Consejera que resuelve el recurso de alzada n.º 78/09 interpuesto contra Resolución del Director Gerente del SMS.
	15796	Notifica la Orden de la Excma. Sra. Consejera que resuelve el recurso de alzada n.º 79/09 interpuesto contra Resolución del Director Gerente del SMS.
	15806	Edicto por el que se notifica la Orden de la Excma. Sra. Consejera que resuelve el recurso de alzada n.º 268/08 interpuesto contra Resolución del Director Gerente del SMS.
	15807	Notificación a interesado.
	15808	Edicto por el que se notifica la Orden de la Excma. Sra. Consejera que resuelve el recurso de alzada n.º 312/08 interpuesto contra Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.
	15809	Notificación de la Orden de la Excma. Sra. Consejera que resuelve el recurso de alzada n.º 399/09 interpuesto contra Resolución del Director Gerente del SMS.
	15810	Se notifica la Orden de la Excma. Sra. Consejera que resuelve el recurso de alzada n.º 402/09 interpuesto contra Resolución del Director Gerente del SMS.
	15811	Edicto por el que se notifica la Orden de la Excma. Sra. Consejera que resuelve el recurso de alzada n.º 475/08 interpuesto contra Resolución del Director Gerente del SMS.
	III. Administración de Justicia
	De lo Social número Uno de Cartagena
	15389	Demanda 1.043/15389.
	15390	Ejecución 106/2009.
	15391	Autos 598/2008.
	15392	Autos 1.072/2008.
	15395	N.º Autos: Dem 260/2008.
	De lo Social número Uno de Murcia 
	15815	Autos 1.033/2009.
	15816	Autos 473/2009.
	15817	Autos 161/2009.
	15818	Autos 1.005/2009.
	15819	Autos 1.308/2009.
	15820	Autos 1.160/2009.
	15821	Autos 1.318/2009.
	15822	Autos 1.218/2009.
	15823	Autos 1.238/2009.
	15824	Autos 1.220/2009.
	15825	Autos 1.368/2009.
	15826	Autos 1.400/2009.
	15827	Autos 1.194/2009.
	15828	Autos 1501/2009.
	De lo Social número Dos de Murcia
	15775	Autos 33/2008.
	15776	Autos 484/2007.
	15777	Autos 1.321/2008.
	15778	Autos 1.320/2008.
	15779	Demanda 252/2009.
	15780	Demanda 184/2008. Ejecución 199/2009.
	15838	Autos 1.274/2008.
	15839	Demanda 976/2008.
	15840	Demanda 961/2008. Ejecución 86/2009.
	15841	Autos 178/2009.
	15842	Autos 168/2009.
	15843	Demanda 175/2009.
	15844	Demanda 176/2009.
	15845	Demanda 177/2009.
	15849	Demanda 1.208/2009.
	De lo Social número Tres de Murcia
	15866	Proceso n.º: 942/08.
	IV. Administración Local
	Aledo
	16162	Anuncio adjudicación provisional del contrato de obras “Centro Juvenil de Aledo”.
	Alguazas
	15742	Vacantes de Juez de Paz titular y Juez de Paz sustituto.
	15743	Concesión demanial para dos quioscos.
	Cartagena
	15883	Anuncio de adjudicación definitiva. Expte. OP/08/4211.
	15882	Anuncio de adjudicación definitiva.
	Cehegín
	15888	Bases de la convocatoria para la provisión mediante concurso-oposición de una plaza de Auxiliar Técnico de Patrimonio y Archivos, vacante en la plantilla de funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Cehegín.
	15889	Nombramiento.
	Cieza
	15735	Alteración de la calificación jurídica de “uso público” a “patrimonial” de terrenos.
	Fortuna	
	15907	Resolución del concurso de méritos para proveer, mediante movilidad, una plaza de Sargento del Cuerpo de Policía Local.
	Jumilla
	16053	Exposición pública de la Cuenta General del Presupuesto correspondiente al ejercicio 2007.
	Las Torres de Cotillas
	15165	Corrección de error en notificación a interesados.
	La Unión
	16106	Ordenanza fiscal reguladora de precios públicos por la prestación de los servicios de ayuda a domicilio y atención a la dependencia del Ayuntamiento de la Unión.
	Lorquí
	15738	Decreto 1.229/09.
	Mazarrón
	15739	Notificación a interesados.
	15891	Citación por comparecencia notificación en procedimiento sancionador-ordenanza municipal y Ley Orgánica 1/92.
	Molina de Segura
	15886	Tarifas de precios públicos por uso de pistas de pádel.
	Mula
	15884	Plantilla de Personal y Relación de Puestos de Trabajo.
	Murcia
	16103	Aprobación inicial de los Estatutos y Programa de Actuación de la Junta de Compensación a constituir para la gestión de la U.A. 4.ª del P.P. ZM-SV2-2, de Sangonera la Verde (Gestión-Compensación: 028GC09).
	Santomera
	15741	Aprobación inicial de los Estatutos de la Junta de Compensación y del Programa de Actuación de la Unidad de Actuación n.º 2 del Plan Parcial Sector “I”.
	Torre Pacheco
	15737	Notificación a interesados.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Cartagena Puerto de Culturas
	16054	Anuncio de licitación.
	16056	Anuncio de licitación.
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