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I. ComuNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

17716 Resolucion de 22-10-2009, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion
del Convenio Colectivo de Trabajo para Ayuntamiento de
Mazarrén (Personal Laboral). Exp. 200944110022,

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 75,
de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente Registro de este
Centro Directivo, del Convenio Colectivo de Trabajo de Ayuntamiento De Mazarrdn
(Personal Laboral), (Cédigo de Convenio nimero 3002022) de ambito Empresa,
suscrito con fecha 22-07-2009 por la Comision Negociadora del mismo, con
notificacion a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia».

Murcia, 22 de octubre de 2009.—EIl Director General de Trabajo. Por
Delegacion de firma. El Subdirector General de Trabajo. (Resolucion de
01.10.2007), Pedro Juan Gonzalez Serna.

ACTA. FIRMA DEL ACUERDO MARCO 2008-2011 Y CONVENIO
COLECTIVO 2008-2011 Y R.P.T. 2009, PARA TRABAJADORES
FUNCIONARIOS Y LABORALES DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE MAZARRON
CELEBRADA EL DIA 22 DE JULIO DE 2009.

D. MIGUEL BALLESTA ORS - Concejal de Personal Presidente
DNA. ANA MARIA GARCIA VIVANCOS - Representante UGT Miembro
DNA. ANTONIA NAVARRO SANCHEZ - Representante UGT Miembro
D. PEDRO MARTINEZ BERBEN- Representante UGT Miembro
D. ALFONSO ACOSTA MENCHON- Representante UGT Miembro
DNA. CARIDAD AZNAR AZNAR -Representante UGT Miembro
D. ANDRES PEREZ VERA - Representante CSI-CSIF Miembro
D. CRISTOBAL GARCIA HEREDIA - Representante CSI-CSIF Miembro
D. FRANCISCO JAVIER DIAZ SERRANO - Representante CC.00 Miembro
D. PEDRO VERA MENDEZ- Representante SIME Miembro
D. MIGUEL PAREDES MENDEZ- Representante SIME Miembro
DNA. MAGDALENA CAMPILLO MENDEZ- Representante SIME Miembro
D. FRANCISCO A. DIAZ BOSQUE- Representante SIME Miembro

En Mazarrén, siendo las 12:45 horas del dia 22 de julio de 2009, se
reunen en el Salén de Actos de las Dependencias de Recaudacién las personas
anteriormente relacionadas, asistidos por mi, la secretaria, Maria del Mar Sanchez
Ortiz, al objeto de celebrar reunidon para la firma del Acuerdo Marco, Convenio
Colectivo para los afios 2008 - 2011 y RPT 2009.
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Abierto el acto se pasa a conocer los siguientes asuntos:

Se entrega por parte del Concejal-Delegado de Personal copia del Acuerdo
Marco para el personal funcionario y copia del Convenio Colectivo para el personal
laboral con mas de un afo de antigiiedad, donde refleja la modificacion efectuada
en la pagina veintitrés sobre la jornada a realizar por los conserjes de deportes
durante los domingos, texto el cual se ha eliminado.

Se entrega copia también por parte del Concejal-Delegado de Personal de
la R.P.T. 2009 para la revision por los miembros de la mesa, habiendo aplicado
la subida correspondiente al tres con ocho%, ya negociada en actas anteriores,
donde por parte de CC.0O0. se hace constar que las cantidades reflejadas para el
personal de confianza son distintas de las entregadas anteriormente, por parte
de algunos trabajadores, y aunque las retribuciones de dicho personal las fija la
Corporacién, desde un punto de vista ético y moral podia haber sido informado
en reuniones anteriores.

Posteriormente dichos textos junto con la RPT 2009 pasara por Pleno de
Ayuntamiento de Mazarrdn para su aprobacion definitiva.

Se hace constar que el Alcalde-Presidente, D. Francisco Blaya Blaya de
Ayuntamiento de Mazarrdn delega en el Concejal-Delegado de Personal, D. Miguel
Ballesta Ors, para la firma del Acuerdo Marco.

A continuacién se firma por parte de los miembros de la mesa de negociacién
la RPT 2009 y el texto del Acuerdo Marco para el personal funcionario y el
Convenio Colectivo para el personal laboral.

Se levanta sesidn, siendo las trece horas y cincuenta y ocho minutos del dia
anteriormente indicado, de lo que yo, la secretaria, doy fe

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL
MUNICIPAL SUSCRITO ENTRE EL M.I. AYUNTAMIENTO DE MAZARRON Y SUS
TRABAJADORES LABORALES PARA LOS ANOS 2008-2009-2010-2011.

Capitulo I

Disposiciones Generales

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacidon a todo
el personal laboral al servicio de la Corporacion, al que alude la Ley 30/84 de 2
de Agosto y Ley 7/2007 de 12 de abril, y trabaja y percibe su retribucién con
cargo al Capitulo 1 del Presupuesto del M. I. Ayuntamiento de Mazarrdn, sus
organismos auténomos y fundaciones. Al personal laboral temporal le sera de
aplicacién a partir del un afio de antigliedad.

Articulo 2.- Ambito temporal.

Este convenio entrard en vigor el dia de su aprobacion por el Pleno de la
Corporacion, si bien los efectos econémicos se retrotraeran al dia 1 de Enero de
2008. Su duracion sera hasta el 31 de Diciembre del 2011.

Articulo 3.- Unidad normativa.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacién las
normas legales vigentes en cada materia.
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Capitulo II

Comision paritaria - Denuncia y prérroga
Articulo 4.- Materias objeto de negociacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 37 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, seran objeto de negociacién entre las Secciones Sindicales, reconocidas
en dicha Ley y la Corporacién Municipal: la clasificacion de puestos de trabajo,
la aplicacion de las retribuciones del personal laboral, las materias de indole
econdmica, la prestacion de servicios, sindicales, asistencial, y en general cuantas
otras afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de relaciones del personal
laboral y sus organismos sindicales con la Administracion.

Este objeto de negociacién, junto con los reconocidos en el art. 7 de este
Convenio, se desarrollaran en el ambito de competencia y sistemas establecidos
en capitulo IV de la citada Ley, y sin perjuicio de las facultades propias de las
Juntas de Personal establecidas en el art. 40 de la Ley 7/2007. Con el fin de
facilitar las relaciones laborales, asi como algunas funciones citadas del Comité de
Empresa, se constituird una vez aprobado el Convenio de Condiciones de Trabajo
en el plazo de un mes, una Comision Paritaria del Convenio compuesta por:

- Dos miembros laborales designados por el Comité de Empresa.
- Dos miembros designados por la Corporacion.

FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA.

- Interpretacion y aplicacién del presente Convenio.

- Arbitraje, mediacién y conciliacién en el tratamiento de conflictos de los
distintos colectivos, debiendo intervenir obligatoriamente antes de que pueda
presentar conflicto colectivo ante la autoridad judicial, y en todo caso de tal
manera que no se pierda la posibilidad de utilizar los plazos legales para el uso de
la via judicial, si se estima oportuno.

- Vigilancia del cumplimiento del Convenio y demas legislacidn aplicable.

- Resolucion definitiva y vinculante de cuantos asuntos o reclamaciones se
sometan a su decisidn respecto a cualquiera de las condiciones establecidas en el
Convenio.

- Cuantas se atribuyan en el texto del presente Convenio.

La comisidon se reunird con caracter ordinario una vez al mes, dentro de la
primera quincena, y con caracter extraordinario cuando lo solicite al menos una
de las partes.

Se procedera al pago de las ayudas en un plazo maximo de dos meses a la
aprobacion de la comision de seguimiento de las mismas.

Articulo 5.- Denuncia del convenio.

Se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra, con
expresion de las materias objeto de la denuncia, y con un mes de antelacion a la
fecha de terminacién de la vigencia del Convenio.

A partir de esta fecha cualquiera de las partes podra solicitar la constitucion
de la Comisién Negociadora y el inicio de las nuevas negociaciones.

Articulo 6.- Prorroga del convenio.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre un nuevo acuerdo expreso,
se mantendra en vigor todo su contenido normativo.
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Si no media denuncia, o si mediando no se hace en tiempo y forma, el
Convenio se prorrogara por tacita reconduccién, por el plazo de un afio, salvo en
lo que afecta al Calendario Laboral y al Capitulo de Retribuciones, que se estara a
lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afo. Y a los
acuerdos a los que se lleguen con los representantes sindicales.

Capitulo III

Acceso, cobertura de puestos y traslados
Articulo 7.- Oferta de empleo publico.

Durante el primer trimestre de cada afio natural, y como consecuencia de
las Plantillas y Presupuestos aprobados por la Corporacién, del que se deducen
las vacantes que no estan cubiertas, el Ayuntamiento de Mazarrén, formulara
publicamente su Oferta de Empleo ajustandose a los criterios fijados en la
normativa basica estatal.

Para ello la Corporacion negociara con la representacion legal de los
trabajadores, la composicién de la Oferta de Empleo Publico, antes de la
Aprobacién de los Presupuestos, en base a las necesidades de personal y
contemplando:

1.-Las plazas vacantes.

2.-Necesidades de plazas de nueva creacion.

3.-Inclusiéon de la Oferta de Empleo Publico de los puestos ocupados por
interinos, cuando estos lleven mas de dieciocho meses en el puesto, con contratos
temporales sucesivos, y dicho puesto no sea especificamente eventual.

En el caso de plazas ocupadas por trabajadores que agotasen el maximo
legal de tres afios con contratos temporales, ademas de incluirse la plaza en la
Oferta de Empleo Publico, las mismas se proveeran de forma interina mientras no
se cubran en propiedad, si las mismas existiesen en la plantilla.

Toda seleccidon del personal debera realizarse conforme a dicha Oferta,
mediante Convocatoria Publica y a través de los sistemas de concurso, oposicion
0 concurso-oposicidén, en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito
y capacidad, asi como el de publicidad.

Las bases para cubrir plazas de funcionario, seran negociadas con las
secciones sindicales.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan
de desempeifiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas precisas.

La legislacion aplicable en relacion con el ingreso de los empleados publicos
al servicio de la Administracion Local, sera:

- Ley 30/84 de 2 de Agosto.
- Ley 7/85 de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- Real Decreto 2223/84, de 19 de Diciembre.

- Real Decreto 896/91, de 14 de Junio y Real Decreto 364/1995 de 10 de
Marzo.

- Ley 7/2007 de 12 de Abril.
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- Y todas aquellas disposiciones que regulen posteriormente el acceso a la
Funcién Publica.

En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracién, se designara por el
Comité de Empresa, un representante que formara parte del tribunal en calidad
de vocal, con voz y voto.

La Concejalia de Personal, notificara puntualmente al Comité de Empresa de
la composicién nominal de los Tribunales de las pruebas de acceso, las bases de
convocatoria, lugar fecha y hora de la celebracion de los ejercicios.

Para el acceso de disminuidos fisicos, la Corporacién reservara en la Oferta
de Empleo Publico el nimero porcentual para este tipo de trabajadores que la
legislacién prevé, cumpliendo asi la Ley 13/82 de 7 de abril, de Integracién Social
de minusvalidos, y el articulo 5, apartados 1 y 2, del Real Decreto 152/85, de 6
de noviembre, sobre Ofertas de Empleo Publico. A tal fin, se hara constar en la
Oferta de Empleo Publico, el nimero, denominacion y caracteristicas de la plaza
de que se trate.

En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal
eventual, constituird mérito para el acceso a la Funcién Publica, o a la Promocién
Interna.

Articulo 8.- Cobertura provisional de puestos superiores.

Sélo podran ejercerse las funciones de categorias superiores con caracter
excepcional y transitorio, hasta un maximo de seis meses cuando asi lo autorice
el érgano competente de la Corporacion, previo informe del Comité de Empresa.
En el supuesto, se abonaran las diferencias econdmicas correspondientes a las
retribuciones complementarias, durante el tiempo en que dicha situacién se
mantenga. En ningun caso el ejercer funciones de categoria superior supondra la
adquisicion de derechos para la provision permanente del puesto de trabajo.

Articulo 9.- Traslados y permutas entre administraciones publicas.

a) TRASLADOS: Se estara al desarrollo legal previsto en la Ley 30/84, de 2
de agosto, Ley 23/88, Ley 7/2007, de 12 de abril y disposiciones vigentes.

b) PERMUTAS: Se mantendran las situaciones previstas en la legislacién en
esta materia.

Articulo 10.- Traslados entre servicios municipales.
Los traslados de puestos de trabajo, se regiran por las siguientes normas:

a) Los traslados a puestos de trabajo con caracter definitivo que supongan
promocidon econémica o profesional, se realizaran siempre mediante concurso
de provisiodn, cuyas bases y baremos seran elaborados conforme a los criterios
generales negociados con el Comité de Empresa, con excepcion de los puestos de
trabajo reservados a los funcionarios eventuales o de libre designacion.

Ademas en las Comisiones de Seleccidn respectivas, un vocal serd designado
a instancias del Comité de Empresa con voz y voto.

b) Los traslados a puestos de trabajo entre distintos servicios municipales
seran dispuestos por la Concejalia de Personal; asi como los puestos dentro de
los mismos servicios seran dispuestos por la tenencia de Alcaldia o Concejal
correspondiente, mediante comunicaciéon a la Concejalia de Personal, y en ambos
casos, con comunicacion razonada al interesado, previo informe del Comité de
Empresa, siempre que no supongan promociéon econdémica o profesional del
empleado publico. Excepcionalmente, por motivos de urgencia la Concejalia de
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Personal, podra realizar el traslado mediante el oportuno oficio, dando igualmente
comunicacién razonada al interesado y al Comité de Empresa, asi como el tiempo
de duracién del traslado.

c) Se autorizan las permutas de puestos de trabajo entre personal laboral de
la misma categoria.

d) Las peticiones voluntarias de traslados, seran estudiadas y admitidas o no
por la Concejalia de Personal, con comunicacién motivada al Comité de Empresa.

e) Estos traslados, no podran contravenir lo dispuesto en el punto a) de este
articulo.

Capitulo IV

Organizacion y estructura
Articulo 11.- Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio y en la
legislacidon vigente, es facultad y responsabilidad del Ayuntamiento de Mazarron.

Con la natural adaptaciéon que impongan las caracteristicas de la actividad
a realizar en cada centro, la organizacién del trabajo habra de encaminarse a la
consecucién de los siguientes fines:

a) Aumento de la eficacia sin detrimento de la humanizacién del trabajo.

b) Simplificacién del trabajo y mejora de los métodos.

c) Fomento de la participacion de los trabajadores.

d) Valoracién de los puestos de trabajo.

Durante la negociacion de la R.P.T. de cada afio se efectuara la revisién de las
Hojas de Descripcion de Funciones (H.D.F.). En estas hojas se especificaran las
funciones y horarios propios de cada puesto de trabajo. Para hacerlas efectivas
se necesitara una previa negociacién con las secciones sindicales y el informe del
Comité de Empresa.

El Ayuntamiento de Mazarrdn, debera solicitar informe previo a los
representantes legales de los trabajadores sobre los nuevos sistemas de

organizacion del trabajo que se pretendan implantar; asi como, cualquier
modificacion de horario que sobre cualquier trabajador se pretenda realizar.

Articulo 12.- Estructura.

Con el fin de actualizar la estructura jerarquica y organizativa de algunos
servicios municipales, que se ha visto desfasada por las disfunciones producidas
con la modernizacién y la asuncion de nuevos servicios publicos, se creara una
oferta de puestos de estructura a cubrir por promociéon interna, asi como el
avanzar en una mejora de la profesionalizacion que permita la formacion tanto
fisica, como juridica y especifica de los distintos servicios.

Capitulo V

Promocion y formacion
Articulo 13.- Promocién.

La promocion interna supone la posibilidad del personal al servicio del
Ayuntamiento de ascender de una categoria inferior a una categoria superior,
tras superar las pruebas determinadas y establecidas a tal efecto, reuniendo los
requisitos fijados.
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El Ayuntamiento se compromete a reservar el porcentaje maximo de plazas
para la promocién interna que permita la legislacion vigente.

En las pruebas de promocidén interna, podra participar todo el personal
laboral, que llevando dos afios de antigliedad en la plantilla municipal y estando
en posesion de la titulacion exigible supere el procedimiento selectivo para
ello. La Administracidn facilitara cursos para preparar las pruebas de acceso.
Podran suprimirse algunas pruebas de aptitud, en funcion de conocimientos ya
demostrados.

Para lograr una mayor promocion del personal al servicio del Ayuntamiento, se
arbitraran, para cada caso concreto y hasta el limite que establezca la legislacién
vigente, medidas para suprimir o reducir los programas y/o ejercicios del
procedimiento selectivo de que se trate, Las bases de los concursos-oposiciones
restringidos seran elaborados conforme a los criterios generales negociados con
el Comité de Empresa.

La promocién interna para el personal de oficios del grupo E al D, se realizara
mediante concurso-oposicion. Dicha fase de oposicidon consistira en la realizacion
de una prueba practica adecuada al nuevo puesto de trabajo de que se trate,
siempre que reunan los requisitos de titulacion o equivalencia.

Articulo 14.- Formacion.

Por parte del Ayuntamiento se desarrollaran cursos de formacion especificos
para los trabajadores, al objeto de conseguir una mejora de los conocimientos
profesionales, asi como cursos de capacitacion del trabajador para el desempefio
de nuevas tareas o de nuevos puestos de trabajo. Las calificaciones obtenidas
en dichos cursos tendran relevancia, dentro de lo que resulte legal, para la
promocion de los trabajadores municipales a categorias superiores.

Los planes de formacién, baremos de calificacién, centros y plazos
de realizacion, etc... se elaboraran por la Comisiéon Paritaria, que a través
de la Concejalia de Personal, presentara el Convenio al érgano municipal
correspondiente.

Los créditos presupuestarios se consignaran a este efecto para el afio 2008
en la cifra de 45.000 euros mas 6.000 si fuera necesario, con el incremento del
5% anual, y la absorcion del presupuesto del ultimo afo del resto de la partida
del afio anterior, si la hubiera.

En el supuesto de que las solicitudes de participacion en los cursos de
formacion que constituyan el Plan Anual fuesen superiores al cupo maximo de
alumnos, la Comisidn Paritaria establecera la seleccidn de los participantes.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales,
el personal afectado por el Presente Convenio, tendrad los siguientes derechos
y beneficios, siempre que se autoricen previamente por la Comision Paritaria,
segun las clases de formacién que se indican a continuacién:

1) Estudios para la obtencion de titulo académico o profesional, cuando se
cursen con regularidad en Centros Oficiales o reconocidos:

DERECHOS:
a) A permisos retribuidos para concurrir a examenes.

2) Estudios para la obtencion de titulo académico o profesional, cuando
se cursen con regularidad en Centros Oficiales o reconocidos, y siempre que
supongan un perfeccionamiento profesional en la Administraciéon Publica:
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DERECHOS:
a) A permisos retribuidos para concurrir a examenes.

b) Cuando se realicen cursos académicos relacionados directamente con el
trabajo que se desempefie, se compensara con tres dias libres retribuidos (por
asignatura), antes de la realizacidon de un examen final y con dos dias libres los
de asignaturas cuatrimestrales. (Se justificard documentalmente la asistencia al
mencionado examen).

c) A preferencia para elegir turno de trabajo, siempre que el servicio lo
permita.

d) El abono del importe de la matricula de los cursos académicos o
profesionales. Los trabajadores acreditaran debidamente que cursan con
regularidad los cursos en cuestion.

Los dias de permiso aludidos en los apartados 1 y 2 seran naturales y se
realizaran en las fechas en que sean los examenes, no siendo acumulables.

3) Los cursos de perfeccionamiento profesional:
DERECHOS:

a) Si suponen un desplazamiento, el trabajador tendra derecho al abono de
los gastos de viaje y las dietas correspondientes.

b) Si los horarios de los cursos de formacion laboral, no coincidieran con el
horario de su jornada laboral, se compensaran con dos dias libres retribuido por cada
cinco de curso. (Si los dias de curso no son divisibles por cinco, los dias restantes se
acumularan para cursos posteriores). Igualmente, tendran derecho a salir una hora
antes del trabajo si tienen que desplazarse fuera del término municipal.

c) Si los horarios de los cursos de formacidn laboral coincidieran con el
horario de la jornada laboral, la Corporacion permitira la asistencia a los mismos,
siempre que el servicio lo permita. Los trabajadores acreditaran debidamente que
asisten con regularidad a los cursos en cuestion.

Estos cursos se realizaran previo informe favorable de la Concejalia
correspondiente.

Capitulo VI

Tiempo de trabajo
Articulo 15.- Jornada y horario.

La jornada laboral serad de treinta y cinco horas semanales. El horario se
establece en general en régimen de jornada continuada por la manana de lunes
a viernes. Se mantendran los horarios especiales de los servicios que asi lo
requieran, previo informe del Comité de Empresa.

Del 20 de junio al 20 de septiembre, ambos inclusive, se aplicara el horario
reducido, asi como en Navidad (del 22 de diciembre al 7 de enero) y Semana
Santa (del lunes a viernes santo) y Fiestas Patronales (del 1 al 8 de diciembre),
en todos los casos los dias nombrados incluidos.

Se dispondra de un descanso diario retribuido de 30 minutos, sin que esto
pueda suponer, en ningun caso, que el servicio publico quede desatendido, siendo
los jefes inmediatos los encargados de establecer los turnos u otras normas
para velar el cumplimiento de esta resolucion. En oficinas, el horario de entrada
sera flexible en sus primeros 15 minutos, de forma que el tiempo que falte para
completar el horario semanal sera recuperado en un tiempo maximo de un mes..
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Excepcionalmente, se podrd conceder la jornada reducida de 28 horas
semanales, con la correlativa disminucién de haberes, y por motivos suficientemente
justificados, de conformidad a la Ley y a los apartados de este Convenio.

Igualmente, el horario de la Policia Local, y servicios aludidos quedaran
regulados por cuadrante especifico.

Articulo 16.- Excesos de jornada.

Los excesos de jornada y servicios extraordinarios, con caracter periodico,
quedan completamente suprimidos, a partir de la fecha de entrada en vigor de
este Convenio; Unicamente para resolver trabajos o situaciones imprevistas, se
solicitara por los servicios, permiso a la Concejalia de Personal, para la realizacién
de trabajos fuera de la jornada habitual, y esto siempre que no sea posible la
contratacion temporal prevista por la Ley, o no pueda ser de aplicacién por las
caracteristicas del trabajo a desarrollar.

Una vez autorizada la solicitud por la Concejalia de Personal, el jefe de
servicio correspondiente, dispondra la realizacion de los servicios extraordinarios,
atendiendo la distribucion entre el personal disponible, voluntario y de forma
rotativa, de dichos servicios para la realizaciéon de los mismos.

Sélo por trabajos de emergencia y justificados, se podran realizar servicios
extraordinarios sin autorizacién de la Concejalia de Personal, la cual dara cumplida
cuenta, mensualmente al Comité de Empresa, de los servicios extraordinarios
realizados, asi como de la realizacidon nominal de los afectados. En estos casos,
los servicios extraordinarios se comunicaran a la mayor brevedad posible a la
Concejalia de Personal.

Siempre que el servicio lo permita, se compensaran los excesos de jornada
realizados por tiempo libre en proporcidon al 200%, es decir, por cada hora se
compensara con 2 horas de tiempo libre. Esta compensacidon se realizara
obligatoriamente dentro del siguiente trimestre de cdmputo, a partir del dia de
realizacion del exceso de jornada.

Se considerara exceso de jornada, la prolongacién diaria y continuada de la
jornada laboral y siempre que sea para la resolucion de trabajos urgentes.

Se abonaran previo acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en concepto de
gratificacion por servicio extraordinario, retribuyéndose al mes siguiente de su
realizacion, segln se detalla a continuacién:

Horas diurnas de 6 a 22 horas:

-GrupoE....... 16,50euros./hora.

-Grupoc2....... 17,78euros./hora.

-GrupoCl1....... 21,79euros./hora.

-GrupoA2....... 26,30euros./hora.

-GrupoAl....... 31,55euros./hora.

Horas nocturnas de 22 a 6 horas:

-GrupoE....... 20,00euros./hora.

-GrupoC2..... 21,28euros./hora.

-GrupoCl1..... 25,29euros./hora.

-GrupoAz2..... 29,80euros./hora.

-GrupoAl..... 35,05euros./hora.
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Cuando el exceso de jornada se realice dentro del periodo comprendido entre
las 6 horas del sabado hasta las 6 horas del lunes y dias festivos se percibirad una
gratificacion de 40 euros por jornada.

Los servicios extraordinarios realizados los dias 24,25, 31 de diciembre, 1 de
enero y viernes santo, se gratificaran con un incremento del 50% respecto a la
cantidad estipulada como hora extraordinaria.

Las anteriores cantidades se incrementaran a partir del 1 de enero de cada
afio en el porcentaje que se incrementen las retribuciones del personal al servicio
de las Administraciones Publicas en las correspondientes Leyes de Presupuestos
Generales del Estado

Articulo 17.- Anticipos.

a) Anticipos reintegrables. De conformidad con lo establecido por el art. 20.8
de la Ley 46/85, de 27 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para
1.986, el importe de los anticipos reintegrables tendra una cuantia maxima de
dos mensualidades de las retribuciones basicas liquidas del solicitante. Junto con
el anticipo, se podra solicitar una cantidad adicional, en concepto de préstamo,
hasta completar la cuantia maxima de 2.000 euros. (anticipo mas préstamo),
que habra de reintegrarse junto con el anticipo en las mismas condiciones que
éste (10 a 14 meses). Estos préstamos estaran incluidos en limite presupuestario
previsto para anticipos, que estara fijado anualmente en 36.000 euros mas 6.000
€ en el caso de hacer falta.

La adjudicaciéon de anticipos se realizara atendiendo a las posibilidades de
liquidez en cada momento, y segun los criterios establecidos por la Comision
Paritaria.

Las solicitudes se formularan con registro de entrada. Entre una solicitud de
anticipo y otra mediara como minimo un espacio de seis meses desde el pago
total del altimo anticipo concedido. Las cantidades devueltas por concepto de
anticipo seran acumuladas para futuras peticiones.

Entre la solicitud de anticipo y su abono no transcurrirdn mas de 15 dias
habiles.

b) Anticipos mensuales. Se concederan anticipos a cuenta de la ndmina del mes
en que se solicite, siendo la cantidad maxima por solicitud de 600 € y la minima de
300€. Se hara entrega del mismo en tres dias habiles como maximo después de
solicitarlo. Este tipo de anticipos se solicitaran a la Tesoreria Municipal del dia 10 al
20 de cada mes y quedaran sujetos a la liquidez de caja en cada momento.

Articulo 18.- Vacaciones.

De forma general, se establece como periodo de disfrute de vacaciones
anuales, los meses de junio, julio, agosto y septiembre. La duracidon de las
vacaciones, en cualquier caso, seran las establecidas en la normativa vigente, o
sea 22 dias laborales mas lo previsto por antigiiedad segun el articulo 51 de la
Ley 53/2002 de 30 de diciembre.

En los supuestos de enfermedad con hospitalizacion dentro del periodo
vacacional se interrumpira el computo de dicho periodo, por el plazo que dure la
hospitalizacion y posterior recuperacion.

Los responsables de cada servicio, elaboraran el plan de vacaciones anual en
el que tendran en cuenta las preferencias del personal a su cargo por el orden
siguiente:

1.9- Mutuo acuerdo.

2.9- Turnos rotativos.
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3.0- Hijos en edad escolar si coincide con el periodo lectivo.
4.0- Coincidencia con el permiso del conyuge.
5.0- Antigtedad.

Este plan se presentara antes del 1 de abril de cada afio. Posteriormente la
Concejalia de Personal aprobara dicho plan, dandole curso y publicidad en cada
servicio.

Cualquier modificacion posterior al plan, se comunicard a la Concejalia
de Personal con 10 dias de antelacién para su aprobacion. Las vacaciones se
disfrutaran de la forma prevista legalmente.

El personal que no disfrute del total de su periodo vacacional en los meses de
junio a septiembre, por necesidades del servicio, y previo informe de la Comisién
Paritaria, percibird: una compensacion de 10 dias libres.

Articulo 19.- Licencias y permisos.

Seran licencias retribuidas con el 100% (basicas y complementarias)
del sueldo, y se concederan permisos por los siguientes casos, debidamente
justificados y solicitados con antelacién, siempre que sea posible:

a) Por el nacimiento de un hijo, adopcidn o acogimiento, quince dias.

b) Por muerte o enfermedad de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias cuando el suceso se produzca en el término
municipal, y cinco dias cuando sea fuera del término municipal y seis dias cuando
sea fuera de la Region de Murcia.

c) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias, y cuatro dias
cuando sea fuera del término municipal.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud
y evaluacién en Centros Oficiales, durante los dias de su celebracidén, mas los
imprescindibles para su desplazamiento si fuere necesario. Igualmente, los
permisos ya mencionados en el art. 14 aprt. 2b. y 3b.

e) Por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendra derecho a una hora
diaria de ausencia en el trabajo. Este derecho podra dividirse en dos fracciones
de media hora, o sustituirse por una reduccién de la jornada laboral de una
hora diaria. En ambos casos se podra realizar al inicio o al final de la jornada
laboral. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente el personal laboral podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

f) Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de 6 afios o0 a un disminuido psiquico o fisico que no desempene actividad
retribuida, tendra derecho a una disminucién de la jornada de 2 hora diaria, con
la reduccion proporcional de sus haberes.

g) En el caso de matrimonio se concederan 18 dias laborales de permiso.

h) Durante un ano, los trabajadores tendran derecho a disfrutar hasta 6 dias
de licencia o permiso retribuidos por asunto particular, no incluidos en los puntos
anteriores. Estos dias no podran acumularse en ningun caso a las vacaciones
anuales retribuidas.
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Ademas de los dias de libre disposicidn establecidos en este apartado, el
personal laboral tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el
sexto trienio, incrementéandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

El personal laboral podra distribuirlos a su conveniencia, previa autorizacion
que se comunicara a la Concejalia de Personal, y respetando las necesidades del
servicio. Cuando por razones del servicio no se disfrute del mencionado permiso
a lo largo del afo, podra concederse en los primeros dias del mes de enero del
afio siguiente.

i) Las oficinas publicas permaneceran cerradas los dias 24 y 31 de diciembre,
a excepcion de los de servicios de Registro General e Informacion, que no
obstante tendran la consideracién de dias festivos.

j) Se podra conceder permiso por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacidn de la vida familiar y laboral.

k) Por el tiempo indispensable para la asistencia a consulta médica con
posterior justificacion, siempre que no se pueda realizar dicha consulta, fuera de
la jornada de trabajo.

I) En casos excepcionales, y por motivos muy justificados, se podran conceder
hasta 10 dias de licencia retribuida y computo de tiempo a todos los efectos,
previo informe de la Comision Paritaria.

m) Se podran solicitar, con los mismos plazos y condiciones de pre-aviso,
permisos superiores a 15 dias e inferiores a tres meses. Estos seran siempre sin
retribucidn y el total cada 2 afos no podra ser superior a tres meses.

n) Se compensara la asistencia a juicios derivados de su trabajo con 100
Euros y si fuese ratificacion con 50 Euros, si estos se realizaran fuera de la
jornada laboral del funcionario, facilitandole el transporte.

0) Se celebrardn los patrones siguientes: Sta. Rita, y el Sagrado Corazén de
Jesus. A todos los efectos estos dias se consideraran festivos.

Los permisos y licencias mencionados en los apartados a, b, ¢, d, e, f, i, j, n,
se disfrutaran en las fechas en que concurran la motivaciéon de los mismos, y no
seran acumulables.

En lo no previsto en este articulo sobre permisos, se estara a lo dispuesto en
los articulos 48 Permisos de los funcionarios publicos, y 49 Permisos por motivos
de conciliacion de la vida personal, familiar, laboral y por razén de violencia de
género, de la Ley 7/2007 de 12 de abril.

Articulo 20.- Situaciones de licencias especiales.

Los trabajadores municipales tendran derecho a licencias especiales, con
reserva de su puesto de trabajo, en los siguientes apartados:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién de 19 semanas
distribuidas a opciéon de la interesada, ampliable por partos multiples a 20
semanas.

b) Los trabajadores municipales que pasen a la situacion de servicios
especiales, de conformidad con la Ley 30/84, Ley 23/88 y R.D. Ley 781/8-86 Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

c) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia a contar
desde la fecha de nacimiento, no superior a tres afios, para atender al cuidado de
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cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como adopcién. Los sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que en ese caso pondra fin al que se
estuviera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos
podra disfrutar este derecho. Es preciso llevar dos afios de servicio activo para
poder solicitar un afio de excedencia.

d) En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es menor de 9 meses,
la suspension tendra una duracion maxima de 8 semanas, contadas a partir de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion. Si el hijo adoptado
es menor de 5 afios y mayor de 9 meses, la suspensidén tendra una duracién
maxima de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, sélo
uno de ellos podra ejercitar ese derecho.

e) Por privacion de libertad del personal laboral, mientras no exista sentencia
condenatoria firme (mediante la que se imponga pena principal o accesoria de
inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico) incluida tanto la detencion
preventiva como la prisién provisional. En estos supuestos se computard como
antigliedad el tiempo de suspension.

f) La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y
computo de la antigliedad de su vigencia, se concederd por la designacién o eleccion
para un cargo publico o funcidn sindical electiva, de acuerdo con los estatutos del
Sindicato, de ambito provincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese del cargo publico
o funcidn sindical, produciéndose la reincorporacion inmediata.

g) La excedencia voluntaria por interés particular, podra ser solicitada por
el personal laboral con dos anos, al menos, de antigiiedad ante la Alcaldia. La
duracidn de esta situacion sera la prevista en la legislacién vigente.

En todo lo no previsto en este articulo se estara en lo dispuesto en la Ley
7/2007 de 12 de abril.

Articulo 21.- Justificacion de ausencias.

1. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia de personal, en que
se aleguen causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor,
requeriran el aviso inmediato al responsable de la unidad correspondiente,
asi como su posterior justificacién acreditativa, que sera notificada al drgano
competente en materia de personal.

2. En todo caso, y sin perjuicio de la facultad discrecional de los titulares
de las unidades administrativas de exigir en cualquier momento la justificacién
documental oportuna, a partir del cuarto dia de enfermedad sera obligatoria la
presentacion del parte de baja y los sucesivos de confirmacion con la periodicidad
que reglamentariamente proceda.

3. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal que no
queden debidamente justificadas daran lugar a una deduccién proporcional de
haberes, sin perjuicio de la aplicaciéon del Régimen disciplinario a que hubiere lugar.

Capitulo VII
Condiciones Sociales

Articulo 22.- Ayudas de caracter asistencial.

El personal sujeto al ambito de aplicacién del presente convenio que se
encuentre en situacién de incapacidad temporal percibira las retribuciones de
conformidad con lo que sigue:
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1- En todos los casos de I.T se garantizard el 100% de las retribuciones
basicas y complementarias desde el primer dia y hasta un maximo de 9 meses.
Para tener derecho a ésta prestacion sera imprescindible la justificacién desde el
primer dia de ausencia, asi como su renovacion semanal con el correspondiente
parte de confirmacion.

2.- En los casos particulares, de larga recuperacion por accidente de trabajo
superior a 9 meses o maternidad con baja, la corporacion mantendra la cobertura
salarial en el 100%, hasta su recuperacién o jubilacién, previo dictamen emitido
al respecto por la comision de seguimiento en cada caso concreto.

3.- En los supuestos en que a la vista del informe emitido por un medico de
la unidad de salud laboral se inicie por el interesado la tramitacidn de la jubilacion
por invalidez, la Corporacidn pasara a garantizar el total de retribuciones basicas
y complementarias, desde el inicio de este tramite y hasta la resolucién final del
mismo. La Comisidn Paritaria resolvera las solicitudes presentadas. Estas ayudas
tendran caracter de anticipo reintegrable.

Articulo 23.- Pédliza de seguro.
1.- DE VIDA.

El Ayuntamiento garantizard un seguro de vida para el personal laboral,
cubriendo éste los riesgos cuyos capitales minimos serian los especificados en
cada uno de los conceptos siguientes:

a.- Fallecimiento natural............cooiiiii 12.000 euros.

b.- Por muerte en accidente, laboral 0 no................... 36.000 euros.
c.- Por muerte en accidente de circulacién.................. 24.000 euros.
d.- Por invalidez permanente total o absoluta.............. 36.000 euros.
e.- Por invalidez parcial..........cccoooviiiiiiiiiii 12.000 euros.

2.- DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

El Ayuntamiento garantiza un seguro de responsabilidad civil para todo el
personal laboral de este Ayuntamiento, cubriendo él los gastos y riesgos que se
deriven del ejercicio normal de sus funciones como trabajador del mismo.

3.- JUBILACIONES ANTICIPADAS.

En el marco legal fijado por la Ley 30/84 para las jubilaciones voluntarias,
anticipadas al cumplimiento de los 65 afios de edad, se establecen a cargo de la
Entidad Aseguradora las siguientes indemnizaciones; estableciéndose un tiempo
de prestacion minimo de 15 afos para poder recibirlas:

= B0 A0S . et 12.500 euros.

= B1 A0S .ttt 10.625 euros.
= B2 A0S .ttt 9.375 euros.
= B3 A0S .ttt 7.500 euros.
= B4 A0S .t 4.500 euros.

El Ayuntamiento garantizara al personal laboral su cotizacién completa hasta
los 65 afios, con objeto de que al llegar a dicha edad, su pension se consolide
como si hubiera estado en activo hasta alcanzar la misma

4.- PREMIO A LA JUBILACION.

El personal laboral, a su jubilacidn a los 65 afios seran premiados con una
gratificacidn econdmica segun la siguiente tabla:

- Funcionarios hasta 10 afios de antigledad................. 1.200 €
- Funcionarios de 10 a 20 afios de antigledad................ 1.300 €
- Funcionarios de mas de 20 afios de antigliedad................. 3.000 €
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Articulo 24.- Plan de pensiones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 51/2007, de 26
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, se destinara el 0,5% de
la masa salarial del afio 2008, del personal sujeto al ambito de aplicacion del
presente convenio, a financiar las aportaciones a planes de pensiones de empleo
o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacion de acuerdo con lo establecido en la disposicidn final segunda del texto
refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

La asignacién individual de las aportaciones se determinara por la Comisién
Paritaria.

Articulo 25.- Subvenciones de accion social.

Se establecera un fondo anual a aplicar a partir de 1 de enero de 2008 para
el personal laboral, que se incrementara anualmente en el porcentaje que se
incrementen las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones
Publicas en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado, de
conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las subvenciones tendran por objeto cubrir situaciones del personal y sus
familiares en materia de gastos extraordinarios de indole sanitaria, fomento del
estudio y similares, de acuerdo con lo establecido en el ANEXO II.

Articulo 26.-Trabajadores con merma de la capacidad fisica.

La Corporaciéon adoptara las previsiones oportunas a fin de que los
trabajadores municipales de Servicios Especiales que por edad u otra razon
tengan disminuida su capacidad para misiones de particular esfuerzo o penosidad,
soliciten, con informes médicos, ser destinados a puestos de trabajo adecuados
a su capacidad disminuida ratificada por la unidad de salud de la empresa, y
siempre que conserven la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo puesto
de trabajo. Ello, a ser posible, dentro del mismo Servicio al que estén adscritos, y
previo informe del Comité de Empresa y del Comité de Seguridad y Salud.

El Ayuntamiento reservara el puesto de trabajo al trabajador hasta tanto no
hubiere resolucidén o sentencia firme sobre su invalidez. Incluso en los casos de
invalidez total para el desempefio de su puesto de trabajo, se estudiara a peticion
del interesado, la posibilidad de prestacién de servicio en otro puesto de trabajo
compatible con su situacidn fisica, a cuyo efecto se atendera a las cladusulas y
condiciones incluso econdmicas, derivadas de la O.M. de 15-04-69, articulo 24.3.
En todo caso, las retribuciones seran las correspondientes al anterior puesto de
trabajo que ocupaba.

Articulo 27.- Asistencia juridica.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia, a través de su Asesoria Juridica a los
trabajadores municipales que lo soliciten y la precisaran por razones de conflictos
derivados de la prestacion del servicio, frente a terceros.

Articulo 28.- Seguridad y salud.

A la entrada en vigor del presente Convenio y en su primer mes, se constituira
el Comité de Seguridad y Salud. Su composicién, funciones, régimen de
funcionamiento y organizacién, seran dispuestas en las ordenanzas y normativas
sobre materias de Seguridad y Salud (Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
31/95 regulada por R.D. 39/97).
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El Comité de Seguridad y Salud se constituird por la consiguiente
configuracién:

- Tres representantes designados por la Corporacién.
- Tres representantes designados por el Comité de Empresa.

Durante la vigencia del presente Convenio, se procedera a la realizacion de
un examen de salud anual y voluntario, y a todo el personal municipal laboral;
los resultados de este examen de salud, que seran confidenciales en cuanto a
su identidad, serviran como base para la elaboracion de un programa de salud
laboral.

Articulo 29.- Prendas de trabajo.

Al personal afectado por este texto del Convenio entre el personal laboral y
el Ayuntamiento de Mazarrén, se le facilitara un uniforme de invierno y otro de
verano, siendo la Comision Paritaria quien acuerde el tipo, modelo, color, calidad
de dichos uniformes y a quién van destinados.

- LIMPIADORAS.

- 4 batas anuales (2 de verano y 2 de invierno, pijamas).
- 2 pares de calzado, 1 de verano y 1 de invierno.

- Guantes segun duracion.

- 1 prenda de abrigo en invierno cada dos afios.

- POLICIA LOCAL. - Dependiendo de la Unidad.

¢ Polos de manga corta 2

¢ Polos de entretiempo 2

¢ Pantalones de verano 2

e Pantalones de invierno 2

¢ Mallas pantaldn interior 2

e Polares 1 (Excepto GIR)

e Chaqueta faena 1 (GIR)

¢ Boina o Gorra 1 cada dos afios

¢ Calcetines Verano 6 pares

¢ Calcetines Invierno 6 pares

e Camisetas de abrigo interiores

e Botas anualmente 1 (excepto botas de motorista)
e Chaquetdn 1 cada 5 afos

e Mas accesorios oficiales

Los uniformes se completaran con los accesorios que determine la Legislacién
Autondmica y Municipal y la seccion a la que se esté destinado.

- PROTECCION CIVIL.
- Operador de Terminal y Control
- A) Uniforme de verano.

- 2 camisas o polos manga corta, 2 pantalones, 1 par de zapatos, 6 pares de
calcetines.

- B) Uniforme de invierno.

- 2 camisas, 2 pantalones, 2 jerseys, 1 par de zapatos, 6 pares de calcetines,
1 corbata cada 2 afios.
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- Auxiliar de Proteccién Civil

- A) Uniforme de verano.

- 2 polos, 2 pantalones, 1 par de zapatos, 6 pares de calcetines.
- B) Uniforme de invierno.

- 2 jerseys o forro polar, 2 pantalones, 1 par de botas, 1 buzo o mono de
trabajo (termo resistente) cada 2 afios, 1 anorak cada tres afios.

- RESTO DE PERSONAL.

- A) Uniforme de verano.

- 2 camisas, 2 pantalones, 1 par de zapatos apropiados a su uso.
- B) Uniforme de invierno.

- 2 camisas, 2 pantalones, 1 par de zapatos apropiados a su uso, 1 jersey,
guantes, 1 prenda para el agua cada tres afos.

Al personal laboral temporal se le proporcionara un uniforme basico, a
determinar segun el servicio al que pertenezca.

La Comisién Paritaria determinara en cada caso la variedad de prendas para
otro personal, asi como conserjes, encargados, inspectores, etc.

La uniformidad de invierno se entregara en la primera quincena de octubre,
y la de verano en la primera quincena de abril. En todo caso si el trabajador
por cualquier causa no estuviera trabajando en activo durante el 80% de la
temporada de verano o invierno no tendra derecho a reclamar las prendas de
trabajo de la misma.

Si se demuestra la rotura o deterioro de las prendas de trabajo durante la
prestacién del servicio, ésta serd respuesta por el Ayuntamiento. La negativa a
llevar dichas prendas durante el trabajo sera objeto de falta, asi como su uso
fuera del trabajo, o deterioro voluntario.

Articulo 30.- Crédito vivienda.

El Ayuntamiento gestionara la suscripcion de un convenio con entidades
financieras publicas o privadas a fin de obtener las mejores condiciones financieras
posibles en los créditos que pudieran solicitar los trabajadores laborales para la
adquisicidon de vivienda propia, dirigiéndose para la solicitud de informacién al
Negociado de Personal.

Articulo 31.- Regalo navideiio.

La Corporacién se comprometera a realizar un obsequio, que no tendra
caracter econémico, a todo el personal del Ayuntamiento, en fechas navidenas,
que se recogera antes del 31 de diciembre.

Capitulo VIII

Derechos y deberes sindicales
Articulo 32.- Secciones sindicales.

a) Los trabajadores del Ayuntamiento afiliados a una Central Sindical, podran
constituir una Seccidn Sindical cuando su sindicato haya obtenido mas del 10%
de delegados en las Elecciones Sindicales a las que se presente.

b) Cada Seccidén Sindical tiene derecho a elegir un Delegado de Seccidén
Sindical (Delegado Sindical) que sera reconocido como tal por el Ayuntamiento,
el cual dispondra de 40 horas mensuales retribuidas a salario real para ejercer su
actividad sindical, tanto dentro como fuera de las dependencias del Ayuntamiento.
Asimismo dispondran del mismo crédito horario los componentes del Comité de
Empresa.
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c) La Corporacion facilitara un local debidamente acondicionado y dotado
de material para las Secciones Sindicales y Comité de Empresa. Asimismo, se
dispondra de un tablén de anuncios en todos los centros de trabajo para la
publicidad sindical.

Se dotara mensualmente al Comité de Empresa con 75 euros para gastos de
funcionamiento. Quedan excluidas las fotocopias que se realicen, que correran a
cargo de la Corporacion. El gasto se librara a nombre del Presidente del Comité
de Empresa.

d) Se creara una bolsa de horas sindicales por sindicato, que estara
compuesta por la acumulacion como maximo de dos meses de las horas sindicales
que tenga cada representante sindical del mismo. Cada Sindicato podra distribuir
su bolsa de horas a los trabajadores que para ejercer cualquier actividad sindical
las precisen.

e) No seran computables las horas empleadas en la negociacién del Convenio
Regulador, ni de las usadas en reuniones de drganos pactarios o de significacion
analoga, ni en aquéllas realizadas a peticion del Ayuntamiento.

Articulo 33.- Garantias sindicales.

a) Ningun trabajador miembro de una Seccién Sindical podra ser discriminado ni
trasladado de su puesto de trabajo por causa de su afiliacién o actividad sindical.

b) Todo miembro de una Seccion Sindical, tendra derecho a ejercer libremente
el cargo o la representacion sindical para el que sea elegido, tanto dentro como
fuera del Ayuntamiento.

c) Las Secciones Sindicales podran difundir libremente publicaciones y
avisos de caracter sindical. Asimismo podran fijarse todo tipo de anuncios y

comunicaciones del mismo caracter en los tablones que a tal efecto deberan
establecerse en todos los lugares de trabajo.

d) Las Secciones Sindicales podran recaudar las cotizaciones de sus afiliados,
asi como cualquier otro tipo de aportaciones con fines sindicales.

e) Las Secciones Sindicales tendran derecho al libre acceso a los asesores
sindicales, tanto a sus reuniones como a cualquier reuniéon o negociacion a la que
fuesen convocados.

f) Las Secciones Sindicales tendran derecho a recibir del Ayuntamiento toda
la informacion y datos estadisticos que soliciten sobre temas relacionados con la
vida laboral de los trabajadores laborales dentro del Ayuntamiento de Mazarrén.

g) Los trabajadores tendran derecho a un maximo de 36 horas de reuniones
anuales por trabajador dentro de la jornada de trabajo, (Ley de Libertad Sindical
y art. 42 de la Ley de Organos de Representacion), distribuidas:

- 18 horas que podran convocar las Secciones Sindicales.

- 18 horas que podran convocar los Organos de Representacién.
h) El Ayuntamiento descontarad mensualmente la cuota sindical a los trabajadores
que lo soliciten por escrito.

Capitulo IX
Retribuciones

Articulo 34.- Retribuciones basicas.

Las retribuciones del personal laboral del Ayuntamiento de Mazarrén seran
las siguientes:

La cuantia de las retribuciones basicas del personal laboral de la
Administracion Local son las que se fijen para cada uno de los grupos y subgrupos
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Al, A2, B, Cly C2 a que se refiere el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y
en la ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio correspondiente.

El total de la ndmina se hara efectiva los dias 25 de cada mes.
Articulo 35.- Complemento de destino.

Corresponde al nivel del puesto que se desempeiie. Los puestos de trabajo se
clasifican en 30 niveles conforme al R.D. 364/95. Todo lo relativo a los 30 niveles
de Complemento de Destino en que estan clasificados los puestos de trabajo
conforme al

R.D. 364/95 y posterior Ley 7/2007, sera negociado con los representantes
legales de los trabajadores antes de la aprobacion de los Presupuestos Municipales
anuales en la R.P.T.

Articulo 36.- Complemento especifico.

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad, penosidad, turnicidad, nocturnidad y festividad. En
ningun caso podra asignarse mas de un Complemento Especifico a cada puesto
de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién conjuntamente,
dos 0 mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en
un puesto de trabajo.

Articulo 37.- Pagas extraordinarias.

a) Las pagas extraordinarias seran dos al afio, y se percibiran el dia 26 de
junio y 20 de diciembre, junto con la retribucién correspondiente a los meses
citados. Dichas pagas estaran formadas por el sueldo base mas trienios, y el
100% de las retribuciones complementarias (destino y especifico).

Articulo 38.- Complemento de productividad.

Esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la eficiencia, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefia su
trabajo, teniendo en cuenta que su apreciacién debe realizarse en funcion de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto
de trabajo y los objetivos asignados al mismo.

La Corporacion negociara con el Comité de Empresa las cantidades que se
perciban en cada caso en concepto de productividad.

Se establece un complemento de productividad a percibir semestralmente -
en periodos comprendidos entre el 1 de enero y 30 de junio y 1 de julio y 31 de
diciembre en la cuantia de 190 euros por periodo para aquellos trabajadores que
no hayan incurrido en falta de asistencia, o baja por incapacidad temporal en mas
de cinco dias por semestre, que se abonara al mes siguiente de su devengo.

Articulo 39.- Gratificaciones.

Retribuyen servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal.
En ningln caso podran ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo. La
asignacion individual al funcionario se efectuard, previo informe de una Comisién
Paritaria, (compuesta por un miembro del Comité de Empresa y un miembro de la
Corporacion ) por la Alcaldia-presidencia, con sujecidn a criterios que establezca
el Pleno de la Corporacion.

Articulo 40.- Dietas y kilometraje.

Se percibiran de conformidad a lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
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Articulo 41.- Ayudas humanitarias.

Los trabajadores de este Ayuntamiento que asi lo deseen, podran asignar
cantidades voluntarias para ayudas humanitarias puntuales de catastrofes,
guerras, etc, a través de descuenta en ndmina. Para tal fin se pasara a la firma
hojas al respecto, donde se reflejara el nombre del trabajador, la cantidad
asignada, su firma y el destino y fin para el que se consigna.

La cantidad donada se descontara de la ndmina y las hojas se pasaran a la
firma por los componentes de los Organos de Representacion de los trabajadores,
0 en su caso estaran a disposicidon de todos en el negociado de personal.

Articulo 42.- Retirada del permiso de conducir.

En el caso de que a un conductor del Ayuntamiento se le retire el permiso de
conducir, se le garantiza a éste un puesto de trabajo dentro del cuadro laboral,
manteniéndole las retribuciones que disfrutase anteriormente, salvo que la
retirada del permiso de conducir sea producida por conduccién temeraria o en
estado de embriaguez o drogadiccion.

Articulo 43.- Funcionarizacion.

El Ayuntamiento promovera un proceso de funcionarizacion de los
trabajadores laborales municipales. Este proceso serd negociado con los
Sindicatos con representacion en el Ayuntamiento de Mazarrén.

Capitulo X
Régimen Disciplinario

Articulo 44.- Régimen disciplinario.

Las sanciones disciplinarias, su calificacién, procedimiento y extincién de
la responsabilidad disciplinaria se aplicara segun lo establecido en la legislacion
vigente, Ley 7/2007 de 12 de abril.

Disposicion Adicional

La Mesa General de Negociacion de este Ayuntamiento podra establecer
previa negociacién, pactos puntuales sobre normas internas que afecten
directamente a sus condiciones de trabajo u horarios, sujetos a la Ley 7/2007.

Disposicion Derogatoria.

A la entrada en vigor del presente convenio queda sin efecto lo pactado o

acordado en otros acuerdos anteriores.
Disposicion Final.

El presente convenio entrara en vigor tras su aprobacion por el Pleno de la

Corporacion.

ANEXO I

HORARIOS DE ATENCION PUBLICA EN EDIFICIOS MUNICIPALES.
OFICINAS

JORNADA NORMAL JORNADA REDUCIDA

- Lunes a Viernes: de 8’00 a 15’00 horas.

- Lunes a viernes: de 745 a 14°15 h.

BRIGADA

JORNADA NORMAL JORNADA REDUCIDA

-Lunes a Viernes: de 7’30 a 14 "30h.

- Lunes a Viernes: de 7’30 a 14 horas.
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PLAZA DE ABASTOS
JORNADA NORMAL

- Lunes-Viernes: de 7’30 a 9°30 horas, de 13’30 a 15’00 horas, de 16’30 a
17’30 y de 19730 a 21’00 horas.

- Sabado: de 7’30 a 9’00 horas, de 14,00 a 15’00 horas, de 16’30 a 17’30
horas y de 1930 horas a 21’00 horas.

JORNADA REDUCIDA

- Lunes: de 7’30 a 9’00 horas, de 13’30 a 15’00 horas, de 16’30 a 17’30 y de
19’30 a 21°00 horas.

- Sabado: de 7’30 a 9’00 horas, de 14’00 a 15’00 horas, de 16’30 a 17’30
horas y de 1930 horas a 21’00 horas.

BIBLIOTECA

JORNADA NORMAL

- Lunes a Viernes: de 9’30 horas a 13’30 horas y de 16’30 a 19’30 horas.
JORNADA REDUCIDA

- Lunes a Viernes: de 9’30 horas a 13’30 horas y de 1700 a 19’30 horas.
ARCHIVO

- Lunes a Viernes de 8’00 a 14’30 horas.

- Miércoles: de 16'30 a 19'00 horas.

COLEGIOS

- Lunes a Viernes: de 830 a 1530

TURISMO

- Lunes a Viernes: de 8’00 a 14’00 horas y de 17’00 a 21’00 horas.

- Sabado: de 10'00 a 13’30 horas y de 17’00 a 20’30 horas.

- Domingo: de 9’00 a 14’00 horas. (Sélo en verano).

Mediante turnos rotativos que no superan la jornada establecida de 35h,
trabajdndose 30 minutos menos en horario con jornada reducida.

DEPORTES
- Lunes de 8 a 14’15 horas, tardes de 17’30 horas a 23’20 horas.

- Martes a Viernes de 7’45 a 14’00 horas, tardes de 17’30 horas a 23’20
horas.

- Sadbados de 9 a 14’00 horas, y para completar el horario tardes de 16’00 a
21’00 horas

Mediante turnos rotativos que no superan la jornada establecida de 35h.
LIMPIEZA DE EDIFICIOS

JORNADA NORMAL

- Lunes a Viernes: de 14.30 h a 21’30 horas.

JORNADA REDUCIDA

- Lunes a Viernes: de 14.30 h a 21.00 horas.

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE DEPORTES

- Por las mafianas tienen el mismo horario que el Patronato Municipal de
Deportes, y por las tardes de 16’00 a 23’00 horas, los sabados igual que el
Patronato Municipal de Deportes.
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EDUCACION TEMPRANA

Segun el horario actual, y adaptandose a las necesidades del servicio por
tratarse de un servicio especial, que asi lo requiere, reduciendo la jornada en 30
minutos diariamente cuando el horario se disponga como reducido.

ANEXO II1

NORMAS DE DESARROLLO Y DISTRIBUCION DEL FONDO DE ACCION
SOCIAL REFLEJADO EN EL ARTICULO 25 DEL CONVENIO 2008-2011.

Seran beneficiarios de las ayudas y normas recogidas en estos apartados los
trabajadores laborales que presten servicios en el Ayuntamiento de Mazarrén,
y sus familiares (cényuges e hijos, o pareja de hecho), si bien los importes
resultantes los percibira el trabajador o sus herederos, en caso del fallecimiento
de aquel.

25.1.- Por hijos minusvalidos.

a) La prestacion por este concepto ampara los casos de minusvalia recogidos
en el R.D. 2741/74 y 147/80, asi como los casos de autismo, dislexia, dislalia y
otros legalmente reconocidos.

b) Para acceder a esta ayuda serd imprescindible la presentacion de
diagndstico emitido por un Organismo Oficial competente.

c) La cuantia maxima de estas ayudas sera la siguiente: Casos recogidos por
el R.D. 2471/74 y 147/80: 100 euros. Al mes. Otros casos 100 euros, al mes.
En funcidén de los grados de minusvalia recogidos en el citado diagnostico, la
Comisién de Seguimiento fijara la cuantia total a recibir por el solicitante, siendo
a cargo de la Corporacion.

Estas ayudas seran incompatibles con la percepcién de otras por el mismo
concepto, salvo las otorgadas por los Organismos Publicos citados en el parrafo
anterior, por lo cual en la solicitud se hara constar tal circunstancia.

25.2.- Ayudas por matrimonio, natalidad y sepelio.

a) La Corporacion completara las ayudas que por estos conceptos otorguen
los Organismos Publicos correspondientes, garantizandose en todo caso:

- Por matrimonio (Civil 0 NO)....vvviiiiii i, 400 euros.
- Por inscripcion en el libro de registro de parejas de hecho...... 400 euros.

- Por natalidad, adopcidn y guarda legal...........covevvveiiiieninnnnen. 400 euros.
= POr SEPEIIO. ..ttt e 400 euros.

En los casos de matrimonio en que ambos cényuges o parejas de hecho
tuvieran derecho a la prestacién, solamente la recibirdn uno de ellos.

25.- Ayudas por gafas, protesis y similares.

Las ayudas médicas se podran destinar para endodoncia, dentadura completa,
puentes de tres o mas piezas, pieza dental suelta, empastes, calzado corrector,
plantillas ortopédicas, vehiculos de invalido, audifonos, cristales correctores,
lentillas y material ortopédico o aparatos correctores.

Para recibir estas ayudas es preciso efectuar la correspondiente solicitud
adjuntando la factura original. Para la ayuda por cristales se tendra en cuenta
que si no existe cambio de graduacion solo se aprobaran una cada tres afos. La
ayuda maxima por todos los conceptos acumulados de este punto, sera de 600
euros trabajador/afio.
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25.4.- Ayudas econdémicas el estudio para funcionarios-laborales e hijos.

Se concederan ayudas para aquellos estudios que respondan al plan
aprobado por el Ministerio de Educacion y Ciencia o la Conserjeria de Educacién
de la Comunidad Autéonoma de Murcia en su caso, y cuya terminacion suponga la
obtencion del titulo académico oficial, expedido por los referidos Organismos.

Las clases de ayudas que se conceden, son las siguientes:

a) Ayudas econdmicas para los estudios siguientes:

-Educacién infantil (a partir de los 3 afios).

- Educacion primaria.

- E.S.O. y Mddulos de Grado Medio.

- Bachillerato y Médulos de Grado Superior.

- Estudios correspondientes a todos los cursos de la Reforma Experimental

de Ensefianzas Medias y mddulos profesionales, niveles 2 y 3.

- Titulaciones de Grado y Postgrado (antiguamente Diplomatura/
Licenciatura)

b) Ayudas para la Educacion:

Las ayudas individualizadas en las siguientes cuantias para cada una de las
siguientes finalidades son:

- Ayudas para matriculas universitarias en universidades publicas (en caso de
gue sean privadas se abonaran lo que correspondiera por estudios analogos en la
publica), del 100% del importe de las tasas o precios que se hayan de satisfacer,
siempre y cuando el estudiante haya aprobado la mitad o mas de las asignaturas/
créditos en que se matriculd en el curso anterior.

En caso de que las asignaturas/créditos aprobadas no alcancen este
porcentaje, se tendra derecho a percibir el porcentaje equivalente.

Dichas ayudas se aplicaran a todas aquellas titulaciones oficiales reconocidas
por el Ministerio de Educacién.

- Ayudas para material didactico y libros de estudios de Educacién Infantil,
Primaria y Secundaria, Bachillerato, M6édulos de Grado Medio y Superior o
equivalente, 200 euros. por hijo.

- Ayudas para Educacion Especial: La Comision de Seguimiento, a la vista
de los gastos que haya que satisfacer el solicitante durante el afio en curso y de
las ayudas que goce el mismo, determinara el importe global de la ayuda que
se le concede. El pago de todas las ayudas, se abonaran al mes siguiente de su
presentacion.

- Presentacion de solicitudes y documentacién.

Se presentara instancia de solicitud dentro del mes en que se efectle la
matriculacion o comienzo del curso escolar. Las instancias se pasaran por el
Registro.

Junto con la instancia de solicitud se aportara el certificado acreditativo de
matriculacién o asistencia al curso en su caso, fotocopia del libro de familia y
justificante original del pago de matricula.

Para las ayudas de Educacion Especial, se acompafiaran ademas los
siguientes documentos: Certificacion acreditativa de las ayudas que se perciban
del Ministerio de Asuntos Sociales o de cualquier otro Organo pUblico o privado.
Certificado o documento acreditativo de hallarse matriculado o inscrito el alumno,

NPE: A-161109-17716



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 265 Lunes, 16 de noviembre de 2009 Pagina 60047

para el que se solicita la ayuda, durante el presente curso en Centro docente
reconocido o autorizado para Educacién Especial, en el que se indique el tipo de
educacion a impartir al educando e importe anual de la escolarizacién a cargo del
mismo.

25.5.- Los trabajadores podran optar por destinar la asignacion del plan
de empleo para la contratacién de un seguro de asistencia sanitaria colectiva
(como la actual) garantizando el Ayuntamiento en estos supuestos las diferencias
econdmicas existentes entre uno u otro supuesto a través de la bolsa de accién
social.

25.6.- RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR.

Aquellos trabajadores que por su puesto de trabajo hubieren de tener como
requisito para su ingreso en el puesto, un determinado permiso de conducir,
se le abonaran las cantidades oportunas para las renovaciones periddicas del
mismo. Dichos abonos seran solicitados a la Comision Paritaria con la oportuna
documentacién.

La Comision Paritaria, resolvera cuantas dudas se planteen en este articulo
de accion social. Para cambiar las normas establecidas en este documento sera
preceptivo negociar previamente con los sindicatos representativos.

ANEXO III

Es evidente que la Corporacién Municipal debe gestionar todo un conjunto
de servicios publicos que, dia tras dia, debe de ir complementando y adaptando
a las continuas funciones de cada uno de los colectivos que forman la plantilla.
Esto implica un sobreesfuerzo continuado en cada uno de los puestos de
trabajo que justifica, sobradamente, la adaptacién anual de las retribuciones
complementarias.

En consecuencia se revisara en cada Convenio el complemento especifico de
todos los trabajadores y se aplicara a cada uno (funcionario o personal laboral) de
forma individual, como resultado de la argumentacion anteriormente expuesta,
con el pago de los atrasos a que hubiere lugar.

Se negociaran, junto con la R.P.T., los complementos especificos de todos los
trabajadores antes de la aprobacién de los Presupuestos Municipales de cada afio.

CRITERIOS PARA REGULAR EL COMPLEMENTO ESPECIFICO:

El complemento especifico de los puestos de trabajo que realicen las jornadas
nocturnas y festivas se incrementaran en las siguientes cantidades:

* 3,50 euros/hora a los servicios nocturnos comprendidos entre las 22 horas
y las 06 horas.

*40 euros por jornada diaria a los que realicen su trabajo entre la 06 horas
del sabado hasta las 06 horas del lunes, y festivos; no se incrementara el
complemento especifico si por la realizacion de estos servicios se percibiesen en
concepto de exceso de jornada

En Mazarrén, 22 de julio de 2009.—El Alcalde-Presidente.—Los Sindicatos,
U.G.T. S.I.M.E. CC.00. CSI-CSIF.
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	18784/2009	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso de traslados para la provisión de plazas de Planchadora del Servicio Murciano de Salud, que fue convocado por la Resolución de 20 de abril de 2009 (B.O.R.M. de 6 de mayo de 2009).
	18783/2009	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso de traslados para la provisión de plazas de Pinche del Servicio Murciano de Salud, que fue convocado por la Resolución de 20 de abril de 2009 (B.O.R.M. de 6 de mayo de 2009).
	Consejería de Educación, Formación y Empleo
	19082/2009	Orden de 11 de noviembre de 2009, por la que se convoca concurso de traslados y procesos previos de los funcionarios del Cuerpo de Maestros para cubrir puestos vacantes en Centros Públicos de Educación Infantil, Infantil y Básica, Primaria, Educación Especial, Educación Secundaria Obligatoria y Educación de Adultos.
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	18795/2009	Resolución de 20 de octubre de 2009, de la Universidad de Murcia, por la que se nombran a distintos Profesores de esta Universidad, en los cuerpos y áreas de conocimiento que se indican.
	18794/2009	Resolución del Rectorado de la Universidad de Murcia (R-562/2009) de fecha 3 de noviembre de 2009, por la que se convocan concursos públicos para la provisión de plazas de personal docente e investigador contratado en Ciencias de la Salud.
	18802/2009	Resolución del Rectorado de la Universidad de Murcia (R-568/2009) de fecha 6 de noviembre de 2009, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de una plaza de la Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Laboratorios de Medicina de la misma, mediante el sistema de promoción interna.
	18803/2009	Resolución del Rectorado de la Universidad de Murcia (R-569/2009) de fecha 6 de noviembre de 2009, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de una plaza de la Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Grandes Animales de la misma, mediante el sistema de promoción interna.
	18804/2009	Resolución del Rectorado de la Universidad de Murcia (R-570/2009) de fecha 6 de noviembre de 2009, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de una plaza de la Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Necropsias de la misma, mediante el sistema de promoción interna.
	18805/2009	Resolución del Rectorado de la Universidad de Murcia (R-571/2009) de fecha 6 de noviembre de 2009, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de una plaza de la Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Laboratorios de Patología Clínica Veterinaria de la misma, mediante el sistema de promoción interna.
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	19120/2009	Corrección de errores al Decreto n.º 154/2009, de 29 de mayo, por el que se desarrollan los requisitos básicos para la inscripción y funcionamiento del Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Biocidas de la Región de Murcia.
	Consejería de Agricultura y Agua
	19045/2009	Resolución de 3 de noviembre de 2009, por la que se publica el convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Agricultura y Agua y la Federación de Municipios de la Región de Murcia para apoyo técnico en los procedimientos ambientales y la gestión ambiental municipal.
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	18807/2009	Resolución de 22-10-2009, de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del Convenio Colectivo de Trabajo para Ayuntamiento de Mazarrón (Personal Laboral). Exp. 200944110022.
	18808/2009	Resolución de 22-10-2009, de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del Convenio Colectivo de Trabajo para Junta de Hacendados de la Huerta de Murcia. Exp. 200944110023.
	18810/2009	Resolución de 22-10-2009, de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de Trabajo para GLP Envasado y Servicos Oficiales (anteriormente Butano (agencias distribuidoras). Exp. 200944110024.
	18811/2009	Resolución de 2-11-2009, de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el Registro y publicación de la tabla salarial del Convenio Colectivo de Trabajo para Caramelos, Chocolates, Dulces y Golosinas en General. Exp. 200944150022.
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	18789/2009	Resolución R.-549/2009 del Rectorado de la Universidad de Murcia por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de becas-contratos predoctorales de la Universidad de Murcia para 2010. 
	18790/2009	Resolución R.-550/2009 de convocatoria de contratos postdoctorales de la Universidad de Murcia para 2010.
	4. Anuncios
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	18812/2009	Anuncio de Organización Profesional: Asociación de Trabajadores.
	18806/2009	Edicto por el que se notifican diversas Resoluciones del Director General de Trabajo, relativas a actas de infracción a Empresas.
	Consejería de Universidades, Empresa e Investigación
	Universidad de Murcia
	18801/2009	Resolución de la Universidad de Murcia por la que se hace pública la adjudicación del contrato de obras. (Expte.  2009/77/OB-AP).
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	18994/2009	Autos 1.092/2008.
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	18824/2009	Ejecución 107/09.
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	18819/2009	Autos 1.392/2008.
	18818/2009	 Proceso 1.150/08.
	18816/2009	Autos 1.151/2008.
	18826/2009	Ejecución 145/09.
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	19106/2009	Autos 1.418/2009.
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	18897/2009	Autos 972/2009.
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	Aledo
	18619/2009	Anuncio adjudicación definitiva del contrato “Centro Juvenil de Aledo”.
	Alguazas
	19053/2009	Anuncio de aprobación provisional de ordenanza fiscal.
	Beniel
	18745/2009	Aprobación provisional modificación ordenanzas fiscales para el año 2010.
	19142/2009	Desistimiento de la convocatoria de procedimiento negociado del “Servicio de Gestión del Centro de Atención a la Infancia del Ayuntamiento de Beniel”.
	Ceutí
	18532/2009	Concurso-Oposición Libre, de Una Plaza de Oficial de Albañilería y Servicios Múltiples, Encuadrada en la Plantilla de Funcionarios de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Ceutí: Lista Definitiva de Admitidos y Excluidos.
	Mula
	18778/2009	Oferta de empleo correspondiente al ejercicio 2009.
	Torre Pacheco
	18672/2009	Provisión de una plaza de Monitor/a Deportivo/a, por transformación de plaza de personal laboral fijo del Patronato Municipal de Deportes de este Ayuntamiento.
	18671/2009	Lista provisional de admitidos y excluidos de provisión de una plaza de Técnico de Biblioteconomía, por promoción interna, de este Ayuntamiento.
	18673/2009	Concurso-Oposición para la provisión de una plaza de Profesor/a de Escuelas Infantiles.
	18670/2009	Lista provisional de admitidos y excluidos para la provisión de una plaza de Técnico de Archivo Municipal, por promoción interna, de este Ayuntamiento.
	18669/2009	Concurso-Oposición para la provisión de una plaza de Cocinero/a de Escuelas Infantiles.
	Totana
	17845/2009	Notificación a interesado.
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	18763/2009	Aprobación provisional de la modificación de Ordenanzas Fiscales.
	18604/2009	Convocatoria de becas destinadas a la colaboración en la formación de estudiantes en Universidades extranjeras (Becas Erasmus /Sócrates), ejercicio 2009.
	18601/2009	Convocatoria de subvenciones por instalación en polígonos industriales de promoción pública y/o privada del término municipal de Yecla, ejercicio 2009.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Fundación Integra
	18944/2009	Resolución de la Fundación Integra, por la que se anuncia la licitación de la contratación de servicios de asistencia técnica para el soporte e incorporación de nuevos trámites en la Plataforma de Tramitación de expedientes de la CARM.
	Renfe-operadora
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