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I. ComunIdad autónoma

3. Otras dispOsiciOnes

Consejería de Educación, Formación y Empleo

19577 Resolución de 30-11-2009, de la Dirección General de Trabajo, 

por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación 

del Convenio Colectivo de Trabajo para Cementos la Cruz, S.L. 

Exp. 200944110027.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo, y de conformidad con 

lo establecido en el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de 

marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.º 75, 

de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y 

Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.º 135, de 06.06.1981).

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripción en el correspondiente Registro de este 

Centro Directivo, del Convenio Colectivo de Trabajo de Cementos La Cruz, 

S.L. (Código de Convenio número 3002822) de ámbito Empresa, suscrito con 

fecha 23-10-2009 por la Comisión Negociadora del mismo, con notificación a la 

misma.

Segundo.- Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de la Región de 

Murcia».

Murcia, 30 de noviembre de 2009.—El Director General de Trabajo. 

Por Delegación de firma, el Subdirector General de Trabajo. (Resolución de 

01.10.2007), Pedro Juan González Serna.

Cementos la Cruz, S.L.

II Convenio Colectivo 2009-2010
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Artículo 1: Ámbito funcional y territorial.

Este convenio colectivo de Trabajo será de aplicación a todos los trabajadores 

de la Empresa Cementos la Cruz S.L. en Abanilla (Murcia) con excepción de 

aquellos trabajadores pertenecientes al grupo profesional 1.

Artículo 2: Vigencia.

Este convenio tendrá una vigencia de dos años, desde el 1 de enero del 2009 

hasta el 31 de diciembre de 2010.

Se entenderá prorrogado por términos anuales al término de su vigencia si 

no se efectuase denuncia del mismo por cualquiera de las partes firmantes con 

una antelación de dos meses antes de su finalización. En el caso de prórroga por 

no denuncia los conceptos económicos se incrementarán en el IPC real del año de 

la prórroga mas 0.5 puntos.

Artículo 3: Derechos Adquiridos.

Se respetarán las condiciones más beneficiosas pactadas a título personal 

por ambas partes, que tenga establecida la Empresa con los Trabajadores, al 

entrar en vigor el presente Convenio.

Artículo 4: Vinculación a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgánico e indivisible y, a los 

efectos de su aplicación práctica, serán considerados globalmente.

Las condiciones que se fijan en este convenio se considerarán mínimas y 

obligatorias para la Empresa respecto de los Trabajadores comprendidos en 

su ámbito de aplicación y, en consecuencia, cualquier pacto en contra entre 

trabajadores afectados y la empresa, no prevalecerá sobre lo aquí establecido.

En lo no previsto en este Convenio será de aplicación lo dispuesto en la 

Legislación Laboral General y en el Acuerdo Estatal sobre Materias Concretas y 

Cobertura de Vacíos del Sector Cementero.

Artículo 5: Prelación de Normas.

Las Normas contenidas en el presente Convenio regularán las relaciones 

laborales entre la Empresa y su personal. Cuando existan discrepancias entre las 
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Normas de este Convenio y otras disposiciones de ámbito superior prevalecerán 

las más favorables para el trabajador excepto las de “carácter supletorio” del 

Acuerdo sobre Materias Concretas y Cobertura de Vacíos del Sector Cementero. 

Artículo 6: Solución Extrajudicial de Conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan mantener en su 

totalidad y sin condicionamiento alguno el Acuerdo sobre Solución Extrajudicial 

de Conflictos Colectivos en la Región de Murcia, y su Reglamento de aplicación, 

que vinculará a la totalidad de centros de trabajo y trabajadores afectados por 

este convenio. 

Artículo 7: Horario de trabajo.

La jornada laboral en cómputo anual para todos los trabajadores incluidos en 

este convenio será de 1760 horas de trabajo efectivo año como máximo.

El personal que se rige por el horario de oficina, realizará su jornada de 

trabajo de lunes a jueves de 08:30 a 14:30 y de 16:00 a 18:30 y los viernes 

de 08:30 a 14:30, salvo en los meses de verano desde el 01/07/09 al 30/09/09 

ambos inclusive, donde el horario pasará a ser de lunes a viernes de 08:00 a 

15:00. El personal incluido en este horario realizará durante el periodo de jornada 

intensiva una rotación de forma que cada semana un grupo de cuatro personas 

realice horario de jornada ordinaria (mañana y tarde) de lunes a jueves. El 

calendario de grupos y horarios para esta rotación se presentará conjuntamente 

con el calendario laboral anual.

Se deduce un descanso de veinte minutos diarios dentro de la jornada 

laboral.

La jornada laboral para el personal que se rige por el horario Non-stop, 

rotación de 5 grupos a 4 turnos, queda reflejada en el Anexo 4. Horario Non-stop. 

Todo el personal que se vea afectado por este horario percibirá en su totalidad los 

complementos de Nocturnidad, turnicidad y festivos.

El personal que trabaje a turnos rotativos y no sea relevado por su compañero 

permanecerá en su puesto de trabajo un máximo de 3 horas, por lo que no estará 

obligado a permanecer más tiempo en el mismo. Dichas horas serán remuneradas 

en concepto de hora extra o dada por descanso. En el caso de que el trabajador 

saliente llegara a reclamar las horas, la empresa podrá de igual forma restar 

dichas horas al trabajador entrante siempre que este no presentara justificante 

de su ausencia o retraso.

Se deduce un descanso de treinta minutos diarios dentro de la jornada 

laboral.

Por necesidades de la Empresa y, en consenso con el Comité de esta, se 

pueden optar por otras tres modalidades de horarios para el desarrollo de su 

jornada laboral. Horario rotativo a tres turnos, Horario rotativo a cuatro turnos o 

bien, Horario con retén de guardia. Sólo será de aplicación dichos horarios a los 

trabajadores que se rigen por el horario Non-stop. Dichas variaciones en el horario 

laboral deberán ser negociadas con el Comité de Empresa en cumplimiento de lo 

dispuesto en el artículo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

El personal perteneciente al departamento de mantenimiento tendrá su 

jornada laboral de lunes a viernes de 06:00 a 14:00 o de 14:00 a 22:00, con 

carácter rotacional por semanas. La distribución horaria quedará reflejada en el 

Anexo 5. Horario con retén de guardia. Dicho horario de mantenimiento será 

el dispuesto a priori, sin perjuicio de que a efectos de condiciones de trabajo 
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colectivas, se podrá implantar, siempre que así lo acuerden Empresa y Comité, 

horarios equivalentes al Anexo 4. Horario Non-stop.

En el caso de averías o parada mayor de molinos y, a petición de la Dirección 

de la Empresa, el personal del departamento de mantenimiento realizará, durante 

este periodo, la jornada necesaria hasta la resolución de la avería; respetándose 

en todo caso las horas de descanso que establece la ley entre jornada y jornada. 

(Mínimo de doce horas).

Se deduce un descanso de treinta minutos diarios dentro de la jornada 

laboral.

El personal que se encuentre en régimen de cubrir retenes se compromete 

a asistir a fábrica en cualquier momento que se les solicite en un plazo máximo 

de 60 minutos (creándose a tal efecto unos turnos de guardia en sus casas). 

Se entiende que entre la jornada de trabajo en fábrica y los turnos de retén 

no se pueden superar las horas que establece la ley (40 horas semanales más 

25% en horas extras), dejando entre turno y turno de retén un periodo mínimo 

de 12 horas ininterrumpidas de descanso. Las horas extras correspondientes 

a estos días que excedan del máximo permitido por la ley, serán absorbibles 

en una eventual reducción de la jornada. El disfrute de estos días de reducción 

requerirá la conformidad de la Dirección en base a sus facultades organizativas. 

Se entiende que los días de retén no serán superiores a siete días por mes. El 

servicio prestado por el personal que cubre retenes, sólo se empleará ante un 

imprevisto de parada del proceso productivo. Es decir, sólo será de aplicación en 

turnos hábiles de producción.

Los días comprendidos entre el Viernes de Dolores y Viernes Santo, ambos 

incluidos, y entre el 24 de diciembre y el 1 de enero, ambos incluidos; se abonará 

una cantidad adicional de 16.5 € por semana de retén.

Aquellos trabajadores que presten sus servicios de retén en cualquiera de los 

catorce días festivos señalados en el calendario laboral, percibirán el valor de la 

hora extra de retén a 2,5 veces el valor de la hora ordinaria calculada en función 

de su categoría. 

El calendario laboral de todos los trabajadores será negociado por la Empresa 

y el Comité de esta y presentado dos meses antes del comienzo del año con 

el fin de que todos los trabajadores puedan conocer y calcular las horas en 

circunstancias normales y sin absentismo de forma que resulte semanalmente 

la distribución de las horas anuales; por lo que de observarse algún error, sería 

subsanado de inmediato. Para aquellas variaciones en la jornada laboral que 

surjan en el transcurso del año, la Empresa se compromete a presentarlas con 

quince días de antelación. 

Artículo 8: Plus Festivos.

El personal a turnos tendrá una gratificación abonable mensualmente 

equivalente al 15% de su salario base que se denominará Plus Festivos. Dicho  

plus compensa la coincidencia de días festivos con días de trabajo efectivo según 

las rotaciones indicadas en el horario a turnos rotativos.

Artículo 9: Plus Nocturnidad.

Se considera con derecho a Plus de Nocturnidad a todos los trabajos de 

cualquier índole realizados entre las 22:00 y las 06:00 horas realizadas por el 

personal a turnos rotativos. Se compensará con una bonificación equivalente al 

15% del salario base.

NPE: A-161209-19577



Página 65822Número 289 Miércoles, 16 de diciembre de 2009

Artículo 10: Plus Turnos.

El Plus de Turnos se abonará mensualmente a todo el personal a turnos 

rotativos según el horario indicado por el Artículo 7 del presente Convenio. Se 

compensará con una bonificación equivalente al 12% del salario base.

Artículo 11: Prima de Producción.

La tabla salarial resultante toma como base el salario bruto anual que ha sido 

definido para el año 2009 y del que se obtienen catorce retribuciones. Dicha base 

incluye la prima de producción que se mantendrá fija para el año 2009.

Para el año 2010 la prima de producción será variable en función de las 

toneladas producidas en el año 2009 con un mínimo en todo caso de 500.000 

toneladas. El objetivo de la producción para el 2010 y el valor de la prima en 

función de las categorías que así la perciban, será llevado a acuerdo en Comisión 

Paritaria antes del comienzo de dicho año. El pago de la prima variable se dará en 

12 retribuciones en el año 2010.

Artículo 12: Horas Extraordinarias.

La realización de horas extraordinarias se regulará de acuerdo con la 

legislación vigente y se abonará atendiendo a las condiciones globales de este 

Convenio según los valores que se establecen en el Anexo 7.-Horas Extras.

Las horas extraordinarias serán compensables, siempre que la organización 

de trabajo así lo permita, con tiempo de descanso compensatorio en la proporción 

de una hora extraordinaria por una hora de descanso retribuida, en iguales 

condiciones a las trabajadas. El trabajador podrá informar a la Dirección de si su 

preferencia es descanso compensatorio o abono de las horas, pero sin perjuicio 

de las facultades organizativas que tiene la Dirección.

Artículo 13: Incapacidad Temporal.

En los casos de incapacidad Temporal por contingencias profesionales 

se complementará desde el primer día la prestación del 100% de la base de 

cotización sobre la que se calcula la prestación. En los casos de incapacidad 

temporal por contingencias comunes se complementará la prestación hasta el 

50% de la base de cotización sobre la que se calcula la prestación desde el primer 

día de baja hasta el tercero, siempre que el trabajador acredite parte de baja 

médica; desde el cuarto al vigésimoprimer día de baja por enfermedad común se 

abonará según Ley; desde el vigésimoprimer día en adelante se abonará el 100% 

de la base de cotización sobre la que se calcula la prestación. 

Artículo 14: Licencias y Permisos.

Todos los Trabajadores afectados por este Convenio tendrán derecho a 

licencias en la forma y condiciones que prevé el artículo 37 del Estatuto de los 

Trabajadores: Descanso semanal, fiestas y permisos; así como en el resto de 

Legislación que lo sustituya o complemente.

Artículo 15: Fiestas y Plus días de Navidad.

De conformidad con el Calendario Laboral, todas las fiestas señaladas en el 

mismo serán abonables sin posterior recuperación.

Todo el personal al que da cobertura este Convenio disfrutará de los periodos 

de descanso siguientes referidos a las fiestas de Navidad:

Desde las 18:00 horas del día 24 de diciembre a las 18 horas del día 25 de 

diciembre.
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Desde las 18:00 horas del día 31 de diciembre a las 18 horas del día 1 de 

enero del año siguiente.

Desde las 21:00 horas del día 5 de enero a las 22:00 horas del día 6 de 

enero.

Artículo 16: Pago de Salarios.

El salario se abonará por periodos vencidos y mensualmente, aunque el 

trabajador podrá solicitar quincenalmente anticipos por un valor del 50% de las 

cantidades devengadas en el mes anterior. Estos anticipos se concederán de 

forma puntual y no reiterada. El ingreso del salario se efectuará durante los cinco 

primeros días hábiles de cada mes.

Artículo 17: Pagas extraordinarias de junio y Navidad.

Se mantienen las pagas extraordinarias reglamentarias, que se harán 

efectivas entre los días 15-20 de junio y 15-20 de diciembre, siendo su periodo de 

devengo del 01/01/AA al 30/06/AA y del 01/07/AA al 31/12/AA respectivamente y 

cuya cuantía vendrá determinada por el resultado de 30 días de Salario Base más 

Pluses de Convenio (nocturnidad, festivos, etc.) más Complementos Personales 

de cada trabajador según su Grupo Profesional.(AA= año en curso)

Artículo 18: Retribuciones Salariales.

El incremento salarial a todos los conceptos, incluida la prima de producción, 

será del IPC real del mes de diciembre del año anterior más 0.5% para cada uno 

de los años de vigencia del Convenio. Las tablas salariales serán firmadas por la 

comisión paritaria en cuanto se conozca el IPC del mes de diciembre.

El resto de conceptos retributivos, que no tengan revisión propia, se revisarán 

en los mismos porcentajes que el salario, salvo la indemnización estipulada en el 

artículo 24 de este Convenio.

Artículo 19: Vacaciones Anuales Retribuidas.

El personal afecto a este convenio tendrá derecho a unas vacaciones anuales 

retribuidas de al menos 22 días laborables de duración y se disfrutarán de 

acuerdo con el calendario de vacaciones. El personal que trabaje con horario Non 

Stop a 3-4 turnos no le será de aplicación por tener su periodo de vacaciones 

dentro de su distribución horaria. El salario o las retribuciones a percibir durante 

el periodo de vacaciones equivaldría a como si el trabajador estuviese realmente 

trabajando.

La Empresa para hacer más fluido y justo el disfrute de las vacaciones del 

personal adscrito a este Convenio, confeccionará un mecanismo de elección de 

fechas basado en la antigüedad, rotando año tras año. 

Las vacaciones se interrumpirán por incapacidad temporal en el único 

supuesto de bajas por maternidad. Su disfrute compensatorio correspondiente se 

hará de acuerdo con la Dirección en función de la organización del trabajo.

El periodo de vacaciones en su totalidad podrá ser solicitado para su disfrute 

para cualquier mes del año sin perjuicio de que en acuerdo entre Empresa y 

trabajador y en conocimiento del Comité de Empresa, las vacaciones se podrán 

fraccionar en dos periodos teniendo que ser uno de estos no inferior a diez días 

laborables.

Los trabajadores solicitarán las fechas de sus vacaciones anuales entre los 

días 1 y 15 del mes de diciembre. En un plazo máximo de 15 días la Dirección del 
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Centro de Trabajo confeccionará y expondrá en el tablón de anuncios el calendario 

de las vacaciones de todos los trabajadores adscritos a este convenio.

Artículo 20: Ropa de Trabajo. 

La Empresa entregará a todo el personal afecto a este Convenio la ropa de 

trabajo adecuada a su actividad que consistirá en dos prendas de camisa, dos de 

pantalón y una cazadora/parca de trabajo de buena calidad que se entregarán la 

primera semana de abril y octubre. En materia de ropa de trabajo, las botas de 

seguridad se considerarán equipo de protección y serán sustituidas cuando su 

estado lo haga necesario, así como cualquier elemento que constituya el equipo 

de protección individual de los trabajadores.

La elección de las prendas de trabajo adecuado así como la de los EPI´s 

quedará sometida a su aprobación por parte del Comité de Seguridad y Salud 

según lo establecido en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

Artículo 21: Prevención de riesgos laborales.

Al objeto de proteger la vida y la seguridad personal de los trabajadores se 

declara por las partes primordial el cumplimiento de las disposiciones generales 

y particulares de esta Industria en materia de Seguridad, Higiene en el trabajo 

y  prevención de Riesgos Laborales, contenidas tanto en la Ley de Prevención de 

Riesgos Laborales como en sus disposiciones complementarias y de desarrollo.

Para mejor protección de los trabajadores se entiende como equipo básico 

el siguiente vestuario: casco, guantes, botas de seguridad, mascarillas, cascos 

ruido, gafas contra el polvo, etc.

Los locales o zonas de trabajo, talleres, cuadros de control, oficinas, 

laboratorio, etc.; cumplirán estrictamente lo dispuesto en cuanto a alumbrado, 

temperatura, nivel de ruido, pérdidas de polvo y ambiente.

Todos los trabajadores tendrán a su disposición los elementos de seguridad, 

los equipos básicos de protección y los específicos de trabajos especiales que 

regula las disposiciones legales aplicables, los cuales deberán ser correctamente 

utilizados en los trabajos correspondientes y, su no utilización o uso inadecuado 

será de la exclusiva responsabilidad del trabajador obligado a ello.

Todos y cada uno de los trabajadores del Centro, independientemente de 

su categoría profesional, contraen la obligación de informar sobre lo que a su 

juicio no reúna las condiciones de Seguridad e Higiene necesarias, poniéndolo 

inmediatamente en conocimiento del Comité de Seguridad y Salud y de la 

dirección de la Empresa para su inmediata subsanación.

El botiquín se dotará por la Empresa con los elementos necesarios a juicio 

del personal facultativo para lograr una mayor efectividad en el cumplimiento de 

su cometido.

Anualmente todo el personal afecto a este convenio se hará un chequeo 

suficiente para determinar su estado de salud.

La evaluación global sobre el estado de salud de los trabajadores y las 

condiciones ambientales en los que se encuentre la Empresa deberá ser 

comunicada al Comité de Empresa por esta misma.

Artículo 22: Derechos colectivos de los Trabajadores.

La dirección del centro informará al Comité de este sobre las nuevas 

vacantes que se hayan de ofertar con el fin de promover la mejora del puesto 

de trabajo dentro de la propia empresa, teniendo preferencia los trabajadores de 
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plantilla sobre aquellos que opten de forma externa a dicha vacante, siempre en 

iguales condiciones. La empresa informará igualmente a través de los tablones 

de anuncios de los nuevos puestos a cubrir especificando requisitos y fechas de 

selección de personal.

Los trabajadores inscritos en cursos organizados en Centros Oficiales o 

reconocidos por el Ministerio/Consejería de Educación para la obtención de 

un Título Académico a tenor de la Ley General de Educación, se regirá por lo 

mencionado en el Artículo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Si tales curso hubieran sido organizados por la propia Empresa, la asistencia 

del trabajador será obligatoria cuando se imparta en horas de trabajo.

Artículo 23: Trabajos Especiales.

Los siguientes trabajos tendrán la consideración de trabajos especiales y 

serán responsabilidad de las empresas subcontratadas al efecto:

- Limpieza de alcantarillas y aguas residuales.

- Zonas de fango y agua.

Los siguientes trabajos tendrán la consideración de trabajos especiales y 

serán del personal directo siempre bajo las indicaciones del personal facultativo 

con intención de lograr una mayor efectividad en el cumplimiento de la seguridad 

para el desarrollo de aquellas tareas que conlleven un mayor riesgo:

- Limpieza en el interior de tanques, tolvas y silos.

- Interior de los molinos, separadores y filtros de mangas.

- Aspiradora Industrial.

- Zona de transformadores.

- Manejo de ácidos y reactivos por el personal que normalmente no los 

maneja.

- Otras tareas independientes del puesto por necesidades de la Empresa.

Artículo 24: Póliza de Seguros.

La Empresa concertará una póliza de seguros anual a favor de sus 

trabajadores en caso de muerte o invalidez permanente ocasionados por accidente 

laboral o enfermedad profesional, por las siguientes cuantías:

Muerte: 24.000€

Incapacidad permanente: 30.000 €

En caso de suceder los eventos mencionados, las indemnizaciones serían 

percibidas por el trabajador o sus herederos legales.

Artículo 25: Sanciones.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio podrán ser sancionados 

por la Empresa según lo dispuesto en el Acuerdo Estatal sobre Materias 

Concretas y Cobertura de Vacíos del Sector Cementero. Las sanciones deberán 

ser presentadas por escrito y con copia al Comité de Empresa.

Artículo 26: Garantías para el Ejercicio de la Representación.

En cuanto al ejercicio de la representación sindical se estará a lo preceptuado 

en la Legislación Laboral Vigente. El Comité de Empresa dispondrá dentro de las 

instalaciones de la misma de una sala habilitada para el desarrollo de su labor, 

según el Art. 81 del Estatuto de los Trabajadores.

El cómputo de horas dedicadas a actividades de representación de los 

trabajadores se dará en función de lo estipulado en el Art. 68 del Estatuto de los 

Trabajadores.
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Artículo 27: Asamblea de Trabajadores.

Los trabajadores de la Empresa tienen derecho a reunirse dentro de la misma 
en Asamblea, que es el máximo órgano de decisión de los trabajadores, según 
Art. 77, 78 y 79 del Estatuto de los Trabajadores. 

Cláusula Adicional.

Los salarios mínimos se ajustarán a lo establecido en el Acuerdo Estatal sobre 
Materias Concretas y Cobertura de Vacíos del Sector Cementero o el que en su 
caso lo sustituya.

Adicionalmente en el primer trimestre del año 2010 la comisión negociadora 
se reunirá para revisar todos los conceptos salariales en función de los resultados 
alcanzados en el año 2009.

Asimismo, una vez firmado el nuevo Acuerdo Estatal sobre Materias Concretas y 
Cobertura de Vacíos del Sector Cementero, o el que en su caso lo sustituya, la comisión 
negociadora se reunirá para revisar los puntos afectados del presente convenio.

Anexo 1. Horario Mantenimiento y Laboratorio 2009.

 

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

1  d d 8  8 8 s 8 8 d 8 1

2 8 8 8 8 s 8 8 d 8 8 8 8 2

3 s 8 8 8 d 8 8 8 8 s 8 8 3

4 d 8 8 s  8 s 8 8 d 8 8 4

5 8 8 8 d 8 8 d 8 s 8 8 s 5

6  8 8 8 8 s 8 8 d 8 8 d 6

7 8 s s 8 8 d 8 8 8 8 s  7

8 8 d d 8 8 8 8 s 8 8 d  8

9 8 8 8  s  8 d 8 8 8 8 9

10 s 8 8  d 8 8 8 8 s 8 8 10

11 d 8 8 s 8 8 s 8 8 d 8 8 11

12 8 8 8 d 8 8 d 8 s  8 s 12

13 8 8 8 8 8 s 8 8 d 8 8 d 13

14 8 s s 8 8 d 8 8  8 s 8 14

15 8 d d 8 8 8 8 s 8 8 d 8 15

16 8 8 8 8 s 8 8 d 8 8 8 8 16

17 s 8 8 8 d 8 8 8 8 s 8 8 17

18 d 8 8 s 8 8 s 8 8 d 8 8 18

19 8 8  d 8 8 d 8 s 8 8 s 19

20 8 8 8 8 8 s 8 8 d 8 8 d 20

21 8 s s 8 8 d 8 8 8 8 s 8 21

22 8 d d 8 8 8 8 s 8 8 d 8 22

23 8 8 8 8 s 8 8 d 8 8 8 8 23

24 s 8 8 8 d 8 8 8 8 s 8 8 24

25 d 8 8 s 8 8 s 8 8 d 8  25

26 8 8 8 d 8 8 d 8 s 8 8 s 26

27 8 8 8 8 8 s 8 8 d 8 8 d 27

28 8 s s 8 8 d 8 8 8 8 s 8 28

29 8 d 8 8 8 8 s 8 8 d 8 29

30 8 8 8 s 8 8 d 8 8 8 8 30

31 s  8  d  8 8  s  8 31

Días 20 20 21 19 20 21 23 21 22 21 21 20

Horas 160 160 168 160 152 168 184 168 168 168 168 160

Total Horas 1984

28 
vacaciones

224

Horas reales 1760

NPE: A-161209-19577
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Anexo 2. Horario Oficina 2009.

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

1  d d 8,5  8,5 7 s 8 8,5 d 8,5 1

2 8,5 8,5 8,5 8,5 s 8,5 7 d 8 6 8,5 8,5 2

3 s 8,5 8,5 6 d 8,5 7 8 8 s 8,5 8,5 3

4 d 8,5 8,5 s  8,5 s 8 6 d 8,5 6 4

5 8,5 8,5 8,5 d 8,5 6 d 8 s 8,5 8,5 s 5

6  6 6 8,5 8,5 s 8 8 d 8,5 6 d 6

7 8,5 s s 8,5 8,5 d 8 6 7 8,5 s  7

8 8,5 d d 8,5 6 8,5 8 s 7 8,5 d  8

9 6 8,5 8,5  s  8 d 7 6 8,5 8,5 9

10 s 8,5 8,5  d 8,5 6 7 7 s 8,5 8,5 10

11 d 8,5 8,5 s 8,5 8,5 s 7 7 d 8,5 6 11

12 8,5 8,5 8,5 d 8,5 6 d 7 s  8,5 s 12

13 8,5 6 6 8,5 8,5 s 7 7 d 8,5 6 d 13

14 8,5 s s 8,5 8,5 d 7 7  8,5 s 8,5 14

15 8,5 d d 8,5 6 8,5 7 s 7 8,5 d 8,5 15

16 6 8,5 8,5 8,5 s 8,5 7 d 7 6 8,5 8,5 16

17 s 8,5 8,5 6 d 8,5 7 7 7 s 8,5 8,5 17

18 d 8,5 8,5 s 8,5 8,5 s 7 7 d 8,5 6 18

19 8,5 8,5  d 8,5 6 d 7 s 8,5 8,5 s 19

20 8,5 6 6 8,5 8,5 s 7 7 d 8,5 6 d 20

21 8,5 s s 8,5 8,5 d 7 7 7 8,5 s 8,5 21

22 8,5 d d 8,5 6 8,5 7 s 7 8,5 d 8,5 22

23 6 8,5 8,5 8,5 s 8,5 7 d 7 6 8,5 8,5 23

24 s 8,5 8,5 6 d 8,5 7 7 7 s 8,5 8,5 24

25 d 8,5 8,5 s 8,5 8,5 s 7 7 d 8,5  25

26 8,5 8,5 8,5 d 8,5 6 d 7 s 8,5 8,5 s 26

27 8,5 6 6 8,5 8,5 s 7 7 d 8,5 6 d 27

28 8,5 s s 8,5 8,5 d 7 7 8,5 8,5 s 8,5 28

29 8,5 d 8,5 6 8,5 7 s 8,5 8,5 d 8,5 29

30 6 8,5 8,5 s 8,5 7 d 8,5 6 8,5 8,5 30

31 s  8,5  d  7 8  s  8,5 31

Días 20 20 21 19 20 21 23 21 22 21 21 20

Horas 160 160 169 163 152 169 163 148 157 166 169 163

Total Horas 1936

22 
vacaciones

176

Horas Reales 1760

NPE: A-161209-19577
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	I. Comunidad Autónoma
	1. Disposiciones Generales
	Consejería de Educación, Formación y Empleo
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	21156/2009	Orden de 11 de diciembre de 2009, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueban las bases reguladoras de los programas de subvenciones para el fomento del empleo estable y de calidad y del autoempleo.
	21157/2009	Orden de 11 de diciembre de 2009, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones correspondientes a los programas de Iniciativas de Desarrollo Rural y de Empleo Local e Institucional y entidades sin ánimo de lucro.
	21158/2009	Orden de 11 de diciembre de 2009, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueban las bases reguladoras y el procedimiento para la concesión de subvenciones en los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promoción y Desarrollo.
	21159/2009	Orden de 11 de diciembre de 2009, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones de los programas de Orientación Profesional y Cultura Empresarial.
	21160/2009	Orden de 11 de diciembre de 2009, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones destinadas al Fomento del Desarrollo Local.
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Presidencia y Administraciones Públicas
	21152/2009	Orden de 3 de diciembre de 2009, de la Consejería de Presidencia y Administraciones Públicas, por la que se nombra funcionaria de carrera del Cuerpo Técnico, Opción Analista de Aplicaciones de la Administración Regional, procedente de la oferta de empleo público correspondiente a los años 2006/2007 aprobada por Decreto 35/2007, de 30 de marzo.
	Consejería de Universidades, Empresa e Investigación
	Universidad de Murcia
	21212/2009	Resolución del Rectorado de la Universidad de Murcia (R-651/2009) de fecha 11 de diciembre de 2009, por la que se convocan concursos públicos para la provisión de plazas de personal docente e investigador contratado.
	21213/2009	Resolución del Rectorado de la Universidad de Murcia (R-652/2009) de fecha 11 de diciembre de 2009, por la que se convocan concursos públicos para la provisión de plazas de personal docente contratado para profesorado de Enseñanza Secundaria.
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Economía y Hacienda
	20913/2009	Resolución de 3 de diciembre de 2009 de la Secretaría General de la Consejería de Economía y Hacienda, por la que se publica el Convenio Específico de colaboración entre el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, para la ejecución de un plan de actuaciones de apoyo a colectivos con riesgo de exclusión en los proyectos de  transición de la Fase I del Plan Nacional de Transición a la TDT en la Región de Murcia, firmado mediante firma electrónica el 17 y 18 de noviembre de 2009. 
	Consejería de Agricultura y Agua
	20882/2009	Resolución de 2 de diciembre de 2009, por la que se publica el Convenio de colaboración entre la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Agricultura y Agua y la Federación de Cooperativas Agrarias de Murcia (FECOAM) para la promoción del Asociacionismo Agrario en OPFHS.
	20884/2009	Resolución de 2 de diciembre de 2009, por la que se publica el Convenio de Colaboración entre la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Agricultura y Agua y Federación de Cooperativas Agrarias (FECOAM) para fomentar el consumo de frutas y hortalizas en las escuelas de la Región de Murcia.
	20883/2009	Resolución de 3 de diciembre de 2009, por la que se publica el protocolo al convenio de colaboración suscrito con fecha 20 de octubre de 2006, entre la extinta Consejería de Industria y Medio Ambiente (Actual Consejería de Agricultura y Agua) de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y la Asociación de Educación Ambiental y del Consumidor (A.D.E.A.C.) en el marco de la campaña bandera azul 2009.
	Consejería de Educación, Formación y Empleo
	20921/2009	Corrección de errores de la Orden de 31 de agosto de 2009 por la que se modifica la autorización de apertura y funcionamiento de los Centros Privados Concertados de Educación Infantil, Educación Primaria y Educación Secundaria “Centro de Estudios Vistabella” de Era Alta (Murcia) por cambio de denominación específica a “Colegio Ana María Matute, S. Coop.”, los Centros de Educación Infantil y de Educación Primaria por Modificación de los puestos escolares autorizados y el Centro de Educación Secundaria por reducción de las Enseñanzas de Formación Profesional e Implantación de las Enseñanzas de Bachillerato.
	20815/2009	Convenio entre el Servicio Regional de Empleo y Formación, el Consejo Intertextil Español y los sindicatos FIA-UGT y FITEQA-CCOO, sobre medidas de apoyo a los trabajadores de las empresas del sector textil y de la confección de la Región de Murcia para el año 2009.
	20817/2009	Resolución de 30-11-2009, de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del Convenio Colectivo de Trabajo para Cementos la Cruz, S.L. Exp. 200944110027.
	Consejería de Cultura y Turismo
	20852/2009	Resolución de 25 de noviembre de 2009 de la Dirección General de Bellas Artes y Bienes Culturales, por la que se incoa expediente de declaración de bien catalogado por su relevancia cultural, a favor del yacimiento arqueológico Mina Neptuno en Cartagena (Murcia).
	Consejería de Universidades, Empresa e Investigación
	21230/2009	Convocatoria de las ayudas previstas en la Orden de 3 de diciembre de 2009 de la Consejería de Universidades, Empresa e Investigación que aprueba las Bases Reguladoras del Programa para la reestructuración financiera de empresas mediante la prestación de créditos de entidades financieras avalados por una S.G.R.
	16297/2009	Resolución de la Dirección General de Industria, Energía y Minas por la que se otorga a la empresa Jumsal, S.A., la autorización administrativa y la aprobación del proyecto de ejecución de la instalación de producción de energía eléctrica en régimen especial denominada “Central de Cogeneración en fábrica de sal” en el término municipal de Jumilla.
	4. Anuncios
	Consejería de Economía y Hacienda
	20909/2009	Convocatoria de sorteo publico para la designación de la letra por la que ha de comenzar la designación de peritos terceros en los procedimientos de tasación pericial contradictoria.
	20918/2009	Notificacion de control financiero de subvenciones a la beneficiaria que se cita: Aguamed, S.C.
	20919/2009	Notificación de control financiero de subvenciones a la beneficiaria que se cita: Aguamed S.C.
	20920/2009	Notificación de control financiero de subvenciones a la beneficiaria que se cita.
	Consejería de Agricultura y Agua
	20652/2009	Anuncio por el que se somete a información publica el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de la Vía Pecuaria denominada “Vereda de la Fuente del Pino a la Sierra del Buey”, con destino a la Instalación de línea eléctrica áerea a 132 kv (D.C.) E-S en ST Peñarrubia D L/Reventones-Buey, de la solicitud cursada por Energías Renovables de la Región de Murcia.
	20875/2009	Anuncio por el que se hace pública la adjudicación de contrato de obras. Expte. I-74/09.
	20876/2009	Anuncio por el que se hace pública la adjudicación de un contrato de obras. Expte. I-78/09.
	20878/2009	Anuncio de adjudicación de contrato de obras. Expte. 95/09.
	Consejería de Política Social, Mujer e Inmigración
	20812/2009	Edicto por el que se notifican las Resoluciones dictadas por la Dirección General de Familia y Menor.
	Consejería de Política Social, Mujer e Inmigración 
	I.M.A.S.
	20813/2009	Edicto por el que se notifica resoluciones dictadas por el Director General de Pensiones, del Instituto Murciano de Acción Social,  relativas a expedientes sobre prestaciones económicas.
	Consejería de Educación, Formación y Empleo
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	20816/2009	Edicto por el que se notifican resoluciones del procedimiento de subvenciones, relativas a los expedientes que a continuación se relacionan.
	Consejería de Cultura y Turismo
	20740/2009	Resolución de la Consejería de Cultura y Turismo por la que se hace pública la licitación para la contratación del servicio de atención a visitantes para los museos de gestión autonómica: Museo Santa Clara de Murcia, Museo de Bellas Artes de Murcia, Museo Arqueológico de Murcia, Iglesia Museo San Juan de Dios de Murcia, Museo de Arte Moderno de Cartagena, Museo de Arte Ibérico “El Cigarralejo” de Mula y Centro Regional de Interpretación de Arte Rupestre “Casa Cristo” de Moratalla.
	20851/2009	Notificación de resolución de expediente de baja en el registro de empresas y actividades turísticas de la agencia de Viajes Icortour, C.I.MU.159.M
	20848/2009	Edicto notificando a doña Susana María Navarro García y a cuantos interesados resulten desconocidos en el procedimiento la resolución de 9 de julio de 2009, por la que se incoa expediente de declaración de bien catalogado por su relevancia cultural, a favor del yacimiento Las Barracas de Cartagena (Murcia).
	20850/2009	Edicto notificando a D. Fernando García Martínez y a cuantos interesados resulten desconocidos en el procedimiento la resolución de 18 de agosto de 2009, por la que se incoa expediente de declaración de bien catalogado por su relevancia cultural, a favor del yacimiento los Paganos de Cartagena (Murcia).
	20858/2009	Edicto notificando a don Eusebio Martínez Lamberto y a cuantos interesados resulten desconocidos en el procedimiento la resolución de 1 de julio de 2009, por la que se incoa expediente de declaración de bien catalogado por su relevancia cultural, a favor del Yacimiento Villa de La Puebla de Cartagena (Murcia).
	20847/2009	Edicto notificando a doña Carmen López Marín y a cuantos interesados resulten desconocidos en el procedimiento la resolución de 1 de septiembre de 2009, por la que se incoa expediente de declaración de bien catalogado por su relevancia cultural, a favor del yacimiento La Aparecida de Cartagena (Murcia).
	20849/2009	Edicto notificando a los que figuran en la relación adjunta y a cuantos interesados resulten desconocidos en el procedimiento la Resolución de 9 de julio de 2009, por la que se incoa expediente de declaración de bien catalogado por su Relevancia Cultural, a favor del Yacimiento Los Boteros de Cartagena (Murcia).
	20857/2009	Edicto notificando a Caravanings Costa Cálida S.A. y a cuantos interesados resulten desconocidos en el procedimiento la resolución de 8 de septiembre de 2009, por la que se incoa expediente de Declaración de Bien Catalogado por su Relevancia Cultural, a favor del Yacimiento Playa del Castillico de Cartagena (Murcia).
	Consejería de Universidades, Empresa e Investigación
	Universidad de Murcia
	20916/2009	Resolución del Rectorado (582/2009) de la Universidad de Murcia, de 16 de noviembre de 2009, por la que se notifican acuerdos de inicio de expedientes de reintegro de ayudas al estudio a personas a las que no se les ha podido practicar la notificación personal.
	III. Administración de Justicia
	Primera Instancia número Cuatro de Murcia
	20997/2009	Autos 1.373/2009.
	De lo Social número Uno de Murcia
	20824/2009	Autos 1.355/2009.
	20826/2009	Autos 1.397/2009.
	20827/2009	Autos 1.395/2009.
	20828/2009	Autos 779/2009.
	20829/2009	Autos 1.030/2009.
	20830/2009	Autos 1.194/2009.
	20831/2009	Autos 1.570/2009. 
	20832/2009	Ejecución 215/2009.
	20833/2009	Autos 214/2009.
	De lo Social número Dos de Murcia
	20807/2009	Autos 1.214/2009.
	20808/2009	Autos 306/2009.
	20809/2009	Autos 307/2009.
	De lo Social número Cuatro de Murcia
	20924/2009	Demanda 311/2009.
	20925/2009	Demanda 1.151/2008.
	20926/2009	Demanda 3/2009.
	20927/2009	Autos 1.562/2009.
	20928/2009	Demanda 971/2008.
	20929/2009	Demanda 172/2008.
	20930/2009	Autos 1.423/2008.
	20931/2009	Ejecución 386/2009.
	20932/2009	Autos 382/2009.
	20933/2009	Autos 1.427/2008.
	20934/2009	Autos 390/2009.
	20935/2009	Ejecución 391/2009.
	20936/2009	Ejecución 393/2009.
	20937/2009	Autos 392/2009.
	20938/2009	Demanda 1560/2009.
	IV. Administración Local
	Albudeite
	20806/2009	Anuncio de exposición al público para reclamaciones.
	Alcantarilla
	20895/2009	Aprobado el Padrón de Agua, Basura, Saneamiento, Conservación de Contadores e Iva, correspondiente al 5.º Bimestre de 2009.
	Campos del Río
	20914/2009	Matrícula del Impuesto de Actividades Económicas para el municipio de Campos del Río.
	Fuente Álamo de Murcia
	20562/2009	Anuncio de licitación.
	Molina de Segura
	20666/2009	Modificación de la Ordenanza reguladora de la Tasa por servicio de recogida de residuos sólidos urbanos.
	Murcia
	20060/2009	Aprobación definitiva de los Estatutos y Programa de Actuación de la Junta de Compensación a constituir para la gestión de la U.A. I del P.P. ZM-SV2-2 de Sangonera la Verde (Gestión-compensación 064GC08).
	20819/2009	Aprobación definitiva del proyecto de urbanización de la Unidad de Actuación II del Plan Especial PC-MC5-2 de Murcia (Gestión-Compensación 090GCU08).
	20906/2009	Aprobación inicial del proyecto de urbanización del estudio de detalle de Puebla de Soto-N (UA-427). Expte. 0088GRU06.
	20907/2009	Aprobación de la modificación de la cuenta de liquidación provisional del proyecto de reparcelación de la unidad de actuación única del estudio de detalle puebla de Soto–N (UE-427) (Expte. 0990GR97).
	20521/2009	Aprobación definitiva del proyecto de modificación del Plan Parcial del sector ZM-PT3, Puente Tocinos. Expte. 193/07.
	20755/2009	Aprobación definitiva del proyecto de Plan Parcial Económico Dotacional del Sector ZI-SA2, “Polígono Industrial-Terciario en la margen Este de la carretera de Santa Catalina. Santo Angel”.
	20834/2009	Anuncio para la licitación de contrato de obras. Expte. 1.208/2009.
	20835/2009	Anuncio para la licitación de contrato de obras. Expte. 1.211/2009.
	20749/2009	Concesión de subvenciones.
	San Javier
	19911/2009	Corrección de error en aprobación definitiva del expediente de transferencia de crédito n.º 18/09, publicado con el número 19269.
	Totana
	20823/2009	Aprobación definitiva de la modificación n.º 2/09 del Presupuesto del 2009, mediante el procedimiento de transferencias de crédito entre partidas con distinto nivel de vinculación jurídica funcional.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes “La Muralla”
	21030/2009	Convocatoria a Asamblea General.
	Fundación Integra
	20963/2009	Resolución de la Fundación Integra, por la que se anuncia la licitación de la Contratación de Servicios de Soporte y Mantenimiento en Telecentros Ubicados en la Región de Murcia.
	Entidad de Conservación del Polígono Industrial Oeste
	20972/2009	Notificación a interesados.

		2009-12-15T19:51:51+0100
	Murcia
	ENTIDAD IMPRENTA REGIONAL DE MURCIA COMUNIDAD AUTONOMA DE REGION MURCIANA - CIF Q8050002H - NOMBRE RUIZ GUEVARA JOAQUIN - NIF 24147036A
	Boletín Oficial de la Región de Murcia




