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Cuarta.- El Ayuntamiento de La Union se comprome-
te a modificar la normativa urbanistica vigente y a llevar a
cabo la reestructuracion de su trama urbana para dotar al
Barrio de San Gil, y por ende, al municipio de La Union,
de servicios urbanisticos y equipamientos adecuados a las
demandas sociales existentes.

Quinta.- El Ayuntamiento de La Union declarara
la zona de actuaciéon como area urbana degradada con
ambito superior al que se ubican las actuales viviendas
para plantear a su costa la convocatoria de un concurso
de ideas para la ordenacion y la nueva propuesta urbana,
permitiendo con ello integrar la politica de vivienda con la
necesaria politica de ciudad y de renovacion urbana.

Sexta.- El Ayuntamiento de La Union facilitara los
permisos y suministros provisionales necesarios para la
ejecucion de las obras. Asi mismo, instaurara las posibles
medidas de vigilancia y seguimiento de los bloques de vi-
viendas rehabilitados, asi como el posible realojo temporal
de los ocupantes durante el periodo de ejecucién de las
obras.

Séptima.- La Fundacion Sierra Minera, en colabo-
racion con los Servicios Sociales del Ayuntamiento de La
Unién, se compromete a definir las necesidades sociales
actuales del Barrio de San Gil, y en funcién de las mismas,
desarrollara diferentes proyectos de intervencion socioedu-
cativos dirigidos a la integracion social e insercién laboral
de esa poblacién, favoreciendo en su caso, la participacion
de la poblacion del barrio en la ejecucién de las obras.

Octava.- Para el desarrollo del presente Convenio y
resolucién de cuestiones de toda indole que surjan durante
la vida del mismo, se constituird una comision mixta integra-
da por dos representantes de cada una de las partes cola-
boradoras, debiéndose constituir en el plazo maximo de un
mes desde la firma del presente Convenio, convocando al
menos una reunidon en cada semestre de cada afo.

Novena.- El incumplimiento de las clausulas del pre-
sente Convenio por cualquiera de las partes firmantes, po-
dra dar lugar a la denuncia y resolucién del mismo.

Décima.- El plazo de vigencia del presente Convenio
se extendera hasta 31 de diciembre de 2012, pudiéndose
prorrogar por acuerdo expreso de las partes hasta la ter-
minacioén de la totalidad de las actuaciones urbanisticas y
sociales contempladas.

Undécima.- Para la resolucién de los litigios que se
susciten durante la vigencia del presente convenio, las
partes intervinientes acuerdan someterse a los jueces y tri-
bunales de la jurisdiccion contencioso administrativa, que
es la competente para ello.

Todas las partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y
para que conste y surta efecto lo firman y rubrican, en tri-
plicado ejemplar, en la fecha y lugar al inicio referidos.

Por el Instituto de Vivienda y Suelo de la Region de
Murcia, José Ballesta German.—Por el Excmo. Ayunta-
miento de La Union, Francisco M. Bernabé Pérez.—Por la
Fundacion Sierra Minera, Juan Miguel Margalef Martinez.
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Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo

492 Resolucion de 26-12-2008, de la Direcciéon General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién
en el Registro y publicacién del Convenio
Colectivo de Trabajo Agrios (Manipulado y
Envasado).- Expte.: 200844110039.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
n® 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondien-
te Registro de este Centro Directivo, del Convenio Colecti-
vo de Trabajo de Agrios (Manipulado y Envasado) (Cdédigo
de Convenio numero 3000055) de ambito sector, suscrito
con fecha 26/11/2008 por la Comision Negociadora del
mismo, con notificacion a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 26 de diciembre de 2008.—EI Director
General de Trabajo, Fernando José Vélez Alvarez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
“MANIPULACION Y ENVASADO DE AGRIOS”

Capitulo |
Articulo 1. Ambito funcional.

Se regiran por este Convenio, la totalidad de las em-
presas dedicadas al manipulado y envasado de los agrios
para el comercio y la exportacion, actividad que se recono-
ce estacional.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afectara a toda la
Comunidad Autbnoma de Murcia.

Articulo 3. Periodos de duracién, vigencia y revision.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su
publicacion en el B.O.R.M., si bien producira efectos desde

el 1 de Enero de 2008 y su duracion se pacta hasta el 31
de Diciembre del afio 2010.

presente Convenio quedara automaticamente de-
nunciado a su finalizaciéon. Se prorrogara en todos sus
términos y articulos, incluida la tabla de salarios hasta la
firma del siguiente.

Capitulo Il

Condiciones sociales

Articulo 4. Clasificacion de los trabajadores por
su permanencia en la Empresa.

Fijos: Son aquellos trabajadores que prestan sus servi-
cios en la Empresa de una forma continuada y permanente.
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Fijos discontinuos: Son los que fueron contratados
de acuerdo con el art. 15.6. del E.T. y art. 11 del R.D.
2.104/84, de 21 de Noviembre, que mantendran sus condi-
ciones laborales “ad personam”, de acuerdo con aquellas
disposiciones legales antes de ser modificadas o deroga-
das. Asimismo es el que aparece regulado en el num. 8
del art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, en la nueva
redaccion dada por la Ley 12/2001 de 9 de Julio.

Contratados a tiempo parcial indefinido. Los contra-
tados con esta modalidad de contratacion, y que se regia
por las disposiciones establecidas en el art. 4 de la Ley
10/94, de 19 de Mayo, BOE 23.5.94 y art. 12, apart.2, pa-
rrafo 2° del R.Decreto Legislativo 1/95 de 24 de Marzo, que
aprobd el Estatuto de los Trabajadores, y por el R.Decreto
Ley 15/98, Ley 55/99 de 29 de Diciembre, pasan a regu-
larse por la Ley 12/2001 de 9 de Julio, que nuevamente
introduce desde el punto de vista normativa la figura del
trabajador fijo discontinuo, por lo que a partir de ahora se
denominaran como tales y se regiran por dicha normativa.

Los trabajadores contratados bajo esta modalidad
de contratacion, seran llamados y cesados al trabajo de
acuerdo con su antigliedad o tiempo de permanencia en la
empresa y en funcién a su categoria.

Se incluiran a efectos de llamamiento y cese en la
lista de fijos discontinuos y a continuacién de aquellos, no
pudiendo prestar servicios ningun trabajador de éstas con-
diciones, si previamente no han sido llamados al trabajo
los fijos discontinuos de su misma categoria.

Los fijos discontinuos seran cesados en el trabajo
por orden inverso a su antigliedad y de acuerdo con sus
categorias profesionales. Tampoco podran ser cesados si
no lo han sido previamente los eventuales de igual cate-
goria.

Interinos: Son trabajadores interinos los que ingresen
en la Empresa expresamente para cubrir la ausencia de un
trabajador fijo o fijo discontinuo en excedencia especial ,
enfermedad o situacién analoga contemplada en el Esta-
tuto de los Trabajadores. Dicho trabajador tendra que ser
contratado por escrito.

Contratos para la formacion: El contrato para la for-
macion es aquel contrato formativo por el que el trabajador
se compromete a prestar un trabajo y a recibir formacion
tedrica y practica para el desempefio adecuado de un ofi-
cio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado
nivel de cualificacion, y el empresario se obliga a remune-
rar a aquél y a proporcionar el trabajo efectivo y conceder
los permisos necesarios para aquella.

La duracién de estos contratos no puede exceder de
3 afos. La retribucion de los trabajadores contratados bajo
esta modalidad, sera la del 70%, 80% y 90% respectiva-
mente en cada uno de los afios del salario que aparece
reflejado en el convenio colectivo en la categoria de traba-
jadores fijos y en el apartado “oficial de 12, oficial adminis-
trativo y conductor mecénico”.

El tiempo dedicado a la formacion fuera del puesto de
trabajo, no podra ser inferior al 15% de la duracién maxima

de la jornada prevista al efecto, que en este caso es la de
los trabajadores fijos.

En lo no previsto en este convenio, se estara a lo
dispuesto, con respecto a este contrato en el R.Decreto
448/98 de 27/03/98, O.M. de 14/07/98, y Ley 12/2001 de
9 de julio.

Eventuales: Se estara a lo dispuesto en el art. 15 del
Estatuto de los Trabajadores y en lo previsto igualmente
en el art. 8.2. del mismo Cuerpo Legal.

La duraciéon maxima de prestacion de servicios, am-
parada por uno o varios contratos de esta naturaleza, sera
de nueve meses como maximo en un periodo de un afio y
se formalizara siempre por escrito.

En el supuesto previsto en el art. 8.2. del E.T., si los
contratos no tienen una duracién superior a cuatro sema-
nas, no sera necesaria su formalizacion por escrito, bas-
tando la simple comunicacion a los organismos oficiales
correspondientes y a la representacion legal de los trabaja-
dores, salvo que se trate de contratos a tiempo parcial, en
cuyo caso si seria necesaria su formalizacion escrita.

Si por las siguientes causas que a continuacion se in-
dican, ajenas todas ellas a la voluntad de las partes, fuera
imposible la prestacién de servicios en alguno o varios dias
dentro del periodo de vigencia pactado como de duracion
del contrato, éste se considerara suspendido de acuerdo
con lo establecido en el art. 45.a) y b) del E.T., quedando
exoneradas las partes de las obligaciones reciprocas de
trabajar y remunerar el trabajo.

Las causas de suspension que las partes suscripto-
ras del presente Convenio consideran como validas son
las siguientes:

a) Circunstancias climatoldgicas que afecten a la pro-
duccién de frutos objeto de la manipulacion. Tales causas
son: lluvias, vientos, heladas, pedriscos, calores y frios que
anticipen, impidan o retrasen la maduracién de los frutos.

b) Problemas fitosanitarios que afecten a la produc-
cion y sean ajenos a la voluntad de las partes.

Cuando se produzca alguna de las causas ante-
riormente indicadas, la empresa afectada por la misma,
lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa y del
trabajador de forma anticipada, y segun la practica que al
efecto se utilice en las empresas, para exonerarle de la
vinculacién laboral con la misma mientras perdure la sus-
pension, viniendo obligada a reponerlo en su actividad,
cuando cese la causa que motivo la suspension del con-
trato.

La suscripcion de este contrato con las condiciones
pactadas se vincula inexorablemente a los derechos reco-
nocidos en el art. 5 del Convenio sobre Estabilidad en el
Empleo y acceso a la Fijeza discontinua de los Trabaja-
dores Eventuales, lo que supone en doctrina del T.S. los
llamados “actos de disposicién condicionada”, pues la
dejacion de ciertos derechos por parte del trabajador se
asume a cambio de las condiciones de acceso a la fijeza
discontinua, con lo que se consigue el propdsito de estabi-
lidad en el empleo y la adquisicion de tal fijeza discontinua
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que vincula de forma cierta al trabajador con la empresa
de forma indefinida.

La contratacion eventual coincidira con los periodos
de mayor actividad en la Empresa, por lo que se procurara
acomodar la duracion del contrato a la previsible actividad
de la Empresa.

Los contratos eventuales que se lleven a cabo por
las empresas seran considerados en fraude de ley, ade-
mas de por las causas ya establecidas legalmente, por la
inobservancia de alguno de los siguientes requisitos:

1.- Para la contratacion de trabajadores eventuales
es preciso que todos los trabajadores fijos discontinuos del
centro de trabajo de su categoria y especialidad, hayan
sido llamados al trabajo y que la contratacion coincida con
las causas previstas en la ley para realizacion de los mis-
mos, es decir, acumulacion de tareas, circunstancias de
produccién o exceso de pedidos.

2.- Cuando se suspenda el contrato y no se haya no-
tificado al Comité de Empresa y al trabajador afectado de
forma anticipada, con la motivacion de las causas de sus-
pension. En todo caso es preceptiva la notificacion escrita
al trabajador afectado cuando la suspensién sea superior
a siete dias y a los representantes legales de los trabaja-
dores, con independencia del niumero de dias que dure la
suspension. Esta comunicacién estara a disposicion de los
trabajadores afectados que lo soliciten.

3.- Cuando se efectue el contrato eventual de larga
duracion, a sabiendas de que no existira actividad en la
Empresa, o ésta sea muy limitada en el tiempo.

4.- Si no se entrega copia del contrato o listado de
comunicaciones verbales al Comité de Empresa, en los
quince dias siguientes a la formalizacion del mismo.

5.- Cuando el contrato de trabajo ya estuviera sus-
pendido por algunas de las causas previstas legalmente, es
decir, no cabe la suspension del contrato por causas esta-
blecidas en las letras a) y b) de este articulo, cuando ya el
contrato estuviera suspendido por cualquier causa legal.

Cuando se acredite cualquiera de estas causas, los
contratos eventuales se transformaran en fijos disconti-
nuos.

6.- Cuando exista actividad regulada en la Empresa
y esta desvie la produccion a otras empresas ajenas con
el animo de paralizar o disminuir voluntariamente la activi-
dad, y siempre que se acredite la mala fe de la empresa
y tal hecho no se haya basado en razones organizativas,
productivas y econémicas.

7.- Cuando la suspension de los contratos vulnere la
preferencia de los eventuales de tal condicion sobre los no
preferentes; y dentro de los eventuales preferentes, cuan-
do no se cumplan las reglas de preferencia en funcién de
los dias trabajados en la empresa.

Articulo 5.- Estabilidad en el empleo y acceso a la
fijeza discontinua de los trabajadores eventuales.

Siendo propdsito de las partes suscriptoras del pre-
sente Convenio el fomento de la estabilidad en el empleo,
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las empresas afectadas por el mismo se obligan a la con-
versién de trabajadores eventuales en fijos discontinuos, en
la forma y con las condiciones establecidas a continuacion:

a) A partir del inicio de la vigencia del presente con-
venio, los trabajadores eventuales que presten servicios
en las empresas al menos el 30% de la media de los dias
trabajados por los fijos discontinuos de aquellas, tendran
preferencia para ser contratados en la misma condicion de
eventualidad en la segunda campana, sin perjuicio de los
derechos adquiridos por aplicacion del convenio anterior.

B) Los trabajadores eventuales que al término de
la segunda campafa hubieran prestado servicios en las
empresas que superen el 40% de la media de los dias
trabajados por los fijos discontinuos en dicha campaiia,
adquiriran la condicién de fijos discontinuos al inicio de la
siguiente campafia, siempre y cuando no se haya produci-
do una cesacion voluntaria en la prestacién de servicios,
0 ausencias injustificadas ( en el unico entendimiento de
no acudir al llamamiento al trabajo, previamente justificado
por la empresa).

Para la obtencion de la media de los dias previstos
en los dos supuestos anteriores, no se computara a los
trabajadores fijos discontinuos que en la campafa tuvie-
ran su contrato suspendido por duracion superior a treinta
dias, y siempre que la suspensién no sea consecuencia de
los ceses de actividad propios de la fijeza discontinua.

A efectos del célculo de la media fijada, las empresas
se obligan a la presentacion de los boletines de cotizacion
a los Comités de Empresa, o en su defecto a la represen-
tacion legal de los Sindicatos suscriptores del presente
Convenio, previo su requerimiento.

Si no se alcanza la media de dias anteriormente in-
dicados para la adquisicién de la fijeza discontinua, el tra-
bajador mantiene la preferencia a su contratacion eventual
hasta que, una vez concurran los requisitos fijados, ad-
quiera aquella.

La preferencia estara en funcion de los dias traba-
jados en la Empresa en su categoria profesional o espe-
cialidad.

Por la falta de contratacion en las siguientes campa-
fas, una vez adquirida la preferencia del 30%, el trabaja-
dor no contratado, por el nimero de orden de la lista de
eventuales preferentes podra reclamar en procedimiento
por despido.

C) En el caso de que en alguna o algunas empresas
no existieran fijos discontinuos a la fecha de entrada en
vigor del presente Convenio, el calculo de referencia para
la consideracion de tal figura, sera el promedio de los dias
efectivamente trabajados por los trabajadores eventuales
en las dos campanfas anteriores y con el mismo sistema de
calculo establecido anteriormente.

D) Los trabajadores eventuales que presten servicios
en las empresas o centros de trabajo durante tres afos
consecutivos, y ello con independencia del nimero de
dias de prestacion de servicios, adquiriran la fijeza discon-
tinua al término del tercer afio.
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E) En todo caso el trabajador eventual que en la primera
campafia alcance el 65% de la media de los dias trabajados
por los fijos discontinuos en las condiciones antes indicadas,
adquirira la fijeza discontinua, al término de la campafia.

F) Todos los contratos efectuados por las empresas
afectadas por el presente Convenio se realizaran por las
mismas. En ningun caso se realizaran contratos por medio
de empresas de trabajo temporal, que se puedan entender
efectuados en fraude de ley, y en el entendimiento de que
para acudir a este tipo de contratacién la empresa tiene
que haber ocupado previamente a sus trabajadores fijos ,
fijos discontinuos y eventuales preferentes.

Las condiciones pactadas en este articulo se aplicaran
a partir del inicio de la vigencia del Convenio, ahora bien
como con respecto al Convenio Colectivo anterior se han
modificado alguno de los porcentajes para la obtencién de
la preferencia o acceso a la fijeza discontinua, si desde el |
de Enero de 2005, por aplicacion del convenio anterior se
produjera el derecho al reconocimiento de cualquiera de las
situaciones anteriores, esta operara a todos los efectos a
partir de la publicacién del presente Convenio en el BORM.

Articulo 6.- Contratos de trabajo

Los trabajadores fijos discontinuos, con relacion laboral
anterior al inicio de la vigencia del presente Convenio, conser-
van como garantia “ad personam”, las condiciones laborales
por las que se regian, de acuerdo con la legislacion anterior.

Los contratos de trabajo de los trabajadores fijos
discontinuos que inicien su relacion laboral a partir de la
entrada en vigor del presente Convenio, se regiran por las
disposiciones contenidas en el num. 8 del art. 15 del Esta-
tuto de los Trabajadores, en la redaccion dada por la Ley
12/2001 de | de Julio. Estos contratos se haran siempre
por escrito, teniendo la obligaciéon la Empresa de hacer-
lo por triplicado y entregar, después de haberlo firmado y
visado por la Oficina de Empleo, una copia al trabajador,
debiendo figurar en el contrato de trabajo que se suscri-
be con el personal fijo discontinuo, la antigiiedad inicial de
este en la Empresa, asi como las condiciones para las que
haya sido contratado. A este efecto, se realizara un modelo
unico de contrato para todas las empresas del sector. El
criterio a utilizar para cubrir las vacantes que se den en el
seno de la empresa, cuando dichas vacantes correspon-
dan a puestos de trabajo especializados, sera el de anti-
gliedad dentro de la especializacion.

El empresario entregara a la representacion legal de
los trabajadores una copia basica de todos los contratos
que deban celebrarse por escrito, a excepcién de los con-
tratos de relacion laboral especial de alta direccién, sobre
los que se establece el deber de notificacion a la represen-
tacion legal de los trabajadores.

El contenido de la copia basica de los contratos y
plazo de entrega, se acomodara a lo establecido en la Ley
2/91, de 7 de Enero.

Articulo 7.- Llamamiento al trabajo.

Para el trabajador fijo discontinuo se establece la
obligacion de que la empresa efectle su llamamiento se-

gun las costumbres del lugar, si realizado el llamamiento
de este modo, alguno de los trabajadores no se presenta-
se al trabajo por alegar el trabajador que el citado llama-
miento no se produjo, la empresa vendra obligada a reali-
zar un nuevo llamamiento mediante notificacion escrita en
la que constara el lugar de trabajo y fecha de iniciacién del
mismo. De esta notificacion firmada acusara recibo el tra-
bajador para que exista constancia del llamamiento.

El llamamiento, tanto en uno y otro caso, se efec-
tuara por riguroso orden de antigliedad y dentro de cada
categoria. Para el computo de la antigliedad a efectos de
llamamiento o cese se tendra en cuenta, en primer lugar,
el numero de dias trabajados desde 1.974, incluyendo a
tal efecto todos los consignados por cualquier concepto en
los modelos TC-1 y TC-2, y subsidiariamente la fecha de
inscripcién en el Libro de Matricula, o su alta en S.Social,
ya que este ultimo ha sido suprimido.

El trabajador fijo discontinuo que estando en activo
cause baja por I.T., a los solos efectos de futuros llama-
mientos, cuando cause alta por curacion, se le computara
como dias de trabajo, los mismos que hubiera prestado en
el que en orden de antigliedad esté situado a continuacion
del enfermo, en las listas de llamamiento.

Para futuras campafias y a los mismos efectos, se
acumularan los dias trabajados durante la vigencia del pre-
sente Convenio a los ya acreditados, actualizandose las
listas anualmente.

En caso de que el trabajador previamente citado por
escrito, no acuda al trabajo sin causa justificada, perdera
la antigiiedad para futuros llamamientos en la empresa.

En el plazo de treinta dias, a contar de la fecha de
publicacion de este Convenio en el “Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia”, las empresas que aun no lo hubieran efec-
tuado vendran obligadas a exponer una lista de los trabaja-
dores fijos discontinuos, en la que figurara la antigliedad de
éstos, a efectos de llamamiento o cese, en la forma antes
indicada, con obligacién del trabajador de presentar a la em-
presa las quejas relativas a su antigiiedad en la misma.

El cese de los fijos discontinuos se producira en or-
den inverso a la antigliedad de éstos en sus respectivas
categorias profesionales.

Articulo 8.- Condiciones de trabajo.

Las empresas afectadas por este Convenio inten-
sificaran su atencién y preocupacién para conseguir que
se reduzca en el limite posible las situaciones en que los
trabajadores/as hayan de realizar su trabajo en pie, y hara
que, cuando asi haya de efectuarse, tal trabajo resulte lo
mas comodo posible para los trabajadores/as. A tal efecto,
el Comité de Empresa o los delegados de personal podran
realizar propuesta para que se mejoren las condiciones de
trabajo de los trabajadores.

Las trabajadoras en estado de gestacién se podran
negar a realizar trabajos que puedan perjudicar al feto o a
su propia salud.

Después del parto, las trabajadoras volveran a su
puesto de trabajo en las mismas condiciones.
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Articulo 9.- Comedores y actualizacion de insta-
laciones.

Aquellas empresas que no dispongan de comedores
adecuados, tendran un plazo maximo de tres meses para el
efectivo cumplimiento de lo dispuesto en la Legislacion vigen-
te. Las empresas afectadas por este Convenio tendran la obli-
gacion en un periodo de tres meses, a partir de la publicacion
del mismo, de hacer las instalaciones pertinentes en duchas
y vestuarios, suficientes para la plantilla de cada empresa.

Articulo 10.- Prendas de trabajo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio
entregaran a sus trabajadores de mano de obra directa de
los almacenes, dos prendas de trabajo al afio, una en Abril
y otra en Octubre, viniendo obligados los trabajadores a su
utilizacion, que seré exigida por la Empresa.

Articulo 11.- Poliza de seguros.- Indemnizacion
por muerte o invalidez permanente total para la pro-
fesion habitual o absoluta para todo tipo de trabajo, y
gran invalidez, derivada de accidente de trabajo.

La Empresa abonara la suma de 17 Euros durante
el afio 2008 y 20.Euros durante el segundo y tercer afio
de vigencia del Convenio, respectivamente a cada trabaja-
dor/a, por la suscripcion de Pdliza de Seguros que cubra el
riesgo de muerte, invalidez permanente total para la profe-
sion habitual y absoluta para todo trabajo, y gran invalidez,
derivada de accidente de trabajo, cuya suscripcion sera de
exclusiva cuenta del trabajador, siendo indispensable para
el pago de las cantidades antes citadas , el justificar debi-
damente ante la empresa la formalizacién de dicha pdliza.
Dicha pdliza podra ser tanto individual como colectiva.

Articulo 12.- Premio de constancia.

Todo el personal, sea fijo o fijo discontinuo, que lleve
veinticinco afos al servicio de la misma empresa, percibira
con caracter unico y por una sola vez, un premio igual a
una mensualidad de su salario bruto.

A efectos de la percepcion del presente premio se
computara la excedencia forzosa por maternidad.

Capitulo Il

Jornada, licencia y vacaciones
Articulo 13.- Jornada.

Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada
laboral sera de 40 horas semanales, distribuida de lunes a
viernes.

Tendran consideracion de horas extraordinarias es-
tructurales, todas aquellas que se realicen fuera del si-
guiente abanico, que servira de orientacién para la confec-
cion de los calendarios laborales.

De lunes a viernes: de 8h. a 13h. y de 14°30. a 19'30h.

Tendran igualmente la consideracion de horas ex-
traordinarias estructurales todas las que sobrepasen las
nueve diarias y 40 semanales.

Las empresas podran pactar con los representantes
de los trabajadores la realizacion de jornada intensiva en
los meses de Julio a Septiembre.
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En jornadas de cinco o mas horas consecutivas, los
trabajadores tendran derecho a un descanso obligatorio de
quince minutos retribuidos.

Articulo 14.- Trabajo de media jornada.

En los casos en que las empresas afectadas por el
presente Convenio precisen trabajar s6lo media jornada,
avisaran de tal circunstancia a su personal no fijo al con-
cluir la jornada del dia inmediatamente anterior, con la ex-
cepcion motivada por fuerza mayor.

El personal fijo discontinuo y eventual no trabajara
menos de media jornada.

Si en alguna ocasion se trabajase menos de media
jornada, la empresa abonara la media jornada completa.
Ello siempre y cuando el trabajo de duracién inferior a me-
dia jornada, no sea debido a causas de fuerza mayor.

La jornada se podra interrumpir por causas de fuerza
mayor pagando, en tal caso, las horas trabajadas.

Son causas de fuerza mayor, todas aquellas que
siendo imprevisibles y no imputables en ninguna medida al
empresario, paralicen de una forma efectiva y/o repentina
la produccion.

De no avisar, se entendera jornada completa.

En caso de que se avise que se trabajara unicamente
media jornada, al término de ésta, el trabajador podra optar, o
bien por dar por terminada la misma o en el supuesto de que
entonces se le requiera para seguir trabajando voluntariamen-
te, lo podra efectuar pero con la retribucion que se indica:

Si trabaja 5 horas: Percibira el importe de 6.
Si trabaja 6 horas: Percibira el importe de 6.
Si trabaja 7 horas: Percibira el importe de 8.
Si trabaja 8 horas: Percibira el importe de 8.

Cuando la jornada se interrumpa por causa de fuerza
mayor y el trabajador/a, a instancias de la empresa, per-
manezca en el centro de trabajo, ésta estara obligada a
abonar esas horas hasta que se reanude la jornada.

Articulo 15.- Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, jus-
tificandolo y acreditandolo adecuadamente, podra faltar o
ausentarse del trabajo por los motivos que a continuacion
se sefialan y con derecho a remuneracion durante el tiem-
po de ausencia:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante 3 dias laborales, ampliables a otros 3,
cuando el trabajador tenga que realizar algun desplaza-
miento al efecto, en el caso de alumbramiento de la espo-
sa, justificandose la necesidad de dicho desplazamiento.
Esa misma licencia se hace extensiva a los familiares de
primer grado.

Esta licencia solo la podra utilizar una persona en la
empresa.

c) Durante 3 dias laborables, ampliables a otros tres
en caso de enfermedad grave u hospitalizacion o falleci-
miento del cényuge, hijo, padre o madres o hermanos de
uno u otro cényuge.
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En los supuestos previstos en los apartados b) y ¢)
de este articulo y salvo en el caso de fallecimiento, los
tres dias de licencias que se contemplan no tienen porque
ser consecutivos y podran ser elegidos por el trabajador
mientras subsista la causa de la licencia, lo que tendran
que acreditar en la empresa .

d) Durante 2 dias por muerte de abuelos o nietos de
uno u otro cényuge.

e) Durante 2 dias por traslado de su domicilio habi-
tual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

g) Por el tiempo necesario para asistir a consulta mé-
dica de especialista de la S.Social, justificandolo con pos-
terioridad y siempre que esa consulta no se pueda realizar
en horas de no trabajo. En este caso se abonara también
el tiempo empleado para asistir a la consulta del médico de
medicina general. A este respecto y con relacion a los des-
plazamientos que se indican, la Empresa s6lo se obliga a
abonar media hora como minimo y una hora como maximo
en los desplazamientos empleados para asistir a la consul-
ta del médico de cabecera o especialista respectivamen-
te. Para abonar el tiempo de consulta de los médicos sera
necesario que los mismos indiquen en el correspondiente
parte la fecha y hora de entrada y salida de la consulta.

En todo lo no especificado se estara a lo que dispon-
ga en cada momento la normativa vigente.

- Licencia para mejora de empleo.- La empresa po-
dra conceder licencia no retribuida y por periodo maximo
de seis meses a aquellos trabajadores que soliciten la mis-
ma para mejora de empleo, en actividades que no guardan
relacion con las de la empresa, siendo imprescindible para
la concesion de la licencia la existencia de mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador.

Articulo 16.- Vacaciones.

El personal fijo afectado por este Convenio, tendra
derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias
naturales. Se entiende que el personal fijo que no llegue al
afo de antigiedad en la empresa, tendra derecho a la par-
te proporcional de vacaciones correspondientes a los dias
trabajados. El disfrute se hara entre los meses de Junio
a Septiembre, salvo pacto entre empresa y trabajadores
para disfrutarse en otras fechas.

El personal fijo discontinuo y eventual, asimismo ten-
dran derecho a unas vacaciones retribuidas de 30 dias
anuales. Ahora bien, por la propia discontinuidad de la
prestacion de servicios, tan so6lo se establece el disfrute
obligatorio de las mismas para aquellos trabajadores fijos
discontinuos que presten servicios para las empresas du-
rante 11 meses al afio, que se hara entre los meses de
Junio a Septiembre de cada afio, salvo pacto entre empre-
sa y trabajador, para disfrutarlas en otras fechas, y se pro-
curara en todo caso que coincida con la época de menor
actividad en la Empresa.

El disfrute de las vacaciones se efectuara por turnos
de este grupo de trabajadores fijos discontinuos, y el mis-

mo sera proporcional al mayor o menor numero de dias de
trabajo efectuado por éstos, dentro de esos once meses.

El computo de los dias de trabajo para la determina-
cion del disfrute de las vacaciones sera del afo inmediata-
mente anterior al periodo citado para tal disfrute.

Al tener incluido en la retribucion diaria el importe de
las vacaciones, el periodo de disfrute de éstas, no se in-
cluird nunca a efectos de computo de jornada, que solo se
tendra en cuenta por los dias efectivamente trabajados en
épocas de no vacaciones. Légicamente durante éstas, por
la razén antes indicada, el trabajador no percibira ningin
tipo de retribucion.

Los trabajadores fijos discontinuos que proporcional-
mente a los dias trabajados en el afio inmediatamente an-
terior al periodo de disfrute de las vacaciones, no alcancen
el derecho a quince dias de las mismas, podran solicitar
de la empresa se les complete con un permiso no retribui-
do hasta alcanzar los mencionados quince dias.

El personal eventual también tiene incluido el importe
de las vacaciones reglamentarias en su salario diario.

Articulo 17.- Principios de obligado cumplimien-
to que se introducen a partir de las ultimas reformas
legislativas.

Las partes suscriptoras del presente Convenio Co-
lectivo, en base a lo dispuesto en el art. 15.8 del Estatu-
to de los Trabajadores, han acordado expresamente, por
tratarse el presente de un Convenio de ambito sectorial y
ser la actividad del sector estacional, ampliar la jornada de
referencia y establecer para todos los fijos discontinuos
afectados por el mismo, sea cual fuera la fecha de inicio
de la relacién laboral en las empresas, la de referencia de
1.790 horas anuales de trabajo efectivo, que es inferior a la
establecida en el Convenio Colectivo de 1.800 horas anua-
les, que a su vez es la fijada para los trabajadores fijos a
tiempo completo y la que sirve de mddulo de calculo de
las retribuciones de todos los trabajadores afectados por
el Convenio.

Légicamente la jornada de referencia que ahora se
pacta para los fijos discontinuos de 1790 horas de trabajo
anuales, podra no ser cumplida por los trabajadores fijos
discontinuos, ya que la prestacion de servicios, por la pro-
pia discontinuidad de la actividad ira en funcién del trabajo
existente en cada momento en la empresa, que como ha
quedado anteriormente indicado, sera intermitente y ci-
clico, y por tanto de imposible determinacién por las em-
presas con caracter previo, lo que obligara a las mismas
a efectuar los contratos de trabajo con las peculiaridades
previstas en el art. 15.8 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador fijo discontinuo no podra superar o igua-
lar la jornada maxima a tiempo completo anual establecida
para los trabajadores fijos continuos de 1800 horas anua-
les de trabajo efectivo.

Con relacion a lo establecido en el parrafo anterior,
no se incluiran a efectos de superacion o equiparacion de
jornada, los periodos de suspensién de trabajo en que se
pudiera encontrar el trabajador fijo discontinuo por cual-
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quiera de las causas previstas legalmente, ni las vacacio-
nes establecidas en el articulo anterior, salvo supuestos de
accidentes de trabajo, y sdélo por el niumero de dias que
le hubiera correspondido trabajar en razon de la lista de
llamamientos

Articulo 18- Puestos de trabajo.

En aquellas empresas con prestacion de servicios
durante todo el afio y en las que prestan servicios tra-
bajadores fijos discontinuos en actividad intermitente,
ademas de los fijos continuos, se establece que tendran
la consideracién de puestos de trabajo fijos por su propia
naturaleza, los contratados como tales, los directivos y los
que presten servicios en administracion, vigilancia, encar-
gados de almacén y mandos intermedios, que son los tra-
bajadores que prestan servicios durante todo el afo, salvo
que por el tipo de contrato de trabajo o prestacion de servi-
cios, se constate la consideracion de la no fijeza.

En relacion a las categorias o puestos de trabajo de
mantenimiento, mecanicos y encargados/as de seccion, és-
tos seran discontinuos, salvo que sean utilizados sus servicios
para sustituir trabajos de inferior categoria, que vulneraria el
llamamiento de otros fijos discontinuos de distintas categorias.
En este caso, se consideraria a aquellos puestos de trabajo y
trabajadores, fijos continuos por su propia naturaleza.

Si en estas tres categorias citadas y salvo circunstan-
cias excepcionales de prestacion de otros servicios, que
no supongan reiteracion, se efectlan los trabajos propios
de sus categorias profesionales, se mantendra la fijeza
discontinua.

Capitulo IV

Accion sindical

Articulo 19.- Representantes sindicales y funcio-
nes de los mismos.

Tendran la consideracion de representantes sindica-
les en el seno de la empresa, a los efectos de las atribu-
ciones que se les asignan en Convenio los Miembros del
Comité de Empresa y los Delegados de Personal.

a) Vigilar el cumplimiento de las Normas de Seguri-
dad e Higiene en los Centros de Trabajo.

b) Estar informados de las altas y bajas del personal
en la Seguridad Social.

c) Facilitar las listas de los trabajadores fijos disconti-
nuos con expresion de su antigliedad inicial.

d) Estar informados de las situaciones de posibles
absentismos laborales, debiendo intervenir en los proce-
sos de |.L.T..

e) Informar a los trabajadores de la productividad de
la empresa cuando ésta este por debajo de lo establecido
en las tablas de rendimientos minimos fijados por la Comi-
sion Paritaria del Convenio.

f) Ser informados antes de la iniciacion de la tramita-
cion del expediente de reestructuracion de plantilla.

g) A peticidn de cualquier trabajador podran estar en
las reuniones de estos con la Empresa.
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h) La Empresa esta obligada a entregar copia de los
contratos a la representacion sindical

De no haber Comité de Empresa o Delegados de
Personal se hara a los trabajadores afectados.

Articulo 20.- Finiquitos.- Recibos de salarios.

Ala hora de la firma del recibo del finiquito el trabaja-
dor podra obtener asesoramiento de los representantes le-
gales de los trabajadores en la empresa, si asi lo desea.

Las empresas afectadas por el presente Convenio
entregaran a sus trabajadores las correspondientes copias
de los recibos de salarios, segun modelo oficial, entre el
dia 1y 10 del mes siguiente al devengado.

Articulo 21.- Comités de Empresa y/o Delegados
de Personal.

Los miembros del Comité de Empresa y Delega-
dos de los trabajadores, disfrutaran del crédito de horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones
de representacion, en la forma establecida en el art.68 del
Estatuto de los Trabajadores, si bien dichas horas podran
ser ampliadas sin merma de retribucién, cuando aquéllos
formen parte de la Comisién Negociadora del Convenio del
sector o de la Comision Paritaria del mismo.

Los representantes de los trabajadores podran acu-
mular las horas sindicales con un preaviso a la empresa
de cinco dias.

Articulo 22.- Locales y medios para los represen-
tantes de los trabajadores en la Empresa.

En las empresas o centros de trabajo, se pondra a
disposicion de los delegados de personal o del Comité de
Empresa, un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades y comunicarse con los trabajadores, asi
como uno o varios tablones de anuncios. Las posibles dis-
crepancias se resolveran por la Autoridad Laboral, previo
informe de la Inspeccion de Trabajo.

Articulo 23.- Excedencias.

1.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La
forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y
al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera
por la designacion o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo pu-
blico.

2.- El trabajador con al menos una antigiedad en la
empresa de un afno tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor de cuatro meses y no mayor a cinco afos.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mis-
mo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el fi-
nal de la anterior excedencia.

3.- Los trabajadores tendran derecho a un perio-
do de excedencia, de duracidon no superior a tres afos,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
estos sean provisionales, a contar desde la fecha de na-
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cimiento o en su caso desde la fecha de la resolucion judi-
cial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia por el tiempo necesario los trabajadores para atender
al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, lo que se debera acreditar
debidamente ante la Empresa.

La excedencia contemplada en el presente articulo
constituye un derecho individual de los trabajadores, hom-
bres o mujeres. No obstante si dos o0 mas trabajadores de la
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin
al que en su caso se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situa-
cion de excedencia, conforme a lo establecido en este arti-
culo, sera computable a efectos de antigliedad, y el traba-
jador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por
el empresario, especialmente con ocasion de su reincorpo-
racion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo, Transcurrido dicho plazo, la re-
serva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

4.- Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion
de excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior mien-
tras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5.- El trabajador con excedencia voluntaria y salvo los
supuestos anteriores, conserva solo un derecho preferen-
te al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria
a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 24.- Lactancia y otros derechos.

1.- Los trabajadores/as, por lactancia de un hijo me-
nor de nueve meses, tendran derecho a una hora de au-
sencia en el trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmen-
te en caso de parto multiple.

La mujer por su voluntad, podra sustituir este dere-
cho por una reduccién de jornada en media hora, con la
misma finalidad o acumularlo a jornadas completas.

Si las trabajadoras deciden acumularlo en jornadas
completas este permiso sera de doce dias laborables.

2.- En los casos de nacimiento de hijos prematuros, o
que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados
a continuacion del parto, la madre o el padre tendran dere-
cho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas con la disminucién proporcional del
salario. para el disfrute de este permiso se estara a lo pre-
visto en el apartado 4 de este articulo.

3.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algun menor de ocho afos o0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desem-
pefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-

cion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcio-
nal del salario, entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los trabajado-
res , hombres o mujeres. no obstante, si dos o mas traba-
jadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

4.- La concreccion horaria y la determinacion del pe-
riodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduc-
cion de jornada, previstos en los apartados 2 y 3 de este
articulo, correspondera al trabajador dentro de su jornada
ordinaria. el trabajador debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacion, la fecha en que se reincorpora-
ra a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y traba-
jador sobre la concrecion horaria y la determinacion de los
periodos de disfrute previstos en los apartados 2 y 3 de
este articulo, sera resuelto por la jurisdiccion competente a
través del procedimiento establecido en el articulo 138.bis
de la Ley de Procedimiento Laboral.

5.- La trabajadora victima de violencia de género,
tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion, o su de-
recho a la asistencia social integral, a la reducccion de la
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario
0 a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, o de la aplicacién del horario flexi-
ble, o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podra ejercitar en virtud de los
acuerdos que se establezcan entre la empresa y los re-
presentantes legales de los trabajadores o en su defecto
conforme al acuerde entre la empresa y la trabajadora
afectada. En caso de existir discrepancias se estara a lo
dispuesto en lo establecido en el apartado 4° de este arti-
culo, para su resolucion.

Capitulo V
Articulo 25.

Las condiciones que se establecen en este Convenio,
tendran la consideracién de minimas y obligatorias para to-
das las empresas comprendidas en su ambito de aplicacion.

Articulo 26.- Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las mejoras econémicas que perciban
los trabajadores que vengan reflejadas en la ndmina o re-
cibo oficial de salario e incluso se incrementaran en el mis-
mo porcentaje de aumento que experimente el presente
Convenio.

Las mejoras que no sean de tipo econdémico se man-
tendran en la forma que estuvieran reconocidas.

Articulo 27.- Antigiiedad.

En el Convenio Colectivo, cuya vigencia terminé el
15.11.98, se acordd que los trabajadores contratados “ex
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novo” en las Empresas a partir de 22.12.95, cualquiera que
fuera su forma de contratacion, no devengarian el Plus de
Antiguedad.

Con respecto al resto de los trabajadores, se mantie-
ne el tenor literal de este mismo articulo, en la redaccion
dada en ese Convenio, que fue publicado en el B.O.R.M.
de 20.2.96, en todos sus extremos, referidos a la conge-
lacion de este Plus, manteniéndose el derecho de los tra-
bajadores fijos y fijos discontinuos de consolidar el primer
quinquenio, siempre que tuvieran relacion laboral con la
Empresa, con anterioridad al 22.12.95.

Para completar los 1.100 dias que se precisan para
alcanzar el primer quinquenio, se computarian los dias de
|.Temporal, pero siempre que correspondan a dias que se tu-
viera que haber prestado servicios de no estar en I.T., es de-
cir se le reconocerian los mismos dias de enfermedad como
efectivamente trabajados, que los realmente trabajados por el
siguiente de la lista de antigiedad que no estuviera en |.T.

Tal y como se establecia en los Convenios anterio-
res, en lo referente al apartado antigliedad, el importe de
los quinquenios se incrementara en el mismo porcentaje
que el que se pacte como incremento salarial en sucesivos
convenios, no asi el derecho a seguir devengando aque-
llos, que como se pactd, se mantendran congelados. En la
tabla de retribuciones pactada para los afios 2008 y 2009
aparecen incrementados los quinquenios en el mismo por-
centaje pactado como incremento salarial para esos afnos.

La Comisioén Paritaria establecera el importe de la
antigliedad para el tercer afio de vigencia del Convenio,en
las condiciones pactadas en el Pacto de Retribuciones,
una vez se constate si procede la clausula de revision sa-
larial. Logicamente se mantiene la congelacion de los tra-
mos de antigiiedad.

Con independencia de lo anteriormente expuesto, se
mantiene en vigor légicamente, la antigiedad no abonable
a efectos exclusivos de llamamiento, tanto de fijos discon-
tinuos y en las condiciones que aparecen desarrolladas en
el presente Convenio.

Con respecto al abono del porcentaje del 25% o
del 30% del tercer quinquenio de los fijos discontinuos,
las empresas que vinieran abonando el 30% por el tercer
quinquenio en el afio precedente, tendran que seguir abo-
nando dicho porcentaje, y ello como condicién més bene-
ficiosa, referida exclusivamente a esos trabajadores que
han mantenido este pacto, pero sin que sea extensible a
trabajadores que no hayan percibido tal porcentaje en el
afio inmediatamente anterior al del inicio de vigencia del
presente Convenio.

Articulo 28.- Dietas y desplazamientos.

No se establece cantidad determinada para el abono
de los anteriores conceptos, si bien la empresa vendra obli-
gada a satisfacer los gastos causados, previa justificacion.

Articulo 29.- Gratificaciones extraordinarias.

Para el personal fijo se establecen dos pagas ex-
traordinarias de 30 dias de salario base y antigiiedad, pa-
gaderas en los meses de Julio y Diciembre, y en los dias
15y 20 respectivamente.

De acuerdo con las condiciones establecidas en los

anteriores Convenios Colectivos publicados en el B.O.R.M.
de 25 de Enero de 1.990, de 4 de marzo de 1.992, de 20
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de Febrero de 1996 y 6 de septiembre de 2000, en base al
espiritu de lo pactado en los mismos para los trabajadores
fijos discontinuos y eventuales, se establecen las pagas
extraordinarias de verano y Navidad, en cuantia la primera
de ellas en 30 dias calculados sobre el salario base y anti-
gledad si procede, y la extra de Navidad en 22 dias, sobre
el mismo calculo. La fijaciéon del importe de esta segunda
paga, en lo referente al nimero de dias, se hace porque
se tiene en cuenta lo establecido en el Convenio anterior y
en especial la gratificacion para el personal fijo discontinuo
establecida en el art.35 del presente Convenio, que no vie-
ne establecida para los fijos, y con lo que se pretende una
equiparacién entre unos y otros trabajadores por razén de
su clasificacion.

En todo caso, se indica que el importe de las pagas
extraordinarias de verano y navidad para los fijos descon-
tinuos y eventuales, viene prorrateado en el salario diario.

Articulo 30.

El dia 26 de Diciembre las empresas afectadas por el
presente Convenio, concederan descanso retribuido a su
personal, tanto fijo como discontinuo, sin que dicho des-
canso sea recuperable.

Articulo 31.- Beneficios

El trabajador fijo, percibird en concepto de paga de
beneficios, un 10% del salario base, abonable mensual-
mente.

El trabajador fijo discontinuo y eventual, percibe di-
cho importe en el salario diario.

Articulo 32.- Horas extraordinarias.

Se abonaran como estructurales todas las que se
realicen, y se retribuiran en la cuantia que para cada cate-
goria profesional aparece reflejada en las tablas salariales
anexas, pactandose un incremento del 3,95% para cada
uno de los afos de vigencia del Convenio, con respecto al
valor fijado en el afio anterior.

La realizacion de las horas extraordinarias es volunta-
ria, ahora bien, completada la jornada, diaria o semanal, si
se precisara efectuar las mismas, se realizaran por los tra-
bajadores fijos discontinuos de acuerdo con su antigliedad
inicial en la empresa. Los trabajadores que no deseen rea-
lizar horas extraordinarias lo pondran en conocimiento de
la Empresa o Comité, para justificar su no realizacion y asi
poder efectuarlas el siguiente de la lista de llamamiento.

Si existe acuerdo entre la empresa y el comité de
empresa, se podra efectuar otro tipo de distribucion en la
realizacién de las horas extraordinarias.

Articulo 33.- Plus de nocturnidad.

Seran nocturnas las horas de trabajo comprendidas
entre las 22 h. y 6 h. Dichas horas se abonaran con un
incremento del 25 por ciento sobre el salario base.

Articulo 34.- Plus de peligrosidad, toxicidad y pe-
nosidad.

Se abonara en la forma y cuantia establecidas en la
legislacion vigente al respecto.

Articulo 35.- Gratificaciones al personal fijo dis-
continuo y eventual.

Las empresas haran efectivo a su personal fijo dis-
continuo y eventual, que haya trabajado como minimo,
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realmente 200 dias en el afo natural, el importe de ocho
dias de salario base mas antigliedad, prorrateos de pagas
extras, vacaciones, festivos, etc., abonable del 20 al 24 de
Diciembre. A menor niumero de dias de trabajo se abona-
ra esta gratificacion en proporcion a los mismos.

Para el cémputo de los dias de trabajo que dan lugar
al pago de la gratificacion citada, se tendran en cuenta los
dias que el trabajador hubiera tenido que ser llamado al
trabajo por su orden de antigiedad cuando se encuentre
en situaciéon de |.Temporal.

Articulo 36.- Plus de asistencia.

El Plus de Asistencia establecido en Convenios an-
teriores desaparece del presente y sucesivos convenios,
por haberse integrado su importe en la retribucion pactada
para los tres afios de vigencia del Convenio.

Articulo 37.- Complemento por accidente de tra-
bajo.

En caso de accidente de trabajo, las empresas com-
pletaran hasta el 100% de la base de cotizacién, la retri-
bucién del trabajador que sufra tal contingencia y ello a
partir del 4° dia del accidente, procediéndose al abono de
tal complemento exclusivamente en los dias en que le hu-
biera correspondido trabajar al accidentado por el numero
de orden de antigliedad a efectos de llamamiento.

Articulo 38.- Retribuciones

Para el periodo del primer afio de vigencia del pre-
sente Convenio se establecen dos médulos de incremen-
to salarial. Para el periodo comprendido entre 1.1.2008 a
30.9.2008, se pacta un incremento salarial del 4% sobre los
salarios del afio 2007 y del 1.10.2008 a 31.12.2008 se pacta
un incremento del 5,2% sobre el salario del afio 2007.

Para el segundo afio de vigencia del Convenio , es
decir 1.1.2009 a 31.12.2009, se acuerda un incremento sa-
larial del 4,5% sobre los salarios del 2008.

Para el tercer afio de vigencia del Convenio, 1.1.2010
a 31.12.2010 se acuerda un incremento salarial del 4,5%
sobre los salarios del ano 2009.

Si al término del segundo y tercer afio de vigencia del
Convenio, el IPC real nacional de los afios 2009 y 2010
superaran el 4,5% pactado, se procederia a revisar los sa-
larios en el exceso resultante y la Comision Paritaria pro-
cederia a redactar las nuevas tablas de salarios.

Se incorporan como Anexos las tablas salariales ya
cuantificadas en los salarios pactados, incluido el importe de
las horas extraordinarias e incluido el importe de los quinque-
nios, tanto para el primero como el segundo afo de vigencia
del Convenio y para la redaccion de las tablas de salarios del
tercer afio de vigencia se estara a la posible revision que se
pueda producir en los términos antes expuestos.

Articulo 39.- Comision Paritaria

Componen la Comisién Paritaria seis miembros de
la Comisién Negociadora de la parte social y otros seis
miembros de la Asociacion de Empresarios Hortofrutico-
las cuyos nombres se facilitaran a la Direccion General de
Trabajo de Murcia, tan pronto lo determinen las partes.

Las convocatorias de las reuniones de la Comision
Paritaria se haran mediante escrito de cualquiera de las
partes, dirigido a la otra, viniendo obligada a reunirse en el
plazo de siete dias a partir de la convocatoria.

Son funciones de la Comision Paritaria, entre otras:
- Interpretar las normas establecidas en este Convenio.
- Vigilar el cumplimiento del mismo.

- Intervenir en los conflictos colectivos derivados de
la interpretacién de una norma contenida en el presente
Convenio.

- Cualesquiera otras funciones que pudieran establecerse.

- Reunirse a los quince dias de publicacién de los
nuevos Decretos sobre Salario Minimo Interprofesional,
para acomodar el mismo a las tablas de salarios del pre-
sente Convenio en aquellas categorias profesionales que
se vean afectadas por aquél, si procediera.

- Redactar las tablas de retribuciones para el tercer
afio de vigencia, si procediera , de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo anterior.

- Pactar, si procede, los gastos de negociacion del
Convenio Colectivo, tanto para la representacién empresa-
rial como sindical, suscriptoras del Convenio.

Articulo 40.- Formacion profesional.

El trabajador tendra derecho al disfrute de los permi-
$0s necesarios no retribuidos para concurrir a examenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal
es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencion de un titulo acadé-
mico o de formacion profesional de los reconocidos por el
Ministerio de Educacién y Ciencia.

Articulo 41.- Seguridad y Salud Laboral.

La Directiva Comunitaria 89/391/CEE, relativa a la
aplicacion de medidas para promover la mejora de la se-
guridad y la salud de los trabajadores en el medio labo-
ral, se ha trasladado en Espafia a través de la Ley 31/95
de 8 de Noviembre de 1995, BOE 10 DE Noviembre de
1995 sobre prevencion de riesgos laborales y las partes
firmantes del presente Convenio quieren dejar constancia
y con el esfuerzo constante de todos, seguir trabajando
con los medios legales de que sean dotados para mejorar
dia a dia en el cumplimiento de la Ley y reglamentos que
afecten a las empresas y trabajadores de nuestro sector,
promoviendo tantas acciones como sean necesarias para
la mejora y el conocimiento de los deberes de cada una
de las partes.

Asimismo, las partes suscriptoras del Convenio, se
comprometen a llevar a cabo la politica operativa en la
prevencion de riesgos laborales, adoptando las medidas
necesarias para la eliminacion de los factores de riesgo y
accidente en las empresas, fomentando la informacién a los
trabajadores, formandoles de una manera correcta y eficaz,
y de manera especial a los representantes de éstos.

En consecuencia, se creara una comision dentro
de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo, al obje-
to de llevar un mayor control de la prevencién de riesgos
laborales en cada una de las empresas afectadas por el
Convenio, pudiendo ésta colaborar con las empresas en la
organizacion y asignacion de los medios necesarios para
un correcto cumplimiento de la ley.

Dicha comisién se reunira cada vez que una de las
partes lo solicite, y como minimo una vez cada cuatrimes-
tre para evaluar el grado de cumplimiento de la referida
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Articulo 42.- Clausula de no aplicacion del régi-
men salarial.

El incremento salarial pactado en el presente Conve-
nio podra no aplicarse en todo o en parte, unicamente en
el caso de empresas cuya estabilidad econémica pudiera
verse dafada como consecuencia de tal aplicacién. Sélo
se considerara dafiada esa estabilidad econdmica cuando
la aplicacién del incremento pueda causar dafios irrepara-
bles en la economia de la Empresa segun las previsiones.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad la empresa de-
bera formular la peticién ante los representantes de los tra-
bajadores y la Comision Paritaria del Convenio en el plazo
maximo de 30 dias desde la publicacion del Convenio en
el BORM, o de la publicacién de las tablas salariales de los
distintos afios de vigencia del Convenio en el B.O.R.M. De
no existir representantes de los trabajadores, la empresa
formulara directamente la peticién a la Comisién Paritaria,
acompafiando en todo caso la siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud.

b) Documentacién que acredita la causa invocada entre
la que necesariamente figurara la presentada por la empresa
ante los organismos oficiales (Ministerio de Hacienda,Registro
Mercantil, etc..,) referida a los dos Ultimos  €jercicios.

c) Propuesta salarial alternativa y posible pacto de
recuperacion.

Las partes podran proponer el acuerdo en el plazo
de 15 dias que debera ser notificado a la Comision Parita-
ria del Convenio para adquirir eficacia plena, una vez que
ésta lo apruebe, si se constatan por la Comisién Paritaria
la concurrencia de las circunstancias antes expuestas.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la
empresa, la cuestiéon se elevara a la Comision Paritaria del
Convenio que sera la competente para resolver en definitiva
y en su caso fijar las condiciones salariales alternativas.

Si la Comisién Paritaria no lograse un acuerdo se so-
metera la cuestion a arbitraje. El arbitro sera designado por
la Comision Paritaria en el plazo de |15 dias a partir de la fe-
cha de la resolucion, donde se constate el desacuerdo.

El arbitro designado al efecto dispondra de un plazo de
15 dias, para que una vez examinada la documentacion pre-
sentada por las partes y las alegaciones que se puedan pre-
sentar en contra, dictar el laudo sobre el descuelgue o no de la
Empresa sobre la aplicacion del régimen salarial del convenio.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por
los representantes de los trabajadores y la empresa, ratifi-
cados por la Comision Paritaria, los alcanzados por la Co-
misién Paritaria y los Laudos arbitrales, seran irrecurribles
y ejecutivos, salvo que existan defectos de forma o que
causen indefension a cualquiera de las partes.

Articulo 43.- Formacion.

El sector de citricos se encuentra cada dia ante retos
y mercados mas exigentes ya que los incrementos en los
costos de produccién son cada vez mas altos y crecen a
mayor velocidad por la realidad cambiante y la globaliza-
cion del mismo, lo que hace necesario que las partes sus-
criptoras del Convenio, centren sus esfuerzos en buscar
la mejora continua en los puestos de trabajo, por lo que
se debe trasladar desde el ambito del Convenio la nece-
sidad de fomentar la formacién la formacién y hacer los
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esfuerzos necesarios para la optimizacion de los puestos
de trabajo y las personas que los desarrollan a través de
los planes de formacidn, para con ello alcanzar un status
de profesionalidad y competitividad adecuado.

Consideran las partes firmantes del presente Conve-
nio que las empresas tienen que buscar planteamientos de
formacion integrales, disefiar las metodologias que detec-
ten las necesidades de formacién especifica de cada em-
presa y sus trabajadores y de ser posible aplicarlas.

En todo caso, parece correcto indicar que las empre-
sas deberian buscar compromisos concretos para la mejo-
ra de la formacioén de sus trabajadores y cuerpos directivos
por los siguientes motivos:

- Evitar que el sector quede descolgado de los bene-
ficios de la formacién, que las empresas a través de sus
cotizaciones, ya pagan.

- Mejorar la cualificacién de los trabajadores.

- Elevar el nivel cultural del capital humano de las
empresas de cara a favorecer la capacidad de compren-
sion del medio profesional en el que se encuentran.

- Se debe sensibilizar al sector en general sobre esta
materia con objeto de eliminar las dificultades de la puesta
en marcha de los planes de formacion adecuados.

- Orientar a empresas y trabajadores sobre las posi-
bilidades de realizacion de cursos de formacion.

Articulo 44.-- Adhesion a la ORCL.

Para la resolucion extrajudicial de conflictos, las par-
tes suscriptoras del Convenio, manifiestan su propdsito
de acudir en via de mediacién o arbitraje a la Oficina de
Resolucion de Conflictos Laborales de Murcia, y ello sin
perjuicio de acudir a la via jurisdiccional laboral.

Disposicion adicional primera

Habiéndose publicado en el B.O.E. de 17.2.99 el acuer-
do de sustitucién de la Reglamentacion Nacional de Trabajo
del Manipulado y Envasado para el Comercio y Exportacion de
Agrios (Resolucion de 28.1.99 de la Direccion General de Tra-
bajo), las partes acuerdan su aplicacién en aquellos puntos no
contemplados ni regulados en el presente Convenio, y ello por
su valor de derecho supletorio y en especial, el capitulo referi-
do a Régimen Disciplinario, que se transcribe por su aplicacion
a las empresas y trabajadores afectados por el Convenio.

Régimen disciplinario.
Definicion de faltas laborales.

1. Los trabajadores podran ser sancionados, por las
empresas, por las faltas laborales que cometan, de acuer-
do con el procedimiento, y conforme a la graduacion de
faltas y sanciones, que se determinan en este titulo.

2. Se consideran faltas laborales las acciones u omi-
siones del trabajador que supongan el desconocimiento o
incumplimiento de las obligaciones, de cualquier indole,
que vengan impuestas por las disposiciones laborales en
vigor y, en especial, por el presente acuerdo.

3. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Faltas leves.

Se consideran faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas,
en el periodo de un mes.
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2. No notificar a la empresa, en el plazo de dos dias
habiles, la baja por incapacidad temporal u otra causa jus-
tificada de inasistencia al trabajo, salvo que el trabajador
acredite la imposibilidad de realizar este aviso.

3. Faltar al trabajo un dia, en el periodo de un mes,
sin causa que lo justifique.

Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad injustifica-
das, en el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, sin justificacion, en el
periodo de un mes.

3. La falta de aseo o limpieza personal, si es habitual.

4. Contribuir a simular la presencia de otro trabajar
en la empresa, firmando o fichando por él a la entrada o a
la salida del trabajo.

5. La imprudencia en el desempefio del trabajo, si la
misma conlleva riesgo de accidente para el trabajador o
para sus compafieros, o si supone peligro de averia o in-
cendio de las instalaciones o materiales.

6. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones
de los superiores, dadas dentro de la legalidad, cuando
no sea repetido o no se ocasionen por su causa perjuicios
considerables a la empresa o a terceros.

7. El incumplimiento de las medidas de seguridad e
higiene en el trabajo, establecidas por la empresa en apli-
cacion de la legalidad vigente, siempre y cuando no oca-
sionen perjuicios a la Empresa o terceros, en cuyo caso
seria considerada como muy grave.

8. Ausentarse sin permiso o causa justificada del
puesto de trabajo.

9. La reincidencia en la comision de faltas leves -ex-
cepto las de puntualidad e inasistencia aunque sean de
distinta naturaleza, en un periodo de seis meses, siempre
que hayan sido sancionadas.

Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:

1. Mas de ocho faltas de puntualidad, no justificadas,
en un periodo de seis meses.

2. La inasistencia al trabajo, no justificada, durante
tres o0 mas dias en el periodo de un mes.

3. La indisciplina o desobediencia en materia grave o
si constituye una conducta continuada.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario 0 a
los compafieros de trabajo.

5. La transgresion de la buena fe contractual, asi
como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

6. Ocasionar accidentes graves, por negligencia o
imprudencia inexcusables, con dafios para las personas o
para las cosas.

7. La disminucién, continuada y voluntaria, en el ren-
dimiento del trabajo, normal o pactado.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercu-
ten negativamente en el trabajo.

9. El acoso sexual, especialmente cuando vaya
acompafado de abuso de posicion prevalente por ser

efectuado por un/una superior/a a persona subordinada
laboralmente.

10. El acoso laboral y mobbing

11. La reincidencia en la comision de falta grave,
aunque no sea de la misma naturaleza, dentro de los seis
meses de haberse sancionado la primera falta grave.

12.- Todas aquellas causas de despido disciplinario
recogidas en la legislacion vigente.

Sanciones.

Las empresas podran imponer a los trabajadores, en
funcién de la calificacion de las faltas cometidas y de las
circunstancias que hayan concurrido en su comision, las
sanciones siguientes:

1. Por faltas leves:
a. Amonestacion por escrito.
b. Suspensiéon de empleo y sueldo de un dia.

2. Por faltas graves: Suspensiéon de empleo y sueldo
de dos a quince dias.

3. Por faltas muy graves:

a. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a se-
senta dias.

b. Despido.
Procedimiento.

1. Las sanciones por las faltas leves podran ser co-
municadas al trabajador de forma verbal.

2. Las sanciones por las faltas graves y muy graves
deberan ser comunicadas al trabajador por escrito, hacien-
do constar en el mismo la fecha desde la que surtira efecto
la sancidén y los hechos que la motivan.

3. Los representantes legales de los trabajadores se-
ran informados, por la empresa, de las sanciones impues-
tas por faltas graves y muy graves.

4. Se tramitara expediente contradictorio para la im-
posicién de sanciones, por faltas graves y muy graves, a
los representantes legales de los trabajadores y delegados
sindicales, en el cual seran oidos, ademas del interesado,
el Comité de Empresa o los restantes delegados de perso-
nal y la Seccion Sindical correspondiente.

Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las fal-
tas graves a los veinte dias, y las faltas muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido la falta.

Disposicion adicional segunda.

El presente Convenio se considera un todo organico
e indivisible y ha sido negociado en base al principio de
la buena fe contractual, de acuerdo con las caracteristicas
del sector al que se aplica y las peculiaridades del mismo.

Disposicion adicional tercera

La Comisién Paritaria del Convenio, y en su defecto
la Comisién Negociadora del mismo, se reunira durante la
vigencia del Convenio y de cara a la negociacion del proxi-
mo, al objeto de estudiar en profundidad la posibilidad de
adoptar determinaciones neutras en las distintas categorias
profesionales que se recogen en el presente Convenio.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 2 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-08 a 30-09-08

Salario | Ad per- [Partes pro-[SALARIO| Salario | Hora

CATEGORIAS base sonam [porcionales| DIARIO | hora Extra
Encargado de carpinteria 28,30 5,27 34,09 67,66 8,46 12,30
Encargado/a de Seccién 28,30 5,27 34,09 67,66 8,46 12,30
Carpintero montador de primera 27,11 5,05 32,66 64,82 8,10 11,78
Carpintero montador de segunda 26,75 4,98 32,22 63,95 7,99 11,63
Pedn Maquinas 26,75 4,98 32,22 63,95 7,99 11,61
Cargador, descargador, apilador, etc. 25,28 4,68 30,42 60,38 7,55 10,96
Encajadora, marcadora, triadora, etc. 23,78 4,41 28,63 56,82 7,10 10,29

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "total salario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segin sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS

ANTIGUEDAD 2 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-10-08 a 31-12-08

Salario | Ad per- |Partes pro-|SALARIO| Salario | Hora

CATEGORIAS base sonam |porcionales| DIARIO | hora Extra
Encargado de carpinteria 28,62 5,33 34,48 68,43 8,55 12,30
Encargado/a de Seccién 28,62 5,33 34,48 68,43 8,55 12,30
Carpintero montador de primera 27,43 5,11 33,04 65,58 8,20 11,78
Carpintero montador de segunda 27,07 5,03 32,60 64,70 8,09 11,63
Pedn Maquinas 27,07 5,03 32,60 64,70 8,09 11,61
Cargador, descargador, apilador, etc. 25,56 4,74 30,77 61,07 7,63 10,96
Encajadora, marcadora, triadora, etc. 24,05 4,46 28,95 57,46 7,18 10,29

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "total salario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

ANTIGUEDAD 2 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-09 a 31-12-09

FRUTOS CITRICOS

Salario | Ad per- |Partes pro-[SALARIO| Salario | Hora

CATEGORIAS base sonam |porcionales| DIARIO | hora Extra
Encargado de carpinteria 29,89 5,57 36,01 71,47 8,93 12,79
Encargado/a de Seccién 29,89 5,57 36,01 71,47 8,93 12,79
Carpintero montador de primera 28,66 5,34 34,53 68,53 8,57 12,25
Carpintero montador de segunda 28,30 5,26 34,08 67,64 8,46 12,09
Pedn Maquinas 28,30 5,26 34,08 67,64 8,46 12,07
Cargador, descargador, apilador, etc. 26,71 4,95 32,15 63,81 7,98 11,39
Encajadora, marcadora, triadora, etc. 25,13 4,66 30,25 60,04 7,51 10,70

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "total salario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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