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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla
7965 Convocatoria y bases una plaza de Pe6n Operario.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 3 de marzo de 2009,
aprob¢ la siguiente convocatoria y

Bases reguladoras de la cobertura, mediante contratacion laboral
indefinida, a través del sistema de concurso-oposicion, y en el marco
del proceso de consolidacion de empleo temporal establecido en la
disposicion transitoria 4.2 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, de una plaza de Pedn-Operario, vacante en la
plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de esta convocatoria la cobertura, mediante
contratacién laboral indefinida, a través del sistema de Concurso-Oposicion, y
en el marco del proceso de consolidacién de empleo temporal establecido en la
Disposicidon Transitoria 42 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, de una plaza de PEON-OPERARIO, vacante en la plantilla de personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a la Oferta de Empleo
Publico de 2008, con las retribuciones basicas correspondientes a las de los
funcionarios del antiguo Grupo E, y las complementarias que figuran en el
Presupuesto Municipal.

2. La seleccidon de los aspirantes se realizara por Concurso-Oposicion,
sistema selectivo que se estima el mas adecuado teniendo en cuenta: por una
parte, las funciones y cometidos del correspondiente puesto de trabajo, para
cuyo desempeno se requiere cierta especializacion y experiencia, resultando
aconsejable la valoracion de otros méritos distintos a los que puedan obtener los
interesados en la realizacidn de la Fase de Oposicion del procedimiento selectivo;
y por otra, que se actla en el marco del proceso de consolidaciéon de empleo
temporal establecido en la Disposicion Transitoria 4@ de la Ley 7/2007, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas para la cobertura, como personal
laboral indefinido, de la plaza o plazas objeto de la presente convocatoria, sera
necesario cumplir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que
finalice el plazo de presentacidn de instancias:

a) Los aspirantes habran de ser espafioles, o extranjeros (en los términos
establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del permiso de conducir de la Clase B, o equivalente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
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estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario correspondiente. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber recibido, o estar en condiciones de recibir, una formacion teodrica y
practica suficiente y adecuada en materia de prevencion de riesgos laborales, en
los términos fijados en el articulo 19.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
sobre Prevencidn de Riesgos Laborales.

2. De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo vy
medios para que las personas con discapacidad puedan realizar las pruebas
selectivas, sin perjuicio, obviamente, de las incompatibilidades de las minusvalias
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto de
trabajo. A tales efectos, los interesados habran de acreditar tanto su condicién
de minusvalia, como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones del
concreto puesto de trabajo, mediante la oportuna certificacion médica.

Tercera. Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicidn, ajustadas
al modelo previsto en el Anexo I de estas Bases, y dirigidas al Sr. Alcalde, deberan
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente al de publicacion del extracto del anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, después de su integra publicacién en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

Junto con las instancias deberd acompafarse la siguiente documentacién:

a) En el caso de espafioles, fotocopia compulsada del D.N.I. En caso de
extranjeros, la documentacién acreditativa de la capacidad para presentarse al
proceso selectivo, en los términos del articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la cantidad de 6,00
€, en concepto de derechos de examen, en cualquiera de las cuentas bancarias
que a continuacién se indican, siendo devuelta esta cantidad Unicamente en
el supuesto de no ser admitido el aspirante por falta de cumplimiento de los
requisitos exigidos para tomar parte en la Oposicion:

ENTIDAD BANCARIA CODIGO CUENTA BANCARIA
CAJA MURCIA - Yecla O.P. - C/ S. Francisco, 5. 2043.0007.13.2081000028
C.A.M. - Yecla O.P. - C/ Espafia, 12. 2090.0005.55.0064000179
BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO - C/ S. Francisco, 3. 0049.5365.78.2710811226
B.B.V.A. - Yecla - C/ S. Pascual, 22 0182.5639.28.0201502517

c) Sobre cerrado titulado “Méritos”, en el que, en su caso, se incluira la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, en originales o fotocopias
compulsadas. No seran valorados los méritos no justificados.

No se admitird documentaciéon alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacidén del plazo de presentacidn de instancias.
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2. Las personas con discapacidad, a que se refiere el apartado 2 de la
Base Segunda, deberan formular, en la instancia de solicitud de participacion,
la correspondiente peticion concreta de adaptacidon de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas.

Cuarta. Listas de admitidos y excluidos.

1. Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Junta de Gobierno
Local dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucidn se indicaran, igualmente, los
siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

b) Lugar y fecha de valoracién de los méritos y realizacién del Ejercicio Unico
de la Fase de Oposicion.

c) Composicién del Organo de Seleccidn.

2. La precedente resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia y en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, concediéndose un
plazo de 10 dias habiles para reclamaciones y subsanacién de errores.

Quinta. Organo de seleccién.
1. El Organo de Seleccién tendréa la siguiente composicion:

- Presidente: El Arquitecto Técnico Municipal Jefe de los Servicios Técnicos
Municipales (titular), o un funcionario de carrera o personal laboral indefinido del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla (suplente).

- Vocales:

a) Un Vocal, funcionario de carrera o personal laboral indefinido de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

b) Un funcionario de carrera o personal laboral indefinido, perteneciente a
un Ayuntamiento de la Regidon de Murcia con una poblacién superior a 20.000
habitantes.

c) Dos Vocales, funcionarios de carrera o personal laboral indefinido del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla o de otro Ayuntamiento de la Region de Murcia.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue.

2. La pertenencia de los respectivos miembros al érgano de Seleccidn sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

3. La composicién del Organo de Seleccién se ajustarad a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y debera ser predominantemente
técnica, debiendo para ello poseer sus miembros titulacién o especializacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza de Pedn-Operario.

4. Por cada representacion del Organo de Seleccién se nombrara un titular y
un suplente.

5. En cumplimiento del principio de paridad entre mujer y hombre en la
composicidn de los Organos de Seleccidn, se procurard, siempre que sea posible,
que el titular y el suplente de cada representacién sean de distinto sexo.

6. El Organo de Seleccién no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.
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7. El Organo de Seleccién podra disponer del asesoramiento de especialistas
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores prestaran su colaboracion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

8. Los miembros del Organo de Seleccién deberan abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

9. A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Organo de
Seleccion, se estara a lo dispuesto en la normativa estatal vigente.

Sexta. Fase de concurso (maximo 1700 puntos).

1. La Fase de Concurso, que sera previa a la de Oposicidn, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar la prueba de la Fase de
Oposicion.

2. La documentaciéon presentada en el sobre titulado “Méritos” deberd ir
debidamente compulsada, salvo que se aporten originales.

3. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccién, hasta un maximo global
de 17°00 Puntos, deberan ir referidos a las peculiares caracteristicas de las plazas
convocadas, ajustandose al siguiente Baremo:

Experiencia profesional (Maximo 15,00 Puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento
de Yecla, como Pedn-Operario, exclusivamente mediante contratacién laboral
temporal o nombramiento interino como funcionario, y Unicamente en el puesto
de trabajo objeto de la presente convocatoria (de conformidad con lo establecido
en la Disposicidn Transitoria 42 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico), debidamente acreditados mediante certificacion
oficial: 0,25 Puntos/mes a jornada completa.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento
de Yecla, como Pedn-Operario, en régimen laboral o funcionarial, en puesto de
trabajo distinto al indicado en el apartado anterior, debidamente acreditados
mediante certificacidn oficial: 0,10 Puntos/mes a jornada completa.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas, como Pedn-Operario, en régimen laboral o funcionarial,
no valorados en los apartados anteriores, debidamente acreditados mediante
certificacion oficial: 0,10 Puntos/mes a jornada completa.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada,
como Pedn-Operario, en régimen laboral, debidamente acreditados mediante
certificacién oficial o mediante contrato de trabajo acompafiado de los
correspondientes justificantes de salarios: 0,05 Puntos/mes a jornada completa.

NOTA: A los indicados efectos, se permitirdn acumulaciones de horas y dias
sueltos trabajados, de modo que cada 7’5 horas de trabajo se computaran como
un dia laborable, y cada 22 dias laborables se computaran como un mes.

Cursos de Formacidén, Especializacién o Perfeccionamiento (Maximo 2,00
Puntos)

Por cada 10 horas de asistencia a cursos de formacién, especializacion o
perfeccionamiento, sobre materias relacionadas con las funciones propias del
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puesto de Pedn-Operario, impartidos por organismos o entidades oficiales......
0’10 Puntos/10 horas de asistencia.

Séptima. Fase de oposicion.

1. La Fase de Oposicién constara del siguiente ejercicio, obligatorio y
eliminatorio:

Ejercicio Unico: Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos, de
caracter estrictamente manual, y, por tanto, no escrito, relacionados con las
funciones propias del puesto de trabajo correspondiente a la plaza que es objeto
de la convocatoria, comprendidas en las materias del temario que figura en Anexo
II, durante el periodo de tiempo fijado por el Tribunal Calificador. Durante el
transcurso de las pruebas, el Organo de Seleccién podré formular a los aspirantes
cuantas preguntas estime oportunas en orden a la correcta apreciaciéon de sus
conocimientos y habilidades. A los efectos de ejecucion de las correspondientes
tareas, los opositores habran de manipular y hacer uso, en su caso, de las
herramientas, maquinaria, materiales, instrumentos, objetos, enseres, bienes
consumibles o no consumibles, y similares, que resulten necesarios. El Organo
de Seleccion facilitara a los aspirantes cuantos elementos materiales resulten
necesarios para la realizacién del Ejercicio.

Dicho ejercicio sera planteado por el Organo de Seleccion inmediatamente
antes de su realizacidn.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la perfeccidon, destreza,
conocimientos y correccidn técnica demostradas en la ejecucidn de los trabajos.

El orden de actuacién o intervencidn de los aspirantes se ajustard, de
conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de julio de
2005, al resultado del sorteo que con dicho objeto se realiza anualmente por la
Administracion del Estado para las correspondientes Ofertas de Empleo Publico.

2. El ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de 13,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 6,50 puntos.

3. La puntuacién de cada aspirante sera la media aritmética de las otorgadas,
de forma secreta y mediante papeleta, por los miembros del Organo de Seleccion,
desechandose las puntuaciones que excedan, en mas o en menos, del 25% de la
media, en cuyo caso se obtendra una nueva y definitiva nota media.

4. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado el
ejercicio se haran publicas mediante relaciones que se expondran en el Tablén de
Anuncios de la Casa Consistorial y en el lugar donde se celebren las pruebas.

Octava. Realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

1. Conforme a lo dispuesto en la Base Cuarta, se publicara en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, y en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial,
la resoluciéon de la Junta de Gobierno Local en la que se fije el lugar y fecha
de realizacién del Ejercicio Unico de la Fase de Oposicién. Dicho anuncio
debera publicarse en el B.O.R.M. con una antelacion minima de 15 dias en
relacion al comienzo de dicho Ejercicio, que ademas no podra tener lugar sino
hasta transcurridos al menos dos meses desde la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el B.O.E.

2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados, que apreciara libremente el Organo de
Seleccion.
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Novena. Puntuacion global.

1. Terminadas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard los nombres de
los aspirantes que hayan superado el Ejercicio Unico de la Fase de Oposicion. Las
puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicidon se sumaran a las obtenidas en la
Fase de Concurso, al objeto de determinar la puntuacion global.

2. Tanto las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso, como la
puntuacion global, se haran publicas mediante relaciones expuestas en la forma
prevista en el apartado 4 de la Base Séptima.

3. El Organo de Seleccién elevara a la Junta de Gobierno Local la oportuna
propuesta de cobertura, mediante contratacién laboral indefinida, de una plaza
de Pedn-Operario, a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién
global. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra contener mas
que un nombre, por ser una sola la plaza convocada, y sélo se considerara que ha
superado el proceso selectivo el aspirante propuesto.

Décima.- Formacion de bolsa de empleo.

1. Con independencia de lo indicado en la Base Novena anterior, el Organo de
Seleccidén confeccionara una relacion suplementaria, que sélo podra referirse a los
aspirantes que, habiendo aprobado el Ejercicio Unico de la Fase de Oposicién, no
hayan sido propuestos a la Junta de Gobierno Local para la cobertura, mediante
contratacién laboral indefinida, de la plaza de Pedn-Operario, por superar el
numero de plazas convocadas.

Dicha relacién suplementaria, ordenada decrecientemente, segun la
puntuacién global obtenida, sera elevada a la Junta de Gobierno Local,
que establecera la correspondiente Bolsa de Empleo a efectos de posibles
contrataciones laborales o nombramientos como funcionarios interinos para
plazas o puestos iguales o similares.

La Bolsa de Empleo, aprobada por la Junta de Gobierno Local, tendra vigencia
a partir de la extincién de cualesquiera otras bolsas de empleo o listas de espera
aprobadas anteriormente que, en su caso, puedan existir con el mismo objeto.
La nueva Bolsa tendra una vigencia minima hasta 31 de diciembre de 2009, y a
partir de dicho plazo la Junta de Gobierno Local podra declarar finalizada dicha
vigencia en cualquier momento.

2. Normas de funcionamiento de la Bolsa de Empleo. La Bolsa de Empleo
tendra caracter no rotativo, y el llamamiento a los aspirantes incluidos en la
misma, para su nombramiento como funcionario interino o contratacién laboral
temporal, sera realizado segln el orden establecido. No obstante, cuando un
interesado incluido en la Bolsa se encuentre desempefiando sus servicios en
el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en régimen laboral o funcionarial, no sera
Ilamado a nuevas contrataciones laborales temporales o a nombramientos como
funcionario interino en virtud de su pertenencia a la presente Bolsa de Empleo.

La renuncia injustificada del llamado a nhombramiento como funcionario
interino o a contratacidn laboral temporal determinara su eliminaciéon de la Bolsa
de Empleo. A dichos efectos, se entendera como causa injustificada aquélla que
s6lo esté motivada por razones de conveniencia del interesado, a diferencia de la
causa justificada, consistente en aquélla ajena a la voluntad del mismo.

En todo caso, se entendera como causa justificada la baja laboral por
enfermedad vy la situacién de alta laboral al servicio de otra empresa en el
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momento de la llamada a la contratacion o nombramiento como funcionario
interino.

Undécima.- Presentacion de documentacion.

1. El aspirante propuesto debera presentar en la Secretaria del Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde que se haga publica la
relacién de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las condiciones y
requisitos exigidos en las presentes Bases, y que son los siguientes:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal desempefio de las funciones propias de la plaza.
En el supuesto de personas con discapacidad, dicho certificado debera declarar
de forma expresa que la minusvalia no esta incluida entre las enfermedades o
defectos fisicos inhabilitantes.

b) Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la Clase B, o
equivalente.

c) Declaracion jurada o promesa bajo personal responsabilidad, de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente. En el caso de ser nacional de
otro Estado, declaracién jurada o promesa bajo personal responsabilidad de no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) Fotocopia compulsada de la documentacidn consistente en titulo, curso,
cursillo, seminario, o certificacion en cualquiera de los cuales se acredite haber
recibido el interesado una formacion tedrica y practica suficiente y adecuada
en materia de prevencion de riesgos laborales, centrada especificamente en
las tareas o funciones propias del puesto de trabajo o similares, expedida por
cualquier Organismo Publico, Privado o empresa, en los términos establecidos
en el articulo 19.1. de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre. En caso de no
disponer los interesados de dicha documentacién deberan presentar compromiso
de acreditacion de la misma en el plazo maximo de 6 meses, debiendo el
Ayuntamiento, por su parte, garantizar que el trabajador reciba dicha formacién
tedrica y practica, en los términos legalmente previstos.

2. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, el opositor
propuesto no presentara la documentacién o no reuniera las condiciones previstas
en la Base Segunda, no podra ser cubierta, mediante contratacién laboral
indefinida, la plaza de Pedn-Operario, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir por falsedad
en su solicitud de participacion.

Duodécima. Contratacion laboral indefinida y toma de posesion.

Una vez justificado que el interesado reune todos los requisitos exigidos, el
Ayuntamiento, a través de la Junta de Gobierno Local, y transcurrido al menos
un mes desde la publicacién en el Tablén de Anuncios Municipal de la propuesta
del érgano de Seleccion, acordara la contratacion laboral indefinida del mismo. El
interesado debera tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de veinte dias
naturales a contar del siguiente al de la notificacién del acuerdo de contratacién.
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En caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, perdera
todos sus derechos a la plaza.

Decimotercera. Incidencias.

El Organo de Seleccidén queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas, en todo lo no previsto en estas Bases, siempre que no se opongan a
las mismas.

Decimocuarta. Recursos.

Estas Bases y cuantos actos administrativos deriven de la posterior
convocatoria o de las actuaciones del Organo de Seleccién, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

D 5 T vecino
6 =N , con
(o [0 o a1 ol 1 1 To T =1 o T
....................................... s Calle
......... ,nacidoeldia .........cceevvvvvieveec, cOnN DUNLL NUML oy
Tfno. NUM...ooviieiiiiiine.s, , enterado del Concurso Oposicidon convocado por el

Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la cobertura, mediante contratacién laboral
indefinida, y en el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal
establecido en la Disposicién Transitoria 42 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, de una plaza de PEON-OPERARIO, vacante en la plantilla
de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a la Oferta
de Empleo Publico de 2008, seglin convocatoria inserta en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia de fecha ....c.oovviiviiiiiiiiiceene, , M. , ante el Sr.
Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, comparece y expone:

1. Que reuno todas y cada una de las condiciones relacionadas en la Base
Segunda y me comprometo a aportar en su dia la documentacion prescrita en la
Base Undécima.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las Bases reguladoras del
Concurso Oposicién.

3. Que acompaino fotocopia compulsada del D.N.I., o, en caso de extranjeros,
la documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso
selectivo, en los términos del articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como justificante de pago de los derechos de examen, y
(SI/NO) sobre cerrado titulado “Méritos”.

4. Que padeciendo minusvalia reconocida consistente en ............cvevvvnenenn.
............................. , solicito las adaptaciones de tiempo y/o medios concretas,
detalladas al dorso, para la realizacion de las pruebas selectivas.

Por todo lo expuesto solicito ser admitido a las pruebas convocadas para
proveer dicha plaza de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

(Lugar, fecha y firma).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA.
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ANEXO II

TEMARIO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Breve referencia al Estatuto
de Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 2. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales.
Organizacién municipal.

Materias especificas

Tema 1. Albaiileria a nivel basico. Conceptos generales. Tareas desarrolladas
por el pedn. Materiales de construccion. Aglomerantes (yeso, cemento, cal).
Aridos. Ladrillos. Aglomerados (morteros simples, hormigones en masa y
hormigones armados). Medios y materiales para la realizacién de los diversos
tipos de morteros. Alicatados, enfoscados, enlucidos y tabiqueria. Herramientas
y Utiles manuales: uso y mantenimiento. Principales obras y reparaciones de
albaiiileria. Limpieza.

Tema 2. Fontaneria a nivel basico. Conceptos generales. Tareas desarrolladas
por el pedn. Breve referencia a la instalacién de agua en edificios. Herramientas y
Utiles. Su mantenimiento. Averias y reparaciones.

Tema 3. Carpinteria a nivel basico. Conceptos generales. Tareas desarrolladas
por el pedn. Nociones basicas sobre colocacién de puertas y estanterias.
Colocacidn vy revision de cerraduras. Reparacion de persianas. Corte y colocacion
de cristales. Utiles y herramientas bdsicas de carpinteria. Técnicas basicas de
carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas
frecuentes. Conservacién de muebles de madera.

Tema 4. Cerrajeria a nivel basico. Consideraciones generales. Tareas basicas
de cerrajeria. Soldaduras. Herramientas y Utiles. Reparaciones y mantenimiento.
Electricidad: conceptos generales. Tareas desarrolladas por el peén. Utiles y
herramientas manuales. Nociones basicas sobre instalaciones eléctricas.

Tema 5. Pintura a nivel basico. Conceptos generales sobre pintura de edificios
y vias pUblicas. Tareas desarrolladas por el pedn. Utiles y herramientas manuales.
Sefializacion viaria horizontal. Herramientas para aplicar y quitar pintura. Limpieza
y conservacion. Errores y reparaciones mas frecuentes.

Tema 6. Jardineria a nivel basico. Conceptos generales. Tareas desarrolladas
por el pedn. Herramientas y Utiles manuales. Las plantas: partes basicas de
la planta. Procesos basicos de las plantas. Plantacién de arboles y arbustos.
Conocimientos basicos sobre tipos de injertos, acodos y esquejes. Podas.
Desbrozamiento de jardines. Otros trabajos basicos de jardineria. Tipos de riegos:
montaje y mantenimiento

Tema 7. Conocimientos basicos sobre conduccion, mantenimiento y
reparacion de vehiculos. Trabajos y operaciones de mantenimiento en edificios,
instalaciones y maquinaria. Reparacion y colocacion de mobiliario en general
(cajones, cierres, rodapiés, tapajuntas y similares).Transporte, carga y descarga
de materiales. Nociones basicas sobre montaje y desmontaje de andamios,
escenarios e instalaciones andlogas. Limpieza y conservacién de edificios, locales,
almacenes, instalaciones, recintos, obras e inmuebles municipales. Manejo de
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maquinaria de limpieza. Manejo de herramientas y utensilios de limpieza mas
comunes. Uso y manejo de productos de limpieza.Traslado de objetos y enseres.

Tema 8. Prevencién de riesgos laborales. Trabajos en altura. Escaleras.
Plataformas de trabajo. Trabajos en la via publica: medidas preventivas.
Precauciones en el manejo de residuos tdxicos y no toxicos. Manejo de cargas.
Utilizacion de protecciones: guantes y prendas de sefializacién y proteccion.
Actuacion en caso de cortes, accidentes de trabajo y otras circunstancias
anomalas. Seguridad en edificios publicos. Evacuacion de edificios. Instalaciones
de proteccién contra incendios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Yecla a 10 de marzo de 2009.—El Alcalde, Juan Miguel Benedito Rodriguez.
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