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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacidon, Formaciéon y Empleo

15534 Resolucion de 13 de agosto de 2010, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Registro
y publicacion del acuerdo, de convenio; n.° de expediente,
201044110019; denominacién, Aqualia Gestion Integral del
Agua S.A.; cédigo, 3002832; ambito, empresa.

Visto el expediente de solicitud de inscripcidn y registro del acuerdo, cuya
referencia se detalla en la parte superior y teniendo en cuenta los siguientes

Antecedentes de hecho

En fecha 08/07/2010, don Pedro Canovas Gallardo, en nombre y
representacion de la Comision Negociadora, presenta solicitud de inscripcién del
acuerdo suscrito por la indicada Comision en fecha 28/05/2009.

A los anteriores hechos son de aplicacién los siguientes,

Fundamentos de Derecho

La Direccion General de Trabajo es competente para conocer y resolver el
presente expediente, segun lo establecido en el Real Decreto 375/1995, de 10 de
marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a
la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, en materia de Trabajo (Ejecucion
de la Legislacion Laboral); Decreto del presidente de Gobierno n.° 26/2008, de
25 de septiembre, de reorganizacion de la Administracion Regional; Decreto n.°
318/2009, de 02 de octubre, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo; y Decreto n.° 25/2001, de 23 de
marzo, por el que se establece la estructura de la Direccién General de Trabajo.

Asimismo la competencia para inscribir el acuerdo suscrito, viene determinada,
segun lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion

Resuelvo:

1.9- Ordenar la inscripcion en el correspondiente Registro de este Centro
Directivo, del acuerdo, de Convenio; denominacion, Aqualia Gestion Integral del
Agua S.A.; Cdodigo de Convenio, 3002832; ambito, Empresa, suscrito en fecha
28/05/2009, por la Comision Negociadora del mismo.

2.9- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del acuerdo.

3.9- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 13 de agosto de 2010.—El Director General de Trabajo, por Delegacion
de firma, el Subdirector General de Trabajo (Resolucién de 01-10-2007), Pedro
Juan Gonzélez Serna.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL
AGUA S.A., PARA EL SERVICIO MUNICIPAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE
MAZARRON

Capitulo I

Condiciones generales
Articulo 1.- Ambito Territorial

El presente Convenio Colectivo afectara a la Empresa Aqualia Gestion Integral
del Agua S.A. y a todos los trabajadores que venian desarrollando su actividad en el
Servicio Municipal de Agua y Alcantarillado del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén y han
subrogado sus contratos de acuerdos con el pliego de condiciones que sirvié de base
para la contratacion del citado servicio, y en cumplimiento del pliego de condiciones,
en el punto 7, apartado 6 “Recursos Personales. Subrogacién de contratos”.

Articulo 2.- Ambito personal

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que se describe en
el articulo 1 y que se relaciona a continuacion:

DONA M.2 CONCEPCION PEREZ COSTA
DON TOMAS DEL ALAMO CAPARROS
DONA EVA BERMAN SOLANO

DONA M.a2 CARMEN TAMARIT TORRES
DON JUAN ANTONIO MATINEZ RODRIGUEZ
DON JOSE ANTONIO ELIAS BARRERO
DON MIGUEL GUARINO ACOSTA

DON MIGUEL PAREDES SANCHEZ

DON PEDRO CAMPILLO BLAYA

DON JUAN ANTONIO MORENO TERUEL
DON JUAN MIGUEL MUNOZ BLAYA
DON MANUEL ANDREO PLAZAS

DON ANASTASIO SANCHEZ COLL
Articulo 3.- Duracion

El presente Convenio tendra una duracion desde el 1 de enero de 2009 hasta
el 31 de diciembre de 2010.

Articulo 4.- Denuncia

Cualquiera de las partes componentes del Convenio podra denunciar el
mismo con dos meses, como minimo, de antelacidn y en la férmula que establece
el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de no ser denunciado se prorrogara su vigencia hasta el 31 de
Diciembre del afio siguiente, no sufriendo ninguno de sus articulos, a excepcién
de lo establecido en el Capitulo III, condiciones Econdmicas, que sufriran un
incremento porcentual igual al aumento experimentado por el I.P.C. nacional del
ano anterior mas dos puntos.

Capitulo II

Jornadas, ausencias y descansos
Articulo 5.- Jornada

La duracién de la jornada laboral serd de 37,5 horas semanales. Cada
trabajador dispondra diariamente de 20 minutos para el bocadillo, siendo
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computable como jornada efectiva de trabajo. El descanso diario se amplia 10
minutos mas, ofreciendo la opcion de los trabajadores a incluirlo en el tiempo
destinado al bocadillo o disfrutarlo antes de la salida para su aseo personal.

La jornada continuada se realizard en periodo de mafiana con caracter
general, con las siguientes excepciones: manteniendo los servicios de tarde
y noche que actualmente se realizaran; permitiéndose el cambio de turno de
tarde a manana a peticion del trabajador para ocupar vacantes, con resolucion
por riguroso turno de antigiedad y con posibilidad de contratar las Empresas a
trabajadores por la tarde.

El horario laboral diario se establece para todo el afio, excepto Junio, Julio,
Agosto y Septiembre, de Lunes a Viernes de las 8 a las 15 horas, y los jueves de
16 a 18, 15 horas, conservando los trabajadores las condiciones mas beneficiosas
con respecto al horario que cumplian en el Ayuntamiento.

Durante los meses de Junio y Septiembre, el horario serd de Lunes a Viernes,
de las 8 a las 15 horas y los Sabados de las 8 a las 13 horas.

Durante los meses de Julio, Agosto y el 23 de Diciembre al 6 de Enero,
se reducird la jornada laboral en una hora diaria siendo el horario de Lunes a
Viernes, de las 8 a las 14 horas. Y los Sabados de las 8 a las 12 horas.

Los trabajadores adscritos al turno de guardia, no trabajaran los jueves por
la tarde y estas horas se compensaran de la forma siguiente:

e Durante los meses de enero, febrero, marzo abril, mayo, octubre, noviembre
y diciembre, trabajaran los sabados (uno de cada cuatro) el horario serd de 8 a
13 horas, coincidiendo con la semana que realicen el turno de guardia.

e En los meses de Julio y Agosto el horario sera de las 7:30 a las 14 horas
de lunes a viernes. Los sabados (alternos, uno cada dos) el horario sera de 8 a
12:30 horas.

Con esta nueva distribucion de la jornada, estableciendo horarios acordes
a las expectativas sociales y a las necesidades de la parte econdmica, queda
compensando el antiguo derecho al segundo dia de descanso.

En caso de lluvia intensa y teniendo los trabajadores a su disposicion las
prendas de proteccidn tales como chubasqueros, botas de goma, etc., la decision
de realizar trabajos en el exterior, se adoptara conjuntamente entre la Empresa y
los representantes de los trabajadores.

Articulo 6.- Descansos

Todos los trabajadores descansaran los domingos, festivos, el dia del Patron.
Para los trabajadores que realicen su trabajo de noche, el descanso se realizara la
noche anterior y la madrugada del festivo.

Se computaran los festivos que coincidan con descansos, al efecto de reducir
en la jornada diaria de la totalidad de la plantilla, la equivalencia con dichos
festivos. De esta forma el trabajador que le coincida su descanso en efectivo no
tendra derecho a otro dia de sustitucién de éste.

La Empresa podra acordar con los representantes de los trabajadores al
establecimiento de retenes de servicio fuera de la jornada semanal ordinaria,
abonandose la cantidad que se corresponda por la presentacion de este servicio.

Se reconoce las condiciones beneficiosas como derechos adquiridos si se
vienen disfrutando el segundo dia de descanso semanal,este descanso desde el
Convenio firmado el afio 2000, sd6lo afecta a Anastasio Sanchez Coll.
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Se identifica el concepto de Empresa a los efectos de determinar el nimero
de trabajadores previsto en este articulo con la que presta los servicios en el
presente Convenio Colectivo en un determinado término municipal.

Articulo 7.- Vacaciones

La forma de disfrute de las vacaciones se acordara entre la Empresa y
representantes de los trabajadores optando entre:

a) El sistema de veintiocho dias laborales consecutivos.

b) El sistema de meses naturales completos, compensandonos los restantes
dias, hasta los 28 dias laborales de vacaciones como dias de asuntos propios.

En caso de falta de acuerdo entre Empresas y representantes de los
trabajadores en el sistema de vacaciones se aplicara obligatoriamente el previsto
en el apartado a).

En caso de optarse por el sistema previsto en el apartado b), la Empresa y
los representantes de los trabajadores estableceran de comudn acuerdo el régimen
de aplicacién y el modo de disfrute de los dias de asuntos propios.

Obligatoriamente las vacaciones se disfrutaran dentro de cada afio natural.
La retribucion que corresponda al periodo vacacional, que consistira en el importe
real de una mensualidad, se hara efectiva el dia o dias anteriores al comienzo del
disfrute de las mismas previa solicitud a la Empresa.

En el caso de baja definitiva del trabajador antes del disfrute de sus
vacaciones, percibira e su liquidacién la parte econdmica correspondiente en
proporcién al tiempo trabajado. Igualmente el trabajador que causara baja una
vez disfrutados los dias de vacaciones y antes del 31 de diciembre, le seran
deducidas en si liquidacién las cantidades correspondientes en proporcion
al exceso de vacaciones disfrutadas. El sistema de inicio de las vacaciones se
realizard mediante turnos rotativos. El calendario de vacaciones para todo el
personal, elaborado por el

Comité Empresa o delegados de Personal y la Empresa, estara firmado por
ambas partes al inicio del primer turno.

Los trabajadores de un mismo turno y centro de trabajo podran cambiar el
mes de disfrute de las vacaciones con los compafieros, con conocimiento de la
Direccion y el Comité de Empresa. Cuando un trabajador cause baja por accidente
laboral o I.T., y no pueda por este motivo disfrutar su periodo de vacaciones,
perdera su turno y saldra en lugar del companero que hubiese aceptado ocupar
su puesto, o en su defecto, se integrarad en una lista obligatoria para sustituir a
trabajadores que acuses baja por I.T. o accidente.

No obstante lo anterior, a los efectos de las Empresas cumplan con la
obligacién de dar vacaciones a todo el personal dentro de cada ano natural, en el
mes de Julio de cada afio, se reunira los representantes de los trabajadores del
centro de trabajo para modificar, si fuera necesario, en base a esta obligacién el
calendario de vacaciones pendientes de cumplir.

Salvo las excepciones anteriores, las vacaciones no podran ser adelantadas,
atrasadas o interrumpidas, sin el consentimiento del trabajador.

A partir la firma del Convenio del afio 2000, y hasta nuevo acuerdo, las
partes adoptan el siguiente sistema para establecer el disfrute de las vacaciones,
con un periodo estival, se establecen 5 turnos rotativos de 2 semanas cada
uno de distribuir entre los trabajadores que componen cada uno de las areas
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de explotacion y administracion. Los trabajadores que no disfruten vacaciones
en alguno de los turnos estivales, tendran preferencia las vacaciones en otros
periodos del aino.

Articulo 8.- Licencias

El trabajador, avisando con la posible antelacion, justificandolo o
acreditandolo, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacidn se expone:

a) Tres dias laborales por alumbramiento o enfermedad grave del conyuge.
En caso de cesarea se ampliara a tres dias naturales mas.

b) Tres dias laborales por intervenciéon quirdrgica u hospitalizacién de
conyuge, padres o hijos. Dichos dias podran disfrutarse, previa comunicacion a
la Empresa y segun la necesidad del trabajador, mientras que exista la situacion
de hospitalizacidon o post-operatorio del familiar de forma continuada o alterna y
desde el inicio hasta la finalizacidon o post-operatorio.

c) Tres dias laborales por fallecimiento del conyuge, padres o hijos.

d) En cualquiera de los tres apartados primeros se ampliara plazo de
licencia a tres dias naturales mas si obligara a desplazamiento del trabajador. Se
considerara desplazamiento cuando el hecho este a mas de 65 kms. del domicilio
del trabajador.

e) Quince dias naturales por matrimonio y una gratificacion de 375,11
euros.

f) Un dia natural por fallecimiento de tio carnal o sobrino.

g) Tres dias naturales en caso de defuncion de padres politicos, hermanos,
abuelos y nietos. Si obligara a desplazamiento se ampliara a tres dias mas.

h) Dos dias laborables por traslado de vivienda, no entendiéndose como tal
el traslado por vacaciones.

i) En los demas casos no previstos en este articulo se estara a los previsto en
la legislacion vigente.

Articulo 9.- Asuntos propios

Avisando con la suficiente antelacidn, todos los trabajadores podran faltar o
ausentandose del trabajo con derecho a remuneracién, dos dias laborales al afio
para asuntos propios.

Los trabajadores podran solicitar permisos o reservados hasta seis (6) dias
laborales a cuenta de sus vacaciones, no pudiendo exceder del porcentaje que
la Empresa negocie con los representantes de los trabajadores. En todo caso,
el minimo no sera inferior al cinco por ciento (5%) de la plantilla en el mismo
periodo de tiempo y previa solicitud con dos meses de antelacion.

Articulo 10.- Excedencias

Los trabajadores, conforme a la normativa establecida, podran solicitar la
excedencia voluntaria y tendran derecho a ella, siempre que cumplan y retinan
las siguientes condiciones:

1) Hacer la solicitud con dos meses de antelacion.

2) Tener acreditado, como minimo, un afio de antigliedad.

3) Que periodo de excedencia no sea inferior a seis meses ni superior a tres
anos.
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Al acabar el periodo de excedencia, las Empresas estaran obligadas a
admitir al trabajador inmediatamente en el puesto que dejé vacante, siempre
que la solicitud de reincorporacién se curse dos meses antes del vencimiento de
la excedencia. Las condiciones de trabajo seran iguales a las que tenian en el
momento de pedir la excedencia. No computandose, en todo caso, a efectos de
antigliedad, el periodo de la misma.

Articulo 11.- Turno de guardias

Es imprescindible para el Servicio de Mazarron el establecimiento de un
servicio de guardias que permita un funcionamiento adecuado del mismo fuera de
las jornadas normales. A este turno de guardia se adscribird personal cualificado
para realizar las reparaciones necesarias en materia de explotacién, si bien la
Empresa determinara los trabajadores mas adecuados para realizar el servicio de
guardia.

El permanecer de guardia consistira en estar localizable, con los medios que
proporciona la Empresa, atender los requerimientos de la Administracién Local
y de cualquier cliente y estar disponible para reparar o restaurar al Servicio, si
fuera preciso.

El turno sera semanal y rotativo,en caso de que un trabajador esté en baja
por i.t. su turno sera cubierto por otro trabajador.

La compensacion econdmica por esta guardia, sera de 193.76 euros brutos
mensuales. Esta cantidad se retribuird sélo cuando exista presentacion real del
servicio, de modo que cuando un trabajador no preste servicio de guardia por
cualquier motivo incluso por i.t. dejara de percibirlo, a excepcién de las vacaciones
en las que el turno se viene redistribuyendo.

Articulo 12.- Horas Extraordinarias

No se realizaran horas extraordinarias salvo en aquellos casos considerados
de emergencia, en que seran obligatorias, tales como:

a) Averias.
b) Accidentes, inclemencias del tiempo, etc.

Estas horas se abonaran de la forma habitual con un cuerpo del 80% en
dias laborales (tanto diurnas como nocturnas) y del 130% en festivos, sobre el
precio de la hora de trabajo normal.

Las horas extras se retribuirdn hasta un maximo de 80 horas anuales, el
resto se compensaran en tiempo de descanso. La compensacidén en tiempo de
descanso sera de 1 hora realizada en dia laboral (diurna o nocturna) dara derecho
a descansar 2 horas y 1 hora festiva dara derecho a 2,3 horas de descanso.

Las horas extras realizadas durante los sabados de 8 a 13 horas se
compensaran en tiempo de descanso a razén de 1 hora trabajada por 1 hora de
descanso.

Para el computo de valor de las horas extras se tendran en cuenta todos los
conceptos salariales que perciban excepto la ayuda a minusvalidos, proteccion a
la familia, plus de transporte, ayuda escolar y dia del Patrén.

La Empresa facilitara a los representantes de los trabajadores una relacion
mensual de las horas extraordinarias realizadas por cualquier concepto, los
motivos de su ejecucion y qué trabajadores las han efectuado.
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Capitulo III

Condiciones Econémicas
Articulo 13.- Definicion de las retribuciones
Componen el total de retribucién el conjunto de percepciones salariales y
extrasalariales que percibe el trabajador como consecuencia de su relacién laboral
con la Empresa.
Articulo 14.- Salario Base

El salario base del personal afectado por este Convenio es el especificado en el
anexo salarial del presente Convenio para cada uno de los niveles y categorias.

Articulo 15.- Antigiiedad

Se estara a lo dispuesto en el articulo 60 y 61 de la Ordenanza laboral de limpieza
Publica, Riesgos, Recogida de Basuras y Conservacion de Alcantarillado. B.O.E. n1
312 de 29-12-1972. (3 bienios al 5% y posteriormente quinquenios al 7%)

Los trabajadores comenzardn a percibir el plus de antigliedad en el mismo
mes en que se cumpla la misma.

Articulo 16.- Pagas extraordinarias

Las Empresas abonaran a sus trabajadores dos pagas extraordinarias por
importe, cada una de ellas, del sueldo base mas antigiiedad. Se haran efectivas:
una durante los dias 10 al 15 de junio, denominada de verano, y otra durante los
dias 10 al 15 de diciembre, denominada de Navidad. Estas pagas se devengaran
semestralmente.

El personal de nuevo ingreso y aquel que cause baja en el transcurso del
afio, tendra derecho a devengados proporcionales a los meses trabajados,
computandose la fraccidon de mes como unidad completa.

Todo pacto que contravenga lo especificado en este apartado, tendra que ir
avalado por la firma de los representantes sindicales de los trabajadores en el
centro de trabajo.

Para el personal de la Empresa que se incorpore al servicio militar, percibiran
igualmente estas dos pagas extraordinarias cuando se reincorporen a sus
respectivas Empresas.

Articulo 17.- Paga de Productividad

El personal comprendido en este Convenio percibirda anualmente el importe
de 30 dias de salario base mas antigliedad. Esta paga sera abonada del dia 10 al
15 de marzo de cada afio.

Quienes no presten servicios durante un afio completo percibiran la parte
proporcional correspondiente.

Articulo 18.- Paga de Vacaciones

Todo el personal comprendido en Convenio percibird anualmente el importe
de treinta dias de salario base mas antigiedad.

Quienes no presten servicio durante un ano completo percibiran la parte
proporcional correspondiente.

Esta paga serd abonada del 10 al 15 del mes de septiembre de cada afio.
Articulo 19.- Pluses especiales

El personal con categoria de conductor o pedn afectado por este Convenio,
percibird en concepto de toxicidad, penosidad y peligrosidad, un complemento
consistente en el 30%, calculado sobre el salario base mensual.
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El resto del personal percibird en concepto de plus de asistencia un
complemento consistente en el 30%, calculado sobre el salario base mensual.

Los trabajadores que realicen jornada nocturna de trabajo percibiran un
complemento consiste en el 25% del salario base mensual.

Se establece un plus denominado de festividad para aquellos casos en que
se produzca la concurrencia de dos festividades consecutivas y una de ella sea
de prestacion de servicios como caracter obligatorio por decisién municipal. La
cuantia del plus se fija en la cantidad de 111,71 euros por dia trabajado. El plus
sera de igual cuantia para todas las categorias laborales. Siempre que no se
dicten normas contrarias a las establecidas sobre festivos por la Autoridad laboral
en su ambito estatal o regional.

Dentro de los calendarios de festivos correlativos podran ser incluidos otras
fiestas de caracter local. No obstante, el nlcleo de festivos consecutivos a trabajar
obligatoriamente dependeran de las necesidades que se establezca el municipio
de Mazarron.

En todo caso, la percepcion de festividad se obtendra cuando el trabajador
realice su trabajo con normalidad y efectividad en festivos, al cual queda obligado,
no existiendo por tanto, en estos casos, el descanso sustitutivo previsto en otros
dias.

Los dispuesto anteriormente, también se aplicara a otros festivos no
correlativos en que puedan ser obligatorio para la Empresa la prestacion del
servicio, total o parcialmente, si bien en este caso, el trabajo sera de aceptacién
voluntaria por el trabajador.

Todos los trabajadores que realicen su trabajo en las Plantas de Tratamiento
de Residuos Sélidos Urbanos percibiran, en concepto de Plus de Planta la cantidad
de 2,65 euros por dias realmente trabajado. Esta cantidad no se cobrara en el
caso de que el trabajador se encuentra en situacion I1.T., bien sea por enfermedad
comun, accidente de trabajo, etc. Este plus es totalmente independiente de
cualquier otro plus que le corresponda.

Todos los trabajadores que realicen su trabajo en el mantenimiento y
conservacién de alcantarillado y con categoria de conductor percibird en concepto
de Plus de responsabilidad la cantidad de 8,60 euros por dia realmente trabajado.
Entendiéndose por responsabilidad el mantenimiento del camidn, el buen
funcionamiento de los trabajos y del personal componente del equipo, asi como la
seguridad de los trabajos a efectuar.

Todos los trabajadores con categoria de peones, que realicen su trabajo en
la limpieza de colectores visitables, percibiran en concepto de plus de colector la
cantidad de 4.66 euros por dia realmente trabajado.

Estas cantidades no se cobraran cuando el trabajador no asista al trabajo por
cualquiera de los motivos siguientes:

- Incapacidad transitoria derivada de enfermedad comun o accidente.

- Vacaciones o por disfrute de cualquier licencia de las previstas en este
Convenio o en la legislacion laboral vigente.

Articulo 20.- Quebranto de Moneda:

A los efectos de quebranto de moneda, previsto en la disposicion adicional
quinta de la vigencia Ordenanza Laboral del agua, se fija la cantidad de 266,58
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euros anuales, sin perjuicio de respetar en su cuantia las superiores condiciones
actuales que puedan estar reconocidas individualmente.

Articulo 21,- Plus de recogida doble y limpieza:
Por este concepto la Empresa abonaran a sus trabajadores las cantidades
que se especifican en las tablas salariales individuales anexas.

En el caso de que desaparezca la prestacion laboral que motiva la génesis
del plus de recogida doble, los trabajadores seguiran percibiendo las cantidades
establecidas como derechos adquiridos, procediendo en el futuro a un cambio de
denominacién.

Articulo 22.- Plus de transporte-distancia

Por este concepto, la Empresa abonara a sus trabajadores la cantidad de
105,95 euros mensuales. Se respetaran las condiciones mas beneficiosas, que
por este concepto se viniera percibiendo.

No estando las partes de acuerdo sobre la naturaleza salarial o extrasalarial
del plus de transporte, ambas, de comun acuerdo, se someten a la resolucién
judicial definitiva que en su dia emitan los tribunales de Justicia.

Articulo 23.- Gastos de Desplazamiento y Dietas

Se fijard una dieta de 26.26 euros diarias para todo personal afectado por
este Convenio cuando el desplazamiento comprenda una jornada completa, y un
50% de esta cantidad, cuando el desplazamiento comprenda media jornada.

Independientemente se pagara, con justificacion de facturas, los gastos de
habitacién, comidas y viajes.

Cuando para la realizacién de desplazamiento se utilice el coche propio, se
establece una asignacion de 0,27 euros por kildmetro.

Articulo 24.- Incremento Salarial

El incremento salarial pactado en el presente Convenio para el ano 2.009,
es del 1,4% (IPC-Real afo 2.008), sobre las tablas salariales definitivas del afio
2.008. Para el afo 2.010 el incremento salarial sera del IPC real del afio 2.009,
garantizando un minimo de revision del

0.5%, sobre las tablas salariales definitivas del afio 2.009.
Capitulo V

Condiciones Sociales
Articulo 25.- Prestaciones Complementarias a la Seguridad Social

A) Complemento por la I.T. Todos los trabajadores en situacién de enfermedad
comun con hospitalizacion o intervencién quirdrgica, accidente laboral o post-
operatorio, percibiran el 100% de la retribucién real desde el primer dia de baja
y hasta el alta.

Los trabajadores en situacion de I.T. percibiran el 100% de su retribucidn
real en los primeros 40 dias sumados de las dos primeras bajas que padezcan en
el afio y ello desde el primer dia de enfermedad.

En las sucesivas bajas percibiran el 75% desde el primer dia.

En actitudes no acordes con prescripciéon médica, la Empresa, con
comunicacion al Comité o representantes sindicales respectivos, podran
considerar estas circunstancias como faltas muy graves.
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B) Muerte o invalidez. La Empresa suscribira una pdliza colectiva, suficiente,
de seguros a favor de sus trabajadores, para que en el caso de muerte por
accidente laboral, enfermedad profesional o invalidez permanente total o
absoluta, igualmente de accidente o de enfermedad profesional, los mismos o sus
herederos percibiran una indemnizacién equivalente a la cantidad de 18.706,07
euros.

En caso de muerte natural las Empresas abonaran en concepto de
indemnizacion a sus herederos, la cantidad de 2.596,94 euros.

Las Empresas facilitaran a los representantes de los trabajadores copias de
las polizas que se suscribiran dentro de los 30 dias siguientes a la publicacion de
este Convenio.

Si transcurrido 30 dias de la publicacién de este convenio las Empresas no
hubiesen suscrito la pédliza de seguro correspondientes y se dieran algunas de las
circunstancias enumeradas en el parrafo 19, las indemnizaciones previstas irian
a su cargo.

Durante el periodo de tiempo que comprende desde la finalizacién del
Convenio hasta la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
nuevo Convenio, los trabajadores estaran amparados por la pdliza de seguros del
Convenio anterior.

Articulo 26.- Permiso por maternidad y estado de gestion

Los trabajadores en estado de gestacién o maternidad, estaran a lo dispuesto
en la legislacion vigente. El permiso sera el que establece el apartado 4 del
articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores modificado por Ley 351999, de 5 de
noviembre.

A propuesta y mediante informe motivado de un ginecélogo-tocélogo de la
Seguridad Social o que le corresponda a la trabajadora las Empresas trataran de
adaptar a la trabajadora en estado de gestion y por el tiempo indispensable a un
puesto de trabajo que sea mas adecuado a su estado.

En todo lo referente a la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras se aplicara lo establecido en la legislacién vigente y en
concreto lo dispuesto en la Ley 39/99 de 5 de noviembre (B.O.E. 6-11-99).

Articulo 27.- Jubilacion

Para todos los trabajadores la jubilacién sera a los 64 anos, tal y como
determinan los articulos 1 y 2 publicados en el R.D. Ley 14/81 de 20-8-1981;
asimismo se podran acoger a la jubilacidn parcial de acuerdo con el Decreto
1.991 de 31-10-1984, en las condiciones que en el mismo se determinan. En este
caso, los trabajadores no tendran derecho al sistema de gratificacidon y premios
previstos en este articulo para los casos de jubilacion anticipada.

Los trabajadores que con mas de 8 afios de antigliedad en la Empresa causen
baja voluntaria en la misma, se le abonara por una sola vez, las cantidades que
se indican en el caso de tener edad que se detalla en la siguiente escala:

ANOS DE SERVICIO

EDAD 8 13 18 2328 33
60 12P SB 13P SB 14P SB 15P  SB 16P SB 17p SB
61 7" 8" 9" 10" 11" 12"
62 5" 6" 7" 8" 9" 10"
63 3" 4" 5" 6" 7" 8"
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A los efectos de antigliedad, se tomara la que se especifica en nédmina o
recibo de salarios. Para que el trabajador tenga derecho a las cantidades
resefadas, debe avisar a la Empresa con un plazo de antelacién de dos meses.

En el caso de que el plazo de carencia de 8 afios establecidos en el parrafo
21 se haya contabilizado en mas de una Empresa o Ayuntamiento, seguiran
criterios de proporcionalidad para el nacimiento de las respectivas obligaciones
entre Empresa cedente o cesionaria. No obstante, la materializacion del pago
corresponderd al ultimo concesionario o Ayuntamiento, siendo repercutible el
precio de jubilacion, en su cuantiala resto de Empresas o Ayuntamientos.

En el caso de convocatoria de nuevo concurso, al adjudicatario saliente esta
obligado a acompanar, como documentacioén laboral, los escritos de peticion que
tenga recogidos sobre intencionalidad de jubilacion anticipada.

Las empresas acordaran con los representantes de los trabajadores otras
mejoras sociales para favorecer la jubilacién anticipada y rejuvenecer las
plantillas.

Aquellos trabajadores que causen baja por jubilacién voluntaria en la
Empresa y cuya antigliiedad en la misma este comprendida entre los distintos
afios establecidos en la tabla anterior, percibiran la parte proporcionalidad que les
corresponda.

Los trabajadores de cincuenta y nueve afios o mas de edad o los que hayan
sufrido una disminucién fisica por accidente laboral que no sea invalidante, podran
solicitar puestos de trabajo mas acordes con sus aptitudes fisicas. En estos casos
percibiran el salario correspondiente al nuevo puesto de trabajo.

Articulo 28.- Ayuda de Minusvalidos

En concepto de ayuda por familiar a cargo del trabajador que sea minusvalido
psiquico o fisico, los trabajadores afectados percibiran la cantidad de 64,75
euros mensuales, siempre que estos familiares convivan con el trabajador y
a sus expensas y hayan sido reconocidos como tales por el organismo oficial
competente.

En todo caso, esta cantidad se percibird con independencia de las cantidades
establecidas o que se establezcan por el organismo oficial competente con
caracter de prestacion.

Articulo 29.- Ayuda Escolar

Todo trabajador tendra derecho a percibir el 100% del importe de la matricula
0 gastos de inscripcién, tanto si se realizan estudios en colegio estatales o
privados asi como Universidades, en concepto de ayuda escolar y siempre que la
edad de sus hijos esté comprendida entre los 2 y los 26 afos, ambos inclusive,
todo ellos previa justificaciéon documental.

Los trabajadores afectados percibiran una asignacion de 43,62 euros anuales,
por cada hijo en edades comprendidas entre los 4 y 16 afios, que se abonaran a
principios del curso y previa justificacion documental.

Si la Empresa tiene una asignacion analoga a la aqui establecida, se podra
compensar y absorber de la misma el importe de la pactada en Convenio.

Articulo 30.- Festividad patronal

En la festividad de San Martin de Porres, la Empresa abonara a sus
trabajadores un dia de salario real. Dicha festividad se considerara festiva y no
recuperable.
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En el caso de que coincida en sabado o en domingo se adelantara al dia
inmediatamente posterior.

Articulo 31.- Préstamos

Los trabajadores tendran derecho a solicitar a sus Empresas préstamos de
hasta un importe maximo de 711,23 euros sin interés y amortizaciones en el
plazo de un afio.

A este fin la Empresa constituira un fondo segun el nimero de trabajadores
de su plantilla.

13 trabajadores: 2.522,54 euros

Los préstamos se nutrian de este fondo, se este fondo, se concederan por la
Empresa y ésta informara peridédicamente al representante de los trabajadores
del estado fondo.

Articulo 32.- Licencias de conducir

Todo conductor que realizando su trabajo con el vehiculo propiedad de la
Empresa y cumpliendo con la funcidén que le haya sido encomendada, le fuese
retirada la licencia de conducir por resolucion administrativa o judicial (excepcion
hecha de los supuestos de imprudencia temeraria o dolo), por un tiempo inferior
a dos afios, la Empresa le adaptara a otro puesto de trabajo manteniéndolo las
retribuciones que viniera percibiendo.

En caso de que la retirada fuese por un tiempo superior a dos afios y en los
términos establecidos en el apartado anterior, la Empresa le colocara en otro
puesto de trabajo percibiendo las retribuciones correspondientes a la nueva
categoria.

En caso de que la retirada de la licencia fuera como consecuencia de los
hechos ocurridos con un vehiculo particular, la Empresa le asignara otro puesto
de trabajo, percibiendo las retribuciones correspondientes a ese nuevo puesto.

En cualquiera de los casos, una vez cumplida por el trabajador la sancidn
de retirada de carnet, aquél volveria a ocupar su puesto de conductor y en las
condiciones que le correspondiesen.

El presente articulo no sera de aplicaciéon cuando la plantilla no exceda de
treinta trabajadores.

Articulo 33.- Nuevas contratas

En este caso la Empresa adjudicataria o en su caso el Ayuntamiento, se hara
cargo de todo el personal que su dia estuviera trabajando dentro de la contrata
anterior, respetando la antigliedad, categoria y salarios, sea cual fuere la clase de
contrato.

A estos efectos, la Empresa se obliga a entregar al Ayuntamiento relacion
que incluya las condiciones de la plantilla laboral, salarios, antigliedad, etc. A
esta relacién prestara conformidad los representantes sindicales.

Articulo 34.- Contratacion y empleo

La Empresa vendra obligada a dar notificacidon a los representantes de los
trabajadores de las altas y bajas de los mismos por cualquiera de las modalidades
que establece el Convenio.

En caso de jubilacidn anticipada (hasta los 61 afios): invalidez permanente
derivada de enfermedad comun o accidente laboral, que sea solicitada por el
trabajador o propuesta de oficio por la entidad gestora, en el plazo maximo de
seis meses 0 a propuesta de los correspondientes servicios médicos. En dichos
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plazos, desde el inicio de la I.T. y es aprobada mediante resolucion firme antes
de transcurridos los 18 meses del periodo maximo de I.T. o en caso de muerte
del trabajador, el trabajador tendrd derecho a que su vacante en la plantilla sea
ocupada por un descendente por consanguinidad de primer grado(no siento
ampliable en futuras negociadas colectivas a otros familiares del trabajador),
siempre que a juicio de la Empresa reuna las condiciones fisicas y aptitudes
laborales a que se estimen iddoneas para la prestacion del Servicio y previa
audiencia del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

El trabajador que ocupe un puesto de trabajo amortizado por los supuestos
anteriormente previstos (jubilacién anticipada, invalidez permanente en sus
grados de total, absoluta o gran invalidez, derivada de enfermedades o accidentes
de trabajo, asi como muerte) Se formalizara un contrato temporal con la duracién
minima exigida por la legislacién vigente en ese momento.

Dicho contrato podra ser extinguido a su finalizacion si a juicio de la Empresa
no reune las condiciones necesarias y previa audiencia del Comité de Empresas o
Delegados de Personal.

Articulo 35.- Copia basica del Contrato

Se entregara a los representantes legales de los trabajadores, como copia
basica del contrato y propuesta de finiquito, segun lo establecido en la Ley 2/91
de 7 de enero.

La copia basica y propuesta de finiquito se entregara de manera
individualizada.

Articulo 36.- Ascensos

Los trabajadores podran ascender de categoria profesional siempre que lo
soliciten a la Empresa a través del Comité de Empresa, Delegados de Personal o
Delegados de las Centrales Sindicales. En ningun caso la Empresa podra contratar
personal para ocupar puestos de trabajo, calificaciones o de superior categoria sin
ponerlo en conocimiento del personal de plantilla.

La Empresa comunicara a través del Comité de Empresa o Delegados de
Personal, las vacantes que se produzcan o los nuevos puestos que se creen.

En el caso de que sea la Empresa la que proponga a un determinado
trabajador para ocupar un puesto de trabajo de superior categoria sera el
trabajador el que tenga la opcidén de aceptar o rechazar dicha propuesta.

Articulo 37.- Condiciones mas beneficios y derechos supletorios

1.- Las condiciones que se establecen en este Convenio tendra la
consideracion de obligatorias para la Empresa dentro del ambito de aplicacion.

2.- Los aumentos a las retribuciones en el Capitulo III de este Convenio,
que puedan producirse en el futuro por disposiciones de general aplicacién,
s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando
consideradas las nuevas retribuciones, superen las aqui establecidas, valoradas
individualmente y en computo anual.

Capitulo V

Accion sindical y seguridad e higiene en la empresa
Articulo 38.- Representantes Sindicales

1.-Tendra la consideracién de representantes sindicales, dentro del seno de la
Empresa, los Delegados de Personal, Comités de Empresa y secciones sindicales.
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Para el ejercicio de los derechos sindicales en el centro de trabajo, cada sindicato
podra constituir su seccidn sindical siempre que tenga un 10% de afiliados en
relacion al nimero de trabajadores de la Empresa. Si el centro de trabajo tiene
menos de seis trabajadores, podran elegir un delegado con independencia de
lo que se establezca legalmente. Todo ellos disfrutaran, indistintamente, de
las garantias sindicales establecidas legalmente decididas al ejercicio de sus
funciones. Indistintamente, los Delegados de la Seccidn Sindical, los Delegados
de Personal y los miembros de Comité de Empresas dispondran de 40 horas
mensuales para ejercicio de su cargo.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal pactaran con sus
respectivas Empresas la acumulacion de horas sin que en ningln caso sobrepasen
las establecidas en el parrafo anterior pudiendo quedar relevado o relevados del
trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

2.- Las funciones de los representantes sindicales seran las establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

3.- Las Empresas descontaran a sus trabajadores la cuota sindical previa
autorizacion por escrito.

4.- Las horas sindicales que se realicen fuera de las horas de trabajo por las
peculiaridades de esta actividad, seran disfrutadas de acuerdo con la Empresa en
descansos.

5.-Presuntas Faltas muy graves del trabajador. En el caso de presunta
comisidn por parte del trabajador, de una falta tipificada como muy grave, la cual
sea objeto de sancion de despido, los representantes legales de los trabajadores
emitirdn un informe, en plazo de 48 horas a partir de la fecha de la notificacién
de la misma, sobre la presunta falta cometida. Dicho informe podra ser remitido
por cualquiera de las partes a los Organos Jurisdiccionales correspondientes.

Articulo 39.- Seguridad e Higiene en el trabajo

1.- Ropa de trabajo: Al personal afectado por este Convenio, se le facilitara
un uniforme de invierno y otro de verano,siendo los representantes de los
trabajadores quienes con la Empresa acuerden el tipo, modelo, color, calidad de
dicho uniformes. Los uniformes constaran de los siguientes:

Unif le invi Unif |

2 pantalones. 1 pantaldn.

1 prenda de abrigo. 2 camisas de manga corta.

2 camisas. 1 calzado apropiado a la estacion.
1 suéter. 1 gorra.

1 par de botas de invierno.
1 gorra.
1 par de guantes de abrigo.

La uniformidad de invierno se entregara en la primera quincena de octubre y
la de verano en la primera quincena de abril.

En casos de nueva contratacidn por un tiempo superior a tres meses se
dotara a estos trabajadores de doble uniformidad.

2.- Servicios de la Empresas: En cuanto a servicios de la Empresa, tales
como taquilla, duchas, comedores, salas de estar, etc., se estard a lo dispuesto
en la reglamentacién vigente.
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3.- Comité de Seguridad e Higiene: Se constituiran en la Empresa y estara
compuesto de tres representantes de los trabajadores que seran designados
por las centrales sindicales o grupos de trabajadores; de acuerdo con la
proporcion del resultado de las elecciones sindicales, segun dispone el articulo
6)y 7.2 de la L.O.L.S.

Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en todas
las Empresas y centros de trabajo, dispondra del tiempo necesario, dentro de su
jornada laboral, para el ejercicio de sus funciones, que debera comprender de
forma efectiva y habitual la comprobacién y revisién de las medidas de seguridad
e higiene en los centro de trabajo.

En la Empresa con menos de 20 trabajadores existira un vigilante de
seguridad elegido por los propios trabajadores.

Todos los vehiculos irdn provistos de botiquin, agua potable, portatil y
herramientas.

4.- Reconocimiento médico: con caracter obligatorio para la Empresa y
sus trabajadores se efectuara una revision médica anual dentro de la jornada
laboral.

En el caso de que fueran citados por la Empresa para pasar dicho
reconocimiento fuera de su jornada laboral, correspondera a los representantes
de los trabajadores y a la direccidén de la Empresa el determinar las condiciones
laborales y/o econdmicas derivadas de dichas revisién.

5.- Estudio sobre el Sector: La Comision Paritaria del Convenio solicitara al
Gabinete Técnico Provincial de la Seguridad e Higiene en el Trabajo que elabore
un estudio sobre el Sector, que se incluird como Anexo al presente Convenio,
dando un plazo de tres meses a la Empresa para su adaptacién.

6.- Fondo para protesis dentales y gafas: La Empresa estarad obligada
a establecer un fondo para ayuda a prétesis dentales y gafas consistentes en
1.056,34 euros por cada cien trabajadores o fraccion.

La forma de distribucion de estas ayudas se determinara mediante un
reglamento que para tal fin elaboraran conjuntamente los representantes de los
trabajadores y la direccidon de la misma.

Articulo 40.- Organizacion del trabajo

En caso de necesidad perentoria del servicio, debidamente justificada y que
no haya podido preverse, la Empresa podra efectuar cambios de turnos y de
servicios durante un periodo maximo de dos dias, mediante turnos rotativos entre
todos los trabajadores. Los representantes de los trabajadores podran efectuar, si
lo estiman conveniente, reclamaciéon ante la autoridad laboral competente, caso
de no encontrar justificacion al cambio efectuado.

En caso de cambio de turno de servicio por necesidad del mismo que puedan
preverse con antelacion, la empresa antes de efectuarlo, debe exponer su criterio
debidamente razonando a los representantes de los trabajadores, efectuando los
referidos cambios de acuerdo con dichos representantes. En caso de disparidad
de criterios, se plantearan las posibles divergencias debidamente razonadas a la
Autoridad Laboral competente, quien resolvera. En los cambios que se refieran a
los anteriores apartados cuando cesen las causas que motivaron los mismos cada
trabajador volvera a su turno y puesto de trabajador habitual.
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En ningln caso podré cambiarse el turno, servicio o puesto de trabajo como
consecuencia de sancién, y no ser de conformidad con lo dispuesto en cuanto a
procedimiento y reclamaciones en la legislacion aplicable en esta materia.

Asimismo, los representantes de los trabajadores elaborard un informe
trimestral de incremento producido que tenga incidencia en el Servicio, con
expresion del nUmero de horas extras, en caso de realizarlas. Dicho informe,
elaborado por los representantes de los trabajos, incluird una propuesta de
creacién de nuevos puestos de trabajos que se entregara a la direccion de la
Empresa.

La Empresa, conjuntamente con los representantes de los trabajadores,
estudiaran y adoptaran las medidas necesarias para garantizar la seguridad e
integridad fisica de sus empleados en el desempefio de su actividad laboral,
recalando el auxilio, si fuere necesario, de las fuerzas de orden publico o
formulando la correspondiente denuncia ante los érganos jurisdiccionales
competentes.

Articulo 41.- Comisidon paritaria

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisidn Paritaria Mixta,
como érgano de interpretacion, conciliacién, arbitre y vigilancia del cumplimiento
del Convenio, que estara compuesta de forma paritaria por dos trabajadores y
dos representantes que la Empresa designe.

Por la parte Empresarial:

Dofia Carmen Rodriguez Gémez
Don Rafael Plaza Querrero

Por parte social:

Don José Antonio Elias Barrero
Don Miguel Paredes Sénchez

Cualquiera de las partes que integran la Comision podra convocar reuniones,
notificandolo a la otra parte con siete dias de antelacidon con acuse de recibo. La
convocatoria debera constar de los puntos objeto de la reunién. Las reuniones
seran validas siempre que se hagan en la forma que establezcan ambas partes.
Ambas partes podran acudir a las reuniones con los asesores que estimen
oportunos.

Son funciones de la Comisién Mixta:

a) Vigilancia del cumplimiento de los pactado, con obligatoriedad de
presentarse en la Empresa para comprobar si existe la alteracion denunciada.

b) Interpretacion del Convenio y conciliacién facultativa en los problemas
colectivos.

¢) Arbitraje en los problemas o cuestiones derivadas de este Convenio.
Articulo 42.- Clausulas adicionales y derogatorias

10) En lo previsto en el presente Convenio, se estara lo dispuesto en la
legislacién vigente.

20) Queda sin aplicacién el Convenio “Limpieza Publica, Recogida de basuras
y limpieza y Conservacion del alcantarillado” publicado en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia con el nimero 1123 de 18 de mayo de 1993.

30) Se consideran condiciones mas beneficiosas las especificadas en el Pliego
de Condiciones y certificados del Ayuntamiento.
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Disposicion adicional primera

La Empresa debera exteriorizar, el dia 1 de enero de 2003, los compromisos
por pensiones contraidos con sus trabajadores, que no se ajusten a lo establecido
en la Disposicién Adicional Primera de la Ley 8/1987de junio de regulacion de los
Planes y Fondos de Pensiones, en la nueva redaccion dada por el apartado 19 de
la Disposicion Adicional 11 de la Ley 30/1995 de 8 de noviembre de Ordenacion y
supervision de los Seguros Privados.

Donde se establece que los compromisos de pensiones (entendiéndose
por pensiones lo establecido en el apartado 6 del articulo 8 de la Ley 8/1987: a)
Jubilacién o situaciones asimilable; b) Invalidez laboral total y permanente para la
profesién habitual o absoluta y permanente para todo trabajo y la gran validez; c)
muerte del participe o beneficiario que pueden generar derecho a prestaciones de
viudedad orfandad, o a favor de otros herederos o personas designadas), deberan
instrumentarse, desde el momento que se inicie el devengado de su coste mediante
contratos de seguro, a través de un plan de pensiones o ambos mediante un sistema
mixto. No admitiéndose la cobertura de tales compromisos mediante la creacion
por el Empresario de fondos interno o instrumentos similares que supongan el
mantenimiento por parte este de la titularidad de los recursos constituidos.

La Empresa podrd optar por exteriorizar en cualquiera de los modos
dispuestos, esto es, contrato de seguro, plan de pension o sistema mixto, bastara
con comunicar con un mes de antelacion su decisiéon a la parte social.

Los Unicos compromisos a exteriorizar, actualmente, son los siguientes:

e Articulo 25.c. prestaciones por muerte, invalidez permanente total o
absoluta y gran invalidez derivadas de accidente de trabajo.

e Articulo 25.c prestaciones por muerte natural de trabajadores.
No existe obligacidn de exteriorizar los compromisos econémicos siguientes:

e Articulo 27. abono de determinado nimero de pagas a salario base por
jubilacion anticipada.

e Articulo 28. ayuda por minusvalidos

e Articulo 29 ayuda escolar

e Articulo 31 préstamos

e Articulo 32 fondos de protesis dentales y gafas

La Empresa y los representantes de los trabajadores acordaran en su ambito,
el establecimiento de planes de formacién que se incluirdn en el Plan Nacional de
Formacién (FORCEM).

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL
AGUA, S.A. PARA EL SERVICIO MUNICIPAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE
MAZARRON- MURCIA

ANO 2009 ( 1,40% sobre 2008 definitiva)

GRUPO TECNICO SALARIO BASE MES
Técnico de Grado medio 1.250,96
GUPO ADMINISTRACION SALARIO BASE MES
Oficial 2@ administracion 1.010,80
Auxiliar administrativo 861,65
Lector 861,65

NPE: A-160910-15534
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GRUPO OPERARIOS SALARIO BASE MES
Subcapataz 1.010,80
Oficial 12 908,72
Oficial 22 885,17
Pedn 861,66

Art. 19 Pluses especiales

Festividad: 111,71

Plus Planta: 2,65

Limpieza de colectores: 4,66

Quebranto de moneda: 266,58

Art. 21 Pluses transporte-distancia 105,95
Art. 22 Gastos de desplazamiento y dietas
Dieta: 26,26

Kildmetro: 0,27

NPE: A-160910-15534 BORM www.borm.es
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