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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

17455 Convocatoria y bases para la provisién mediante concurso-
oposicion por promocion interna de dos plazas de Cabo de la
Policia Local del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1 - De acuerdo con la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para
2010, publicada en el B.O.R.M. n.% 35 de 12 de febrero de 2010, se convocan
pruebas selectivas para proveer, mediante concurso-oposicion por promocidn
interna de dos plazas de Cabo de la Policia Local, vacantes en la plantilla de
funcionarios, encuadrada en la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Categoria de Cabo de la Policia Local, dotada con los emolumentos
correspondientes a un funcionario del Grupo C, Subgrupo C-1, con un nivel de
Complemento de Destino 21 y un Complemento Especifico de 1.815 puntos
(1.765 en el periodo de funcionario en practicas).

Segunda.- Condiciones o requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos.

a) Pertenecer a la plantilla de la Policia Local de Ayuntamiento de Torre
Pacheco, como Agente en propiedad.

b) Contar con un minimo de antigliedad de dos afios en la categoria
inmediatamente inferior a la de la plaza convocada.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacidn Profesional de Segundo
Grado o equivalente.

d) Estar en posesion de los carnés de conducir: A, By BTB.

e) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores a la fecha de la convocatoria ni haber acumulado mas de dos sanciones
por falta leve durante ese periodo.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en
las que los aspirantes deberan manifestar que reldnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias y que se comprometen a prestar juramento o
promesa en la forma legalmente establecida, se dirigiran al Concejal Delegado
de Presidencia y Funcién Publica y se presentaran en el Registro General de la
Corporacion.

2.- a) La presente convocatoria y sus Bases seran integramente publicadas
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, en la pagina web del Ayuntamiento:
www.torrepacheco.es y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del
Estado.

b) El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

NPE: A-201010-17455



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 243 Miércoles, 20 de octubre de 2010 Pagina 55274

3.- Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 19 euros,
seran satisfechos por los aspirantes y a la solicitud acompafiaran el justificante
acreditativo del ingreso en la cuenta 20430011172081000020 de Caja de Ahorros
de Murcia de Torre-Pacheco, haciendo constar en el ingreso el nombre de la plaza;
nombre y apellidos del solicitante, n® de D.N.I y direccion completa.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia de Presidencia
y Funcién Publica dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», en el tabléon de anuncios municipal
y en la pagina web municipal: www.torrepacheco.es, se indicara el nombre
y apellidos y D.N.I. de los admitidos y excluidos e indicando las causas de la
exclusidn y concediendo un plazo de diez dias para la subsanacién de los defectos.
En la misma resolucion, el sefior Concejal Delegado de Presidencia y Funcién
Publica determinara el lugar y la fecha del comienzo de los ejercicios y el orden
de actuacion de los aspirantes y la composicion del Tribunal Calificador.

Quinta. Pruebas selectivas.
Constara de una fase de concurso y una fase de oposicion.
Fase de concurso.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion, no teniendo caracter
eliminatorio, ni tampoco poderse tener en cuenta para superar las pruebas de la
fase de la oposicion.

A) Méritos.

a).- Por cada mes de servicio en la categoria de Agente en la Policia Local de
Torre pacheco, 0 05 puntos.

b).- Por cada mes de servicio en la categoria de Agente en otras plantillas de
la Policia Local de la Region de Murcia, 003 puntos.

Por antigiiedad el maximo de puntuacion sera de 5 puntos

c).- Por titulaciones superiores a las exigidas. (Hasta un maximo de 1 punto)
- Titulo universitario de grado superior: 1 punto.

- Titulo universitario de grado medio: 0,50 puntos.

d) Cursos de Formacion o perfeccionamiento. (Hasta un maximo de 10
puntos):

Se valoraran los cursos impartidos u homologados por la Escuela de Policias
Locales de la Regidn, por drganos oficiales de formacién de funcionarios y
por las Universidades. Igualmente, se valoraran los cursos impartidos por los
Ayuntamientos y por otros organismos promotores de Planes de Formacion
Continua, asi como por otras entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la normativa vigente reguladora del Derecho a la Educacién,
cuando hayan sido homologados por los organismos anteriores.

El curso que haya sido superado, ademas de con la asistencia, con
aprovechamiento sera incrementado en 0, 15 puntos.

Los cursos y jornadas en funcién de la relacién directa de las materias con
las funciones policiales asignadas a la Policia Local en el articulo 53 de la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, el nimero de horas lectivas y las
funciones de la escala y categoria a la que se concursa, el sistema de evaluacién
se realizara del siguiente modo:
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Son especificos cuando el contenido del programa del curso se dirija
expresamente a la formacién y perfeccionamiento en relacién con las funciones
sefialadas. La valoracién del curso se incrementara con 0°10 puntos.

Son relacionados cuando el programa del los cursos guarde alguna relacién
con las funciones. La valoracion del curso se incrementara con 005 puntos.

No son relacionados aquellos cursos cuyos programas carezcan de relacién
con las funciones. Queda excluido del cdmputo de puntuacion.

El curso cuyo diploma no acredite las horas de duracién no sera valorado.
Cada curso acreditado sera valorado conforme a los siguientes criterios:

- Jornadas relacionadas con las funciones policiales: 0,10 puntos.

- Cursos de hasta 14 horas lectivas de duracién: 0,20 puntos.

- Cursos cuya duraciéon sea de 15 a 20 horas lectivas: 0,30 puntos.

- Cursos cuya duracion sea de 21 a 30 horas lectivas: 0,40 puntos.

- Cursos cuya duracién sea de 31 a 40 horas lectivas: 0,50 puntos.

- Cursos cuya duracidn sea de 41 a 50 horas lectivas: 0,60 puntos

- Cursos cuya duracidn sea de mas de 50 horas lectivas: 0,70 puntos.

- Cursos de mas de 50 horas lectivas: por cada crédito de diez horas se
sumaran 0,10 puntos hasta alcanzar el maximo de 1 punto.

e) Por Distinciones, Menciones, Felicitaciones y Condecoraciones.

Las distinciones, menciones, felicitaciones y condecoraciones que hayan sido
otorgadas al funcionario se valoraran a razén de 0,25 puntos cada una, hasta un
maximo de 1 punto.

Fase de Oposicidn. Consistira en la celebracién de cuatro pruebas obligatorias
y eliminatorias cada una de ellas.

Los ejercicios seran eliminatorios y se calificaran de la siguiente forma: El
ejercicio primero se calificara como “apto” o “no apto”. Los ejercicios, segundo,
tercero y cuarto seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen como minimo una calificacion de cinco
puntos.

Primer ejercicio: Prueba de aptitud psicotécnica.

Dirigida a determinar la aptitud psicoldgica y adecuacion al perfil del puesto
de Cabo del Cuerpo de la Policia Local de Torre Pacheco.

Segundo ejercicio: Contestar, por escrito, en un periodo maximo de noventa
minutos, a dos temas elegidos por el Tribunal entre los que figuren en el programa
de la convocatoria.

Tercer Ejercicio: Consistird en responder por escrito, en un periodo maximo
de sesenta minutos, un tema propuesto por el Tribunal, sobre el régimen juridico
municipal de los contenidos en el programa de la convocatoria.

Cuarto Ejercicio: Resolver en el tiempo maximo de noventa minutos dos
propuestas practicas, a elegir por el aspirante entre las cuatro que proponga el
Tribunal, que versaran sobre materias policiales.

Los ejercicios 2.9, 3.9 y 4.9, habrdn de ser leidos por el aspirante en sesién
publica, y una vez finalizado cada respectivo ejercicio, pudiendo ser objeto de
cuantas preguntas el Tribunal estime necesarias para aclarar, ampliar o valorar el
contenido de la exposicidén del aspirante.
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Sexta.- Tribunal calificador.
Composicion:
- Presidente: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal

Delegado de Presidencia y Funcidon Publica, preferentemente perteneciente a los
grupo A 6 B de clasificacion profesional.

- Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de Torre Pacheco.
Vocales:
-El Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

- Un funcionario/a designado por la Comunidad Autéonoma de la Regién de
Murcia.

- Un Policia Local que pertenezca a igual o superior categoria a la de las
plazas convocadas, propuesto por los Sindicatos que hayan obtenido un 10 por
100 o mas delegados de personal en el Ayuntamiento de Torre Pacheco.

- La designacion de los miembros de los miembros del Tribunal habra de
incluir el de los miembros suplentes, debiendo los designados poseer una
titulacién o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo vy
de intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 30/92, de
26 de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran
recusarlos.

Constitucién y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros
presentes.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su
aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las bases

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limitaran a valorar los
ejercicios correspondientes a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal
exclusivamente en base a dicha especialidad.

Las Indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y Real
Decreto 1616/2007, de 7 de diciembre, sobre indemnizacién por razén de servicio
en la categoria segunda.

Séptima.- Calendario de realizacion de las pruebas.

1.- El lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios de las pruebas
selectivas, se fijara en la resolucion de la Concejalia de Presidencia y Funcion
Pablica, donde declare la admisién y exclusién de los aspirantes a que se refiere
la base cuarta.

2.- El orden de actuacién, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se realizara por sorteo.
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3.- Los aspirantes seran convocados provistos de su D.N.l. para cada ejercicio
en llamamiento Unico salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y en su
consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas
en el «Boletin Oficial de la Regidon de Murcia». Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Octava.- Sistema de calificacion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran calificados, por cada miembro del
Tribunal, de 0 a 10 puntos, siendo la puntuacidn de cada ejercicio la suma de las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes en aquél, y resultando el cociente obtenido la
calificacién del ejercicio.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios mas la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, siempre teniendo en cuenta la limitacion
impuesta en la base quinta.

Seran eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate entre varios aspirantes, una vez sumadas las fases de
concurso y oposicién, se dirimira seguln los criterios establecidos en la Orden de
15 de junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

Novena.- Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas y elevara dicha relacion al Presidente de la Corporacion para
que formule el nombra- miento pertinente.

Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el acta de la Ultima sesion.
Cualquier propuesta de aprobados en numero superior al de las plazas convocadas
sera nula.

Décima.- Presentacion de documentos.

1.-Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracidn, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relaciéon de aprobados,
los documentos acreditativos referidos a los requisitos exigidos que han de reunir
los participantes y exigidos en las bases.

2.- Quienes dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Decimoprimera.- Curso selectivo de formacion tedrico-practica.

La ultima prueba de la oposicion consistira en la superacion de un Curso de
Formacidn Tedrico Practica impartido por la Escuela de Policia Local de la Region,
con la duracion y ensefianzas que determine la Consejeria de Presidencia de la
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Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y en el que se exigira obtener la
calificacion de apto. Los opositores seleccionados ostentaran durante la realizacion
del curso de formacién la condiciéon de funcionarios/as en practicas, con los
derechos econdmicos inherentes a la misma. Cualquier falta de asistencia no
justificada durante la realizacién del curso, conllevara la disminucién proporcional
de dichos derechos econdmicos. Cuando durante el desarrollo del curso de
formacidn se detectare que algun opositor observare una conducta que no se
ajustase a las normas dictadas por el Jefe del Servicio y/o el

Coordinador del Curso sobre faltas de asistencia, puntualidad, trato con el
profesorado o companeros, adopcion de comportamiento o conducta que puedan
desmerecer el buen nombre de la institucién Policial, previa reunion del claustro
de profesores, se dara cuentea de tal situacién por dichos Jefe de Servicio y/o
Coordinador al Tribunal, el que oido los interesados, podra proponer al Concejal
Delegado de Presidencia y Funcion Publica la pérdida de la condicion de funcionario
en practicas al aspirante propuesto. En caso de que con anterioridad al inicio
del Curso de Formacion o durante el mismo, por cualquier causa (renuncia del
seleccionado, no reunir el mismo los requisitos exigidos en la convocatoria etc.)
se produzca la vacante de la plaza convocada, dicha vacante sera cubierta por
el siguiente opositor en puntuacion, siempre y cuando haya aprobado todos los
ejercicios, el cual debera realizar asi mismo el mencionado Curso de Formacion.
La propuesta habra de ser realizada por el Tribunal Calificador.

Decimosegunda. Nombramiento como funcionario de carrera.

Finalizado el Curso de Formacidn, el Tribunal se reunird a los efectos de
realizar la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios de
carrera de los aspirantes que hayan sido declarados aptos en dicho curso por la
Consejeria de Presidencia.

Decimotercera.- Incidencias y normas de aplicacion.

1. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no se
opongan a las mismas.

2. En caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se observe
por el Tribunal que algunos de los aspirantes no reline uno o mas de los requisitos
exigidos en la convocatoria, podrda, previa audiencia al interesado y exigencia de
la acreditacion correspondiente, proponer al sefior Acalde-Presidente su exclusién
de aquéllas.

3. En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion
basica sobre funcidon publica; Ley Regional n.°© 4/1998, de 22 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de la Regidén de Murcia; Decreto Regional
82/1990, de 16 de octubre; Reglamento General de ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del estado (Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo); Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local; Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (Ley
30/92); Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
demas legislacion aplicable.
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ANEXO

Temario

1.- La Constitucidn Espafiola de 1978. Principios basicos. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional.

2.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion y funciones.
Clases de leyes. La elaboracion de las Leyes. La potestad normativa del Gobierno:
Decretos legislativos. Decretos leyes. Reglamentos.

3.- El Gobierno y la Administracion El Presidente del Gobierno. Los Ministros.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

4.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. La
Comunidad Auténoma de Murcia.

5. La Administracién Local. El municipio. La Provincia. Otras entidades
locales.

6.- Los delitos en la legislacién Penal espafiola: Concepto y grados de
ejecucion. Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal: Eximentes,
atenuantes, agravantes.

7- Las faltas en el cédigo penal.

8.- Delitos contra la vida humana independiente: el homicidio. Asesinato.
Homicidio a peticién. Induccién y cooperacién al suicidio.

9.- Delitos contra la Libertad Sexual: agresiones sexuales. Abusos sexuales.
Acoso sexual. Exhibicionismo y provocacién sexual.

10.- Delitos contra el Honor: Injurias. Calumnias.

11.-. El Delito de omisién del deber de socorro. La denegacién y abandono de
asistencia sanitaria.

12.- El delito de lesiones.

13.- Delitos contra la Libertad: detencién ilegal. Secuestro. Amenazas.
Coacciones.

14.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: el delito de
hurto. El delito de robo.

15.- El robo y hurto de uso de vehiculos. Estafas y extorsién.
16. El delito de dafios. De la receptacion y otras conductas afines.

17.- Delitos contra la Salud Publica: Trafico y tenencia de drogas. Actuacion
policial.

18.- La detencion policial.

19.- La entrada y registro en locales cerrados. Registro de libros y ocupacion
de papeles. Detencidn y apertura de correspondencia.

20.- La Policia Judicial: regulacién. Composicidn. Funciones. Conflictos de
competencia entre miembros de diferentes colectivos policiales. La policia local
como policia judicial.

21.- Las partes en el proceso penal: El Ministerio Fiscal: Principios de
actuacion y su intervencidn en el proceso penal. Representacion y defensa del
Esta do y demas entes publicos. El acusador particular y el acusador popular. El
acusador privado. El inculpado. El actor civil y el responsable civil.

22.- La investigacion en el sumario: Nociones generales. Investigacion
Judicial del hecho punible y de los participantes en su realizacion: Inspeccidn
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ocular. Reconstruccién del hecho. El cuerpo del delito. Identidad del culpable
y averiguacidn de sus circunstancias personales. Otros actos de Investigacién
sumarial: Declaracidn de los imputados. Declaracion de testigos. Careo. Informe
pericial. Autopsia. Aportaciones documentales.

23.- Medidas cautelares. Concepto y clases. Medidas cautelares personales:
Citacion. Detencion. Prisidon provisional. Libertad provisional. Medidas cautelares
reales: Aseguramiento de la prueba. Medidas cautelares en sentido estricto.

24.- El atestado: concepto. Regulacidn. Personas que pueden levantar un
atestado. Forma, naturaleza y valor del atestado. Actuacion de la policia judicial.
Forma del atestado de trafico.

25.- Alcoholemia e ingestion de estupefacientes y sustancias psicotropicas:
tasas: Personas obligadas a someterse a las pruebas. Las pruebas y su practica.

Breve referencia al delito de conduccion bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes y sustancias psicotrdpicas.

26.- Cacheos, registros e intervenciones corporales. Las filmaciones
videograficas. El uso de las armas de fuego por las fuerzas y cuerpos de
seguridad: Normativa vigente. La legitima defensa y el cumplimiento del deber.

27.- Las patrullas policiales. Controles policiales. Verificaciones de identidad.
El procedimiento de habeas corpus.

28.- La Ley 4/98, de coordinacidon de Policias Lo- cales de la Regidn de
Murcia: Disposiciones generales. Estructura y organizacién de los Cuerpos de
Policia Local.

29.- La Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Estructura.
Contenido. Disposiciones generales. Principios basicos de actuacién. Principios
estatutarios comunes.

30.- La actuacidn policial en la Ley 38/2002, de 24 de octubre por la que se
modifica parcialmente la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

31.- El procedimiento sancionador en materia de trafico. La denuncia. Las
infracciones a la normativa de trafico. La competencia sancionadora.

32.- El mando policial: La relacién mando-subordinado. Tipos de 6rdenes.
Principios de disciplina efectiva. La motivacion del personal. Reciclaje y perfecciona
miento profesional.

Régimen juridico local

33. El municipio: poblacién y padréon municipal, el término municipal.
Organizacién municipal.

34.- Las Ordenanzas y Reglamentos municipales. Los Bandos. Elaboracién de
las Ordenanzas. Infraccién de Ordenanzas y Bandos.

35.- Las competencias del municipio.
36.- La Venta Ambulante en el término municipal de Torre Pacheco.

37.- El policia local como funcionario: seleccién, Derechos y deberes.
Incompatibilidades y prohibiciones.

38.- El Ayuntamiento: composicion. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El
Pleno. La Junta de Gobierno Local.

39.- La intervencién de la Policia Local en la aplicacion de la Ordenanza
Municipal Reguladora de la Venta, dispensacion y suministro de bebidas
alcohdlicas, y de su consumo en espacios y vias publicas
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40. La intervencion de la Policia Local en la aplicacion de la Ordenanza
Municipal Reguladora de limpieza viaria y gestidon de residuos urbanos

Torre Pacheco, 6 de octubre 2010.—El Concejal de Presidencia y Funcién
Publica, Antonio Madrid Izquierdo.
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