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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

2116 Acuerdo Marco sobre condiciones de trabajo entre el
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y su Personal Funcionario,
para los aiios 2009 a 2011.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril,
se hace publico en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia el Pacto o Acuerdo
Marco regulador sobre condiciones de trabajo firmado entre: el Ayuntamiento
de Las Torres de Cotillas y su personal funcionario, para el periodo comprendido
desde 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2011.

Murcia, 18 de enero de 2010.—El Subidirector General de Trabajo, Pedro Juan
Gonzalez Serna.
Introduccion

El presente Acuerdo Marco, de conformidad con el Estatuto Basico del
Empleado Publico, realza los principios de legalidad, cobertura presupuestaria,
obligatoriedad de la negociacién, buena fe, publicidad y transparencia que han de
presidir la negociacion.

Los Objetivos del presente Acuerdo Marco son:

1.9 Mejorar las condiciones de trabajo del personal de este Ayuntamiento
para ofrecer al ciudadano un mejor servicio basado en la calidad y la eficiencia de
la administracion.

2.9 Conciliar la vida laboral y familiar.

3.9 Adecuar el Acuerdo Marco al Estatuto Basico del Empleado Publico y la
situacion actual.

4.0 Conseguir la estabilidad en el empleo del personal contratado a través de
la consolidacion del empleo.

Capitulo I

Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Acuerdo Marco regula las condiciones de trabajo que han de
regir las relaciones entre el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y su personal
funcionario, excluidos los Habilitados de caracter Estatal.

A los empleados publicos acogidos al sistema de jornada especial de trabajo
regulado en el articulo 14,7 del presente acuerdo no les serad de aplicacion lo
establecido en el articulo 21 (Servicios extraordinarios), articulo 22 (Trabajos en
periodos festivos y nocturnos), articulo 28 (jubilaciones), articulo 29 (Ayudas y
becas), ni la productividad por no absentismo del articulo 19.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente acuerdo entrard en vigor desde el dia siguiente a su aprobacion
por el Pleno del Ayuntamiento, retrotrayéndose sus efectos a 1 de enero del
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2.009. La duracién del presente Acuerdo Marco sera hasta el 31 de diciembre del
2011.

Articulo 3. Unidad normativa

1.- El presente Acuerdo sera el Unico aplicable a todos los funcionarios,
incluidos en el articulo 1.

2.- En todo lo no previsto en el presente acuerdo seran de aplicacién las
normas legales vigentes en cada materia. Sera de aplicacidon cualquier otra
norma estatal o autondmica mas favorable al trabajador, previa modificacién del
presente Acuerdo Marco.

Articulo 4. Comision Seguimiento.

1.- Se constituird una Comisidn de Seguimiento, para la interpretacion de
este acuerdo, que estara integrada por dos miembros de la Junta de Personal,
un miembro de cada seccion sindical firmante del presente Acuerdo Marco y
cinco representantes a designar por el Ayuntamiento, que podran tener el voto
ponderado.

2.- La comision se reunird de forma ordinaria una vez cada 2 meses o de
forma extraordinaria a peticion de cualquiera de las partes, y tendrd como
principal funcidn la interpretacion y vigilancia del cumplimiento de lo pactado, todo
ello sin perjuicio de las facultades que corresponden a la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. La convocatoria de las sesiones ordinarias se realizara por escrito,
notificdndose con una antelacién minima de 72 horas. La comision de seguimiento
levantara acta de todas las sesiones que celebre, en el plazo maximo de 72 horas.
Dichas actas seran remitidas al érgano competente a los efectos oportunos y a
todos los miembros de la Comisién de Seguimiento.

3.- Los representantes de cada Seccion sindical y de la Administracion
podran asistir a las reuniones acompafiadas de un asesor, que podra ser ajeno al
Ayuntamiento y que sera designado libremente por cada una de ellas, los cuales
tendran voz pero no voto.

4.- Los funcionarios al servicio del Ayuntamiento tendran derecho a formular
ante la Comisién de Seguimiento de este Acuerdo cuantas consultas, denuncias
o reclamaciones estimen pertinentes en relaciéon con el cumplimiento de su
clausulado.

Articulo 5. Denuncia del Acuerdo Marco.

La denuncia del Acuerdo Marco se efectuara por escrito debiendo
notificarse por parte del denunciante a la otra parte. En el escrito habran de
sefalarse expresamente las materias objeto de la denuncia, manteniéndose el
resto en todas sus condiciones y formas. La denuncia habra de efectuarse con
un mes, al menos, de antelacién a la fecha de finalizacién de la vigencia del
Acuerdo.

Articulo 6. Prérroga del Acuerdo Marco.

Denunciado el Acuerdo Marco, se iniciara su negociacion en el plazo de tres
meses, y hasta tanto se logre un nuevo Acuerdo expreso, se mantendra en vigor
todo su contenido.

Si no media denuncia o si mediada no se hace en tiempo y forma, el Acuerdo
se prorrogara anualmente por tacita reconduccion, salvo en lo que afecta al
calendario laboral y al capitulo de condiciones econémicas.
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Articulo 7. Organizaciéon del Trabajo y Relacion de Puestos de
Trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la administracién
y su personal directivo.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

--Aumento de la eficacia sin detrimento de la humanizacion del trabajo.
--Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos.

--La valoracién de los puestos.

--La profesionalidad y la promocidn.

El Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas debera solicitar informe previo a
los representantes legales de los funcionarios sobre cualquier modificacion en las
condiciones de trabajo o de horario que sobre cualquier funcionario se pretenda
realizar.

La relacidén de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se determinan los
requisitos para el desempefio de cada puesto. La Relacion de puestos de trabajo
serd objeto de revisién anual. Una vez aprobada, los efectos econémicos se
retrotraeran a 1 de enero de 2.009

Capitulo II.

Seleccion de personal, provision de puestos, promocion interna y/o
carrera profesional

Formacion
Articulo 8. Seleccién de Personal de nuevo ingreso.

La seleccion del personal funcionario del Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas se realizard de acuerdo con las normas de aplicacion especificas, de
conformidad con la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo aprobadas por el
Pleno de la Corporacion, una vez incluidas en los Presupuestos Municipales de
cada ejercicio econémico.

Durante el primer trimestre de cada afio natural, y como consecuencia de
la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo y Presupuestos aprobados por la
Corporacién, de los que se deducen las vacantes que no estan cubiertas, el
Ayuntamiento formulara publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los
criterios fijados en la normativa basica estatal.

La Concejalia de Personal informara puntualmente a las secciones sindicales
de la composicién nominal de los Tribunales, de las pruebas de acceso, de las
bases de las convocatorias, lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios.

Para el acceso de personas con discapacidad, la Corporaciéon reservara en
la Oferta de Empleo Publico el nUmero porcentual que la Legislacion prevea
para este tipo de funcionarios, cumpliendo asi con la Legislacion vigente. A tal
fin se hara constar en la Oferta de Empleo Publico el nUmero, denominacién y
caracteristicas de las plazas que se trate.

Articulo 9. Provision de Puestos de Trabajo.

La convocatoria de las plazas que se encuentren ya cubiertas por personal
funcionario y que resulten vacantes se cubrirdn con procesos de promocion
interna de los funcionarios de este Ayuntamiento, si se cuenta con la debida
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titulacién. En los casos de acceso de funcionarios a otros Cuerpos y Escalas de su
mismo Grupo se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Con el fin de reducir la temporalidad (unos de los objetivos de este acuerdo)
se crearan procesos de consolidacion de empleo tendentes a conseguir una
temporalidad inferior al 50% de la actual antes de 31 de diciembre de 2009.

Aguellas vacantes que aparezcan en la oferta de empleo publico, se cubriran
como mucho en el ano siguiente a la publicacidon de la oferta de empleo publico.

Articulo 10. Promocion Interna y/o profesional.

En la provisién de plazas por turnos de promocién interna, la seleccion
de los candidatos se realizarad entre los funcionarios que retnan los requisitos
adecuados, estableciéndose en las correspondientes convocatorias:

- Prueba practica sobre cuestiones relacionadas con el puesto de trabajo a
cubrir, que se valorara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener mas de
cinco para acceder a la siguiente fase.

- Valoracién de los afios de servicio prestados en la administracion, a razén de
0’30 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos, prorrateandose los periodos
de tiempo inferiores a un afio.

No se computaran los periodos de suspension de empleo y sueldo, ni las
excedencias voluntarias por interés particular o por agrupacién familiar.

- Valoracion de cursos directamente relacionados con el area del puesto a
cubrir (el resto de cursos se podrian valorar con menor puntuacién), hasta un
maximo de 3 puntos.

Los funcionarios dispondran de permiso para realizar las pruebas selectivas
expresadas en este articulo.

En la resolucién para la adjudicacion de las plazas y en igualdad de méritos
tendran preferencia los funcionarios de mayor antigliedad.

Los baremos aplicables en las modalidades de concurso de méritos o
concurso-oposicion se negociaran en la Comision de Seguimiento del Acuerdo
Marco. En su defecto, se aplicaran los establecidos para cada Categoria en las
convocatorias de seleccién de personal funcionario de nuevo ingreso.

Articulo 11. Cobertura provisional de puestos superiores

Cuando asi lo exija las necesidades del servicio, el Alcalde podra adscribir a
funcionarios, para el desempeno de funciones correspondientes a una categoria
superior a la que ostente, por un periodo no superior a cinco meses, salvo por
causas excepcionales, previo informe de la Junta de Personal. Se le adscribira
provisionalmente a dicho puesto percibiendo las retribuciones que le correspondan
al puesto por realizar dicha sustitucion.

Articulo 12. Traslados y permutas entre servicios municipales.
Puestos en segunda actividad.

1. Los traslados de puestos de trabajo se regiran por las siguientes normas:

a) Los traslados a puestos de trabajo entre distintos servicios municipales,
seran dispuestos por la Concejalia de Personal, con informe preceptivo de los
representantes legales de los funcionarios.

b) Los traslados de puestos dentro del mismo servicio seran dispuestos por
la Concejalia de Personal, que dara cuenta a los sindicatos.

NPE: A-110210-2116



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 34 Jueves, 11 de febrero de 2010 Pagina 6637

c) Las peticiones voluntarias de traslados o permutas de puestos de trabajo
entre funcionarios del mismo grupo o categoria deberan autorizarse por Concejal-
Delegado de Personal

2. Los traslados de turnos dentro del mismo servicio seran dispuestos por la
Concejalia de Personal, que dara cuenta a los sindicatos.

3. Los cambios de puestos una vez aprobada la RPT se realizardn mediante
provisién de puestos de trabajo y se podran presentar los funcionarios que
cumplan los requisitos de la convocatoria.

4. Los funcionarios que por motivos de salud, edad u otra circunstancia
vean disminuida su capacidad de trabajo sin que ello suponga inaptitud, seran
destinados a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos sin merma
salarial alguna. Serd preceptivo el dictamen médico acreditativo de la situacién.

Articulo 13.- Formacion.

El Ayuntamiento, a través de la Concejalia de Personal, elaborara un Plan de
Formacién Anual para funcionarios municipales, al objeto de conseguir una mejora
de los conocimientos profesionales, asi como cursos de capacitacién para el
desempefio de nuevas tareas o de nuevos puestos de trabajo, bien directamente
0 a través de conciertos con organismos oficiales.

Para la implementacién del Plan de Formacién Anual, en el Presupuesto Municipal
constara una partida presupuestaria por importe minimo de 10.000,00 €
Se creara una Comisidn Especifica de Formacidn, que estard compuesta de

una parte por el Concejal delegado de personal o persona en quién delegue y de
otra parte por un miembro de cada sindicato, cuyas funciones seran:

- Analizar las necesidades reales de los cursos de formacion.
- Analizar la conveniencia de la realizacion de los cursos por los funcionarios.
- Garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cursos del plan.

Las calificaciones obtenidas en dichos cursos tendran relevancia, para la
promocion de los trabajadores municipales

En lo relacionado a la formacion sobre seguridad e higiene en el trabajo, el
Ayuntamiento organizara los oportunos cursos de formacion.

Todos los Servicios estan obligados a remitir al Negociado de Personal y éste
a la Comisidon de Formacion cuanta informacion llegue relativa a cursos, jornadas,
simposium, etc...

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales,
siempre que tenga relacion con su puesto de trabajo, el personal afectado por el
presente Acuerdo Marco tendra los siguientes derechos y beneficios, segun las
clases de formacion que se indican a continuacion:

1.0- Estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales cuando
se cursen, con regularidad, en Centros Oficiales o reconocidos, se establece
una asignacion del 60% de los gastos de matriculas por realizacion de estudios
oficiales. La asignacion del 60% de los gastos estara supeditada a la aprobacion
del 50% de las materias matriculadas.

Derechos:
a) Permisos retribuidos para concurrir a examenes.

b) Preferencia para elegir turno de trabajo, siempre que el servicio lo permita,
no modificando las condiciones de trabajo del resto de funcionarios.
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Los funcionarios acreditaran debidamente que cursan con regularidad
estudios para la obtencidn del titulo correspondiente y justificardn posteriormente
su presentacién a examen, cuando coincida con el horario de trabajo.

2.9- Cursos de perfeccionamiento profesional organizados por el
Ayuntamiento u otras instituciones, siempre que la realizacion de los mismos
haya sido autorizada por el superior del Departamento.

Derechos:

a) Cien horas al afio retribuidas para la realizacion de cursos, previa solicitud
del trabajador, y supeditado a los servicios minimos establecidos.

b) Adaptacion de la jornada de trabajo una vez consumidas las cien horas
del apartado anterior, no modificando las condiciones de trabajo del resto de
funcionarios.

c) Los empleados publicos podran recibir y participar en cursos de formacion
durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias
por cuidado de hijo y familiar.

Cuando la participacién en cursos de formacion o perfeccionamiento
profesional suponga un desplazamiento, el trabajador tendra derecho al abono de
los gastos de viaje y dietas, en los términos establecidos en la ley.

Capitulo III
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 14. Jornada laboral y horarios.

1.- La jornada laboral sera de 35 horas semanales, en jornada continua
de mafiana para todo el personal, de conformidad con las especificaciones
establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo.

2.- La jornada de la Policia Local sera de 6’00 a 14’00 horas, y de 6,00 a
14,30 horas en periodo escolar, de 14’00 a 22’00 horas y de 22’00 a 6’00 horas.

3.- El Ayuntamiento y los funcionarios podrdn pactar otros horarios para
mejor conciliacion de la vida laboral y familiar.

4.- El horario se reducira una hora diaria en verano desde el 1de junio al 15
de septiembre, ambos inclusive, asi como Semana Santa, Fiestas de Primavera y
Navidad (del 20 de diciembre al 5 de enero, ambos inclusive). El horario quedara
establecido de 8’00 a 14’00 horas.

5.- Se podra conceder la reduccidén de jornada de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente.

6.- Se establece un descanso diario no recuperable y remunerado de 30
minutos.

7.- Todos los trabajadores de este Ayuntamiento, a partir de los 63 afos de
edad y siempre que tengan treinta afios de cotizacion de los que diez ha de ser
en el Ayuntamiento, o bien veinticinco afios de antigliedad en este Ayuntamiento,
podran acogerse a un régimen de jornada y horario a determinar por la Concejalia
de Personal, en funcidn de las necesidades de los servicios municipales.

Articulo 15. Excesos de jornada.

1.- Solo por motivos urgentes plenamente justificados se podran realizar
servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo con autorizacion
previa del Concejal de Personal, el cual dard cumplida cuenta mensualmente a los
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representantes de los funcionarios de los servicios extraordinarios realizados, asi
como de la relacion nominal de los afectados.

2.- Se prohibe la realizacidn de servicios extraordinarios en periodo nocturno
y festivo, salvo en casos y actividades debidamente justificados.

Capitulo IV
VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 16. Vacaciones.

1.- Las vacaciones anuales retribuidas del personal, seran de treinta y un
dias naturales o de veintidds dias habiles anuales por ano completo de servicio, o
en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos.

Se disfrutaran por los empleados publicos de forma obligatoria dentro
del afio natural, preferentemente entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre, y
como maximo hasta el quince de enero del afio siguiente, cuando por motivos
de necesidades del servicio no pudieran ser disfrutadas antes, no pudiendo ser
compensadas por dinero.

Las vacaciones se disfrutaran en periodos minimos de cinco dias habiles o
siete dias naturales consecutivos, siempre que los periodos vacacionales sean
compatibles con las necesidades del servicio. A estos efectos, los sabados no
seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca
otra cosa.

Los funcionarios que por circunstancias del servicio, comunicado por el
Concejal respectivo y oida la Junta de Personal, no pudieran disfrutar sus
vacaciones en el periodo establecido, tendra previa notificacion a la Concejalia de
Personal, un aumento de cinco dias habiles méas de vacaciones.

2.- En el supuesto de haber completado los afios de antigiedad en la
Administracién que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias
habiles de vacaciones adicionales:

Quince afios de servicio: Un dia mas

Veinte afios de servicio: Dos dias mas

Veinticinco afos de servicio: Tres dias mas

Treinta o mas afios de servicio: Cuatro dias mas.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al
cumplimiento de la antigliedad referenciada.

3.- En el supuesto de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida
con el periodo vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse
las vacaciones finalizado el periodo del permiso por maternidad, dentro del afio
natural y hasta el quince de enero del afio siguiente.

Articulo 17. Permisos de los funcionarios publicos.
Se concederan permisos por las siguientes causas justificadas:

a) Por razén de matrimonio o inscripcion en el registro de parejas de hecho:
18 dias naturales a eleccion del funcionario.

b) Por muerte o enfermedad grave de un familiar de ler. grado de
consanguinidad o afinidad 3 dias habiles (si es dentro de la misma localidad
del domicilio del funcionario), y 5 dias habiles (si es fuera de la localidad del
domicilio del funcionario). Para los casos en que el familiar sea de 2.° grado de
consanguinidad o afinidad se concederan 2 y 4 dias habiles respectivamente.
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La licencia por fallecimiento se justificara con la certificacion del Registro Civil
o por cualquier otro medio que sea posible. En caso de enfermedad grave, en
caso de hospitalizacion mediante la presentacion del correspondiente certificado
expedido por el centro hospitalario; y, en caso de descanso domiciliario con el
correspondiente certificado médico en el que se recoja que esta situacion del
enfermo.

c) Para concurrir a examenes preceptivos y demdas pruebas definitivas
de aptitud, durante los dias de su celebracién y el imprescindible para el
desplazamiento

d) Por el tiempo necesario para la consulta médica.

e) El funcionario podra disponer de hasta 6 dias al afo de permiso para
asuntos personales sin justificacién. Estos dias de permiso estaran subordinados
en su concesion a las necesidades del servicio, manteniendo siempre los servicios
minimos establecidos. Estos se ampliaran en dos dias al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

f) Los dias 24 y 31 de diciembre son festivos.

g) El dia 22 de mayo, Santa Rita, patrona de los funcionarios locales. Se
creara una Comision de Fiestas de Santa Rita. Si esta fecha recayese en dia no
laborable se podra adelantar o atrasar.

h) Por traslado de residencia, 2 dias.

i) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las funcionarias embarazadas.

j) Se podra conceder permiso por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacidén de la vida familiar y laboral.

k) Asi mismo los funcionarios en servicio activo tendran derecho a licencia
para asuntos propios, sin ninguna retribucién, y cuya duraciéon acumulada no
podra exceder en ningln caso de seis meses cada dos afios. La concesidn de esta
licencia se subordinara a las necesidades del servicio.

Articulo 18. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por
razon de violencia de género: Permisos retribuidos, reduccién de jornada con
disminucién de retribuciones y excedencias.

1.- En todo caso se concederan los siguientes permisos retribuidos con las
correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendrd una duracion de dieciocho semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la funcionaria siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
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de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciocho semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple: tendra una duracién de dieciocho semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcion o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contara a eleccidén del funcionario, a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcidn sin que en ningln caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciocho semanas o de las que correspondan en
caso de adopcidon o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcidén o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.
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Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
en el Cddigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un ano.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de
un hijo: tendra una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo
de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute
de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir alguin
concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcidén o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado
el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia..

d) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Igualmente la funcionaria podra
solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

e) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario
tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

f) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
funcionario tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este
derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se
podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de
un mes.

g) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las
faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales
o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
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condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho
a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucidn, o
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion Publica competente en casa caso.

h) Para acompafiar al médico a hijos menores de dieciocho afios o, siendo
mayores, cuando lo exija el tratamiento, y parientes dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si mismos por razén de
edad o enfermedad, por el tiempo necesario.

i) Los empleados publicos tendrédn derecho a ausentarse del lugar de
trabajo, por el tiempo necesario, para asistir a las reuniones de los érganos de
coordinacion de los centros de educaciéon especial donde el hijo discapacitado
reciba atencion, que hayan de celebrarse en la jornada laboral, con justificacion
previa y debidamente acreditada.

2.- Se podra solicitar reduccién de jornada con disminucién de retribuciones,
en los siguientes supuestos y con las siguientes condiciones:

a) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario
tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

b) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo
de algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion,
o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda.

c) El funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con
la disminucidn de sus retribuciones que corresponda

3. Los funcionarios podran solicitar las siguientes excedencias:

a) Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo
de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacidon serda computable a efectos
de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
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aplicacion. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante
dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la
misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situaciéon podran participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion

b) También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a
su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo
de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacidon serd computable a efectos
de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacién. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante
dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la
misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion

c) Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar
la situacidén de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigledad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a
los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccidn de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

Capitulo V

Condiciones Econémicas
Articulo 19. Retribuciones.

Los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion de este acuerdo seran
retribuidos durante la vigencia del acuerdo marco con una subida salarial igual
a la establecida en la Ley General de Presupuestos del Estado. Exceptuando en
aquellos casos en los que a raiz de la Relacion de los Puestos de Trabajo (R.P.T.)
sufran un aumento mayor debido a las superiores responsabilidades y funciones
en los puestos de trabajo desempefnados.
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Se reconoce el derecho a un complemento de productividad a todos los
funcionarios en funcion del grado del cumplimiento de los siguientes objetivos:

1. Mejorar permanentemente la atencidon al ciudadano.
2. Promover e impulsar la gestidon de calidad en la Administracion.

3. Impulsar medidas correctoras necesarias, para la disminucion del
absentismo laboral.

4. Potenciacién de la prevencion de riesgos laborales y la salud laboral.
5. Conservacion del patrimonio o bienes de la Administracién.

Se entenderd que el empleado cumple los objetivos 1 y 2, relativos a
mejorar la atencidn al ciudadano y a promover e impulsar la gestion de calidad
en la Administracion, siempre que el empleado participe en los cursos o grupos
de trabajo organizados por el Ayuntamiento para la consecucion de dichos
objetivos.

Se entenderd que el empleado cumple el objetivo nimero 3, relativo a la
disminucién del absentismo laboral, si no se superan 4 dias laborables de falta al
trabajo en el primer y segundo semestre del afio natural de que se trate. Quedan
excluidos de estos dias todos los considerados permisos retribuidos al trabajador,
vacaciones, asuntos propios y situaciones de maternidad, accidentes laborales,
enfermedad profesional y permisos por cuestiones sindicales.

Se entenderd que el empleado cumple el objetivo nimero 4, relativo a la
prevencion de riesgos laborales y la salud laboral, siempre que no exista negativa
por parte del mismo a utilizar los elementos de proteccion ni tampoco a llevar las
prendas de trabajo.

Se entenderd que el empleado cumple el objetivo nimero 5, relativo a la
conservaciéon del patrimonio o bienes de la Administracidon, siempre que el
funcionario no utilice las prendas de trabajo ni vehiculos municipales fuera del
horario laboral o del lugar trabajo.

Dicho complemento de productividad se estructura del siguiente modo:

1.9- Componente variable: Que se hara efectivo en el mes de marzo de cada
afio, como incentivo al cumplimiento de los objetivos establecidos 1, 2, 4y 5
anteriores, consistiendo en el importe que resulte de aplicar al sueldo, trienios,
complemento de destino y parte fija del complemento especifico satisfechos a
cada funcionario en el ejercicio inmediatamente anterior, el diferencial entre la
subida establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para dicho
ejercicio y el IPC Regional en dicho ejercicio.

2.9- Productividad por no absentismo: Se abonard semestralmente en los
meses de julio y enero, vinculado al cumplimiento del objetivo nimero 3 durante
el semestre natural inmediatamente anterior. El importe de cada una de las pagas
sera de 180,00 €.

Articulo 20. Pagas extraordinarias.

Los funcionarios comprendidos en el ambito de aplicacion de este acuerdo
percibirdn, en Junio y Diciembre, en proporcién al tiempo de trabajo en el
semestre natural, el importe de dos pagas extraordinarias equivalentes, cada una
de ellas, a la cuantia que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para cada uno de los afios de vigencia del presente Acuerdo Marco.

Los funcionarios que presten servicios en jornada inferior a la establecida o
por horas, tienen derecho a percibir proporcionalmente dichas pagas.
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Articulo 21. Servicios extraordinarios

1. Tendran esta consideracion las horas trabajadas que excedan de la jornada
laboral mensual. Se compensaran los excesos de jornada de una de estas dos
formas:

- Segun el valor de la hora establecido en el ANEXO 1 para el grupo de
titulacidon correspondiente a la plaza que ocupe el funcionario.

- Excepcionalmente, y previo pacto con el funcionario se compensaran al
200% en tiempo libre.

2. El minimo de gratificacién a percibir serd el correspondiente a 2 horas,
salvo en los casos en que el funcionario tenga atribuido en su puesto de trabajo
especial dedicacién. Las horas realizadas en Fiestas Mayores, Semana Santa,
Navidad y causas de fuerza mayor no podran compensarse en tiempo libre.

Articulo 22. Trabajos en periodos festivos y nocturnos.

Tendra la consideracidon de festivo el periodo comprendido entre las 22:00
horas del viernes y las 6:00 horas del lunes y entre las 22:00 horas de vispera de
festivos hasta las 6:00 horas del dia siguiente al festivo.

Tendra la consideracién de nocturno el periodo comprendido entre las 22:00
horas y las 6:00 horas.

Se tendra derecho al abono de las siguientes cantidades por turno de trabajo,
cuando el servicio sea igual o superior a 5 horas de trabajo continuado en periodo
festivo o nocturno, segun su caso, abonandose de forma proporcional al tiempo
trabajado, en caso contrario:

ANO 2009

ANO 2010

ANO 2011

FESTIVO

48,00 €

48,50 €

49,00 €

NOCTURNO

27,00 €

27,50 €

28,00 €

Los servicios realizados en horario de noche los dias de Nochevieja y
Nochebuena, asi como las realizadas en horario de manana el 25 de Diciembre
y el 1 de Enero seran compensadas con 175,00 € por turno completo. Dichos
servicios no se consideraran como festivos ni nocturnos a efectos econémicos.

Articulo 23. Dietas, gastos de desplazamiento y asistencias a juicio.

Las dietas se percibirdan de conformidad con lo previsto para el grupo
2 en el Anexo XVI de la Resolucion de 2 de enero de 2.008, por la que
se dictan instrucciones en relaciéon con las néminas de los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacidon de la Ley 30/1984. (BOE N° 3, de 3 de
enero de 2008)

En la indemnizacion de los gastos de desplazamiento, cuando supongan la
utilizacién de vehiculo particular, se aplicaran los importes establecidos en la
instruccion N° 3 del apartado C) de la Resolucion de 2 de enero de 2.008, por
la que se dictan instrucciones en relacion con las nédminas de los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984.. (BOE N© 3, de 3 de enero
de 2.008)

Se compensara con un dia de salario, la asistencia a juicios derivados de su
trabajo, si esta asistencia se realizara fuera de la jornada laboral del funcionario,
facilitandole el transporte o percibiendo el kilometraje.

No tendra la consideracién de asistencia a juicio la asistencia al Juzgado de
Paz para recibir notificaciones. Si se percibira, en caso de toma de declaraciones
y juicios, excepto si se realiza durante su jornada de trabajo.
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Capitulo VI.
Régimen Disciplinario
Articulo 24. Régimen Disciplinario.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Capitulo VII

Condiciones Sociales
Articulo 25. Garantias en caso de Incapacidad Temporal.

En todos los casos de incapacidad temporal asi como de maternidad, el
Ayuntamiento garantizara el 100% del total de las retribuciones mensuales desde
el primer dia y hasta que finalice el cdmputo maximo por I.T. (doce meses) o por
maternidad.

Para recibir esta prestacidén serda imprescindible la justificacion desde el
primer dia de ausencia, asi como su renovacion semanal con el correspondiente
parte de confirmacién, salvo en los procesos de duracidn prevista superior al
mes, en cuyo caso la confirmacion se realizard quincenalmente.

A partir del décimo segundo mes, el Ayuntamiento garantizara las 3/4 partes
del total de las retribuciones. Solo en los casos que, a la vista del informe médico
emitido por la unidad de salud laboral se inicie por el interesado la tramitacién
de la invalidez, el Ayuntamiento pasara a garantizar el total de las retribuciones
desde el inicio de este tramite y hasta la resolucion final del mismo.

Articulo 26. Reconocimiento médico.

El personal afectado por el presente acuerdo tendra derecho a un
reconocimiento médico anual.

Articulo 27. Seguro de vida.

El Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, como complemento a lo establecido
en la legislacidon vigente, debera formalizar una pdliza de seguros a favor de
los funcionarios, que cubra las contingencias de muerte o de cualquier clase de
invalidez, tanto la incapacidad permanente parcial para la profesién habitual,
incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta para todos los
trabajos y la gran invalidez, por las cantidades siguientes:

** En caso de muerte o invalidez por Accidente de Trabajo o Enfermedad
Profesional 40.000,00 €.

** En caso de muerte o invalidez por Enfermedad Comun o Accidente no
Laboral 30.000'00 €.

En caso de existencia de patologias previas, a su ingreso como personal de
este Ayuntamiento, sélo se garantizara la cobertura que para esos supuestos
ofrezca la compania aseguradora.

Articulo 28.- Jubilaciones

Los funcionarios que accedan a la jubilacidén a partir de los 65 afios, y no
se hayan acogido a la jornada especial regulada en el articulo 14,7 del presente
Acuerdo, tendra derecho a que el Ayuntamiento le satisfaga la cantidad de
3.000,00 € en concepto de premio de jubilacién, como reconocimiento por los
servicios prestados.

Articulo 29. Ayudas y becas.

1. La Corporacién podra conceder las siguientes ayudas:

a) Se concedera directamente a cada empleado una ayuda social anual por
importe de 300,51 €, los cuales se destinaran preferentemente a tratamientos
dentales, auditivos y oftalmoldgicos.
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Dicha cantidad se prorrateara en funcion del tiempo trabajado o pendiente
de trabajar en el afio natural, segun el contrato en vigor.

b) Por matrimonio e inscripcion en registro de parejas de hecho: 150,25 €.
c) Por natalidad, adopcidon y acogimiento legal de un hijo: 360,00 €.

d) Por sepelio del funcionario o cualquier miembro de su unidad familiar:
150,25 €.

e) Por hijo discapacitado se concedera una ayuda en funcién del grado de
minusvalia:

Si el hijo tiene un grado de minusvalia entre el 33% y el 64%, se establece
una ayuda de 120,20 € anuales.

Si el hijo tiene un grado de minusvalia entre el 65% y el 74% se establece
una ayuda de 60,10 € mensuales.

Si el hijo tiene un grado de minusvalia de mas del 74% se establece una
ayuda de 120,20 € mensuales.

Sera imprescindible la presentacion del certificado de minusvalia
correspondiente.

f) Los funcionarios cuyos hijos se encuentren matriculados en Escuelas
Infantiles o en cualquier otro estudio oficial reglado, percibiran una beca por
cada uno de ellos de 100,00 € al afio, para lo que serd necesario la acreditacién
de la matricula por medio de un certificado del centro, salvo para el caso de la
educacion obligatoria que sera suficiente con la presentacion de una fotocopia
compulsada del libro de familia. El plazo de presentacion de las solicitudes sera
desde el 1 de septiembre hasta el 15 de diciembre de cada afio. Estas ayudas
seran incompatibles con las que de similar objeto se concedan por la Corporacion
Municipal.

Articulo 30. Asistencia letrada.

El Ayuntamiento garantizara a través de su asesoria juridica, asistencia
letrada a los funcionarios municipales que lo soliciten y precisen por razones
de conflictos derivados de la prestacion del servicio. Asimismo, se nombraran
abogados especialistas en procesos penales en los casos concretos que se
necesite para los funcionarios.

Articulo 31. Responsabilidad Civil.

El Ayuntamiento respondera patrimonialmente de los dafos producidos
por el funcionamiento de sus servicios, a cuyo efecto suscribird una pdliza de
seguros de responsabilidad civil para cubrir de la forma mas amplia posible tal
responsabilidad y los posibles siniestros y dafios por uso y circulacion de vehiculos
a motor.

Para cubrir la responsabilidad civil de los técnicos municipales, en
el ejercicio de sus funciones siempre y cuando no esté cubierta dicha
responsabilidad por la pdliza de seguros mencionada anteriormente, el
Ayuntamiento suscribira las pdlizas complementarias que sean necesarias para
cubrir la responsabilidad de éstos, o bien reintegrara el gasto de la pdliza
suscrita por dichos técnicos.

Articulo 32. Retirada del permiso de conducir.

Cuando un funcionario que realice funciones de conductor le sea retirado el
permiso de conducir, por razones distintas a la conduccién temeraria o al consumo

NPE: A-110210-2116



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 34 Jueves, 11 de febrero de 2010 Pagina 6649

de alcohol o estupefacientes, el Ayuntamiento le proporcionard otro puesto de
trabajo de similar categoria, durante el tiempo que dure la retirada, sin merma
salarial.

Articulo 33. Anticipo reintegrable.

Los importes que se fijan en concepto de anticipos reintegrables tendran una
cuantia maxima de dos mensualidades de las retribuciones basicas integras del
solicitante. Junto con el anticipo se podra solicitar una cantidad adicional hasta
completar una cantidad maxima de 2.000,00 €, que habra de reintegrarse en
un maximo de 12 meses. Estos anticipos se realizaran con cargo a la partida
presupuestaria correspondiente.

Se fija un periodo 6 meses desde el reintegro del Ultimo plazo para realizar la
nueva solicitud y poder tener derecho a un nuevo anticipo.

Articulo 34. Créditos de viviendas.

El Ayuntamiento gestionara entre las entidades bancarias publicas o privadas,
la posible instauracion de un sistema de créditos que permita a los funcionarios
obtener préstamos para la adquisicion de vivienda propia en las mejores
condiciones posibles.

Articulo 35. Plan de Pensiones.

El Ayuntamiento se compromete a desarrollar un plan de jubilacién o
pensiones colectivos que incluya a todo el personal afecto por este Acuerdo
Marco, con una aportacion minima mensual de 40,94 € por cada Funcionario.
Los funcionarios deberan aportar de forma complementaria, como minimo, la
cantidad aportada por el Ayuntamiento.

Las cantidades a satisfacer en el Plan de Jubilacidon o Pensiones se reflejaran
anualmente en los Presupuestos Municipales.

Capitulo VIII.

Seguridad e Higiene
Articulo 36. Seguridad e Higiene.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Articulo 37. Prendas de trabajo.

Al personal afecto por este acuerdo se le facilitaran las siguientes prendas de
trabajo:

Limpiadoras: Dos batas anuales, guantes de goma y calzado adecuado.
Personal del Polideportivo, excepto personal administrativo:

- En invierno: Chandal y zapatillas deportivas.

- En verano: Bermudas, camisetas y sandalias.

Notificador: Dos uniformes completos al afio, uno de verano y otro de
invierno, con el escudo del Ayuntamiento.

Motoristas: Se les dotara de unos guantes y botas adecuadas al uso de la
moto.

La Policia Local y personal de obras y servicios: Dos uniformes completos
al afio, uno de verano y otro de invierno, con anorak de invierno y calzado
adecuado.

Los equipos se entregaran el de invierno antes del 1 de Octubre, y el de
verano antes del 1 de Abril.
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Si se demuestra rotura o deterioro de prendas de trabajo durante la
prestacion del servicio, éstas seran repuestas por el Ayuntamiento.

El Coordinador de cada departamento, por necesidades reales del servicio,
podra alterar lo establecido en relacién con la cantidad de prendas de trabajo
necesarias (asegurando los minimos establecidos).

Cada sindicato nombrara a un representante que velara porque las prendas a
adquirir rednan las condiciones necesarias para el fin a que se destinan.

Capitulo IX
Garantias sindicales y de la funcion representativa

Funciones y legitimacion de los Organos de representacion
Articulo 38. Secciones sindicales.

a) Los funcionarios del Ayuntamiento afiliados a una central sindical podran
constituir una seccién sindical segun lo regulado en la Ley Organica de Libertad
Sindical.

b) Cada seccion sindical tiene derecho a elegir un delegado de seccién sindical
(Delegado Sindical) que sera reconocido como tal por el Ayuntamiento, el cual
dispondra de 20 horas mensuales, retribuidas a salario real que le correspondan,
para ejercer su actividad sindical tanto dentro como fuera de las dependencias de
Ayuntamiento.

c) La Corporacion, facilitara un local debidamente acondicionado y dotado
de material para cada seccion sindical. Asi mismo, se dispondra de un tablén de
anuncios en todos los centros de trabajo para la publicidad sindical.

d) los representantes de los funcionarios (delegados de la seccién sindical
y/o miembros de la Junta de Personal) podran acumular los créditos de horas
mensuales en una bolsa y se repartiran a criterio de su Seccion Sindical. Asimismo
se podra acumular las horas de un representante a otro al igual que las de los
meses anteriores si ho hubiesen sido tomadas.

No seran computables las horas empleadas en la negociacidon del Acuerdo
Marco, ni las usadas en reuniones de drganos paritarios o de significacion analoga,
ni en aquellas realizadas a peticion del Ayuntamiento.

Articulo 39. Garantias sindicales.

a) Ningun funcionario miembro de una seccion sindical podra ser discriminado
ni trasladado de su puesto de trabajo por causa de su afiliacion o actividad
sindical.

b) Todo miembro de una seccion sindical tendra derecho a ejercer libremente
el cargo o la representacion sindical para la que sea elegido, tanto dentro como
fuera del Ayuntamiento.

c) Las secciones sindicales podran difundir libremente publicaciones y avisos
de caracter sindical. Asi mismo podran fijarse todo tipo de comunicaciones y
anuncios del mismo caracter en los tablones que a tal efecto deberan establecerse
en todos los lugares de trabajo.

d) Las secciones sindicales podran recaudar las cotizaciones de sus afiliados
como cualquier otro tipo de aportacién con fines sindicales.

e) Las secciones sindicales tendran derecho al libre acceso de los asesores
sindicales, tanto a sus reuniones como a cualquier reunidon o negociacion a la que
fuesen convocados.
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f) Las secciones sindicales mas representativas en base a los datos de
representatividad que regula la Ley Organica de Libertad Sindical y que opten
en cada momento en la Oficina de Elecciones Sindicales de la Region de Murcia
tendran derecho a recibir de la empresa toda la informacion y datos estadisticos
que soliciten sobre temas relacionados con la vida laboral de los funcionarios en
el Ayuntamiento.

g) Los funcionarios tendran derecho a un maximo de 36 horas de reuniones
anuales por trabajador dentro de la jornada de trabajo, (Ley Libertad Sindical, y
Art. 42 de la Ley de Organos de Representacion):

- 18 horas que podran convocar las secciones sindicales mas
representativas.

- 18 horas que podran convocar los Organos de Representacion.

h) El Ayuntamiento descontard mensualmente la cuota sindical a los
funcionarios que lo soliciten por escrito y lo remitiréa mediante transferencia
bancaria a la cuenta que le indique el sindicato correspondiente.

Articulo 40. Organos de representacion

Se reconoce a los miembros de la Junta de Personal las siguientes
funciones:

a) Ser informado por el Ayuntamiento de:

- La Politica de Empleo.

- Absentismo y sus causas.

- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus causas.
- Indice de siniestralidad y medidas preventivas que se utilizan.

- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y Seguridad
Social, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante el Ayuntamiento
u organismo competente.

b) Intervenir en las siguientes materias:
- Sistemas de rendimiento, organizacion y métodos de trabajo.
- Medidas disciplinarias que afecten a cualquier trabajador.

- Modificaciones totales o parciales de las condiciones de trabajo, asi como
del lugar o tiempo de trabajo.

- Traslados.

- Participar en las negociaciones del Acuerdo Marco formando parte de la
Mesa negociadora.

- Conocer mensualmente el volumen de las horas extraordinarias
y su distribucién, proponiendo en estos casos medidas que tiendan a su
disminucion.

c) La Junta de Personal sera oida preceptivamente como drgano colegiado, en
el supuesto de que se siga expediente disciplinario, quedando a salvo la audiencia
del interesado. Tal circunstancia se expondra en el Tablon de anuncios.

Capitulo X
CONDICIONES ESPECIALES PARA LA POLICIA LOCAL

Articulo 41. Cuadrante anual de Servicio.

De conformidad con la Jornada Laboral expresada en el Articulo 14 del
Acuerdo Marco, (Las jornadas seran de ocho horas, y su niumero se establecera
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en funcion del calendario laboral del afio en curso) antes del dia 1 de diciembre
de cada afno, se dara a conocer el cuadrante anual de servicios de la Policia Local,
el cual tendra un periodo de 10 dias para alegaciones.

El cuadrante contendra un reparto equitativo de turnos de mafiana, tarde,
noche, dias festivos y retenes, procurando que los agentes realicen el mismo
numero de ellos. De forma general se trabajaran 6 dias y se descansaran 4 hasta
completar las jornadas segun cuadrante anual.

Las vacaciones de verano se disfrutaran en tres turnos con caracter rotativo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del presente Acuerdo Marco.

Se estableceran dos turnos rotativos de libranza con motivo de las fiestas
navidefas, desde el 22 de diciembre al 4 de enero. El primer turno incluira el dia
24 y 25 de diciembre, y el segundo turno el 31 de diciembre y el 1 de enero. Sin
que ello suponga reduccidn alguna del cdmputo total de jornadas.

Articulo 42. Libre Disponibilidad.

1.- Sera por adscripcion voluntaria y obligatoria una vez firmada. A tal fin,
deberan

solicitarlo antes del 15 de diciembre del afio anterior a su realizacion,
mediante instancia dirigida a la Jefatura, la cual trasladara a la Concejalia de
Personal, en la que manifestaran conocer el contenido de este acuerdo y su
aceptacion.

La compensacién econdmica por la adscripcion a la Libre Disponibilidad sera la
establecida en la RPT para la jornada ampliada de hasta 37,5 horas semanales.

2.- Al personal que se adscriba a la Libre Disponibilidad se le incrementara el
computo anual en 120 horas, estructurandose de la siguiente forma:

a) 90 horas de trabajo efectivo, distribuidas del siguiente modo:
a.1l) 5 servicios de 8 horas.

a.2) 7 servicios de 5 horas.

a.3) 15 horas Colegios.

b) 9 horas de Academia.

c) 7 horas de Tiro.

d) 14 horas de formaciéon en Calidad.

Las horas no realizadas de los apartados a3), b), c) y d), por cualquier
motivo, seran acumuladas a trabajo efectivo del apartado al) y a2).

3.- Criterios:

a) Se establecera un control individualizado de cada miembro de la Plantilla
adscrito a la Libre Disponibilidad, debiendo ser requeridos por orden de lista
numeérica rotatoria hasta finalizar el computo de horas establecidas. No obstante,
el personal con derecho a segunda actividad, siempre que las circunstancias lo
permitan, realizara las horas de Libre Disponibilidad en el lugar de destino.

b) La Libre Disponibilidad tendra un llamamiento minimo de 5 horas para los
casos de 90 horas de trabajo efectivo que sera ordenado por la Jefatura.

c) Para el cumplimiento de los servicios de Libre Disponibilidad se podra
disponer del personal necesario, fuera de su turno y horario habitual, quedando
excluido el personal que esta disfrutando de permiso, vacaciones o asuntos
propios.
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d) Trimestralmente se publicara la lista de horas efectuadas por cada
miembro.

e) En el supuesto de quedar agotada la Libre Disponibilidad y siendo necesario
para el servicio tener que realizar excesos de jornada (servicios extraordinarios),
estos seran abonados de conformidad con lo establecido en el articulo 21, parrafo
primero del presente Acuerdo Marco.

Articulo 43.- Pruebas de competicion.

Los dias utilizados por los miembros de la plantilla de la Policia Local por su
participaciéon en competiciones a nivel regional o estatal representando a este
Ayuntamiento, previa autorizacion del Concejal de personal, serdan considerados
como dias trabajados a todos los efectos. Se indemnizaran los gastos derivados
de los mismos, segun lo establecido en el articulo 23 del presente Acuerdo
Marco.

A tal efecto se les dotara de un chandal y unas zapatillas deportivas cada
ano.

Articulo 44. COmputo horario de bajas.

En caso de incapacidad laboral transitoria por enfermedad comdn o por
accidente o enfermedad laboral, contabilizara como dia de baja aquellos que tiene
sefialados con servicio en el cuadrante, computando a efectos de jornada anual 8
horas/dia de baja contabilizado.

Articulo 45. Interpretaciéon condiciones especiales de la Policia
Local.

Cualquier duda que se pueda plantear para la interpretacién de las
condiciones de trabajo de la Policia Local, se estara a lo dispuesto en el vigente
Acuerdo Marco (Comision de Seguimiento)

Articulo 46. Segunda Actividad.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Anexo I

Valor de la hora por grupo de titulaciéon a los efectos de establecer las
gratificaciones por servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de
trabajo:

- Subgrupo Al: 54,57 €/hora
- Subgrupo A2: 41,44 €/hora
- Subgrupo C1: 33,47 €/hora
- Subgrupo C2: 25,01 €/hora

- Agrupaciones Profesionales Independientes: 20,44 €/hora
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