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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacidn, Formaciéon y Empleo

5982 Resolucion de 12 de marzo de 2010, de la Direcciéon General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Registro
y publicacion del acuerdo, de Convenio Personal Laboral y para
Funcionarios; n.° de expediente, 201044110003; denominacion,
Ayuntamiento de Jumilla; cédigo, 3003232; ambito, empresa.

Visto el expediente de solicitud de inscripcidn y registro del acuerdo, cuya
referencia se detalla en la parte superior y teniendo en cuenta los siguientes

Antecedentes de hecho

1.9- En fecha 07/01/2010, don Francisco Abellan Martinez, en nombre y
representacion de la Comision Negociadora, presenta solicitud de inscripcién del
acuerdo suscrito por la indicada Comision en fecha 23/12/2009.

2.9- La documentacién remitida, adolecia de los requisitos legales
establecidos, por lo que con fecha 25/01/2010, se requirid para su subsanacion.

3.9- Se procedio, de acuerdo con el art. 42.5 a) de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a la suspensidn de Registro de la solicitud presentada, al adolecer de los
requisitos exigidos.

4.0- En fecha 05/03/2010, se subsano el requerimiento efectuado.
5.0- Aparecen observadas las formalidades de tramitacion.

A los anteriores hechos son de aplicacién los siguientes,

Fundamentos de Derecho

La Direccidon General de Trabajo es competente para conocer y resolver el
presente expediente, segun lo establecido en el Real Decreto 375/1995, de 10 de
marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en materia de Trabajo (Ejecucién
de la Legislacion Laboral); Decreto del presidente de Gobierno n® 26/2008, de
25 de septiembre, de reorganizacién de la Administracion Regional; Decreto n°
318/2009, de 02 de octubre, por el que se establecen los Organos Directivos de
la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo; y Decreto n® 25/2001, de 23 de
marzo, por el que se establece la estructura de la Direccion General de Trabajo.

Asimismo la competencia para inscribir el acuerdo suscrito, viene determinada,
segun lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion
Resuelvo:

1.9- Ordenar la inscripcidon en el correspondiente Registro de este Centro
Directivo, del acuerdo, de Convenio Personal Laboral y para Funcionarios;
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denominacion, Ayuntamiento de Jumilla; Cédigo de Convenio, 3003232; ambito,
Empresa, suscrito en fecha 23/12/2009, por la Comisién Negociadora del mismo.

2.9- Notificar la presente resolucion a la Comisidon Negociadora del acuerdo.
3.9- Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 12 de marzo de 2010.—El Director General de Trabajo, por delegacién
de firma, el Subdirector General de Trabajo (Resolucién de 01-10-2007), Pedro
Juan Gonzélez Serna.

ACUERDO MARCO Y CONVENIO COLECTIVO
Disposiciones generales de condiciones de trabajo para empleados del
Excmo. Ayuntamiento de Jumilla
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Ambito de Aplicacién.
Articulo 2.- Ambito Temporal.
Articulo 3.- Unidad Normativa.
Articulo 4.- Comision Paritaria.
CAPITULO II.- ACCESO Y COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.
Articulo 5.- Oferta de Empleo Publico.
Articulo 6.- Cobertura Provisional de Puestos.

Articulo 7.- Provisidn de Puestos de Trabajo y Traslados entre Servicios
Municipales.

Articulo 8.- Segunda Actividad.

CAPITULO III. PLANTILLA.- CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO.
Articulo 9.- Organigrama jerarquico y funcional.

Articulo 10.- Relacion de Puestos de Trabajo.

CAPITULO IV. JORNADA, HORARIOS, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS.
Articulo 11.- Jornadas y Horarios.

Articulo 12.- Excesos de Jornada.

Articulo 13. - Permisos Retribuidos.

Articulo 14. - Licencias no Retribuidas .Excedencias

Articulo 15. - Permisos Especiales.

Articulo 16.- Vacaciones.

CAPITULO V. FORMACION Y PROMOCION.

Articulo 17. - Carrera Profesional.

Articulo 18. - Programacién de Cursos.

Articulo 19. - Asistencia a Cursos.

Articulo 20. - Fondo Econémico.

Articulo 21.- Garantias Sindicales.

CAPITULO VI. AYUDAS, SEGUROS, INDEMNIZACIONES Y ASISTENCIA
JURIDICA.

Articulo 22.- Ayudas Generales.
Articulo 23. Ayudas Escolares y Becas

Articulo 24. Ayudas por accidente y enfermedad
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Articulo 25.- Ayudas para gafas, lentillas, odontologia, protesis y similares.
Articulo 26.- Péliza de Seguros.

Articulo 27. - Asistencia Juridica

Articulo 28. - Jubilaciones.

Articulo 29.- Anticipos reintegrables.

Articulo 30.- Dietas y desplazamientos.

Articulo 31.- Planes de Pensiones.

CAPITULO VII. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO.
Articulo 32.- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Articulo 33.- Medidas de seguridad y salud laboral
CAPITULO VIII RETRIBUCIONES.

Articulo 34. - Conceptos Retributivos.

Articulo 35. - Gratificaciones por Servicios Extraordinarios.
CAPITULO IX REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 36. - Régimen de Faltas y Sanciones. Procedimiento disciplinario y
medidas provisionales. Prescripcion de las faltas y sanciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES
1. - CONDICIONES ESPECIALES POLICIA LOCAL
2.- APLICACION DEL ACUERDO-MARCO

Capitulo I. Disposiciones Generales.
Articulo 1.- Ambito de aplicacién

El presente acuerdo regula las condiciones de trabajo que han de regir en las
relaciones de servicio entre el Excmo. Ayuntamiento de Jumilla y sus empleados
que prestan servicios en éste.

Queda exceptuado el personal laboral y eventual a que se refiere el articulo
104 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
asi como el personal de asesoramiento especial y los que realicen trabajos
temporales de colaboracion o sean beneficiarios de becas de investigacion, y a los
sujetos a convenios especiales y conciertos con Instituciones.

Los contratos de arrendamiento de obras y servicios, se regiran por el
convenio del sector correspondiente”.

Articulo 2.- Ambito Temporal.

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su aprobacion por
el Ayuntamiento Pleno de Jumilla y publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia. su duracién sera de tres afios, y si ninguna de las partes lo denunciase
con un mes, al menos, de antelaciéon a su vencimiento se prorrogara de afio
en afio, incrementandose las retribuciones dentro de lo que permita la Ley a la
Corporacién y sin perjuicio de los pactos o revisiones a que se pudiera llegar.

Articulo 3.- Unidad Normativa.

Con el fin de tener unificadas las condiciones del servicio aplicables a todos
los empleados, se establecen las siguientes reglas:

1) El presente Acuerdo-Convenio sera el Unico aplicable a todos los empleados
incluidos en el articulo primero.
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2) En todo lo no previsto por el presente Convenio, regirédn subsidiariamente
las normas o legislacién vigente.

3) “Ccualquier acuerdo favorable que afecte al personal y que pueda ser
aplicable al resto de empleados una vez visto en Comision de Seguimiento se
aplicara automaticamente”.

Articulo 4.- Comisiéon Mixta de interpretacion y seguimiento del
Convenio y Acuerdo Marco.

A).-Se constituira una Comisién Mixta de Interpretacion y Seguimiento del
Convenio de caracter paritario de la que formaran parte representantes de la
Corporacion, del Comité de empresa y Junta de Personal y de los Sindicatos
legitimados para la negociacion del presente Convenio, cuya funcién serd la
interpretacion, conciliacion, vigilancia y cumplimiento del presente Convenio, asi
como del desarrollo y ejecucion de todas las funciones que se le asignen a ésta;
elevando propuestas de .resolucién sobre cualquier reclamacién e interpretacion
o exigencia de lo concertado en esté Convenio, velando por el fiel cumplimiento,
desarrollo e interpretacion del mismo.

B). - Dicha Comisidn, se constituira en el plazo de un mes contado a partir de
la entrada en vigor del presente Convenio.

C).- Estara formada de manera paritaria por 5 miembros de la Corporacién y 5
miembros de la representacion sindical: por la Corporacion seran cinco miembros
segun la proporcion de concejales de cada Grupo Politico. Por la parte Sindical un
representante del Comité de empresa , un representante de la Junta de Personal
y representantes de cada seccion sindical firmante del Convenio y Acuerdo Marco
en proporcion a su representacion, todos ellos, con sus respectivos suplentes
elegidos libremente por cada una de las partes legitimadas para la negociacién
del presente Acuerdo.

D).- La Comision estara presidida por el Alcalde o Concejal en quien delegue,
quien a su vez designara un Secretario de la misma con voz pero sin voto.

E).- Las reuniones se celebraran con caracter mensual, salvo inexistencia
de materia y siempre que lo solicite una de las partes interesadas, debiendo
celebrarse en el plazo de siete dias, desde la solicitud de la convocatoria, siendo
requisito para su legal formacion y adopcion de acuerdos, la asistencia de la
mayoria absoluta legal de sus miembros en primera convocatoria y la asistencia
de un tercio de los mismos en segunda convocatoria, siempre que su numero no
sea inferior a tres.

F).- Los acuerdos, requeriran el voto favorable de la mayoria simple, de
cada una de las dos representaciones.

G). -Se levantara acta de los acuerdos tomados y se enviara copia a los
representantes de los trabajadores en el plazo maximo de una semana antes de
la siguiente convocatoria.

H).- Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores designados libremente por cada una de las representaciones en
ndmero no superior a tres respectivamente, con voz pero sin voto en cuantas
materias sean de su competencia.

Capitulo II.- Acceso y cobertura de los puestos de trabajo.
Articulo 5.- Oferta de Empleo Publico.

Apartado 1.- 1) El sistema de acceso a las plazas de Empleados sera el
recogido por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, Ley 30/84, Ley 7/85,
Real Decreto Ley 781/86, Real Decreto 869/91, el Estatuto Basico de la Funcidn
Publica y demas legislacidn vigente aplicable en la materia.
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Apartado 2. Segun el Estatuto Basico de la Funcién Publica, seran objeto
de negociacién con los representantes sindicales, la preparacién de la Oferta
de Empleo, los sistemas de ingreso, provisiéon y promocién profesional de los
empleados publicos.

Apartado 3. Se reservara como minimo el 50 % de las vacantes para la
promocion interna de los trabajadores municipales, teniendo en cuenta lo previsto
en el Art. 17 del presente Acuerdo.

El sistema de acceso para las plazas que sean objeto de promocién interna
sera el concurso de méritos, o bien el concurso-oposicidn en aquellos casos en
que asi decida la Comisién Mixta de Interpretacion y Seguimiento del Acuerdo
Marco, de conformidad con lo prevenido en el apartado 3) del presente articulo.

Articulo 6.- Cobertura Provisional de Puestos.

Sélo podran ejercerse funciones de categorias superiores que estén vacantes,
con caracter excepcional y transitorio, cuando asi lo autorice el rgano competente
de la Corporacion, con conocimiento previo de la Comision Mixta de Interpretacidon
y seguimiento del Convenio y Acuerdo Marco. En este supuesto se abonaran las
diferencias econémicas correspondientes a las retribuciones complementarias
durante el tiempo en que esta situacion se mantenga, que no superara en lo
posible los seis meses, excepto los puestos de trabajo de habilitacidon de caracter
nacional, con el compromiso municipal de que en dos anos se intentard que sean
cubiertas de forma definitiva o se regularice su situacion mediante un proceso de
cobertura interna.

Para la cobertura de los puestos se seguira el sistema de concurso de méritos
entre el personal de la plantilla sobre bases propuestas de comun acuerdo entre
la Administracion y los representantes sindicales.

Articulo 7.- Provision de Puestos de Trabajo y Traslados entre
Servicios Municipales.

El Ayuntamiento convocara anualmente entre los empleados/as que retinan
los requisitos, procesos para la provision de puestos de trabajo, de las plazas que
se encuentren vacantes en los distintos servicios o departamentos, mediante los
correspondientes concursos.

“Los traslados de puestos de trabajo se regiran por las siguientes normas.
Desde que el Servicio de Personal tenga conocimiento de la vacante (en un plazo
maximo de 30 dias y minimo 15 dias) se anunciaran los puestos de trabajo
vacante en las distintas dependencias y servicios municipales, que deban cubrirse
con los requisitos que reldnan los mismos. Las peticiones voluntarias de traslado
seran estudiadas sobre la base de criterios objetivos y admitidas o no por la
Concejalia de Personal. Las retribuciones complementarias seran las del nuevo
puesto de trabajo.”

Articulo 8.- Segunda Actividad.

“La Corporacion adoptara las medidas oportunas a fin de que el personal
por, tener cumplidos 55 afios u otra razon, tengan disminuida su capacidad para
misiones que exigen esfuerzos o sean consideradas penosas, sean destinados
a puestos de trabajo adecuados a su capacidad disminuida, manteniendo las
retribuciones basicas del puesto de origen y las especificas mas favorables
del nuevo puesto de destino. En casos no contemplados en la normativa se
estudiara individualmente por los Organos pertinentes (Comision Mixta, Comision
Informativa de Hacienda y Personal, etc.)”
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Para las plazas de servicios que tengan una Ley especifica y concreta al
respecto se les aplicarad su propia normativa.

El paso a segunda actividad dara lugar a la vacante de la plaza ocupada por
el beneficiario de este traslado.

El cambio a segunda actividad se efectuara siempre que se conserve la
aptitud suficiente para el desempefo del nuevo puesto de trabajo, ello a ser
posible dentro del mismo servicio al que esté adscrito, previo informe del Tribunal
Médico.

En el caso de que a un conductor del Ayuntamiento se le retirara el carné
de conducir se le garantiza a este un puesto de trabajo dentro de la plantilla
del Ayuntamiento, manteniéndole las retribuciones que disfrutase anteriormente,
salvo que la retirada del carné sea producida por conduccién temeraria o en
estado de embriaguez o drogadiccion.

La Comisidn Paritaria elevara propuesta al 6rgano competente en cada caso y
estudiara los casos no contemplados en la normativa de forma individualizada”.

Capitulo III. Plantilla.- Catalogo de puestos de trabajo.
Articulo 9.- Organigrama jerarquico y funcional.

El Ayuntamiento publicard anualmente el Organigrama Jerarquico y funcional
asi como el escalafon del personal funcionario y la modificacion de los mismos, si
los hubiere.

Comprendera ademas la distribucion funcional del personal asi como las
secciones, dependencias, negociados o grupos que se establezcan.

Conforme a la legislacion vigente, la organizacién del trabajo es facultad
exclusiva de la Administracion Pablica y su aplicacidén practica corresponde a los
titulares de las jefaturas de las distintas unidades organicas, en su respectivo
ambito funcional, sin perjuicio de los derechos reconocidos en el Estatuto de los
Trabajadores y de lo dispuesto en el presente acuerdo-marco.

Los empleados al servicio de la Administracion Publica Local tendran
derecho a ser informados por sus jefes inmediatos de los fines, organizacién y
funcionamiento de la unidad administrativa correspondiente, y en especial, de su
dependencia jerarquica y de las atribuciones, deberes y responsabilidades que
les incumben. Expresamente debera facilitarse esta informacion siempre que se
produzca una modificacion en el funcionamiento de las unidades administrativas.

Articulo 10.- Relacion de Puestos de Trabajo.

La Relacidn de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento es el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacidn del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de
cada puesto en los términos siguientes:

a) La relacién comprenderd, conjunta o separadamente, los puestos de
trabajo del personal Empleado de cada dependencia, negociado o servicio, el
numero o las caracteristicas de los que puedan ser ocupados por el Empleado.

b) La Relacion de Puestos de Trabajo indicara en todo caso, la denominacion,
y caracteristicas esenciales de los mismos y los requisitos exigidos para su
desempefio.

La Relacion de Puestos de Trabajo, se actualizara antes de finalizar el primer
trimestre de cada ejercicio y se confeccionara dé acuerdo con la legislacion
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vigente aplicable en la materia, negociandose la misma con los representantes
sindicales.

c) El Ayuntamiento aprobarad un Catalogo de Puestos, segun lo establecido
en la Disposicion Transitoria del RD 861 de 25 de Abril a efecto del Complemento
Especifico.

d) Durante el afio 2010 el Ayuntamiento realizara la RPT, consultando antes
de su aprobacidn a las Centrales Sindicales con representacién en el mismo.

Capitulo IV. Jornada, horarios, vacaciones, licencias y permisos.
Articulo 11.- Jornadas y Horarios.

El cdmputo anual se fija en 1.647 horas netas, de las que 137 se utilizaran
para formacién, segun calendario que se establecerd en diciembre del afio
anterior. Se consideraran como computo minimo para todo el personal municipal,
con independencia de su realizacién en régimen de turnos, jornada partida,
festivos, etc. Durante la vigencia de este acuerdo se aprobara cada afio el
calendario laboral minimo para todos los servicios.

El horario se establece en general en régimen de jornada continuada por la
mafiana, y martes por la tarde para el personal de servicios para la limpieza del
mercado de abastos y alrededores. Se mantendran los horarios especiales en los
servicios municipales que asi lo requieran, reflejdndose estos en un Anexo a este
acuerdo.

La diferencia de cOomputo de horario, entre la jornada reglamentaria y la
efectivamente realizada por el Empleado, dara lugar, salvo justificacién a la
correspondiente deduccion proporcional de haberes.

Articulo 12.- Excesos de Jornada.

Ante la situacion de paro laboral existente en nuestra sociedad y con objeto
de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de
reducir al minimo los servicios extraordinarios, esto es, las realizadas por encima
de la jornada laboral ordinaria de trabajo, con arreglo a los siguientes criterios:

1.- Servicios extraordinarios habituales: supresion total y absoluta.

2.- Servicios extraordinarios que vengan exigidos por la necesidad de reparar
siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes: para estos servicios se dara
el visto bueno.

3.- En cualquier caso se estara a lo dispuesto en el Art. 6 del RD. 861/86.

Las horas descritas en el apartado 2 no supondran incremento en el cupo de
80 servicios extraordinarios anuales por trabajador.

Estas horas se intercambiaran por dias de descanso a razén del 200%.

En casos excepcionales en que por necesidades del servicio no se pudieran
compensar con tiempo libre los excesos de jornada, éstos se abonaran previo
acuerdo de la Junta Local de Gobierno en concepto de gratificacidon por servicios
extraordinarios de acuerdo con las horas realizadas.

El cobro de estos servicios sera efectivo en la nomina del mes siguiente a su
realizacion y se abonaran a razon de lo estipulado en el Presupuesto General del
ejercicio corriente por grupos.

Los Festivos Singularizados seran programados a finales de afio para su
aplicacién en el afio siguiente y seran retribuidos de forma igualitaria pudiendo
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cambiarse los dias entre el personal que los preste y el visto bueno del Jefe del
Servicio y el Concejal Delegado.

Articulo 13. - Permisos Retribuidos.

A) POR fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad. Si el fallecimiento es del cényuge o pareja de hecho teniendo hijos
menores de 8 anos o incapacitados a su cargo cinco dias.

Cuando se habla de grados de consanguinidad o afinidad se entendera de
acuerdo al siguiente cuadro:

Primer Grado de Consanguinidad

Primer Grado de Afinidad

Padre/Madre/Hijos

Conyuge/Suegros/Yernos/Nueras

Segundo Grado de Consanguinidad Segundo Grado de Afinidad
Hermanos/Abuelos/Nietos

Cufiados

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera
de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias
hébiles cuando sea en distinta localidad.

Por adopcién de hijos y tramitacién de separaciones, divorcios o nulidad
matrimonial tres dias con posibilidad de que éstos sean alternos.

B) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias.

C) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

D) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud, durante los dias de su celebracidn mas los imprescindibles para sus
correspondientes desplazamientos. En los casos de inscripciéon o matricula,
siempre que éstas no puedan ser realizadas fuera de la jornada habitual, se
concedera el tiempo indispensable para su realizacion. En aquellos casos en que
el empleado trabaje en turno de noche el turno anterior al examen se le dara
libre de servicio, siempre que se justifique que el examen se realiza en horario
de mafiana.

E) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las empleadas embarazadas.

F) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la empleada podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Actualmente cuatro semanas
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Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

G) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la empleada o el Empleado
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional
de sus retribuciones.

H) Por razones de guarda legal, cuando el Empleado tenga el cuidado directo
de algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion,
o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el Empleado que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida.

I) Por cuidado de un familiar de primer grado, el Empleado tendra derecho a
solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo
de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

J) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

K) Por asuntos particulares, a lo largo del afio los trabajadores municipales
tendran derecho a disfrutar doce dias de licencia o permiso por asuntos
particulares no incluidos en los puntos anteriores. Uno de los cuales se entiende
solicitado y concedido para el dia del Patrdn o Patrona correspondiente a cada
servicio, y en caso de que fuera sabado o domingo se trasladaria al dia de su
celebracidn.

Estos dias no se podran acumular, en ningln caso, a los periodos vacacionales.
La concesidon de dias de asuntos propios al personal que no esté en activo desde
primero de afio se le otorgara con la proporcionalidad que corresponda al tiempo
trabajado.

Estos dias seran de obligada concesion cuando sean solicitados con motivo
del matrimonio de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Los dias de asuntos propios que no se disfruten dentro del afio correspondiente
podran disfrutarse durante el primer mes del ano siguiente. Por causa justificada
podra retrasarse su disfrute previa autorizacion del Concejal Delegado del
Servicio. En Navidad y Semana Santa serd la Comisidon Mixta la que decida el
numero maximo de dias a disfrutar quedando siempre garantizado el 50 % de la
plantilla de cada Servicio.

L) Los dias 24 y 31 de diciembre la oficina de Registro General permanecera
abierta. A los empleados de este servicio se les computara estos dias como
festivos singularizados.
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M) Dias libres adicionales. Ademas de los dias de libre disposicion establecidos
por cada Administracion Publica, los Empleados tendran derecho al disfrute de dos
dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo.

N) Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y por razon de violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

1. Permiso por parto: tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la empleada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

2. Permiso por adopcidén o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcidn o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccién del Empleado, a partir de la
decisidon administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién sin que en ningdn caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcidn o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcidn o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
en el Cddigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un ano.

3. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de
un hijo: tendra una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisidon administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a y b.

En los casos previstos en los apartados a, b, y c el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econdmicos de la
empleada y, en su caso, del otro progenitor Empleado, durante todo el periodo de
duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute
de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun
concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los Empleados que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcidon o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado
el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

4. Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer empleada: las
faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, totales
o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.
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Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccidn o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho
a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion Publica competente en casa caso.

N) Consultas médicas. Podré concederse permiso, previa comunicacién al
responsable del servicio, por el tiempo indispensable para la asistencia a consultas
médicas de especialistas con posterior justificacion siempre que no se pueda realizar
la consulta fuera de la jornada de trabajo. Igualmente este permiso se hara extensivo
para acompafar a familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad en casos
de gravedad o necesidad. El tiempo establecido para visita médica de atencion
primaria, se fija en 3 horas, de ser sobrepasado por el trabajador sera recuperable o
descontado de los dias de asuntos propios que le correspondan.

O) Dias de asuntos propios adicionales. Siempre que en el mes de diciembre
los dias 24 y 31 caigan en domingo todo el personal disfrutara de dos dias mas
de asuntos propios durante el mes de enero del afio siguiente sin que puedan
acumularse a los dias de Navidad.

Los permisos retribuidos regulados en los apartados anteriores seran
concedidos por el érgano competente en el momento de la peticién. Simplemente
sera necesario el preaviso por parte del Empleado con un minimo de dos dias
habiles de antelacién, salvo en casos de urgente necesidad en los que no
sera necesario dicho preaviso y sera suficiente con la comunicacion verbal al
responsable del servicio y posterior justificacion.

Articulo 14. - Licencias no Retribuidas .Excedencias
1.- Licencias no Retribuidas:

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cargo algun menor de 6
afos, disminuido fisico o psiquico, tendra derecho a una disminucién de la jornada
con la reduccidn porcentual de las retribuciones en correspondencia con el tiempo
efectivo de trabajo reducido. La concesién de la reduccién de jornada por razén
de guarda legal sera incompatible con la realizacién de cualquier otra actividad,
sea o no remunerada, durante el horario que ha sido objeto de reduccidn.

b) En casos debidamente justificados basados en la incapacidad fisica de
un familiar hasta el 2° grado de consanguinidad que conviva con el Empleado,
éste podra también solicitar la reduccion de jornada en las mismas condiciones
sefialadas en el parrafo anterior.

c) El personal que haya cumplido al menos un afio de servicio efectivo, podra
solicitar, previa justificacion adecuada, licencia sin sueldo por un plazo no inferior
a quince dias ni superior a tres meses, sin computo a efectos legales. Dicha
licencia le sera concedida dentro del mes siguiente al de la solicitud siempre que
lo permitan las necesidades del servicio.

La duracion acumulada de estas licencias no podra exceder de tres meses
cada dos afios, computandose a todos los efectos el tiempo de permanencia en
estas licencias.”

2.- Excedencias:

2.1 La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes
modalidades:
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a. Excedencia voluntaria por interés particular.
b. Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
c. Excedencia por cuidado de familiares.

d. Excedencia por razén de violencia de género.

2.2 Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria
por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera
de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco anos
inmediatamente anteriores.

No obstante, las Leyes de Funcidon Publica que se dicten en desarrollo
del presente Estatuto podran establecer una duracion menor del periodo de
prestacion de servicios exigido para que el funcionario de carrera pueda solicitar
la excedencia y se determinaran los periodos minimos de permanencia en la
misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara
subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra
declararse cuando al funcionario publico se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de
servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo
en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia por interés particular no
devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan
en tal situacion a efectos de ascensos, Trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

2.3 Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los funcionarios cuyo
conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como
laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos publicos y
Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos
Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades
Auténomas, asi como en la Union Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacién
familiar no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que
permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, Trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacién.

2.4 Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn o acogimiento permanente o
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior
a tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida.
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El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo
de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacidon serd computable a efectos
de Trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacidon. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante
dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la
misma localidad y de igual retribucién.

Los funcionarios en esta situacién podran participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

2.5 Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar
la situacidon de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacién.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a
los sefalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccidn de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

Ademads seran “de inmediata aplicacién las mejoras aprobadas en el Plan
Concilia vigente”

Articulo 15. - Servicios Especiales.

1. Los funcionarios de carrera seran declarados en situacidén de servicios
especiales:

A. Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los érganos de
gobierno de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros
de las Instituciones de la Unidn Europea o de las Organizaciones Internacionales,
o sean nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o
Instituciones.

B. Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado
superior a seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades
Publicas extranjeras o en programas de cooperacién internacional.

C. Cuando sean nombrados para desempefar puestos o cargos en Organismos
Publicos o entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas
que, de conformidad con lo que establezca la respectiva Administracion Publica,
estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.
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D. Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del
Defensor del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos
en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988 de 5 de abril

E. Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes
Generales o miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas si perciben retribuciones periddicas por la realizacién de la funcidn.
Aquellos que pierdan dicha condicién por disolucién de las correspondientes
Camaras o terminacion del mandato de las mismas podran permanecer en la
situacién de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

F. Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion
exclusiva en las Asambleas de las Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades
Locales, cuando se desempeien responsabilidades de 6rganos superiores y
directivos municipales y cuando se desempefien responsabilidades de miembros
de los 6rganos locales para el conocimiento y la resolucion de las reclamaciones
econdémico-administrativas.

G. Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder
Judicial o de los Consejos de Justicia de las Comunidades Autonomas.

H. Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos
Constitucionales o de los Organos Estatutarios de las Comunidades Auténomas u
otros cuya eleccién corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado o a las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

I. Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos
de trabajo con funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento politico y no opten por permanecer en la situaciéon de servicio
activo.

J. Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio de organizaciones
internacionales.

K. Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de
las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas.

L. Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios
en las Fuerzas Armadas.

2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las
retribuciones del puesto o cargo que desempefen y no las que les correspondan
como funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los Trienios
que tengan reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan en tal
situacion se les computara a efectos de ascensos, reconocimiento de Trienios,
promocion interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea
de aplicacidon. No sera de aplicacién a los funcionarios publicos que, habiendo
ingresado al servicio de las instituciones Comunitarias Europeas, o al de Entidades
y Organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido en el
estatuto de los Funcionarios de las Comunidades Europeas.

3. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran
derecho, al menos, a reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las
condiciones y con las retribuciones correspondientes a la categoria, nivel o escaldn
de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera administrativa
vigente en la Administracién Publica a la que pertenezcan. Tendran, asimismo,
los derechos que cada Administracion Publica pueda establecer en funcién del
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cargo que haya originado el pase a la mencionada situacidén. En este sentido, las
Administraciones Publicas velaran para que no haya menoscabo en el derecho
a la carrera profesional de los funcionarios publicos que hayan sido nombrados
altos cargos, miembros del Poder Judicial o de otros érganos constitucionales
o estatutarios o que hayan sido elegidos Alcaldes, retribuidos y con dedicacion
exclusiva, Presidentes de Diputaciones o de Cabildos o Consejos Insulares,
Diputados o Senadores de las Cortes Generales y miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonomas. Como minimo, estos funcionarios
recibiran el mismo tratamiento en la consolidacion del grado y conjunto de
complementos que el que se establezca para quienes hayan sido Directores
Generales y otros cargos superiores de la correspondiente Administracion
Publica.

4. La declaracion de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos
que se determinen en el presente Estatuto y en las Leyes de Funcion Publica que
se dicten en desarrollo del mismo.

Articulo 16.- Vacaciones.

“Las vacaciones son un derecho irrenunciable y no sustituible por
compensacion econémica. De forma general se establece como periodo de
disfrute de vacaciones el comprendido entre Junio y Septiembre. La duracién
de las vacaciones sera en cualquier caso de un mes natural o 22 dias habiles,
proporcionales al tiempo de trabajo efectivo en el afio. Cuando el primer dia de
descanso sea festivo o domingo se pasara al habil posterior. En el caso de opcién
por semanas naturales o quincenas, los tres dias restantes se tomaran junto con
la Ultima semana de forma consecutiva.

Se disfrutara de un dia habil adicional al cumplir quince afos de servicio, dos
dias con 20 afios, tres dias con 25 anos y 4 dias con 30 afios de servicio como
tope maximo.

A partir de los 58 afios de edad y siempre que se haya prestado un minimo
de 20 afios de servicio en el Ayuntamiento de Jumilla los Empleados gozaran de
11 dias habiles mas de vacaciones, sin ser acumulables a los del parrafo anterior
por afos de servicio.

Los empleados municipales solicitaran antes del 30 de abril sus vacaciones,
que se presentaran a la Comision de Seguimiento por la Concejalia de Personal
para la aprobacién del plan de vacaciones anuales, dandose posterior publicidad
en cada Servicio antes del 31 de mayo. Aquellos trabajadores que no soliciten en
plazo sus periodos de vacaciones quedaran sujetos a las necesidades del Servicio,
debiendo la Comisidn estudiar estos casos puntuales.

Dicha comisién elaborara el plan de vacaciones por el siguiente orden de
preferencia:

1.- Mutuo acuerdo

2.- Coincidencia el cdnyuge que trabaja, al menos 15 dias.

3.- Coincidencia con las vacaciones escolares al menos 15 dias.
4.- De forma rotativa.

El periodo de disfrute de vacaciones quedara sin efecto cuando a la fecha
del inicio de las mismas el trabajador se encuentre en situaciéon de baja por
enfermedad o accidente, y cuando una vez iniciadas las mismas se produzca la
situacién anterior siempre que la misma precise de hospitalizacion y su duracién
sea superior a tres dias, reanudandose al recibir el alta”.
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“A los trabajadores que se jubilen se les concedera el afio de su jubilaciéon un
dia mas por mes trabajado mas el tanto por ciento que le corresponda por sus
vacaciones reglamentarias

Capitulo V. Formacion y promocién.
Articulo 17. - Carrera Profesional.

“La promocién tendrd una doble vertiente, de acceso a puestos de
responsabilidad y de creacidén de nuevos puestos estructurales dentro de cada
categoria.

Se realizaran procesos de promocién interna a los empleados de modo
objetivo atendiendo a sus puestos profesionales, capacidad e idoneidad para el
puesto de trabajo en cuestidn. Con el fin de respetar los principios constitucionales
de mérito, capacidad, publicidad e igualdad, y de acuerdo a la legislacién vigente,
el sistema que se utilizara en la promocion sera el de concurso-oposicion, siempre
bajo la supervisién de la Comision de Seguimiento. Se reconoceran los servicios
prestados en esta Administracion como antigiiedad a todos los efectos.

En todas las convocatorias de plazas donde Empleados pertenecientes al
grupo de titulaciéon inmediato inferior quiera optar a las convocatorias se hara
reserva de un turno de promocién interna, como minimo de un 50 % de las
plazas convocadas, que con la reduccién de pruebas selectivas o temarios,
previstas legalmente, posibilite a dichos Empleados el acceso a plazas del
grupo de titulacidn superior, siempre que se rednan los requisitos exigidos en
la convocatoria (respetando la clasificacién de puestos por grados y niveles que
marca la Ley 30/84 y RD 364/95) y se superen las pruebas establecidas en la
misma.

En las pruebas de seleccion se tendra en cuenta el baremo de méritos
aprobado por la Corporacion, previa negociacion con las Secciones Sindicales”.

Articulo 18. - Programacioén de Cursos.

1.- Por parte de la Corporacion se desarrollaran cursos de formacidn especificos
para los empleados, con el objeto de conseguir una mejora de su cualificacion
profesional, asi como cursos de capacitacién para el desempefio de nuevas tareas o
puestos de trabajo. Las calificaciones obtenidas en dichos cursos deberan ser tenidas
en cuenta a efectos de promocién interna o provisién de puestos de trabajo.

2.- Se creara una Comisiéon de Formacion del Ayuntamiento de Jumilla que
velara porque el disefio de los programas formativos se haga de forma rigurosa
y atendiendo a las necesidades formativas tanto del personal municipal como
de la organizacioén y con la participacion de los empleados municipales. Dicha
Comision procurara y controlara que el acceso de los empleados a los cursos de
las distintas ofertas formativas se realice en términos de igualdad para lo cual la
Concejalia de Personal informara a la Comision de Formacién de los Cursos cuya
realizacidon se autorice a los empleados municipales, ya tenga dicha formacion
caracter obligatorio, voluntario o se realice por simple interés personal. De los
cursos que realicen los empleados se dara cuenta al Departamento de Personal
para su constancia en el Registro de Personal.

3.- Formaran parte de la Comisidon de Formacion:
- El Concejal de Personal.
- Los responsables de area, departamento o unidad.

- Un miembro de cada Seccion Sindical presente en el Ayuntamiento.
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4.- Funciones de la Comision:

a) Planificacién anual de los programas y cursos de formacién.
b) Ejecucion y control del cumplimiento de dichos planes.

c) Disefio y aprobacion de itinerarios formativos.

d) Establecimiento de criterios de equiparacion entre titulos no académicos,
diplomas, etc., en el marco de la legislacion educativa.

e) Establecimiento de criterios para la asistencia a cursos de formacién y
reciclaje, con sujecién a lo establecido en el presente convenio colectivo y acuerdo
marco.

f) Publicidad, de todas las actividades formativas de interés para el personal
del Ayuntamiento, dando cumplida informacion a todos los Negociados para que
éstos trasladen dicha informacion a su personal.

g) Propuesta y coordinacion de los medios y dotaciones para la asistencia a
Cursos.

5.- Con independencia de las ayudas que para la realizacién de dichos planes
se puedan obtener de la Comisidn de Formacion Continua de la Administracion
Publica correspondiente, el Ayuntamiento habilitara las consignaciones
presupuestarias adecuadas y suficientes para hacer frente a los planes de
formacion que, en su caso, se aprueben por la Comisién de Formacion.

Articulo 19. - Asistencia a Cursos.

1.-La Concejalia de Personal podra determinar como de asistencia obligatoria
para determinados empleados municipales, en funcidon de la conveniencia de su
realizacién por su especial relevancia o incidencia en las funciones del concreto
puesto de trabajo, o por su relacidn con la implantacién de nuevos métodos o
herramientas de trabajo o nuevas tecnologias, alguno de los cursos incluidos
tanto en el Plan Anual de Formacion del Ayuntamiento, como en el resto de Planes
Formativos ofertados por otras instituciones.

El empleado designado para la realizacién con caracter obligatorio de una
accién formativa tendra derecho a percibir las cantidades que correspondan en
concepto de manutencién, alojamiento, locomocion y derechos de matricula, en
su caso, asi como a la compensacién horaria del 100% de las horas lectivas que
superen la jornada habitual de trabajo.

2.- La Concejalia de Personal podré autorizar la asistencia a cursos cuya
realizacion se considere conveniente para el desempefio del puesto de trabajo o
para la organizacion y que el Empleado solicite por propia iniciativa. Estos cursos
deberan versar sobre materias que estén directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo o con otras de contenido transversal (idiomas,
informatica, habilidades genéricas, etc.).

Los empleados municipales a los que se autorice la asistencia a estos cursos
tendrd derecho a percibir las cantidades que correspondan en concepto de
alojamiento, manutencién, locomocién y matricula, en su caso, asi como a una
compensacion horaria equivalente al 50% de las horas lectivas de que conste el
curso si este es presencial y se realiza fuera de la jornada de trabajo, y al 25 %
de las horas lectivas si éste se realiza a distancia cuando la Comision lo estime
conveniente o tenga su visto bueno”

La compensacion horaria por asistencia a cursos no podra exceder de 140
horas de formaciéon por afio natural, estando sujeto el disfrute de la misma a
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las necesidades del servicio en el que el empleado desarrolle su trabajo. No
podra realizarse la compensacion horaria por formacidn con las horas que se
realicen para recuperar las posibles reducciones horarias del calendario laboral. El
empleado debera solicitar el correspondiente permiso por compensacién horaria
por realizacién de curso de formacidon en el mismo afo natural de la realizacion
0, como maximo, durante el mes de enero siguiente y que en ningln caso se
acumularan a vacaciones o dias de asuntos propios”.

Articulo 20. - Fondo Economico.

Se acuerda destinar anualmente un fondo econdmico para la realizacién de
cursos de 12.000 €

Articulo 21.- Garantias Sindicales.

La Corporacion facilitard un la medida de sus posibilidades un local
debidamente acondicionado y dotado para la Junta de Personal. Asimismo, se
dispondra de un tablén de anuncios en todos los centros de trabajo para la
publicidad de la Junta de Personal y las Organizaciones Sindicales, a la Junta
de Personal se le dotara de los medios necesarios para el desempefio de sus
funciones.

Las horas sindicales y las horas de cada miembro de la Junta de Personal
seran comunicadas, por escrito o telefénicamente, con una antelacién minima
de 48 horas, a la Jefatura de Personal, para que ésta pueda adoptar las medidas
oportunas. En casos de urgente necesidad se podran tomar, sélo con previa
comunicacion telefénica, horas sindicales, que en todo caso seran confirmadas
por escrito con posterioridad.

La Corporacion concedera a propuesta de las secciones sindicales con
representacion en la Junta de Personal de Empleados y Comité de Empresa, la
constitucion de una bolsa de horas sindicales, con la consiguiente renuncia de los
interesados al disfrute de las mismas. Dicha bolsa no podra superar el tope de las
horas sindicales de cada representacién sindical.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo entre el érgano competente en materia de personal y
quienes estén legitimados para convocar las reuniones a que se refiere el articulo
anterior.

Ninglin empleado miembro de una seccion sindical podra ser discriminado ni
trasladado de su puesto de trabajo por causa de su afiliacién o actividad sindical.

La Junta de Personal sera oido preceptivamente como érgano colegiado, en
los supuestos en que se siga expediente disciplinario a uno de sus miembros,
quedando a salvo la audiencia al interesado.

Para el desarrollo de sus funciones, los miembros de la Junta de Personal
dispondran de un crédito horario mensual seglin establece el Estatuto Basico
de la Funcién Publica, las cuales podran ser cedidas a la seccion sindical
correspondiente para la constitucidon de una bolsa de horas, previa autorizacién
de los mismos. A estos efectos, no seran computables dentro de estas horas las
empleadas en las Mesas de Negociacion, ni las usadas en reuniones de érganos
paritarios o las realizadas a peticién de la Corporacion.

Capitulo VI. Ayudas, seguros, indemnizaciones y asistencia juridica.
Articulo 22.- Ayudas Generales.

“Se designara anualmente la cantidad de 15.000 € para éstas ayudas.”
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“Seran beneficiarios de las ayudas recogidas en éste articulo todo empleado
funcionario y personal laboral cuyo contrato o nombramiento sea de duracién
superior a un afio.”

Las ayudas recogidas en éste apartado seran actualizadas cada afio de
conformidad al indice de Precios al Consumo (IPC) calculado de enero a diciembre
del afio anterior.”

22.1.- Ayudas por matrimonio, natalidad y adopcién:

La Corporacion reconoce el derecho a percibir una ayuda al trabajador que
acredite, con la certificacion expedida por el Registro Civil, de haber contraido
matrimonio o nacimiento de un hijo. En caso de parejas de hecho se aplicaran
éstas ayudas cuando se cree de forma Oficial un Registro de Parejas de Hecho en
el Juzgado de Jumilla.

ACONTECIMIENTO  CUANTIAINDIVIDUAL  CUANTIA CONJUNTA

Matrimonio 280 € 450 €
Nacimiento o Adopcion 250 € 250 €
Pareja de Hecho 280 € 450 €

22.2.- Ayudas por Sepelio

“En el supuesto de fallecimiento de un trabajador se abonara a su conyuge o
pareja de hecho (cuando esté creado el Registro Oficial en el Juzgado) la cuantia
Unica de 325 €. En defecto de inexistencia de beneficiarios anteriores la ayuda
serad concedida a los hijos o familiar que demuestre haberse hecho cargo de los
gastos del funeral.”

22.3.- Por hijos minusvalidos.

“La ayuda por este concepto ampara los supuestos de trabajadores con hijos
minusvalidos que tengan acreditada por el IMaS grado de minusvalia o informe
acreditado del especialista segun el siguiente cuadro:

% Minusvalia Cuantia Anual Complemento por Tratamiento anual
Del 33 % al 64 % 721,20 € 120 €
Del 65 % en adelante 1.081,80 € 120 €

Estas ayudas seran incompatibles con la percepcion de otras por el mismo
concepto salvo las otorgadas por Organismos dependientes de la Seguridad
Social, por lo cual en la solicitud se hara constar tal circunstancia. Cada hijo
minusvalido dara lugar a la percepcion de la ayuda, aun cuando en el caso de que
ambos conyuges sean empleados municipales”

Articulo 23. Ayudas Escolares y Becas

“Seran beneficiarios de las ayudas recogidas en éste articulo todo empleado
funcionario y personal laboral cuyo contrato o nombramiento sea de duracion
superior a un afio y cuya renta per capita de su unidad familiar sea inferior a
9.000 euros brutos anuales”

“Con el fin de promover la formacion de los Empleados y de sus hijos el
Ayuntamiento destinard una partida presupuestaria anual que ascendera a
12.000 € en concepto de ayudas para becas, que seran abonadas al inicio del
curso académico, a distribuir a los siguientes colectivos:

a) Personal Empleado y laboral incluidos en el ambito de aplicacién del
Convenio Colectivo/Acuerdo Marco. Ayuda de 300 € el primer curso de Carrera
Universitaria asi como segundo curso y sucesivos siempre que se hayan superado
el 70 % de los créditos en cada curso matriculado.
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b) Hijos, tutelados legales y huérfanos del personal citado en el
apartado anterior integrados en la unidad familiar, siempre que sean
menores de 26 afios en el momento de la solicitud. Ayuda de 50 € por
hijo/a para material didactico y libros de texto para estudios de Educacién
Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria, Bachiller, Formacion Profesional
y Estudios Universitarios.

“Las ayudas seran abonadas en el primer trimestre del Curso. La
documentacidn a aportar sera copia de la matricula y plan de estudios asi como
las notas académicas en el caso de segundo curso y posteriores.”

“Las ayudas se concederan de forma anual con una duracién maxima del
numero de afios que duren los estudios elegidos mas un afio adicional.”

Seran causa de pérdida, anulacién o denegacién de las ayudas la ocultacién
o falseamiento de datos académicos y/o cualquier otra circunstancia.”

Articulo 24. Ayudas por accidente y enfermedad

“Seran beneficiarios de las ayudas recogidas en éste articulo todo empleado
funcionario y personal laboral cuyo contrato o nombramiento sea de duracién
superior a un afio.”

“En el caso de baja laboral de cualquier tipo, el Ayuntamiento abonara el
complemento necesario para cubrir el 100 % del salario tal y como establecen los
Art. 191 y 192 de la Ley General de la Seguridad Social.”

Articulo 25.- Ayudas para gafas, lentillas, odontologia, protesis y
similares.

“Seran beneficiarios de las ayudas recogidas en éste articulo todo empleado
funcionario y personal laboral cuyo contrato o nombramiento sea de duracion
superior a un afio y cuya renta per capita de su unidad familiar sea inferior a
9.000 euros brutos anuales”

“Los trabajadores municipales y los miembros de su unidad familiar (cdnyuge
e hijos hasta los 26 afios que no perciban ingresos por rendimiento de trabajo)
tendran derecho a una ayuda maxima de 500 € al afio por unidad familiar y por
la suma de todos los conceptos siguientes:

a) Oculares:

TIPO DE AYUDA CUANTIA (€)
Gafas de lejos o de cerca 60
Gafas bifocales o progresivas 120
Gafas tele lupa 100
Renovacion cristales bifocales o progresivos (por cada uno) 50
Renovacion cristales tele lupa (por cada uno) 40
Renovacion de otros cristales (por cada uno) 30
Lentillas (por cada una) 90
Prismas (cada uno) 40
Lentes intraoculares 300
Lentillas desechables (caja) 45
Operaciones oculares con laser (cada o0jo) 300

NPE: A-070410-5982



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 78 Miércoles, 7 de abril de 2010 Pagina 17479

b) Auditivos y fonacion:

TIPO DE AYUDA CUANTIA (€)
Audifonos 270,46
Aparatos de fonacion 300,51

Gastos de reparacion y/o mantenimiento (pilas, revision, etc.), el 51 % del gasto efectivo con un
maximo de 60,10

c) Ortopedia, podologia y odontologia:

Calzado ortopédico 36,06
Plantillas ortopédicas 15,03
Odontologia 60,01

Otras protesis y tratamientos podoldgicos no financiados totalmente por el
Régimen de la Seguridad Social correspondiente al 50 % del gasto efectivo con
un maximo de 60,01 €

Si el importe de los tratamientos, protesis, etc., fuera inferior segun factura
a las cuantias de las ayudas econdmicas establecidas, estas se ajustaran a la
cantidad realmente abonada por el solicitante. Las ayudas por gafas y lentillas
seran compatibles, siendo el plazo de renovacion de un afio previa presentacion
de la correspondiente prescripcion médica.

Estas ayudas se haran efectivas dentro del plazo maximo de dos meses
a partir de la solicitud. Las solicitudes de ayudas que no estén definidas en
este articulo seran estudiadas por la Comisién de Seguimiento quien, en su
caso, determinara su concesion con cargo al apartado de “Ayudas de Caracter
Excepcional”

d) Ayudas de caracter excepcional: esta modalidad consistird en una
ayuda, de pago uUnico, destinada a atender situaciones especiales de extrema
necesidad personal en la que se origine al empleado municipal gastos de cuantia
extraordinaria. Son supuestos que pueden dar lugar a este tipo de prestacion, los
siguientes:

- Tratamientos médicos e intervenciones quirurgicas de caracter excepcional
no cubiertas por el régimen de previsién social correspondiente, o que, aun
siéndolo, mediante causa debidamente justificada, deban realizarse fuera de la
red nacional de asistencia sanitaria.

- Internamiento en centros asistenciales o de rehabilitacion.

Articulo 26.- Pdliza de Seguros.

El Ayuntamiento suscribird una pdliza de seguro obligatorio o asumira la
indemnizacion a favor de los trabajadores del mismo o a sus herederos legales en
los casos siguientes con las cuantias que se detallan:

Muerte, Natural o Accidente no Laboral: 6.000 €
Muerte por Accidente de Trabajo: 12.000 €

Invalidez Permanente Total o Absoluta definitiva derivada de Enfermedad
Comun o Accidente no Laboral: 10.000 €

Gran Invalidez derivada de Enfermedad Comun o Accidente no Laboral:
11.000 €

Invalidez Permanente Total o Absoluta definitiva derivada de Enfermedad
Profesional o Accidente de Trabajo: 12.000 €

Gran Invalidez definitiva derivada de Enfermedad Profesional o Accidente de
Trabajo: 13.000 €
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Asimismo, el Ayuntamiento contratard una péliza de responsabilidad civil
que cubra las contingencias que pudieran derivarse de actos realizados por
lo trabajadores, siempre por necesidades del servicio que realizan para este
ayuntamiento.

Articulo 27. - Asistencia Juridica

El Ayuntamiento garantizara la asistencia juridica a los trabajadores
municipales que la soliciten y la precisen por razones de prestacion de servicio.

La Corporacion garantizara la asistencia y defensa juridica especializada,
a los empleados que la precisen por razén de conflictos derivados de la
prestacion del servicio, mediante concierto de un contrato de asistencia
juridica con bufete de abogados, a peticidn del trabajador con la valoracién
y consentimiento de la Corporacién, por los servicios juridicos municipales, y
especialmente a los Empleados que en el momento de ser citados judicialmente
para cualquier tema debera estar presente un abogado que le acompanara en
todo momento.

Articulo 28. - Jubilaciones.

La jubilacién sera obligatoria a los 65 afios de edad, excepto para el periodo
de carencia necesaria para percibir la pension de jubilacion, en cuyo caso se
le permitira al trabajador continuar vinculado al Ayuntamiento, hasta que cubra
dicho periodo.

A los trabajadores con menos de 65 afios de edad y mas de 30 de antigliedad
en el Ayuntamiento, que causen baja voluntaria en el mismo por jubilacidn,
tendran derecho a una ayuda por una sola vez con las cantidades que se indican
para cada una de las edades que se detalla:

Edad Cuantia €
60 12.000
61 10.000
62 8.000
63 7.000
64 6.000

Cuando la jubilacién sea por haber alcanzado los 65 afios de edad, el
Ayuntamiento gratificara al trabajador con 2.000 €. En los casos en que la
jubilacion sea posterior, cuando esta se lleve a efecto.

Articulo 29.- Anticipos reintegrables.

Se establece el derecho a obtener anticipos reintegrables hasta 2.404,05 €
a reintegrar en un plazo maximo de 24 meses.

Articulo 30.- Dietas y desplazamientos.

Segun el RD. 462/02 sobre dietas de manutencién y alojamiento en base a
la siguiente tabla:

Grupos Cuantias en euros/ Afio 2002

Por alojamiento Por manutencion Dieta entera
Grupo A1-A2 65,97 37,40 103,37
Grupo C1-C2-AP 48,92 28,21 77,13
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En cuanto a los desplazamientos lo que designe la Comunidad Auténoma
para todos los grupos.

Articulo 31.- Planes de Pensiones.

“El Ayuntamiento valorara un Plan de Pensiones para todos aquellos
trabajadores que asi lo decidan voluntariamente, aportando el Ayuntamiento la

cantidad que en su momento estime oportuna.

La Comision mixta de Seguimiento valorara la posibilidad de contratar
estudiando las posibles ofertas y proponiendo a la Corporacién la que considere
mas ventajosa.

Capitulo VII. Seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 32.- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El comité de Seguridad y Salud, su composicion, funciones, régimen de
funcionamiento y organizacién, son los dispuestos en la Ley 31/95 de 8 de
agosto, de Prevencion de Riesgos Laborales y el RD. 39/97, de 17 de enero, del

Reglamento de los Servicios de Prevencién.

Las funciones del Comité de Seguridad y Salud seran de vigilancia y control
sobre las condiciones de trabajo del personal incluido en el &mbito de aplicacién
del presente convenio.

Los Delegados de Prevencion tendran derecho al mismo uso y disfrute de las
horas necesarias para su cometido y con el maximo, en todo caso, de las horas
establecidas en el presente acuerdo-marco.

Los Delegados de Prevencion seran designados por los 6rganos de
representacion a propuesta de las Secciones Sindicales y de entre los empleados
del Ayuntamiento que lo comunicaran a la Corporacion y se hara publico en el
Tablén de anuncios, para conocimiento del total de trabajadores.

Articulo 33.- Medidas de seguridad y salud laboral
1.- Revisiones Médicas

Anualmente a los trabajadores se les efectuara una revision médica por los

servicios médicos oficiales o por los servicios médicos del Ayuntamiento.

El Comité de Seguridad y Salud sera el encargado de velar por el cumplimiento
de dicha revisidn, asi como el alcance de la misma.

En casos excepcionales se verificard un reconocimiento de caracter
individual, para los trabajadores que asi lo soliciten por causa motivada.
También se efectuara dicho reconocimiento a instancia de la Corporacién
Municipal, garantizandose en todo caso el derecho a la intimidad, el honor y la
propia imagen del trabajador.

2.- Ropa de Trabajo

El Ayuntamiento de Jumilla viene obligado a facilitar anualmente ropa de
trabajo y medios de proteccidon personal a todos aquellos trabajadores cuya
indumentaria pueda sufrir, con motivo de la realizaciéon de sus tareas, a las
inclemencias del tiempo, peligro de ensuciamiento o deterioros superiores a lo

normal como son los empleados de Servicios, Jardines y Mantenimiento.
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La entrega de dicha ropa de trabajo sera; para verano en el mes de mayo y
para invierno en el mes de octubre segun detalle siguiente:

Ropa de invierno Ropa de verano
Pantaldén (2) Pantaldn (2)

Camisa manga larga (2) Camisa manga corta (2)
Jersey (1) Polo manga corta (2)
Polar (1) Zapatos verano (1)
Botas (1) Chaqueta verano (1)
Buzo (1) Gorra (1)

Prenda de abrigo (1 cada tres anos)

El trabajador estd obligado a vestir durante la realizacién de su trabajo la
ropa o elementos de identificacién facilitados por el Ayuntamiento.

Asimismo corresponde al Ayuntamiento la reposicion de la ropa de trabajo
entregada o deteriorada.

Corresponde al Comité de Seguridad y Salud, velar por el cumplimiento de
lo establecido en éste articulo, el cual se completara con el anexo de vestuario
minimo que la Comisidn Mixta de Seguimiento elabore cada afio para cada
Servicio Municipal.

3.- Proteccién a la mujer embarazada.

Previa comunicacién al Ayuntamiento, toda mujer embarazada que desarrolle
puestos peligrosos, segun diagnostico facultativo, para su estado, tendra derecho
a ocupar otro puesto, de acuerdo a su categoria profesional que no le sea
perjudicial, durante el tiempo que dure el embarazo.

Capitulo VIII. - Retribuciones.

Articulo 34. - Conceptos Retributivos.

Los Empleados incluidos en el ambito de aplicacién de este Acuerdo Marco,
seran retribuidos por los conceptos siguientes:

1.- RETRIBUCIONES BASICAS:
Son retribuciones basicas:

a) El sueldo, que corresponde al indice de proporcionalidad asignado a cada
uno de los grupos en que se organizan los Cuerpos, Escalas, Clases o Categorias,
Su cuantia sera la que cada afio fijen las respectivas Leyes de los Presupuestos
Generales del Estado.

b) Los Trienios, consistentes en una cantidad igual para cada Empleado de
cada grupo por cada tres afios de servicio en la Empresa. Las cuantias de los
Trienios por grupo seran las marcadas por la Ley en cada momento.

c) Las pagas extraordinarias, que seran de dos al afio por el importe de una
mensualidad de Sueldo Base, Trienios y Complementarias.

2.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:
Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.

b) Complementos especificos.

c) Productividad Se regulara segun lo establecido en el Articulo 5 del RD 861
de 25 de abril de Retribuciones de los Funcionarios de la Administracién Local.
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COMPLEMENTO ESPECIFICO:

El complemento especifico se destina a retribuir las condiciones particulares
de cada puesto de trabajo en atencidn a los siguientes conceptos:

¢ Jornada Partida.

e Penosidad o peligrosidad.
e Especial dedicacion.

e Especial disponibilidad.

¢ Responsabilidad.

¢ Dificultad técnica.

¢ Toxicidad

¢ Atencion al Publico.

¢ Fines de Semana

¢ Recaudacion Administrativa
 Prolongacién de jornada
e Festividad

e Nocturnidad

e Turnicidad

¢ Festivo Singularizado

Jornada Partida.- Condicién particular del puesto de trabajo que implica el
desempefio del mismo en horario de mafiana y tarde de forma habitual. Para el
personal de servicios encargado de la limpieza del mercado de abastos el dia de
mercado percibiran la parte proporcional correspondiente. Quedan excluidos todo
el personal que se acoja al Plan Concilia.

Valoraciéon: cantidad mensual: 115 €

Penosidad o peligrosidad.- Se aprecia el peligro de accidente el durante el
desempefio de un puesto de trabajo aln en el caso de que se cumplan las normas
y medidas de seguridad prescritas. Para su valoracién se tendran en cuenta los
siguientes factores:

* Puestos situados dentro de ambientes donde es muy remoto el riesgo de
accidente y aun, en el supuesto, de que ocurran, las consecuencias son infimas y
tan sélo necesitan primeros auxilios. Como podrian ser aquellos en los que se dan
las siguientes circunstancias:

- Baja probabilidad de accidente, derivada del uso habitual de utensilios y
herramientas.

- La Gravedad de los accidentes es baja y no son capaces de provocar
incapacidad laboral, total o parcial.

* Puestos que reunan las siguientes condiciones:

- Riesgo de accidente poco probable, derivado de la manipulacion ocasional
de maquinaria de baja peligrosidad y utensilios cortantes.

- La gravedad de los accidentes es moderada o media, pudiendo producir
una incapacidad parcial para el desempefio del puesto de trabajo o de una tarea
especifica.

- Riesgo de accidente derivado de la manipulacion manual de maquinaria.

- Estar expuestos de una forma constante al riesgo.
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- Las consecuencias del accidente son de caracter grave, pudiendo llegar a
producir incapacidad laboral transitoria, invalidez permanente o muerte.

Valoracion:
Pn/Pl - 1 77,52 €
Pn/PI - 2 91,62 €
Pn/PI - 3 105,71 €
Pn/Pl - 4 119,81 €
Pn/Pl - 5 140,95 €

Especial dedicacidon.- Aprecia la necesidad intrinseca del puesto al puesto
de trabajo de realizar actividades y/o tareas fuera del horario y/o calendario
habitual de trabajo. Se tendra en cuenta el motivo y frecuencia de la dedicacién,
la importancia de estas actividades para el eficaz desempefio del trabajo, la
duracion de las tareas o tareas realizadas y el grado de incomodidad percibido en
la realizacién de las tareas.

Valoracion: cantidad Unica mensual de 253,70 €

Especial Disponibilidad.- Localizacion permanente con plena disponibilidad,
se fija con las cuantias mensuales siguientes:

Capataces y Coordinadores; 240 € al mes y la incompatibilidad con servicios
extraordinarios.

Resto de Empleados: 180 €. mensuales y se adjudicara previa aceptacion
voluntaria y en su defecto con caracter rotativo potestativamente por la
Corporacién para garantizar el servicio de que se trate.

Su liquidacion se producird mensualmente de forma proporcional a las
semanas efectivas de trabajo, incluyendo como tales las correspondientes a los
periodos de vacaciones. Se liquidara en concepto de complemento especifico
afadido al que, en su caso, tenga asignado el puesto de trabajo por otros
conceptos. Para el buen control de estos servicios, los avisos seran transmitidos
a este personal por el Concejal de Servicios, Concejal de Personal, Policia Local
(por aviso recibido por algun ciudadano) o por los Jefes o Coordinadores de
los servicios 0 negociados que luego puedan confirmar el trabajo realizado.
La no localizacién del Empleado de guardia, dard lugar a la penalizacién del
complemento al mes siguiente.

Este concepto serad incompatible con el abono de servicios extraordinarios.

Responsabilidad.- La responsabilidad es la condicidn del puesto de trabajo
que supondria una vinculacién directa en su desempefio para responder de
las acciones y decisiones tomadas (u omisiones), asi como su consecuencia.
Subfactores:

a) Responsabilidad por funciones, es decir, responsabilidad sobre la gestion
que realiza.

b) Responsabilidad sobre personal, teniendo en cuenta el personal
subordinado derivado del mismo, asi como su complejidad organizativa.

Valoracion:
R1 290,95 €
R2 326,18 €
R3 361,42 €
R4 396,65 €
R5 431,90 €
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Dificultad técnica.- Aprecia la dificultad de los trabajos, segln su naturaleza y
su mayor o menor racionalizacién (organizacion, conocimiento, etc.) asi como la
necesidad implicita de autonomia de las acciones, incertidumbre en las decisiones
e iniciativa e ingenio necesarios para la ejecucion eficaz de las tareas.

El grado de dificultad dependera:
1. Del grado de supervision que se ejerce sobre el puesto de trabajo.

2. De la existencia de métodos normas y procedimientos conocidos en el
puesto de trabajo, asi como de su grado de detalle.

3. Del tipo de instrucciones y 6rdenes recibidas.

4. Del contenido de ideas, sugerencias e innovaciones que comporta el
desarrollo de la actividad.

Valoracion:
Dt1 70,47 €
Dt2 105,71 €
Dt3 140,95 €
Dt4 211,42 €
Dt5 246,65 €
Dt6 260,76 €
Dt7 281,90 €

Toxicidad.- Aprecia el tipo de condiciones ambientales en las que se debe
desarrollar el trabajo prestando particular atencién a la presencia de elementos
desagradables o nocivos. Se valorara la duracién a la exposicion de los elementos
y su intensidad.

Valoracion:
T1 70,47 €
T2 84,57 €
T3 98,66 €
T4 112,76 €

Atencion al publico.- Atencion continuada que suponiendo el trato directo
con el publico lleve aparejada una gestion administrativa posterior, teniendo en
cuenta que no podra considerarse en este apartado lo que puedan considerarse
informacién puntuales al ciudadano.

Valoracion:

112,76 €

Fines de Semana.-

Trabajo realizado durante el sdbado y el domingo de 7 a 12 horas.

Personal afecto

El personal afecto, son los Empleados con contrato minimo de un afio que
se ofrezcan voluntarios, quedando excluido el personal temporal de contrato de
seis meses.

Condiciones

Los trabajadores y visto el cuadrante que se elaborara antes de que se
inicie el afio para prever en el presupuesto el importe y quienes cobraran
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ese complemento, en donde se especificara que fines de semana y festivos se
trabajan y quienes lo trabajan, se comprometeran como minimo durante un
aflo a realizar dichos turnos. Cuando un trabajador, no lo realice en la fecha
correspondiente, bien por encontrarse de baja, vacaciones o por propia voluntad,
no cobrara dicho complemento.

Dicho complemento ya sea integro o parte proporcional serad incompatible con
las horas de festividad y gratificaciones por servicios extraordinarios realizadas
dentro del horario ordinario establecido

Jardines y Servicios

Cuantia econdmica de 120 euros por fin de semana trabajado, sabado y
domingo de 7 a 12 horas. Se creara un nuevo concepto de complemento especifico
denominado “Limpieza y mantenimiento de espacios e instalaciones publicas”.
Este concepto se incluird como bolsa en los programas correspondientes y se iran
liquidando mensualmente, previo informe de los capataces.

Este complemento tendra aparejado como compensacion de tiempo libre dos
dias laborables por fin de semana.

Deportes y Cementerio

Cuantia proporcional a las horas/dias trabajados.

Recaudacion administrativa.-

Realiza funciones propias de recaudacién de la tasa de venta ambulante y
controla el manejo de las listas de espera de los vendedores ambulantes. Cuantia
mensual de 110 euros por 14 pagas.

Prolongacion de jornada.-

Para aquellos empleados que realicen de forma habitual una jornada superior
a la habitual en 2,5 horas semanales. Cuantia mensual 242,50 €

Festividad.- Comprendera de las 22 horas del sdbado o inmediato habil
anterior a la festividad o domingo de que se trate, hasta las 6 horas del lunes
o inmediato habil siguiente a la festividad de que se trate. Caso de prolongar
el servicio de festivo por necesidades del servicio se contabilizaran, hasta la
finalizacion del mismo, como horas festivas. Cada hora se abonara a .5 €

Nocturnidad.- Periodo de tiempo u horario en el que se comprende la
nocturnidad sera de las 22 a las 6 horas. Caso de prolongar el servicio de noche
por necesidades del servicio se contabilizaran, hasta la finalizacidon del mismo,
como horas nocturnas. Cada hora se abonara a. 4,5 €

Turnicidad.- Es toda forma de organizacién del trabajo en equipo segun la
cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo,
segun un cierto ritmo continuo o discontinuo, implicando para el trabajador la
necesidad de prestar sus servicios en turnos de mafana, tarde y/o noche y de
forma habitual.

Valoracion: cantidad Unica mensual de 45 €.

Festivo Singularizado.- se consideran festivos singularizados a los 12 festivos
oficiales mas los dos festivos locales, asi como los dos regionales, 24 y 31 de
diciembre; no laborales para la Administracién, siendo un total de 16 dias
anuales.

Se compensara cada dia a 75 €.
Articulo 35. - Gratificaciones por Servicios Extraordinarios.

Para el calculo de los servicios extraordinarios se debe tomar las retribuciones
bésicas de cada grupo la mayor y la menor que exista en la plantilla y hacer una
media. Sobre ésa media se obtiene el importe de una hora ordinaria de trabajo
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de cada grupo y sobre dicha hora se le aplica el 75 % siendo la resultante la
cuantia de la gratificacion extraordinaria a aplicar

1. Las gratificaciones por servicios extraordinarios, siempre fuera de la
jornada normal, en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo.

2: Las gratificaciones por asistencia a juicios, fuera de la jornada de trabajo,
derivados de la prestacion del servicio, se abonaran con el equivalente al precio de
2 horas diarias, si es dentro del termino municipal, 4 horas diarias en el caso de
la comparecencia en juicios en Murcia, con su respectiva dieta y desplazamiento.

Capitulo IX. - Régimen Disciplinario

Articulo 36. - Régimen de Faltas y Sanciones. Procedimiento
disciplinario y medidas provisionales. Prescripcion de las faltas y
sanciones

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico de la Funcion Publica y demas
normativa de aplicacidén posterior a ésta

Disposiciones adicionales
1.- CONDICIONES ESPECIALES POLICIA LOCAL
1.9- JORNADA Y HORARIO.

La jornada de trabajo de la Policia local sera la misma que se fije para el
resto de los Empleados del Ayuntamiento de Jumilla, desarrollandose la misma
en régimen de turnos de mafiana, tarde y noche y de forma semanal. Entre el
final de un turno de servicio y el comienzo del siguiente servicio, deben mediar al
menos 12 horas de descanso.

Se reconoce como unidad minima de actuacidon una patrulla (cada patrulla
puede estar compuesta por 2 agentes, 1 cabo y 1 Agente y si las necesidades del
servicio lo requieren 2 cabos). También se podran hacer servicios a propuesta de
Jefatura de forma unipersonal para realizar tareas de trafico o informativas.

Se establece como servicio minimo ordinario 4 agentes

La Policia Local desarrollara su trabajo en turnos de ocho horas, de forma
rotativa, con el siguiente horario:

Turno de Mafiana: de las 6:00 a las 14 horas.

Turno de Tarde: de 14:00 a 22:00 horas

Turno de Noche: de 22:00 a 6:00 horas del dia siguiente.
2.- CUADRANTE.

El cuadrante anual de servicios se realizard de comun acuerdo entre Jefatura,
plantilla de Policia y Comisién de Seguimiento; la modificacion de los mismos
se realizara con el consentimiento de todas las partes. Dicho cuadrante debera
quedar expuesto para su aprobacién antes del 15 de Diciembre del afio anterior.
Cada miembro de la plantilla disfrutara como minimo de dos fines de semana al
mes, cuando las necesidades del servicio no lo permita éste céalculo se hard como
cémputo anual.

En la confeccidén de los cuadrantes se tendran en cuenta las condiciones
laborales presentes en el acuerdo marco preferentemente uniendo los descansos
no permitiéndose que entre un turno y otro haya menos de 12 horas de descanso
salvo aquellos servicios encuadrados dentro de la llamada Red de Especial
Disponibilidad (RED).
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3.9- ARMAMENTO Y MUNICION.

Se consideraran como armas reglamentarias para la policia local el revolver
calibre 38 y la pistola 9 mm. Parabelum.

El Ayuntamiento dotard de municidn necesaria para la realizacién de los
ejercicios de tiro y dotacién personal, en la cantidad de 200 cartuchos por agente
y afo.

Se realizaran como minimo, dos ejercicios de tiro obligatorios anuales,
computandose estos como jornada de trabajo.

Segln la normativa aplicable. Cada miembro de la Plantilla tendra como
dotacidén personal 50 cartuchos anuales independientemente de los necesitados
para la realizacidon de los tiros. (El Excmo. Ayuntamiento dotara de un armero
individualizado, a los efectos de garantizar el recaudo y conservacion de
la municién y armas reglamentarias, RD. 768/1981 y Modificaciones RD.
740/1983)

Las armas reglamentarias quedaran depositadas segun disponga la Ley.

4.0- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones de la plantilla de la Policia Local de Jumilla seran Sueldo
Base y Complemento de destino, seran las mismas que se establezcan para
cada escala si bien el complemento especifico debera recoger todas aquellas
particularidades que nos asigna la ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, estando estas reguladas dentro del Titulo I, Capitulo II, articulo 5,
apartado 4 y 6, y Capitulo III, articulo 6, apartados 4, 7, 8, 9, se tendran en
cuenta las mismas que para el resto de Empleados ademas de las siguientes:

Dedicacién Profesional

Prolongacion de jornada en Colegios

Todas aquellas otras que por circunstancias correspondan

DEDICACION PROFESIONAL

Segun el Art. 5, punto 4 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de
fuerzas y cuerpos de seguridad.

Se entiende por el desempefio de sus funciones con total dedicacidn,
debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, se hallen o no de
servicio, en defensa de la ley y de la seguridad ciudadana.

Valoracion 90 €

PROLONGACION DE JORNADA DE COLEGIOS.

Se entiende por prolongacion de jornada de Colegios al complemento
especifico destinado a retribuir una prolongacién de jornada anual en los
turnos de la mafiana para realizar el servicio de salida de los Centros Escolares,
percibiendo por dicho servicio las gratificaciones o los servicios extraordinarias
que correspondan. Su liquidacion serd mensual.

Cualquier cambio en dicha ley u otras que afecten de forma directa a la
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se aplicara de forma inmediata.

5.0- UTILIZACION DE VEHICULOS DE DOS RUEDAS.

Se dotara de los materiales técnicos y prendas para la conduccién de
motocicletas policiales, seran las recogidas en el Plan de prevenciéon de riesgos
laborales.
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6.0- PREPARACION FISICA.

El Ayuntamiento facilitara los medios necesarios para el mantenimiento y
mejora de la forma fisica del personal.

La preparacion fisica se orientara hacia la defensa personal policial, a cuyo
efecto se contrataran los servicios de especialista/s en la materia.

Para el mantenimiento de la forma fisica en general el Ayuntamiento elaborara
para el personal policial planes concretos de utilizacion de las instalaciones
deportivas municipales o en su caso donde se determinara

7.9- UNIFORMIDAD.

El Ayuntamiento proveera convenientemente y cada vez que por su deterioro
sea necesaria la uniformidad precisa para el desempeno de la funcién policial.

Se establecera un catalogo que determine la composicidén y caracteristicas
de la uniformada, teniendo en cuenta la naturaleza de los distintos servicios a
realizar, asi como las caracteristicas climaticas de la zona y su repercusion en la
comodidad del personal y en la eficacia del servicio.

Asimismo se establece la reposicién de cada prenda de forma anual.

El uso del uniforme completo y sus accesorios sera obligatorio durante la
prestacion del servicio, quedando terminantemente prohibido su uso fuera del
mismo. Asi mismo queda prohibido salvo causas de enfermedad debidamente
justificadas, el uso de prendas, accesorios o cualquier otro tipo de material no
proporcionado por la Jefatura y no establecido como parte de la uniformidad o
que no sean elementos técnico policiales homologados

La prestacién de servicio sin uniforme solo sera posible con la expresa
indicacion por parte de la Jefatura.

Los cambios de la uniformidad entre estaciones o para servicios determinados
seran indicados por Jefatura, con la suficiente antelacidon. La entrega de
vestuario se realizara en dos ocasiones, en el mes de Abril (verano) y en el mes
de Septiembre (invierno), siendo las prendas minimas a entrega al inicio de la
relacion laboral la siguiente:

INVIERNO VERANO

Pantalén de invierno 2 Pantalén verano 2
Camisas/polo invierno 2 Polo manga corta 2
Zapato/bota invierno 1 Polo manga larga 2
Polar bicolor 1 Zapato verano 1
Prenda de abrigo (cada 4 afios) 1 Gorra 1

Pantalon impermeable (cada 5 afios) 1
Botas de agua (cada 5 afios) 1

Hombreras, escudos de brazo y pecho 2
GALA (cada5 afios):

Chaqueta con escudo brazo de Jumilla
Pantalén vestir

Camisa blanca

Corbata negra

Alfiler de corbata escudo de Jumilla
Placa pecho metaélica

Cordones blancos silbato

Gorra plato escudo Jumilla

Guantes blancos

Hombreras escudo de Jumilla
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8.0- MEDIOS MATERIALES Y TECNICOS

El Ayuntamiento proveera convenientemente y cada vez que por su deterioro,
sea necesario los medios materiales y técnicos necesarios tanto para el correcto
desarrollo de la funcién policial como para la imagen de la Corporacién y del
propio Cuerpo.

A tal efecto el Ayuntamiento elaborara un catalogo o memoria de prioridades
0 necesidades que permita su valoracion presupuestaria y dotacion inmediata.

9.0- ASISTENCIA LETRADA.

El Ayuntamiento garantizara asistencia especializada en materia Penal para
el personal que lo solicite siempre que la necesidad haya nacido de asuntos
derivados de la prestacion del servicio.

El Ayuntamiento se personara como acusacidn particular en defensa del
interés de su personal en todos aquellos casos en que la misma sea posible.

10.0- GARANTIAS SINDICALES.

Se constituird una Mesa sectorial de Negociacidn de la Policia Local Presidida
por el Concejal Delegado o Concejal de Personal y un miembro de cada uno de
los sindicatos con representacion en la Mesa General de Negociacidn.

Seran funciones de dicha MSN la negociacidon de todos los asuntos que
afecten al servicio asi como el seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

Sin perjuicio de la aprobacién de lo pactado por el Organo municipal que
corresponda los pactos alcanzados deberan tener el visto bueno de la Mesa
General de Negociacién (seran de aplicacién directamente)

11.9- SEGURO ADICIONAL DEL VEHICULO POLICIAL.
El Ayuntamiento debera suscribir una pdliza ampliatoria del seguro del

vehiculo policial que abarque al conductor del vehiculo con las mismas garantias
y coberturas que a los acompafiantes.

Ademas se suscribira un seguro a las motocicletas que cubra al conductor
con garantias analogas a los turismos
2.- APLICACION DEL ACUERDO MARCO-CONVENIO

A todos los Empleados se les aplicara automaticamente cualquier mejora,
modificacidon o norma que pudiera mejorar el presente Acuerdo Marco-Convenio.
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