Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 88 Lunes, 19 de abril de 2010 Pagina 19504

I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

6659 Resolucion de 26 de marzo de 2010, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo y Acuerdo Funcionarios; n.°
de expedientes, 201044110002 y 201044250002; denominacion,
Ayuntamiento de San Javier; Cédigo de Convenio, 3001782 y
Caddigo Acuerdo Funcionarios, F-0002, respectivamente; ambito,
empresa.

Visto el expediente de solicitud de inscripcidn y registro de los acuerdos, cuya
referencia se detalla en la parte superior y teniendo en cuenta los siguientes

Antecedentes de Hecho

En fecha 01/02/2010, el Ayuntamiento de San Javier en nombre y
representacion de la Comision Negociadora, presenta solicitud de inscripcion de
los acuerdos suscritos por la indicada Comisién en fecha 29/10/2009.

A los anteriores hechos son de aplicacién los siguientes,

Fundamentos de Derecho

La Direccion General de Trabajo es competente para conocer y resolver el
presente expediente, segun lo establecido en el Real Decreto 375/1995, de 10 de
marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a
la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, en materia de Trabajo (Ejecucion
de la Legislacidon Laboral); Decreto del presidente de Gobierno n.° 26/2008, de
25 de septiembre, de reorganizacion de la Administracion Regional; Decreto n.©
318/2009, de 02 de octubre, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo; y Decreto n.© 25/2001, de 23 de
marzo, por el que se establece la estructura de la Direccién General de Trabajo.

Asimismo la competencia para inscribir el acuerdo suscrito, viene determinada,
segun lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion

Resuelvo:

1.9- Ordenar la inscripcidén en el correspondiente Registro de este Centro
Directivo, del Convenio Colectivo y Acuerdo Funcionarios; denominacion,
Ayuntamiento de San Javier Cédigo de Convenio, 3001782 y cédigo de acuerdo
funcionarios F-0002; ambito, Empresa, suscrito en fecha 29/10/2009, por la
Comision Negociadora del mismo.

2.9- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del acuerdo.

3.9- Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 26 de marzo de 2010.—El Director General de Trabajo. Por Delegacion
de firma, el Subdirector General de Trabajo (Resolucién de 01-10-2007), Pedro
Juan Gonzélez Serna.
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TEXTO DEL CONVENIO DE CONDICIONES DE TRABAJO ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER Y EL PERSONAL LABORAL PARA LOS ANOS
2010/2012
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Y FORMACION).

Articulo 15.9- Oferta de Empleo Publico.
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CAPITULO VI: (PRESTACIONES SOCIALES).

Articulo 23.9- Prestaciones en caso de baja por enfermedad comun o
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CAPITULO VII: (SEGURIDAD Y SALUD LABORAL).
Articulo 27.0- Seguridad y salud laboral.
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Articulo 31.°- La Junta de Personal.
CAPITULO IX: (RETRIBUCIONES).

Articulo 32.0- Retribuciones.

Articulo 33.9- Dietas y kilometraje.

Articulo 34.0- Garantias en caso de detencion.
Articulo 35.0- Retirada y renovacién del permiso de conducir.
Articulo 36.°- Tabla de retribuciones.

Articulo 37.0- Revision salarial.

Articulo 38.0- Clausula final.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Capitulo I
Ambito de aplicacion
Articulo 1.°- Ambito de aplicacién.

Las normas contenidas en el presente Convenio, seran de aplicacién a todo
el Personal Laboral que trabaja y recibe sus retribuciones con cargo al Capitulo I
del Presupuesto del Ayuntamiento de San Javier o de alguno de sus Organismos
Auténomos, al que alude el Estatuto Basico del Empleado Publico en la Ley
7/2007, de 12 de abril, y demas normativa sobre Funcién Publica.

Articulo 2.°- Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor a partir de su aprobacién en el Pleno
Municipal, segun los acuerdos parciales pactados en mesas de negociacion. Si
bien las retribuciones salariales surtiran efecto el dia 1 de enero de 2.010. La
vigencia serd desde el 1 de enero de 2.010 hasta el 31 de diciembre del afio
2012.

Articulo 3.°- Unidad normativa.
En todo lo no previsto en este Convenio, seran de aplicacion las normativas
legales en cada materia.

Capitulo II

Organigrama
Articulo 4.°- Organigrama.

La Corporacion Municipal, se compromete a revisar el organigrama municipal
antes de la finalizacidon del primer semestre del afio 2.010 y a informar y consultar
a la Mesa de Negociacidén y las Secciones Sindicales con representacion en el
Ayuntamiento, antes de su aprobacion. Se compromete la Corporacién a negociar
con la Mesa General de Negociacién una nueva RPT en los seis meses posteriores
a la vigencia de la vigente RPT (31/12/2014).

La nueva RPT no implicara merma en la retribucién econdémica de ningun
empleado publico y, en su caso, se aplicard un Complemento Personal Transitorio.
Dicho complemento asegurara la diferencia entre el anterior Complemento
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Especifico y el nhuevo Complemento Especifico resultante como consecuencia de
la nueva valoracion del puesto de trabajo. La subida anual de los Empleados que
tengan este complemento personal transitorio serd compensada con la reduccidn
de dicho complemento.

Capitulo III

Comision de seguimiento
Articulo 5.°- Comision de seguimiento.

Con el fin de facilitar las relaciones laborales se constituira, una vez aprobado
el Convenio y en el plazo de un mes, una Comision de Seguimiento para el
Personal Laboral, que estard compuesta de:

- 1 Miembro del Comité de Empresa.

- 1 Miembro designado por cada Seccién Sindical que firme el Convenio
y con representacion en el Comité de Empresa, que sea Personal Laboral del
Ayuntamiento de San Javier o de alguno de sus Organismos Autonomos.

- Igual nimero de miembros designados por la Corporaciéon Municipal.

Los miembros designados para la Comisidn de Seguimiento podran nombrar
un sustituto, que debera reunir todos los requisitos necesarios para estar en dicha
comision.

En el caso de que se produzca una votacién en la Comision de Seguimiento,
el miembro designado por cada Seccion Sindical tendra el mismo nimero de
votos que miembros tenga esa Seccién Sindical en el Comité de Empresa. La
Corporaciéon Municipal, tendra tantos votos como la representacion de los
Empleados Publicos.

La presidencia de la Comisidn se ostentara por mutuo acuerdo y, en caso de
no haberlo, se hara por turnos rotativos entre la Corporacién y los Empleados
Publicos.

No existira el voto de calidad de la Presidencia.
La Comision de Seguimiento tendra principalmente las siguientes funciones:
a) Interpretacién auténtica del Convenio en su aplicacion practica.

b) Resolucidon definitiva y vinculante, de cuantos asuntos o reclamaciones se
sometan a su decision respecto a cualesquiera de las condiciones establecidas en
el Convenio.

c) Arbitraje, mediacién y conciliacion en el tratamiento y solucién de los
conflictos colectivos que se sometan a su consideracion.

d) Vigilancia del cumplimiento del Convenio y demas legislacion aplicable.
e) Denuncia del incumplimiento del Convenio en todo o en parte.
f) Cuantas se le atribuyan en el texto del presente Convenio.

g) Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al acuerdo sobre
solucidon extrajudicial de conflictos laborales en la region de Murcia, y a su
Reglamento de Aplicacion, publicados en el Boletin Oficial de la Region de

Murcia nimero 50, de 1 de marzo de 1997, en su totalidad y sin
condicionamientos alguno que vinculara a todas las empresas y trabajadores
incluidos dentro del ambito de aplicacidon del presente Convenio.

Las sesiones de esta Comisidn se realizaran cuando lo solicite la mayoria
simple de una de las partes.
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Articulo 6.°- Denuncia del acuerdo.

Se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra con
expresion de las materias objeto de la denuncia y con DOS MESES de antelacién
a la fecha de terminacion de la vigencia del Convenio.

Articulo 7.°- Prérroga del acuerdo.

Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre uno nuevo expreso, se
mantendra en vigor todo su contenido normativo. Si no mediara denuncia o si
mediando no se hace en tiempo y forma, el Convenio se prorrogara por tacita
reconduccion por tiempo indefinido, salvo en lo que afecta al calendario laboral
que contendrd, las fiestas oficiales, nacionales, regionales y locales y al capitulo
de retribuciones que se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el afio correspondiente.

Capitulo IV

Condiciones y tiempo de trabajo
Articulo 8.°- Calendario laboral.

Sera el que el Organismo Competente de la Administracién Autondmica o
Central determine, asi como la Corporacién Municipal en cuanto a fiestas locales.

Articulo 9.°- Jornada laboral.
9.1 La jornada laboral sera de treinta y cinco horas semanales.

9.2 El horario de trabajo sera, con caracter general, de 7 a 16 horas, de
lunes a viernes y de forma continuada, si bien deberan establecerse formulas
de dedicacidon que permitan alcanzar en todos los servicios el total de la jornada
anual prevista. Asi mismo posibilitar la variacion en una hora el horario de
entrada, o salida al trabajo a aquellos empleados publicos con hijos menores de
12 afos para conciliar la vida laboral y familiar.

Para el personal de oficinas, se establece una flexibilidad de horario ordinario,
que permitird la entrada desde las 7 a las 9 horas, la salida desde las 14 a las 16
horas, de forma tal que la permanencia en el puesto de trabajo es imprescindible
desde las 9 a las 14 horas vy flexible, con recuperacién semanal, durante el resto
de la jornada establecida. Dicha recuperacién podra efectuarse en jornada de
tarde.

9.3 Podran establecerse, por razones que afecten al normal desarrollo de
los servicios publicos, horarios de caracter especial. A tal efecto, dichos horarios
seran expuestos y negociados en la Mesa General de Negociacién. Para tal fin, se
podran afiadir anexos finales al presente Convenio.

9.4 Se establece una reduccidn extraordinaria de horario, de una hora de
reduccidon, en época Festiva, Semana Santa y Navidad. Es decir, del 01 al 06
de enero y del 01 al 08 y del 22 al 31 de diciembre, asi como Semana Santa.
En ningln caso esta reduccidon de jornada ird en perjuicio del Servicio, siendo
obligatoria la permanencia del empleado publico durante el horario de atencién al
ciudadano (de 9:00 a 14:00 horas).

9.5 Se establece una pausa de 30 minutos en la jornada laboral de 5 horas
0 mas, destinada al almuerzo, computandose esta como de trabajo efectivo. Se
establece como horario preferente para hacer efectiva esta pausa el comprendido
entre las 9.00 y las 11.00. Para jornadas de menos de cinco horas, el descanso
sera proporcional a su jornada laboral. Se podra hacer efectiva esta pausa al
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inicio o final de la jornada laboral con el visto bueno de la Concejalia de Personal,
previo informe del Jefe de Servicio, Jefe de Negociado o Encargado

9.6 El calendario laboral sera elaborado durante el mes de diciembre y debera
ser negociado previamente en la Mesa de Negociacidon. En el mismo constara la
distribucién de la jornada por meses, asi como del horario de trabajo y los dias
festivos. Una vez aprobados, debera ser expuesto en el Tablén de Anuncios para
su publico conocimiento.

9.7 Excepcionalmente, a peticién del Empleado Publico, se podra conceder
la jornada reducida, previo informe del Jefe de Servicio, Negociado o Encargado,
y el visto bueno del Concejal del area correspondiente, hasta un maximo de 2
horas diarias con la correspondiente disminucion de haberes.

Articulo 10.°- Trabajo en periodo nocturno y festivo.

A) Tendran la consideracion de horas nocturnas, las trabajadas en el
periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana y seran
computadas, a efectos de computo anual, como 1,25 horas por cada hora
trabajada, excepto los Empleado Publicos que realicen trabajos nocturnos durante
periodos largos (un mes o mas), y que no perciban en el complemento especifico
retribuciones por este concepto, que veran incrementada su nédmina mensual
en un 40% del salario base, trienios, complemento de destino y complemento
especifico. La percepcién de estos incrementos se realizard en la nédmina del mes
siguiente a la realizacion de los servicios nocturnos.

En la Mesa Sectorial de Negociacion de la policia se negociaran las condiciones
especiales de estos.

B) Tendran la consideracion de horas festivas, ademas de las realizadas en
festivo, las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 00,00 horas
del sabado y las seis de la mafana del lunes y seran computadas como 1,25
horas por cada hora trabajada, excepto en los casos en que, por la naturaleza
del puesto, se trabaje habitualmente en festivo, en cuyo caso, se retribuird con
35,00, €, por jornada festiva trabajada durante la vigencia del presente Acuerdo.

Articulo 11.°- Excesos de jornada.

Los excesos de jornada, quedan totalmente suprimidos a partir de la fecha
de entrada en vigor de este Convenio. Unicamente para resolver trabajos o
situaciones de fuerza mayor, se solicitara de la Concejalia que corresponda, la
realizacion de trabajos fuera del horario normal y esto siempre que no sea posible
la contratacidén temporal prevista por la Ley, o no pueda ser de aplicacion por las
caracteristicas de los trabajos a realizar. Los excesos de jornada seran a partir del
computo mensual, si bien se hara un resumen anual en base a las 1.505 horas
anuales.

A efectos de reconocimiento de excesos de jornada realizados por los
trabajadores, se consideraran horas extraordinarias, la unidad o fraccién realizada
por encima del horario establecido.

Una vez autorizada la solicitud por la Concejalia correspondiente, el Jefe
de Servicio, Negociado o Encargado, dispondra la realizacion de los servicios
extraordinarios atendiendo la distribucion entre el personal disponible y voluntario
de dichos servicios para la realizacién de los mismos. Sélo por motivos de fuerza
mayor plenamente justificados, se podran realizar servicios extraordinarios sin
autorizacion de la Concejalia correspondiente, justificando con posterioridad la
necesidad de su realizacion a la Concejalia, al Comité de Empresa y Delegados

NPE: A-190410-6659



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 88 Lunes, 19 de abril de 2010 Pagina 19510

Sindicales cuyos sindicatos tengan representacion en dicho Comité, asi como
la relacion nominal de los trabajadores que los han realizado. En estos casos,
los servicios extraordinarios se comunicaran a la mayor brevedad posible, a la
Concejalia de Personal. Los excesos de jornada realizados entre el dia 15 del mes
anterior y el dia 15 del mes en curso, se abonaran en su totalidad en concepto
de gratificaciones por servicios extraordinarios dentro del mes siguiente y seran
abonados y reflejados en las néminas de los Trabajadores, en el apartado de
prestaciones cotizables a la Seguridad Social. Se podran compensar, a eleccion
del empleado publico, los excesos de jornada por tiempo libre en la proporcién
de dos horas libres, por cada hora extra normal trabajada. Siendo de 150
minutos si esta hora extra es nocturna o festiva; y de 180 minutos si esta hora
extras es nocturna y festiva. Esta compensacion se podra disfrutar dentro de
los doce meses siguientes a su realizacidon. La compensacién en tiempo libre
podra acumularse y se podra disfrutar a modo de libranzas o como afiadidura al
periodo de vacaciones, pudiendo el empleado publico optar por la forma que mas
le interese, dependiendo de las necesidades del servicio que estipule el Jefe de
Servicio, Negociado o Encargado.

Articulo 12.°- Vacaciones.

De forma general, salvo excepciones, se establece como periodo de disfrute
de vacaciones anuales, los meses de junio, julio, agosto y septiembre. La
duracién de las vacaciones anuales en cualquier caso sera de 22 dias habiles.
A efectos de lo citado anteriormente no se consideran dias habiles los sabados.
Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir 15 afios de
servicio, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los 20, 25 y 30 afios de servicio
respectivamente, hasta un total de 26 dias habiles por afo natural. El plan de
vacaciones se presentara a la Mesa de Negociacion que junto con el Concejal de
Personal, aprobara dicho plan dandole curso y publicidad en cada servicio antes
del 30 de abril.

En el supuesto caso, de que algin empleado/a durante el disfrute de su
periodo de vacaciones anuales, por cualquier causa se encontrara en situacion de
Incapacidad Laboral Temporal (ILT) durante un periodo de mas de cinco dias, las
vacaciones se interrumpiran, quedandole pendientes el resto de vacaciones para
su posterior disfrute.

Las vacaciones se podran disfrutar hasta el 31 de enero del aifo siguiente.

Las vacaciones podran repartirse en un maximo de dos periodos sin que se
pueda obligar al trabajador a que uno de ellos sea inferior a 15 dias entre los
meses de junio a septiembre. En caso de repartirse en dos periodos, uno sera
a eleccion del trabajador y el otro a eleccién de la Corporacion Municipal. Los
responsables de cada servicio, elaboraran el plan de vacaciones en el que tendran
en cuenta las preferencias del personal a su cargo por el orden siguiente:

1.- Mutuo acuerdo.

2.- Turnos rotativos.

3.- Hijos en edad escolar si coincide con el curso.
4.- Coincidencia con el permiso del cényuge.

5.-. Mujeres embarazadas o tener familia numerosa.
6.- Antigtiedad.

Si por necesidades del servicio no se puede disfrutar uno de los periodos
o todo el mes durante el periodo de verano, se compensara con la parte
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proporcional de 6 dias habiles por mes en tiempo libre, sin perjuicio de que en
casos especiales se negocie cambiar estos 6 dias por una bolsa econémica, previo
informe de la Mesa de Negociacion. Para tener derecho a esta opcidn, la peticidon
de las vacaciones debera realizarse por escrito.

Articulo 13.°- Permisos.
A) Permisos retribuidos:

Ateniéndonos a la Ley 7/2007, del 12 de abril, del Estatuto Basico del
empleado publico, se concederan los siguientes permisos:

1.- Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un
hijo: tendra una duracion de 18 dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor
a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.

2.- Por muerte o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad (incluido cényuge): cuatro dias habiles cuando
el suceso sea y se produzca dentro del término municipal, cinco dias cuando
el suceso sea dentro de la Regidn de Murcia y seis dias cuando el suceso se
produzca fuera de la Region de Murcia. Los dias seran siempre laborables y se
computaran después del hecho causal.

3.- Por traslado de domicilio: tres dias.

4.- Para concurrir a examenes finales, demas pruebas definitivas: durante los
dias de su celebracién.

5.- El/ La empleado publico/a con un hijo menor de doce meses, tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra
dividirse en dos fracciones o sustituirse por una reduccion de la jornada en una
hora diaria al principio o final de la misma. En caso de nacimiento multiple, sera
de 2 horas.

6.- Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico tenga el cuidado
directo de algun menor de 12 anos, de persona mayor que requiera especial
dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempene actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada laboral diaria en una hora
de trabajo, con la disminucién de las retribuciones que corresponda.

7.- Por tramites previos por razén de matrimonio, separacién o divorcio: tres
dias laborables.

8.- En caso de matrimonio o unidon de hecho acreditada: se concederan 18
dias habiles de permiso retribuido.

9.- Durante el ano, los empleado publicos del Ayuntamiento de San Javier,
tendran derecho a disfrutar de seis dias de licencia o permiso retribuidos por
asunto particular (asuntos propios), no incluidos en los puntos anteriores,
concediéndose, de forma general a peticion expresa del interesado. Estos nueve
dias de asuntos propios se disfrutaran en el ano e incluso hasta el 31 de enero del
afio siguiente. Este periodo podra ser prorrogado excepcionalmente con el visto
bueno del Concejal de Personal y el Jefe del Servicio, Negociado o Encargado.

Ademas de los dias de libre disposicion establecido por cada Administracion
Pablica, los funcionarios tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.
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10.- Las oficinas Publicas y servicios publicos permaneceran cerrados los dias
24 y 31 de diciembre a excepcién de los servicios de Registro General. A estos
empleados publicos, se les computaran estos dias como festivos trabajados, a
todos los efectos.

11.- Se concederan permisos por el tiempo indispensable para la asistencia
a consulta médica con posterior justificacién, extendiéndose al conyuge y a los
familiares de hasta primer grado de consanguinidad o afinidad comunicandolo al
jefe del servicio correspondiente.

12.- En casos excepcionales y por motivos muy justificados, se podran
conceder hasta diez dias de licencia retribuida y cdmputo de tiempo a todos los
efectos, bajo el visto bueno de la Concejalia de Personal.

13.- Se celebrara el dia de la Patrona de los Empleado publicos Municipales,
representando ello un dia de permiso para todos los empleados publicos del
Ayuntamiento de San Javier a los que afecten las celebraciones. Dicho dia sera el
22 de mayo, excepto para la Policia Local que sera el dia 3 de septiembre. Si este
fuese sabado o domingo, se celebrara el primer viernes anterior a dicho dia.

14.- Se compensara con tiempo libre o con gratificaciones por servicios
extraordinarios, a eleccion del empleado publico, la asistencia a juicios cuando
éstos se realizaran en el tiempo libre del empleado publico, si son como
consecuencia del desempefio de su trabajo.

15.- La Corporacién podra conceder permisos retribuidos a aquellos
trabajadores que participen en actividades deportivas de alto nivel o eventos
deportivos entre Municipios.

16.- Los/as empleados/as municipales tendran derecho a la asistencia a los
cursillos de preparacion al parto durante su jornada de trabajo.

17.- Permiso por razon de violencia de género sobe la empleada publica: las
falta de asistencia de las empleadas municipales victimas de violencia de género,
totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en
las condiciones en que asi lo determine el organismos oficial competente, segun
proceda.

18.- Se concedera un permiso adicional al estipulado en el punto segundo
de este articulo que consistira en 5 dias habiles por fallecimiento del conyuge del
empleado publico. Si a esto se afiade tener un hijo discapacitado o menor de 12
anos se le sumaran 2 dias mas.

19.- Los permisos retribuidos regulados en los apartados precedentes seran
concedidos por el érgano competente en el momento de la peticién. Simplemente
sera necesario el preaviso, por parte del empleado publico, con un minimo de dos
dias habiles de antelacidn, salvo casos de urgente necesidad en los que no sera
necesario el cumplimiento del citado preaviso, y sera suficiente la comunicacion
verbal al responsable del servicio y posterior justificacion.

En caso de denegacion, se notificara al interesado, al menos con 24 horas de
antelacién, y debera estudiarse en la Comision de Seguimiento.

B) Permisos no retribuidos:

1.- Se podran conceder permisos hasta un maximo de 12 meses continuados,
siempre que se soliciten con 15 dias de antelacion, con el informe favorable del
jefe de Servicio o Negociado correspondiente y, del Concejal Delegado de dicho
servicio. El total cada dos afios no podra ser superior a 12 meses. En el caso de
que estos permisos sean denegados se dara audiencia previa al interesado.
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2.- Sin perjuicio de los permisos comprendidos en este articulo serd de
aplicacion la legislacion vigente, mas favorable, en el caso de licencias y permisos
para los Empleados Municipales. Los permisos no contempladas en este articulo
y a los que tengan derecho los trabajadores municipales seran notificadas por el
Negociado de Recursos Humanos a los Jefes de Negociado para su distribucion y
conocimiento; asi como los cambios legislativos que se produzcan.

3.- La Comision de seguimiento estudiara cada caso especifico y valorara si
contintia abonando la cotizacidn a la Seguridad Social.

Articulo 14.°- Situaciones de permisos especiales.

Los Trabajadores del Ayuntamiento de San Javier, tendran derecho a licencias
especiales con derecho a reserva del puesto de trabajo en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por la duracion establecida en las
Leyes mas tres semanas adicionales, distribuidas a opcidn de la interesada y 365
dias en cuanto a reserva del puesto de trabajo por excedencia desde la fecha del
nacimiento.

b) Los trabajadores que pasen a la situacidn de servicios especiales, de
conformidad con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de la Ley 30/ 1.984, Real Decreto 781/ 1.986 por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreto 365/ 95 y demas normativa aplicable.

Capitulo V.

Acceso, promocion, cobertura de puestos de trabajo y formacion
Articulo 15.°- Oferta de empleo publico.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de
las plantillas y presupuestos aprobados por la Corporacién Municipal, de los que
se deducen las vacantes que no estan cubiertas, el Ayuntamiento de San Javier
formularad publicamente su Oferta de Empleo ajustandose, a los criterios fijados
en la normativa basica estatal. Para ello, la Corporacién Municipal negociara con
la Mesa de Negociacion la composicion de la Oferta de Empleo Publico antes de la
aprobacion de los presupuestos, en base a las necesidades de personal existentes
y contemplando:

1) Las plazas vacantes.
2) Necesidades de plazas de nueva creacion.

3) Inclusién en la O.E.P. de los puestos ocupados por trabajadores
contratados, cuando éstos lleven 18 meses o mas en el puesto con contratos
temporales sucesivos, y dicho puesto no sea especialmente temporal.

En el caso de plazas ocupadas por trabajadores que agotasen el maximo
legal de tres afios con contratos temporales, ademas de incluirse la plaza de
Oferta de Empleo Publico, las mismas se proveeran de forma interina mientras no
se cubran en propiedad, si las mismas existiesen en Plantilla

En el caso de plazas ocupadas por empleado publicos interinos que agotasen

el maximo de 18 meses con nombramiento interino, las mismas se convocaran
para su provision en propiedad.

El Ayuntamiento de San Javier podra realizar contratos eventuales por
circunstancias de produccién que tengan una duracién maxima de 12 meses
continuados en un periodo de 18 meses.
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El Ayuntamiento se compromete, en todo caso, a realizar un proceso de
estabilizacion de empleo para todo el empleado publico no fijo con mas de dos
afios de antigliedad, teniendo que realizarlo, como maximo, antes del 31 de
diciembre de 2009.

Seleccion de personal interino.

Se podra recurrir, mediante proceso selectivo, al nombramiento interino de
Personal empleado publico en caso de urgencia en la cobertura transitoria de
puestos vacantes, negociandolo con la Mesa de Negociacion.

Articulo 16.°- Sistema de acceso y seleccion.

Serdn objeto de negociacion entre las Secciones Sindicales reconocidas en
la Ley y la Corporacidon Municipal: los sistemas de acceso, seleccidn, provisiéon y
promocion profesional del Empleado Publico.

Toda seleccién del empleado publico debera realizarse conforme a dicha
oferta, mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de oposicién o
concurso-oposicidn, en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidaran, especialmente, la conexidén entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuaciéon a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar incluyendo, a tal efecto, las pruebas practicas que sean
necesarias. La Legislacion aplicable en relacidn con el ingreso del empleado
publico al servicio de la Administracién Local sera:

Ley 7/2007, del 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Ley 7/ 85 de 2 de abril, (Ley de bases de Régimen Local).

- R. D. Legislativo 781/ 86 de 18 de abril.

- R. D. 896/ 91 de 7 de junio.

- R. D. 364/ 95 de 10 de marzo.

- Y todas aquellas disposiciones que regulen posteriormente el acceso a la
Administracién Publica Local.

En los Tribunales de Seleccion o Comisiones de valoracidon para el empleado
publico y en aquellos casos para el personal que venga regulado por Ley, se
nombrard un miembro designado por la Alcaldia Presidencia a propuesta del
Comité de Empresa. Dicho miembro formara parte del Tribunal en calidad de
vocal, con voz y con voto.

Acceso a disminuidos fisicos:

Se estara dispuesto al art. 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril (Estatuto
Basico del Empleado Publico).

Articulo 17.°- Cobertura provisional de puestos de trabajo de superior
categoria.

Solo se podran ejercer las funciones de categorias superiores con
caracter excepcional y transitorio hasta un maximo de un afno improrrogable,
previa convocatoria ofertada a todos los empleados publicos, cuando asi lo
autorice el 6rgano competente de la Corporacion Municipal, informando a las
Secciones Sindicales. En este supuesto, se abonaran las diferencias econémicas
correspondientes a las retribuciones complementarias, durante el tiempo que
dicha situacion se mantenga. Pasado este tiempo, el empleado publico cesara
automaticamente en el ejercicio de estas funciones.
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En ningldn caso, el ejercer funciones de categoria superior, supondra la
adquisicién de derechos ni puntos para la provision en propiedad del puesto de
trabajo.

Articulo 18.2- Movilidad y permutas.
a) Movilidad:

Se estara al desarrollo legal previsto en la Ley 7/ 2007, del 12 de abril, Ley
23/88 y demas disposiciones vigentes.

b) Permutas:

Se mantendran las situaciones previstas por la Legislacidon en esa materia.
Movilidad:

Movilidad funcional:

Es la movilizacion de un empleado publico de un Negociado o Servicio a otro
y entre puestos de trabajo del mismo Servicio, siempre que no suponga cambio
de categoria. Los traslados de turnos o puestos de trabajo se regiran en todo
caso por las siguientes normas:

a) La movilidad entre puestos de trabajo se realizardan mediante concurso de
méritos publico anual, cuyas bases y baremos, seran negociados con las Secciones
Sindicales. Ademas, en las comisiones de valoracidon y seleccion respectivas
habra un vocal designado por cada Secciéon Sindical legalmente constituida con
representacion en este ayuntamiento, con voz y con voto.

b) Excepcionalmente y mientras no se celebra el concurso de méritos, se
podra plantear el siguiente supuesto. Por motivos de urgente e inaplazables
necesidad, los puestos de trabajo podran proveerse con caracter provisional,
mediante el oportuno decreto, debiendo procederse a convocatoria publica dentro
del plazo de 1 afio.

c) Se autorizan previa comunicaciéon, los cambios de turno entre los
empleados publicos de la misma categoria. También se podran autorizar por la
Concejalia de Personal, los cambios entre los puestos de trabajo entre funcionarios
y personal laboral de la misma categoria.

Movilidad geografica:

a) En el caso de movilidad geografica de un centro de trabajo de San Javier
a otro de La Manga, o viceversa, se priorizara la movilidad voluntaria, atendiendo
al criterio de antigiiedad de mayor a menor. En el caso de ser suficiente la
medida anteriormente expuesta, y existiendo la necesidad de cubrir los servicios
correspondientes, se realizara de forma obligatoria, en funcion de la antigliedad
de menor a mayor.

b) Las nuevas incorporaciones sustituirdan a los empleados que
obligatoriamente hubieran sido destinados a un centro de trabajo distinto
al original, salvo que el empleado desplazado voluntariamente solicite su
permanencia.

c) En cualquier caso, se retribuira el desplazamiento en Km. realizados en
vehiculo propio desde el centro de trabajo de origen, conforme a lo dispuesto en
el articulo 33 del presente Acuerdo, y el tiempo de desplazamiento a razén de
una hora por trayecto. Dicha hora tendra la consideracion de extraordinaria.

Articulo 19.°- Funcionarizacion del personal laboral fijo.

La Corporacién Municipal emprendera un proceso de funcionarizacién del
Personal Laboral fijo. Para ello, se realizard con la Mesa General de Negociacién,
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la forma adecuada de realizarlo, con el fin de que el Personal Laboral fijo pueda
realizar cursos adecuados al puesto que se funcionarizard para su posterior
oposicién. El proceso de funcionarizacion serd para todo el personal Laboral fijo
gue tenga, al menos, una antigliedad de dos afios. Sera con caracter voluntario
y se realizara una vez aprobado el presente Acuerdo/Convenio, y continuara con
todos los que cumplan los requisitos hasta el afio 2011.

Articulo 20.°- Cambio en la forma de gestion de los servicios.

En el caso de constitucion de una Sociedad Mixta con capital mayoritariamente
municipal, para la gestion de algun servicio de competencia del Ayuntamiento, el
cambio de puesto de los Empleados Publicos siempre seran a eleccién de estos, no
pudiendo el Ayuntamiento obligarles a pasarse a la Empresa Mixta. Si el empleado
publico elige no pasar a la empresa Mixta, el Ayuntamiento se compromete a
buscarle un puesto igual o similar al que realizase en ese momento, no sufriendo
nunca merma economica.

Personal Laboral:

En el caso de privatizacién de algun Servicio, los Empleados del Ayuntamiento
de San Javier que en el momento de la privatizacién estén destinados en dicho
Servicio, podran optar por:

a) En el caso de que el empleado publico decida seqguir perteneciendo al
ayuntamiento de San Javier, se le garantizara la reubicacidon en otro puesto de
similares caracteristicas.

b) Negociar su pase voluntario a la empresa concesionaria, la cual respetara
como minimo, todas y cada una de las condiciones laborales, econémicas y
sociales, que posean en el momento de la privatizacion del Servicio. Entendiéndose
que en el caso de optar por el pase voluntario a la empresa concesionaria,
Unicamente podra volver a ocupar su plaza en el Ayuntamiento de San Javier a la
finalizacion de la concesién del Servicio.

c) Cuando termine la privatizacién del Servicio, los empleados que
optaron por la prestaciéon de su servicio en el empresa Concesionaria, pasaran
automaticamente a la situacidn que tenian anteriormente es decir: pasaran a
prestar sus servicios en el Ayuntamiento de San Javier reconociéndosele a dichos
empleados el tiempo que prestaron sus servicios a la empresa Concesionaria
como antigliedad, asi como para todas las demas contingencias que tenian
cuando pasaron a prestar sus servicios a la empresa concesionaria, ademas de
aplicarles todas las mejoras econdmicas, laborales y sociales que se hubieran
producido desde su anterior situacion como empleados del Ayuntamiento de San
Javier hasta su reingreso.

Unicamente no se les reconoceré antigiiedad, en el caso de que  hubieran
cobrado indemnizacién por despido.

d) El empleado podra optar si lo quisiera, por su reclasificacion para ocupar
otro puesto de trabajo similar o lo mas parecido posible sin que esto represente
en ningun caso, pérdida de salario o categoria profesional.

e) En el supuesto de que no exista plaza analoga en el organigrama se
crearan las plazas necesarias negociandolas con la Mesa de Negociacién.

f) En las negociaciones para pasar o no a las empresas concesionarias,
el trabajador podra estar asistido por el miembro del Comité de Empresa que
designe.
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g) Lo pactado en éste articulo, en ningln caso resultara de aplicacion para
los trabajadores que presten sus servicios en empresas concesionarias. En estos
casos, es decir, Rescate o funcionarizacién de concesiones administrativas, los
trabajadores de las empresas concesionarias, no deberan ser asumidos por el
Ayuntamiento, y en especial en los siguientes supuestos:

1.0 Cuando la concesidon no suponga el 50% del volumen de negocio de
la empresa concesionaria y/o a la finalizacion o rescate de la concesion, no se
traspasen al patrimonio municipal los bienes muebles e inmuebles necesarios
para la utilizacion municipal de la prestacion del servicio

2.9 Cuando se trate de la supresion total del servicio.
Articulo 21.° Promocion y carrera profesional.
A. Promocion.

La promocidén interna supone la posibilidad del personal laboral del
Ayuntamiento de San Javier, de ascender de un grupo inferior a otro superior
tras superar las pruebas determinadas y establecidas al efecto. La Corporacién
Municipal, debera reservar un porcentaje del 50% al menos para las plazas de
promocion interna dentro de cada grupo, negociandose el porcentaje concreto
de las plazas de promocion interna con cada Oferta de Empleo Publico. En el
caso de que solo haya una plaza, se negociara con la Mesa de Negociacidn si la
misma es de turno libre o de promocidn interna. En las pruebas de seleccion para
promocién interna, podra participar todo el personal laboral fijo, que llevando
dos anos de antigiiedad como minimo en la plantilla y, estando en posesion de la
titulacion exigible, supere el procedimiento selectivo previamente establecido con
independencia de los turnos libres.

Para lograr una mayor promociéon del personal que presta sus servicios en
el Ayuntamiento de San Javier, se arbitraran para cada caso concreto medidas
para suprimir o reducir los programas y/ o ejercicios del procedimiento selectivo
del que se trate, respetando los minimos establecidos. En las bases de los
procedimientos de seleccion se tendra en cuenta, lo negociado y pactado entre
Corporacién Municipal y Mesa de Negociacion.

La promocién interna para los empleados publicos del Ayuntamiento de San
Javier se realizard mediante Concurso-Oposicion. La fase de oposicion consistira
en la realizacién de una prueba adecuada al nuevo puesto de trabajo del que se
trate, siempre que posea la titulacion exigida para dicho nivel.

El paso del Grupo AP al C2 sera para todo el Personal Laboral Fijo que tenga
una antigiedad de al menos dos afios, y que tenga un nivel de titulacion de al
menos Graduado Escolar o equivalente. Al finalizar la Relacién de Puestos de
Trabajo, la Mesa General de Negociacion se reunird y establecerd las pautas para
llevar a cabo el cumplimiento de este articulo.

B. Carrera profesional.

Supone la posibilidad que tienen los empleados publicos de acceder a un nivel
de complemento de destino superior, dentro de los margenes legales para cada
grupo, a través de la formacion, atendiendo en cualquier caso, a los siguientes
criterios:

I. Podran acceder todos los empleados publicos que tengan el grado personal
consolidado, acreditado mediante el correspondiente documento expedido por el
Ayuntamiento de San Javier, y que acrediten tener superados cursos de formacion
especifica relacionados con las funciones desempefiadas en el puesto de trabajo,
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o bien relacionadas con las siguientes materias: prevencion de riesgos laborales,
educacion medioambiental, funcion publica, orientacion laboral, idiomas e
informatica.

II. Las revisiones se realizaran en el primer semestre de cada afio natural, y
supondran la posibilidad de subir un nivel de complemento de destino, excepto la
primera convocatoria, que sera de dos niveles para todos los grupos.

III. Los criterios de valoracién seran los siguientes:

Para el afio 2.010, las siguientes horas de formacion adquiridas desde el 1 de
enero del 2.005 hasta la fecha de la convocatoria: para el grupo A1 250 horas;
grupo A2 150 horas; grupo C1 100 horas; grupo C2 75 horas; grupo AP 50 horas.
Para el afio 2.011 las mismas horas de formacién establecidas para el afio 2.010,
adquiridas desde el 1 de enero del 2006, hasta la fecha de la convocatoria. Para
el afo 2.012 las mismas horas de formacidon establecidas para el ano 2.010,
adquiridas desde el 1 de enero del 2007, hasta la fecha de la convocatoria.

IV. El aumento del nivel del complemento de destino tendra eficacia a partir
del 1 de enero del afio siguiente a la convocatoria.

Articulo 22.° Formacion.

La Corporacién municipal se compromete a establecer un plan de Formacién
para todo el Empleado publico que lo solicite, el cual estarda encaminado a la
actualizacién permanente de conocimientos y capacidades profesionales, asi
como a las necesidades de los Negociados, caracteristicas del grupo y niveles.
Preferentemente se realizara los cursos en horario laboral, previo informe
favorable del Jefe de Servicio, Jefe de Negociado o Encargado y visto bueno del
Concejal del Area.

A fin de conseguir una real y efectiva implantaciéon de la formacién profesional
de los empleados publicos, se destinara un minimo del 20% del plan de formacién
a la realizacién de cursos especificos para la realizacién de dicha promocién
profesional

Para llevar a cabo la formacién de los empleados publicos se creara una
comision de formacidn, compuesta de forma paritaria por corporacién y secciones
sindicales, que asumira las funciones siguientes:

a) Planificacidon anual de los programas y cursos de formacion.

b) Ejecucion y cumplimiento de dichos planes.

c) Establecer baremos de puntuacién de méritos.

d) Establecer criterios para la asistencia a cursos de formacién y reciclaje.
e) Publicidad de todas las actividades de formacion de que se trate.

f) Proponer y coordinar los medios y dotaciones para la asistencia a cursos

g) Si los horarios de los cursos no coincidieran con el horario de la jornada
laboral, las horas empleadas en los cursos se compensaran como horas
trabajadas.

Se consignara para el afio 2010 una cantidad de 30.000 € para formacion del
Empleado publico del Ayuntamiento de San Javier. Si no se agota pasaria al afio
siguiente. La corporacion se compromete a aumentar dicha partida para el afio
siguiente a 35.000 euros. Para el afio 2.012 la Corporacion aumentara la partida
presupuestaria en 3.000 euros. Asimismo, se facilitara al mismo la realizacion de
estudios para la obtencidn de titulos académicos o profesionales. Estas facilidades
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se entienden en el tiempo indispensable para concurrir a examenes y realizacion
de las correspondientes matriculas.

Se estableceran convenios con las Centrales Sindicales con el fin de impartir
cursos en San Javier para el personal del Ayuntamiento, previo acuerdo con la
Comision de Formacion.

Capitulo VI.

Prestaciones sociales

Articulo 23.°9- Prestaciones en caso de baja por enfermedad comin o
accidente laboral.

a) En todos los caso de baja por accidente laboral y maternidad, la
Corporacion Municipal garantizara en todo caso el 100% (cien por cien) de las
retribuciones basicas y complementarias.

b) En todos los casos de baja por enfermedad, se garantizara el 100% de las
retribuciones basicas y complementarias desde el primer dia hasta un maximo
de 12 meses. Para tener derecho a estas prestaciones, sera imprescindible la
justificacion desde el tercer dia de ausencia, asi como su renovacién semanal con
el correspondiente parte de confirmacién de baja médica, salvo en los procesos
de larga curacién superiores al mes, en cuyo caso, la confirmacion se realizara
quincenalmente.

Articulo 24.°- Anticipos reintegrables.

Los Empleados Publicos del Ayuntamiento de San Javier podran solicitar
un anticipo reintegrable con una cuantia maxima de tres mensualidades de
las retribuciones integras. Para tener derecho a obtener un nuevo anticipo
reintegrable sera requisito indispensable haber procedido al pago del anterior.

Se consignara en los presupuestos municipales una cantidad de 50.000 €
para anticipos reintegrables. Dicha cantidad serd de 56.000 euros para los
afios 2011 y 2012. Cuando se agote esta cantidad, se distribuird para anticipos
reintegrables las cantidades que se devuelvan de los anticipos concedidos, dando
prioridad a aquellos que soliciten el anticipo por primera vez.

Articulo 25.9- Pélizas de seguro.

1) De vida:

El Ayuntamiento de San Javier, garantiza un seguro de vida para todo el
empleado publico, dicho Seguro sera actualizado anualmente, en base al nimero
de empleados publicos del momento, cubriendo dicho seguro, los riesgos
cuyos capitales minimos seran los especificados en cada una de los conceptos
siguientes:

a) Fallecimiento natural: 18.000 €.

b) Por muerte en accidente: 36.000 €

c) Por muerte en accidente de circulacién: 45.000 €

d) Por invalidez permanente: 35.000 €

En la Mesa de Contratacién para el estudio y adjudicacion de las podlizas de

seguro habra un representante sindical por cada seccidon con representacion en
Comité de Empresa y/o Junta de Personal.
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2) De responsabilidad civil:

El Ayuntamiento de San Javier, garantiza a todos los trabajadores un seguro
de responsabilidad civil, cubriendo el Ayuntamiento los gastos y riesgos que se
deriven del ejercicio normal de las funciones del Personal.

3) Plan de Empleo de Pensiones

El Ayuntamiento de San Javier, garantiza a todo el empleado publico, la
continuacién del plan de empleo de pensiones actualizado colectivo, promovido
por el propio Ayuntamiento y que consistird, en la aportacion de la cantidad
maxima establecida en los Presupuestos Generales del Estado, distribuida entre
todos los empleados que tengan derecho a percibirla, garantizando, en todo
caso, la cantidad de 22.50 euros mensuales distribuidos proporcionalmente entre
todos los trabajadores y mes por parte del Ayuntamiento. Dicha cantidad se vera
aumentada en la cantidad del I. P. C. anual y debera ser aportada por parte del
Ayuntamiento antes de finalizar el ano. Los trabajadores, podran incrementar la
cantidad anteriormente descrita, en la medida que les interese.

El Ayuntamiento se compromete a la regularizacidon y puesta al dia de este
plan de empleo de pensiones desde su inicio. Asi mismo, el Gobierno Municipal
se compromete a poner en marcha unas elecciones de los participes del Plan de
Empleo de Pensiones para constituir la Comision de Gestion y Control del propio
Plan.

Toda persona que se jubilase y no tuviese regularizado el plan, recibiria por
parte del Ayuntamiento la diferencia econdmica que resultase de la actualizacion
hasta el dia de su cese.

4) INCENTIVO POR JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA:

El Ayuntamiento de San Javier, garantiza a todos sus empleados publicos que
voluntariamente quieran jubilarse con antelacion las siguientes cantidades:

- Jubilacién a los 64 afos: 10.500 €.
- Jubilacién a los 63 afios: 11.700 €
- Jubilacién a los 62 afios: 17.000 €
- Jubilacién a los 61 afios: 21.000 €
- Jubilacién a los 60 afios: 27.000 €

Para tener derecho a estas cantidades, sera imprescindible llevar al menos 25
afios prestando sus servicios para el Ayuntamiento de San Javier. En caso de no
ser asi, se aplicaran las cantidades que proporcionalmente les correspondan con
arreglo a los afos que llevaran los interesados en el momento de la solicitud.

En los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de jubilacién forzosa
por cumplimiento de la edad, y siempre que lleven acumulados sin interrupcion
25 0 mas afios de servicios efectivos al servicio de cualquier administracion,
se percibird una indemnizacién equivalente en su cuantia a una mensualidad
completa de las retribuciones basicas y complementarias de caracter fijo que el
funcionario tenga asignadas en el momento de efectuar su solicitud.

Articulo 26.°- Prestaciones econémicas y sociales.

1) Seran beneficiarios de las ayudas recogidas en estos apartados el
Personal Funcionario, el Personal Laboral Fijo, el Personal Laboral Indefinido y
todo Empleado Publico de este Ayuntamiento que, sin tener la condicion laboral
anterior, lleve prestando sus servicios en este Ayuntamiento uno o mas afios
continuados.
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2) Por hijos discapacitados:

a) La prestacidn por este concepto ampara los casos de minusvalia recogidos
enelR. D. 2.741/ 74 y 147/ 80, asi como los casos de autismo, dislexias, dislalia
y otros.

b) Para acceder a estas ayudas, sera imprescindible la presentacién del
diagndstico emitido por el I.M.A.S. (antiguo I.5.5.0.R.M.).

c) Las cuantias mensuales minimas de estas ayudas seran las siguientes:

Para los afios 2008 y 2009 (tanto por hijos discapacitados, cényuges y
propios empleados):

Para los afios 2.010 y 2.011 (tanto por hijos discapacitados, conyuges y
propios empleados):

- Para el Grupo Al: 100,00 €

- Para el Grupo A2: 130,00 €

- Para el Grupo C1: 160.00 €

- Para el Grupo C2: 200.00 €

- Para el Grupo AP: 240.00 €

Las ayudas por hijos discapacitados para el afio 2.012 serian:
- Para el Grupo Al: 140,00 €

- Para el Grupo A2: 170,00 €

- Para el Grupo C1: 200.00 €

- Para el Grupo C2: 240.00 €

- Para el Grupo AP: 280.00 €

Las ayudas para los conyuges y propios empleados el afio 2.012 serian:
- Para el Grupo Al: 110,00 €

- Para el Grupo A2: 140,00 €

- Para el Grupo C1: 170.00 €

- Para el Grupo C2: 210.00 €

- Para el Grupo AP: 250.00 €

En funcidn de los grados de minusvalia recogidos en el citado diagnéstico, la
Comision de Seguimiento fijara las cuantias totales a percibir por el solicitante.

Estas ayudas seran incompatibles con la percepcion de otras por el mismo
concepto, salvo las otorgadas por los organismo publicos citados en el punto 2
apartado a), por lo cual en la solicitud se hara constar dicha circunstancia. Estas
ayudas dejaran de percibirse cuando el hijo tenga 18 o mas afios.

Estas cantidades por hijo minusvalido se incrementaran cuando concurra,
ademas, la circunstancia de ser familia numerosa. En este caso se le sumara un
7% si es familia numerosa general y un 9% si es familia numerosa especial.

Estas ayudas se ampliaran al empleado publico y a su conyuge.
3) Ayudas por matrimonio, natalidad y sepelio:

La Corporacidén Municipal, concedera las ayudas por estos conceptos,
independientemente a las que otorgan los Organismos Publicos correspondientes,
cuya cuantia minima sera:

- Por matrimonio o unién de hecho acreditada legalmente: 450,00 €
- Por natalidad: 550,00 € por cada hijo/a.
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- Por adopcién o acogimiento: 550,00 € por cada hijo/a

- Por sepelio 600,00 €. Esta ayuda se concedera por fallecimiento del propio
trabajador, su conyuge o pareja de hecho y familiares hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad.

Cuando la percepciéon de estas ayudas pueda recaer en mas de un empleado
publico, esta sera percibida por uno solo de ellos.

4) Ayudas por familia numerosa.

Los Empleados Publicos que, ademas de reunir los requisitos del apartado
uno de este articulo, tengan el carné que los acredite como familia numerosa,
tendran derecho a percibir una ayuda anual de 600 euros para los grupos AP y
C2, y de 300 euros para los grupos C1, A2 y Al. Estas ayudas se abonaran en el
mes de septiembre y deberan solicitarse anualmente.

5) Becas para estudios de hijos de personal empleado publico:

Se habilitard un crédito Unico de 30.000 € para ayuda de estudios en el afo
2010/2011, en concepto de becas para estudios de los hijos de los empleados
publicos, que la Mesa de Negociacién distribuird entre los peticionarios y de acuerdo
con los criterios que dicha Mesa fijara y hara publicos en los diversos tablones de
informacién. Los empleado publicos del Ayuntamiento de San Javier, podran solicitar
igualmente ayudas econdmicas para los estudios en los que estén matriculados, a
los mismos les correspondera las mismas cantidades econdémicas que al mismo nivel
de estudios corresponda a sus hijos. Estas cantidades econdmicas saldran de otra
partida distinta a la reflejada anteriormente. Para el afio 2.012 el crédito Unico sera
de 33.000 euros.

6) Segunda actividad:

La Corporacion, adoptara las previsiones que sean necesarias a fin de que
los empleado publicos que por su edad u otra razén tanto de caracter fisico o
cualesquiera que de alguna forma pudiera mermar su rendimiento en su trabajo
habitual y que tengan disminuida su capacidad para misiones de particular
esfuerzo o penosidad sean destinados a puestos de trabajo o lugares similares
y adecuados a su capacidad disminuida y, siempre que conserven la aptitud
necesaria para el desempefio del nuevo puesto de trabajo. Ello a ser posible dentro
del mismo servicio al que estén adscritos respetando horarios de trabajo y en los
supuestos de existir uno o mas empleado publico que estuvieren interesados en
un mismo puesto de trabajo, estos serian valorados previo informe de la Comisién
de Salud Laboral y Comision de Seguimiento para adaptar, incluir y repartir los
mismos. Incluso en los casos de invalidez total para el desempefio de su puesto
de trabajo, se estudiara a peticidon del interesado, la posibilidad de prestacion de
servicio en otro puesto de trabajo compatible con su situacion fisica, a cuyo efecto
se atendera a las clausulas y condiciones, incluso las econdmicas, derivadas de
la O. M. de 15 de abril de 1969. En todo caso se garantizaran, como minimo, las
retribuciones basicas y complementarias del afectado, pagandose estas a través
de un Complemento Personal Transitorio.

En cada caso excepcional se estudiara en la Mesa General de Negociacion.
7) Asistencia letrada.

El Ayuntamiento de San Javier, garantizara la asistencia letrada a través de
sus Asesoria Juridica, a los empleados publicos que lo soliciten y la precisaran por
razones de conflictos derivados de la prestacion del servicio.
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8) Asistencia medico-farmacéutica.

El empleado publico del Ayuntamiento de San Javier pagara por los
medicamentos los porcentajes que a continuacién se detallan: Todos los grupos
pagaran el 25% del precio de los medicamentos, siempre y cuando hayan sido
prescritos por el facultativo competente.

Todos aquellos trabajadores que por necesidad imperiosa tuvieren que
realizar compras de medicamentos, deberan pedir la factura en farmacia donde
realicen la compra y junto con la receta del Ayuntamiento de San Javier con la
firma del Médico facultativo, presentarlas en el negociado de Personal, debiendo
estas ser abonadas y reembolsadas en la parte que les corresponda en el mes
siguiente de su presentacion.

El Ayuntamiento de San Javier se compromete, dando cumplida cuenta
a la Mesa General de Negociacién, a suscribir un seguro asistencial con unas
coberturas que incluyan una amplia gama de servicios de salud.

9) Ayuda por protesis, gafas y similares:

Se creara una bolsa econdmica para ayudas por prétesis, gafas y similares.
Para los grupos Al y A2, sera como maximo de 200 € y para los grupos C1, C2
y AP el importe maximo seré de 270 €, abonando en cada caso hasta el 50% del
importe de la compra.

Estas cantidades seran aplicables para el afio 2.010, y aumentaran todos los
afios conforme al IPC nacional.

Capitulo VII.

Seguridad y salud laboral.
Articulo 27.° Seguridad y salud laboral.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, Ley
31/ 95, de 8 de noviembre, modificada por la ley 54/2003 de reforma del marco
normativo de la prevencion de Riesgos Laborales y a los Reglamentos y demas
normativa que la desarrolla.

Comité de Salud Laboral:

Inmediatamente después de las elecciones de cada parte, ya sea por el
Comité de Empresa, Junta de Personal o renovacion de concejales, se nombrara
a los nuevos miembros del Comité de Seguridad y Salud. Los concejales
nombrados por la Corporacién seran los representantes de la misma, mientras
que los representantes de los trabajadores seran los Delegados de Prevencion,
teniendo las mismas garantias de protecciéon sindical que los delegados de
personal. Dado que el mencionado Comité de Seguridad y Salud tiene su propio
reglamento interno de funcionamiento, se estara a lo dispuesto en el mismo.
Dicho reglamento no ird nunca en contra de lo pactado en el acuerdo vigente o
acuerdos anteriores.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral estara compuesto de:
- 6 Vocales designados por el Equipo de Gobierno.

- 3 Vocales designados por el Comité de Empresa y 3 Vocales designados por
la Junta de Personal.

- Un secretario nombrado por el Alcalde, con voz y sin voto,
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Se dotara con una cantidad anual de 300 € para los gastos que el Comité
tenga en el ejercicio de sus funciones; estos gastos seran justificados por quien
los realice.

El Comité de Seguridad y Salud estara capacitado para aprobar un crédito
mensual de horas sindicales para los Delegados de Prevencidon en caso necesario.
Estas horas seran adicionales a las ya existentes, conforme al articulo 29.° del
presente Convenio.

Seguridad y Salud en el Ayuntamiento de San Javier.

Toda actividad relacionada con la seguridad y salud de los trabajadores el
Ayuntamiento de San Javier, se regulara en el sistema general de prevencion de
riesgos laborales del Ayuntamiento de San Javier, aprobado previo visto bueno de
los Delegados de Prevencion en el Pleno de fecha de 24 de junio de 2.002 y en
sus procedimientos de gestion y Procedimientos operativos e instrucciones que lo
desarrolla.

Vigilancia de la Salud.

Sin perjuicio de la aplicacién de la normativa vigente, sera el Comité de
Seguridad y Salud, con posterior visto bueno del Comité de Empresa o Secciones
Sindicales, el que determine aquellos puestos de trabajo para los que sera
obligatorio pasar el reconocimiento médico.

Cada afio se procedera a la realizacion de un examen de salud laboral a todo el
Personal empleado publico y laboral del Ayuntamiento de San Javier, ajustandose
dichos reconocimientos médicos al puesto de trabajo y sexo, salvo la Policia
Local que sera cada seis meses. Dicho reconocimiento tendra que comunicarlo el
servicio de prevencidn a todos los empleados publicos, asegurandose que llega
la informacion a dichos empleados, realizando un consentimiento de estos como
que han sido informados.

Asimismo, todo empleado municipal que lo solicite, dispondra de ayuda
psicoldgica para dejar de fumar.

El Ayuntamiento velara para que la cobertura de la Mutua de Accidentes de
Trabajo asi como el Servicio Vigilancia de Salud sea lo mas amplia posible para
los empleados publicos.

Articulo 28.°- Prendas de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en el Reglamento de vestuario y prendas de
proteccidn.

Proteccidn civil. Dada las especiales caracteristicas de los empleados publicos
de Policia Local, se estara en lo dispuesto en su normativa especifica. No obstante
lo anterior, a la entrada del presente Acuerdo se redactard un Reglamento
especifico de vestuario para este servicio que regule y actualice la renovacion
y uso del mismo. De igual forma se redactara un Reglamento con las mismas
caracteristicas que el descrito anteriormente para el personal de Proteccién Civil.

La renovacion de los uniformes y complementos de los empleados publicos
de la Policia Local se realizara mediante la aplicacion de la nueva uniformidad
establecida por la Consejeria de la Comunidad Auténoma de Policia Local.

Monitores del polideportivo municipal. Se les dotara del equipamiento
deportivo adecuado a las caracteristicas de su trabajo.

La renovaciéon de los complementos se realizard segun las necesidades.
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Capitulo VIII.

Derechos y deberes sindicales.
Articulo 29.°- Derechos y deberes sindicales.
Sera de aplicacidn la normativa especifica aplicable a la materia.

Se creara una bolsa de horas sindicales por sindicato que estaran compuestas
por la acumulacion de las horas sindicales que tengan cada representante sindical
(Delegados Sindicales, Delegados de Personal). Cada Sindicato podra distribuir
su bolsa de horas a los empleados que para ejercer cualquier actividad sindical
si las precisaran. La peticién de dichas horas se registrara con caracter general
con 48 horas de antelacion, con comunicacidn posterior al negociado de personal
y al negociado al que se pertenezca. Cuando sea de caracter urgente se podra
realizar via telefdnica y justificacion posterior.

Asimismo, se dispondra de 36 horas anuales para la celebracion de Asambleas
Generales de Trabajadores, repartidas 18 para el Comité de Empresa y otras 18
para la Junta de Personal.

El presente Acuerdo/Convenio se difundira en cuadernos que se haran llegar
a todos los empleados publicos del Ayuntamiento de San Javier. Los gastos de la
publicacién seran por cuenta del Ayuntamiento de San Javier.

Articulo 30.°- Garantias sindicales.

Se estara a lo dispuesto en la normativa especifica aplicable a la materia.

Articulo 31.°- El Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el érgano especifico de representacién del Personal
Laboral para la defensa de sus intereses laborales, econémicos, sociales y
profesionales. Tendra las competencias que determine la Legislacidén vigente, y
ademas las siguientes:

1) Recibir informaciéon de todos los asuntos de Personal.

2) La Presencia con voz en las Comisiones informativas de Interior.

3) Recibir informacion de cuantos datos considere necesarios del presupuesto
ordinario.

4) Ser informado de todas las posibles sanciones por faltas muy graves,
graves o leves, asi como estar presente en el procedimiento si asi lo solicita el
interesado.

La Corporacién facilitard todo el material que le fuere necesario con cargo
a la partida correspondiente para el funcionamiento, la gestién y consulta de
sus funciones. La Corporacion facilitara una consignacion de 600 € que seran
compartidas al 50% entre el Comité de Empresa y la Junta de Personal para
cubrir los gastos que se ocasionen por el ejercicio de sus funciones. Los gastos
gue se ocasionen, se justificaran ante la Comision de Seguimiento.

La Corporacién Municipal habilitard dependencias municipales suficientes
con calidad de espacio, habitabilidad, y medios informaticos, para que puedan
ser usadas por todas las secciones sindicales legalmente constituidas con
representacién en el Ayuntamiento.

Capitulo IX.
Retribuciones.

Articulo 32.9- Retribuciones.

Componen el total de las retribuciones el sueldo base, trienios, complementos
de destino, complemento especifico, productividad y complemento personal
transitorio, asi como las gratificaciones por servicios extraordinarios.
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Sin perjuicio de lo establecido en este articulo 329, se podran negociar
establecimiento de nuevos programas de productividad vinculados a otros
objetivos, especialmente el de la evaluacion del desempefio, cuando asi se
establezca en las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de la Ley
7/2007.

En el supuesto de no entrar en vigor la RPT pactada con los agentes sociales
para los anos 2.010 y siguientes, se estara a lo dispuesto en el texto integro del
articulo 329, del ultimo Acuerdo/Convenio vigente, en lo relativo a la percepcién
del 100 % de la paga por bajo absentismo en concepto de productividad.

Articulo 33.°- Dietas y kilometraje

a) En cuanto a las dietas de manutencion y alojamiento, se estara a lo
dispuesto en R. D. 462/ 2002 y disposiciones complementarias.

b) Los empleados publicos que por razones del servicio hubieran de desplazarse
fuera del centro de que se les ocasionen. En el caso de que estos desplazamientos
no se pudieran realizar con vehiculos propiedad del Ayuntamiento y el empleado
publico utilizase su propio vehiculo, la indemnizacidn se realizara por acreditacion
de los Km. realizados mediante los partes normalizados que la Concejalia de
Personal dispondra, siendo tramitados al mismo tiempo que la ndémina del mes de
la realizacion de los servicios. El importe de estas indemnizaciones se fijara en 21
céntimos de €. por Km. desde la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo.
Este importe suplird todos los gastos que se produzcan por el uso del vehiculo.

Articulo34.°- Garantias en caso de detencion.

La detencidon por motivos Politicos o Sindicales, no sera causa de expediente
disciplinario, a no ser que el hecho imputado sea atentado contra personas fisicas,
juridicas, bienes muebles o inmuebles.

Articulo 35.°- Retirada y renovacion del permiso de conducir.

En el caso de que a un conductor del Ayuntamiento de San Javier se le retire
el permiso de conducir en el desempefio de sus funciones, se le garantizara un
puesto de trabajo dentro del cuadro laboral, manteniéndole las retribuciones que
disfrutase anteriormente. Todos los trabajadores que precisen de permisos de
conduccién especificos para su puesto de trabajo, la renovacion de los mismos
la abonara el Ayuntamiento de San Javier, tras presentar el trabajador las
correspondientes facturas.

Articulo 36.°- Tabla de retribuciones.

El calculo de las horas extras se realizara en funcidon de la siguiente formula:

(Sueldo base + trienios) + (Complemente destino + Complemento especifico) X 14

Hora base=
1505

Hora extra: Hora base + 25%.

Hora extra festiva o nocturna: Hora extra + 25% de la hora extra.

Hora extra festiva y nocturna: Hora extra + 25% + 25% de la hora extra.
Articulo 37.°- Revision salarial.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
los afos de vigencia del presente acuerdo.

Articulo 38.°

El Gobierno municipal se compromete a realizar una catalogacion vy
valoracion de los puestos de trabajo de todos los empleados publicos durante los
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seis meses siguientes a la firma del presente Acuerdo. Para ello negociara con la
Mesa de Negociacion la constitucion de una Mesa

Técnica de catalogacion y valoracién inmediatamente después de la firma de
este Acuerdo.

Disposicion adicional primera
En ningun caso, la aprobacién y firma de nuevos convenios, pactos o

acuerdos, ira en detrimento o, perjuicio total o parcial de lo pactado y firmado
anteriormente.

A todos los empleados publicos del Ayuntamiento de San Javier, les sera
aplicada automaticamente cualquier mejora, modificacion o norma que en
adelante pudiera mejorar el presente Acuerdo. Los representantes del Junta de
Personal, Secciones Sindicales y el Gobierno Municipal, mediante el presente

Acuerdo de Condiciones de Trabajo, dejan abierta la posibilidad de realizar
pactos o acuerdos futuros referentes a los posibles cambios para mejorar las
condiciones de trabajo, asi como negociar en caso de modificacién de horarios,
funciones o turnos, las retribuciones que en su dia correspondieran por estos
motivos.

Disposicion adicional segunda.

Los grupos de clasificacién existentes a la aprobacién de este acuerdo, se
integrara en los grupos de clasificaciéon profesional de los empleados publicos,
tal y como recoge el art. 76 de la ley 7/2007, de 12 de abril, referida al estatuto
basico del empleado publico.

Disposicion adicional tercera.

A los efectos de lo previsto en el presente convenio, no se consideraran como
dias habiles los sébados.

Disposicion adicional cuarta.

Todos los tramites preceptivos que conlleven la aprobacién, registro y
publicacion oficial de este acuerdo/convenio, seran realizados por parte de la
corporacion municipal, cumpliendo con los plazos legalmente establecidos para
ello.

Disposicion adicional quinta.
Acuerdo basico para la elaboracion e implementacion de un plan de igualdad

El plan de igualdad, en cuanto a su diagnostico y elaboracién, sera llevado
a cabo durante la vigencia del presente Acuerdo/convenio. La Corporacion se
compromete a:

e Compromiso de adoptar el plan, una vez concluida su elaboracién, mediante
la firma de un acuerdo por parte de quienes estan legitimados

e Para negociar, para lo que se prevera la convocatoria de una reunion
extraordinaria de la comisién negociadora.

e Constitucién de una comision de igualdad, de caracter paritario, encargada
de la elaboracién del diagnostico y del plan de igualdad, en un determinado plazo
de tiempo desde la firma del convenio.

e Criterios para realizar el diagnostico de situacidén previo a la elaboracién
del plan de igualdad, pudiéndose especificar las variables generales que a tal fin
deberan ser consideradas.

e Fases y estructura basica del plan de igualdad.
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¢ Relacion de materias que se abordaran en el marco del plan de igualdad.

e Intervencion de la comisidon paritaria del convenio, en el supuesto de

bloqueo de la actividad de la comision de igualdad o de incumplimiento de los
compromisos adquiridos en esta materia.

Disposicion adicional sexta

TITULAR /
CONYUGE

| | | | | | | |
[ 1° GRADO ] [ 2° GRADO ] [ 3°GRADO ] [ 4° GRADO J

PADRE / MADRE ABUELO/A BISABUELO/A PRIMO/A
SUEGRO/SUEGRA
HIJO/A HERMANO/A TIO/A
CUNADO/A TIO/A POLITICO
_[ NIETO/A ] _[ SOBRINO/A ]

A titulo informativo, se acompafia el cuadro de consanguinidad y afinidad.

Por la Corporacion, José A. Noguera Mellado, Victor M. Hernandez Ferrer.—

Por el Negociado de RRHH, Antonio Jesus Pefialver Garcia.—Por los empleados,
Miguel Alcaraz Duran, Encarnacién Meseguer, Huertas Gallego Ros, Juan José
Barrionuevo Ros, Francisco Javier Espinosa Vidal.

TEXTO DEL ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO ENTRE EL

AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER Y EL PERSONAL FUNCIONARIO PARA LOS ANOS
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Capitulo I
Ambito de aplicacién
Articulo 1.°- Ambito de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo, seran de aplicacion a todo
el Personal Funcionario de carrera, eventual e interino que trabaja y recibe sus
retribuciones con cargo al Capitulo I del Presupuesto del Ayuntamiento de San
Javier o de alguno de sus Organismos Auténomos, al que alude el Estatuto Basico
del Empleado Publico en la Ley 7/2007, de 12 de abril, y demas normativa sobre
Funcion Publica.

Articulo 2.°- Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de su aprobacion en el Pleno
Municipal, segun los acuerdos parciales pactados en mesas de negociacion. Si
bien las retribuciones salariales surtiran efecto el dia 1 de enero de 2.010. La
vigencia sera desde el 1 de enero de 2.010 hasta el 31 de diciembre del afio
2012.

Articulo 3.°- Unidad normativa.

En todo lo no previsto en este Acuerdo, serén de aplicacién las normativas
legales en cada materia.

Capitulo II

Organigrama
Articulo 4.°- Organigrama.

La Corporacién Municipal, se compromete a revisar el organigrama municipal
antes de la finalizacidn del primer semestre del afio 2.010 y a informar y consultar
a la Mesa de Negociacidon y las Secciones Sindicales con representacion en el
Ayuntamiento, antes de su aprobacion. Se compromete la Corporacion a negociar
con la Mesa General de Negociacion una nueva RPT en los seis meses posteriores
a la vigencia de la vigente RPT (31/12/2014).

La nueva RPT no implicard merma en la retribucién econdmica de ningun
empleado publico y, en su caso, se aplicara un Complemento Personal Transitorio.
Dicho complemento asegurara la diferencia entre el anterior Complemento
Especifico y el nuevo Complemento Especifico resultante como consecuencia de
la nueva valoracion del puesto de trabajo. La subida anual de los Empleados que
tengan este complemento personal transitorio serd compensada con la reduccidn
de dicho complemento.

Capitulo III

Comision de seguimiento
Articulo 5.°- Comision de seguimiento.

Con el fin de facilitar las relaciones laborales se constituira, una vez aprobado
el Acuerdo y en el plazo de un mes, una Comision de Seguimiento para el personal
funcionario, que estara compuesta de:

- 1 Miembro de la Junta de Personal.

- 1 Miembro designado por cada Seccién Sindical que firme el Acuerdo y con
representaciéon en la Junta de Personal, que sea funcionario del Ayuntamiento de
San Javier o de alguno de sus Organismos Auténomos.

- Igual nimero de miembros designados por la Corporacion Municipal.
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Los miembros designados para la Comisién de Seguimiento podran nombrar
un sustituto, que debera reunir todos los requisitos necesarios para estar en dicha
comision.

En el caso de que se produzca una votacidn en la Comision de Seguimiento,
el miembro designado por cada Seccién Sindical tendra el mismo numero
de votos que miembros tenga esa Seccién Sindical en la Junta de Personal.
La Corporacién Municipal, tendra tantos votos como la representacién de los
Empleados Publicos.

La presidencia de la Comisién se ostentara por mutuo acuerdo y, en caso de
no haberlo, se hara por turnos rotativos entre la Corporacion y los Empleados
Publicos.

No existira el voto de calidad de la Presidencia.

La Comision de Seguimiento tendra principalmente las siguientes funciones:

a) Interpretacion auténtica del Acuerdo en su aplicacion practica.

b) Resolucidén definitiva y vinculante, de cuantos asuntos o reclamaciones se

sometan a su decisién respecto a cualesquiera de las condiciones establecidas en
el Acuerdo.

c) Arbitraje, mediacidn y conciliacion en el tratamiento y solucién de los
conflictos colectivos que se sometan a su consideracion.

d) Vigilancia del cumplimiento del Acuerdo y demas legislacién aplicable.

e) Denuncia del incumplimiento del Acuerdo en todo o en parte.

f) Cuantas se le atribuyan en el texto del presente Acuerdo.

g) Las partes firmantes del presente Acuerdo/Convenio se adhieren al acuerdo
sobre solucidn extrajudicial de conflictos laborales en la regidn de Murcia, y a su
Reglamento de Aplicacidn, publicados en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
numero 50, de 1 de marzo de 1997, en su totalidad y sin condicionamientos
alguno que vinculara a todas las empresas y trabajadores incluidos dentro del
ambito de aplicacién del presente Acuerdo.

Las sesiones de esta Comisidon se realizaran cuando lo solicite la mayoria
simple de una de las partes.

Articulo 6.°- Denuncia del acuerdo.

Se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra con
expresion de las materias objeto de la denuncia y con DOS MESES de antelacion
a la fecha de terminacion de la vigencia del Acuerdo.

Articulo 7.°- Prorroga del acuerdo.

Denunciado el Acuerdo y hasta tanto se logre uno nuevo expreso, se
mantendra en vigor todo su contenido normativo. Si no mediara denuncia o si
mediando no se hace en tiempo y forma, el Acuerdo/Convenio se prorrogara por
tacita reconduccién por tiempo indefinido, salvo en lo que afecta al calendario
laboral que contendr3, las fiestas oficiales, nacionales, regionales y locales y al
capitulo de retribuciones que se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio correspondiente.

Capitulo IV

Condiciones y tiempo de trabajo
Articulo 8.°- Calendario laboral.

Sera el que el Organismo Competente de la Administracion Autondmica o
Central determine, asi como la Corporacién Municipal en cuanto a fiestas locales.
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Articulo 9.°- Jornada laboral.
9.1 La jornada laboral sera de treinta y cinco horas semanales.

9.2 El horario de trabajo serda, con caracter general, de 7 a 16 horas, de
lunes a viernes y de forma continuada, si bien deberan establecerse féormulas
de dedicacién que permitan alcanzar en todos los servicios el total de la jornada
anual prevista. Asi mismo posibilitar la variaciéon en una hora el horario de
entrada, o salida al trabajo a aquellos empleados publicos con hijos menores de
12 afios para conciliar la vida laboral y familiar.

Para el personal de oficinas, se establece una flexibilidad de horario ordinario,
que permitira la entrada desde las 7 a las 9 horas, la salida desde las 14 a las 16
horas, de forma tal que la permanencia en el puesto de trabajo es imprescindible
desde las 9 a las 14 horas y flexible, con recuperacion semanal, durante el resto
de la jornada establecida. Dicha recuperacion podra efectuarse en jornada de
tarde.

9.3 Podran establecerse, por razones que afecten al normal desarrollo de
los servicios publicos, horarios de caracter especial. A tal efecto, dichos horarios
seran expuestos y negociados en la Mesa de Negociacidn. Para tal fin, se podran
afiadir anexos finales al presente Acuerdo/Convenio.

9.4 Se establece una reduccién extraordinaria de horario, de una hora de
reduccién, en época Festiva, Semana Santa y Navidad. Es decir, del 01 al 06
de enero y del 01 al 08 y del 22 al 31 de diciembre, asi como Semana Santa.
En ningun caso esta reduccién de jornada ird en perjuicio del Servicio, siendo
obligatoria la permanencia del Empleado Publico durante el horario de atencion al
ciudadano (de 9:00 a 14:00 horas).

9.5 Se establece una pausa de 30 minutos en la jornada laboral de 5 horas
0 mas, destinada al almuerzo, computéndose esta como de trabajo efectivo. Se
establece como horario preferente para hacer efectiva esta pausa el comprendido
entre las 9.00 y las 11.00. Para jornadas de menos de cinco horas, el descanso
sera proporcional a su jornada laboral. Se podra hacer efectiva esta pausa al
inicio o final de la jornada laboral con el visto bueno de la Concejalia de Personal,
previo informe del Jefe de Servicio, Jefe de Negociado o Encargado

9.6 El calendario laboral sera elaborado durante el mes de diciembre y debera
ser negociado previamente en la Mesa de Negociacidn. En el mismo constara la
distribucién de la jornada por meses, asi como del horario de trabajo y los dias
festivos. Una vez aprobados, debera ser expuesto en el Tablén de Anuncios para
su publico conocimiento.

9.7 Excepcionalmente, a peticion del Empleado Publico, se podra conceder
la jornada reducida, previo informe del Jefe de Servicio, Negociado o Encargado,
y el visto bueno del Concejal del area correspondiente, hasta un maximo de 2
horas diarias con la correspondiente disminucion de haberes.

Articulo 10.°- Trabajo en periodo nocturno y festivo.

A) Tendran la consideracion de horas nocturnas, las trabajadas en el
periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana y seran
computadas, a efectos de computo anual, como 1,25 horas por cada hora
trabajada, excepto los Empleado Publicos que realicen trabajos nocturnos durante
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periodos largos (un mes o mas), y que no perciban en el complemento especifico
retribuciones por este concepto, que veran incrementada su ndmina mensual
en un 40% del salario base, trienios, complemento de destino y complemento
especifico. La percepcion de estos incrementos se realizara en la némina del mes
siguiente a la realizacién de los servicios nocturnos.

En la Mesa Sectorial de Negociacion de la policia se negociaran las condiciones
especiales de estos.

B) Tendran la consideracion de horas festivas, ademas de las realizadas en
festivo, las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 00,00 horas
del sabado y las seis de la mafana del lunes y seran computadas como 1,25
horas por cada hora trabajada, excepto en los casos en que, por la naturaleza
del puesto, se trabaje habitualmente en festivo, en cuyo caso, se retribuird con
35,00, €, por jornada festiva trabajada durante la vigencia del presente Acuerdo.

Articulo 11.°- Excesos de jornada.

Los excesos de jornada, quedan totalmente suprimidos a partir de la fecha
de entrada en vigor de este Acuerdo. Unicamente para resolver trabajos o
situaciones de fuerza mayor, se solicitara de la Concejalia que corresponda, la
realizacidon de trabajos fuera del horario normal y esto siempre que no sea posible
la contratacion temporal prevista por la Ley, o no pueda ser de aplicacidn por las
caracteristicas de los trabajos a realizar. Los excesos de jornada seran a partir del
cémputo mensual, si bien se hard un resumen anual en base a las 1.505 horas
anuales.

A efectos de reconocimiento de excesos de jornada realizados por los
trabajadores, se consideraran horas extraordinarias, la unidad o fraccién realizada
por encima del horario establecido.

Una vez autorizada la solicitud por la Concejalia correspondiente, el Jefe
de Servicio, Negociado o Encargado, dispondra la realizacion de los servicios
extraordinarios atendiendo la distribucidn entre el personal disponible y voluntario
de dichos servicios para la realizacién de los mismos. Sélo por motivos de fuerza
mayor plenamente justificados, se podran realizar servicios extraordinarios sin
autorizacion de la Concejalia correspondiente, justificando con posterioridad la
necesidad de su realizacion a la Concejalia, a la Junta de Personal, y Delegados
Sindicales cuyos sindicatos tengan representacion en la Junta de Personal, asi
como la relacién nominal de los trabajadores que los han realizado. En estos
casos, los servicios extraordinarios se comunicaran a la mayor brevedad posible,
a la Concejalia de Personal. Los excesos de jornada realizados entre el dia 15
del mes anterior y el dia 15 del mes en curso, se abonaran en su totalidad
en concepto de gratificaciones por servicios extraordinarios dentro del mes
siguiente y seran abonados y reflejados en las ndminas de los Trabajadores, en el
apartado de prestaciones cotizables a la Seguridad Social. Se podran compensar,
a elecciéon del empleado publico, los excesos de jornada por tiempo libre en la
proporcion de dos horas libres, por cada hora extra normal trabajada. Siendo de
150 minutos si esta hora extra es nocturna o festiva; y de 180 minutos si esta
hora extras es nocturna y festiva. Esta compensacion se podra disfrutar dentro
de los doce meses siguientes a su realizacidén. La compensacién en tiempo libre
podra acumularse y se podra disfrutar a modo de libranzas o como anadidura al
periodo de vacaciones, pudiendo el empleado publico optar por la forma que mas
le interese, dependiendo de las necesidades del servicio que estipule el Jefe de
Servicio, Negociado o Encargado.
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Articulo 12.°- Vacaciones.

De forma general, salvo excepciones, se establece como periodo de disfrute
de vacaciones anuales, los meses de junio, julio, agosto y septiembre. La
duracién de las vacaciones anuales en cualquier caso sera de 22 dias habiles.
A efectos de lo citado anteriormente no se consideran dias habiles los sabados.
Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir 15 afos de
servicio, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los 20, 25 y 30 afios de servicio
respectivamente, hasta un total de 26 dias habiles por afo natural. El plan de
vacaciones se presentara a la Mesa de Negociacién que junto con el Concejal de
Personal, aprobara dicho plan dandole curso y publicidad en cada servicio antes
del 30 de abril.

En el supuesto caso, de que algun empleado/a durante el disfrute de su
periodo de vacaciones anuales, por cualquier causa se encontrara en situacion de
Incapacidad Laboral Temporal (ILT) durante un periodo de mas de cinco dias, las
vacaciones se interrumpiran, quedandole pendientes el resto de vacaciones para
su posterior disfrute.

Las vacaciones se podran disfrutar hasta el 31 de enero del afo siguiente.

Las vacaciones podran repartirse en un maximo de dos periodos sin que se
pueda obligar al trabajador a que uno de ellos sea inferior a 15 dias entre los
meses de junio a septiembre. En caso de repartirse en dos periodos, uno sera
a eleccion del trabajador y el otro a eleccién de la Corporacion Municipal. Los
responsables de cada servicio, elaboraran el plan de vacaciones en el que tendran
en cuenta las preferencias del personal a su cargo por el orden siguiente:

1.- Mutuo acuerdo.

2.- Turnos rotativos.

3.- Hijos en edad escolar si coincide con el curso.

4.- Coincidencia con el permiso del cényuge.

5.-. Mujeres embarazadas o tener familia numerosa.

6.- Antigtiedad.

Si por necesidades del servicio no se puede disfrutar uno de los periodos
o todo el mes durante el periodo de verano, se compensara con la parte
proporcional de 6 dias habiles por mes en tiempo libre, sin perjuicio de que en
casos especiales se negocie cambiar estos 6 dias por una bolsa econédmica, previo

informe de la Mesa de Negociacion. Para tener derecho a esta opcidn, la peticion
de las vacaciones debera realizarse por escrito.

Articulo 13.9- Permisos retribuidos.

A) Permisos retribuidos:

Ateniéndonos a la Ley 7/2007, del 12 de abril, del Estatuto Basico del
empleado publico, se concederan los siguientes permisos:

1.- Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un
hijo: tendra una duracion de 18 dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor
a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

2.- Por muerte o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad (incluido conyuge): cuatro dias habiles cuando
el suceso sea y se produzca dentro del término municipal, cinco dias cuando
el suceso sea dentro de la Regidon de Murcia y seis dias cuando el suceso se

NPE: A-190410-6659



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 88 Lunes, 19 de abril de 2010 Pagina 19535

produzca fuera de la Region de Murcia. Los dias seran siempre laborables y se
computaran después del hecho causal.

3.- Por traslado de domicilio: tres dias.

4.- Para concurrir a examenes finales, demas pruebas definitivas: durante los
dias de su celebracion.

5.- El/ La empleado publico/ a con un hijo menor de doce meses, tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra
dividirse en dos fracciones o sustituirse por una reduccion de la jornada en una
hora diaria al principio o final de la misma. En caso de nacimiento multiple, sera
de 2 horas.

6.- Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico tenga el cuidado
directo de algun menor de 12 afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempene actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada laboral diaria en una hora
de trabajo, con la disminucién de las retribuciones que corresponda.

7.- Por tramites previos por razéon de matrimonio, separacion o divorcio: tres
dias laborables.

8.- En caso de matrimonio o unidon de hecho acreditada: se concederan 18
dias habiles de permiso retribuido.

9.- Durante el ano, los empleado publicos del Ayuntamiento de San Javier,
tendran derecho a disfrutar de seis dias de licencia o permiso retribuidos por
asunto particular (asuntos propios), no incluidos en los puntos anteriores,
concediéndose, de forma general a peticion expresa del interesado. Estos nueve
dias de asuntos propios se disfrutaran en el afno e incluso hasta el 31 de enero del
afo siguiente. Este periodo podra ser prorrogado excepcionalmente con el visto
bueno del Concejal de Personal y el Jefe del Servicio, Negociado o Encargado.

Ademas de los dias de libre disposicion establecido por cada Administracion
Publica, los funcionarios tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

10.- Las oficinas Publicas y servicios publicos permaneceran cerrados los dias
24 y 31 de diciembre a excepcion de los servicios de Registro General. A estos
empleados publicos, se les computaran estos dias como festivos trabajados, a
todos los efectos.

11.- Se concederan permisos por el tiempo indispensable para la asistencia
a consulta médica con posterior justificacion, extendiéndose al conyuge y a los
familiares de hasta primer grado de consanguinidad o afinidad comunicéandolo al
jefe del servicio correspondiente.

12.- En casos excepcionales y por motivos muy justificados, se podran
conceder hasta diez dias de licencia retribuida y computo de tiempo a todos los
efectos, bajo el visto bueno de la Concejalia de Personal.

13.- Se celebrara el dia de la Patrona de los Empleado publicos Municipales,
representando ello un dia de permiso para todos los empleados publicos del
Ayuntamiento de San Javier a los que afecten las celebraciones. Dicho dia sera el
22 de mayo, excepto para la Policia Local que sera el dia 3 de septiembre. Si este
fuese sabado o domingo, se celebrara el primer viernes anterior a dicho dia.
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14.- Se compensara con tiempo libre o con gratificaciones por servicios
extraordinarios, a elecciéon del empleado publico, la asistencia a juicios cuando
éstos se realizaran en el tiempo libre del empleado publico, si son como
consecuencia del desempefio de su trabajo.

15.- La Corporacidén podra conceder permisos retribuidos a aquellos
trabajadores que participen en actividades deportivas de alto nivel o eventos
deportivos entre Municipios.

16.- Los/as empleados/as municipales tendran derecho a la asistencia a los
cursillos de preparacién al parto durante su jornada de trabajo.

17.- Permiso por razon de violencia de género sobe la empleada publica: las
falta de asistencia de las empleadas municipales victimas de violencia de género,
totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en
las condiciones en que asi lo determine el organismos oficial competente, segun
proceda.

18.- Se concederd un permiso adicional al estipulado en el punto segundo
de este articulo que consistira en 5 dias habiles por fallecimiento del cdnyuge del
empleado publico. Si a esto se afiade tener un hijo discapacitado o menor de 12
anos se le sumaran 2 dias mas.

19.- Los permisos retribuidos regulados en los apartados precedentes seran
concedidos por el érgano competente en el momento de la peticién. Simplemente
sera necesario el preaviso, por parte del empleado publico, con un minimo de dos
dias habiles de antelacidn, salvo casos de urgente necesidad en los que no sera
necesario el cumplimiento del citado preaviso, y sera suficiente la comunicacion
verbal al responsable del servicio y posterior justificacion.

En caso de denegacién, se notificara al interesado, al menos con 24 horas de
antelacién, y debera estudiarse en la Comision de Seguimiento.

B) Permisos no retribuidos:

1.- Se podran conceder permisos hasta un maximo de 12 meses continuados,
siempre que se soliciten con 15 dias de antelacion, con el informe favorable del
jefe de Servicio o Negociado correspondiente y, del Concejal Delegado de dicho
servicio. El total cada dos afios no podra ser superior a 12 meses. En el caso de
que estos permisos sean denegados se dara audiencia previa al interesado.

2.- Sin perjuicio de los permisos comprendidos en este articulo sera de
aplicacidn la legislacidon vigente, mas favorable, en el caso de licencias y permisos
para los Empleados Municipales. Los permisos no contempladas en este articulo
y a los que tengan derecho los trabajadores municipales seran notificadas por el
Negociado de Recursos Humanos a los Jefes de Negociado para su distribucién y
conocimiento; asi como los cambios legislativos que se produzcan.

3.- La Comisidn de seguimiento estudiara cada caso especifico y valorara si
contintda abonando la cotizacién a la Seguridad Social.

Articulo 14.°- Situaciones de permisos especiales.

Los Trabajadores del Ayuntamiento de San Javier, tendran derecho a licencias
especiales con derecho a reserva del puesto de trabajo en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por la duracion establecida en las
Leyes mas tres semanas adicionales, distribuidas a opcién de la interesada y 365
dias en cuanto a reserva del puesto de trabajo por excedencia desde la fecha del
nacimiento.
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b) Los trabajadores que pasen a la situacidn de servicios especiales, de
conformidad con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, de la Ley 30/ 1.984, Real Decreto 781/ 1.986 por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreto 365/ 95 y demas normativa aplicable.

Capitulo V.

Acceso, promocion, cobertura de puestos de trabajo y formacion
Articulo 15.9- Oferta de empleo publico.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de
las plantillas y presupuestos aprobados por la Corporacién Municipal, de los que
se deducen las vacantes que no estan cubiertas, el Ayuntamiento de San Javier
formulard publicamente su Oferta de Empleo ajustandose, a los criterios fijados
en la normativa basica estatal. Para ello, la Corporacién Municipal negociara con
la Mesa de Negociacion la composicion de la Oferta de Empleo Publico antes de la
aprobacion de los presupuestos, en base a las necesidades de personal existentes
y contemplando:

1) Las plazas vacantes.
2) Necesidades de plazas de nueva creacion.

3) Inclusion en la O.E.P. de los puestos ocupados por trabajadores
contratados, cuando éstos lleven 18 meses o mas en el puesto con contratos
temporales sucesivos, y dicho puesto no sea especialmente temporal.

En el caso de plazas ocupadas por trabajadores que agotasen el maximo
legal de tres afios con contratos temporales, ademas de incluirse la plaza de
Oferta de Empleo Publico, las mismas se proveeran de forma interina mientras no
se cubran en propiedad, si las mismas existiesen en Plantilla

En el caso de plazas ocupadas por empleado publicos interinos que agotasen
el maximo de 18 meses con nombramiento interino, las mismas se convocaran
para su provision en propiedad.

El Ayuntamiento de San Javier podra realizar contratos eventuales por
circunstancias de produccidén que tengan una duracién maxima de 12 meses
continuados en un periodo de 18 meses.

El Ayuntamiento se compromete, en todo caso, a realizar un proceso de
estabilizacion de empleo para todo el empleado publico no fijo con mas de dos
afios de antigliedad, teniendo que realizarlo, como maximo, antes del 31 de
diciembre de 2011.

Seleccion de personal interino.

Se podra recurrir, mediante proceso selectivo, al nombramiento interino de
Personal empleado publico en caso de urgencia en la cobertura transitoria de
puestos vacantes, negocidndolo con la Mesa de Negociacion.

Articulo 16.°2- Sistema de acceso y seleccion.

Seran objeto de negociacidn entre las Secciones Sindicales reconocidas en
la Ley y la Corporacidon Municipal: los sistemas de acceso, seleccidn, provisidon y
promocion profesional del Empleado Publico.

Toda seleccion del empleado publico debera realizarse conforme a dicha
oferta, mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de oposicion o
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concurso-oposicion, en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidaran, especialmente, la conexidon entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefar incluyendo, a tal efecto, las pruebas practicas que sean
necesarias. La Legislacion aplicable en relacion con el ingreso del empleado
publico al servicio de la Administracién Local sera:

- Ley 7/2007, del 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/ 85 de 2 de abril, (Ley de bases de Régimen Local).

- R. D. Legislativo 781/ 86 de 18 de abril.

- R. D. 896/ 91 de 7 de junio.

- R. D. 364/ 95 de 10 de marzo.

- Y todas aquellas disposiciones que regulen posteriormente el acceso a la
Administracién Publica Local.

En los Tribunales de Seleccidn o Comisiones de valoracién para el empleado
publico y en aquellos casos para el personal que venga regulado por Ley, se
nombrard un miembro designado por la Alcaldia Presidencia a propuesta de la
Junta de Personal. Dicho miembro formara parte del Tribunal en calidad de vocal,
con voz y con voto.

Acceso a disminuidos fisicos:

Se estara dispuesto al art. 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril (Estatuto
Basico del Empleado Publico).

Articulo 17.°-Cobertura provisional de puestos de trabajo de superior
categoria.

Solo se podran ejercer las funciones de categorias superiores con
caracter excepcional y transitorio hasta un maximo de un afio improrrogable,
previa convocatoria ofertada a todos los Empleados Publicos, cuando asi lo
autorice el 6rgano competente de la Corporacion Municipal, informando a las
Secciones Sindicales. En este supuesto, se abonaran las diferencias econémicas
correspondientes a las retribuciones complementarias, durante el tiempo que
dicha situacién se mantenga. Pasado este tiempo, el Empleado Publico cesara
automaticamente en el ejercicio de estas funciones.

En ningun caso, el ejercer funciones de categoria superior, supondra la
adquisicién de derechos ni puntos para la provision en propiedad del puesto de
trabajo.

Articulo 18.°- Movilidad y permutas.
a) Movilidad:

Se estara al desarrollo legal previsto en la Ley 7/ 2007, del 12 de abril, Ley
23/88 y demas disposiciones vigentes.

b) Permutas:

Se mantendran las situaciones previstas por la Legislacidon en esa materia.
Movilidad:

Movilidad funcional:

Es la movilizacion de un empleado publico de un Negociado o Servicio a otro
y entre puestos de trabajo del mismo Servicio, siempre que no suponga cambio
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de categoria. Los traslados de turnos o puestos de trabajo se regiran en todo
caso por las siguientes normas:

a) La movilidad entre puestos de trabajo se realizaran mediante concurso de
méritos publico anual, cuyas bases y baremos, seran negociados con las Secciones
Sindicales. Ademas, en las comisiones de valoracidon y seleccion respectivas
habra un vocal designado por cada Secciéon Sindical legalmente constituida con
representacion en este ayuntamiento, con voz y con voto.

b) Excepcionalmente y mientras no se celebra el concurso de méritos, se
podra plantear el siguiente supuesto. Por motivos de urgente e inaplazables
necesidad, los puestos de trabajo podran proveerse con caracter provisional,
mediante el oportuno decreto, debiendo procederse a convocatoria publica dentro
del plazo de 1 afo.

c) Se autorizan previa comunicaciéon, los cambios de turno entre los
empleados publicos de la misma categoria. También se podran autorizar por la
Concejalia de Personal, los cambios entre los puestos de trabajo entre funcionarios
y personal laboral de la misma categoria.

Movilidad geografica:

a) En el caso de movilidad geografica de un centro de trabajo de San Javier
a otro de La Manga, o viceversa, se priorizara la movilidad voluntaria, atendiendo
al criterio de antigliedad de mayor a menor. En el caso de ser suficiente la
medida anteriormente expuesta, y existiendo la necesidad de cubrir los servicios
correspondientes, se realizard de forma obligatoria, en funcién de la antigiiedad
de menor a mayor.

b) Las nuevas incorporaciones sustituirdan a los empleados que
obligatoriamente hubieran sido destinados a un centro de trabajo distinto
al original, salvo que el empleado desplazado voluntariamente solicite su
permanencia.

c) En cualquier caso, se retribuira el desplazamiento en Km. realizados en
vehiculo propio desde el centro de trabajo de origen, conforme a lo dispuesto en
el articulo 33 del presente Acuerdo, y el tiempo de desplazamiento a razén de
una hora por trayecto. Dicha hora tendra la consideracién de extraordinaria.

Articulo 19.°- Funcionarizacion del personal laboral fijo.

La Corporacidon Municipal emprendera un proceso de funcionarizacién del
Personal Laboral fijo. Para ello, se realizara con la Mesa General de Negociacion,
la forma adecuada de realizarlo, con el fin de que el Personal Laboral fijo pueda
realizar cursos adecuados al puesto que se funcionarizard para su posterior
oposicién. El proceso de funcionarizacion sera para todo el personal Laboral fijo
gue tenga, al menos, una antigliedad de dos afios. Sera con caracter voluntario
y se realizard una vez aprobado el presente Acuerdo/Convenio, y continuara con
todos los que cumplan los requisitos hasta el afio 2012.

Articulo 20.°- Cambio en la forma de gestion de los servicios.

En el caso de constitucién de una Sociedad Mixta con capital mayoritariamente
municipal, para la gestidon de algun servicio de competencia del Ayuntamiento, el
cambio de puesto de los Empleados Publicos siempre seran a eleccién de estos, no
pudiendo el Ayuntamiento obligarles a pasarse a la Empresa Mixta. Si el empleado
publico elige no pasar a la empresa Mixta, el Ayuntamiento se compromete a
buscarle un puesto igual o similar al que realizase en ese momento, no sufriendo
nunca merma econémica.
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Articulo 21.° Promocion y carrera profesional.
A. Promocion.

La promocion interna supone la posibilidad del Funcionario del Ayuntamiento
de San Javier, de ascender de un grupo inferior a otro superior tras superar las
pruebas determinadas y establecidas al efecto. La Corporacién Municipal, debera
reservar un porcentaje del 50% al menos para las plazas de promocion interna
dentro de cada grupo, negociandose el porcentaje concreto de las plazas de
promocién interna con cada Oferta de Empleo Publico. En el caso de que solo
haya una plaza, se negociara con la Mesa General de negociacion si la misma
es de turno libre o de promocion interna. En las pruebas de seleccidon para
promocioén interna, podra participar todo el personal funcionario, que llevando
dos afios de antigiiedad como minimo en la plantilla y, estando en posesidn de la
titulacién exigible, supere el procedimiento selectivo previamente establecido con
independencia de los turnos libres.

Para lograr una mayor promocion del personal que presta sus servicios en
el Ayuntamiento de San Javier, se arbitraran para cada caso concreto medidas
para suprimir o reducir los programas y/ o ejercicios del procedimiento selectivo
del que se trate, respetando los minimos establecidos. En las bases de los
procedimientos de seleccion se tendra en cuenta, lo negociado y pactado entre
Corporacién Municipal y Mesa de Negociacion.

La promocion interna para los empleados publicos del Ayuntamiento de San
Javier se realizard mediante Concurso Oposicidn. La fase de oposicion consistira
en la realizacién de una prueba adecuada al nuevo puesto de trabajo del que se
trate, siempre que posea la titulacion exigida para dicho nivel.

El paso del Grupo AP al C2 sera para todo el Personal Laboral Fijo vy
Funcionario que tenga una antigiiedad de al menos dos afios, y que tenga un
nivel de titulacion de al menos Graduado Escolar o equivalente. Al finalizar la
Relacion de Puestos de Trabajo, la Mesa General de Negociacidén se reunira y
establecerd las pautas para llevar a cabo el cumplimiento de este articulo.

B. Carrera profesional.

Supone la posibilidad que tienen los empleados publicos de acceder a un nivel
de complemento de destino superior, dentro de los margenes legales para cada
grupo, a través de la formacién, atendiendo en cualquier caso, a los siguientes
criterios:

I. Podran acceder todos los empleados publicos que tengan el grado personal
consolidado, acreditado mediante el correspondiente documento expedido por el
Ayuntamiento de San Javier, y que acrediten tener superados cursos de formacion
especifica relacionados con las funciones desempefiadas en el puesto de trabajo,
o bien relacionadas con las siguientes materias: prevencion de riesgos laborales,
educacion medioambiental, funcién publica, orientacién laboral, idiomas e
informatica.

II. Las revisiones se realizaran en el primer semestre de cada afio natural, y
supondran la posibilidad de subir un nivel de complemento de destino, excepto la
primera convocatoria, que serd de dos niveles para todos los grupos.

III. Los criterios de valoracién seran los siguientes:

Para el afio 2.010, las siguientes horas de formacién adquiridas desde el
1 de enero del 2.005 hasta la fecha de la convocatoria: para el grupo Al 250
horas; grupo A2 150 horas; grupo C1 100 horas; grupo C2 75 horas; grupo AP 50
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horas. Para el afio 2011 las mismas horas de formacion establecidas para el afo
2010, adquiridas desde el 1 de enero del 2006, hasta la fecha de la convocatoria.
Para el afio 2012 las mismas horas de formacién establecidas para el afo 2010,
adquiridas desde el 1 de enero del 2007, hasta la fecha de la convocatoria.

IV. El aumento del nivel del complemento de destino tendra eficacia a partir
del 1 de enero del afio siguiente a la convocatoria.

Articulo 22.° Formacioén.

La Corporacion municipal se compromete a establecer un plan de Formacion
para todo el Empleado publico que lo solicite, el cual estara encaminado a la
actualizacién permanente de conocimientos y capacidades profesionales, asi
como a las necesidades de los Negociados, caracteristicas del grupo y niveles.
Preferentemente se realizara los cursos en horario laboral, previo informe
favorable del Jefe de Servicio, Jefe de Negociado o Encargado y visto bueno del
Concejal del Area.

A fin de conseguir una real y efectiva implantacién de la formacién profesional
de los empleados publicos, se destinara un minimo del 20% del plan de formacién
a la realizacion de cursos especificos para la realizacién de dicha promocion
profesional

Para llevar a cabo la formacién de los empleados publicos se creara una
comisién de formacién, compuesta de forma paritaria por corporacién y secciones
sindicales, que asumira las funciones siguientes:

a) Planificacion anual de los programas y cursos de formacion.

b) Ejecucién y cumplimiento de dichos planes.

c) Establecer baremos de puntuacién de méritos.

d) Establecer criterios para la asistencia a cursos de formacién y reciclaje.

e) Publicidad de todas las actividades de formacion de que se trate.

f) Proponer y coordinar los medios y dotaciones para la asistencia a cursos

g) Si los horarios de los cursos no coincidieran con el horario de la jornada
laboral, las horas empleadas en los cursos se compensaran como horas
trabajadas.

Se consignara para el ano 2.010 una cantidad de 30.000 € para formacion del
Empleado publico del Ayuntamiento de San Javier. Si no se agota pasaria al afo
siguiente. La corporacion se compromete a aumentar dicha partida para el afio
siguiente a 35.000 euros. Para el afio 2.012 la Corporacion aumentara la partida
presupuestaria en 3.000 euros. Asimismo, se facilitara al mismo la realizacion de
estudios para la obtencidn de titulos académicos o profesionales. Estas facilidades
se entienden en el tiempo indispensable para concurrir a examenes y realizacién
de las correspondientes matriculas.

Se estableceran convenios con las Centrales Sindicales con el fin de impartir
cursos en San Javier para el personal del Ayuntamiento, previo acuerdo con la
Comisién de Formacién.

Capitulo VI.

Prestaciones sociales

Articulo 23.°- Prestaciones en caso de baja por enfermedad comun o
accidente laboral.

a) En todos los caso de baja por accidente laboral y maternidad, la
Corporacién Municipal garantizara en todo caso el 100 % (cien por cien) de las
retribuciones basicas y complementarias.
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b) En todos los casos de baja por enfermedad, se garantizara el 100% de las
retribuciones basicas y complementarias desde el primer dia hasta un maximo
de 12 meses. Para tener derecho a estas prestaciones, sera imprescindible la
justificacion desde el tercer dia de ausencia, asi como su renovacién semanal con
el correspondiente parte de confirmacidon de baja médica, salvo en los procesos
de larga curacion superiores al mes, en cuyo caso, la confirmacidn se realizara
quincenalmente.

Articulo 24.°- Anticipos reintegrables.

Los Empleados Publicos del Ayuntamiento de San Javier podran solicitar
un anticipo reintegrable con una cuantia maxima de tres mensualidades de
las retribuciones integras. Para tener derecho a obtener un nuevo anticipo
reintegrable sera requisito indispensable haber procedido al pago del anterior.

Se consignara en los presupuestos municipales una cantidad de 50.000 €
para anticipos reintegrables. Dicha cantidad sera de 56.000 euros para los anos
2.011 y 2.012. Cuando se agote esta cantidad, se distribuird para anticipos
reintegrables las cantidades que se devuelvan de los anticipos concedidos, dando
prioridad a aquellos que soliciten el anticipo por primera vez.

Articulo 25.9- Pélizas de seguro.

1) De vida:

El Ayuntamiento de San Javier, garantiza un seguro de vida para todo el
empleado publico, dicho Seguro sera actualizado anualmente, en base al nimero
de empleados publicos del momento, cubriendo dicho seguro, los riesgos

cuyos capitales minimos seran los especificados en cada una de los conceptos
siguientes:

a) Fallecimiento natural: 18.000 €.

b) Por muerte en accidente: 36.000 €

c) Por muerte en accidente de circulacion: 45.000 €
d) Por invalidez permanente: 35.000 €

En la Mesa de Contratacién para el estudio y adjudicacion de las podlizas de
seguro habra un representante sindical por cada seccién con representacién en
Comité de Empresa y/o Junta de Personal.

2) De responsabilidad civil:

El Ayuntamiento de San Javier, garantiza a todos los trabajadores un seguro
de responsabilidad civil, cubriendo el Ayuntamiento los gastos y riesgos que se
deriven del ejercicio normal de las funciones del Personal.

3) Plan de Empleo de Pensiones

El Ayuntamiento de San Javier, garantiza a todo el empleado publico, la
continuacién del plan de empleo de pensiones actualizado colectivo, promovido
por el propio Ayuntamiento y que consistird, en la aportacion de la cantidad
maxima establecida en los Presupuestos Generales del Estado, distribuida entre
todos los empleados que tengan derecho a percibirla, garantizando, en todo
caso, la cantidad de 22.50 euros mensuales distribuidos proporcionalmente entre
todos los trabajadores y mes por parte del Ayuntamiento. Dicha cantidad se vera
aumentada en la cantidad del I. P. C. anual y deberda ser aportada por parte del
Ayuntamiento antes de finalizar el afio. Los trabajadores, podran incrementar la
cantidad anteriormente descrita, en la medida que les interese.
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El Ayuntamiento se compromete a la regularizacion y puesta al dia de este
plan de empleo de pensiones desde su inicio. Asi mismo, el Gobierno Municipal
se compromete a poner en marcha unas elecciones de los participes del Plan de
Empleo de Pensiones para constituir la Comisiéon de Gestion y Control del propio
Plan.

Toda persona que se jubilase y no tuviese regularizado el plan, recibiria por
parte del Ayuntamiento la diferencia econdmica que resultase de la actualizacion
hasta el dia de su cese.

4) Incentivo por jubilacién voluntaria anticipada:

El Ayuntamiento de San Javier, garantiza a todos sus empleados publicos que
voluntariamente quieran jubilarse con antelacidn las siguientes cantidades:

- Jubilacién a los 64 afos: 10.500 €.
- Jubilacién a los 63 afios: 11.700 €
- Jubilacién a los 62 afios: 17.000 €
- Jubilacién a los 61 afios: 21.000 €
- Jubilacién a los 60 afios: 27.000 €

Para tener derecho a estas cantidades, sera imprescindible llevar al menos 25
afios prestando sus servicios para el Ayuntamiento de San Javier. En caso de no
ser asi, se aplicaran las cantidades que proporcionalmente les correspondan con
arreglo a los afios que llevaran los interesados en el momento de la solicitud.

En los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de jubilacion forzosa
por cumplimiento de la edad, y siempre que lleven acumulados sin interrupcion
25 0 mas afios de servicios efectivos al servicio de cualquier administracién,
se percibird una indemnizacidn equivalente en su cuantia a una mensualidad
completa de las retribuciones basicas y complementarias de caracter fijo que el
funcionario tenga asignadas en el momento de efectuar su solicitud.

Articulo 26.°- Prestaciones econémicas y sociales.

1) Seran beneficiarios de las ayudas recogidas en estos apartados el
Personal Funcionario, el Personal Laboral Fijo, el Personal Laboral Indefinido y
todo Empleado Publico de este Ayuntamiento que, sin tener la condicion laboral
anterior, lleve prestando sus servicios en este Ayuntamiento uno o mas afios
continuados.

2) Por hijos discapacitados:

a) La prestacion por este concepto ampara los casos de minusvalia recogidos
en el R. D. 2.741/ 74 y 147/ 80, asi como los casos de autismo, dislexias, dislalia
y otros.

b) Para acceder a estas ayudas, sera imprescindible la presentacién del
diagnostico emitido por el I.M.A.S. (Antiguo 1.5.5.0.R.M.).

c) Las cuantias mensuales minimas de estas ayudas seran las siguientes:
Para los afios 2.010 y 2.011 (tanto por hijos discapacitados, cényuges y
propios empleados):

- Para el Grupo Al: 100,00 €

- Para el Grupo A2: 130,00 €

- Para el Grupo C1: 160.00 €

- Para el Grupo C2: 200.00 €

- Para el Grupo AP: 240.00 €
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Las ayudas por hijos discapacitados para el afio 2.012 serian:
- Para el Grupo Al: 140,00 €

- Para el Grupo A2: 170,00 €

- Para el Grupo C1: 200.00 €

- Para el Grupo C2: 240.00 €

- Para el Grupo AP: 280.00 €

Las ayudas para los conyuges y propios empleados el afio 2.012 serian:
- Para el Grupo Al: 110,00 €

- Para el Grupo A2: 140,00 €

- Para el Grupo C1: 170.00 €

- Para el Grupo C2: 210.00 €

- Para el Grupo AP: 250.00 €

En funcidn de los grados de minusvalia recogidos en el citado diagndstico, la
Comision de Seguimiento fijara las cuantias totales a percibir por el solicitante.

Estas ayudas seran incompatibles con la percepcion de otras por el mismo
concepto, salvo las otorgadas por los organismo publicos citados en el punto 2
apartado a), por lo cual en la solicitud se hara constar dicha circunstancia. Estas
ayudas dejaran de percibirse cuando el hijo tenga 18 o mas anos.

Estas cantidades por hijo minusvalido se incrementaran cuando concurra,
ademas, la circunstancia de ser familia numerosa. En este caso se le sumara un 7
% si es familia numerosa general y un 9% si es familia numerosa especial.

Estas ayudas se ampliaran al empleado publico y a su conyuge.

3) Ayudas por matrimonio, natalidad y sepelio:

La Corporacién Municipal, concedera las ayudas por estos conceptos,
independientemente a las que otorgan los Organismos Publicos correspondientes,
cuya cuantia minima sera:

- Por matrimonio o unién de hecho acreditada legalmente: 450,00 €

- Por natalidad: 550,00 € por cada hijo/a.

- Por adopciéon o acogimiento: 550,00 € por cada hijo/a

- Por sepelio 600,00 €. Esta ayuda se concedera por fallecimiento del propio
trabajador, su conyuge o pareja de hecho y familiares hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad.

Cuando la percepcién de estas ayudas pueda recaer en mas de un empleado
publico, esta sera percibida por uno solo de ellos.

4) Ayudas por familia numerosa.

Los Empleados Publicos que, ademas de reunir los requisitos del apartado
uno de este articulo, tengan el carné que los acredite como familia numerosa,
tendran derecho a percibir una ayuda anual de 600 euros para los grupos E y D,

y de 300 euros para los grupos C, B y A. Estas ayudas se abonaran en el mes de
septiembre y deberan solicitarse anualmente.

5) Becas para estudios de hijos de personal empleado publico:

Se habilitara un crédito unico de 30.000 € para ayuda de estudios en el afio
2.010/2.011, en concepto de becas para estudios de los hijos de los empleados
publicos, que la Mesa de Negociacion distribuira entre los peticionarios y de
acuerdo con los criterios que dicha Mesa fijara y hard publicos en los diversos
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tablones de informacién. Los empleado publicos del Ayuntamiento de San Javier,
podran solicitar igualmente ayudas econdmicas para los estudios en los que estén
matriculados, a los mismos les corresponderd las mismas cantidades econémicas
que al mismo nivel de estudios corresponda a sus hijos. Estas cantidades
econdmicas saldran de otra partida distinta a la reflejada anteriormente. Para el
afo 2.012 el crédito Unico sera de 33.000 euros.

6) Segunda actividad:

La Corporacion, adoptara las previsiones que sean necesarias a fin de que
los empleado publicos que por su edad u otra razén tanto de caracter fisico o
cualesquiera que de alguna forma pudiera mermar su rendimiento en su trabajo
habitual y que tengan disminuida su capacidad para misiones de particular
esfuerzo o penosidad sean destinados a puestos de trabajo o lugares similares
y adecuados a su capacidad disminuida y, siempre que conserven la aptitud
necesaria para el desempefio del nuevo puesto de trabajo. Ello a ser posible dentro
del mismo servicio al que estén adscritos respetando horarios de trabajo y en los
supuestos de existir uno o0 mas empleado publico que estuvieren interesados en
un mismo puesto de trabajo, estos serian valorados previo informe de la Comision
de Salud Laboral y Comision de Seguimiento para adaptar, incluir y repartir los
mismos. Incluso en los casos de invalidez total para el desempefio de su puesto
de trabajo, se estudiara a peticion del interesado, la posibilidad de prestacion de
servicio en otro puesto de trabajo compatible con su situacidn fisica, a cuyo efecto
se atendera a las clausulas y condiciones, incluso las econdémicas, derivadas de
la O. M. de 15 de abril de 1969. En todo caso se garantizaran, como minimo, las
retribuciones basicas y complementarias del afectado, pagandose estas a través
de un Complemento Personal Transitorio.

En cada caso excepcional se estudiard en la Mesa General de Negociacién.
7) Asistencia letrada.

El Ayuntamiento de San Javier, garantizara la asistencia letrada a través de
sus Asesoria Juridica, a los empleados publicos que lo soliciten y la precisaran por
razones de conflictos derivados de la prestacién del servicio.

8) Asistencia medico-farmacéutica.

El empleado publico del Ayuntamiento de San Javier pagara por los
medicamentos los porcentajes que a continuacién se detallan: Todos los grupos
pagaran el 25% del precio de los medicamentos, siempre y cuando hayan sido
prescritos por el facultativo competente.

Todos aquellos trabajadores que por necesidad imperiosa tuvieren que
realizar compras de medicamentos, deberan pedir la factura en farmacia donde
realicen la compra y junto con la receta del Ayuntamiento de San Javier con la
firma del Médico facultativo, presentarlas en el negociado de Personal, debiendo
estas ser abonadas y reembolsadas en la parte que les corresponda en el mes
siguiente de su presentacion.

El Ayuntamiento de San Javier se compromete, dando cumplida cuenta
a la Mesa General de Negociacién, a suscribir un seguro asistencial con unas
coberturas que incluyan una amplia gama de servicios de salud.

9) Ayuda por protesis, gafas y similares:

Se creara una bolsa econdmica para ayudas por protesis, gafas y similares.
Para los grupos Al y A2, serd como maximo de 200 € y para los grupos C1, C2
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y AP el importe maximo sera de 270 €, abonando en cada caso hasta el 50% del
importe de la compra.

Estas cantidades seran aplicables para el afio 2.010, y aumentaran todos los
afios conforme al IPC nacional.

Capitulo VII.

Seguridad y salud laboral.
Articulo 27.° Seguridad y salud laboral.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley
31/ 95, de 8 de noviembre, modificada por la ley 54/2003 de reforma del marco
normativo de la prevencidén de Riesgos Laborales y a los Reglamentos y demas
normativa que la desarrolla.

Comité de salud laboral:

Inmediatamente después de las elecciones de cada parte, ya sea por el
Comité de Empresa, Junta de Personal o renovacion de concejales, se nombrara
a los nuevos miembros del Comité de Seguridad y Salud. Los concejales
nombrados por la Corporacién seran los representantes de la misma, mientras
que los representantes de los trabajadores seran los Delegados de Prevencidn,
teniendo las mismas garantias de proteccion sindical que los delegados de
personal. Dado que el mencionado Comité de Seguridad y Salud tiene su propio
reglamento interno de funcionamiento, se estara a lo dispuesto en el mismo.
Dicho reglamento no ird nunca en contra de lo pactado en el acuerdo vigente o
acuerdos anteriores.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral estara compuesto de:
- 6 Vocales designados por el Equipo de Gobierno.

- 3 Vocales designados por el Comité de Empresa y 3 Vocales designados por
la Junta de Personal.

- Un Secretario nombrado por el Alcalde, con voz y sin voto,

Se dotara con una cantidad anual de 300 € para los gastos que el Comité
tenga en el ejercicio de sus funciones; estos gastos seran justificados por quien
los realice.

El Comité de Seguridad y Salud estara capacitado para aprobar un crédito
mensual de horas sindicales para los Delegados de Prevencidon en caso necesario.
Estas horas seran adicionales a las ya existentes, conforme al articulo 29° del
presente Acuerdo.

Seguridad y Salud en el Ayuntamiento de San Javier.

Toda actividad relacionada con la seguridad y salud de los trabajadores el
Ayuntamiento de San Javier, se regulara en el sistema general de prevencion de
riesgos laborales del Ayuntamiento de San Javier, aprobado previo visto bueno de
los Delegados de Prevencidn en el Pleno de fecha de 24 de junio de 2.002 y en
sus procedimientos de gestion y Procedimientos operativos e instrucciones que lo
desarrolla.

Vigilancia de la Salud.

Sin perjuicio de la aplicacidn de la normativa vigente, serd el Comité de
Seguridad y Salud, con posterior visto bueno del Comité de Empresa o Secciones
Sindicales, el que determine aquellos puestos de trabajo para los que sera
obligatorio pasar el reconocimiento médico.
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Cada afio se procedera a la realizacion de un examen de salud laboral a todo el
Personal empleado publico y laboral del Ayuntamiento de San Javier, ajustandose
dichos reconocimientos médicos al puesto de trabajo y sexo, salvo la Policia
Local que sera cada seis meses. Dicho reconocimiento tendra que comunicarlo el
servicio de prevencion a todos los empleados publicos, asegurandose que llega
la informacion a dichos empleados, realizando un consentimiento de estos como
que han sido informados.

Asimismo, todo empleado municipal que lo solicite, dispondra de ayuda
psicolégica para dejar de fumar.

El Ayuntamiento velara para que la cobertura de la Mutua de Accidentes de
Trabajo asi como el Servicio Vigilancia de Salud sea lo mas amplia posible para
los empleados publicos.

Articulo 28.°- Prendas de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en el Reglamento de vestuario y prendas de
proteccion.

Policia local y Proteccion civil. Dada las especiales caracteristicas de los
empleados publicos de Policia Local, se estara en lo dispuesto en su normativa
especifica. No obstante lo anterior, a la entrada del presente Acuerdo se redactara
un Reglamento especifico de vestuario para este servicio que regule y actualice
la renovacion y uso del mismo. De igual forma se redactara un Reglamento con
las mismas caracteristicas que el descrito anteriormente para el personal de
Proteccién Civil.

La renovacion de los uniformes y complementos de los empleados publicos
de la Policia Local se realizara mediante la aplicacion de la nueva uniformidad
establecida por la Conserjeria de la Comunidad Auténoma de policia local.

Monitores del polideportivo municipal. Se les dotara del equipamiento
deportivo adecuado a las caracteristicas de su trabajo.

La renovaciéon de los complementos se realizard segun las necesidades.
Capitulo VIII.

Derechos y deberes sindicales.
Articulo 29.°- Derechos y deberes sindicales.
Sera de aplicacién la normativa especifica aplicable a la materia.

Se creara una bolsa de horas sindicales por sindicato que estaran compuestas
por la acumulacion de las horas sindicales que tengan cada representante sindical
(Delegados Sindicales, Delegados de Personal). Cada Sindicato podra distribuir
su bolsa de horas a los empleados que para ejercer cualquier actividad sindical
si las precisaran. La peticién de dichas horas se registrara con caracter general
con 48 horas de antelacion, con comunicacidn posterior al negociado de personal
y al negociado al que se pertenezca. Cuando sea de caracter urgente se podra
realizar via telefénica y justificacién posterior.

Asimismo, se dispondra de 36 horas anuales para la celebracidon de Asambleas
Generales de Trabajadores, repartidas 18 para el Comité de Empresa y otras 18
para la Junta de Personal.

El presente Acuerdo/Convenio se difundird en cuadernos que se haran llegar
a todos los empleados publicos del Ayuntamiento de San Javier. Los gastos de la
publicacion seran por cuenta del Ayuntamiento de San Javier.
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Articulo 30.9- Garantias sindicales.
Se estara a lo dispuesto en la normativa especifica aplicable a la materia.
Articulo 31.9- La Junta de Personal.

La Junta de Personal es el érgano especifico de representacion del Personal
Funcionario para la defensa de sus intereses laborales, econdmicos, sociales y
profesionales. Tendra las competencias que determine la Legislacidon vigente, y
ademas las siguientes:

1) Recibir informacién de todos los asuntos de Personal.
2) La Presencia con voz en las Comisiones informativas de Interior.

3) Recibir informacion de cuantos datos considere necesarios del presupuesto
ordinario.

4) Ser informado de todas las posibles sanciones por faltas muy graves,
graves o leves, asi como estar presente en el procedimiento si asi lo solicita el
interesado.

La Corporacion facilitara todo el material que le fuere necesario con cargo
a la partida correspondiente para el funcionamiento, la gestidon y consulta de
sus funciones. La Corporacion facilitara una consignacion de 600 € que seran
compartidas al 50% entre el Comité de Empresa y la Junta de Personal para
cubrir los gastos que se ocasionen por el ejercicio de sus funciones. Los gastos
que se ocasionen, se justificaran ante la Comisién de Seguimiento.

La Corporacién Municipal habilitard dependencias municipales suficientes
con calidad de espacio, habitabilidad, y medios informaticos, para que puedan
ser usadas por todas las secciones sindicales legalmente constituidas con
representacion en el Ayuntamiento.

Capitulo IX.

Retribuciones.
Articulo 32.2- Retribuciones.

Componen el total de las retribuciones el sueldo base, trienios, complementos
de destino, complemento especifico, productividad y complemento personal
transitorio, asi como las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Sin perjuicio de lo establecido en este articulo 329, se podran negociar
establecimiento de nuevos programas de productividad vinculados a otros
objetivos, especialmente el de la evaluacion del desempefio, cuando asi se
establezca en las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de la Ley
7/2007.

En el supuesto de no entrar en vigor la RPT pactada con los agentes sociales
para los afios 2.010 y siguientes, se estara a lo dispuesto en el texto integro del
articulo 329, del ultimo Acuerdo/Convenio vigente, en lo relativo a la percepcién
del 100% de la paga por bajo absentismo en concepto de productividad.

Articulo 33.°- Dietas y kilometraje

a) En cuanto a las dietas de manutencidn y alojamiento, se estara a lo
dispuesto en R. D. 462/ 2002 y disposiciones complementarias.

b) Los empleados publicos que por razones del servicio hubieran de desplazarse
fuera del centro de que se les ocasionen. En el caso de que estos desplazamientos
no se pudieran realizar con vehiculos propiedad del Ayuntamiento y el empleado
publico utilizase su propio vehiculo, la indemnizacion se realizara por acreditacion
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de los Km. realizados mediante los partes normalizados que la Concejalia de
Personal dispondrd, siendo tramitados al mismo tiempo que la ndémina del mes de
la realizacidn de los servicios. El importe de estas indemnizaciones se fijara en 21
céntimos de €. por Km. desde la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo.
Este importe suplira todos los gastos que se produzcan por el uso del vehiculo.

Articulo34.°- Garantias en caso de detencion.

La detencidon por motivos Politicos o Sindicales, no sera causa de expediente
disciplinario, a no ser que el hecho imputado sea atentado contra personas fisicas,
juridicas, bienes muebles o inmuebles.

Articulo 35.2- Retirada y renovacion del permiso de conducir.

En el caso de que a un conductor del Ayuntamiento de San Javier se le retire
el permiso de conducir en el desempefio de sus funciones, se le garantizara un
puesto de trabajo dentro del cuadro laboral, manteniéndole las retribuciones que
disfrutase anteriormente. Todos los trabajadores que precisen de permisos de
conduccién especificos para su puesto de trabajo, la renovaciéon de los mismos
la abonara el Ayuntamiento de San Javier, tras presentar el trabajador las
correspondientes facturas.

Articulo 36.°- Tabla de retribuciones.

El calculo de las horas extras se realizara en funcidon de la siguiente formula:

(Sueldo base + trienios) + (Complemente destino + Complemento especifico) X 14

Hora base=
1505

Hora extra: Hora base + 25%.

Hora extra festiva o nocturna: Hora extra + 25% de la hora extra.

Hora extra festiva y nocturna: Hora extra + 25% + 25% de la hora extra.
Articulo 37.°- Revision salarial.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
los afios de vigencia del presente acuerdo.

Articulo 38.°

El Gobierno municipal se compromete a realizar una catalogacion vy
valoracion de los puestos de trabajo de todos los empleados publicos durante los
seis meses siguientes a la firma del presente Acuerdo. Para ello negociara con
la Mesa de Negociacidn la constitucion de una Mesa Técnica de catalogacion y
valoracion inmediatamente después de la firma de este Acuerdo.

Disposicion adicional primera
En ningln caso, la aprobacion y firma de nuevos convenios, pactos o

acuerdos, ira en detrimento o, perjuicio total o parcial de lo pactado y firmado
anteriormente.

A todos los empleados publicos del Ayuntamiento de San Javier, les sera
aplicada automaticamente cualquier mejora, modificacién o norma que en
adelante pudiera mejorar el presente Acuerdo. Los representantes del Junta de
Personal, Secciones Sindicales y el Gobierno Municipal, mediante el presente
Acuerdo de Condiciones de Trabajo, dejan abierta la posibilidad de realizar pactos
o acuerdos futuros referentes a los posibles cambios para mejorar las condiciones
de trabajo, asi como negociar en caso de modificacidon de horarios, funciones o
turnos, las retribuciones que en su dia correspondieran por estos motivos.
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Disposicion adicional segunda.

Los grupos de clasificacion existentes a la aprobacion de este acuerdo, se
integrara en los grupos de clasificacién profesional de los empleados publicos,
tal y como recoge el art. 76 de la ley 7/2007, de 12 de abril, referida al estatuto
basico del empleado publico.

Disposicion adicional tercera.

A los efectos de lo previsto en el presente convenio, no se consideraran como
dias habiles los sabados.

Disposicion adicional cuarta.

Todos los tramites preceptivos que conlleven la aprobacion, registro y
publicacidn oficial de este acuerdo/convenio, seran realizados por parte de la
corporacion municipal, cumpliendo con los plazos legalmente establecidos para
ello.

Disposicion adicional quinta.

Acuerdo basico para la elaboracién e implementacion de un plan de igualdad

El plan de igualdad, en cuanto a su diagnostico y elaboracién, sera llevado

a cabo durante la vigencia del presente Acuerdo/convenio. La Corporacion se
compromete a:

e Compromiso de adoptar el plan, una vez concluida su elaboracién, mediante
la firma de un acuerdo por parte de quienes estan legitimados para negociar, para
lo que se prevera la convocatoria de una reuniéon extraordinaria de la comisién
negociadora.

e Constitucién de una comisién de igualdad, de caracter paritario, encargada
de la elaboracion del diagnostico y del plan de igualdad, en un determinado plazo
de tiempo desde la firma del convenio.

e Criterios para realizar el diagnostico de situacidon previo a la elaboracion
del plan de igualdad, pudiéndose especificar las variables generales que a tal fin
deberan ser consideradas.

e Fases y estructura basica del plan de igualdad.

e Relacion de materias que se abordaran en el marco del plan de igualdad.

e Intervenciéon de la comision paritaria del convenio, en el supuesto de
bloqueo de la actividad de la comision de igualdad o de incumplimiento de los
compromisos adquiridos en esta materia.

Disposicion adicional sexta

TITULAR /
CONYUGE

1 | | | | 1
[ 1° GRADO ] [ 2 GRADO ] [ 3 GRADO ] [ 4° GRADO ]

PADRE / MADRE ABUELO/A BISABUELO/A PRIMO/A
SUEGRO/SUEGRA
HIJO/A HERMANO/A TIO/A
CUNADO/A TIO/A POLITICO
_[ NIETO/A ] _[ SOBRINO/A ]
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A titulo informativo, se acompafia el cuadro de consanguinidad y afinidad.

Por la Corporacion, José A. Noguera Mellado, Victor M. Hernandez Ferrer.—
Por el Negociado de RRHH, Antonio Jesus Pefialver Garcia.—Por los empleados,
Miguel Alcaraz Duran, Encarnacién Meseguer, Huertas Gallego Ros, Juan José
Barrionuevo Ros. Francisco Javier Espinosa Vidal.

San Javier, a 14 de abril de 2010.
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