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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

14591 Resolucion de 19 de septiembre de 2011, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Registro y
publicacion del acuerdo de Convenio de Juan José Albarracin, S.A.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente,
30/01/0001/2011; referencia, 201144110011; denominacion, Juan José
Albarracin, S.A.; cédigo de convenio, 30103302012011; de ambito, Empresa;
suscrito con fecha 01/06/2011, por la Comisiéon Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la Comisidon Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 19 de septiembre de 2011.—El Director General de Trabajo, Fernando J.
Vélez Alvarez.

Acta de la Comision Negociadora de rectificacion del articulo 22
del texto del primer convenio colectivo de trabajo de “Juan José
Albarracin, S.A.”

En Murcia, siendo las 12,00 horas del dia 15 de septiembre de 2011, y en
los locales de la empresa Juan José Albarracin, S. A., se reunen los asistentes
indicados a continuacion y, en la representacion que ostenta cada uno de ellos,
con motivo de la negociacion del Convenio Colectivo de trabajo para la empresa
Juan José Albarracin, S. A.

ASISTENTES:
Por la parte empresarial:

D. José Maria Albarracin Gil, como Director Gerente y representante de la
empresa.

Por la parte social:

D. José Pefialver Pefalver, y D. Andrés Santiago Herndndez Sanchez,
actuando ambos como representantes legales de los trabajadores en su condicién
de Delegados de personal de los trabajadores de la empresa.

Asistidos y asesoradas ambas partes por D. José Antonio Villa Molina.
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ACUERDAN:

Modificar el texto del articulo 22 presentado en su dia, mediante la anulacion
del segundo parrafo del indicado articulo; quedando por tanto anulado:

“De conformidad con la legislacion vigente, la Empresa establecera la jornada
mas conveniente para la organizacion del trabajo, informando previamente a los
representantes legales de los trabajadores, o en su caso, al Comité de Empresa
si lo hubiera”.

Dicho articulo 22 queda por tanto redactado como a continuacién se indica:
Articulo 22.9- Jornada de trabajo y descansos.

La jornada laboral durante toda la vigencia de este convenio serd de 1.762
horas anuales.

La jornada de trabajo comenzard y terminard a la hora en punto que se
sefiale en el cuadro horario, debiendo encontrarse todo el personal en su puesto
de trabajo, y en condiciones de dar principio o final a su labor.

La jornada de trabajo serda de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a
sabado, de tal forma que ninguln dia se puedan realizar mas de nueve horas.

Como norma general para la jornada continua, sera de 40 horas semanales.

Se realizard jornada intensiva durante tres meses al afio, en el periodo
comprendido entre el 15 de mayo y el 31 de agosto. La jornada intensiva sera de
35 horas semanales.

La Empresa elegira la fecha de comienzo de dicho periodo, y de acuerdo con
sus trabajadores, podra establecerse que dicha jornada de 35 horas semanales
se realice de forma partida.

En caso de que durante el periodo de tres meses de jornada intensiva,
continuara durante todo o parte del periodo realizandose una jornada de 40 horas
semanales, el exceso de horas trabajadas sobre las 35 semanales, se acumularia
semanalmente en nimero de 5 horas. Estas horas acumuladas serian restituidas
posteriormente por la Empresa a los trabajadores mediante descanso.

Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se estableciera
legalmente una jornada distinta a la aqui pactada, tan pronto se publicara en el
B.O.E. y entrara en vigor, la Comisién Paritaria del Convenio se reunira a instancia
de cualquiera de las partes, al objeto de adecuar la misma a lo prevenido en la
nueva legislacién.

Cuando los trabajadores efectien una jornada continua igual o superior a
cinco horas, tendran un descanso de 25 minutos diarios para bocadillo, que seran
considerados como de trabajo efectivo.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que a titulo individual tenga
establecidas la Empresa con los trabajadores a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, asi como los derechos adquiridos por los trabajadores.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal minimo de un dia
y medio, que comprenderd como norma general la tarde del sabado y el domingo
completo, o el domingo completo y la mafiana del lunes. Este descanso, y en
caso de turnos de trabajo podra acumularse en periodos de dos semanas.

En el cuadro horario se reflejara la distribucion de la jornada, de forma que
los trabajadores conozcan en cualquier momento que jornada tienen que realizar,
y cuando disfrutaran el descanso semanal.
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Festividades.- Con independencia de lo establecido en el Calendario Laboral
de la Provincia, sera festivo no recuperable el segundo dia de Navidad (26 de
diciembre). Cuando éste sea festivo, su disfrute pasara al inmediato dia habil
siguiente.

Calendario laboral.- Anualmente, y durante el primer trimestre de cada
afio, se elaborarad entre empresa y representantes legales de los trabajadores
el calendario laboral, ajustandose al computo anual de horas ordinarias (1762),
teniendo en cuenta todas las festividades, tanto oficiales, como pactadas en el
presente Convenio Colectivo.

AUTORIZACION: Se autoriza expresamente a don José Antonio Villa Molina,
con DNI 22.455.397-Z, para realizar los tramites correspondientes ante los
Organismos oportunos para la presentacidon y registro de la presente acta de
rectificacion del citado Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa Juan José
Albarracin, S. A.

Y en prueba de conformidad con lo anteriormente indicado, lo firman los
asistentes en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

José Pefialver Pefialver.—Andrés Santiago Hernandez Sanchez.—Jose Maria
Albarracin Gil.—José Antonio Villa Molina.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA “JUAN JOSE
ALBARRACIN, S. A"

Capitulo I

Disposiciones Generales
Articulo 1.°- Ambito de aplicacién.

El presente convenio colectivo tiene ambito de empresa y regula las
relaciones laborales entre la empresa JUAN JOSE ALBARRACIN, S. A. y sus
trabajadores.

Sera aplicable a todos los trabajadores que presten servicios en la empresa
JUAN JOSE ALBARRACIN, S. A. en el centro de Espinardo (Murcia).

Articulo 2.°- Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrard en vigor al dia siguiente de su firma
por la Comisiéon Negociadora del mismo vy finalizara el 31 de diciembre de 2011.
No obstante los efectos econdmicos seran de aplicacion desde el 1 de enero de
2011 hasta el 31 de diciembre de 2011.

Articulo 3.°- Denuncia y proérroga.

A su vencimiento, el convenio se prorrogara automaticamente de ano en
afio, salvo que sea denunciado por escrito por cualquiera de las partes con una
antelacién minima de un mes a la fecha de finalizacién de su vigencia, o cada
una de sus prorrogas. Durante el proceso de negociacion y hasta la firma de
uno nuevo, seguird aplicandose el convenio denunciado. En el supuesto de no
ser denunciado el convenio en tiempo y forma las partes estaran obligadas a
negociar los aspectos econémicos.

Articulo 4.°- Renuncia a normas y convenios.

Se pacta expresamente la renuncia al Convenio Colectivo de ambito Regional
de Industrias Pimentoneras de la Regién de Murcia y, cualquier otro que pueda
homologarse sea cual sea su ambito territorial, funcional y personal.
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Las condiciones aqui pactadas forman un todo indivisible que debe ser
aplicado globalmente. Por lo que no podra pretenderse la aplicacion de una o
varias de sus normas con olvido del resto, sino que a todos los efectos, ha de ser
aplicado y observado en su integridad.

Las condiciones establecidas en este Convenio Colectivo, tendran la
consideracion de minimas y obligatorias para Juan José Albarracin, S. A.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal
estén establecidas en la empresa al entrar en vigor este Convenio, asi como los
derechos adquiridos por los trabajadores que excedan de lo pactado.

En lo no previsto en este Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en la
Legislacién Laboral.

Articulo 5.°- Comision mixta.

Se acuerda establecer una Comisién Mixta, de caracter paritario, para
interpretar y conciliar, en su caso, todas las cuestiones que se deriven de la
aplicacién del Convenio.

Esta Comision estard compuesta por dos representantes de cada parte
firmante y podra contar con asesores ocasionales o permanentes para estudiar y
tratar materias de su competencia.

Capitulo II

Organizacion del trabajo
Articulo 6.°- Principios generales.
La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa.

Sin menoscabo de lo establecido en el parrafo anterior, la direccion de la
empresa, informara a la Representacion de los Trabajadores de la modificacion o
implantacion de nuevos sistemas de trabajo.

La organizacion del trabajo tiene como objetivo principal que la empresa
alcance los mejores niveles de productividad posibles.

Articulo 7.°- Movilidad funcional.

Debido a las caracteristicas de la empresa, cuya produccién y venta puede
oscilar durante las diferentes épocas del afio, con la misma consideracion de
categoria prevalente, la distribucién de las tareas sera polivalente incluso entre
las distintas secciones, atendiendo siempre al criterio organizativo de la Empresa,
y la aptitud del trabajador para desempefiar la funcidn especifica.

No tendra por tanto mas limitaciones que las exigidas, en su caso, por
las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional.

No supondrd menoscabo ni vejacidon para un trabajador el efectuar
accidentalmente trabajos de categoria inferior, relacionados en su funcion,
entre otros quedan comprendidos trabajos tales como la limpieza de maquinas,
de aparatos, herramientas o similares, de cuya custodia, buen uso, estado y
conservacion se procurard muy especialmente.

No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o
de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de
las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.
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Articulo 8.°- Cambio de puestos, horarios y funciones.

Los puestos de trabajo son intercambiables dentro de un mismo nivel, sin
mas condiciones que el abono de las percepciones que correspondan.

La realizacidén de trabajos de superior categoria supondra la percepcion por
parte del trabajador de la diferencia entre las percepciones del puesto de trabajo
realizado y los importes y conceptos que ya viniera percibiendo.

En la realizacion de trabajos de categoria inferior, se respetaran al trabajador
las percepciones de su puesto habitual, salvo el plus de Nocturnidad si no
correspondiera al nuevo puesto.

Si el cambio de destino hubiera sido solicitado por el trabajador, se asignara
a este el salario correspondiente al trabajo efectivamente prestado.

Capitulo III

Empleo y contratacion
Articulo 9.°- Contratacion.

El contrato de trabajo podrd concertarse por tiempo indefinido o por una
duracién determinada.

Eventuales:

Contrato eventual por circunstancias de la produccion (duracidn
determinada).

Son aquellos que son contratados como tales, bien sea por acumulacion de
tareas, exceso de pedidos, asi como para atender exigencias circunstanciales de
la produccion o mercado, aun tratandose de la actividad normal de la empresa;
debiendo a tal fin, suscribir el correspondiente contrato.

Estos contratos previstos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, podran tener una duracion de hasta 12 meses, dentro de un
periodo de 18 meses.

Si el contrato se concierta por una duracién inferior a la maxima legal podra

prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, y sin que la
duracion total del contrato exceda de la duracion maxima (12 meses).

Contrato de Interinidad.

Tiene por objeto la sustitucion de un trabajador con derecho a reserva de
puesto de trabajo o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el
proceso de selecciéon o promocidn y, hasta su cobertura definitiva.

Su duracion sera hasta que no se produzca la reincorporacién a la empresa
del trabajador sustituido, o la del periodo que dure el proceso de seleccién o
promocion para la cobertura definitiva del puesto de trabajo.

Contrato para la formacion.

Tendra por objeto la adquisicidon de la formacion tedrica y practica necesaria
para el desempefio adecuado de un oficio, o puesto de trabajo que requiera un
determinado nivel de preparacion y calificacion.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 y menores de 21 aios,
que carezcan de la titulacion requerida para realizar un contrato en practicas.
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No se aplicara el limite maximo de edad cuando el contrato se concierte con un
trabajador minusvalido.

La duracién minima del contrato sera de seis meses, y la maxima de dos
afios.

Agotada la duracion maxima de dos afios, el trabajador no podra ser
contratado bajo esta modalidad ni en esta ni en ninguna otra empresa.

El trabajo efectivo estara relacionado con las tareas propias del nivel
ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto del contrato.

La retribucion serda como minimo del 80% el primer afio de vigencia del
contrato y, del 90% en su segundo afio, del salario fijado en el presente convenio
para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

El nimero méximo de contratos para la formacién en el centro de trabajo
y, atendiendo al nimero total de trabajadores de la empresa, sera el indicado a
continuacion:

Hasta 5 trabajadores 1 contrato de formacion.

Hasta 10 trabajadores 2 contratos de formacion.

Hasta 25 trabajadores 3 contratos de formacion.

Hasta 40 trabajadores 4 contratos de formacién.

Hasta 50 trabajadores 5 contratos de formacion.

Hasta 100 trabajadores 8 contratos de formacion.

Hasta 250 trabajadores 10 contratos de formacion o el 8%.

Articulo 10.9- Extincidon de los contratos de duracion determinada.

El/la trabajador/a que preste servicios en la empresa mediante contrato
de duracién determinada, a la finalizacidon de este, percibird una indemnizacién
econdmica de ocho dias de salario (incluidos todos los conceptos retributivos del
presente convenio) por afio de servicio, y en caso de duracion inferior al afio la
parte proporcional que pudiera corresponderle.

No estan incluidos los contratos de interinidad, insercidon y formativos.

La indemnizacién pactada en el presente articulo se ajustara a lo que en
cada momento indique la legislacidon vigente, y sufrira las variaciones que esta
experimente.

Articulo 11.°- Forma del contrato y copia basica.

El empresario entregara a los representantes de los trabajadores “Copia
Basica” de todos los contratos, a excepcion de los contratos de relacion laboral
especial de alta direccidon sobre los que se establece el deber de notificacién.
La copia basica contendra los datos del contrato a excepcion del DNI, domicilio,
estado civil y cualquier otro que pudiera afectar a la intimidad personal.

Articulo 12.°- Periodo de prueba.
Podra concertarse un periodo de prueba que en ningln caso excedera de seis
meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrad los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempefie, y de acuerdo con la modalidad de contrataciéon, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso.
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Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producira los efectos propios de la modalidad bajo la que hayan sido
concertados.

Capitulo IV

Clasificacion Profesional
Articulo 13.°- Disposiciéon general.

Las categorias profesionales consignadas en el presente Convenio son
meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener provistas todas las
plazas y categorias enumeradas si las necesidades y volumen de la empresa no
lo requieren.

Todo trabajador estara obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen
sus superiores dentro de las competencias propias de su categoria profesional,
y sin perjuicio de lo previsto en los articulos 23 y 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

Los trabajadores/as fijos-discontinuos y eventuales podran acceder a
cualquier grupo profesional de los reflejados en el presente precepto, y a
cualquier categoria de las reflejadas y definidas en el presente capitulo, por lo
que las tablas salariales que se elaboren a partir de la firma de este convenio no
contendran distincion real alguna entre categoria y salarios de trabajadores/as
fijos y categorias y salarios de trabajadores/as fijos-discontinuos y eventuales,
salvo —en su caso- una diferente expresién de la unidad de tiempo por la que se
abona o pueda abonar el salario.

El personal que presta sus servicios en la Empresa se clasificara teniendo en
cuenta las funciones que realice en uno de los siguientes grupos:

1.- Personal Técnico.

2.- Personal Administrativo.

3.- Personal de Laboratorio.

4.- Personal de Control de Calidad.

5.- Personal Comercial.

6.- Personal Obrero.

7.- Personal Subalterno.

Articulo 14.°- Categorias del grupo de técnicos.
El personal técnico se encuadra en las siguientes categorias:
1.- Técnico con titulo de grado superior.

2.- Técnico con titulo de grado medio.

3.- Técnico no titulado.

4.- Jefe Administrativo.

5.- Jefe Financiero.

6.- Jefe de Personal.

7.- Jefe de Ventas/Compras.

8.- Jefe de Laboratorio (de grado superior o medio).
9.- Jefe de Control de Calidad.
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Articulo 15.9- Categorias del grupo de administrativos.

El personal administrativo se encuadra en las siguientes categorias:
1.- Oficial administrativo de primera.

2.- Oficial administrativo de segunda.

3.- Auxiliar administrativo.

Articulo 16.°- Categorias del grupo de laboratorio.

El personal de laboratorio se encuadra en las siguientes categorias:
1.- Oficial de laboratorio de primera.

2.- Oficial de laboratorio de segunda.

3.- Especialista de laboratorio.

4.- Auxiliar de laboratorio.

Articulo 17.°- Categorias del grupo control de calidad.

El personal de control de calidad se encuadra en las siguientes categorias:

1.- Auxiliar de control de calidad.

Articulo 18.°- Categorias del grupo comerciales.

El personal comercial se encuadra en las siguientes categorias:
1.- Viajante/vendedor.

Articulo 19.°9- Categorias del grupo de obreros.

El personal obrero se encuadra en cinco grupos:

A) Personal obrero de molinos:

1.- Maestro molinero.

2.- Oficial primera molinero.

3.- Oficial segunda molinero.

4.- Pedn/Ayudante molinero.

B) Personal obrero de secaderos mecanicos:

1.- Maestro secadero.

2.- Oficial primera secadero.

3.- Oficial segunda secadero.

4.- Pebén/Ayudante secadero.

C) Personal obrero de plantas extractoras:

1.- Maestro extractora.

2.- Oficial extractora.

3.- Pedn/Ayudante extractora.

D) Personal obrero de mantenimiento, oficios auxiliares, y transporte:
1.- Encargado de mantenimiento, mecanico y, electricista.
2.- Oficial primera.

3.- Oficial segunda.

4.- Pedn/Ayudante.

E) Personal obrero de oficios propios de la industria:

1.- Encargado.

2.- Oficial primera.

3.- Oficial segunda.

4.- Pedn/Ayudante.
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Articulo 20.°- Categorias del grupo de subalternos.

El personal subalterno se encuadra en las siguientes categorias:
1.- Portero.

2.- Vigilante.

3.- Ordenanza.

4.- Trabajador/a de limpieza.

Articulo 21.°- Definicion de categorias profesionales.

A) Personal técnico.

1.- Técnicos de grado superior.- Es el empleado/a a quien para el
cumplimiento de su funcidon se le exige poseer un titulo superior, ha sido
contratado por la empresa en atencion a dicho titulo profesional, realiza las
funciones de su profesion y es retribuido de manera exclusiva o preferentemente
mediante sueldo, sin sujecidn por tanto a la escala habitual de honorarios de su
profesion.

2.- Técnico de grado medio.- Es el que poseyendo un titulo profesional y
oficial distinto del anterior, presta los servicios de su profesion desempefiando
funciones propias de este, siempre que perciba su retribucion en la forma
indicada para el técnico con titulo superior.

3.- Técnico no titulado.- Es el que sin necesidad de titulo profesional alguno,
por su preparacion, reconocida competencia y practica en todas o alguna de
las fases del proceso elaborativo o servicios de la industria, ejerce funciones
de caracter ejecutivo o técnico especializado. Pudiendo también realizar las
funciones de caracter técnico que le sean encomendadas por los titulados y bajo
la supervision de estos.

4.- Jefe administrativo.- Es quién a las 6rdenes de la direccién de la empresa
y con conocimientos completos de todos los servicios administrativos, asume la
responsabilidad y direccion administrativa de la empresa.

5.- Jefe financiero.- Es quién a las 6rdenes de la direcciéon de la empresa
y con conocimientos completos de todos los servicios financieros, tiene la
responsabilidad y ejerce la direccion del departamento financiero de la empresa.

6.- Jefe de personal.- Es quién a las 6rdenes de la direccion de la empresa,
coordina, organiza y dirige las relaciones laborales de la empresa.

7.- Jefe de ventas/compras.- Es quién a las érdenes de la direccion de la
empresa, organiza, dirige y planifica las estrategias de ventas/compras, asi como
del personal a su cargo.

8.- Jefe de laboratorio.- Es quién a las érdenes de la direccién de la empresa,
con la titulacion adecuada y responsabilidad necesaria, con o sin empleados a su
cargo, dirige y coordina las funciones propias de laboratorio, entre otras las de
analisis, dosificaciéon de férmulas y determinaciones de laboratorio con calculo de
los correspondientes resultados, obtencion de muestras, certificados de calidad,
boletines de analisis, tareas de muestreo para control de calidad, elaboracion de
normas, informes sobre analisis y especificaciones de tipo analitico para primeras
materias, producto acabado y productos intermedios, aprovisionamiento y archivo
de materiales y aparatos de laboratorio, reactivos y materias primas para la
elaboracién de férmulas. Es el responsable de la aceptacion de calidad del producto
terminado que controla. Precisa conocimiento y manejo de aparatos sofisticados,
técnica analitica y manejo de instrumentacion de alta precisién y complejidad.
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9.- Jefe de control de calidad.- Es quién a las drdenes de la direccion de la
empresa, y en su caso del Jefe de laboratorio, lleva a cabo el control productivo
relacionado con calidad, incluyendo trazabilidad del producto, verificacion
del estado y funcionamiento de maquinaria y en general, de todo el proceso
productivo.

B) Personal Administrativo.

1.- Oficial administrativo de primera.- Es quien a las 6rdenes del Jefe
administrativo y/o financiero si lo hubiera o cualquier otro superior, con iniciativa
y responsabilidad, y con o sin otros empleados a su cargo, conoce y realiza
en profundidad algunas de las funciones, que a modo orientativo se indican a
continuacion: Redaccion de documentos, contratos, proyectos, presupuestos,
escritos y correspondencia que requiera conocimientos especiales de los asuntos
de la empresa y para cuya mision sea necesario interpretar disposiciones o
preceptos reglamentarios; elaboracion de estadisticas, con capacidad para
proyectarlas, analizarlas e interpretarlas; facturas y calculos de las mismas;
llevar libros oficiales de contabilidad y/o de cuentas corrientes; liquidacion de
comisiones, intereses, impuestos, ndminas y operaciones analogas con capacidad
de interpretacion y solucion; utilizaciéon de programas informaticos (procesadores
de textos, hojas de célculo, etc.). Ordenando y controlando el trabajo del personal
que presta servicios a sus 6rdenes.

2.- Oficial administrativo de segunda.- Es quien con iniciativa y
responsabilidad restringida ayuda en sus funciones al oficial administrativo de
primera si lo hubiera. Realiza anotaciones de contabilidad, maneja archivos y
ficheros y ejecuta las demas operaciones similares a las indicadas para oficiales
de primera administrativos. Ordenando y controlando el trabajo del personal que
presta servicios a sus ordenes.

3.- Auxiliar administrativo.- Es quién realiza operaciones administrativas
elementales propias de la gestion y administracion, y bajo la supervision
directa de sus superiores. Deberd manejar sistemas informaticos, junto con
la tramitacién, registro y archivo de correspondencia y documentos. Realizara
trabajos tales como las de calculo y confeccién de facturas, pasar datos en
ndéminas y libros de cuentas corrientes auxiliares, confeccion de recibos, letras de
cambio, etc. En esta categoria quedan incluidos telefonistas y secretarias.

C) Personal de laboratorio.

1.- Oficial de laboratorio de primera.- Es quien en posesidon de conocimientos
técnicos y practicos y a las ordenes de un Jefe de laboratorio, técnico o superior,
si lo hubiera, con o sin empleados a sus érdenes, realiza con iniciativa y
responsabilidad las tareas basicas descritas para el Jefe de laboratorio.

2.- Oficial de laboratorio de segunda.- Es quien en posesion de conocimientos
técnicos y practicos, con responsabilidad restringida y subordinada a las érdenes
de un Jefe de laboratorio, técnico o superior, o al Oficial de laboratorio de primera,
ayuda a estos en las funciones y tareas basicas.

3.- Especialista de laboratorio.- Es quién realiza las tareas encomendadas
por un Jefe, técnico o superior. Ademas realizara las tareas de mantenimiento e
higiene de los materiales y utensilios que utilice para el desarrollo de su trabajo,
asi como las usadas por el Jefe, técnico o superior.
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4.- Auxiliar de laboratorio.- Es quién complementa y participa en las tareas
del Especialista de laboratorio si lo hubiera. Su trabajo lo desarrollara segun las
ordenes y tareas recibidas del Jefe de laboratorio, técnico o superior.

C) Personal de control de calidad.

1.- Auxiliar de control de calidad.- Es quien subordinado al Jefe de control
de calidad, Jefe de laboratorio, técnico o superior si lo hubiera, complementa y
ayuda a este en todas las tareas que este o estos realicen relacionadas con el
control productivo relacionado con calidad, trazabilidad del producto, verificacion
del estado y funcionamiento de maquinaria y, en general de todo el proceso
productivo.

D) Personal comercial.

1.- Viajante/Vendedor.- Es el que realiza viajando o no, las operaciones de
venta de productos, siguiendo las instrucciones de la direccién de la empresa, o
superior, respecto a zonas, rutas, precios y condiciones de venta. Toma nota de
los pedidos, los informa y los trasmite al inmediato superior a cuyo cargo este
para que los curse. Durante su estancia en la empresa, podra también realizar
tareas y funciones administrativas o técnicas, complementarias de su actividad
profesional.

También, y siguiendo instrucciones de sus superiores, efectla visitas a las
zonas o regiones que se le indiquen con objeto de promover ventas, y realizar
cualquier otra misién que tenga por objeto el desarrollo de la distribucion,
promocion y venta de los productos de la empresa.

E) Personal Obrero.-
Personal de molinos.

1.- Maestro molinero.- Es quién con conocimientos especiales para la
molturacidn, realiza esta, preparando la materia prima y mercancias necesarias,
siendo el responsable del funcionamiento de los molinos y de la calidad del
producto obtenido y segun las directrices recibidas de la direccién de la empresa,
o jefe o superior si lo hubiere. Tiene bajo su responsabilidad la preparacion de la
maquinaria para el desarrollo de su actividad, asi como la vigilancia y control de
los subordinados que tenga a su cargo, supervisando su trabajo y dandoles las
instrucciones necesarias para el desarrollo del mismo.

Velara por el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene, con especial
atencién en los planes de limpieza y el uso de las protecciones preventivas de
riesgos laborales.

Confeccionara los partes, estadillos, e informes que se le ordenen con los
datos correspondientes.

Propondra las sanciones o la concesion de premios, en su caso, en lo que se
refiere al personal a sus ordenes.

2.- Oficial primera molinero.- Es quién auxilia y ayuda al maestro molinero
en todas las labores a él encomendadas, supliendo a este en cualquier situacidn
0 ausencia (enfermedad, vacaciones, distintos turnos de trabajo, etc.), siempre
y cuando la direccién de la empresa considere que se encuentra capacitado para
ello, teniendo en cuenta sus conocimientos y formacion.

3.- Oficial segunda molinero.- Es quién auxilia y ayuda al maestro molinero
y al oficial primera molinero si lo hubiere, en todas las tareas que estos tengan
encomendadas.
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4.- Pedn/ayudante molinero.- Es quién ejecuta las labores y tareas
encomendadas por su superior y bajo la direccion de este. Se requiere su
participacion y esfuerzo fisico, una practica operativa sencilla, prestando la
atencion necesaria en cada caso. Podra operar con carretillas elevadoras previa
formacién necesaria al efecto, y segun lo prevenido en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Personal de secaderos mecanicos.

1.- Maestro secadero.- Es quién con conocimientos especiales para el
desecado del fruto o materia prima, realiza esta, preparando la materia
prima y mercancias necesarias, siendo el responsable del funcionamiento
de los secaderos y de la calidad del producto obtenido y segun las directrices
recibidas de la direccién de la empresa, o jefe o superior si lo hubiere. Tiene
bajo su responsabilidad la preparacion de la maquinaria para el desarrollo de su
actividad, asi como la vigilancia y control de los subordinados que tenga a su
cargo, supervisando su trabajo y dandoles las instrucciones necesarias para el
desarrollo del mismo.

Velara por el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene, con especial
atencién en los planes de limpieza y el uso de las protecciones preventivas de
riesgos laborales.

Confeccionara los partes, estadillos, e informes que se le ordenen con los
datos correspondientes.

Propondra las sanciones o la concesién de premios, en su caso, en lo que se
refiere al personal a sus érdenes.

2.- Oficial primera secadero.- Es quién auxilia y ayuda al maestro secadero
en todas las labores a él encomendadas, supliendo a este en cualquier situacién
o0 ausencia (enfermedad, vacaciones, distintos turnos de trabajo, etc.), siempre
y cuando la direccion de la empresa considere que se encuentra capacitado para
ello, teniendo en cuenta sus conocimientos y formacion.

3.- Oficial segunda secadero.- Es quién auxilia y ayuda al maestro secadero
y al oficial primera secadero si lo hubiere, en todas las tareas que estos tengan
encomendadas.

4.- Pedn/ayudante secadero.- Es quién ejecuta las labores y tareas
encomendadas por su superior y bajo la direccion de este. Se requiere su
participacion y esfuerzo fisico, una practica operativa sencilla, prestando la
atencién necesaria en cada caso. Podra operar con carretillas elevadoras previa
formacion necesaria al efecto, y segun lo prevenido en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Personal de plantas extractoras.

1.- Maestro extractora.- Es quién con conocimientos especiales y practicos
en la planta de extraccion, extrae la oleorresina de pimentén o cualquier
otro producto que pueda extraerse u obtenerse mediante el uso de la planta
extractora, preparando la materia prima y mercancias necesarias, siendo el
responsable del funcionamiento de la planta extractora y de la calidad del
producto obtenido y segun las directrices recibidas de la direccion de la empresa,
o jefe o superior si lo hubiere. Tiene bajo su responsabilidad la preparacion de la
maquinaria para el desarrollo de su actividad, asi como la vigilancia y control de
los subordinados que tenga a su cargo, supervisando su trabajo y dandoles las
instrucciones necesarias para el desarrollo del mismo.

NPE: A-300911-14591



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 226 Viernes, 30 de septiembre de 2011 Pagina 36280

Velara por el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene, con especial
atencién en los planes de limpieza y el uso de las protecciones preventivas de
riesgos laborales.

Confeccionara los partes, estadillos, e informes que se le ordenen con los
datos correspondientes.

Propondra las sanciones o la concesién de premios, en su caso, en lo que se
refiere al personal a sus érdenes.

2.- Oficial extractora.- Es quién auxilia y ayuda al maestro extractora en
todas las labores a él encomendadas, supliendo a este en cualquier situacién o
ausencia (enfermedad, vacaciones, distintos turnos de trabajo, etc.), siempre y
cuando la direccién de la empresa considere que se encuentra capacitado para
ello, teniendo en cuenta sus conocimientos y formacion.

3.- Peén/ayudante extractora.- Es quién ejecuta las labores y tareas
encomendadas por su superior y bajo la direccion de este. Se requiere su
participacion y esfuerzo fisico, una practica operativa sencilla, prestando la
atencidn necesaria en cada caso. Podra operar con carretillas elevadoras previa
formacion necesaria al efecto, y segun lo prevenido en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Personal de mantenimiento, oficios auxiliares y transporte.

1.- Encargado de mantenimiento y/o mecanico y/o electricista. Es quién
con conocimientos especiales y practicos y segun las directrices recibidas
de la direccidén de la empresa, o jefe o superior si lo hubiere tiene bajo
su responsabilidad las labores propias de mantenimiento y reparaciéon de
instalaciones y maquinaria a su cargo, y los controles de mantenimiento
establecidos segun maquinaria y/o instalaciéon; asi como si los hubiere, la
vigilancia y control de los subordinados que tenga a su cargo, supervisando su
trabajo y dandoles las instrucciones necesarias para el desarrollo del mismo.

Sera responsable del buen estado de la maquinaria e instalaciones,
manteniendo estas en perfecto estado, con las revisiones, correcciones y
reparaciones eléctricas y/o mecanicas que sean precisas, ejecutando las
variaciones o cambios necesarios que le indique la direccion de la empresa o
superior, y notificando a la direcciéon de la empresa o superior cualquier anomalia
gue no sea mera rutina y, que precise del conocimiento y la colaboracion de la
direccion de la empresa o superior, para su mantenimiento o reparacion.

Sera responsable y mantendra en perfecto uso, los materiales y/o utensilios
que la direccion de la empresa ponga a su disposicion para llevar a cabo su labor.

Velara por el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene, con especial
atencién en los planes de limpieza y el uso de las protecciones preventivas de
riesgos laborales.

Confeccionara los partes, estadillos, e informes que se le ordenen con los
datos correspondientes.

Propondra las sanciones o la concesién de premios, en su caso, en lo que se
refiere al personal a sus érdenes.

2.- Oficial primera.- Es quién auxilia y ayuda al encargado de mantenimiento
en todas las labores a él encomendadas, supliendo a este en cualquier situacion
o0 ausencia (enfermedad, vacaciones, distintos turnos de trabajo, etc.), siempre
y cuando la direccién de la empresa considere que se encuentra capacitado para
ello, teniendo en cuenta sus conocimientos y formacion.
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El conductor que para la realizacion de sus servicios precise permiso de
conducir de clase “C” quedara asimilado a esta categoria.

3.- Oficial segunda.- Es quién auxilia y ayuda al encargado de mantenimiento
y al oficial primera de mantenimiento si lo hubiere, en todas las tareas que estos
tengan encomendadas.

En conductor que para la realizacidn de sus servicios precise permiso de
conducir de clase “B” quedara asimilado a esta categoria.

4.- Pedn/ayudante.- Es quién habiendo alcanzado el aprendizaje de un oficio,
no ha alcanzado todavia los conocimientos practicos y teoricos indispensables
para efectuar los trabajos con la correccidon exigible a un superior. Ejecuta las
labores y tareas encomendadas por su superior y bajo la direccion de este. Se
requiere su participacion, y una practica operativa sencilla, prestando la atencién
necesaria en cada caso. Podra operar con carretillas elevadoras previa formacion
necesaria al efecto, y segun lo prevenido en la Ley de Prevencidén de Riesgos
Laborales.

Personal de oficios propios de la industria.-

1.- Encargado.- Es quién con el debido conocimiento y aptitud es responsable
de una o varias secciones (produccién, fabricacién, almacén, preparaciéon y
empaquetado producto terminado, recepciéon materias primas, etc.), teniendo a
sus érdenes y bajo su responsabilidad al personal profesional, obrero y subalterno
correspondiente, a los que hara cumplir el trabajo que se le encomiende, con
indicacién de la sistematica (protocolo) en cuanto a orden y ejecucién, siendo
responsable igualmente del rendimiento y control de la calidad del producto
obtenido y el trabajo realizado.

Velara por el cumplimiento de las normas de seguridad de higiene, con
especial atencidn a los planes de limpieza y al uso de las protecciones preventivas
de riesgos laborales.

Vigilara la conservacién y rendimiento de la maquinaria y herramientas
de la seccion o secciones en las que desarrolle su actividad y de las que sea
responsable. Llevara la direccion del personal a su cargo, procurando el mayor
rendimiento de este, y responsabilizandose igualmente del orden del personal.

Serd responsable del buen orden, funcionamiento y vigilancia de los
procesos o trabajos que le hayan sido encomendados, asi como los que a su vez,
encomiende a los trabajadores a su cargo. Sera responsable de la ejecucién de
los trabajos que se le ordenen.

Confeccionara los partes, estadillos, e informes que se le ordenen con los
datos correspondientes.

Sera responsable de la calidad y terminacién de los productos fabricados,
manipulados, y de las materias primas utilizadas.

Propondra las sanciones o la concesidén de premios, en su caso, en lo que se
refiere al personal a sus érdenes.

2.- Oficial primera.- Es quién auxilia y ayuda al encargado en todas las
labores a él encomendadas, supliendo a este en cualquier situacidn o ausencia
(enfermedad, vacaciones, distintos turnos de trabajo, etc.), siempre y cuando
la direccion de la empresa considere que se encuentra capacitado para ello,
teniendo en cuenta sus conocimientos y formacion.
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Es quién a las 6rdenes de un encargado (salvo en situaciones de suplencia y
sustitucion de este) o persona que lo supla en sus funciones, conoce y practica
todas las operaciones propias de su oficio, con especializacién y adecuado
rendimiento. Puede trabajar individualmente o en equipo, con operarios de igual,
o inferior categoria, y siendo responsable de la calidad del trabajo realizado.

2.- Oficial segunda.- Es quién auxilia y ayuda al encargado y al oficial primera
si lo hubiese, en todas las tareas que estos tengan encomendadas.

Es quién a las ordenes de un superior o no, conoce y practica todas
las operaciones propias de un oficio, con rendimiento y calidad de trabajos
normales, y con suficiente grado de perfeccién y calidad, y pudiendo trabajar
individualmente o en equipo.

3.- Peén/Ayudante.- Es quién tiene que ejecutar principalmente labores para
cuya realizacién se requiere la aportacién de un esfuerzo fisico, una practica
operativa sencilla, y debiendo prestar la atencion necesaria en cada caso.

Realizara trabajos relacionados con carga, descarga y tratamiento de
materias primas y producto terminado; labores de envasado y empaquetado, de
mantenimiento y limpieza, elaboracion de producto, y de mantenimiento.

Podra operar con carretillas elevadoras previa formacion necesaria al efecto,
y segun lo prevenido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

F) Personal subalterno.-

1.- Portero.- Es quién tiene como misidn prioritaria las funciones de orden,
custodia y vigilancia, no siendo necesario titulo de vigilante jurado de industria
o0 comercio, cuidando principalmente, de los accesos a la fabrica, zonas de carga
y descarga, zonas industriales, oficinas, despachos, y en general cualquier
dependencia de la empresa, y esencialmente de personas extrafias a la empresa.
Realizara funciones de custodia y vigilancia.

Confeccionara los partes, estadillos, e informes que se le ordenen con los
datos correspondientes.

2.- Vigilante.- Es quién tiene como funcién exclusiva la vigilancia, diurna
0 nocturna, de todas las zonas y dependencias de la empresa, y controlando
igualmente el acceso a estas zonas y dependencias.

Confeccionara los partes, estadillos, e informes que se le ordenen con los
datos correspondientes.

3.- Ordenanza.- Es quién realiza los encargos y recados que se le
encomienden, tanto dentro como fuera de la empresa; enviar, recoger, ordenar
y entregar la correspondencia en la seccidon o departamento al que vaya dirigida,
y cualquier accidén consistente en entregar, presentar, recibir y recoger cualquier
documentacion o encargo que le haya sido encomendado.

4.- Trabajador/a de limpieza.- Es quién se encarga de la limpieza y cuidado
de todas las dependencias de la empresa o de parte de estas, llevando a cabo sus
funciones con criterios de orden y sanidad.

Capitulo V

Jornada de trabajo, descansos, vacaciones, licencias y excedencias.
Articulo 22.°- Jornada de trabajo y descansos.

La jornada laboral durante toda la vigencia de este convenio seré de 1.762
horas anuales.

NPE: A-300911-14591



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 226 Viernes, 30 de septiembre de 2011 Pagina 36283

De conformidad con la legislacion vigente, la Empresa establecera la jornada
mas conveniente para la organizacion del trabajo, informando previamente a los
representantes legales de los trabajadores, o en su caso, al Comité de Empresa
si lo hubiera.

La jornada de trabajo comenzard y terminara a la hora en punto que se
sefiale en el cuadro horario, debiendo encontrarse todo el personal en su puesto
de trabajo, y en condiciones de dar principio o final a su labor.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a
sabado, de tal forma que ningun dia se puedan realizar mas de nueve horas.

Como norma general para la jornada continua, serd de 40 horas semanales.

Se realizara jornada intensiva durante tres meses al afio, en el periodo
comprendido entre el 15 de mayo y el 31 de agosto. La jornada intensiva sera de
35 horas semanales.

La Empresa elegira la fecha de comienzo de dicho periodo, y de acuerdo con
sus trabajadores, podra establecerse que dicha jornada de 35 horas semanales
se realice de forma partida.

En caso de que durante el periodo de tres meses de jornada intensiva,
continuara durante todo o parte del periodo realizandose una jornada de 40 horas
semanales, el exceso de horas trabajadas sobre las 35 semanales, se acumularia
semanalmente en nimero de 5 horas. Estas horas acumuladas serian restituidas
posteriormente por la Empresa a los trabajadores mediante descanso.

Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se estableciera
legalmente una jornada distinta a la aqui pactada, tan pronto se publicara en el
B.O.E. y entrara en vigor, la Comision Paritaria del Convenio se reunira a instancia
de cualquiera de las partes, al objeto de adecuar la misma a lo prevenido en la
nueva legislacién.

Cuando los trabajadores efectien una jornada continua igual o superior a
cinco horas, tendran un descanso de 25 minutos diarios para bocadillo, que seran
considerados como de trabajo efectivo.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que a titulo individual tenga
establecidas la Empresa con los trabajadores a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, asi como los derechos adquiridos por los trabajadores.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal minimo de un dia
y medio, que comprendera como norma general la tarde del sdbado y el domingo
completo, o el domingo completo y la mafiana del lunes. Este descanso, y en
caso de turnos de trabajo podra acumularse en periodos de dos semanas.

En el cuadro horario se reflejara la distribucidon de la jornada, de forma que
los trabajadores conozcan en cualquier momento que jornada tienen que realizar,
y cuando disfrutaran el descanso semanal.

Festividades.- Con independencia de lo establecido en el Calendario Laboral de la
Provincia, sera festivo no recuperable el segundo dia de Navidad (26 de diciembre).
Cuando éste sea festivo, su disfrute pasara al inmediato dia habil siguiente.

Calendario laboral.- Anualmente, y durante el primer trimestre de cada
afio, se elaborara entre empresa y representantes legales de los trabajadores
el calendario laboral, ajustandose al computo anual de horas ordinarias (1762),
teniendo en cuenta todas las festividades, tanto oficiales, como pactadas en el
presente Convenio Colectivo.
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Articulo 23.°2- Vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de 31 dias naturales de
vacaciones anuales.

Los turnos de vacaciones se programaran de comun acuerdo entre Empresa
y trabajadores, o en su representacion con los representantes legales de estos.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afo, tendra derecho en
ese afno al disfrute de la parte proporcional de vacaciones que le correspondan, y
el personal que cese por cualquier causa tendra derecho a una compensacion en
metalico correspondiente a la parte proporcional de vacaciones generadas y no
disfrutadas.

Articulo 24.°- Licencias retribuidas.

El trabajador/a, avisandolo con la debida antelacidn, justificandolo y
acreditandolo debidamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo indicado a
continuacion.

Durante 15 dias en caso de matrimonio.

Durante 3 dias en los casos de muerte o enfermedad grave de los padres,
cényuges e hijos/as del trabajador/a. En caso de intervencién quirlrgica se
ampliara en otros 3 dias, siendo la licencia maxima de 6 dias.

Durante 2 dias en los casos de muerte o enfermedad grave de los abuelos
0 nietos/as del trabajador/a y, por nacimiento de hijo/a del trabajador. En
caso de intervencién quirdrgica se ampliara en otros 3 dias. También podran
ampliarse en otros 3 dias cuando el/la trabajador/a necesite realizar al efecto un
desplazamiento de al menos 50 kildmetros. En cualquiera de los supuestos, la
licencia maxima no podra exceder de 5 dias.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

La trabajadora, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una
reduccidon de su jornada en media hora con la misma finalidad. La trabajadora,
por su voluntad, podrd también sustituir este derecho y acumularlo en 14 dias
laborales, que se disfrutarian inmediatamente después de la finalizacion del
descanso por maternidad de la trabajadora.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en caso de que ambos trabajen en la empresa, pero en ningln caso sera
acumulativo.

La trabajadora gestante, avisandolo con la debida antelacidon, podra
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, que deban realizarse
coincidiendo con la jornada de trabajo.

Los trabajadores/as ausentados/as de su trabajo para asistir a consulta
médica, deberan justificarlo convenientemente a la Empresa.

Durante 2 dias por asuntos propios. No podran disfrutarse inmediatamente
antes o después de vacaciones y/o puentes, o entre festivos. Su disfrute debera
justificarse a la Empresa convenientemente, y se podra disfrutar para cuestiones
que no tengan establecido el correspondiente descanso en el presente Convenio
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Colectivo, ni esté establecido en normas de rango superior, disfrutandose Unica
y exclusivamente para cuestiones que hayan de realizarse, inexcusablemente,
dentro del horario de trabajo.

Para el resto de licencias, se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del
Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25.°- Excedencias. Las excedencias podran ser voluntarias o
forzosas.

Voluntaria.- Podran solicitar excedencia voluntaria los trabajadores de la
empresa con una antigiedad en la misma de la menos un afio.

Son condiciones indispensables para la concesidn las siguientes:
a) Solicitud escrita con exposicién de motivos.

b) Compromiso formal de que, durante el tiempo de excedencia no se va
a dedicar a la misma actividad de la empresa que se la concede, ni por cuenta
ajena, ni por cuenta propia. Su incumplimiento originara la extincién de la
relacion laboral, con pérdida del derecho obtenido.

Las peticiones de excedencia se resolveran dentro de los quince dias habiles
siguientes a su solicitud. La falta de contestacién expresa de la solicitud dentro
del plazo anteriormente indicado, producira el efecto de entenderse concedida en
las condiciones solicitadas.

El tiempo de excedencia no podra ser inferior a cuatro meses, ni superior a
cinco afios.

El trabajador excedente conservara el derecho preferente al reintegro de
las vacantes de igual o superior categoria que hubiere o se produjeran en la
empresa, a cuyo efecto debera solicitarlo dentro del periodo comprendido entre
los treinta y sesenta dias naturales anteriores a la finalizacidon de la excedencia,
entendiéndose en caso contrario su renuncia a su relacién laboral con la Empresa.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el trabajador sin han
transcurrido al menos cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El computo de la antigliedad quedara interrumpido durante la vigencia de la
excedencia voluntaria a que se refiere el presente apartado.

Forzosa.- Dara derecho a la conservaciéon del puesto de trabajo y se
concedera al trabajador en quién concurran las siguientes circunstancias:

a) Haber sido elegido o designado para el desempefio de un cargo publico,
de caracter estatal, regional, provincial o local, por medio de proceso electoral
adecuado, para todos o cada uno de los ambitos de caracter general. También
cuando para estos mismos cargos fuese designado en virtud de nombramiento
oficial, aprobado en Consejo de Ministros y Organos competentes del Estado,
nacional, regional, provincial o municipal, y publicado en los “Boletines Oficiales”
correspondientes, o mediante resolucién administrativa adecuada.

b) Asimismo podran solicitar su paso a situacién de excedencia en la
Empresa, los trabajadores, de acuerdo con sus respectivos Estatutos, ejerzan
funciones sindicales de ambito local o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

En el supuesto de suspension por ejercicio de cargo publico representativo
o funciones sindicales de dmbito local o superior, el trabajador debera
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reincorporarse en el plazo maximo de 30 dias a partir de la cesacion en el
servicio, cargo o funcion.

c) En el caso de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, y para atender
al cuidado de estos hasta un maximo de tres afios, a contar desde la fecha de
nacimiento de este o, en su caso, desde la resolucion judicial o administrativa.

d) Para atender al cuidado de familiar hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida hasta un
maximo de dos afios. No obstante si dos o mas trabajadores de la Empresa
generasen éste derecho por el mismo sujeto causante, la Empresa podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas del funcionamiento de ésta.

Cuando un nuevo sujeto causante diera lugar a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que en su caso viniera disfrutando el
trabajador.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo,
transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo de
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

e) El personal victima de violencia de género tendréd derecho a una
excedencia de un tiempo no inferior a 6 meses ni superior a 12 meses, salvo
que de las actuaciones de tutela judicial resultase la efectividad del derecho de
proteccidn de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso,
el Juez podra prorrogar la suspensién por periodos de 3 meses, con un maximo
de 18 meses.

Las peticiones de excedencia forzosa se resolveran asimismo dentro de
los quince dias siguientes a su solicitud. La falta de contestacién expresa de
la solicitud dentro del plazo anteriormente indicado, producira el efecto de
entenderse concedida en las condiciones solicitadas.

Durante este periodo el trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos
y/o planes de formacion.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
forzosa conforme a lo establecido en los apartados anteriores serd computable a
efectos de antigtedad.

Capitulo VI

Faltas y sanciones

Articulo 26.9- Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan
quebranto o desconocimiento de los derechos de cualquier indole por las
disposiciones legales en vigor y, en general, por el presente Convenio.

Las faltas se clasificaran en consideracion a su importancia, en leves, graves
y muy graves.

Articulo 27.9- Clasificacion de las faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la
debida justificacién y cometidas dentro del periodo de un mes.

2.- No notificar en dos dias habiles la baja correspondiente de incapacidad
temporal (I.T.) o la razon de la falta al trabajo por motivos justificados, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.
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3.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breve tiempo.
4.- Falta de aseo o limpieza personal.

5.- No comunicar el cambio de domicilio dentro de los diez dias de producido.
6.- Faltar al trabajo un dia al mes, a menos que exista causa que lo justifique.
7.- Embriaguez ocasional.

8.- Leer durante el trabajo cualquier clase de impreso o publicaciones ajenas
a la actividad.

9.- Dejar ropas o efectos fuera de los sitios inadecuados para su conservacion
o custodia.

Articulo 28.°- Clasificacion de las faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.- De cuatro a ocho faltas de puntualidad en un periodo de treinta dias
naturales.

2.- Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de treinta dias
naturales.

3.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios habidos en la familia
o en la situacién familiar y, que puedan afectar a prestaciones de la Seguridad
Social o al cdlculo de retenciones a efectos del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

4.- La practica de juegos de cualquier clase durante las horas de trabajo,
sean estos de la clase que sean.

5.- Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o
tarjeta de control.

6.- La imprudencia, si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para
sus companeros, o peligro de averia o incendio de las instalaciones o mercaderias,
podra ser considerado como falta muy grave.

7.- Realizar trabajos particulares durante la jornada asi como utilizar para
uso propio herramientas de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la
jornada laboral, sin el oportuno permiso.

8.- La ocultacidén de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado,
siempre que ello ocasiones perjuicios graves, asi como no advertir
inmediatamente a sus jefes o superiores cualquier anomalia de importancia que
se observe en las instalaciones.

9.- La ocultacion maliciosa de los errores y equivocaciones que originen
perjuicio a la Empresa.

Articulo 29.°- Clasificacion de las faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
1.- Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

a) Se consideraran en tal situacién, mas de ocho faltas no justificadas de
puntualidad en un periodo de 30 dias y 16 faltas no justificadas en un periodo de
180 dias naturales.

b) En el caso de faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo 3 dias,
sin causa justificada, durante un periodo de 30 dias.
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2.- Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la
Empresa como a sus compaferos de trabajo o a cualquier otra persona, de las
dependencias del centro de trabajo, o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias
conscientemente, como herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres o documentos de la Empresa.

4.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa o de los trabajadores.

5.- Revelar a elementos extrafos a la Empresa datos de reserva obligada.
6.- Agredir fisica o verbalmente a sus superiores o compafieros.
7.- Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia inexcusables.

8.- Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus
compafieros de trabajo.

9.- Fumar en los lugares en los que esté prohibido por razones de seguridad e
higiene, o por ordenacion o regulacion legal de ambito superior al presente Convenio.
Esta prohibicion debera figurar claramente en los lugares o zonas afectadas.

10.- La transgresién de la buena fe contractual.

11.- La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal o
pactado en el trabajo.

12.- El acoso sexual. Se considerara acoso sexual cualquier comportamiento
verbal, o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una personal, en particular, cuando se cree un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

La Empresa velara por la consecucién de un ambiente en el trabajo libre de
comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, y adoptara las
medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente disciplinario
y/o contradictorio en su caso.

13.- El acoso moral. Se considerara acoso moral la situacion de hostigamiento que
sufre un/a trabajador/a sobre el/la que se ejercen conductas de violencia psicoldgicas.

Cualquier comportamiento contrario a la dignidad y la libertad sexual,
cuyo caracter ofensivo e indeseado por parte de la victima es o deberia ser
conocido por la persona que lo realiza, pudiendo interferir negativamente en
su contexto laboral o cuando su aceptaciéon sea utilizada como condicién para
evitar consecuencias adversas, tanto en el desarrollo del trabajo, como en las
expectativas de promocion de la victima.

Articulo 30.°- Sanciones.

Las sanciones que proceda imponer en cada caso, segun las faltas cometidas,
seran las siguientes:

1.- Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo hasta un dia.

2.- Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a tres afios, para el paso a categoria
superior.
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3.- Por faltas muy graves:

a) Suspensidon de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

b) Inhabilitacidon por plazo no superior a cinco afos, para el paso a categoria
superior.

c) Despido.

Articulo 31.°- Ejecucion de sanciones.

Todas las sanciones impuestas seran ejecutadas desde que se dicten

sin perjuicio del derecho que le corresponda al sancionado a reclamar ante la
jurisdiccion competente.

Articulo 32.°- Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias
y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién, y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

La fecha en que se inicia el plazo de prescripcién no es aquella en que la
Empresa tiene un conocimiento superficial, genérico o indicativo de las faltas
cometidas, sino que cuando la naturaleza de los hechos lo requiera, ésta se debe
fijar en el dia que la Empresa tenga conocimiento pleno, cabal y exacto de los
mismos.

Articulo 33.°2- Procedimiento.

1.- Corresponde a la Direccidn de la Empresa, o persona en quien delegue, la
facultad de otorgar premios o imponer sanciones.

2.- La Direcciéon comunicara a la representacion legal de los trabajadores y/o
al Delegado Sindical, en su caso, las sanciones que impongan a los trabajadores.

3.- No serd necesario instruir expediente en los casos de faltas leves.
Tampoco serd necesaria la instruccién de expediente para la imposicién de
sanciones por faltas graves o muy graves. En todo caso, la notificacién de las
mismas se hara por escrito, en el que se detallara el hecho que constituye la falta
de la sancién que se imponga, salvo en la amonestacién verbal.

Capitulo VII

Salarios
Articulo 34.°- Salario base.

El salario base del personal afectado por el presente Convenio, es el que se
determina en la tabla salaria anexa al presente, quedando establecido asi para
las distintas categorias profesionales.

Articulo 35.°- Plus personal.

Se hara efectivo para aquellos trabajadores que lo tengan consolidado desde
el 1 de enero de 1.999, y en la cantidad en que lo tuvieran reconocido a fecha
31 de diciembre de 2.010. Este plus experimentara las variaciones que pueda
experimentar el convenio.

Articulo 36.°- Gratificaciones extraordinarias.

Todo trabajador tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias que se
abonaran el en julio y en diciembre respectivamente.
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Consistiran en dos mensualidades de 30 dias cada una de ellas del Salario
Base, Plus Convenio y Plus Personal para aquellos trabajadores que tengan
derecho al mismo.

Estas gratificaciones extraordinarias se computaran por semestres.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afo, tendra derecho a la
parte proporcional de la gratificacién extraordinaria mas préoxima devengada y no
percibida.

Articulo 37.°2- Participacion en beneficios.

Se percibird una mensualidad de 30 dias de Salario Base, Plus Convenio y
Plus Personal para aquellos trabajadores que tengan derecho al mismo.

Se percibira en dos entregas el 15 de marzo y el 15 de octubre, y cada una
por el 50% del importe de esta.

Su calculo se hard mediante computo semestral, de forma que la pagadera el
15 de marzo se computara desde el 1 de octubre del afio anterior hasta el 30 de
marzo del afio en curso, y la pagadera el 15 de octubre desde el 1 de abril hasta
el 30 de septiembre del aio en curso.

Articulo 38.°- Plus de nocturnidad.

Consistird en un incremento del 25% sobre el Salario Base establecido en el
vigente convenio, percibiéndose cuando se realicen trabajos en la franja horaria
comprendida entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.

Se excluye del mismo al personal de vigilancia que realice su funcién durante
la noche.

Articulo 39.°- Plus convenio.

Tiene caracter mensual y es lineal para todas las categorias.
Para el afio 2011 queda fijado en 120,02.-€ mensuales.
Articulo 40.°- Plus de actividad.

Tiene caracter mensual y es lineal para todas las categorias.

No influird ni afectara al calculo de cualquier otra prestacion o devengo, como
pudieran ser las gratificaciones extraordinarias y/o la participacion en beneficios.

Para el afio 2011 queda fijado en 36,37.-€ mensuales.

Articulo 41.°- Dietas.

La empresa autorizara el medio de transporte y el tipo de establecimiento
de pernoctacién, abonando los gastos debidamente justificados que ocasionen
los desplazamientos; y siempre que estos se realicen por cuenta y orden de la
empresa.

La empresa podra anticipar una cantidad a cuenta de liquidacién por importe
de 80,75.-€ para la dieta completa y de 45,17.-€ para la media dieta. La media
dieta se entendera cuando el trabajador pueda pernoctar en su domicilio.

Los trabajadores con la categoria de Viajante percibiran los mismos importes
indicados anteriormente por dieta completa y por media dieta.

Articulo 42.°- Complemento por Incapacidad Temporal (I.T.).

El trabajador que como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad
profesional cause baja en el trabajo, percibird la diferencia entre el subsidio
que abone la entidad aseguradora y el salario real, y a partir del dia de la baja
médica.
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Articulo 43.°- Ayuda por minusvalidos.

Los trabajadores con los que conviva y a sus expensas, un minusvalido
fisico, psiquico o sensorial, recibirdn una ayuda con caracter anual por importe
de XXX, XX.-€, y siempre que la minusvalia que presente sea superior al 50%.

Articulo 44.°- Indemnizacién por muerte o incapacidad.

La empresa cubrird el riesgo de muerte e incapacidad permanente total y
absoluta para el trabajo, y derivadas ambas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, suscribiendo al efecto una podliza con la entidad aseguradora que
estime conveniente, y en cuantia de 25.600,00.-€.

Articulo 45.°- Premio de dedicacion.

En el momento en que por razén de la edad se jubile un trabajador, recibira
de la empresa como Premio de Dedicacién el importe de dos mensualidades
de salario real que disfrute en ese momento y, siempre que la vinculacién a la
empresa sea de 10 a 20 afios consecutivos y, de tres meses cuando rebase los 20
afios en la empresa.

Articulo 46.°- Ayuda por jubilacion.

La empresa concederd un complemento por jubilacion a aquellos
trabajadores que con mas de 15 afos de antigiiedad en la empresa, se jubilen
voluntariamente durante la vigencia del presente Convenio. Su cuantia sera la
indicada a continuacion y dependera de la edad del trabajador en el momento de
la jubilacién.

Con edad de 60 afios percibira 8 mensualidades.

Con edad de 61 afios percibira 7 mensualidades.

Con edad de 62 afios percibirda 6 mensualidades.

Con edad de 63 afios percibird 5 mensualidades.

Con edad de 64 afios percibird 4 mensualidades.

Para su percepcion habra de solicitarse de comuin acuerdo con la empresa,
y en el plazo de 3 meses con anterioridad al cumplimiento de la edad
correspondiente.

Esta Ayuda por Jubilacién es incompatible con el Premio de Dedicacién
establecido en el articulo 45 anterior.

Capitulo VIII

Seguridad y salud laboral
Articulo 47.°- Ropa de trabajo.
Se entregaran a los trabajadores/as y con caracter anual, dos monos o buzos

o prendas equivalentes, y/o dos batas, segun las necesidades propias de su
puesto de trabajo.

La conservacion, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo, seran a cargo
de los trabajadores, quienes estaran obligados a usarlas durante las horas de
trabajo. Estas prendas son propiedad de la Empresa, por lo que el trabajador que
cese en la misma vendra obligado a la devolucion de las mismas.

Los guantes y para aquellos puestos de trabajo en que sea necesario su uso,
seran facilitados por la Empresa, y se realizara en debido control sobre su uso.
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Sera asimismo obligatorio el uso de redecillas o prendas de cabeza en los
lugares, dependencias o estancias de la empresa en que quede establecido su
uso o empleo y, seran igualmente facilitados por la Empresa.

Articulo 48.°- Higiene del personal.

El personal que tenga contacto directo o intervenga en la elaboracion y
manipulado de productos alimenticios observara rigurosamente todas las medidas
higiénicas y sanitarias.

De igual forma la Empresa determinara las normas que deberan observar y
cumplir todas las personas que, sin tener contacto directo, accedan a los locales,
secciones o dependencias de la Empresa, en las que se lleven a cabo funciones
de fabricacién.

Articulo 49.°- Politica preventiva.

Para la prevencién de riesgos laborales, la Empresa y los trabajadores
haran efectivas las normas contenidas en la Ley 3171995 de 8 de noviembre
de Prevencién de Riesgos Laborales, sus disposiciones de desarrollo o
complementarias y cuantas normas legales contengan prescripciones relativas
a la adopcién de medidas preventivas en el ambito laboral; adecuandose
igualmente a cualquier norma o disposicién que pudiera ser establecida en el
futuro y que sea de obligado cumplimiento.

La Empresa y los trabajadores se obligan al exacto y estricto cumplimiento
de todas las disposiciones vigentes y/o que puedan establecerse en el futuro,
especialmente las contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ordenanza
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Capitulo IX

Derechos colectivos

Los derechos colectivos son los reconocidos en el Titulo II del Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical, y en los cuales quedan
establecidos los derechos de los representantes de los trabajadores.

Articulo 50.°- Comité de Empresa y Delegados de Personal.

Los delegados de personal y, en su caso los miembros del Comité de
Empresa gozaran de las atribuciones y garantias, que en consideracidon a su
cargo les otorga la legislacién vigente en la materia, entre otras, de informacion,
contratacion de personal, seguridad y salud laboral, etc.

Par el desempefio de las funciones relacionadas con su cargo, los delegados
de personal electos, tendran un minimo de 15 horas mensuales retribuidas,
segun lo establecido en el Titulo II del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24
de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Para hacer uso de las horas sindicales, se comunicara a la Empresa con una
antelacion minima de 24 horas, indicando el motivo y el tiempo de la ausencia,
salvo en casos de urgencia justificada. A la incorporacion al trabajo se justificara
de forma suficiente y por escrito el tiempo utilizado.

Los delegados de personal y, en su caso los miembros del Comité de
Empresa, observaran sigilo profesional y en especial, en todas aquellas materias
sobre las que la Direccién de la Empresa senale y establezca el caracter de
reservado.
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Capitulo X

Formacion Profesional
Articulo 51.°- Formacion profesional.

La Empresa desarrollard la politica de formaciéon y promocién adecuada
en orden a la mejora del nivel cultural y profesional de sus empleados, segun
necesidades administrativas, comerciales, organizativas y de fabricacidon que se
den en cada momento, procurando completar la formacién profesional de sus
trabajadores.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal
es el régimen instaurado en la Empresa, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencidon de un titulo académico o profesional.

Igualmente a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de formacién profesional o a la concesién del permiso
oportuno de formacidn o de perfeccionamiento profesional con reserva del puesto
de trabajo.

Capitulo XI

Igualdad y no discriminacion
Articulo 52.°- Fomento de la igualdad y no discriminacion.

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razon de sexo, estado civil, edad dentro de
los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicidn social, ideas
religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, etc. Tampoco podra haber
discriminacion por razén de disminuciones psiquicas, fisicas o sensoriales.

Se garantizara la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
asi como la no discriminacidén por razones de raza, religion o cualquier otra
condicion, de conformidad con la legislacidn vigente nacional, jurisprudencia y
directivas comunitarias. Se pondra especial atencién a los cumplimientos de estos
preceptos en:

El acceso al empleo.

Estabilidad en el empleo.

Igualdad salarial en trabajos de igual valor.
Formacién y promocion profesional.
Ambiente laboral exento de acoso sexual.

Las partes firmantes del presente convenio entienden que las acciones
emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo no
daran origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad,
pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en este sentido. En
consecuencia es importante que se tomen las medidas oportunas para promover
la igualdad de oportunidades.

Son objetivos importantes para el logro de una igualdad de oportunidades
sistematica y planificada los siguientes:

Que tanto las mujeres como lo hombres gocen de igualdad de oportunidades
en cuando al empleo, la formacidn, la promocion y el desarrollo de su trabajo.
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Que mujeres y hombres reciban igual retribucidén por trabajos de igual valor,

asi como que haya igualdad en cuanto a condiciones de empleo en cualesquiera
otros sentidos del mismo.

Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo

y las condiciones laborales, se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto
para las mujeres como para los hombres.
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TABLA SALARIAL CONVENIO 2011 “JUAN JOSE ALBARRACIN, S. A.”

SALARIO BASE SALARIO BASE PLUS PLUS SALARIO HORA DE
MENSUAL DIARIO CONVENIO  ACTIVIDAD ANUAL TRABAJO

GRUPO DE TECNICOS
TECNICO CON TITULO GRADO SUPERIOR 1.376,25 € 120,02 € 36,37 € 22.880,45 € 12,99 €
TECNICO CON TITULO GRADO MEDIO 1.315,56 € 120,02 € 36,37 € 21.970,24 € 12,47 €
TECNICO NO TITULADO 1.315,55€ 120,02 € 36,37 € 21.970,07 € 12,47 €
JEFE ADMINISTRATIVO 1.315,55€ 120,02 € 36,37 € 21.970,07 € 12,47 €
JEFE FINANCIERO 1.315,55 € 120,02 € 36,37 € 21.970,07 € 12,47 €
JEFE DE PERSONAL 1.315,55 € 120,02 € 36,37 € 21.970,07 € 12,47 €
JEFE DE VENTAS/COMPRAS 1.315,55 € 120,02 € 36,37 € 21.970,07 € 12,47 €
JEFE DE LABORATORIO GRADO SUPERIOR 1.376,25 € 120,02 € 36,37 € 22.880,45 € 12,99 €
JEFE DE LABORATORIO GRADO MEDIO 1.315,56 € 120,02 € 36,37 € 21.970,24 € 12,47 €
JEFE DE CONTROL DE CALIDAD 1.315,55 € 120,02 € 36,37 € 21.970,07 € 12,57 €
GRUPO DE ADMINISTRATIVOS
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PRIMERA 1.241,42 € 120,02 € 36,37 € 20.858,11 € 11,84 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA 1.196,60 € 120,02 € 36,37 € 20.185,78 € 11,46 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.106,71 € 120,02 € 36,37 € 18.837,44 € 10,69 €
GRUPO DE LABORATORIO
OFICIAL DE LABORATORIO DE PRIMERA 1.241,42 € 120,02 € 36,37 € 20.858,11 € 11,84 €
OFICIAL DE LABORATORIO DE SEGUNDA 1.196,60 € 120,02 € 36,37 € 20.185,78 € 11,46 €
ESPECIALISTA DE LABORATORIO 1.117,16 € 120,02 € 36,37 € 18.994,19 € 10,78 €
AUXILIAR DE LABORATORIO 1.106,71 € 120,02 € 36,37 € 18.837,44 € 10,69 €
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TABLA SALARIAL CONVENIO 2011 “JUAN JOSE ALBARRACIN, S. A.”

SALARIO BASE

SALARIO BASE

PLUS

PLUS

SALARIO

MENSUAL DIARIO CONVENIO  ACTIVIDAD ANUAL
GRUPO DE CONTROL DE CALIDAD
AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD 1.106,71 € 120,02 € 36,37 € 18.837,44 €
GRUPO DE COMERCIALES
VIAJANTE/VENDEDOR 1.241,42 € 120,02 € 36,37 € 20.858,11 €
GRUPO DE OBREROS
PERSONAL OBRERO DE MOLINOS
MAESTRO MOLINERO 1.191,25 € 120,02 € 36,37 € 20.105,48 €
OFICIAL PRIMERA MOLINERO 37,81€ 120.02 € 36,37 € 19.441,42 €
OFICIAL SEGUNDA MOLINERO 36,73 € 120,02 € 36,37 € 18.948,48 €
PEON/AYUDANTE MOLINERO 34,58 € 120,02 € 36,37 € 17.972,50 €
PERSONAL OBRERO DE SECADEROS MECANICOS
MAESTRO SECADERO 1.191,25 € 120,02 € 36,37 € 20.105,48 €
OFICIAL PRIMERA SECADERO 37,81€ 120,02 € 36,37 € 19.441,42 €
OFICIAL SEGUNDA SECADERO 36,73 € 120,02 € 36,37 € 18.948,48 €
PEON/AYUDANTE SECADERO 34,58 € 120,02 € 36,37 € 17.972,50 €

NPE: A-300911-14591

HORA DE
TRABAJO

10,69 €

11,84 €

11,41 €
11.03 €
10,75 €
10,20 €

11,41 €
11,03 €
10,75 €
10,20 €



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 226 Viernes, 30 de septiembre de 2011 Pagina 36297

TABLA SALARIAL CONVENIO 2011 “JUAN JOSE ALBARRACIN, S. A.”

SALARIO BASE SALARIO BASE PLUS PLUS SALARIO HORA DE
MENSUAL DIARIO CONVENIO ACTIVIDAD ANUAL TRABAJO

PERSONAL OBRERO DE PLANTAS EXTRACTORAS

MAESTRO EXTRACTORA 1.315,55 € 120,02 € 36,37 € 21.970,07 € 12,47 €
OFICIAL EXTRACTORA 41,23 € 120,02 € 36,37 € 20.997,57 € 11,92 €
PEON/AYUDANTE EXTRACTORA 36,35 € 120,02 € 36,37 € 18.774,26 € 10,66 €

PERSONAL OBRERO DE MANTENIMIENTO,
OFICIOS AUXILIARES Y TRANSPORTE
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO,

MECANICO Y ELECTRICISTA 41,23 € 120,02 € 36,37 € 20.997,57 € 11,92 €
OFICIAL PRIMERA 37,81 € 120,02 € 36,37 € 19.441,42 € 11,03 €
OFICIAL SEGUNDA 36,73 € 120,02 € 36,37 € 18.948,48 € 10,75 €
PEON/AYUDANTE 34,58 € 120,02 € 36,37 € 17.972,50 € 10,20 €

PERSONAL OBRERO DE OFICIOS PROPIOS
DE LA INDUSTRIA

ENCARGADO 1.191,25 € 120,02 € 36,37 € 20.105,48 € 11,41 €
OFICIAL PRIMERA 37,81 € 120,02 € 36,37 € 19.441,42 € 11,03 €
OFICIAL SEGUNDA 36,73 € 120,02 € 36,37 € 18.948,48 € 10,75 €
PEON/AYUDANTE 34,58 € 120,02 € 36,37 € 17.972,50 € 10,20 €
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TABLA SALARIAL CONVENIO 2011 “JUAN JOSE ALBARRACIN, S. A.”

SALARIO BASE SALARIO BASE PLUS PLUS SALARIO HORA DE
MENSUAL DIARIO CONVENIO  ACTIVIDAD ANUAL TRABAJO
GRUPO DE SUBALTERNOS
PORTERO, VIGILANTE, ORDENANZA,
TRABAJADOR/A DE LIMPIEZA 34,58 € 120,02 € 36,37 € 17.952,50 € 10,20 €
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