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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

6872 Resolucion de 7 de abril de 2011, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el Registro y
publicacién del acuerdo, de Modificacion de Convenio; n.° de
expediente, 30/01/0002/2011; referencia, 201144120003;
denominacioéon, Limpieza Publica Viaria; codigo de convenio,
30000925011981; (c6édigo anterior, 3000925); ambito, Sector.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidon en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Modificacion de Convenio; nimero
de expediente, 30/01/0002/2011; referencia, 201144120003; denominacidn,
Limpieza Publica Viaria; cédigo de convenio, 30000925011981; (cédigo de
convenio anterior 3000925); de ambito, Sector; suscrito con fecha 22/01/2011,
por la Comision Negociadora. Con notificacion a la misma.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia 7 de abril de 2011.—El Director General de Trabajo, Fernando J. Vélez
Alvarez.
Acta de la Comision Paritaria

Reunida la Comisidn Paritaria Mixta, en la ciudad de Murcia el dia 22 de Enero
de 2011, previa convocatoria en forma, estando presentes todos sus miembros
integrantes, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 del Convenio
Colectivo Regional de Limpieza Publica Viaria.

Por parte empresarial ASELIPMUR:

- Don Pedro Morales Belchi

- Don Florencio Sénchez Martinez

- Dofa Belén Paez Blazquez

- Dofia Rocio Ramos Aznar

Por la parte social:

- Don Joaquin Rédenas Manzanera CC.0O.
- Don Angel Garro Lax CC.0O.
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- Don José Quereda Barcel6 UGT
- Don Antonio Pastor Tovar UGT
Secretario de Actas:

- Don Pedro Avilés Trigueros
Orden del DIA.-

Visto el contenido del escrito de fecha 3 de noviembre de 2010, remitido
por la Direccion General de Trabajo, (recaido en el expediente 201044110009
notificado a esta parte el dia 16-11-2010, referente al Convenio Colectivo Regional
de Limpieza Publica Viaria) publicado en el BORM de fecha 25 de Mayo de 2010,
en el que tras la revision de su contenido, se acordd en base a lo dispuesto en el
articulo 90.5 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores relativo al control
de legalidad atribuido a la autoridad laboral y previo informe de la Direccién
Territorial de la Inspeccién de Trabajo, se informd que se habian detectado
posibles situaciones de conculcacion de la legalidad vigente o perjuicio a terceros
que se refieren en el mismo; y se dio traslado a la Comisidon Negociadora para
que fuesen subsanadas las anomalias observadas o presentadas alegaciones, que
se consideren oportunas.

Previa formulacidon de las alegaciones correspondientes con el correspondiente
informe de los Servicios Juridicos de la Asociacién de Empresarios de Limpieza
Pablica Viaria de la Region de Murcia (ASELIPMUR) y de los Sindicatos UGT vy
CCOQO, y presentadas a la Direccidon General de Trabajo, se interesd por ésta la
correccién de los supuestos contemplados en la presenta acta cuya modificaciéon
se lleva a cabo y se procede a notificar a la Direccién General de Trabajo a los
efectos oportunos:

Rectificacién del ARTICULO 6.- DESCANSOS.

Todos los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal
de conformidad con lo establecido en el articulo 37.1 del ET no acumulable con
el descanso diario previsto en el articulo 34.3 del ET, que como regla general
comprendera los domingos, festivos, el dia del Patron, y el medio dia de descanso
semanal restante, se acumulara por periodos de hasta catorce dias y se disfrutara
de forma rotativa y separada respecto al dia completo para su disfrute en otro dia
de la semana.

Para los trabajadores que realicen su trabajo de noche, el descanso se
realizara la noche anterior y la madrugada del dia festivo.

Se computaran los festivos que coincidan con descansos, al efecto de reducir
en la jornada diaria de la totalidad de la plantilla, la equivalencia con dichos
festivos. De esta forma el trabajador que le coincida su descanso en un festivo no
tendra derecho a otro dia en sustitucidn de éste.

Se reconocen las condiciones mas beneficiosas como derechos adquiridos
en aquellas empresas donde se viene disfrutando el segundo dia de descanso
semanal.

Rectificacion del Articulo 31.- JUBILACION. Apartado 1.- EDAD DE
JUBILACION.-

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional 102 del Estatuto
de los Trabajadores las empresas afectadas por el presente convenio colectivo
con el objeto de mejorar la estabilidad en el empleo, reduciran el porcentaje de
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trabajadores temporales en el sector mediante la transformacion de contratos
temporales en indefinidos; tomando en consideracion la actividad desarrollada
por los trabajadores que exige un elevado esfuerzo fisico, se justifica plenamente
la permanencia en el presente convenio colectivo de la extincion obligatoria de los
contratos, cuando el trabajador cumpla la edad ordinaria de jubilacién a los 65
afios; excepto en aquellos casos que no tengan cotizado el periodo de carencia
minimo necesario para devengar pension de jubilacidn de caracter contributivo,
prorrogandose en ese caso la prestaciéon laboral.

Rectificacion del Articulo 31.- JUBILACION. Apartado 3.-JUBILACION
PARCIAL-CONTRATO DE RELEVO

Tiene por objeto la sustitucion de aquel trabajador de la empresa que accede
de forma parcial a la jubilacién. Se considerara jubilacion de forma parcial la que
es solicitada a partir de los 61 afios o de 60 afios si se trata de los trabajadores
a que se refiere la norma 2 del apartado 1 de la disposicion transitoria tercera
de la LGSS y que se compatibiliza con el desempefio del trabajo a tiempo
parcial, vinculandose a la existencia de un contrato de relevo realizado con otro
trabajador. En este periodo el trabajador sustituido compatibilizara el cobro de la
parte proporcional de la pensién de jubilacién y del salario que corresponda a su
trabajo a tiempo parcial. A efectos de las prestaciones farmacéuticas tendra la
consideracion de pensionista.

Ambito de aplicacion personal

El presente convenio resultara aplicable a los trabajadores que cuenten con
61 afios o de 60 afos si se trata de los trabajadores a que se refiere la norma 2
del apartado 1 de la disposicidn transitoria tercera de la LGSS, asi como a aquellos
que cumplan dicha edad dentro del periodo de vigencia del presente Convenio y
que de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley
General de Seguridad Social cumplan los requisitos necesarios para acceder a la
jubilacién parcial.

En cualquier caso, el acceso a la jubilacién parcial de las personas
interesadas sera voluntaria para ambas partes, y requerird que se alcance el
correspondiente acuerdo individual entre el trabajador y la empresa mediante la
celebracién simultanea del correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial y
del contrato de relevo. Los tramites administrativos a tal efecto correran a cargo
de la Empresa.

Jubilacién parcial

En computo anual la jornada de trabajo del jubilado parcial se podra reducir
previo acuerdo entre empresa y trabajador entre un minimo de un 25% y un
maximo de un 75% respecto de la que tenia en el momento inmediatamente
anterior al acceso a la jubilacién parcial, pudiendo alcanzar un 85% para los
supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa
mediante un contrato de duracién indefinida y se acrediten, en el momento del
hecho causante, seis afios de antigliedad en la empresa y 30 afios de cotizacion
a la Seguridad Social, computados ambos en los términos previstos en las letras
b y d del articulo 166 de la LGSS. Dichos porcentajes se entenderan referidos a la
jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

Jornada residual

Las horas de trabajo correspondientes a la jornada residual seran realizadas
en jornadas completas; pudiendo desarrollarse previo acuerdo con la empresa de
la siguiente forma:
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- Sistema de prestacion acumulada al inicio de la jubilacion parcial, quedando
el trabajador exonerado de acudir nuevamente a la empresa una vez realizada su
prestacién laboral equivalente al computo total de la jornada residual acordada

- Sistema de prestacion periddica como maximo en un determinado periodo
del afio, a requerimiento de la empresa. Tal requerimiento debera realizarse al
trabajador jubilado parcialmente con una antelacién minima de un es a la fecha
en que deba producirse su incorporacion.

Durante los periodos de tiempo en los que el trabajador jubilado parcialmente
preste sus servicios, su jornada diaria sera la establecida por el convenio colectivo
aplicable para un trabajador a tiempo completo.

Salario del jubilado parcial

El jubilado parcial vera reducido su salario en el mismo porcentaje que su
jornada. Para la determinaciéon del salario que se abonara al jubilado parcial,
se tomara el salario medio percibido en los 12 meses anteriores al momento de
acceder a la jubilacidon parcial quedando excluidos los conceptos extrasalariales
asi como el importe correspondiente a horas extraordinarias. El salario residual
medio sera el que perciba el trabajador con independencia del tipo de trabajo que
realice durante los periodos de tiempo en que preste sus servicios.

Jubilacién plena.

La jubilacién plena del trabajador-jubilado parcial se producira,
obligatoriamente, al cumplir la edad de jubilacién ordinaria (65 afios). En
cualquier caso para que la jubilacion total resulte obligatoria al alcanzarse la
edad ordinaria de jubilacion resultara necesario cumplir los requisitos necesarios
exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pensién de
jubilacién en su modalidad contributiva.

Contrato de relevo

La duracion del contrato de relevo sera igual a la del tiempo que falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria.

El trabajador relevista debera pertenecer al mismo grupo profesional que
el trabajador jubilado parcialmente, si bien la prestacién de sus servicios no
necesariamente debera realizarse en el mismo servicio al que pertenezca el
trabajador sustituido pudiendo ser contratado el relevista en cualquier servicio
que tenga la empresa al que pertenezca el trabajador jubilado parcialmente.

El contrato de relevo que celebre la empresa sera a jornada completa.

El presente acuerdo en materia de jubilacion parcial y de contrato de relevo
quedara sin efecto en el caso de que sea modificado el actual cuerpo regulador
de la jubilacién parcial/contrato de relevo, bien a nivel sustantivo bien a efectos
de Seguridad Social, estdndose en tal caso a la nueva legislacion en vigor.

Las previsiones contenidas en el presente acuerdo en materia de jubilacidon
parcial/contrato de relevo quedan asimismo condicionadas a que el Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconozca al trabajador interesado la
percepcion de la correspondiente pension de jubilacion parcial.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, quedando expresamente
facultado Don Juan Antonio Montesinos Garcia con DNI n.° 27.484.620-B para
llevar a cabo la notificacidon de los acuerdos alcanzados a la Direccion General de
Trabajo a los efectos oportunos de su publicacion como acuerdo de rectificacion
del Convenio Colectivo, en relacién con las modificaciones de los contenidos de
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los tres apartados cuyo ajuste a legalidad vigente ha sido suscitada por el informe
arriba referenciado. Siendo firmada el acta por todos los miembros integrantes de
la Comisién Paritaria.
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