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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

9208 Resolucion de 20 de mayo de 2011, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el registro
y publicaciéon del acuerdo, de Convenio; n.° de expediente,
30/01/0001/2011; referencia, 201144110009; denominacion,
Cementos La Cruz, S.L.; codigo de convenio, 30002822012005;
(c6digo anterior, 3002822); ambito, Empresa.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente,
30/01/0001/2011; referencia, 201144110009; denominacidon, Cementos La
Cruz, S.L.; cédigo de convenio, 30002822012005; (cédigo de convenio anterior
3002822); de ambito, Empresa; suscrito con fecha 06/05/2011, por la Comision
Negociadora. Con notificacién a la misma.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comisidon Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de
Murcia.

Murcia, 20 de mayo de 2011.—El Director General de Trabajo, Fernando J.
Velez Alvarez.
CEMENTOS LA CRUZ, S.L.

III Convenio Colectivo 2011-2012
Articulo 1: Ambito funcional y territorial.

Este convenio colectivo de Trabajo sera de aplicacion a todos los trabajadores
de la Empresa Cementos la Cruz S.L. en Abanilla (Murcia) con excepcién de
aquellos trabajadores pertenecientes al grupo profesional 1.

Articulo 2: Vigencia.

Este convenio tendra una vigencia de dos afios, desde el 1 de enero del 2011
hasta el 31 de diciembre de 2012.

Se entendera prorrogado por términos anuales al término de su vigencia si
no se efectuase denuncia del mismo por cualquiera de las partes firmantes con
una antelacién de dos meses antes de su finalizacién. En el caso de prdrroga por
no denuncia los conceptos econdmicos se incrementaran en el IPC real del afio de
la prérroga mas 0.5 puntos.
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Articulo 3: Derechos Adquiridos.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas pactadas a titulo personal
por ambas partes, que tenga establecida la Empresa con los Trabajadores, al
entrar en vigor el presente Convenio.

Articulo 4: Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a los
efectos de su aplicacion practica, seran considerados globalmente.

Las condiciones que se fijan en este convenio se consideraran minimas vy
obligatorias para la Empresa respecto de los Trabajadores comprendidos en
su ambito de aplicacién y, en consecuencia, cualquier pacto en contra entre
trabajadores afectados y la empresa, no prevalecera sobre lo aqui establecido.

En lo no previsto en este Convenio serd de aplicacién lo dispuesto en la
Legislacion Laboral General y en el Acuerdo Estatal sobre Materias Concretas y
Cobertura de Vacios del Sector Cementero.

Articulo 5: Prelacion de Normas.

Las Normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones
laborales entre la Empresa y su personal. Cuando existan discrepancias entre las
Normas de este Convenio y otras disposiciones de ambito superior prevaleceran
las mas favorables para el trabajador excepto las de “caracter supletorio” del
Acuerdo sobre Materias Concretas y Cobertura de Vacios del Sector Cementero.

Articulo 6: Solucion Extrajudicial de Conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan mantener en su
totalidad y sin condicionamiento alguno el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Colectivos en la Regidén de Murcia, y su Reglamento de aplicacion,
que vinculara a la totalidad de centros de trabajo y trabajadores afectados por
este convenio.

Articulo 7: Horario de trabajo.

La jornada laboral en computo anual para todos los trabajadores incluidos en
este convenio sera de 1759 horas de trabajo efectivo al afio como maximo para
cada uno de los afos de vigencia del convenio.

a) Oficina: El personal que se rige por el horario de oficina, realizara su
jornada de trabajo de lunes a jueves de 08:30 a 14:00 y de 15:30 a 18:30 y los
viernes de 08:30 a 14:30, salvo en los meses de verano desde el 01/07/09 al
30/09/09 ambos inclusive, donde el horario pasara a ser de lunes a viernes de
08:00 a 15:00.

El personal incluido en este horario realizara durante el periodo de jornada
intensiva una rotacion de forma que cada semana un grupo de cuatro personas
realice horario de jornada ordinaria (mafiana y tarde), de lunes a jueves. El
calendario de grupos y horarios para esta rotacion se presentara conjuntamente
con el calendario laboral anual.

Se deduce un descanso de veinte minutos diarios dentro de la jornada
laboral.

b) Non Stop: La jornada laboral para el personal que se rige por el horario
Non-stop, rotacion de 5 grupos a 4 turnos, produccion molienda y laboratorio,
queda reflejada en el Anexo 7 Horario Non-stop. Todo el personal que se vea
afectado por este horario percibird en su totalidad los complementos de
Nocturnidad, turnicidad y festivos.
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El personal que trabaje a turnos rotativos y no sea relevado por su
compafnero permanecera en su puesto de trabajo un maximo de 2 horas, por
lo que no estara obligado a permanecer mas tiempo en el mismo. Dichas horas
seran remuneradas en concepto de hora extra o dada por descanso. En el caso de
que el trabajador saliente llegara a reclamar las horas, la empresa podra de igual
forma restar dichas horas al trabajador entrante siempre que este no presentara
justificante de su ausencia o retraso.

Se deduce un descanso de treinta minutos diarios dentro de la jornada
laboral.

Por necesidades de la Empresa y, en consenso con el Comité de esta, se
pueden optar por otras tres modalidades de horarios para el desarrollo de su
jornada laboral. Horario rotativo a tres turnos, Horario rotativo a cuatro turnos o
bien, Horario con retén de guardia. Sdélo sera de aplicacién dichos horarios a los
trabajadores que se rigen por el horario Non-stop. Dichas variaciones en el horario
laboral deberan ser negociadas con el Comité de Empresa en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Envase: el personal del departamento de produccion que se rige por el
horario de ensacadora realizara su jornada de acuerdo con el horario a cuatro
turnos (Anexo 4). Dicho horario sera el dispuesto a priori, sin perjuicio de que por
necesidades de la produccion, se podran implantar otras modalidades horarias,
siempre que asi lo acuerden Empresa y Comité. Estas modificaciones tendran una
duracién minima de 6 meses.

Se deduce un descanso de treinta minutos diarios dentro de la jornada
laboral.

d) Mantenimiento: El personal perteneciente al departamento de
mantenimiento tendra su jornada laboral de lunes a viernes de 06:00 a 14:00 o
de 14:00 a 22:00, con caracter rotacional por semanas. La distribucién horaria
quedara reflejada en el Anexo 5 “Horario con retén de guardia”. Dicho horario
de mantenimiento sera el dispuesto a priori, sin perjuicio de que a efectos de
condiciones de trabajo colectivas, se podra implantar, siempre que asi lo acuerden
Empresa y Comité, horarios equivalentes al Anexo 7. Horario Non-stop.

En el caso de averias o parada mayor de molinos y, a peticion de la Direccidn
de la Empresa, el personal del departamento de mantenimiento realizara, durante
este periodo, la jornada necesaria hasta la resolucion de la averia; respetandose
en todo caso las horas de descanso que establece la ley entre jornada y jornada.
(Minimo de doce horas).

Se deduce un descanso de treinta minutos diarios dentro de la jornada
laboral.

El personal que se encuentre en régimen de cubrir retenes se compromete
a asistir a fabrica en cualquier momento que se les solicite en un plazo maximo
de 60 minutos (creandose a tal efecto unos turnos de guardia en sus casas).
Se entiende que entre la jornada de trabajo en fabrica y los turnos de retén
no se pueden superar las horas que establece la ley (40 horas semanales mas
25% en horas extras), dejando entre turno y turno de retén un periodo minimo
de 12 horas ininterrumpidas de descanso. Las horas extras correspondientes
a estos dias que excedan del maximo permitido por la ley, seran absorbibles
en una eventual reduccién de la jornada. El disfrute de estos dias de reduccién
requerird la conformidad de la Direccién en base a sus facultades organizativas.
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Se entiende que los dias de retén no seran superiores a siete dias por mes. El
servicio prestado por el personal que cubre retenes, sélo se empleara ante un
imprevisto de parada del proceso productivo. Es decir, sélo sera de aplicacién en
turnos habiles de produccion.

Los dias comprendidos entre el Viernes de Dolores y Domingo de
Resurreccién, ambos incluidos, y entre el 24 de diciembre y el 7 de enero, ambos
incluidos; se abonara una cantidad adicional de 16.5 € por semana de retén.

Aquellos trabajadores que presten sus servicios de retén en cualquiera de los
catorce dias festivos sefialados en el calendario laboral, percibiran el valor de la
hora extra de retén a 2,5 veces el valor de la hora ordinaria calculada en funcién
de su categoria.

e) Bascula: El personal de béascula realizara su jornada de lunes a viernes de
06:30 a 14:00 y de 14:00 a 20:45 con rotacién diaria y un sabado de cada dos
de 08:00 a 14:00.

Se deduce un descanso de 15 minutos diarios dentro de la jornada laboral.

El calendario laboral de todos los trabajadores serd negociado por la Empresa
y el Comité de esta y presentado dos meses antes del comienzo del afio con
el fin de que todos los trabajadores puedan conocer y calcular las horas en
circunstancias normales y sin absentismo de forma que resulte semanalmente
la distribucidn de las horas anuales; por lo que de observarse algun error, seria
subsanado de inmediato. Para aquellas variaciones en la jornada laboral que
surjan en el transcurso del afio, la Empresa se compromete a presentarlas con
quince dias de antelacidn.

Articulo 8: Plus Festivos.

El personal a turnos tendra una gratificacién abonable mensualmente
equivalente al 15% de su salario base que se denominara Plus Festivos. Dicho

plus compensa la coincidencia de dias festivos con dias de trabajo efectivo
segun las rotaciones indicadas en el horario a turnos rotativos.

Articulo 9: Plus Nocturnidad.

Se considera con derecho a Plus de Nocturnidad a todos los trabajos de
cualquier indole realizados entre las 22:00 y las 06:00 horas realizadas por el
personal a turnos rotativos. Se compensara con una bonificacion equivalente al
15% del salario base.

Articulo 10: Plus Turnos.

El Plus de Turnos se abonard mensualmente a todo el personal a turnos
rotativos segun el horario indicado por el Articulo 7 del presente Convenio. Se
compensara con una bonificacién equivalente al 12% del salario base.

Articulo 11: Prima de Produccion.

La tabla salarial resultante toma como base el salario bruto anual que ha sido
definido para el afio 2011 y del que se obtienen catorce retribuciones. Dicha base
incluye la prima de produccion que se mantendra fija para el afio 2011.

Para el afio 2012 la prima de produccién sera variable en funcién de las
toneladas producidas en el afio 2011 con un minimo en todo caso de 500.000
toneladas. El objetivo de la produccion para el 2012 y el valor de la prima en
funcion de las categorias que asi la perciban, sera llevado a acuerdo en Comisién
Paritaria antes del comienzo de dicho afo. El pago de la prima variable se dara en
12 retribuciones en el afio 2012.
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Articulo 12: Ayuda de libros.

Se establece una ayuda por parte de la empresa, para la compra de los libros de
texto de los hijos de los trabajadores, consistente en 120,00 euros por afo e hijo. La
citada ayuda se abonara todos los afios al comienzo del curso, para hijos mayores de
tres afios y menores de dieciocho. Esta ayuda se concedera para cada hijo por lo que
no se vera duplicada en caso de que ambos progenitores trabajen en Cementos la Cruz.

Articulo 13: Horas Extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias se regulard de acuerdo con la
legislacion vigente y se abonara atendiendo a las condiciones globales de este
Convenio segun los valores que se establecen en el Anexo 10.

Las horas extraordinarias seran compensables, siempre que la organizacién
de trabajo asi lo permita, con tiempo de descanso compensatorio en la proporcion
de una hora extraordinaria por una hora de descanso retribuida, en iguales
condiciones a las trabajadas. El trabajador podra informar a la Direccion de si su
preferencia es descanso compensatorio o abono de las horas, pero sin perjuicio
de las facultades organizativas que tiene la Direccidn.

Articulo 14: Incapacidad Temporal.

En los casos de incapacidad Temporal por contingencias profesionales
se complementara desde el primer dia la prestacion del 100% de la base de
cotizacién sobre la que se calcula la prestacién.

En los casos de incapacidad temporal por contingencias comunes se complementara
la prestacion hasta el 50% de la base de cotizacion sobre la que se calcula la prestacion
desde el primer dia de baja hasta el tercero, siempre que el trabajador acredite parte de
baja médica; desde el cuarto al vigésimo primer dia de baja por enfermedad comun se
abonara segun Ley; desde el vigésimo primer dia en adelante se abonara el 100% de la
base de cotizacién sobre la que se calcula la prestacion.

La base de cotizacion sobre la que se calculan dichos complementos sera la
establecida en la tabla salarial de este acuerdo hasta llegar al 50% o 100% segun
los casos, sin tener en cuenta los variables, retenes o cualquier otro complemento
extraordinario acordado.

Articulo 15: Licencias y Permisos.

Todos los Trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a
licencias en la forma y condiciones que prevé el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores: Descanso semanal, fiestas y permisos; asi como en el resto de
Legislacién que lo sustituya o complemente. Adicionalmente se concederan los
dias y permisos recogidos en el anexo 8 “Permisos retribuidos”.

Articulo 16: Fiestas y Plus dias de Navidad.

De conformidad con el Calendario Laboral, todas las fiestas sefialadas en el
mismo seran abonables sin posterior recuperacion.

Todo el personal al que da cobertura este Convenio disfrutara de los periodos
de descanso siguientes referidos a las fiestas de Navidad:

Desde las 18:00 horas del dia 24 de diciembre a las 18 horas del dia 25 de
diciembre.

Desde las 18:00 horas del dia 31 de diciembre a las 18 horas del dia 1 de
enero del afo siguiente.

Desde las 21:00 horas del dia 5 de enero a las 22:00 horas del dia 6 de
enero.
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Articulo 17: Pago de Salarios.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente, aunque el
trabajador podra solicitar quincenalmente anticipos por un valor del 50% de las
cantidades devengadas en el mes anterior. Estos anticipos se concederan de
forma puntual y no reiterada. El ingreso del salario se efectuara durante los cinco
primeros dias habiles de cada mes.

Articulo 18: Pagas extraordinarias de junio y Navidad.

Se mantienen las pagas extraordinarias reglamentarias, que se haran
efectivas entre los dias 15-20 de junio y 15-20 de diciembre, siendo su periodo de
devengo del uno de enero al treinta de junio y del uno de julio al treinta y uno de
diciembre respectivamente y cuya cuantia vendra determinada por el resultado
de 30 dias de Salario Base mas pluses de Convenio (nocturnidad, festivos, etc.)
mas Complementos Personales de cada trabajador segun su Grupo Profesional.

Articulo 19: Retribuciones Salariales.

El incremento salarial a todos los conceptos, incluida la prima de produccion,
serd del IPC real del mes de diciembre del afio anterior mas 0.5% para el afio
2011. Las tablas salariales para el afio 2012 seran firmadas por la comisidn
paritaria en enero de 2012 una vez negociada la retroactividad en el pago del IPC
real del afio 2011.

El resto de conceptos retributivos, que no tengan revision propia, se revisaran
en los mismos porcentajes que el salario, salvo la indemnizacion estipulada en el
articulo 25 de este Convenio.

Articulo 20: Vacaciones Anuales Retribuidas.

El personal afecto a este convenio tendra derecho a unas vacaciones anuales
retribuidas de al menos 22 dias laborables de duracién y se disfrutaran de
acuerdo con el calendario de vacaciones. El personal que trabaje con horario Non
Stop a 3-4 turnos no le sera de aplicacion por tener su periodo de vacaciones
dentro de su distribucién horaria. El salario o las retribuciones a percibir durante
el periodo de vacaciones equivaldria a como si el trabajador estuviese realmente
trabajando.

La Empresa para hacer mas fluido y justo el disfrute de las vacaciones del
personal adscrito a este Convenio, confeccionard un mecanismo de eleccion de
fechas basado en la antigliedad, rotando afio tras afio.

Las vacaciones se interrumpiran por incapacidad temporal en el Unico
supuesto de bajas por maternidad. Su disfrute compensatorio correspondiente se
hara de acuerdo con la Direccion en funcidn de la organizacion del trabajo.

El periodo de vacaciones en su totalidad podra ser solicitado para su disfrute para
cualquier mes del afio sin perjuicio de que en acuerdo entre Empresa y trabajador y
en conocimiento del Comité de Empresa, las vacaciones se podran fraccionar en dos
periodos teniendo que ser uno de estos no inferior a diez dias laborables.

Los trabajadores solicitaran las fechas de sus vacaciones anuales entre los
dias 1 y 15 del mes de diciembre. En un plazo maximo de 2 meses la Direccion
del Centro de Trabajo confeccionara y expondra en el tabléon de anuncios el
calendario de las vacaciones de todos los trabajadores adscritos a este convenio.

Articulo 21: Ropa de Trabajo.

La Empresa entregara a todo el personal afecto a este Convenio la ropa de
trabajo adecuada a su actividad que consistird en invierno en dos camisetas, dos
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jerséis, dos pantalones, un impermeable y una cazadora de trabajo de buena
calidad. En verano: tres camisetas, tres polos y dos pantalones que se entregaran
la primera semana de abril y octubre. En materia de ropa de trabajo, las botas
de seguridad se consideraran equipo de proteccion y seran sustituidas cuando su
estado lo haga necesario, asi como cualquier elemento que constituya el equipo
de proteccion individual de los trabajadores.

La eleccién de las prendas de trabajo adecuado asi como la de los EPI’s
quedara sometida a su aprobacién por parte del Comité de Seguridad y Salud
segun lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 22: Prevencion de riesgos laborales.

Al objeto de proteger la vida y la seguridad personal de los trabajadores se
declara por las partes primordial el cumplimiento de las disposiciones generales
y particulares de esta Industria en materia de Seguridad, Higiene en el trabajo
y prevencién de Riesgos Laborales, contenidas tanto en la Ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales como en sus disposiciones complementarias y de desarrollo.

Para mejor proteccién de los trabajadores se entiende como equipo basico
el siguiente vestuario: casco, guantes, botas de seguridad, mascarillas, cascos
ruido, gafas contra el polvo, etc.

Los locales o zonas de trabajo, talleres, cuadros de control, oficinas,
laboratorio, etc.; cumpliran estrictamente lo dispuesto en cuanto a alumbrado,
temperatura, nivel de ruido, pérdidas de polvo y ambiente.

Todos los trabajadores tendran a su disposicion los elementos de seguridad,
los equipos basicos de proteccidon y los especificos de trabajos especiales que
regula las disposiciones legales aplicables, los cuales deberan ser correctamente
utilizados en los trabajos correspondientes y, su no utilizacién o uso inadecuado
sera de la exclusiva responsabilidad del trabajador obligado a ello.

Todos y cada uno de los trabajadores del Centro, independientemente de
su categoria profesional, contraen la obligacion de informar sobre lo que a su
juicio no reuna las condiciones de Seguridad e Higiene necesarias, poniéndolo
inmediatamente en conocimiento del Comité de Seguridad y Salud y de la
direccion de la Empresa para su inmediata subsanacion.

El botiquin se dotara por la Empresa con los elementos necesarios a juicio
del personal facultativo para lograr una mayor efectividad en el cumplimiento de
su cometido.

Anualmente todo el personal afecto a este convenio se hard un chequeo
suficiente para determinar su estado de salud.

La evaluacion global sobre el estado de salud de los trabajadores y las
condiciones ambientales en los que se encuentre la Empresa debera ser
comunicada al Comité de Empresa por esta misma.

Articulo 23: Derechos colectivos de los Trabajadores.

La direccién del centro informara al Comité de este sobre las nuevas
vacantes que se hayan de ofertar con el fin de promover la mejora del puesto
de trabajo dentro de la propia empresa, teniendo preferencia los trabajadores de
plantilla sobre aquellos que opten de forma externa a dicha vacante, siempre en
iguales condiciones. La empresa informara igualmente a través de los tablones
de anuncios de los nuevos puestos a cubrir especificando requisitos y fechas de
seleccidon de personal.
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Los trabajadores inscritos en cursos organizados en Centros Oficiales o
reconocidos por el Ministerio/Consejeria de Educacion para la obtenciéon de
un Titulo Académico a tenor de la Ley General de Educacidn, se regira por lo
mencionado en el Articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Si tales curso hubieran sido organizados por la propia Empresa, la asistencia
del trabajador sera obligatoria cuando se imparta en horas de trabajo.

Articulo 24: Trabajos Especiales.

Los siguientes trabajos tendréan la consideracion de trabajos especiales y
seran responsabilidad de las empresas subcontratadas al efecto:

- Limpieza de alcantarillas y aguas residuales.

- Zonas de fango y agua.

Los siguientes trabajos tendran la consideracion de trabajos especiales y
seran del personal directo siempre bajo las indicaciones del personal facultativo
con intencién de lograr una mayor efectividad en el cumplimiento de la seguridad
para el desarrollo de aquellas tareas que conlleven un mayor riesgo:

- Limpieza en el interior de tanques, tolvas, trypper y silos.

- Interior de los molinos, separadores vy filtros de mangas.

- Zona de transformadores.

- Manejo de acidos y reactivos por el personal que normalmente no los
maneja.

- Otras tareas independientes del puesto por necesidades de la Empresa.

Mensualmente los responsables de los departamentos de produccién vy
mantenimiento informaran al Comité de Seguridad y Salud de la prevision de realizar
estos trabajos de forma que se pueda realizar conjuntamente una planificacion de
las tareas, minimizando la penosidad que estas implican para los trabajadores.

Articulo 25: Pdliza de Seguros.

La Empresa concertard una pdliza de seguros anual a favor de sus
trabajadores en caso de muerte o invalidez permanente ocasionados por
accidente laboral o enfermedad profesional, por las siguientes cuantias:

Muerte: 30.000 €

Incapacidad permanente: 50.000 €

En caso de suceder los eventos mencionados, las indemnizaciones serian
percibidas por el trabajador o sus herederos legales.

Articulo 26: Sanciones.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio podran ser sancionados
por la Empresa segun lo dispuesto en el Acuerdo Estatal sobre Materias

Concretas y Cobertura de Vacios del Sector Cementero. Las sanciones deberan
ser presentadas por escrito y con copia al Comité de Empresa.

Articulo 27: Garantias para el Ejercicio de la Representacion.

En cuanto al ejercicio de la representacion sindical se estara a lo preceptuado
en la Legislacion Laboral Vigente. EI Comité de Empresa dispondra dentro de las
instalaciones de la misma de una sala habilitada para el desarrollo de su labor,
segun el Art. 81 del Estatuto de los Trabajadores.

El cdmputo de horas dedicadas a actividades de representacién de los
trabajadores se dara en funcién de lo estipulado en el Art. 68 del Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo 28: Asamblea de Trabajadores.

Los trabajadores de la Empresa tienen derecho a reunirse dentro de la misma
en Asamblea, que es el maximo dérgano de decisidén de los trabajadores, segun
Art. 77, 78 y 79 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29: Comision paritaria de vigilancia e interpretacion.

Se crea la Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion como dérgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

La Comisién Paritaria estara integrada por dos componentes del Comité de
Empresa en representacion de los trabajadores, e igual nimero de representantes
por parte de la Empresa.

Seran Presidente y Secretario los que en momento oportuno elijan de comun
acuerdo ambas partes, entre personas adecuadas, los cuales ejerceran las
funciones que correspondan a dicho cometido, con voz pero sin voto.

La Comisidn Paritaria se reunird cuando una de las partes lo solicite,
para tratar un tema de su competencia, previa convocatoria y orden del dia
documentado. Dicha reunion se celebrard antes de transcurridos quince dias
desde la fecha de solicitud.

Los acuerdos que se adopten por la Comision Paritaria tendran caracter
vinculante para las dos partes, siendo necesario para adoptar los mismos los
votos favorables de la mitad mas uno.

En caso de no lograrse acuerdo, se someteria la cuestidon en litigio a
mediacién segun los términos establecidos en este convenio en referencia a la
Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos.

Clausula adicional.

Los salarios minimos se ajustaran a lo establecido en el III Acuerdo Estatal
sobre Materias Concretas y Cobertura de Vacios del Sector Cementero.

Adicionalmente en el primer trimestre del afio 2012 la comisidon negociadora
se reunira para revisar todos los conceptos salariales en funcién de los resultados
alcanzados en el afo 2011.

Abanilla a 6 de mayo de 2011.

NPE: A-070611-9208
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Anexo 2. Horario Oficina 2011.

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
1F 85 85 6 85 7 85 7 1
2 85 85 8,5 85 7 2
3185 85 85 6 8,5 3
4/85 6 6 85 85 85 4
5| 8,5 85 85 85 6 85 5
s I 85 85 85 85 8,5 6
7| 6 85 85 85 85 85 8,5 7
8 85 85 6 85 6 7 85 8
9 85 85 85 N 7 6 9
10| 85 85 85 85 6 7 10
185 6 6 85 85 7 7 , 11
12| 8,5 85 85 7 7 718 85| 12
13| 8,5 85 6 85 7 7 85 85| 13
14| 6 85 85 85 85 7 7 6 85 85| 14
15 85 85 6 85 7 N 7 85 85| 15
16 85 85 85 85 7 7 85 6 | 16
17| 85 85 85 85 6 7 85 85 17
1885 6 6 85 85 7 7 85 6 18
19| 8,5 B s 35 7 7 7 85 85| 19
20| 85 85 6 85 7 7 85 85| 20
21| 6 85 85 . 85 7 7 6 85 85| 21
22 85 85 85 7 71 7 85 85| 22
23 85 85 85 85 7 7 85 6 | 23
24|85 85 85 85 6 7 85 85 24
2585 6 6 85 85 7 7 85 6 25
26| 85 85 85 7 7 7 85 85| 26
27| 85 85 6 85 7 7 85 85| 27
28 6 85 85 85 85 7 7 6 85 85| 28
29 85 6 85 7 7 7 85 85| 29
30 %////% 85 85 85 77 85 6 30

Dias| 20 20 23 19 19 21 21 22 22 20 21 20

Horas| 160 160 186 152 154 169 152 159 159 160 169 160
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Anexo 3. Horario Bascula 2011.
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
1 - 675 7,5 |675 75 |675 7,5 75 675| 75 675|675 75 [675 75| 6 75 675
2 675 75 (675 75| 6 75 675 6 |675 75 |675 75 75 6,75
3|675 75 |675 75 |675 7.5 75 675 675 75| 6 75 6,75
4675 75 |675 75 |675 75|75 675 6 |675 75 (675 75 75 675
5|67 75| 6 6 75 675| 75 675 675 75 |675 75|75 675| 75 675
6 - 75 675| 75 675|675 75 675 75| 6 75 675| 75 675
Tle7s 75|75 67575 675| 75 675 6 |675 75675 75 75 675| 75 675
8| 6 75 675| 75 675|75 675 6,75 7,5 |675 75|75 675| 75 675 6
9 75 675| 75 675 6 |675 75 6 75 675| 75 675 6,75 7,5 675 75
10| 75 675| 75 675| 75 675 6,75 7,5 |675 75 75 6,75 6 [675 75 |675 75| 6
11| 75 675| 75 675| 75 675|675 7.5 |675 75| 6 75 675| 75 675 675 7,5 |675 75
12| 75 675 6 6 |675 75 675 75 75 675| 75 675|675 75 6 75 6,75
13| 75 675 675 75 |675 75|75 675| 75 675 6 |675 75 (675 75 75 6,75
14| 75 675|675 75 |675 7.5 |675 75| 6 75 675| 75 675 675 75 |675 75|75 675|175 675
15 6 |675 75 |675 75 675 75 75 675| 75 675 - 675 75| 6 75 675| 75 675
16 675 7,5 (675 75| 6 75 675| 75 675 6 |675 75 |675 75 75 675| 75 675
17 | 675 75 |675 7.5 |675 7.5 75 675| 75 675 675 75| 6 75 675| 75 675 6
18 675 7.5 |675 7.5 |675 75| 75 675| 75 675 6 [675 75 |675 75 75 675| 75 675
19675 75| 6 75 6,75 675 75675 75|75 675| 75 675 6 |675 75
20|675 75 75 675|675 75 (675 75| 6 75 675| 75 675 6,75 7,5
210675 75|75 675 6 |675 75 (675 75 75 675| 75 675[675 75 |675 75
22| & 75 675 675 75 |675 75|75 675|175 675 6 |675 75 |675 75
23 75 675| 75 675 6 |675 75 |675 75| 6 75 675| 75 675 6,75 7,5 (675 75
24| 75 675|175 675|175 675 6,75 7,5 |675 75 75 6,75 6 [675 75 |675 75| 6
25| 75 675| 75 675| 75 675|675 175|675 75| 6 75 675| 75 675 675 75 |675 75
26| 75 675 6 6 [675 75 |675 75 75 675| 75 675|675 75 675 75| 6 75 675
27| 75 675 675 75 |675 75|75 675| 75 675 6 |675 75 |675 75 75 675
28| 75 675|675 75 |675 75 |675 75| 6 75 675| 75 675 675 75 |675 75|75 675| 75 675
29 6 / 675 755|675 75 75 675| 75 675|675 75 |675 75| 6 75 675| 75 675
30 675 75| 6 75 675 75 8675 6 |675 75 |675 75 75 675| 75 675
31675 75 6,75 _7.5 75 675 7 675 175 / 75 675 / 6
Dias| 22 22|22 22|24 25|22 21|21 21|23 23|23 24|24 24|24 24|23 22|23 23|22 23
Horas | 1s5 155 | 155 155 | 169 177 | 152 149 | 147 148 | 163 161 | 162 167 | 168 170 | 168 170 | 161 154 | 162 161 | 156 159
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Anexo 4. Horario ensacadora.

LMXJVsSDLMXJVSDLMXJVSDLMXJVSD
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==

A
M

M{MMM[M[T|T|T|T|T|T|T|N

MIMIMIMITITITITITIT|TIN[N[NINININV |V

MIM[M[T|{T|T|T|T|T [T [N{N|N[N|N|N|V |V

TIT|T|T[T[T|N|NIN[N[N|N|V V|V |V|V|V|VIV|V

NN NN N[V V|V V|V |VIV|VIVIM

VIVIVIVIVIVIVIMIM

A
B

c
D

T Tarde N Noche Vo Vacaciones

M Mafana

Anexo 5. Horario turnos con reten.

Mantenimiento

Rotacién con Retén Mecanicos.

M

M

Semana 1

Semana 2
Semana 3

Semana 4

Anexo 6. Horario Laboratorio.

LMXJVSDLMXJVSDLMXJVSD
LLMMMMLTTTTTTLMMLLNNN
TTTTTTLMMLULNNNLLMMMML
MMLLNNNLLMMMMLTTTTTTL

A
B
Cc

L Libre

N Noche

M Mafiana T Tarde

5 Grupos

Anexo 7. Horario Rotativo Non Stop

LMXJVSDLMXJVSDLMXJVSDLMXJVSDLMXJVSD

TIT N[NV V[V V|V IV IV |VIV]V

AIMM|T|T|N|NIN|ID/ D M|M|T|T|T |N|N/D|IDJM/M|M

BIDIDIMIM|T|T|TIN|N|D|D|M{M{M[T |T|N|N[V[V|VIVIVVIVIVIVIVIM[M|TI|T[N|N|N
CIN|INIDIDIMIM|M|T |T |N|N|V |V |V [V VIVIVIVIVIVIMMIT|T|NIN|N/IDIDM|M|T|T|T

DIT|T|N|N|VIVIVIVIVIVIVIVIVIVIMIMT|T|N|N|N|D|DM|M|T|T|T|NIN|D|D[M|M|M

EJVIVIVIVIVIVIVIMIM|T|T|N|N[N[D|D|M{M{T[T|T|[N|N[D[D|M[M|M|T|T|N|N|[V|V]V

T Tarde N Noche D Descanso V' Vacaciones

M Mafana
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Anexo 8. Tabla de permisos Retribuidos.

Motivo Duracién Justificantes Especificaciones
Las 6 primeras semanas obligatorias para
16 semanas la madre. Las 10 siguientes compartidas
Maternidad ampliables 2 semanas por cada hijo en caso o cedidas con el padre. Por fallecimiento
de parto multiple. de la madre, el padre podra disponer de
Libro de familia o las 16 semanas.
Si el hijo ha nacido de forma prematura y certificado del juzgado.
esta en el hospital mas de una semana
Parto . -
después del parto, la baja maternal se puede
prematuro . P
ampliar hasta un maximo de 13 semanas
mas.
13 dias ininterrumpidos ampliables a 2 dias
Paternidad mas por cada hijo a partir del segundo o 26 si Libro de familia o Obligatoria la solicitud correspondiente
se disfrutan a tiempo parcial por acuerdo con | certificado del juzgado. de la Seguridad Social.
la empresa.
. 9 meses, correspondiendo su disfrute a
Lactancia . .
____________________________ ambos progenitores. Acumulable en jornadas completas por
1 hora de ausencia del puesto de trabajo acuerdo con la empresa.
Ausencia o divisible en 2 fracciones de % hora cada una, En caso de parto multiple incremento
reduccion o una reduccion en % de la jornada laboral al proporcional.
principio o al final de la misma.
Trabajador: 15 dias naturales. Libro de familia,
Matrimonio Padres, hijos y hermanos consanguineos: 1

dia natural.

certificado del juzgado o
iglesia.

Nacimiento de
hijo

2 dias, 4 si hay desplazamiento.

Libro de familia o
certificado del juzgado.

Defuncion

Conyuge: 6 dias naturales.

Padres, hijos y hermanos consanguineos: 3
dias naturales, 4 si hay desplazamiento.
Resto de familiares hasta 2° grado también
politicos: 2 dias naturales, 4 si hay
desplazamiento.

Esquela o documento
que acredite fecha de
defuncion y parentesco.

Enfermedad
grave u
hospitalizacién

2 dias naturales, 4 si hay desplazamiento.
Coényuge y familiares hasta 2° grado también
politicos.

Certificado médico de
gravedad o en caso de
ingreso, justificante
hospitalario.

Intervencion quirtrgica sin
hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, 2 dias.

Traslado
domicilio

1 dia laborable

Certificado de
empadronamiento o
acreditacion de cambio
de muebles.

3 meses como maximo para tomar el dia
a partir del empadronamiento.

Permisos
judiciales

Demandante: El tiempo necesario.
Testigos de juicios (siempre que sean citados
por el juez): el tiempo necesario

Citacion del juzgado y
sentencia de su caso.

Consultas
médicas

Especialista (seguridad Social): el tiempo
necesario.
Meédico de familia y particular: 16 horas al
afio.

Justificante de asistencia.

Examenes
prenatales y
preparacion al
parto

El tiempo necesario.

Justificante de asistencia.

Vacaciones

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia
natural, o con la suspension del contrato de trabajo por maternidad o paternidad, se tendra derecho a disfrutarlas en
periodo distinto , aunque haya terminado el afio natural que corresponda

Reduccion de
jornada

Para el cuidado de menores de 10 afios o persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, asi como
para el cuidado de familiares de hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad que no puedan valerse por si
mismos y no desempefien actividad retribuida, se podra reducir la jornada con disminucion del salario entre % y la
mitad de la misma siendo horas o las Gltimas las que se trabajen.

Excedencia por

Se tendra derecho a un periodo no superior a 3 afios, durante el cual se tendra derecho a reserva del puesto de trabajo

cuidado de durante los 2 primeros aflos, considerandose estos periodos como tiempo cotizado a efectos de seguridad social.
hijos También se contemplan los casos de acogimiento provisional y permanente, preadoptivo y adopcion.

Excedencia por | Se tendra derecho a un periodo no superior a 2 afios, para el cuidado de familiares de hasta 2° grado de consaguinidad
cuidado de o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos y no desempeiien
familiares actividad retribuida. El primer aflo computa a efectos de cotizacion a la seguridad social.

Excedencia Siempre que se tenga al menos 1 afio de antigiiedad en la empresa se tendra derecho a un periodo de excedencia no
voluntaria inferior a 4 meses ni superior a 5 afios.

NPE: A-070611-9208



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 129 Martes, 7 de junio de 2011 Pagina 27121

Anexo 9. Tabla salarial ano 2011.

Complemento .
Prima
Salario base | Turnicidad | Nocturnidad Festivos puesto produccién SBM SBA

G.2

Encargado panel 1140,62 136,87 171,09 171,09 84,57 1.704,25 23.859,51
Técnico Comercial 1140,62 1.140,62 15.968,68
G.3

Of. 12

Producciéon/Mantenimiento. 1003,64 120,44 150,55 150,55 152,60 71,88 1.649,65 23.095,08
Analista 12 1003,64 120,44 150,55 150,55 67,66 1.492,83 20.899,60
Conductor 12 1003,64 120,44 150,55 150,55 71,88 1.497,05 20.958,68
Comercial 1003,64 1.003,64 14.050,96
G.4

Of. 22

Produccion/Mantenimiento. 930,98 111,72 139,65 139,65 90,23 59,2 1.471,42 20.599,90
Analista 22 930,98 111,72 139,65 139,65 1.321,99 18.507,88
Administrativo 930,98 331,88 1.262,86 17.680,04
G.5

Analista 32 778,44 93,41 116,77 116,77 1.105,38 15.475,39
Of. 32

Produccion/Mantenimiento 778,44 93,41 116,77 116,77 1.105,38 15.475,39
Conductor 32 778,44 93,41 116,77 116,77 1.105,38 15.475,39
Aux. Administrativo 778,44 93,41 116,77 116,77 1.105,38 15.475,39
Basculista 778,44 93,41 871,85 12.205,94

NPE: A-070611-9208
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Anexo 10. Valor hora extra aiho 2011.

Una hora extraordinaria como continuacion de la jornada de trabajo equivale al
120% del valor de una Hora Ordinaria, es decir, su valor produciria un
incremento del 20% sobre el valor de la Hora Ordinaria.

Una Hora Extra fuera de la jornada laboral equivale al 125% del valor de una
Hora Ordinaria, es decir, su valor produciria un incremento del 25% sobre el
valor de una Hora Ordinaria.

H. Extra
H. H.Extra fuera
Ordinaria | en jornada jornada

G.2
Encargado panel 13,56 16,28 16,96
Técnico Comercial 9,08 10,89 11,35
G.3
Of. 12 Produccion/Mantenimiento. 13,13 15,76 16,41
Analista 12 11,88 14,26 14,85
Conductor 12 11,92 14,30 14,89
Comercial 7,99 9,59 9,99
G4
Of. 22 Produccion/Mantenimiento. 11,71 14,05 14,64
Analista 22 10,52 12,63 13,15
Administrativo 10,05 12,06 12,56
G.5
Analista 32 8,80 10,56 11,00
Of. 32 Produccion/Mantenimiento 8,80 10,56 11,00
Conductor 32 8,80 10,56 11,00
Aux. Administrativo 8,80 10,56 11,00
Basculista 6,94 8,33 8,67

NPE: A-070611-9208
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Acta de la Comision negociadora del III Convenio Colectivo de
Cementos la Cruz, S.L.

Asistentes:
Por la representaciéon Empresarial:

- D. José Antonio Costa Ramos: Director gerente de la Empresa Cementos la
Cruz, S.L

Por la representacién de los trabajadores:
- D. Alfredo Deltell Lucas: Presidente del Comité de Empresa. UGT

- D. José Ignacio Fernandez Herrera: Secretario del Comité de Empresa.
CC.00

- D. Adolfo Campillo Fenoll: Miembro del Comité de Empresa. UGT
- D. José Maria Marco Cutillas: Miembro del Comité de Empresa. UGT

En Abanilla, (Murcia), Siendo las 13:30 horas del dia 6 de mayo de 2011,
reunidos los sefores anteriormente relacionados, en las instalaciones de la
mercantil Cementos la Cruz, S.L. con NIF B.73070914, todos ellos miembros de
la Comisién Negociadora del III Convenio Colectivo de Cementos la Cruz, S.L.
en la representacion que cada uno ostenta, reconociéndose plena capacidad
y legitimacidn reciprocas, a los efectos previstos en los articulos 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo)
por unanimidad acuerdan:

1.9 La APROBACION del III Convenio Colectivo de Cementos la Cruz, S.L
para los afios 2011 y 2012. (Anexo que se adjunta a la presente acta)

2.9 Remitir la presente acta y su anexo conteniendo el texto acordado, a la
Direccidon General de Trabajo de la Consejeria de Trabajo y Politica Social de la
Region de Murcia, para su registro y orden de publicacién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

3.0 Designar a D. José Ignacio Fernandez Herrera, con DNI: 50213214M,
para realizar los tramites de solicitud de inscripcion del convenio en el registro de
acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo.

Y sin otros que tratar y en prueba de conformidad con cuanto antecede
firman el presente acta por triplicado y a un solo efecto, los Representantes de
los Trabajadores y la Empresa.
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