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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

11967 Aprobacion definitiva del Reglamento para la creacion del
Consejo Municipal de Igualdad del Ayuntamiento de Murcia.

La Comision de Pleno de Cultura, Descentralizacién y Asuntos Sociales de
este Ayuntamiento, en virtud de acuerdo de Pleno de delegaciéon de competencias
de 27 de junio de 2011, aprobd inicialmente, en sesién de 28 de mayo de 2012,
el mencionado Reglamento. Sometido a informacion publica por plazo de 30 dias,
habiéndose hecho constar tal circunstancia mediante anuncio publicado en el
BORM n.° 134, de 12 de junio de 2012. No habiéndose formulado alegaciones
dentro del plazo establecido al efecto, y en virtud de lo establecido en el art. 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, procede
la aprobacién definitiva del referido Reglamento insertandose a continuacion su
texto integro segun dispone el art. 70.2 de la mencionada Ley.

Contra el citado acuerdo podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del siguiente dia al de la
publicacion del presente anuncio, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Murcia a 25 de julio de 2012.—El Secretario General del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marin Pérez.

Reglamento del Consejo Municipal de Igualdad
Preambulo

Desde la consagracion de la Igualdad entre Géneros como un derecho
fundamental en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948, los
tratados internacionales y la normativa emanada de las instituciones Europeas
han establecido la igualdad entre mujeres y hombres como uno de los principios
basicos de las instituciones y de las normativas de ellas emanadas.

La Constitucién Espafiola de 1978 recoge en el articulo 14 el principio
de igualdad entre géneros y establece en el articulo 9.2 la obligaciéon y
responsabilidad de los poderes publicos para hacer cumplir de forma efectiva este
mandato constitucional.

El Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia, recoge el principio de
igualdad como uno de los principios rectores de la politica regional, instando
a las instituciones Regionales a establecer las bases y las condiciones para el
efectivo cumplimiento con el principio de igualdad entre géneros y de igualdad de
oportunidades, reconociéndose la competencia exclusiva Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, en materia de promociéon de la mujer con capacidad
legislativa, reglamentaria y ejecutiva al respecto.

Para hacer efectiva la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en el ambito de la Region de Murcia, la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia aprobd la Ley 7/2007 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de
Proteccidn contra la Violencia de Género en la Region de Murcia.

El Capitulo II de la Ley 7/2007, dedicado a la Administracidn Local, establece
como competencias de las entidades locales, sin perjuicio de lo previsto en la
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legislacidon de régimen local y en el &mbito de sus competencias, la de remover
los obstaculos que impidan o dificulten el respeto al principio de igualdad de
mujeres y hombres en su ambito territorial, y establece como objetivo prioritario
de las administraciones locales la elaboracion y aprobacion de Planes de Igualdad
de Oportunidades.

Cumpliendo lo establecido en la Norma, el Ayuntamiento de Murcia, por
acuerdo Pleno de fecha 25 de febrero de 2010, aprueba el Plan Municipal de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres para el periodo comprendido
entre el afio 2010 y el 2012.

Para avanzar en el logro efectivo de la igualdad entre géneros se hace
necesario establecer canales adecuados de participacién de las mujeres en los
ambitos de toma de decisiones de las politicas que les afectan. Para ello, El
Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2010-
2012, establece la Creacion del Consejo Municipal de Igualdad, como drgano
de participacion de las mujeres y sus asociaciones en los asuntos municipales,
configurandose como el espacio para el ejercicio de la democracia participativa
y activa, cuya finalidad es velar por las condiciones que posibiliten la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, y la plena participacion de las mujeres en la
vida politica, econdmica, social, cultural y politica del Municipio de Murcia, La
finalidad, composicién y funcionamiento del Consejo Municipal de Igualdad del
Ayuntamiento de Murcia se regula por lo dispuesto en el presente Reglamento.

TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Naturaleza

Se constituye el Consejo Municipal de Igualdad del Ayuntamiento de Murcia
como un oérgano colegiado, de caracter consultivo cuya finalidad es el desarrollo
de la transversalidad de género en la organizacion municipal, y de participaciéon
de las mujeres y entidades que trabajan por la igualdad de derechos y de
oportunidades entre géneros.

Articulo 2. Régimen Juridico.

El Consejo Municipal de Igualdad del Ayuntamiento de Murcia se regira
por las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, y de acuerdo, en
todo caso con lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 3. Adscripcion.

El Consejo Municipal de Igualdad se adscribe a la Concejalia que tenga
atribuidas competencias en Politicas de Igualdad, segun la organizacion de los
Servicios Administrativos del Ayuntamiento de Murcia.

Articulo 4. Ambito de actuacién y funciones

1.- El dmbito de actuacién del Consejo sera el municipal, en todo lo referido
a los principios de igualdad y no discriminacion por razén de género, pudiendo
recabar informacién y realizar propuestas y sugerencias a otras entidades
publicas o privadas respecto a las politicas de igualdad.

2.- Son Funciones del Consejo Municipal de Igualdad las siguientes:

A) Ofrecer a las mujeres del municipio de Murcia la oportunidad y el cauce
adecuado para su participacidén en el desarrollo de las Politicas de Igualdad
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de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, a través de las asociaciones,
organizaciones y entidades de ambito municipal en las que se integran.

B) Velar por el cumplimiento del Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres.

C) Garantizar la participacion de las mujeres y la incorporacion de la
perspectiva de género en todos los érganos de participacion municipal, realizando
un seguimiento sobre las condiciones que posibilitan la igualdad de ambos sexos
y la participacion equilibrada de mujeres y hombres en la vida ciudadana, politica,
econdmica, social y educativa.

D) Impulsar y promover medidas y programas de actuacién orientados a
garantizar la igualdad de género en el &mbito municipal y su incorporacién al Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades.

E) Promover medidas y formular propuestas a las diferentes instancias
y organismos para realizar programas y actuaciones destinadas a conseguir
la igualdad de oportunidad entre géneros para el ejercicio de los derechos de
ciudadania.

F) Proponer y participar en la realizacién de campafas de sensibilizacién e
informacion en todos aquellos aspectos que contribuyan a mejorar la calidad de
vida de las mujeres.

G) Canalizar propuestas, sugerencias o quejas colectivas o individuales para
su tratamiento en los 6rganos municipales con competencia en la materia.

H) Promover la realizacidon de estudios, informes y actuaciones vinculadas a
la consecucion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

3.- Para el desarrollo de sus funciones, el Consejo podra solicitar de los
servicios administrativos del Ayuntamiento datos, informes y documentos
obrantes en los mismos, especificando el asunto para el que sea preciso
conocerlos. Los servicios requeridos facilitaran los datos con cumplimiento de la
normativa reguladora en materia de proteccién de datos de caracter personal.
Las peticiones de informacién sobre asuntos concretos seran acordadas en el
seno del Consejo y solicitadas por conducto de la Presidencia.

TITULO II - COMPOSICION

Articulo 5. Composicion

1.- El Consejo Municipal de Igualdad esta integrado por:

a) Presidencia.

La presidencia del Consejo Municipal de Igualdad la ostentara el Excmo. Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Murcia o persona en quien delegue.

b) Vicepresidencia

Correspondera a la persona responsable de las Politicas de Igualdad
Municipales.

c) Vocalias.
- Una vocalia por cada Grupo Politico que forme parte de la Corporacién.

- Una vocalia por cada Seccién Sindical incluida en la Mesa General de
negociacion del Ayuntamiento de Murcia, que cuente en su estructura organica
con vocalia o secretaria de igualdad de género.

- Hasta un maximo de 10 vocales en representacion de las federaciones,
asociaciones y colectivos de mujeres o de asociaciones en cuyos fines se
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establezcan la promocion de la igualdad y el enfoque de género, y dentro de su
ambito de actuacion incluyan el municipio de Murcia.

En el supuesto de que el nUmero de entidades que soliciten pertenecer al
Consejo y tengan capacidad para formar parte de él, sea superior a 10, se tendra
en cuenta la trayectoria y programa técnico de las entidades solicitantes, con el
objeto de garantizar una participacion cualificada que garantice el cumplimiento
de las funciones de este Consejo, y se procedera a su eleccién mediante sorteo
entre las entidades solicitantes.

2.- La Secretaria la ostentara el/la funcionaria municipal designado segun el
procedimiento establecido en el art. 14 del presente Reglamento.

3.-Podran asesorar al Consejo, con voz pero sin voto, dos técnicas/os
municipales que desempefien funciones relacionadas con las materias objeto de
este 6rgano, a propuesta del/a titular de la competencia en Politicas de Igualdad
en el Ayuntamiento de Murcia

4.- Cuando se requiera, por alguna de las entidades que componen el
Consejo, el asesoramiento de un/a profesional técnico/a, podra asistir a la
reunion convocada, teniendo voz pero no voto, previa justificacion por la entidad
que lo solicite, siendo pertinente al asunto a tratar, y siempre que esté incluido
en el orden del dia de la convocatoria.

Articulo 6.- Requisitos para las Asociaciones, Federaciones y
Colectivos de Mujeres

Las federaciones de mujeres, asociaciones y colectivos de mujeres que
deseen formar parte del Consejo Municipal de Igualdad deberan cumplir y
justificar los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas.
b) Tener el domicilio social en el municipio de Murcia.

c) Estar inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento
de Murcia.

d) Tener entre sus fines estatutarios el logro de la igualdad entre géneros y
la promocion de la Mujer.

e) Justificar el desarrollo de acciones y programas especificos para la
promocion de la igualdad entre géneros y/o de formaciéon, promocion vy
empoderamiento de las mujeres, que se acreditard mediante la presentacion
de un documento de memoria, referida al afio anterior al que se proceda a la
seleccion.

Articulo 7. Nombramiento, cese y vacantes.

1. El nombramiento de los miembros del Consejo Municipal de Igualdad se
realizard por Decreto de la Alcaldia, a propuesta de los colectivos y entidades
representadas, siguiendo el siguiente procedimiento

a) Las personas en representacion de los Grupos Politicos, a propuesta del
Portavoz de cada uno de los Grupos. En este caso, la duracién del cargo sera
el propio de la Corporacién que los nombro, sin perjuicio de su reelecciéon y/o
sustitucion cuando proceda. La reeleccion serd automatica si no existiere peticion
de sustitucion.

b) La representacién de las Secciones Sindicales a propuesta de la
Presidencia de las respectivas Ejecutivas.
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c) La representaciéon de las asociaciones y entidades que formen parte de
este Consejo, seran nombradas a propuesta de las respectivas presidencias y una
vez acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el punto 3 de
este articulo.

Las personas representantes a que se refiere el apartado c), seran
designados a propuesta de los colectivos igualmente referidos en el mismo. Para
la presentacion de solicitudes para formar parte del Consejo por las entidades
interesadas, después de la entrada en vigor del presente Reglamento, se
habilitara un plazo suficiente, que se hara publico a través de la pagina web del
Ayuntamiento de Murcia; www.murcia.es.

d) La duracion del cargo de los vocales no concejales, serd de dos afios
desde su hombramiento.

2. Cada Vocal titular contara con un/a suplente, que serd nombrado junto
al titular, que lo sustituira en los casos de ausencia o enfermedad. La suplencia
sera comunicada por las vocalias, siempre que sea posible, a la Secretaria del
Consejo.

3. Las personas que componen el Consejo Municipal de Igualdad no recibiran
ningun tipo de contraprestacion.

4. Los miembros del Consejo cesaran por las siguientes causas:

a) Renuncia expresa, fallecimiento y o peticion del colectivo o entidad que
propuso su nombramiento.

b) Pérdida de cualquiera de los requisitos requeridos para poder formar parte
del Consejo

5. El cese se acordara por Decreto de la Alcaldia.

6. Las vacantes se proveeran en la misma forma establecida para su
designacion. El nuevo miembro lo sera por el tiempo que reste para completar el
mandato o hasta su cese.

Articulo 8.- Derechos y deberes.

1.9 Seran derechos de los miembros del Consejo Municipal de Igualdad:
a) Asistir a las reuniones del Consejo.

b) Presentar propuestas y sugerencias al Consejo.

c) Solicitar informacion de interés relativa a los asuntos del Consejo, a través
de su Presidente.

2.9 Seran deberes de los miembros del Consejo Municipal de Igualdad

a) Respetar y cumplir los presentes Estatutos, asi como los acuerdos y
disposiciones que el consejo adopte dentro del ambito de su competencia.

b) Asistir a las sesiones a que sean convocados.
c) Mantener correctamente informado al colectivo o sector que representan.

d) Ejercer los cometidos que les asignen.

TITULO III. ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 9. Organos de Gobierno.

Los 6rganos de gobierno del Consejo son el Presidente, Vicepresidente y
Pleno.

Articulo 10. El Presidente.

Son funciones del Presidente del Consejo:
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a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Formar el orden del dia, convocar las sesiones del Pleno y presidirlas,
moderando el desarrollo de los debates.

c) Resolver cualquier asunto que por su caracter urgente e inaplazable, asi lo
aconsejare, sin perjuicio de dar cuenta en la siguiente sesiéon que celebre el Pleno.

d) Las demas funciones que le sean encomendadas o delegadas por el Pleno
del Consejo.

Articulo 11. El Vicepresidente.
Sus funciones seran:

a) La sustitucion del Presidente, en casos de ausencia, enfermedad o
vacante, en cuyo caso ejercera las funciones atribuidas al Presidente.

b) Las que expresamente pudieran serles delegadas por el Pleno y/o
Presidente.

c) La asistencia y colaboracién con el Presidente en el cumplimiento de sus
fines.

Articulo 12. El Pleno del Consejo.

El Pleno es el drgano superior de deliberacion y decisién del Consejo,
integrado por todos los miembros del Consejo. Sus funciones son:

a) Conocer el proceso de ejecucidon del Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

b) Proponer actuaciones a desarrollar para el logro de la Igualdad entre
Géneros siguiendo los objetivos y areas del Plan Municipal de Igualdad.

c) Aprobar el programa anual de actividades a desarrollar por el Consejo y
las entidades en el integradas, asi como la memoria anual de actividades.

d) Aprobar la constitucion de Comisiones o Grupos de Trabajo, para el estudio
de temas concretos relacionados con el ambito de actuacion de este Consejo, a
iniciativa de la Presidencia y/o a peticion de la mayoria de sus miembros.

e) Valorar los informes y/o estudios elaborados por las Comisiones o Grupos
de Trabajo que a tal efecto se constituyeran.

Articulo 13. Comisiones de Trabajo.

Se podran crear Comisiones de Trabajo de caracter técnico y administrativo,
con la forma de organizacion y funcionamiento que se estimen oportunas por el
Pleno del Consejo, pudiendo participar en las mismas, instituciones, entidades o
personas distintas de las representadas en el Pleno. Estas comisiones ejerceran
las funciones que les encomiende o delegue el Pleno del Consejo.

Articulo 14. Secretario del Consejo Asesor.

El Secretario del Consejo sera nombrado por el Excmo. Sr. Alcalde, de entre
funcionarios municipales, licenciados en Derecho y pertenecientes al Grupo A.
Asistira al Pleno con voz pero sin voto. Sus funciones seran:

1) Trasladar las convocatorias de las sesiones del Consejo, por orden del
Presidente.

2) La redacciéon y autorizacidon de las actas del Consejo, asi como la
expedicidn de certificaciones de los acuerdos.

3) El asesoramiento técnico a la Presidencia.

4) Las demas que le sean encomendadas por el Presidente o Pleno.
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Articulo 15. Funcionamiento del Consejo.

El Consejo Municipal de Igualdad se reunird en sesién ordinaria al menos,
una vez al semestre. Podréd asimismo reunirse con caracter extraordinario a
propuesta del Presidente o a solicitud de dos tercios de sus miembros.

La convocatoria se realizara con una antelacidon minima de siete dias habiles,
con expresion de los puntos a tratar en el orden del dia. Se remitird a todos los
miembros del Pleno de la forma que acuerde el mismo.

Quedara validamente constituido cuando haya sido convocado segun las
normas establecidas y se hallen presenten la mitad mas uno de sus miembros,
en primera convocatoria, y en segunda, media hora después, con un minimo de
un tercio de miembros asistentes. Las iniciativas y propuestas que se presenten
al Pleno del Consejo para su estudio y deliberacion, deberan presentarse por
escrito al menos con cinco dias habiles antes de la convocatoria del Pleno,
dandose obligado traslado de las mismas a los miembros del Consejo, junto con
la correspondiente convocatoria.

Articulo 16. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes. En caso de empate, dirimira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 17. Modificacion o disolucion del Consejo.

La modificacion parcial o total de estos Estatutos, asi como la disolucion
del Consejo, correspondera al mismo érgano municipal que lo ha creado, previo
dictamen del Consejo Municipal de Igualdad.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor tras la aprobacién definitiva por el
Pleno del Ayuntamiento de Murcia.
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