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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

309 Resolucion de 20 de diciembre de 2011, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el Registro
y publicacién del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Aguamur, S.L.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente,
30/01/0001/2011; referencia, 201144110015; denominacién, Aguamur,
S.L.; codigo de convenio, 30002992012008; (cédigo de convenio anterior
3002992); de ambito, Empresa; suscrito con fecha 16/06/2011, por la Comisién
Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia.

Murcia, 20 de diciembre de 2011.—El Director General de Trabajo, Fernando J.
Vélez Alvarez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AGUAMUR, S.L.
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Capitulo I

Disposiciones generales
Art.° 1.° Ambito personal, funcional y territorial

Se regiran por las normas de este convenio todos los trabajadores al servicio
de la empresa "AGUAMUR, S.L.”, en sus centros de trabajo de Murcia y su
provincia.

Art.° 2.9 Vigencia
Las normas contenidas en este convenio tendran una duracién de 1 afio y
entraran en vigor el dia 1 de enero de 2.011, a cuya fecha se retrotraeran todos

sus efectos, cualquiera que sea la de su publicacion en el Boletin Oficial de esta
provincia, siendo su duracion hasta el dia 31 de diciembre de 2.011.

Durante la vigencia de este convenio no podra ser afectado por lo dispuesto
por otro, cualquiera que sea su ambito.

Art.© 3.2 Prorroga y denuncia

El presente convenio se entendera prorrogado de afio en afio si no se media
denuncia expresa por cualquiera de las partes, que habra de comunicarse por
escrito a la otra y con una antelacion minima de UN MES respecto a la indicada
fecha de terminacién de su vigencia.

Art.° 4.° Compensacion y absorcion

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, serédn consideradas globalmente,
siendo compensables en su totalidad con los que anteriormente rigieran.

Las revisiones del salario minimo interprofesional no modificaran, por si
mismas, la estructura ni la cuantia de los salarios fijados en este Convenio, si
bien se garantiza a los trabajadores, como ingresos anual irreductible, la cuantia
del salario minimo vigente en cada momento en computo anual.

Art.° 5.° Garantia “ad personam”

Se respetaran las situaciones que, con caracter global, excedan del pacto,
manteniéndose estrictamente “ad personam” y a extinguir.

Capitulo II

Organizacion del trabajo y estructura profesional
Art.° 6.° Responsabilidad de la empresa

La Direccidn de la empresa, como responsable de la organizacion del trabajo,
adoptara la estructuracion del servicio y funciones que en cada momento sean
convenientes. Establecera los sistemas de racionalizaciéon, mecanizacién y
automatizacion que estime oportunos. Creara o modificard puestos de trabajo
cuando sea necesario, procediendo a la fijacion de la plantilla con arreglo a
las necesidades del trabajo. Todo ello de acuerdo con las normas vigentes de
aplicacién.

Art.° 7.° Principios de ordenacion

1. La clasificacion profesional tiene un caracter meramente enunciativo, sin
que la empresa esté obligada a establecer en su estructura organizativa, todos y
cada uno de los grupos profesionales.
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2. Los distintos cometidos y funciones que definen cada grupo son
meramente enunciativos y todos los trabajadores de la empresa estaran
obligados a ejecutar los trabajos y operaciones que les ordenen sus superiores,
dentro de las aptitudes del trabajador y su capacidad de llevarlas a cabo. Siempre
respetando las garantias establecidas por el estatuto de los trabajadores.

3. La clasificacién profesional del personal afectado por el presente acuerdo
estard integrada por los grupos y por las categorias profesionales que se
describen en el articulo siguiente.

Art.? 8.° Grupos y categorias profesionales

1. El personal de las empresas quedara encuadrado en alguno de los
siguientes grupos y categorias profesionales:

a) Personal técnico.

b) Personal administrativo.

c) Personal comercial.

d) Personal de produccién.

e) Personal subalterno.

2. Definiciones.

2.1 Personal técnico.

a) Titulados:

Con titulo superior: Son aquellos profesionales que poseen un titulo otorgado
por las Universidades o Escuelas y que desempefian en la empresa, con caracter
laboral, las funciones propias de su profesion.

Con titulo medio: Son aquellos profesionales provistos de titulo de Diplomado,
Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Graduado Social, Auxiliar técnico, Técnico
sanitario u otros titulos andlogos, que desempefan en la empresa con caracter
laboral las funciones propias de su especialidad.

Jefe de Control Calidad.- Es el empleado responsable del departamento de
laboratorio y control de calidad, dependiendo de la direccidén de la empresa. Sus
funciones son el control y aseguramiento de todos los procesos necesarios en
todas las secciones de la empresa, tanto a nivel de personal como de controles
sanitarios, para asegurar que el producto final esté en condiciones optimas de
calidad, higiene y sanidad.

Auxiliar de laboratorio.- Es el empleado que, bajo las 6rdenes del Jefe de
control de calidad, realiza funciones de ayuda en todas las tareas necesarias de
laboratorio y control de la calidad. Pondra en conocimiento de sus superiores
cualquier problema, pero no tendrd responsabilidad especifica en la toma de
decisiones.

b) No titulados:

Encargado general.— Es el empleado designado libremente por la empresa
que bajo las érdenes del Director o de los representantes de la misma, ejerce
los servicios de coordinacién entre las distintas Secciones de esta, transmitiendo
ordenes de la Direccion y ostentando mando sobre el personal de la empresa.

2.2 Personal administrativo.

Jefe de administracion.- Es el empleado designado libremente por la empresa
que a las 6rdenes inmediatas de la Gerencia o Direccidn, lleva la responsabilidad
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directa de la seccion administrativa de la empresa, siendo igualmente el Jefe
superior de todo el personal que preste servicios en esta seccion de la empresa.

Oficial de primera. - Es el empleado que, bajo las 6rdenes de sus
superiores respectivos, puede ejecutar los trabajos administrativos de maxima
responsabilidad, con capacidad para poder resolver por propia iniciativa las
dificultades que pueden surgir en el ejercicio de sus funciones. Tiene que asumir,
si es necesario, las funciones administrativas directamente relacionadas con la
produccion, la preparacion y el control de la ejecucién de los trabajos.

Oficial de segunda. — Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad
restringida a la de su trabajo, auxilia al Oficial de primera en sus trabajos si
la importancia de la empresa asi lo requiere. Debera tener conocimientos para
operar y controlar el funcionamiento de los ordenadores, asi como otros aparatos
de la oficina; sabiendo detectar y resolver los problemas operativos sin la ayuda
de sus superiores/as.

Auxiliar administrativo. — Es el trabajador/a que ayuda sus superiores en
los trabajos de tipo administrativo en cualquiera de sus vertientes, y tiene
conocimientos elementales de caracter burocratico, mecanograficos en general,
de manipulacién de maquinas y aparatos, manipulacién de efectos, documentos,
y preparaciéon de recibos y cargos. Debera saber ejecutar con ordenadores sus
diversas aplicaciones segun los cuadernos de trabajo recibidos, rindiendo cuentas
del conjunto de incidencias y controlando todo el proceso. También tendra a su
cargo el funcionamiento de las centralitas telefénicas de la empresa, para la
comunicacion interna y externa.

2.3. Personal comercial.

Jefe de ventas. - Es el empleado que habitualmente tiene a su cargo la
direccion y fiscalizacién de todas las operaciones de ventas, programando
los itinerarios de desplazamiento del personal a sus d6rdenes, asi como la
determinacién de las orientaciones o criterios conforme a los cuales deben
realizarse, siguiendo las directrices y previa aprobacidon, que reciba de la
Direccion o Gerencia de la empresa.

El Jefe de ventas tendra a sus d6rdenes directas al Vendedor o comercial.

Vendedor o Comercial. - Es el empleado que, dependiendo del Jefe de
Ventas, si lo hubiere, o de la Direccion, en otro caso, lleve a cabo visitas, viajes,
comprobaciones, estadisticas, estudios, proyectos y demas actuaciones que se
le encomienden en orden al funcionamiento de la organizacion de las ventas de
la empresa sobre los diversos aspectos de la promociéon comercial, publicidad y
servicio de pedidos.

2.4 Personal de produccion.

Se integraran dentro de este grupo todos los trabajadores/as afectos a las
funciones de mantenimiento, produccion, almacenamiento, carga, descarga y
distribucién de la empresa, y los que no se encuadren en los grupos definidos con
anterioridad.

a) Mantenimiento

Encargado de seccion. - Es el empleado que bajo las 6rdenes del Encargado
general dirige los trabajos de la Seccién de mantenimiento. Sera el encargado
de supervisar y verificar los trabajos efectuados en su area, distribuir los
trabajos de sus operarios/as, en funcidon de su capacidad, determinar el orden
cronoldgico de los trabajos segun su prioridad, la reparacién y el mantenimiento
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de los elementos o maquinaria de la empresa, preparar los informes de trabajo
para cualquier plan de revisidén y/o para la construcciéon o reforma de cualquier
maquina. Le corresponde la responsabilidad del trabajo que realicen los grupos
de trabajadores bajo sus érdenes, asi como el mando, vigilancia y disciplina del
personal que compete a su seccidn. Igualmente debe hacer cumplir las normas
de seguridad e higiene tanto del personal como de todo el recinto a su cargo.

Oficial de primera. - Es aquel operario a las 6rdenes de su jefe/a de seccién
0 superior jerarquico, en su caso, tiene plenos conocimientos de su materia, en
mecanica y/o electricidad y analogos, de tal forma que es capaz de efectuar todos
los trabajos que le encargue su superior/a. Tiene suficiente autodeterminacion
para realizar la reparacién de cualquier anomalia que considere importante,
y/o notificarlo a sus superiores/as. Aportara sus conocimientos, para una mejor
realizacion de la instalacién o reparacidn. Es responsable de mantenimiento de
trabajos periédicos, de un area o seccion encomendada.

Oficial de segunda. - Es el trabajador/a que sin llegar a tener los
conocimientos y la experiencia propios de oficiales de primera, es capaz de llegar
a ejecutar los trabajos propios del oficio con suficiente correccion y destreza
con la ayuda de personal de mayor experiencia; tiene que auxiliar a los oficiales
de primera en las tareas que le sean propias y realizar los trabajos de menor
importancia que se le designen. Es responsable de los trabajos periddicos de
mantenimiento de un area o seccién encomendada por su superior. Aportara sus
conocimientos en una instalacion

0 reparacion para asi contrastarlos y mejorarlos, para su aplicacion en
el futuro. Notificara las anomalias que observe en cualquier instalacién o
maquinaria, y tiene que repararla si esta dentro de sus posibilidades, o si no
informar a sus superiores/as.

b) Del ciclo de produccion.

Integran este grupo los trabajadores que realizan las labores propias de los
distintos procesos de embotellado, soplado, almacenamiento, carga, descarga,
recepcion y expedicion de la empresa.

Encargado de seccidn. — Es el empleado que bajo las 6rdenes del Encargado
general dirige los trabajos de una Seccion determinada dentro de la planta,
correspondiéndole la responsabilidad del trabajo que realicen los grupos de
trabajadores bajo sus érdenes, asi como el mando, vigilancia y disciplina del
personal que compete a su Seccidn, igualmente debe hacer cumplir las normas
de seguridad e higiene tanto del personal como de todo el recinto a su cargo.

Jefe de Turno. — Es el trabajador que a las 6rdenes del Encargado general
o del Encargado de seccidn, si los hubiere en la empresa, tiene la misién de
dirigir los trabajos de un grupo de operarios de un departamento o seccién,
distribuyendo el trabajo entre ellos y sefialando la forma de desarrollarlo, asi como
de observar el perfecto estado de los productos envasados y el cumplimiento de
las normas de seguridad e higiene. Ha de tener los conocimientos necesarios
para interpretar las instrucciones que reciba de sus superiores asi como para
realizarlas perfectamente y transmitirlas a sus subordinados, siendo responsable
del funcionamiento y disciplina, del grupo.

Oficial de primera (Envasado, Soplado, Carga, etc.). - Es aquel operario que
dedicado a una o varias labores del ciclo de produccion, las practica y aplica en
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tal grado de perfeccidn que no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales de
las mismas, sino aquellos otros que suponen especial empefio.

Oficial de segunda (Envasado, Soplado, Carga, etc.).- Es aquel operario
dedicado a una o varias labores del ciclo de produccidon que, sin llegar a la
especializacion exigida para los oficiales de 1.3, ejecutan las correspondientes al
oficio que poseen con la suficiente correccidén y destreza.

Operario de produccién. - Es el especialista dedicado a una o varias labores del
ciclo de produccion. Constituyen las labores propias de estos operarios: el soplado
de las botellas; el embotellado del agua; cierre, etiquetado y enfundado de los
recipientes; envasado y encajado; limpieza de maquinas e instalaciones; la carga
y descarga de los productos envasados y materiales de la empresa; el cuidado y
conservacion en buen estado de los locales y cualesquiera otras labores del ciclo
de producciéon. Tendra especial cuidado en controlar que los envases vacios, el
producto envasado, etiquetas, enfundado, paletizado, etc., asi como los materiales
decepcionados (materias primas, etc.) estén en perfecto estado cumpliendo los
parametros de calidad de la empresa. También observara el cumplimiento de todas
las normas de seguridad e higiene implantadas por la empresa.

2.4 Personal subalterno.

Pedn. Es el operario que realiza las mismas labores que el operario de
produccion, pero sin llegar a ese grado de especializacion, y sin la exigencia de
especializacion alguna para que su rendimiento sea adecuado y correcto. Cuando
el operario permanezca en la empresa durante un afio o dos temporadas de
verano consecutivas, pasara a la categoria de Operario de Produccidn.

Limpiador/a. Es la persona que tiene a su cargo la limpieza general de los
patios, dependencias y cualquier local de la empresa.

Articulo 9. Movilidad funcional

1. El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario o persona
en quien éste delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y
directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro
del contenido general de la prestacion laboral. En este sentido, podra llevarse
a cabo una movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como
limite para la misma lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. La movilidad funcional de los trabajadores en el seno del grupo profesional
se producira siempre que la aptitud necesaria para el desempefio de las funciones
propias del puesto permita desarrollar las prestaciones laborales basicas del
otro puesto, previa la realizacion, si ello es necesario, de procesos simples de
formacion o adaptacién.

3. La realizacidn de funciones de superior o inferior grupo se hara conforme a
lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

4. La empresa, en casos de eventual necesidad, podra destinar a los trabajadores
a realizar trabajos de distinta categoria profesional a la suya, reintegrandose el
trabajador a su antiguo puesto al cesar la causa que motivé el cambio.

5. El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo
superior a seis meses durante un afio u ocho alternos durante dos afios, puede
reclamar ante la Direccion de la Empresa la clasificacion profesional adecuada.
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Capitulo III.

Empleo y contratacién
Art.? 10.° Ingreso en la empresa. Contratacion

Compete a la empresa la libre facultad de contratar a los trabajadores,
procediendo siempre de acuerdo con las disposiciones vigentes reguladoras de
esta materia.

El contrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra. Se
presumira existente entre todo el que presta un servicio por cuenta y dentro
del ambito de organizacion y direccidon de otro y el que lo recibe a cambio
de una retribucién a aquél, pudiendo suscribirlo la empresa bajo cualquiera de
las modalidades legalmente establecidas por las normas de aplicacion en cada
momento y conforme a las exigencias y requisitos sefialadas en las mismas.
La empresa dara conocimiento a los delegados de personal de los contratos
llevados a cabo, asi como de los documentos relativos a la terminacion de la
relacion laboral.

Art.? 11.° Periodo de prueba

La admisidon del personal se considerara provisional, salvo renuncia de la
empresa, durante un periodo de prueba variado, que debera concretarse por
escrito y que no podra exceder de la siguiente duracion, segln la indole de la
labor a que sea destinado cada trabajador.

a) TECNICO TITULADO SUPERIOR: seis meses.

b) TECNICO TITULADO GRADO MEDIO, TECNICO NO TITULADO,
ADMINISTRATIVOS Y COMERCIALES: Tres meses.

c) OBREROS: Quince dias.

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba si asi
consta por escrito en su contrato.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador, podran
resolver libremente el contrato, sin que ninguna de las dos partes tenga derecho
a indemnizacién alguna.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos propios de su
situacion conforme a las normas vigentes, y su situacion de Incapacidad Laboral

Transitoria, que afecte al mismo durante el periodo de prueba, interrumpe él
computo de éste.

Capitulo IV.

Jornada de trabajo y descansos
Art.© 12.° Jornada

La jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo,
siendo un total de 1.800 horas anuales.

El horario del personal administrativo y el de producciéon sera de 9.00 h a
14.00 h y de 15.00 h a 18.00 h de lunes a viernes, salvo por necesidades de
produccion, que se podran establecer turnos rotativos de 6.00 h a 14.00 h, de
14.00 h a 22.00 h., y de 22.00 h. a 6.00 h.
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En cuanto al personal de extrusion, sera en turnos rotativos de 6.00 h a
14.00 h, de 14.00 h a 22.00 h y de 22.00 h a 6.00 h de lunes a domingo.

El turno del domingo finalizard a las 18.00 h y el resto de horas hasta la
finalizacién del turno se recuperara en otras jornadas, salvo para aquellos
trabajadores que hubiesen sido contratados para tal fin.

Art.° 13.° Horas extraordinarias

Dada la naturaleza de la actividad de esta empresa, se autoriza la realizacién
de horas extraordinarias, cuyo numero no podra ser superior a OCHENTA al afio,
salvo lo prescrito en el nimero 3 del art. 35 del Estatuto de los Trabajadores. La
empresa o el trabajador podran optar entre abonarlas con el recargo del 75% o
compensarlas por tiempos de descanso.

Las horas extraordinarias realizadas en sabados tarde, domingos y festivos,
se abonaran al 100%.

La realizacién de tales horas extraordinarias se hara constar en las hojas
de salario a todos los efectos, y mensualmente esta informacién debera ser
suministrada a los representantes de los trabajadores.

Art.° 14.° Nocturnidad

Dada la naturaleza de la actividad de la empresa, en meses de estacionalidad,
se vera obligada a poner en marcha turnos de produccion en que se trabaje por
la noche por lo que se fija un plus por nocturnidad por hora del 25% sobre el
salario mas 12,24 €, por dia de trabajo.

Art.° 15.° Vacaciones.

El personal tendrd derecho al disfrute de unas vacaciones anuales
de veintidos dias habiles retribuidas con arreglo a su salario base mas la
antigliedad, no sustituible por compensacion econémica, que se disfrutara
dentro del periodo comprendido entre el primero de octubre y el dia treinta y
uno de mayo.

Los trabajadores, tendran derecho a un maximo de 15 dias naturales
de vacaciones en el periodo comprendido entre junio y septiembre, ambos
inclusive.

El calendario de vacaciones se fijard por la empresa con los representantes
de los trabajadores de acuerdo con las necesidades de cada servicio, de tal forma
qgue los trabajadores sepan con una antelacion minima de dos meses el periodo
de vacaciones que le corresponde.

Modificacidén voluntaria del trabajador al disfrute de vacaciones en el periodo
comprendido entre junio y septiembre, ambos inclusive. (Vacaciones de verano)

Los trabajadores que modifiquen voluntariamente el disfrute de los 15 dias
de vacaciones en verano, disfrutando estos dias en otra época del afio, a definir
de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, En el caso de padres de
nifos en edad escolar se procurara coincidir con las vacaciones escolares si el
trabajador asi lo desea. A cambio los trabajadores percibiran una paga adicional
de 1.100 € en el 2011.

Bolsa de vacaciones.

Se establece una bolsa de vacaciones para todos los trabajadores afectados
por el convenio colectivo, a percibir en el momento del disfrute de las mismas de
459 € para el afio 2011.
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Art.° 16.° Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Cinco dias naturales en caso de nacimiento.
c) Cinco dias naturales por fallecimiento de cényuge o hijo.

d) Tres dias naturales por fallecimiento de padres o hermanos. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cinco dias.

e) Dos dias naturales en caso de fallecimiento de pariente hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

f) Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual.
g) Un dia natural por matrimonio de hijos o hermanos.
h) Tres dias para asuntos propios

i) El tiempo necesario para asistencia a consulta médica.
Art.° 17.° Excedencias

La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y de la
antigliedad, se concedera por la designacion o eleccidn para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador, con al menos una antigiledad en la empresa de un afio, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a cinco. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

Tendra derecho a la excedencia con caracter de forzosa en caso de cuidado
de un hijo tanto maternal como paternal, segun la ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo.

También tendran derecho a un periodo de excedencia por el tiempo necesario
los trabajadores, para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad, no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El trabajador excedente en la excedencia voluntaria, conserva sélo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubieran o se produjeran en la empresa, percibiendo la retribuciéon que corresponda
al puesto o categoria que ocupe, reconociéndosele el derecho preferente a ocupar
la primera vacante que quede de la categoria que ostentaba al iniciar la excedencia.
Igualmente se le reconocera la antigliedad que tuviera al quedar excedente.

En el resto de excedencias el trabajador tendra derecho al reingreso
inmediato en su puesto de trabajo o categoria.

Capitulo V
Salarios y percepciones extrasalariales

Art.° 18.° Retribuciones

El salario base que percibird cada trabajador afectado por este convenio,
segun la categoria profesional serd el que se establece en la tabla salarial
adjunta, que consta en el Anexo I y Anexo II.
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Art.°© 19.° Antigiiedad

Los trabajadores percibiran aumentos periddicos por afios de servicios,
consistentes en el abono de:

a) CINCO POR CIENTO: Tres afios.

b) DIEZ POR CIENTO: Cinco afios.

c) QUINCE POR CIENTO: Diez afos.

d) VEINTE POR CIENTO: Quince afnos.

e) VEINTICINCO POR CIENTO: Veinte afios.
f) TREINTA POR CIENTO: Veinticinco afios.
Cada uno de ellos, sobre el salario base.
Art.° 20.° Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores afectados por este convenio tienen derecho a dos
gratificaciones extraordinarias al ano, que se abonaran los dias 15 de los meses
de Julio y Diciembre, respectivamente.

Las cuantias de tales gratificaciones sera para cada trabajador, segun su
categoria profesional, de una mensualidad cada una de ellas, compuesta por su
salario base mas la antigliedad.

Art.° 21.° Paga extra anual.

Se fija una paga extra anual a devengar en el mes de Marzo, por un importe
del salario equivalente a la de un Oficial de 1.2 del ciclo de produccion.

Art.° 22,9 Plus de asistencia
El plus de asistencia se establece en 15,50 € para el afio 2011.
El plus de abonara al 100% en caso de I..T. por accidente de trabajo.

El plus en de enfermedad comun a partir del dia CINCO de su baja en caso
de enfermedad comun sera de 9,23 € para el afio 2011.

Art.° 23.° Premio por matrimonio.

El personal de uno u otro sexo que contraiga matrimonio, llevando en la
empresa mas de dos afios de antigliedad, percibird en el afio 2.011 por ello la
cantidad de 377,36 €, no computable en la base de cotizacion a la Seguridad
Social, conforme preceptua el art. 73 e) de la Ley General de la Seguridad Social..

Art.° 24.° Premio por natalidad.

La empresa abonara a los trabajadores, con antigliedad superior a dos
afios, un premio por natalidad consistente en la cantidad de 100,64 €, por cada
nacimiento en el afio 2.011.

Art.° 25.2 Premio por ayuda escolar.

La empresa abonara a los trabajadores, con antigiiedad superior a dos afios,
una ayuda escolar para los hijos consistente en:

Primaria: 105,57 €

Secundaria: 126,68 €

Universitaria: 158,36 €

Art.° 26.° Indemnizacion por fallecimiento.

Al fallecer un trabajador en activo, la empresa abonara a su viuda o hijos
que convivan a sus expensas, el importe de dos mensualidades, doblandose ese
importe si ademas deja hijo minusvalido o incapacitado. La cantidad resultante no
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se computara en la base de cotizacidn a la Seguridad Social, conforme preceptia
el articulo 73 b) de la Ley General de la Seguridad Social.

Art.° 27.° Complemento de enfermedad y accidente no laboral.

En los supuestos de incapacidad laboral transitoria derivado de enfermedad
comun, la empresa completara la prestacion econdmica que el trabajador perciba
de la Entidad gestora de la Seguridad Social, con una cantidad que complete
hasta el cien por cien la mencionada prestacion de su salario de cotizacion.

Este complemento se abonara a partir del dia CINCO de su baja, y por
convenirse como mejora de las prestaciones de la Seguridad Social, no se
computara en la base de cotizacién de la Seguridad Social, en base a lo
establecido en el articulo 73 f) de la Ley General que lo regula.

Art.° 28.° Complemento en caso de accidente laboral o enfermedad
profesional.

En los casos de accidente laboral, la empresa completara la prestacion
econdmica que el trabajador perciba de la Entidad gestora correspondiente, con
la cantidad necesaria que complete al cien por cien la mencionada prestacién de
su salario de cotizacidn.

Este complemento se abonara desde el mismo dia de la baja por accidente
laboral, y por las mismas razones que en el articulo anterior 23, no se computara
en la base de cotizacion a la Seguridad Social.

Art.° 29.2 Anticipos

Los trabajadores tendran derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo
ya realizado de hasta el noventa por ciento de su importe.

Art.° 30° Pago de las retribuciones.

El pago de las retribuciones ordinarias mensuales y de las gratificaciones
extraordinarias se hara mediante transferencia o talén nominativo en la Entidad
bancaria o Caja de Ahorros libremente elegida por el trabajador.

La empresa se compromete a dar oportunas 6rdenes al Banco o Caja

correspondiente con la debida antelacion como para que cada trabajador pueda
percibir sus devengos en la fecha legalmente sefialada.

Capitulo VI

Derechos sindicales.
Art.° 31.° Organos representativos.
Los Delegados de personal son el 6rgano representativo y colegiado del

conjunto de los trabajadores de la empresa o centro de trabajo para la defensa
de sus intereses.

Los miembros de Comité de empresa o los Delegados de Personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de faltas graves o
muy graves, en el que sera oido, aparte del interesado, el Comité de empresa o
resto de Delegados de Personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa respecto a los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas
0 economicas.
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¢) No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato, siempre que el despido o
sancion sea por el ejercicio de su representacion.

c) Expresar colegiadamente, si se trata del comité o como Delegado de
Personal, con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera
de su representacién, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la empresa.

d) Disponer de las horas senaladas en el apartado e) del articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores, retribuidas, cada uno de los miembros del Comité
de empresa o delegados de Personal, para el ejercicio de sus funciones de
representacion.

e) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones que, directa
a indirectamente, tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Capitulo VII.

Seguridad y salud laboral
Art.° 32.° Ropa de trabajo
La empresa facilitard anualmente la ropa de trabajo, a todo el personal de la
planta, que realice operaciones manuales, reponiéndola en los casos necesarios,
previa entrega de la usada.
Art.° 33.° De los registros

La empresa no podra realizar registros en la persona del trabajador, ni en sus
taquillas ni demas efectos personales.

Capitulo VIII

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito
laboral

Articulo 34.° Igualdad de oportunidades

Las partes firmantes del convenio, tanto sindical como empresarial,
entienden que es necesario forzarse para garantizar el derecho a la igualdad de
trato y oportunidades en la empresa.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, la empresa
esta obligada a respetar la igualdad de trato y oportunidad en el ambito laboral
y, con esta finalidad, debera adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

La empresa conforme a la Ley citada en el parrafo anterior debera elaborar
un plan de igualdad. En el plan, tras haberse hecho el oportuno estudio en la
empresa, se recomienda se fijen los objetivos a alcanzar, estrategias para su
consecucién, y sistemas de seguimiento y evaluacion.

Articulo 35.2 Comision para la igualdad de oportunidades y no
discriminacion.

Se establece la Comisidon para la igualdad de Oportunidades y la no
Discriminacion.
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Estara integrada por un representante de la parte empresarial y uno por la
Representacion Legal de los Trabajadores/as. Se procurara que en la misma haya
presencia femenina. Los representantes de la parte sindical tendran un crédito
anual retribuido de 16 horas para sus trabajos en esta comision.

La comisidon se reunira con caracter ordinario por lo menos dos veces al
afio, una por semestre. También con caracter extraordinario cuando se estime
oportuno.

La comisién elaborara su régimen de funcionamiento. Entre otras, tendra las
siguientes funciones:

Velar por la igualdad de oportunidades en el trabajo.
Garantizar el principio de no discriminacion.

Estudiar la problematica que exista sobre esta materia en el Centro de Trabajo
con el objetivo de elaborar una guia con recomendaciones de buena conducta.

Capitulo VIII.

Interpretacion del convenio y disposiciones finales
Art.° 36.° Comision Paritaria.

Para entender de la interpretacidén de las condiciones establecidas en el
presente Convenio, se designa una Comision Paritaria, que estara integrada por
dos vocales del Comité de empresa, que han intervenido en las deliberaciones y
otros dos representantes de la empresa.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria tendran caracter de ordinario a
extraordinario, segun la calificacion de las partes firmantes.

Podra convocar a la Comision Paritaria cualquiera de las partes firmantes,
mediante preaviso minimo de tres dias, debiéndose resolver las consultas en un
plazo de siete dias.

Son funciones de la Comision Paritaria:
1 Interpretacién del Convenio Colectivo.
2 Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3 A peticidon de las partes, debera mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento
y solucion de cuestiones y conflictos que pudieran suscitarse de aplicaciéon del
Convenio Colectivo, con independencia de las competencias de los Organismos
publicos asistentes al efecto.

Art.° 37.° Incremento y revision salarial

La remuneracion mensual del afio 2011, es la que se indica para cada
categoria profesional, en el Anexo I de este convenio.

Resultado de aplicar:

1) Para 2011 el incremento salarial sera del 2%, sobre todos los conceptos
econdémicos del convenio que no hayan sido negociados expresamente.

Se establece una clausula de garantia de revisién salarial de IPC real de 2011,
sobre todos los conceptos econémicos que no hayan sido negociados expresamente.

Art.° 38.° Compromiso de normalidad en los servicios.

Durante la vigencia del presente Convenio, y en tanto la empresa cumpla con
las condiciones pactadas, los empleados se comprometen a realizar los servicios
en la forma acostumbrada.
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Art.° 39.° Vinculaciéon a la totalidad.

En el supuesto de que la autoridad laboral en uso de las facultades que le
confiere el articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, estimase que este
Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de
terceros, dirigiera oficio a la jurisdiccion competente y éste anulara o dejara sin
efecto algun articulo del mismo, bien en su todo a en parte de lo convenido, que
se recoge en su contenido, se conviene expresamente que, entonces, el presente
Convenio Colectivo de Trabajo quedaria totalmente nulo y sin efecto ni eficacia
practica alguna, por lo que las partes volverian a negociar un nuevo Convenio o
bien reconsiderar el contenido de este Convenio en su totalidad.

En todo caso y mientras se negociase el nuevo acuerdo sobre el convenio
colectivo, quedaria prorrogado el convenio anterior.

Art.° 40° Legislacion supletoria.

En todo lo no previsto en este Convenio sera de aplicacion el estatuto de los
Trabajadores y demas normas laborales de aplicacion y Ordenanza laboral.

Art.° 41.° Partes contratantes.

El presente Convenio ha sido concertado entre el delegado de Empresa y la
Direccion de ésta, debidamente facultados.

Anexo 1

TABLA SALARIAL 2011

CATEGORIA SALARIO BASE
MENSUAL
Encargado General 1.832,52 €
Jefe de Administracion 1.832,52 €
Jefe de Ventas 1.832,52 €
Encargado Seccién 1.578,31 €
Jefe Control Calidad 1.387,81 €
Oficial 1.2 Mantenimiento 1.383,57 €
Jefe de Turno 1.22490 €
Oficial 1.2 Produccion 1.224,90 €
Oficial 2.2 Mantenimiento 1.22490 €
Auxiliar de Laboratorio 1.059,51 €
Oficial 2.2 Produccion 1.059,51 €
Operario de Produccién 1.031,96 €
Auxiliar Administrativo 1.031,96 €
Pedn 940,95 €
Personal Limpieza 940,95 €
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