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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

8598 Resolucion de 22 de mayo de 2012, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Registro y
publicacion del acuerdo de convenio de Citricos de Murcia, S.A.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente,
30/01/0001/2012; referencia, 201244110010; denominacion, Citricos de Murcia,
S.A.; codigo de convenio, 30103322012012; ambito, Empresa; suscrito con fecha
31/01/2012, por la Comision Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 22 de mayo de 2012.—El Director General de Trabajo, Fernando J.
Vélez Alvarez.
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Capitulo I. Ambito y vigencia
Articulo 1.°- Ambito territorial, funcional y personal.

En su aspectos territorial, funcional y personal el Convenio Colectivo afectara
a todos los trabajadores de la empresa Citricos de Murcia, S.A. domiciliada en
Ceuti, Poligono Industrial Los Torraos.

Articulo 2.°- Duracién vigencia y denuncia.

Entrada en vigor.- Las estipulaciones del presente Convenio entrara en
vigor el dia siguiente de su firma. No obstante ello, sus efectos econémicos se
retrotraeran al 1 de enero de 2012.

Duracién.- La duracion del presente Convenio se determina por un afio, a
contar desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2012.

Prorroga.- El presente Convenio se entendera tacitamente prorrogado por
periodos anuales, si no fuera denunciada por ninguna de las partes con una
antelacién minima de dos meses al término de su vigencia.

En caso de denuncia por cualquiera de las partes en la forma prevista en
este articulo, todos y cada uno de los pactos de este Convenio, seguiran en
vigor en tanto las partes no hayan formalizado acuerdo sobre la revision de los
mismos.

Capitulo II. Clasificacién profesional
Articulo 3.°- Clasificacion profesional.

Todo el personal de la empresa estard acogido a lo establecido a este
respecto en el Estatuto de los Trabajadores y en su defecto a lo establecido en
este convenio.

Articulo 4.°- Clasificacion profesional y plantilla.

Los trabajadores a los que afecte el presente Convenio en funcién de la labor
que hayan de desarrollar y segln su aptitud profesional seran clasificados de
conformidad con lo establecido en el anexo n° 1.

Capitulo III. Remuneraciones

Articulo 5.°- Aumento salarial

Se acuerda para el ejercicio 2.012 un incremento salarial equivalente al IPC
real a 31 de diciembre del 2012, con un limite del 4%. Se realiza un incremento
a cuenta del 1%.

Articulo 6.°- Estructura salarial

La estructura salarial de todo el personal afectado por este Convenio, que
incluye el total de las remuneraciones percibidas por el mismo, esta integrado por
los conceptos que, en su importe bruto, se definen y concretan en los siguientes
articulos de este capitulo.

Esta estructura sustituye en todo y deja sin efecto a la que regia al entrar en
vigor el presente Convenio.

Articulo 7.°- Salario base convenio

Se establece en los importes que recoge el Anexo I del presente Convenio.
Dicho Anexo recoge, por categorias los importes correspondientes a aquellos que
han sido equiparados y por valores individuales el de aquellas categorias que no
han sido objeto de equiparacion.
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Articulo 8.°- Complemento salarial “ad personam” por antigiiedad

Para todo el personal fijo de plantilla afectado por el presente Convenio,
se establece el Complemento Salarial por antigliedad, devengable en trienios,
en la cuantia del 5 por ciento de las bases que para este concepto recoge el
Anexo II al mismo, donde quedara reflejado el importe del mismos a cada
categoria profesional

La fecha del computo de antigliedad sera la del ingreso del trabajador en la
Empresa.

El importe de cada trienio comenzara a devengarse desde el dia del ingreso
en la Empresa.

El trabajador que cese definitivamente en la Empresa y posteriormente
ingrese en la misma, solo tendra derecho a que se le compute la antigliedad a
partir de la fecha de este nuevo ingreso perdiendo por este concepto todos los
derechos de antigliedad obtenidos.

En caso de excedencia, al producirse el reingreso se recuperara integramente
la antigliedad de que se gozaba en la Empresa al iniciar aquella situacion, sin
perjuicio de descontar de su cémputo el tiempo que durd la misma.

A partir de 24 de enero del 2019 dicho concepto quedara congelado de forma
definitiva pasando a denominarse complemento ad personam, y cuyo importe
sera el que tuviere cada trabajador en fecha 24 de enero del 2019.

Asi pues, a partir del 24 de enero del 2019 todo trabajador que ingrese en la
compania dejara de devengar antigliedad de forma definitiva.

Articulo 9.°- Gratificaciones extraordinarias

De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 31 del Estatuto de los
Trabajadores, se establecen dos gratificaciones de caracter extraordinario, a
percibir en los meses de Junio y Diciembre; asi como otra gratificacion pagadera
en el mes de Marzo de cada afio.

El importe de cada una de aquellas tres gratificaciones sera equivalente
a treinta dias de Salario Convenio, Antigliedad y Complemento Personal
Extraordinario, haciéndose efectivas antes del 30 de junio, 20 de diciembre y 20
de marzo de cada afio respectivamente.

Articulo 10.°- Pluses

Si hubiese trabajos que produjesen penosidad, toxicidad o peligrosidad con
arreglo a la legislacion vigente, se intentard, ante todo y dentro de lo posible,
eliminar aquellos factores, y de no ser ello posible con los medios disponibles,
se satisfara el correspondiente plus, si procediese, con arreglo a la legislacion
vigente en cada momento.

Igualmente se satisfara con arreglo a la legislacion vigente el plus de
nocturnidad.

Articulo 11.°- Principio de no discriminacién

De conformidad con la legislacion vigente la empresa y los trabajadores
velaran de forma conjunta por el cumplimiento del principio de no discriminacion
por razones de sexo, raza o condicion.

NPE: A-020612-8598
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Capitulo IV. Percepciones no salariales
Articulo 12.9- Ayuda econémica

Ademas de las prestaciones de caracter general, como son el subsidio
familiar y el plus familiar que con cargo a la Seguridad Social le corresponda, los
trabajadores que han justificado o injustifiquen ser cabeza de familia percibiran la
prestacién que este articulo regula, en las siguientes condiciones:

- Por los hijos menores de 18 afios, que no desarrollen actividad laboral
alguna: 13.80 €.

- En los casos de hijos que acrediten una deficiencia de caracter psiquico-
mental que conlleve un tratamiento en centros especiales la prestacion sera por
tiempo ilimitado y por importe de 27.58 euros y siempre y cuando se de el debido
conocimiento de dicha circunstancia a la Empresa.

Articulo 13.°- Dote por natalidad y nupcialidad

Todo el personal de la Empresa con un numero de dos afios de antigliedad
percibira con ocasion del nacimiento de un hijo y por una sola vez, la cantidad de
30 euros. Igualmente por matrimonio.

Articulo 14.°- Enfermedades y accidentes

Durante los mismos plazos y en las mismas condiciones que la Seguridad
Social establece en los casos de Enfermedad (IT) y de Accidentes de Trabajo

conceden las prestaciones econdmicas, la Empresa complementara a su cargo
dicha indemnizacién hasta alcanzar el ciento por ciento del importe de su salario.

El sistema de control de la prestacion de I.T. se ajustara a lo previsto
en la legislacion vigente y en concreto en la actualidad a lo dispuesto en el
R.D.575/1997, de 18 de abril.

Articulo 15.9- Dietas

Todos los gastos aprobados que se originen, seran a justificar y a cargo de la
empresa.

Articulo 16.°- Préstamos

Los trabajadores tendran derecho a un anticipo a cuenta del trabajo realizado
en la forma que prevé el articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores.

La empresa podra conceder préstamos cuando medien fundamentos de tipo
familiar por enfermedad.

La cuantia y concesion de estos préstamos sera con el criterio de la
Direccién, pero observando la necesidad del trabajador y las condiciones que el
caso requiera.

Capitulo V. Jornada laboral

Articulo 17.°- Jornada laboral

Se establece en 1.784 horas anuales de presencia, jornada que se fija, una
vez deducidos el periodo de vacaciones y los festivos semanales e intersemanales,
quedando fijada su distribucion diaria de lunes a viernes.

Si durante la duracidn del convenio vigente se modificara por ley general
Estatal la jornada de 40 horas semanales, dicha ley tendria su aplicacién
inmediata.

Durante la vigencia de este Convenio, se mantendra el tiempo de descanso
para “bocadillo” que hasta ahora se tenia de 20 minutos, por jornada de trabajo
continuada.

NPE: A-020612-8598
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Entrada al trabajo.- La jornada de trabajo comenzara a la hora en punto que
sefiale el cuadro horario, debiendo encontrarse todo el personal en su puesto de
trabajo, en condiciones de dar comienzo al mismo.

Salida del trabajo.- A la hora de finalizar el trabajo, el responsable de cada
seccion autorizara el cese del mismo. Antes de dicha autorizacion el personal
permanecera en su puesto sin que pueda realizar preparativo alguno para la
salida.

Desalojamiento del recinto de trabajo.- Pasado un cuarto de hora de la
finalizacién del trabajo, todo el personal habra tenido que abandonar el recinto
de trabajo, salvo aquellos productores que deban permanecer en sus puestos
realizando labores de urgencia ordenadas por la Direccion y con consentimiento
de los interesados.

Se reconoce a la Empresa la facultad de amoldar la jornada laboral vigente,
distribuyéndose en los horarios que pueden precisar la organizacidén del trabajo
de esta Empresa, en cuyo caso se establecera el correspondiente calendario con
los Representantes Legales de los trabajadores. Igualmente, si bien la jornada
se distribuira en tres turnos de forma habitual, aunque el tercer turno tendra un
caracter excepcional debido a actividad de campafia.

Articulo 18.2 — Horas extraordinarias

Si por necesidades de la Empresa y por exigencias en periodo de produccion
se determinara hacer horas extraordinarias, se estara a lo dispuesto en el articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores.

El importe al que se abonaran las mismas, para cada categoria profesional,
es el recogido en el Anexo n.2 1 a este Convenio.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 92/1983 de 19 de Enero y en la
Orden de 1 de Marzo de 1983, las partes convienen la realizaciéon de horas extras
estructurales, considerandose como tales las necesarias por pedidos imprevistos,
periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de caracter estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las
distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

La determinacion en cada caso de que horas extraordinarias de las realizadas
responden a tal definicidn, se llevara a cabo por acuerdo entre la Direccion de la
Empresa y los representantes del personal.

Igualmente convienen las partes la posibilidad de que se convenga el pago
de horas mediante su compensacién en tiempo de descanso, en la forma que
prevé el numero 1 del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

De las horas extraordinarias realizadas se dara cuenta mensualmente a los
Representantes de los trabajadores, en la forma que prevé el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19.°- Dias festivos

Se estard a lo dispuesto en el Calendario Laboral que al efecto se
confeccionara entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

Articulo 20.° - Vacaciones

El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afectado por este
Convenio, sera de 30 dias naturales para todos los trabajadores. El disfrute de
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las mismas y de los turnos que al efecto se sefalen se indicara en el calendario
laboral que anualmente se fije.

Siempre que no afecte al normal desarrollo del trabajo de cada seccidn,
el personal podra intercambiar voluntariamente entre si los periodos que les
corresponda.

Capitulo VI. Régimen laboral
Articulo 21.9- Permisos remunerados

El trabajador, avisando con la posible antelacion, podra faltar al trabajo con
derecho a percibir el Salario Base mas los complementos personales por las
causas que a continuacion se detallan:

1.- Quince dias en los casos de matrimonio.

2.- Dos dias por el nacimiento de un hijo, que podran ser prorrogados por
otros dos dias mas en caso de justificada enfermedad. Asi como lo dispuesto en
la legislacion vigente.

3.- En caso de fallecimiento de los padres, abuelos, conyuges, padres
politicos, hijos, hijos politicos, hermanos, hermanos politicos y nietos tres dias
cuando los familiares que dan derecho al permiso residan en la misma provincia y
cinco dias cuando residan fuera de ella.

En caso de enfermedad grave del conyuge, padres o hijos, cuatro dias,
cuando los familiares que dan derecho al permiso residan en la misma provincia y
seis dias cuando residan fuera de dicha provincia.

En cualquier caso o tipo de siniestro material que pueda afectar a la familia
del trabajador, dos dias.

4.- Un dia en caso de matrimonio de hijos o hermanos en la fecha de la
celebracién de la ceremonia.

5.- El tiempo necesario para el cumplimento de funciones en los cargos
representativos de los trabajadores de la Empresa, siempre que medie la
oportuna y previa convocatoria y subsiguiente justificacion, sin exceder de 15
horas al mes, segun lo regulado en el art. 68 del E.T.

6.- La asistencia a examenes de formacion reglada durante el tiempo que
duren dichos examenes.

Justificacidon.- En todos los casos de concesion de permisos retribuidos
por las causas reguladas en este articulo, deberan los trabajadores presentar
previamente ante el Jefe de Seccion los justificantes y documentos legales
gue acrediten la existencia de las circunstancias alegadas para la obtencion
del permiso y si en algun caso no se pudiese cumplir esta diligencia con
la anticipacién debida, imprescindiblemente deberdn presentar aquella
documentacién en el plazo maximo de 48 horas desde su incorporacién al
trabajo.

Permisos sin sueldo.- En casos extraordinarios en que se justifique
debidamente la necesidad se otorgaran licencias por la Empresa, segun las
circunstancias, por el tiempo que se precise. Estas licencias deberan solicitarse
siempre por escrito exponiendo los motivos y acompafiando los justificantes
qgue los acrediten y la Direccidn resolvera, también por escrito en el que se
especificaran las condiciones en que se concede.

En los casos no enumerados en este articulo, nos atendremos a lo regulado
en el Estatuto de los Trabajadores.

NPE: A-020612-8598
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Articulo 22.°- Jubilacion

En consonancia con el gran nivel de desempleo existente en el Reino de
Espafia y como medida de politica de rejuvenecimiento de plantillas, de acuerdo
con lo establecido en la Disposicion Adicional Décima del vigente Estatuto de los
Trabajadores en redaccién dada por Ley 14/2005, de 1 de julio, los trabajadores
gue hayan cumplido la edad ordinaria de jubilacién establecida legalmente en
cada momento y cumplan todos los demas requisitos establecidos para acceder
a la prestacidon contributiva de jubilacién de la Seguridad Social, vendran
obligados a jubilarse en el momento en que la empresa realice la transformacion
de un contrato temporal en indefinido o la contratacién indefinida de un nuevo
trabajador con el fin de que no se produzca la amortizacién del puesto de trabajo
del trabajador jubilado.

Articulo 23.- Excedencias
Se estara a la regulacién especificada en la legislacion vigente.
Articulo 24.°- Faltas y sanciones de trabajadores

Se estard a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores asi como lo
previsto a la legislacién vigente.

Articulo 25.9- Representantes de los trabajadores

Tendra todas las competencias que determine el articulo 64 del Estatuto, de
los Trabajadores.

Articulo 26.°- Garantias

Los miembros de los Representantes de los trabajadores tendran las
garantias estipuladas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27.°- Derechos sindicales
Este apartado se atiene a lo que las leyes vigentes determinen al respecto.
Articulo 28.2- Ropa de trabajo

Se entregara al personal la ropa de trabajo que reglamentariamente es
de invierno y verano ateniendo a lo acordado con los Representantes de los
trabajadores.

Articulo 29.°- Contratacién laboral
Se estara a lo dispuesto en las leyes vigentes
Articulo 30.°- Comision paritaria

Las partes acuerdan la constitucion de la comisidén paritaria del presente
convenio que estarad formada por cuatro miembros, dos designados por la
empresa y dos en representacion de los trabajadores. Tendra las funciones
asignadas expresamente por la normativa legal vigente siendo las mas relevantes
las referidas a:

-Las de mediacidén, arbitraje y conciliacion de los conflictos individuales y
colectivos que les sean sometidos.

-Interpretacion y aplicacion de lo pactado.
-Seguimiento de los acuerdos

Se fija el domicilio de la comision paritaria en la Sede Social de la empresa
sita en Ceuti, Poligono Industrial Los Torraos, calle Manzana n° 9, 30562.

NPE: A-020612-8598
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Articulo 31.°- Procedimiento de resolucion de discrepancias (art.
85.3.C) de E.T.)

La resolucién de cualquier tipo de discrepancia que pudiera surgir para
la no aplicacién de las condiciones de trabajo a las que se refiere el art. 82.3
del vigente Estatuto de los Trabajadores se ajustara al procedimiento seguido
en dicho articulo. Asi como en lo dispuesto en el II Acuerdo sobre resolucién
extrajudicial de conflictos laborales en la Regidn de Murcia (ASECMUR-II).

Articulo 32.2- Derecho supletorio

En todo lo no regulado especificamente en el presente Convenio se estara a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores [E.T.].

Disposicion Adicional 1.2

El personal que tuviera retribuciones superiores a las tablas del presente
convenio se les respetara integramente la retribuciéon bruta previa a la firma del
presente convenio. Las diferencias salariales superiores a las tablas minimas del
presente convenio seran imputadas como complemento garantizado.

NPE: A-020612-8598
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CONVENIO COLECTIVO DE CITRICOS DE MURCIA S.A.

ANEXO |

TABLA SALARIAL 2012 [ afecha 01/02/2012]

TABLA SALARIAL 2012

CLAVE GRUPO . Niveles Cat. SALARIO BASE SALARIO BASE IMHPS::E IMPORTE HORA PLUS HORA

BRUTO MENSUAL BRUTO ANUAL ORDINARIA EXTRA NOCTURNIDAD
GP05 5 Direccion Director-Gerente 1.556,49 € 23.347,35 € 12,79 € 17,08 € 8,18 €
GP05 5 Técnica Director de Area 145272 € 21.790,80 € 11,93 € 15,94 € 7,64 €
GP04A 4 Administracion Jefe de Departamento 141121 € 21.168,15 € 11,59€ 15,48 € 742 €
GP040O 4 Operaciones Jefe de Departamento 1.411,21 € 21.168,15 € 11,59 € 15,48 € 742 €
GP0401 4 Operaciones Jefe de Equipo 1.369,57 € 20.543,55 € 11,25 € 15,03 € 7,20 €
GP03T 3 Técnica Técnico de Laboratorio 1.359,34 € 20.390,10 € 11,17 € 1491 € 715 €
GP030 3 Operaciones Oficial de Primera 1.255,56 € 18.833,40 € 10,31 € 13,77 € 6,60 €
GPO3A 3 Administracién Oficial de Primera 1.255,56 € 18.833,40 € 10,31 € 13,77 € 6,60 €
GP02A 2 Administracion Auxiliar administrativo 114142 € 17.121,30 € 9,38 € 12,52 € 6,00 €
GP02T 2 Técnica Auxiliar de Laboratorio 1.141,42 € 17.121,30 € 9,38 € 12,52 € 6,00 €
GP020 2 Operaciones Oficial de Segunda 1.141,42 € 17.121,30 € 9,38 € 12,52 € 6,00 €
GP010 1 Operaciones Oficial de Tercera 1.089,42 € 16.341,30 € 8,95 € 11,95€ 573 €
GP0101 1 Operaciones Peon 1.022,09 € 15.331,35 € 8,40 € 11,21 € 5,37 €
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CONVENIO COLECTIVO DE CiTRICOS DE MURCIA S.A.

ANEXO Il

Bases de antigiedad.
5 Direccion Director-Gerente 5.844,00 € 35,12 €
5 Técnica Director de Area 5.392,00 € 32,41 €
4 Operaciones Jefe de Departamento 5.392,00 € 32,41 €
4 Administradén Jefe de Departamento 5.392,00 € 32,41 €
4 Operaciones Jefe de Equipo 4.071,00 € 24,47 €
3 Administracion Cricial de Primera 3.607,00 € 21,68 €
3 Técnica Técnico de Laboratorio 3.607,00 € 21,68 €
3 Operaciones (ficial de Primera 3.615,00 € 21,73 €
2 Operaciones Cficial de Segunda 3.547,00 € 21,32 €
2 Administracién Auxiliar administrativo 2.902,00 € 17,44 €
2 Técnica Auxiliar de laboratorio 2.902,00 € 17,44 €
1 Operaciones Cricial de Tercerca 3.554,00 € 21,36 €
1 Operaciones Peon 3.382,00 € 20,33 €
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