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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo

12827 Resolucion de 1 de agosto de 2013, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo, de convenio; denominacion, Transporte
de Enfermos y Accidentados en Ambulancia de la Regién de Murcia.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente,
30/01/0066/2013; referencia, 201344110016; denominacion, Transporte de
Enfermos y Accidentados en Ambulancia de la Region de Murcia; cdédigo de
convenio, 30003045012008; ambito, Sector; suscrito con fecha 09/05/2013, por
la Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia 1 de agosto de 2013.—El Director General de Trabajo, Fernando José
Vélez Alvarez.

Convenio colectivo de trabajo para el transporte de enfermos y
accidentados en ambulancia de la Regiéon de Murcia

Capitulo I Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.- El presente Convenio serd de aplicacion a
los trabajadores y empresas dedicadas a la actividad de transporte sanitario y de
personas enfermas, accidentadas, impedidas o incapacitadas en las diferentes
modalidades de ambulancias, transporte sanitario convencional, colectivo,
urgente y asistido, de la Regidén de Murcia, y a las que radicando fuera de Murcia,
realicen su actividad en su territorio.

Articulo 2. Ambito territorial.- El presente Convenio serd de aplicacion en
todo el territorio de la Regidon de Murcia.

Articulo 3. Ambito personal.- El presente Convenio serad de aplicacién a
todos los trabajadores que presten servicios en las empresas delimitadas en los
ambitos funcional y territorial, cualquiera que sea su categoria profesional, con
las exclusiones previstas legalmente.
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Articulo 4. Ambito temporal.- El presente Convenio Colectivo entrard en
vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2012 y finalizard su vigencia el 31
de diciembre de 2013. No obstante y en todo caso, su contenido, tanto normativo
como obligacional, continuara rigiendo en su totalidad, hasta que no se suscriba
uno nuevo.

Articulo 5. Denuncia y prorroga del Convenio.- Una vez concluida su
vigencia, si no media denuncia expresa del mismo, se prorrogara de afio en afo.
Dicha denuncia se debera realizar con dos meses de antelacion a la fecha de su
vencimiento o del vencimiento de la correspondiente prorroga y podra realizarse
por cualquiera de las partes legitimadas para negociar el convenio colectivo.

Articulo 6. Garantia personal.- Todas las condiciones econdmicas y de
cualquier indole contenidas en el presente Convenio tienen la consideracién de
minimas.

Por tanto, los pactos, clausulas y condiciones laborales y econdmicas que
vienen disfrutando los trabajadores a la entrada en vigor del presente Convenio,
considerados globalmente y en cdmputo anual supongan condiciones mas
beneficiosas para el trabajador, o grupo de trabajadores, con relacion a las que se
establecen, subsistiran como garantia personal y condicién mas beneficiosa para
quienes vengan gozando de las mismas.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.- Las mejoras econdmicas globales
contenidas en este Convenio compensaran y absorberan las vigentes en las
empresas que sean superiores a las aqui pactadas.

Articulo 8. Comision Paritaria.- Se constituye una Comisidén Paritaria para
la interpretacidn, arbitraje y conciliacién del Convenio.

Se compondra de diez vocales, cinco por la parte social y otros cinco por la
parte empresarial. Uno de ellos actuard como secretario y se designara en cada
reunion. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de cada una de las partes.

A las reuniones se aceptara la presencia de asesores de las respectivas
representaciones, con voz pero sin voto.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier duda o divergencia que
pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacién de este Convenio que pueda dar
lugar a un conflicto serd sometida previamente a informe de la Comisién antes
de entablar cualquier reclamacion por via judicial. Facultativamente se podra
acudir a la comisidn paritaria para la interpretacion y aplicacién del Convenio
en reclamaciones de caracter individual. Expresamente esta Comision tiene
las funciones de articular el procedimiento para solventar de manera definitiva
las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de
trabajo a que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La relacion de los vocales que integran esta Comisidn Paritaria se recoge en
anexo II al texto del presente Convenio.

Las reuniones de la Comision Paritaria, que deberan ser convocadas con una
antelacion minima de siete dias, podran ser promovidas por cualquiera de las
partes. El tiempo dedicado a estas tareas por los trabajadores que formen parte
de la comisidn, sera considerado de trabajo efectivo a todos los efectos.

Articulo 9. Subrogacién empresarial.- Cuando una empresa pierda
la adjudicacion de los servicios concertados mediante concurso publico de
gestion de servicios publicos, por resolucién o terminacion del contrato con la
Administracidon, o terminacion de contrato con entidades privadas y no decida
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asumir la plantilla conforme al apdo. E), por mantener actividad suficiente
para garantizar la ocupacién efectiva de la plantilla asumida, la nueva empresa
adjudicataria o contratista, estara obligada a subrogarse en los contratos laborales
de los trabajadores que venian prestando ese servicio, respetando en todo caso
la modalidad de contratacion de los mismos y los derechos y obligaciones que
hayan disfrutado en los cuatro meses anteriores a la adjudicacion en la empresa
sustituida, siempre y cuando éstos provengan de pactos y acuerdos licitos que
se pongan en su conocimiento, debiendo aportarlos a la empresa adjudicataria,
junto con la documentacién pertinente:

A) Dicha subrogacién de personal se producira Unica y exclusivamente con
respecto a los siguientes trabajadores:

1. Trabajadores en activo, con una antigiiedad minima en el servicio
objeto del contrato de los Ultimos cuatro meses anteriores a la fecha en que la
adjudicacion del contrato se produzca, sea cual fuere la modalidad de su contrato
de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de
cuatro meses, hubieran trabajado en otra actividad. Se utilizara el contrato de
obra y servicio para cubrir las necesidades de contratacion del periodo exento de
la obligacion de subrogar, excepto para los casos en que proceda el contrato de
interinidad.

2. Trabajadores con derecho a reserva a puesto de trabajo, que en el
momento de la adjudicacidon de la actividad tengan una antigiedad minima
de cuatro meses en la misma y se encuentren enfermos, accidentados, en
excedencia, vacaciones, permiso, descanso semanal, descanso maternal.

3. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se hayan
incorporado a la actividad como consecuencia de una ampliacion, en los cuatro
meses anteriores a la nueva adjudicacion de aquélla.

4. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado 2, con independencia de su antigiedad
y mientras dure su contrato.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido
sesenta y cuatro afos dentro de los cuatro ultimos meses anteriores a la
adjudicacion de la actividad y tengan una antigliedad minima en la misma de los
cuatro meses anteriores a la jubilacidn, en los términos y condiciones del Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

6. No obstante lo anterior, quedan excluidos de la aplicacion de la presente
clausula de subrogacién aquellos empleados que sean directivos de su empresa,
asi como aquellos unidos por vinculos de consanguinidad y afinidad, salvo que
acrediten la existencia de relacion contractual.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar
fehacientemente y documentalmente por la empresa cesante a la adjudicataria, a
sus trabajadores, y a los representantes de éstos, mediante los documentos que
se detallan en el apartado I, en el plazo de 15 dias habiles, contados desde que
la empresa adjudicataria se lo requiera fehacientemente a la empresa cesionaria,
siempre y cuando se trate de documentos que ya se hayan emitido o que se
debieran haber emitido.

A los efectos de la acreditacion entre la empresa cesante y la empresa
adjudicataria se aclara que se consideraran medios fehacientes de comunicacién
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los siguientes: Envio de la documentacién por conducto notarial, mediante
burofax, telegrama o método equivalente que deje constancia del contenido.

C) Los trabajadores que no hubiesen disfrutado de sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutaran con la nueva
adjudicataria del servicio, que sdlo abonara la parte proporcional del periodo que
a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde a la empresa
cesante, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacién.

D) La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las
partes a que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador. Sin
embargo por acuerdo mutuo de la cesante y el trabajador, podra éste permanecer
en la antigua empresa adjudicataria. En este caso, la cesante no podra ceder
a ningun otro trabajador que no prestara su trabajo en la actividad objeto del
contrato, si la cesionaria no lo aceptara.

E) En caso de que la comunicacidon no se produzca en el indefectible
plazo marcado, se entenderd que la empresa opta por la asuncion de dicho
personal laboral. No obstante y en todo caso, los trabajadores afectados por el
incumplimiento tendran derecho a incorporarse a la empresa cesionaria. A tal
efecto dispondran de un plazo de veinte dias habiles desde que se produzca la
subrogacién para su incorporacién a la nueva empresa adjudicataria.

F) La subrogacién efectiva se producird en el momento en el que la nueva
adjudicataria comience a prestar servicios y no antes, siendo la relacién laboral
anterior a tal momento de la exclusiva responsabilidad de la cesante.

G) La empresa cesante respondera de las consecuencias derivadas de la
falsedad o inexactitud manifiesta que la informacién facilitada pueda producir
a la empresa adjudicataria, sin perjuicio de la reversion a la misma de los
trabajadores indebidamente subrogados.

H) Los miembros de Comité de Empresa, los Delegados de Personal y
los Delegados Sindicales podran optar, en todo caso, entre permanecer en su
empresa o subrogarse en la empresa adjudicataria, salvo en el supuesto que
hubiera sido contratado expresamente por obra o servicio determinado para el
centro afectado por la subrogacién, o que la subrogacién afecte a la totalidad de
los trabajadores.

I) La empresa cesante debera facilitar a la nueva adjudicataria los siguientes
documentos:

La Certificacién en la que deberan constar los trabajadores afectados por
la subrogaciéon, con nombres y apellidos, fecha de nacimiento, estado civil,
documento nacional de identidad, niumero de afiliacion a la Seguridad Social,
numero de hijos, naturaleza de los contratos de trabajo, y categoria profesional
segun la clasificacion del Convenio Nacional.

Original o fotocopia compulsada de los siete Ultimos recibos de salarios de
los trabajadores afectados.

Fotocopia compulsada de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social
de los siete Ultimos meses o los correspondientes documentos o soportes que
legalmente lo sustituyan.

Relacion de personal, especificando: Nombre y apellidos, nimero de afiliacién
a la Seguridad Social, antigiedad, categoria profesional, jornada, horario,
modalidad de contratacion y fecha del disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador

NPE: A-070913-12827



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 208 Sabado, 7 de septiembre de 2013 Pagina 34293

es representante legal de los trabajadores, se especificara el periodo de mandato
del mismo.

Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo del personal afectado por
la subrogacion.

Original y fotocopia compulsada de los titulos habilitantes para el desempefio
de su puesto laboral.

Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador
afectado, en los que se haga constar que éste ha recibido de la empresa cesante
su liquidacion de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna.
Estos documentos deberan estar en poder de la nueva adjudicataria de forma
fehaciente, en el plazo de 15 dias habiles contados desde que la empresa
adjudicataria se lo requiera fehacientemente a la empresa cesionaria, o desde el
momento que se emitan o se debieran haber emitido.

No haran falta las compulsas, si la empresa adjudicataria acepta
expresamente la validez de las copias debidamente selladas y firmadas por la
empresa saliente. A tal efecto, la empresa adjudicataria designara a una persona
encargada de la verificacion de originales y copias. Si la empresa adjudicataria,
posteriormente, reclamara la aportacion de las copias compulsadas, la empresa
saliente, dispondra, a partir de la reclamaciéon de la empresa adjudicataria
efectuada dentro del plazo establecido dispondra de 15 dias para su presentacion.

Con igual sentido de simplificacion del proceso y con los mismo requisitos
de aceptacién y comprobacidn, la entrega de los recibos salariales podran ser
sustituidos por la entrega de listados de los mismos periodos a acreditar en los
que figuren los mismos datos de la nomina.

J) La empresa adjudicataria habra de indemnizar a la empresa cesante, por
los gastos de formacion del personal, realizados durante el contrato extinguido y
gue sean debidamente acreditados cuando estén relacionados con la acreditacién
o titulaciéon profesional exigida por la administracion para la prestacion del
servicio.

Capitulo II. Retribuciones

Articulo 10. Salario base.- El Salario base para las distintas categorias
profesionales del Convenio sera el que se detalla en la tabla recogida en el Anexo I.

Articulo 11. Plus ambulanciero.- Para compensar las condiciones
especiales del servicio de ambulancias, basandose en la cualificacion
protocolizada por la autoridades sanitarias para dotar de conocimientos sanitarios
a los ambulancieros, los reciclajes de formacién necesarios, la conduccion
urgente y el esmero en los cuidados de higiene y proteccidn personales con
enfermos especiales, se establece un Plus de Ambulanciero, cuyo importe inicial
se especifica en la tabla del Anexo I.

Articulo 12. Revision salarial y extrasalarial.- Se elevan a definitivas
las tablas salariales del afio 2011 publicadas en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia el dia 1 de Septiembre de 2011. Dichas tablas se mantienen vigentes para
los afios 2012 y 2013 por lo que no se establece revision salarial para los citados
afos.

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran sus salarios el
ultimo dia del mes correspondiente.
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Articulo 13. Antigiiedad.- Los trabajadores comprendidos en este Convenio
disfrutardan como complemento personal de antigiiedad de un aumento periddico
por el tiempo de servicios prestados a la misma, consistente en un porcentaje
aplicado sobre el salario base, de acuerdo con la siguiente tabla:

- Cumplidos los tres afios de permanencia: El 3 por ciento.
- Un aumento del 1 por ciento por afio de permanencia a partir del 4. © afio.
- A los 20 o mas afios de servicios prestados el 20 por ciento.

No obstante lo establecido en el escalado anterior, durante el afio 2013 y el
posible periodo de vigencia ultractivo del presente convenio, no se abonara el
concepto de antigliedad en cuantia distinta a la que cada trabajador, en su caso,
viniera percibiendo a fecha 31.12.2012, sin perjuicio de que siga aplicandose la
tabla porcentual de incrementos, para que una vez desaparecida la congelacion
se aplique el porcentaje que corresponda, aunque sin tener derecho a percibir
atrasos por tal concepto.

Todo ello sin perjuicio de lo que pudiera acordarse en convenios colectivos
posteriores.

La fecha inicial del cdmputo de antigiedad serd la del ingreso del trabajador,
cualquiera que hubiera sido su modalidad contractual laboral de vinculacién a la
misma.

Para el computo de la antigliedad se tendra en cuenta todo el tiempo
servido en una misma Empresa, sin ruptura contractual, considerandose como
efectivamente trabajados todos los meses o dias en los que se haya recibido
un salario o remuneracién, bien sea por servicios prestados o en vacaciones,
licencias retribuidas y cuando reciba una prestacion econémica temporal por
accidente de trabajo o enfermedad.

Se considerard que no ha existido ruptura contractual, siempre y cuando
no haya transcurrido un periodo superior a veinte dias habiles entre sucesivos
contratos.

Los aumentos por afios de servicio comenzaran a devengarse a partir del dia
primero del mes siguiente al que se cumpla el trienio.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.- Se abonara a los trabajadores dos
pagas extraordinarias anuales. Su importe serd el equivalente al salario base
mensual, mas antigliedad y plus ambulanciero. La primera serd abonada el 15 de
Julio, la segunda el 15 de Diciembre.

Articulo 15. Dietas.- Siempre que se cumplan las condiciones que marca la
ley para que este concepto esté considerado concepto extrasalarial, el personal
que fruto de la realizacidon de un servicio se desplace tendra derecho a percibir
una indemnizacion por los gastos que se originen, que recibird bajo el concepto
de dieta en los siguientes casos:

El trabajador percibird la dieta cuando para la realizacién de un servicio
tenga que desplazarse fuera de su ambito de trabajo, no resultando posible que
el trabajador pueda volver en el horario de comida o cena, abonandose por lo
tanto la dieta de la comida que no se ha podido realizar en el ambito de trabajo.

Se consideran solamente los desplazamientos que impidan iniciar la comida
en el ambito de trabajo, dentro del horario de comidas (13 h a 15:30 h) y cenas
(20 h a 22:30 h). Una vez iniciada la comida, el trabajador tiene que poder
disponer de una hora ininterrumpida, si ésta se interrumpiera por causa de un

NPE: A-070913-12827



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 208 Sabado, 7 de septiembre de 2013 Pagina 34295

servicio y se puede volver al ambito de trabajo a iniciar la comida dentro de esta
franja horaria, no se abonara la dieta, en caso contrario si se abonara la dieta.
Si la empresa para no abonar la dieta ordenara el desplazamiento en el ambito
de trabajo para poder realizar la comida, el tiempo de desplazamiento no se
considerara incluido dentro de la hora de comida.

Para aplicar el régimen anterior al ambito de trabajo, sea propio de la
empresa o ajeno, ha de estar dotado de un comedor con: nevera, microondas,
fregadero, mesa vy sillas; para que el trabajador pueda comer en el ambito de
trabajo.

Se incluye también en este caso los traslados temporales o definitivos de
trabajadores en el ambito de trabajo, que en las mismas condiciones: horario,
material necesario, etc., antes relacionado, no dara derecho a percibir ningun
tipo de compensacién econdémica. Cuando estas franjas horarias coincidan con el
inicio o finalizacidn del servicio, tampoco se abonara la dieta, dado que el trabaja-
dor tiene que venir con la comida hecha, o se marchara a hacerlo a su domicilio.

Tampoco se abonara la dieta si por cualquier circunstancia el trabajador
puede comer en su domicilio, dentro de los horarios antes mencionados. El
trabajador percibira la dieta de pernocta y desayuno cuando por la realizacién
de un servicio tenga que desplazarse fuera de su ambito de trabajo, no pudiendo
pernoctar en su ambito de trabajo o domicilio. A los efectos de este articulo se
entiende por ambito de trabajo tanto el centro de trabajo, como la base, como el
municipio de ambos.

No se pagaran bebidas alcohdlicas.

En todo caso, las empresas pueden sustituir el abono de la dieta por el
pago del gasto directamente. En los servicios que se presten fuera del territorio
nacional seran gastos a justificar.

Los valores resefiados a continuacidn seran exigibles a partir de la publicacién
del presente convenio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Concepto Cuantia
Comida 13,47 €
Cena 13,47 €
Pernocta y desayuno 40,44 €
Suma de los tres conceptos 67,38 €

Articulo 16. Plus de nocturnidad.- El trabajador que preste servicio
entre las veintidos horas y las seis horas, percibird, por cada hora de trabajo en
dicho horario, un incremento sobre el salario base y el plus ambulanciero que le
correspondiera de un 10 por 100. A éstos efectos el calculo se realizara sobre el
salario base mas plus ambulanciero por catorce pagas, dividido por la jornada
ordinaria anual de éste convenio.

Articulo 17. Plus de festivos.- Todo el personal incluido en este Convenio
Colectivo que trabaje, en jornada media o total, los dias 24, 25 y 31 de diciembre,
1 de enero, jueves y viernes Santo, percibiran con caracter extraordinario, y
adicionalmente al salario correspondiente a dicho dia, la cantidad resultante de
incrementar un 100% el salario correspondiente a ese dia. En el supuesto de que
el trabajo efectuado alguno de esos festivos resultara comprendido dentro de la
jornada anual ordinaria del trabajador, la cantidad a incrementar al salario diario
seria de un 35%.
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Mediante acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en
cada empresa, estas podran modificar las fechas resefiadas adaptandolas a la
costumbre del lugar.

Articulo 18. Plus de transporte.- Para compensar los gastos de
desplazamiento del trabajador de su domicilio al centro de trabajo y viceversa, a
partir del 01.08.2008, se establece un plus de transporte, de caracter extrasala-
rial, que se abonara en once pagas, no abonandose por tanto en el periodo de
vacaciones, y que tendra inicialmente la cuantia mensual de 83,48 €.

Capitulo III

Jornada laboral, vacaciones, licencias, permisos y excedencias

Articulo 19. Jornada laboral.- La jornada ordinaria de trabajo para el
personal que no sea de movimiento sera la que se establece en este Convenio a
continuacion, excepcion hecha de las horas de presencia.

Para el afio 2012 la jornada de trabajo efectivo serd de 1.772 horas anuales,
mas las horas de presencia a que hace referencia el Real Decreto 1561/1995, de
21 de septiembre, que no podran exceder de 40 horas cuatrisemanales.

Para el afio 2013 la jornada de trabajo efectivo sera de 1.800 horas anuales,
mas las horas de presencia a que hace referencia el Real Decreto 1561/1995, de
21 de septiembre, que no podran exceder de 40 horas cuatrisemanales.

Las empresas estan facultadas para organizar el trabajo de acuerdo a las
necesidades del servicio, pudiendo establecer los correspondientes turnos entre
el personal para asignar la atencién preventiva y real desde las 0 a las 24 horas,
durante 365 dias al afio. Turnos que seran rotativos o fijos.

Las empresas realizaran una distribucion lo mas equitativa posible de las
horas de presencia a realizar entre los trabajadores integrantes de cada uno de
los servicios y zonas, excepto para aquellos trabajadores que hayan manifestado
por escrito su voluntad de no realizarlas.

Esa manifestacidn por escrito debera realizarse con tres meses de antelacién
a la fecha de su efectividad.

A tal fin, la representacién legal de los trabajadores en cada una de las
empresas, realizard un seguimiento de las horas de presencia llevadas acabo en
la empresa por cada uno de los servicios, manteniendo una reunion semestral
con el empresario, para tratar de solucionar las desviaciones que en el reparto
pudieran haberse producido.

Los dias de descanso seran los resultantes de la aplicacién del calendario
laboral y los cuadrantes, respetando los derechos que disfruten los trabajadores a
la entrada en vigor del presente convenio colectivo.

Las empresas podran programar los descansos de los trabajadores segun los
turnos antes citados; se facilitaran dos dias de descanso semanales consecutivos,
no necesariamente un domingo o festivo. Se procurara que tales domingos o
festivos sean rotativos para todo el personal, de modo que en cémputo anual
todos los trabajadores hayan disfrutado similar nimero de domingos vy festivos.

Articulo 20. Horas de presencia.- Dadas las especiales caracteristicas que
concurren en este sector, como consecuencia de la disponibilidad del personal
de movimiento para atender estos servicios publicos, que conlleva la existencia
de horas de presencia, estas no tienen la condicion de trabajo efectivo, una
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de
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septiembre, en la redaccion dada a este por el R.D. 902/07, de 7 de julio, sobre
jornadas especiales de trabajo, y por tanto, no son computables ni a efectos de
jornada ordinaria ni de horas extraordinarias. Por ello, ambas partes convienen
en establecer como importe de tales horas el que resulte de la aplicacion de la
siguiente férmula:

(Sueldo base + Plus ambulanciero + antigiiedad) x 14
1772

Articulo 21. Horas extraordinarias.- Tendra la consideracién de hora
extraordinaria toda aquella efectiva que se realice sobre la jornada ordinaria
establecida en este convenio.

Se evitara en lo posible la realizacidon de horas extraordinarias que no sean
de caracter estructural. Tendran esta consideracion las que vengan exigidas por
la necesidad del servicio tales como averias, urgencias, bajas imprevistas, etc.

Las horas extraordinarias se compensaran, mediante el abono de una
cantidad igual al 175 por ciento de la hora ordinaria de trabajo, o bien mediante
el correspondiente descanso compensatorio dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacién. La opcion entre el pago de la hora extraordinaria o su
compensacién con descanso equivalente se realizard de comun acuerdo entre la
empresa y el trabajador.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio.

La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizaran
semanalmente entregando una copia del resumen semanal al trabajador y otra a
los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 22. Calendario laboral.- Todas las empresas afectadas por el
presente convenio, estan obligadas a realizar un calendario laboral anual, en el
cual debera figurar al menos lo siguiente:

- Horario de trabajo.

- Distribucion semanal, mensual, anual de los dias de trabajo.
- Festivos.

- Descansos semanales.

- Vacaciones.

El calendario laboral serd facilitado, al comienzo de cada afio, a la
representacion de los trabajadores y expuesto en el tablén de anuncios y en sitio
visible de facil acceso en el centro de trabajo.

Articulo 23. Cuadrante.- Toda empresa afectada por el presente convenio,
esta obligada a realizar un cuadrante que debera ser facilitado a la representacién
unitaria con un mes y medio de antelacion a la fecha en que deba entrar en
vigor, en donde figure el trabajo asignado a todos los trabajadores de su plantilla,
el centro de trabajo donde se encuentren adscritos, asi como su jornada y
horario. Podra ser modificado mediante acuerdo con la representacion unitaria,
sin perjuicio de su modificacién unilateral por la empresa en casos de urgente
necesidad y por causas imprevisibles y de los derechos individuales de los traba-
jadores afectados.

Articulo 24. Vacaciones.- Los trabajadores de las empresas afectadas por
el presente convenio tendran derecho al disfrute de un periodo anual de treinta
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dias naturales de vacaciones retribuidas con arreglo al salario base, mas plus
ambulanciero, mas la antigliedad correspondiente.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empresa negociara con
la representacion legal de los trabajadores los correspondientes turnos, pudiendo
partir las vacaciones en dos periodos, a fin de que mas trabajadores disfruten la
quincena estival.

Estos turnos se haran segun el calendario anual, segun las prestaciones del
servicio, y rotativo segun criterio que convengan a ambas partes, comenzando la
rotacién por los mas antiguos.

Para el personal que disfrute la quincena de vacaciones, si asi se hubiera
dispuesto fuera del periodo estival, se incrementara en un dia de vacaciones,
salvo que a peticién propia del trabajador disfrute de un mes completo e
ininterrumpido en cualquier época del afio.

En caso de que el trabajador no pudiese disfrutar su periodo de vacaciones
por incapacidad temporal derivada de accidente laboral o no laboral, o con ingreso
hospitalario, su disfrute podra ser aplazado hasta el 31 de diciembre de ese afo.

No podra solaparse el inicio de las vacaciones con los dias de descanso
semanal.

Articulo 25. Permisos y licencias.- El trabajador/ra, previo aviso y
justificacidon, podria ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los siguientes motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio y parejas de hecho
inscritas en el registro publico.

b) Un dia por matrimonio de padres, hermanos e hijos. En el supuesto de
que el matrimonio se celebrara fuera del domicilio del trabajador y se tuvieran
que realizar desplazamientos superiores a 300 Km, se incrementara un dia para
la ida y otro para la vuelta, excepto para fuera de la peninsula, cuando haya que
utilizar barco o avidn, que se computara por desplazamiento y no por Km, siendo
por tanto un dia para la ida y otro para la vuelta.

c) Dos dias habiles por nacimiento o adopcién de hijos o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes, hasta el segqundo grado de consanguinidad o afinidad,
y se incrementaria un dia por cada 300 kildmetros, se incrementara un dia para
la ida y otro para la vuelta, excepto para fuera de la peninsula, cuando haya que
utilizar barco o avidn, que se computara por desplazamiento y no por Km, siendo
por tanto un dia para la ida y otro para la vuelta. En caso de ingreso hospitalario
de los parientes antedichos, el permiso sera de tres dias.

d) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

e) El tiempo necesario para concurrir a los cursos de formacién y promocion
que la empresa establezca.

f) Cumplimiento de deberes publicos, por el tiempo indispensable, previa
comunicacién y posterior justificacion.

g) Por el tiempo necesario, con el maximo de un dia a los conductores para
la renovacion del permiso de conducir.

h) Dos dias anuales de libre disposicion para el trabajador en cada afio de
vigencia del convenio.
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i) Por el tiempo necesario para acudir a consultas médica al Servicio Publico
de Salud, previa comunicacién y posterior justificaciéon, con un maximo de 8
horas anuales.

Todo lo expuesto anteriormente tendrd validez las parejas de hecho
fehacientes e inscritas en el registro publico correspondiente.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 56 del Convenio General Estatal,
las empresas que tengan a su servicio trabajadores que realicen estudios oficiales
debidamente homologados, vendran obligadas a otorgar hasta cinco dias de
licencia sin retribucidn, necesaria para que puedan preparar y efectuar examenes
convocados por el centro de que se trate, previa justificacion de los interesados
de tener formalizada la matricula.

Esta licencia no retribuida es aplicable a la obtenciéon por parte del trabajador
del carné de conducir.

Articulo 26.- Excedencias.-Las excedencias podran tener el caracter
de voluntarias y forzosas. Unicamente la excedencia forzosa y cuando asi se
establezca legalmente, comportara reserva del puesto de trabajo y computara su
duracién a efectos de antigliedad.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito y salvo que
legalmente se disponga lo contrario, las voluntarias Unicamente podran ser
utilizadas por los trabajadores con contrato indefinido y que acrediten como
minimo un afio de antigliiedad en la empresa.

La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, se
concedera en los supuestos siguientes:

a) Por designacion o eleccidén a cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

b) Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito regional é superior.

c) Por nacimiento o adopcién de un hijo, de conformidad todo ello con la
legislacidon vigente.

d) A un periodo no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso de la resolucion judicial.

e) A un periodo de hasta dos afos para atender el cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo de excedencia, en los dos ultimos supuestos, serd computable a
efectos de antigliedad y el trabajador o trabajadora tendra derecho durante el
mismo a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacion.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombre y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

NPE: A-070913-12827



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 208 Sabado, 7 de septiembre de 2013 Pagina 34300

Cuando un nuevo sujeto causante generara derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El trabajador con excedencia forzosa debera reincorporarse a la empresa en el
plazo maximo de 30 dias naturales siguientes al cese de la funcidon o desaparicion
de la causa o motivo originario de tal periodo de suspension contractual. De no
realizarla en dicho plazo se entendera decaida la reserva del puesto de trabajo
y el trabajador pasara a tener la misma condiciéon que el excedente de caracter
voluntario, a menos que acredite el derecho al nacimiento de un nuevo periodo
de excedencia forzosa.

La excedencia voluntaria se solicita igualmente por escrito y con maxima
antelacion posible a la empresa y podran hacerlo aquellos trabajadores con
vinculacién a la empresa de mas de un ano.

La excedencia voluntaria podra concederse por las empresas por un periodo
minimo de cuatro meses ininterrumpidos y un maximo de cinco afios. Se iniciara
siempre el primer dia del mes que corresponda y se entendera finalizada el
ultimo dia del Gltimo mes natural del plazo solicitado. La solicitud de excedencia
voluntaria deberd ser realizada por escrito con cuarenta y cinco dias de antela-
cion a la fecha en que el trabajador pretenda tenga efecto, y debera asimismo
ser contestada por escrito por la empresa en el plazo de quince dias desde la
recepcién de la solicitud.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente a
reingresar en el establecimiento en las vacantes de igual o similar categoria a
la por él ostentada en el momento de su solicitud, siempre y cuando manifieste
por escrito, a la empresa, de forma indubitada, su intencién de reingreso con una
anticipacién minima de treinta dias naturales al de la finalizacién efectiva de la
excedencia, excepto pacto individual mas beneficioso acordado entre la empresa
y el trabajador.

Articulo 27. Cambio de turno.- La empresa permitira el cambio de turno
entre los trabajadores/as, sin discriminacion alguna, y dando comunicacion por
escrito a la empresa con al menos 48 horas de antelacién y siempre que no
se produzca incumplimiento de la normativa legal o convencional vigente, y se
produzca entre trabajadores del mismo grupo profesional y/o categoria.

Capitulo IV. Prestaciones sociales complementarias

Articulo 28. Baja por enfermedad o accidente.- En caso de incapacidad
temporal derivada de accidente de trabajo, debidamente acreditada por los
servicios médicos correspondientes, las empresas afectadas por el presente
convenio, abonaran al trabajador, desde el primer dia de su baja, un complemento
a la prestacion de seguridad social que perciba, hasta que esta alcance el cien por
cien del salario base, plus ambulanciero y antigiedad establecida en el presente
convenio.

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun,
debidamente acreditada por los servicios médicos correspondientes, las empresas
afectadas por el presente convenio abonaran al trabajador un complemento
a la prestacion de seguridad social que perciba, hasta que esta alcance las
cuantias porcentuales que se expresan a continuacion sobre el salario base, plus
ambulanciero y antigliedad:

- Los tres primeros dias, y por una sola vez al afio: 50%.
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- Del dia cuarto al decimoquinto, el 75%.
- Del dia decimosexto hasta el alta médica, el 90%.

Articulo 29. Seguro colectivo de accidentes.- Las empresas que no lo
tengan suscribiran la podliza en el plazo de treinta dias, a partir de la firma del
convenio, con una entidad aseguradora reconocida, una podliza colectiva que
garantice una cuantia de:

Gran invalidez o incapacidad permanente absoluta por accidente: 30.000,00 €
Muerte por accidente: 30.000,00 €

A percibir, y por una sola vez, por el trabajador/ra o su conyuge supérstite,
descendiente o0 ascendientes y, en su caso, sus derechohabientes, si como
consecuencia del accidente sobreviene alguna de estas situaciones.

Las primas que se generen en funcion de la citada pdliza seran a cargo de
la empresa, siendo responsable la entidad aseguradora y subsidiariamente la
empresa del pago del capital asegurado al trabajador o a sus beneficiarios en
caso de siniestro que conlleve el derecho a su percepcion.

Articulo 30. Promocion Econémica.- Cuando un trabajador entre 60 y 64
afios de edad y con una antigliedad minima de 10 anos en la empresa, cese
en la misma por cualquier causa, a excepcidén hecha del despido disciplinario,
baja voluntaria, muerte, invalidez en cualquiera de sus calificaciones, despido
objetivo, expediente de regulacion de empleo, jubilacidén 6 muerte del empresario
persona fisica, y siempre y cuando el cese se produzca de mutuo acuerdo entre
la empresa y el trabajador, tendra derecho, y por una sola vez, con el fin de
reordenar su vida familiar, a un periodo de vacaciones retribuido con su salario
base mas antigliedad en los siguientes términos:

- 64 afios: 23 dias de vacaciones.
- 63 afios: 44 dias de vacaciones.
- 62 afios: 72 dias de vacaciones.
- 61 afios: 85 dias de vacaciones.
- 60 afios: 99 dias de vacaciones.

El cese efectivo en la empresa se producira a la conclusion del referido
periodo de vacaciones.

Capitulo V. Seguridad y salud laboral

Articulo 31.- Prevencion de riesgos laborales.- Los trabajadores
afectados por el presente Convenio tienen derecho a que la prestacion de sus
servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos de las empresas
del sector se adapte a las medidas y normas que, con caracter obligatorio,
establece la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, modificada y ampliada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre de
“Reforma del Marco Normativo de la Prevencién de Riesgos Laborales" y los
diversos Reglamentos que la desarrollan.

Como consideraciones de caracter general sobre salud y prevencion de
riesgos laborales se estipula que:

- Las empresas que suscriben el presente Convenio Colectivo desarrollaran
las acciones y medidas que sean necesarias en materia de seguridad y salud
laboral para lograr que las condiciones de trabajo si es que asi fuere, representen
el menor riesgo y no afecten negativamente la salud de los trabajadores.

NPE: A-070913-12827



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 208 Sabado, 7 de septiembre de 2013 Pagina 34302

- En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que
conjuntamente empresas y trabajadores pongan en ejecucién, sin condicionar
la actividad irdn encaminadas a lograr una mejora en la calidad de vida de los
trabajadores afectados.

- De acuerdo con la legislacion vigente, en la elaboracion, desarrollo y
aplicacién de los planes de salud y seguridad en el trabajo asi como en los de
prevencion de riesgos laborales, participaran si existieren, los representantes
sindicales de los trabajadores asi como las organizaciones sindicales, segun sea
el ambito de actuacion del plan. En su defecto, tomaran parte los trabajadores
del centro de trabajo o de la empresa.

- Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, las empresas
afectadas elaboraran para todos sus centros de trabajo y establecimientos, un
plan de evaluacion general de riesgos para la seguridad y salud de sus traba-
jadores, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad. Igualmente, cuando
proceda, se efectuard una evaluacion de los medios y lugares de trabajo y del
acondicionamiento del centro o establecimiento.

- De existir algun puesto de trabajo que represente cierto riesgo para la
salud y seguridad laboral de los trabajadores, las empresas, de acuerdo con
los dictamenes y asesoramientos de los Servicios de Prevencidn y, en su caso,
la Inspeccion de Trabajo, modificaran las instalaciones, los medios o la propia
dotaciéon del puesto de trabajo, de forma que se minimice y evite en el mayor
grado posible, el riesgo detectado.

Toda ampliacidon o modificacion de las instalaciones de los establecimientos,
de su maquinaria o de la tecnologia aplicada a los diversos puestos de trabajo,
comportard necesariamente una evaluacion de los riesgos para la salud y
seguridad laboral que pudiere contener, asi como su puesta en conocimiento,
bien a los representantes de los trabajadores o, en su defecto, a los trabajadores
afectados.

La representacion legal de los trabajadores en la empresa tendra informacion
permanente respecto a la puesta en marcha de nueva maquinaria, modificacion
de instalaciones, su ampliacion y de las mediciones, analisis y reconocimientos
que se efectlen en relacién con las condiciones ambientales de los centros de
trabajo.

Las empresas proporcionaran al personal afectado por este Convenio
Colectivo las revisiones médicas anuales que correspondan, en virtud de lo
previsto en el articulo 22 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Si se demostrare en supuestos de maternidad que el puesto de trabajo que
ocupa representa riesgo apreciable para la trabajadora, la direccidon propiciara,
si ello estuviere a su alcance, un cambio de puesto de trabajo que elimine
dicha situacién de riesgo apreciable, durante el tiempo que dure la situacién de
embarazo. De no ser asi, la trabajadora, quedara acogida a la prestaciéon de IT
por riesgo durante el embarazo, si asi se le reconoce el servicio médico de la
Seguridad Social.

En cuanto a determinados puestos de trabajo seran de aplicacién las normas
y disposiciones sobre ergonomia que tiene establecidas o pueda establecer el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Se evaluara de forma
especial aquellas actividades o puestos de trabajo expuestos a radiaciones de
pantallas de cualquier tipo, a alta sonoridad, a limitaciones de aireacion, etc...
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Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo tienen derecho
a la informacién y formacion sobre las condiciones de su trabajo, sobre las
caracteristicas de su actividad y de su centro de trabajo, sobre la maquinaria y
tecnologia empleada y sobre todos los demas aspectos del proceso laboral que de
alguna forma pudieren representar riesgo para su salud o seguridad personal en
el trabajo.

En especial, las empresas vienen obligadas a formar especificamente al
trabajador sobre los riesgos que, en su caso, pudieren existir en determinado
puesto de trabajo, asi como sobre el uso de los medios y conductas necesarios
para su eliminacion.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o mas
trabajadores, la participacion de éstos se canalizard a través de sus
representantes y de la representacion especializada que regula la Ley de
Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.

Los Delegados de Prevencidon seran designados por y entre los representantes
del personal, con arreglo a la siguiente escala:

Hasta 49 trabajadores, 1 Delegado de Prevencion.

De 50 a 100 trabajadores, 2 Delegados de Prevencion.
De 101 a 500 trabajadores, 3 Delegados de Prevencion.
De 501 a 1000 trabajadores, 4 Delegados de Prevencion.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencién
sera el Delegado de Personal. En las empresas de 31 a 49 trabajadores habra un
Delegado de Prevencidn que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.

Finalmente el empresario viene obligado a informar periddicamente a los
representantes de los trabajadores si los hubiere, sobre evolucién de la salud
y seguridad de los trabajadores, indices de absentismo y sus causas, acci-
dentabilidad y sus consecuencias, indices de siniestrabilidad, estudios que se
realicen sobre el medio ambiente de los centros de trabajo y, en general, sobre
cualquier circunstancia que colectiva o individualmente pueda tener incidencia en
relacion con la salud de los trabajadores.

Articulo 32. Comision de Seguridad y Salud Regional.- Se establece
una Comisién de Seguridad y Salud Regional, formada del mismo modo que la
Comisién Paritaria, incluyendo en sus funciones el seguimiento y la coordinacién
de los modelos de Gestidn de Prevencidon de Riesgos Laborales instaurados en las
empresas, asi como el analisis de aquellas cuestiones que afecten a la salud de
los trabajadores. Se elaborard un informe anual de las actividades realizadas, y
se estableceran las propuestas de mejora.

Articulo 33. Revision médica.- Las empresas estaran obligadas a facilitar
una revision médica general anual a todos los trabajadores, asi como las
pertinentes vacunas necesarias para el cumplimiento del servicio, conforme a lo
prescrito por el servicio de prevencion 6 el Servicio Publico de Salud.

El tiempo empleado en esta revision serad considerado siempre trabajo
efectivo y dentro del horario de trabajo, adaptandose a las necesidades del
servicio.

Dadas las caracteristicas de la actividad desarrollada por las empresas
afectadas por este Convenio, el reconocimiento médico sera obligatorio para
todos los puestos de trabajo, menos para aquellos puestos exceptuados de di-
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cha obligatoriedad mediante informe motivado de la representacion legal de los
trabajadores en la empresa.

Capitulo VI. Grupos y categorias profesionales. Contratacion.

Articulo 34. Grupos y categorias profesionales.- Los grupos y categorias
profesionales del presente Convenio tendran la regulaciéon que se expresa a
continuacion.

La clasificacion profesional del personal consignada en el presente articulo
es meramente enunciativa y no implica que se hayan de tener previstos todos
los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones orgénicas y funcionales,
ni que se hayan de tener provistas éstas si las necesidades y el volumen de las
empresas no lo requieren, siempre que las funciones que se recogen para cada
una no se desarrollen en la empresa.

Grupos Profesionales.

El personal incluido en el dmbito de aplicacién de este Convenio Colectivo
se estructura en base a los siguientes grupos profesionales, en atencién a las
funciones primordiales que realizan:

a) Personal Superior y Técnico.
b) Personal Administrativo e Informatico.
d) Personal de Explotacion.

A).- Definicion de los grupos profesionales y descripcién de sus funciones.
Personal superior y técnico.

El grupo profesional del personal Superior y Técnico comprende quienes,
estén en posesion de un titulo superior y/o de grado medio, con diplomaturas
de centros docentes de ensefanza laboral o profesional homologados, o los
que careciendo de titulacidon acreditan preparacion derivada de la practica
continuada, han sido contratados para ejercer funciones y responsabilidades
sobre organizacion, explotacién, administracion, etc., en el ambito de la empresa.
Lo constituyen las siguientes categorias profesionales:

Director/a de Area: Es el que en los servicios centrales de la empresa esta
al frente de uno de los departamentos o areas especificas en que se puede
estructurar ésta, dependiendo directamente de la Direccion de la Empresa.

Médico: Es el que desempefa funciones o trabajos correspondientes a su
titulacion académica y profesional.

Técnico superior: Es aquel personal que, estando en posesion de un titulo
expedido por una Escuela Técnica Superior o Facultad Universitaria, ejerce dentro
de la empresa con responsabilidad directa, las funciones propias de su profesion,
con independencia de que tenga o no personal subordinado y realice o no, de
forma habitual, funciones directivas.

Técnico medio: Es aquel personal que, estando en posesidon de un titulo
expedido por las escuelas técnicas de grado medio, ejerce dentro de la empresa,
con responsabilidad directa, las funciones propias de su profesion, independiente
de que tenga o no personal a su cargo y ejercite o no funciones directivas.

Diplomado: Es aquel personal que, poseyendo un diploma expedido por
centros docentes oficialmente reconocidos u homologados, que no requieran
las condiciones exigibles, bien por las Escuelas Técnicas, bien por las Facultades
Universitarias, lleva a cabo, dentro de las empresas, funciones técnicas y
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especificas para las que ha sido contratado en virtud de su diploma, concurra o
no personal bajo su dependencia.

Ayudante Técnico Sanitario: Se comprende en esta categoria a quien, con el
correspondiente titulo oficial, realiza los trabajos propios de su profesion.

B).- Definicidn del grupo profesional administrativo e informatico y de sus
categorias profesionales.

B.1).- El subgrupo profesional del personal administrativo comprende
quienes, bajo las directrices de la Direccién de la empresa y utilizando los medios
operativos e informaticos que ésta le asigne, ejecutan de forma habitual las
funciones propias de la Administracidon de la empresa, en el ambito de esta. Lo
componen las siguientes categorias profesionales:

Jefe/a de equipo: Es el responsable inmediato del personal que tenga a su
cargo.

Oficial administrativo: Pertenecen a esta categoria aquellos que con la
titulacién correspondiente, o con cinco afios de experiencia en cargo equivalente,
realizan normalmente los trabajos administrativos.

Auxiliar administrativo: Es el empleado que, con la titulacidn correspondiente,
realizan los trabajos administrativos acordes con su categoria.

Aspirante administrativo: Es aquel personal de dieciséis afios y que, sin
formacién profesional, dentro de los plazos y en los términos legales establecidos,
compatibilizando trabajo y estudio o formacion especifica, adquiere los necesarios
conocimientos para el desempeno de un oficio o puesto de trabajo del grupo
profesional administrativo.

Telefonista: Comprende esta categoria al personal que, en las distintas
dependencias de la empresa, tenga asignada la misién de establecer las
comunicaciones telefdonicas con el interior o con el exterior, tomando y trans-
mitiendo los recados y avisos que recibiera, asi mismo, atenderda y clasificara,
segun las areas y tipos de servicios las llamadas que se reciban. Podra igualmente
tener asignadas funciones complementarias de recepciéon, compatibles con su
tarea profesional.

Ordenanza: Es aquel personal cuya misidon consiste en efectuar los encargos
de todo tipo que se les encomienden, como distribuir correspondencia, realizar
tareas de mensajeria, etc., bien por parte de la Direccién de la empresa, bien por
los jefes administrativos y encargados operativos, y en colaborar en funciones
auxiliares, administrativas principalmente, como archivo de documentos, en la
medida que se le adjudiquen.

B.2).- El subgrupo profesional de personal de informatica comprende quienes
ejecutan de forma habitual las funciones propias de sistemas y organizacion
siendo las siguientes:

Analista de proceso de datos.- Es aquel personal que verifica analisis
organicos de operaciones complejas para obtener la solucidn mecanizada de las
mismas, en cuanto se refiere a: cadenas de operaciones a seguir, documentos a
obtener, disefio de los mismos, ficheros a tratar y definicién de su tratamiento y
elaboracion completa hasta su finalizacion, de los expedientes técnicos de apli-
caciones complejas.

Programador.- Es aquel personal que estudia los procesos complejos
predefinidos, confecciona organigramas detallados del tratamiento, redacta
programas en el lenguaje de programacion que se le indica y confecciona pruebas
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de ensayo, pone a punto los programas, completa expedientes técnicos de los
mismos y documenta el manual de consola.

Operador.- Es quien manipula y controla ordenadores dotados de sistemas
operativos capaces de trabajar en multiprogramacion, principalmente equipos y
programas de naturaleza compleja. Debe saber detectar y resolver problemas
operativos definiéndolos como errores de operacién o de maquina.

C).- Definicidn del grupo profesional de control de explotacién y de sus
categorias profesionales.

El grupo profesional de personal de Explotacion se compone por quienes,
bajo la concreta direccion del personal superior y técnico, ejecuta los distintos
trabajos y tareas propios de la explotacion y correcto funcionamiento de los
establecimientos o centros de trabajo de las empresas, que le son encomendados
en consonancia con su oficio o conocimientos especificos. Esta formado por las
siguientes categorias profesionales:

Jefe/a de equipo: Es el responsable inmediato del personal operativo que
tenga a su cargo.

Jefe/a de trafico: Es el que tiene a su cargo planificar y supervisar los
movimientos de los vehiculos de la empresa.

Técnico en transporte sanitario avanzado:

Es el empleado/a que es contratado para conducir vehiculos o no, que
tiene permiso de conducir y estar en posesion del titulo homologado de Técnico
Avanzado en el Transporte sanitario, pudiendo realizar tareas de conduc-
tor, ayudante de conductor-camillero y las propias a que le permite el titulo
homologado correspondiente.

Técnico en transporte Sanitario (TTS) Conductor: Es el empleado/a que
es contratado para conducir los vehiculos de asistencia sanitaria, estando en
posesion del correspondiente permiso de conducir. Realizara las tareas auxiliares
y complementarias relacionadas con el vehiculo y el enfermo y/o accidentado
necesarios para la correcta prestacién del servicio. La empresa estara obligada a
facilitar y asumir el coste de la formacion necesaria para acceder a la titulaciéon
y/o certificacion, que en cada caso exijan las entidades beneficiarias del servicio.

Técnico en Transporte Sanitario (TTS) Ayudante Conductor-Camillero: Tendra
las tareas propias de camillero y conocimientos sanitarios para la atencién y
seguimiento del paciente, realizando las tareas auxiliares y complementarias
relacionadas con el vehiculo y el enfermo y/o accidentado necesarias para la
correcta prestacion del servicio. Tendran carné de conducir suficiente podran y
deberan ser formados / as para conductor de ambulancias. Esta formacion de
conduccién no podra sobrepasar el 50 por 100 de su tiempo mientras ostentan
la retribuciéon como ayudantes. La empresa estara obligada a facilitar y asumir el
coste de la formacion necesaria para acceder a la titulacion y/o certificacion que
en cada caso exijan las entidades beneficiarias del servicio. Esta formacion se
adecuara a la legislacion vigente sobre practicas y formacion.

Técnico en Transporte Sanitario (TTS) Camillero. Tendra las tareas propias de
camillero y conocimientos sanitarios para la atencion y seguimiento del paciente,
realizando las tareas auxiliares y complementarias relacionadas con el vehiculo
y el enfermo y/o accidentado necesarias para la correcta prestacion del servicio.
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Jefe de taller: Esta categoria incluye a los que, con la capacidad técnica
precisa, tienen a su cargo la direccién de un taller, ordenando y vigilando los
trabajos que se realicen en su dependencia.

Mecanico: Se clasifican en esta categoria los que con conocimientos tedrico-
practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado, o con
la larga practica del mismo, realizan los trabajos de reparacion de vehiculos, bajo
las ordenes y la supervision del Jefe de taller, en su caso.

Ayudante de mecanico: Se incluye en esta categoria quien, con conocimientos
generales sobre el oficio, puede colaborar con el mecdanico en los trabajos que
éste realice.

Chapista: Se clasifican en esta categoria los que, con conocimientos tedrico-
practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado, o con
larga practica del mismo, realizan los trabajos de reparacion de vehiculos, bajo
las 6rdenes y la supervision del Jefe de taller, en su caso.

Pintor: Se clasifican en esta categoria los que, con conocimientos tedrico-
practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado, o con
larga practica del mismo, realizan los trabajos de reparacién de vehiculos, bajo
las ordenes y la supervision del Jefe de taller, en su caso.

Personal de limpieza: Es aquel personal encargado de la limpieza general del
centro de trabajo o establecimiento, asi como del mantenimiento de la higiene y
salubridad de las instalaciones y servicios de uso publico en las mismas.

Trabajador en formacion: Es aquel personal de dieciséis afios 0 mas que, sin
formacion especifica, dentro de los plazos y en los términos legales establecidos,
compatibilizando trabajo y estudio o formacién especifica, adquiere los necesarios
conocimientos y titulo homologado para el desempefo de un oficio o puesto de
trabajo del grupo profesional del personal de explotacion.

De superar el periodo de formacidn y continuar en la empresa, este personal
ostentara la categoria profesional que corresponda por la formacidon requerida.

Articulo 35. Contratacion.- Tipos de contratos de trabajo.- Se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente con las siguientes particularidades:

A) Los contratos para la formacién y el aprendizaje podran concertarse con
una duracion minima inicial de 6 meses.

B) La duracién maxima del contrato eventual serd de 12 meses dentro de un
periodo de 18 y, en caso de concertarse por plazo inferior, podra ser prorrogado
mediante acuerdo de las partes, por una sola vez, sin que en ningln caso puedan
superarse los citados doce meses como limite maximo acumulado.

C) contrato por obra o servicios determinados. A efectos de lo previsto en el
articulo 15.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
amén de los contenidos u objetos de este tipo contractual, de caracter general, se
identifican como tareas o servicios con sustantividad propia y suficiente, dentro
de la actividad de las empresas de este sector que pueden ser cubiertas con esta
modalidad contractual, los siguientes:

c.1) Temporadas de eventos deportivos, congresos, fiestas, ferias y
exposiciones, promociones, servicios preventivos, refuerzos estacionales,
(campanias de gripe, etc) refuerzos de plantilla en zonas de playa o turisticas,
y cualquier actividad extraordinaria que precise del aumento temporal de la
plantilla.
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c.2) Contratos con las administraciones, siempre que no esté amparado
por las cldusulas de subrogacién la continuacion del trabajador en la nueva
adjudicataria.

c.3) Actividades de caracter temporal o estacional derivadas de contratos con
las administraciones.

Capitulo VII
Otros derechos

Articulo 36. Retirada del carné de conducir.- Para los casos de privacion
del permiso de conducir por tiempo no superior a 12 meses, la empresa se
vera obligada a facilitar al conductor ocupacién en cualquier trabajo, aun de
inferior categoria, abonando la retribucion correspondiente a dicho puesto mas
antigliedad y siempre que no concurra uno de los siguientes requisitos:

a) Que la privacion del permiso de conducir derive de hechos acaecidos en el
ejercicio de la actividad de conducir ajeno a la empresa.

b) Que la privacion del carné de conducir sea como consecuencia de la
comisién de delitos dolosos.

c) Que otra privacion del carné de conducir no se haya producido también en
los 24 meses anteriores.

d) Que la privacion del carné de conducir sea consecuencia de haber ingerido
bebidas alcohdlicas o tomado algun tipo de estupefacientes.

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo superior a 12
meses, se entenderd que el conductor deja de ser apto para el trabajo que fue
contratado y causara baja automaticamente en la empresa por circunstancias
objetivas y aplicandose lo que al respecto determinan los articulos 52 y 53 del
Estatuto de los Trabajadores.

Aquellos trabajadores que contraten una pdliza de seguros que cubra la
retirada temporal del carnet de conducir, asi como la recuperacién de puntos,
necesario para desarrollar su trabajo de conductor y nada mas que para eso,
previa justificaciéon de la contratacion resefiada, las empresas abonaran el coste
de la citada pdliza con un maximo de 50,00 euros anuales. En el caso de que
empresa opte por cubrir éste riesgo mediante la contratacidon de una pdliza de
seguros colectiva no se abonara la cantidad resefiada anteriormente.

En el caso de que la retirada temporal del carnet de conducir se produjera
por cualquiera de los motivos sefialados en el parrafo primero, el importe que
perciba el trabajador derivado del seguro, en tanto que se le mantenga el salario,
tendra la obligacidon de abonarlo a la empresa, con el limite del importe del salario
en el caso de que la cobertura contratada sea superior al mismo.

Asimismo, en el caso de retirada temporal del carnet, el trabajador podra
solicitar una excedencia para el tiempo que dure la misma, con derecho al
reingreso una vez recupere el carnet.

Articulo 37. Uniformes.- Las empresas facilitaran al personal el uniforme,
vestuario preciso e idoneo para la realizacién de su funcidn, previo informe
de la representacion de los trabajadores, segun el disefio de la empresa y en
consonancia con las épocas de invierno y verano.

Dicho vestuario sera repuesto y ampliado, siendo obligatoria su utilizacion y
limpieza por parte del trabajador.
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Articulo 38. Derechos sindicales.- Los Delegados de personal o miembros
de Comités de Empresa, tendran los derechos reconocidos por la Ley en materia
de informacidn, horas sindicales para su representacion, reguladas en el Estatuto
de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical.

Podra constituirse en cada empresa, si asi lo deciden los representantes
unitarios, una bolsa de horas anual, pudiendo disponer de ellas indistintamente
cualquiera de los representantes unitarios pertenecientes a una misma orga-
nizacién sindical.

En cada empresa afectada por el presente Convenio, podran acumularse las
horas sindicales en un representante de los trabajadores y trabajadoras, o en el
representante del sindicato al que pertenezcan dichos Delegados.

Articulo 39. Jubilacion parcial y contrato de relevo.- Las empresas del
Sector, durante la vigencia del presente Convenio, y en tanto esté en vigor en
la legislacion general y en la Seguridad Social, autorizaran la jubilacidon parcial
de los trabajadores de sus empresas, cuando éstos reunan individualmente las
condiciones generales exigidas para tener derecho a la citada jubilacion.

A tal fin se redactara un contrato a tiempo parcial con una reducciéon de su
jornada de trabajo efectivo y del salario. El jubilado parcial serd sustituido por
otro trabajador que se vinculara a la Empresa, a jornada completa, mediante
la conversién del contrato temporal que tuviera 6 desde el desempleo, siempre
que el jubilado opte por una reduccidn superior al cincuenta por ciento, en virtud
de un contrato de relevo que tendra una duraciéon maxima del tiempo que, al
jubilado, le reste para alcanzar la jubilacién plena.

Capitulo VIII
Régimen disciplinario
Articulo 40.- Clase de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del
sector se clasificaran atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia,
en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los
articulos siguientes. Todo ello sin perjuicio de que en los distintos convenios de
ambito autondmico puedan adaptar o incluir otras tipificaciones o sanciones.

Articulo 41.- Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de
antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no
ser que se acredite debidamente la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o puesto de trabajo, aun por breve tiempo,
siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad
productiva de la empresa o siempre que no suponga a la empresa reclamaciones
0 sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de los servicios encargados
o contratados, o causa de dafios o accidentes a sus compafieros de trabajo, en
gue podra ser considerada como falta grave o muy grave. En ningln caso se
considerara falta si hay causa o motivo justificado.

4. La negligencia o descuido en el cumplimiento del trabajo.

5. La falta de atencién y diligencia debidas probadas, en el desarrollo del
trabajo encomendado, siempre que no cause perjuicio grave a la empresa o a
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sus companeros de trabajo, a los enfermos transportados, sus acompafantes
u otras personas vinculadas con la prestacién de los servicios, la incorrecta
cumplimentaciéon de los datos y documentos de los servicios que el trabajador
tenga obligacién de cumplimentar, siempre que no esté tipificada como grave o
muy grave.

6. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacidon que
tenga incidencia negativa para la empresa en lo laboral, como el cambio de su
residencia habitual.

7. La falta de higiene o limpieza personal probada, siempre que no derive
riesgo para la integridad fisica o la salud de los trabajadores, ni suponga a la
empresa reclamaciones o0 sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de
los servicios encargados o contratados.

8. El uso incorrecto del uniforme, de las prendas o equipamientos recibidos
de la empresa o de cualquier otro, siempre que la empresa obligue al trabajador
a utilizarlas en el desarrollo de sus tareas, siempre que no suponga a la em-
presa reclamaciones o sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de los
servicios encargados o contratados.

9. La falta de respeto probada, de escasa consideracion, tanto a sus
compafieros como a terceras personas y en especial a los enfermos transportados
o sus familiares o acompafiantes, siempre que eso se produzca con motivo u
ocasion del trabajo.

10. Las que suponga incumplimiento de la normativa en materia de
prevencion de riesgos y salud laboral, siempre que no tengan trascendencia grave
para la integridad fisica o la salud propia o de otras personas o trabajadores, o
produzca dafios graves a la empresa.

11. Cualquier otros incumplimientos culpables de la normativa laboral o
de las obligaciones licitas asumidas en contrato de trabajo y/o contenidas en
este Convenio, asi como aquellos otros incumplimientos que supongan sancién
o penalizacién para la empresa en virtud de las obligaciones de prestacion de
servicios contractuales con terceros.

12. Cualquier otro tipo de infracciones que afecten a obligaciones de caracter
formal o documental exigidas por la normativa de prevencidn de riesgos laborales
y que no estén tipificadas como faltas graves o muy graves.

Articulo 42.- Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta tres cuando el
retraso sea superior a quince minutos en cada una de ellas y sin causa justificada.

2. Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. La falta de atencién y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre que cause perjuicio de una cierta consideracién a la
empresa o0 sus compafieros de trabajo, a los enfermos transportados, sus
acompafiantes u otras personas vinculadas con la prestacion de los servicios,
la falta de cumplimentacion de los datos y documentos de los servicios que
el trabajador tenga obligaciéon de cumplimentar, y a no ser que pueda ser
considerada como muy grave, siempre que suponga a la empresa reclamaciones
econdmicas o sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de los servicios
encargados o contratados, por valor econdmico que no supere los 3.000,00
euros.
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4. El incumplimiento probado de las normas, érdenes o instrucciones de los
superiores, en relacion con las obligaciones concretas del puesto de trabajo, y
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves o
incumplimiento o la negativa a realizar un servicio sin causa que lo justifique.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo que haya
sido comunicada fehacientemente, siempre que la orden no implique condicién
vejatoria o atentado contra la libertad sexual para el trabajador, o comporte
riesgo para la vida o la salud, tanto de él mismo como de otros companeros.

6. Las faltas de respeto o desconsideracién tanto a sus companeros como
a los enfermos transportados o sus familiares o acompafnantes, siempre que
eso se produzca con motivo u ocasion del trabajo, en especial cuando como
consecuencia de eso comporte sancidn o penalizacién para la empresa.

7. Cualquier falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio
trabajador, a sus compaferos o sobre los servicios realizados.

8. La falta de higiene o limpieza personal cuando comporte reclamacion o
quejas de, enfermos o sus familiares o acompafiantes, o comporte a la empresa
sanciones o penalizaciones de terceros contratantes de los servicios.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de
trabajo, asi como utilizar para usos propios distintos a los previstos instalaciones
o bienes de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo,
excepto que se cuente con la oportuna autorizacion.

10. La disminucion voluntaria y ocasional del rendimiento en el trabajo, que
se pueda probar fehacientemente.

11. La simulacién de enfermedad o accidente, laboral o no.

12. El encubrimiento por accién, que no por omisién, de faltas de otros
trabajadores.

13. Proporcionar datos o documentos reservados de la empresa salvo los
propios para el desarrollo de la actividad sindical a través de los cauces legales
establecidos, a personas ajenas o no autorizadas para recibirlos.

14. Proporcionar a personas no autorizadas a recibirlos, datos relativos a
los enfermos que hayan tenido vinculacién con la empresa por motivos de su
actividad.

15. No advertir con la diligencia debida, a sus superiores o al empresario
de cualquier anomalia, averia, accidente o hechos inusuales que observe en las
instalaciones, maquinaria o del personal, debiendo dejar constancia al final de la
jornada a través del parte de trabajo diario que debera facilitar la empresa.

16. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no
autorizadas, a excepcion de las labores especificas sindicales, debidamente
comunicadas.

17. La negligencia grave en la conservacion o la limpieza de materiales y
maquinas que el trabajador tenga a su cargo, dentro de las competencias propias
de su categoria profesional.

18. El mal uso verificado de los locales, vehiculos y/o su equipamiento,
material y maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

19. La embriaguez probada durante el trabajo, asi como el encontrarse
afectado, también ocasional y probadamente durante el trabajo, por sustancias
calificadas como drogas y / o estupefacientes.
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20. Fumar en los lugares prohibidos por la normativa legal.

21. La comisidn por parte de los conductores de infracciones sancionadas
administrativamente de las normas de circulacién, imputables a ellos, cuando el
incumplimiento de las disposiciones sefialadas en el mismo, pongan en peligro la
seguridad de las personas que vayan a bordo de los vehiculos.

22. No utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados
al trabajador por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de
éste, siempre que esto sea probado por el empresario.

23. La falta de cumplimiento de las normas en materia de prevencién de
riesgos y salud laboral o el incumplimiento de la instrucciones empresariales
en las mismas materias, cuando suponga riesgo grave para el trabajador, sus
compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad
facilitados por la empresa.

24. No usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos
de transporte, con los que desarrolle su actividad.

25. Negarse a someterse a los reconocimientos médicos correspondientes,
en su jornada laboral.

26. Poner fuera de funcionamiento y/o utilizar incorrectamente los
dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados
con su actividad o a los puestos de trabajo en los que ésta tenga lugar.

27. La falta inmediata de informacion a su superior jerarquico directo, sobre
cualquier situacidén que, a su parecer, comporte, por motivas razonables, un
riesgo para la seguridad y la salud propia, de otras personas o trabajadores, o
pueda causar un dano grave a la empresa.

28. La reincidencia en cualquier falta leve dentro del mismo trimestre,
cuando haya tenido amonestacion escrita.

Articulo 43.- Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves:

1. Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo
de tres meses o de veinticuatro en seis meses.

2. Faltar al trabajado mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes
sin causa o motivo que lo justifique.

3. El ejercicio de otras actividades profesionales, publicas o privadas durante
la jornada de trabajo.

4. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o
actividad encomendados, y el hurto o robo realizado dentro de las dependencias
de la empresa, a los vehiculos o en otros elementos o lugares en los que deba
actuar en funcién de su actividad.

5. Los actos dolosos o imprudentes en el ejercicio del trabajo encomendado o
contratado, o cuando la forma de realizarlo implique dafio o riesgo de accidente o
peligro grave de averias para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

6. Poner o dar como fuera de servicio un vehiculo sin motivos, en especial
cuando ello suponga sancion o penalizacién para la empresa en virtud de las
obligaciones de prestacion de servicios contractuales con terceros.

7. 7. Cuando en los contratos que firme la empresa con sus clientes estos
recojan una cladusula que vincule el pago de la gestién con la calidad del servicio
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ofrecido (puntualidad, trato al paciente, etc) y a resultas de una mala praxis la
factura se vea reducida, por falta debidamente acreditada imputable a uno o
varios trabajadores.

8. La embriaguez o toxicomania habitual probada si repercute negativamente
en el trabajo.

9. La simulacion de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando
por él. Se entendera siempre que hay falta cuando un trabajador de baja por
enfermedad o accidente, realice trabajos de cualquiera clase por cuenta propia o
ajena y la alegacion de las causas falsas para las licencias o permisos.

10. La superacion de la tasa de alcohol fijada, reglamentariamente y probada
en cada momento durante el trabajo para el personal de conduccion, asi como
la conduccién probada bajo los efectos de drogas, sustancias alucindégenas o
estupefacientes.

11. Los probados malos tratos o faltas de respeto y consideraciéon a los
superiores, compafieros o subordinados, enfermos transportados o sus familiares,
asi como otro personal con el que se preste el servicio.

12. El abuso de autoridad.

13. La disminucidn continuada y voluntaria probada en el trabajo siempre
que haya sido objeto de sancién anterior.

14. La desobediencia continua y persistente debidamente demostrada

15. El acoso sexual, entendiendo por tal, la conducta de naturaleza sexual,
verbal o fisica, desarrollada en el ambito laboral y que atente a la dignidad del
trabajador o trabajadora objeto de la misma.

16. 3. La falta de atencién y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre que cause perjuicio de una cierta consideracion a la
empresa o sus companeros de trabajo, a los enfermos transportados, sus acom-
pafantes u otras personas vinculadas con la prestacién de los servicios, la falta
de cumplimentacion de los datos y documentos de los servicios que el trabajador
tenga obligacion de cumplimentar, siempre que suponga a la empresa recla-
maciones econdmicas o sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de los
servicios encargados o contratados, por valor econémico que supere los 3.000,00
euros.

17. El abandono del puesto de trabajo sin justificacién, tanto en puestos
de mando o responsabilidad, como en los casos de prestacidon de servicios de
transporte urgente, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o
enfermos trasladados o a trasladar, o pueda llegar a ser causa de accidente para
el trabajador, compafieros o terceros.

18. La utilizacién indebida de informacién de qué se tenga conocimiento por
razon de su trabajo de datos referentes a enfermos que hayan tenido vinculacion
con la empresa por motivo de su actividad.

19. La apropiacidn del importe de los servicios prestados, sea cual sea su
cuantia, asi como cualquier ocultacion, sustraccién, de dinero, materiales,
equipamiento, o vehiculos.

20. La reiterada comision, por parte de los conductores, de infracciones de
las normas de circulacién, imputables a ellos, cuando el incumplimiento de las
disposiciones sefialadas en el mismo, pongan en peligro su seguridad, la del
personal de la empresa o los enfermos transportados.
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21. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento
de las normas sobre prevenciéon de riesgos y salud laboral cuando produzcan
peligro inminente o sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves
a sus compafieros o a terceros, o dafos graves a la empresa.

22. La reincidencia en dos faltas graves de la misma naturaleza, o mas de
dos graves aunque sean de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre,
siempre que haya sido objeto de sancién que haya cobrado firmeza.

23. Cualquier otro tipo de infracciones muy graves que afecten a obligaciones
de caracter formal o documental exigidas por la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

Articulo 44.- Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

A) Faltas leves:

Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

C) Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de once a cuarenta y cinco dias.

Despido.

2. Para la aplicacion y graduacién de las sanciones que anteceden en el punto
1, se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La repercusidn del hecho en otros trabajadores, a la empresa, a terceros,
especialmente enfermos y sus familiares, si como, la repercusién social del
mismo.

c) La categoria profesional del trabajador.

3. Correspondera al empresario la determinacion de la sancidon que puede
aplicar entre las previstas. Las sanciones por faltas leves seran acordadas por la
Direccion de la empresa. Las sanciones por faltas graves y muy graves debera
imponerlas también la empresa previa instruccidn del correspondiente expediente
sancionador al trabajador.

4. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy
graves a los trabajadores, tendran derecho a ser escuchados el interesado y la
representacion de los trabajadores o sindical, en el plazo de diez dias, contados
desde la comunicacion de los hechos que se imputen. Este plazo suspendera el
plazo de prescripcion de la falta correspondiente. En el caso de tratarse de un
trabajador que ostente la condicion de delegado sindical o miembro del Comité
de empresa, aparte del interesado, tendran que ser escuchados los restantes
miembros de la representacion a la que éste perteneciera, si hubiese.

5. De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a los
representantes de los trabajadores, si hubiese.

6. En el caso de tratarse de faltas tipificadas como muy graves, la empresa
podra acordar la suspensiéon de empleo como medida previa y preventiva por
el tiempo que dure el expediente, sin perjuicio de la sanciéon que se impongan.
Suspension que serda comunicada a los representantes de los trabajadores.
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7. Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondra la
sancidn que corresponda tomando en consideracion las alegaciones realizadas en
el curso de la tramitacién por el trabajador, y si se procede, por la representacion
de los trabajadores o sindical.

8. Cuando la empresa acuerde o imponga una sancion que tenga obligacion
de ser por escrito, lo deberd comunicar, de esta misma forma, al interesado y a la
representacion de los trabajadores o sindical, quedandose éste con un ejemplar,
firmando el duplicado que volvera a la Direccion de la empresa, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivan.

9. Las faltas leves prescriben al cabo de diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en la que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

10. En cualquier caso, el trabajador sancionado podra acudir a la via
jurisdiccional competente para instar a la revisidn de las sanciones impuestas en
caso de desacuerdo.

11. Ningun trabajador podra ser sancionado dos veces por la misma falta.

Articulo 45.- Solucion extrajudicial de Conflictos Laborales.- Los
firmantes del presente convenio, se adhieren al Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASECMUR-II), vigente en la actualidad vy al
que en el futuro lo sustituya.
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Anexo I

Tabla Salarial definitiva afio 2011

Categoria Salario Base |Plus. Amb  |Plus transporte [Total

Conductor 1.315,14 € 117,82 € 83,48 € 1.516,44 €
Ayudante Camillero 1.201,65 € 99,85 € 83,48 € 1.384,98 €
Camillero 1.155,67 € 92,19 € 83,48€ 1.331,34¢€
Limpiador/a 1.155,67 € 92,19 € 83,48€ 1.331,34¢€
Jefe de Equipo 1.324,66 € 89,09 € 83,48 € 1.497,23¢€
Jefe de Trafico 1.409,15 € 97,53 € 83,48 € 1.590,15€
Oficial 12 Administrativo 1.386,10 € 95,24 € 83,48 € 1.564,82¢€
Auxiliar Administrativo 1.240,20 € 80,65 € 83,48 €| 1.404,33 €
Ayudante Mecdnico 1.201,76 € 76,79 € 83,48 € 1.362,03 €
Mecdnico 1.304,71 € 87,10 € 83,48€ 1.475,30€
Chapista 1.270,89 € 83,73 € 83,48 € 1.438,10€
Pintor 1.270,89 € 83,73 € 83,48 € 1.438,10€
Jefe de Taller 1.366,54 € 93,27 € 83,48 € 1.543,29¢€
Telefonista 1.247,86 € 81,39 € 83,48€ 1.412,72¢€
Médico 2.031,27 € 159,76 € 83,48 € 2.274,51¢€
ATS 1.631,89 € 119,79 € 83,48 € 1.835,16 €
Director de Area 1.894,81 € 146,11 € 83,48 € 2.124,39 €
Director 2.046,65 € 161,29 € 83,48€ 2.291,42¢€
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Tabla Salarial definitiva afio 2012

Categoria Salario Base |Plus. Amb  |Plus transporte [Total

Conductor 1.315,14 € 117,82 € 83,48€ 1.516,44 €
Ayudante Camillero 1.201,65 € 99,85 € 83,48 € 1.384,98 €
Camillero 1.155,67 € 92,19 € 83,48 € 1.331,34¢€
Limpiador/a 1.155,67 € 92,19 € 83,48 € 1.331,34¢€
Jefe de Equipo 1.324,66 € 89,09 € 83,48 € 1.497,23 €
Jefe de Trafico 1.409,15 € 97,53 € 83,48 € 1.590,15 €
Oficial 12 Administrativo 1.386,10 € 95,24 € 83,48 € 1.564,82 €
Auxiliar Administrativo 1.240,20 € 80,65 € 83,48 € 1.404,33 €
Ayudante Mecanico 1.201,76 € 76,79 € 83,48€ 1.362,03 €
Mecdnico 1.304,71 € 87,10 € 83,48€ 1.475,30€
Chapista 1.270,89 € 83,73 € 83,48€ 1.438,10€
Pintor 1.270,89 € 83,73 € 83,48€ 1.438,10€
Jefe de Taller 1.366,54 € 93,27 € 83,48 € 1.543,29¢€
Telefonista 1.247,86 € 81,39 € 83,48€ 1.412,72¢€
Médico 2.031,27 € 159,76 € 83,48 € 2.274,51¢€
ATS 1.631,89 € 119,79 € 83,48 € 1.835,16 €
Director de Area 1.894,81 € 146,11 € 83,48 € 2.124,39€
Director 2.046,65 € 161,29 € 83,48 € 2.291,42 €
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Tabla Salarial definitiva afio 2013

Categoria Salario Base |Plus. Amb  |Plus transporte ([Total

Conductor 1.315,14 € 117,82 € 83,48 €| 1.516,44 €
Ayudante Camillero 1.201,65 € 99,85 € 83,48 € 1.384,98 €
Camillero 1.155,67 € 92,19 € 83,48 €| 1.331,34¢€
Limpiador/a 1.155,67 € 92,19 € 83,48 € 1.331,34€
Jefe de Equipo 1.324,66 € 89,09 € 83,48 €| 1.497,23 €
Jefe de Trafico 1.409,15 € 97,53 € 83,48 € 1.590,15 €
Oficial 12 Administrativo 1.386,10 € 95,24 € 83,48 €| 1.564,82 €
Auxiliar Administrativo 1.240,20 € 80,65 € 83,48 € 1.404,33 €
Ayudante Mecdnico 1.201,76 € 76,79 € 83,48 € 1.362,03€
Mecanico 1.304,71 € 87,10 € 83,48 €| 1.475,30€
Chapista 1.270,89 € 83,73 € 83,48 €| 1.438,10€
Pintor 1.270,89 € 83,73 € 83,48 €| 1.438,10€
Jefe de Taller 1.366,54 € 93,27 € 83,48 €| 1.543,29 €
Telefonista 1.247,86 € 81,39 € 83,48 €| 1.412,72 €
Médico 2.031,27 € 159,76 € 83,48 €| 2.274,51 €
ATS 1.631,89 € 119,79 € 83,48 €| 1.835,16 €
Director de Area 1.894,81 € 146,11 € 83,48 €| 2.124,39€
Director 2.046,65 € 161,29 € 83,48 €| 2.291,42 €
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Anexo I1

Miembros de la Comision Paritaria
-Vocales de la parte social

'] D. Manuel Morcillo Herrera (CUT)
"] D. Ramoén Antonio Martinez Yuste (CUT)
I D. Mario Ruiz Ruiz (CUT)

"1 D. Antonio Tobal Pagan (UGT)

I D. Salvador Soto Fernandez (CCOO)
Suplentes

"1 D. Juan Jesus Tomads del Toro (CUT)
' D. Julio Lopez Pujalte (CCOQO)

"1 D. Nicolés Vicente Carrion (UGT)
-Vocales de la parte empresarial

"1 D. José Tarraga Poveda.

'] D. Fernando Caravaca Rueda.

1 D. Juan Felipe Sanchez Gracia.

"] Fabian Navarro Llamas.

"1 D. Julian Marin Mufioz.

Suplentes

"1 D. Fernando J. Pérez Martinez

] Juan Lucas Lopez.
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