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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo

12828 Resolucion de 1 de agosto de 2013, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el registro
y publicacién del acuerdo, de convenio, denominacion
Ayuntamiento de Alhama (personal laboral y funcionario).

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de Acuerdo
Funcionarios, de conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la
Ley Estatuto de los Trabajadores, articulo 38 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
Estatuto Basico Empleado Publico y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente,
30/14/0085/2013; referencia, 201344110022; denominacion, Ayuntamiento
Alhama (Personal Laboral y Funcionario); cédigo de convenio, 30100022142013;
de dmbito, Empresa; suscrito con fecha 23/05/2013, por la Comisidn
Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 1 de agosto de 2013.—El Director General de Trabajo, Fernando J.
Vélez Alvarez.

TEXTO DEL ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
SUSCRITO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA Y SU PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL

Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1.- Ambito de aplicaciéon.-

1.1. El presente Acuerdo regula las condiciones de trabajo que han de regir
para el personal al servicio del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 37 y 38 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP), y demas normativa vigente.
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1.2. Este Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Pleno
Municipal, las condiciones econémicas que se pactan surtirdn efectos desde el 1
de enero de 2013. El ambito temporal del mismo se extendera desde su fecha
de publicacién en el BORM hasta el 31 de diciembre de 2016, y si ninguna de las
partes lo denuncia con un mes de antelacién a su vencimiento se prorrogara,
incrementandose las retribuciones dentro de lo que la Ley permita y/o los
acuerdos a que se lleguen con la Corporacion.

En caso de ser denunciado, la parte que lo haga notificard a la otra parte
por escrito las materias objeto de negociacién, de las enumeradas en el articulo
37 del EBEP y demas normativa vigente, que deban ser objeto de revision, y en
tanto no se llegue a un nuevo acuerdo seguiran en vigor las que hubieran estado
establecidas.

1.3. En todo lo no previsto en este Acuerdo seran de aplicacion las normas
legales vigentes en esta materia, y acuerdos suscritos, o que puedan suscribirse
en el futuro, entre los sindicatos representativos y la Federacidon Espafiola de
Municipios y Provincias, y/o la Federacién de Municipios de la Region de Murcia,
asi como por parte de la Administracion Regional y del Estado, en aquellos
aspectos que mejoren lo aqui acordado, siempre previa incorporacién al derecho
positivo o ratificacion por la Mesa General de Negociacién.

Capitulo II

Plantilla
Articulo 2.- Puestos de trabajo y sus funciones.-

En cuanto a la Plantilla, Relaciones de Puestos de Trabajo y definicion de sus
funciones, se estara a lo dispuesto en los acuerdos vigentes en cada momento
(Plantilla, RPT) y su adecuacion al EBEP.

Capitulo III

Acceso, provision de puestos de trabajo y promocion
Articulo 3.- Sistemas de acceso.-

3.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 37 del EBEP seran objeto
de negociacién entre las Secciones Sindicales y/o Sindicatos mas representativos,
reconocidos en dicha Ley y la Corporacion Municipal: la preparacion de los planes
de oferta de empleo, los sistemas de ingreso, provision y promocién profesional
de los funcionarios publicos; asi como las bases de las convocatorias.

3.2. Oferta de empleo publico. Como consecuencia de la RPT, plantilla y
presupuesto aprobados por la Corporacion, el Ayuntamiento aprobara y publicara
su oferta de empleo, con los criterios fijados en el EBEP y los fijados en este
acuerdo.

En la oferta de empleo publico se dard preferencia a la cobertura de
plazas por promocidn interna. La Corporacién negociara con los representantes
sindicales la preparacién y disefio de los planes de la oferta de empleo publico,
antes de la aprobacion del presupuesto, basandose en las necesidades de
personal y contemplando:

1. Las plazas vacantes salvo que se acuerde su amortizacion para el ejercicio
siguiente, incluyendo las vacantes que se produzcan por el pase a la segunda
actividad.
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2. Necesidades de plazas de nueva creacion.

3. Realizacién de horas extraordinarias estructurales, salvo que la
redistribucién de efectivos y horarios pueda eliminar la realizacién de dichas
horas.

Se mantendra actualizada la Bolsa de Trabajo general y las especificas, en
Su caso, para cubrir las necesidades de personal con caracter temporal, mediante
contratacion o nombramiento interino, respetando en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

3.3. Los sistemas de acceso a la Funcidn Publica, asi como los sistemas para
provisién de puestos, seran los recogidos por el EBEP y demas normativa que
resulte de aplicacién a la Administracion Local.

3.4. Para los casos de urgencia en la provision de puestos se podra recurrir
al nombramiento de funcionarios interinos de acuerdo con lo previsto en el
EBEP, correspondiendo la seleccion al tribunal que para cada caso se determine.
El proceso selectivo se hard mediante el sistema de la bolsa de trabajo o
convocatoria especifica.

3.5. La Corporacion reservara en la Oferta de Empleo Puablico un nimero
porcentual para los trabajadores con discapacidad que al respecto la legislacion
prevé, cumpliendo asi la Ley 13/1982, de 7 de abril, el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, y el articulo 59 del EBEP.

A tal fin se harad constar en la Oferta de Empleo Publico el nimero,
denominacion y caracteristicas de la plaza que se trate.

Articulo 4.- Provisiéon de puestos de trabajo.-

4.1. Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los procedimientos
de concurso de méritos, que se configura como el sistema normal de provision, o
de libre designacidn, de conformidad con lo que disponga la relaciéon de puestos
de trabajo.

4.2. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo
podran cubrirse mediante redistribucion de efectivos, lo cual supondrd que los
empleados publicos podran ser adscritos, por necesidades del servicio, a otros
puestos de trabajo de la misma naturaleza distintos al de su destino habitual,
quedando siempre garantizado el mantenimiento del nivel retributivo y de las
condiciones esenciales de trabajo.

4.3, Temporalmente los puestos de trabajo podran ser cubiertos mediante
adscripcién provisional o comisidon de servicios, en los términos fijados legal y
reglamentariamente.

4.4. En lo referente al articulo 4.2 y 4.3 las convocatorias se realizaran, si
existiera concurrencia, por concurso de méritos en el que se tendran en cuenta
los requisitos y méritos especificados en la relacion de puestos de trabajo y los
adecuados a cada puesto de trabajo, asi como la posesién de un determinado
grado o categoria profesional, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de
formacion y perfeccionamiento superados y la antigliedad.

Cuando existan puestos de trabajo vacantes con necesidad de efectivos se
convocaran a concurso a fin de facilitar la movilidad voluntaria de los empleados
publicos. Las bases del concurso de traslados seran expuestas con suficiente
publicidad y un plazo minimo de 15 dias en las dependencias municipales,
indicando expresamente los requisitos exigidos para cubrirlos.
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4.5. Los empleados publicos que de forma voluntaria quieren acceder
a dichas vacantes deberan solicitarlo mediante el procedimiento legalmente
establecido, que en todo caso sera objeto de determinacidon en la Mesa General
de Negociacion. Las resoluciones para la provision de puestos de trabajo deberan
efectuarse en el plazo de un mes desde la finalizacidon del plazo de presentacién
de solicitudes.

Articulo 5. Atribucion temporal de funciones

5.1. En casos excepcionales debidamente motivados, la Corporacién podra
atribuir a los funcionarios/as el desempefio temporal de funciones, con pleno
respeto a la escala y subescala a la cual pertenezca el afectado/a, cuando las
necesidades del servicio asi lo exijan porque se trate de cometidos no asignados
especificamente a los puestos contemplados en la relacidon de puestos de trabajo,
o para la realizacidén de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal
y otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los
funcionarios/as adscritos al servicio.

5.2. El limite temporal de esta atribucion temporal de funciones sera de un
afio prorrogable por un aflo mas.

5.3. Si la atribucién temporal de funciones implica la realizacion de trabajos
de categoria superior, el personal afectado percibird los complementos del puesto
que esté ocupando mas la diferencia retributiva entre su puesto de trabajo y
las retribuciones complementarias correspondientes al puesto de trabajo que
efectivamente esté desarrollando.

La realizacion de funciones de superior categoria no supondra la adquisicion
de derechos para la provision permanente del puesto de trabajo.

5.4. Excepcionalmente, podran acordarse nombramientos accidentales para
desempenfar puestos de trabajo de especial responsabilidad, con ocasién de
la sustitucion o ausencia de su titular. Estos nombramientos se realizaran por
el tiempo imprescindible y devengaran los complementos del puesto que esté
ocupando.

5.5. Cualquier nombramiento de los previstos en el presente articulo exigira
dictar la oportuna resolucién administrativa con motivacion suficiente, previa
audiencia al interesado.

5.6. Las resoluciones relativas a la atribucidon temporal de funciones y a los
nombramientos provisionales deberan ser notificadas a la Junta de Personal y
ésta emitira informe no vinculante.

Articulo 6.- Traslados y permutas.-
6.1. Traslados entre servicios municipales.-

a) Los traslados a puestos de trabajos entre distintos Servicios Municipales
seran dispuestos por la Concejalia de Personal, dando opcion a los distintos
trabajadores de igual categoria profesional a que puedan optar al traslado, previo
informe de los Delegados de Personal no vinculante, y siempre que no suponga
promocién econdémica o profesional del funcionario. Excepcionalmente, por
motivos de urgencia, la Concejalia de Personal podra realizar el traslado mediante
el oficio oportuno, dando en todo caso comunicacion razonada a los Delegados de
Personal y las personas afectadas por dicho cambios. Estos traslados urgentes no
podran tener una duracidn superior a treinta dias.

Asimismo, en todos los traslados de puesto de trabajo se deberad dar cuenta
al Jefe de Seccién correspondiente, o Jefe de la Brigada correspondiente, y al

NPE: A-070913-12828



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 208 Sabado, 7 de septiembre de 2013 Pagina 34324

Comité de Seguridad y Salud, al objeto de que se adopten las medidas necesarias
de formacién e informacién de los trabajos a realizar en el nuevo puesto
para evitar posibles accidentes laborales o siniestros previsibles antes de su
incorporacion al nuevo puesto.

b) Los traslados de puesto dentro del mismo servicio seran dispuestos por
la Concejalia correspondiente, dando opcién a los distintos trabajadores de igual
categoria profesional a que puedan optar al traslado de dicha plaza, mediante
comunicacién razonada al interesado, comunicandolo a los representantes de los
trabajadores.

c) Previa autorizacién del Concejal delegado de Personal, se podran realizar
los cambios de turnos de trabajo entre empleados publicos de la misma categoria,
dandose conocimiento al Jefe de Servicio o Seccién con suficiente de antelacién.

6.2. Traslados y permutas entre Administraciones Publicas.-
a) Traslados: Se estara a lo previsto en el articulo 84 del EBEP.

b) Permutas: Se mantendran las situaciones previstas por la Legislacion
vigente en esta materia.

Articulo 7.- Promocioén.-

7.1. Se promocionara a los trabajadores de modo objetivo, atendiendo a
sus puestos profesionales, capacidad e idoneidad para el puesto de trabajo en
cuestién. Esta promocién tendra una doble vertiente de acceso a puestos de
jefatura y de creacién de nuevos puestos estructurales dentro de cada escala
y subescala, y atendiendo siempre a la clasificacion de puestos por grados y
niveles legalmente establecidos. Siempre que la creaciéon de tales puestos
se estime necesaria por la Corporacion, en el ejercicio de su potestades de
autoorganizacion.

7.2. Promocion interna del Grupo C2 al C1.

El acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C1, podra llevarse a cabo a través
de la promocidén interna desde Cuerpos o Escalas del Grupo C2 del area de
actividad o funcional correspondiente, cuando éstas existan, y se efectuara por
el sistema de concurso-oposicién, con valoracion en la fase de concurso de los
méritos relacionados con la carrera y los puestos desempenados, el nivel de
formacion y la antigtiedad.

A estos efectos se requerird la titulacién establecida legalmente, o una
antiglledad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo C2, o de cinco afios y
la superacion de un curso especifico de formacién al que se accedera por criterios
objetivos.

El cincuenta por ciento de las plazas que se convoquen anualmente se
reservaran para promocion interna para empleados publicos que posean los
requisitos de acceso.

7.3. Promocién interna del Grupo AP al C2.

El acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C2, podra llevarse a cabo a través
de la promocién interna desde Cuerpos o Escalas del Grupo AP del area de
actividad o funcional correspondiente, cuando éstas existan, y se efectuara por
el sistema de concurso-oposicidén, con valoracion en la fase de concurso de los
meéritos relacionados con la carrera y los puestos desempefiados, el nivel de
formacion y la antigliedad.
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A estos efectos se requerira la titulacion establecida legalmente, o una
antigliedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo AP, o de cinco afios y
la superacién de un curso especifico de formacién al que se accedera por criterios
objetivos.

El cincuenta por ciento de las plazas que se convoquen anualmente se
reservaran para promocion interna para empleados publicos que posean los
requisitos de acceso.

Articulo 8.- Segunda actividad.-

Los empleados que tengan disminuida su capacidad para la adecuada
prestacién de sus funciones, por enfermedad, embarazo o razén de salud, podran
pasar a la situacion de segunda actividad, conforme a los siguientes criterios:

a) Por razén de edad, en ningln caso sera ésta inferior a cincuenta y cinco
afos.

b) El traslado a otros puestos vacantes de la plantilla, aunque estén ocupados
temporalmente, lo serd para aquellos compatibles con la capacidad del empleado,
ello aunque el puesto sea de inferior categoria, manteniendo, en este ultimo
caso, las retribuciones del puesto de origen. A ser posible lo sera dentro del
mismo servicio al que esté adscrito.

c) El traslado a otros puestos por esta causa tendra preferencia sobre
cualquier otro de caracter voluntario.

d) La Comision Interparitaria elevara un dictamen-propuesta a la Alcaldia-
Presidencia sobre cada caso concreto, que no sera vinculante; si bien, con
caracter previo a la decisién definitiva el rgano competente para resolver podra
recabar cuantos informes médicos estime convenientes a fin de determinar el
alcance real del cuadro clinico del empleado afectado en relacién con su aptitud
profesional.

e) A aquellos colectivos que tengan una ley especifica y concreta al respecto,
se les aplicara su propia normativa.

f) El paso a la segunda actividad dara lugar a la vacante del puesto ocupado
hasta ese momento por el beneficiario del traslado, salvo que se considere una
situacion transitoria, en cuyo caso se podra decretar posteriormente el reingreso
a la primera actividad cuando el interesado se encuentre totalmente recuperado,
previo dictamen o informe oportunos.

Capitulo IV

Formacion
Articulo 9.- Formacion.-

9.1.- Por parte de la Corporaciéon se desarrollaran cursos de formacion
especificos para los trabajadores, con el objeto de conseguir una mejora de los
conocimientos profesionales, asi como cursos de capacitacion del trabajador para
el desempefio de nuevas tareas o puestos de trabajo. Las calificaciones obtenidas
en dichos cursos tendran relevancia, dentro de lo que resulte legal, para la
promocion de los funcionarios municipales a jefaturas o categorias superiores.

De las acciones formativas se dara informacion a la representacion legal de
los trabajadores, de acuerdo con el articulo 15 del RD 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo.
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9.2.- Se crea una Comisidon de Formaciéon como 6rgano paritario para
el estudio y ayuda en la regulacién de la formacién del personal al servicio
del Ayuntamiento. Estara integrada por un representante de cada uno de los
Sindicatos mas representativos y por un representante de la Corporacion.

9.3.- Los planes de formacidn, baremos de calificacion, centros y plazos
de realizacién, etc., se elaboraran por la Comisién de Formacion, contando
con los responsables de cada Area y las necesidades del servicio, y a través
de la Concejalia de Personal se presentaréd el acuerdo al Organo Municipal
correspondiente. Los créditos consignados a este efecto se cifran en 15.025,30
euros, siempre que tengan su reflejo presupuestario con sujeciéon a las normas
que anualmente se aprueben, de los cuales 1.502,00 euros se reservaran para
cursos que proponga la Corporacion, mas los que se soliciten o se puedan recibir
del exterior destinados a la formacidon del personal de las Administraciones
Publicas, si para la realizacién de algunos cursos que la Corporacion estime
necesarios no hubiese consignacién ésta se creara mediante la correspondiente
modificacion de crédito. De la puesta en practica de los distintos cursos se pasara
la debida informacion a todos los servicios, asegurando la maxima difusién entre
todos los empleados publicos.

9.4.- En el supuesto de que las solicitudes de participacion en los cursos de
formacion que constituyan el plan anual, fuesen superiores al cupo maximo de
alumnos, la Comisién de Formacién estudiara las solicitudes para establecer el
orden de prelacidn de los aspirantes.

9.5- De los cursos y congresos de formacién provenientes del exterior se
dara conocimiento a la Comisidon de Formacion, y utilizando los mismos criterios
que en los planes de formaciéon propuestos por la Empresa se procedera al
reparto de plazas y fechas de asistencia.

9.6.- Para facilitar la formacién profesional, la Administracién se compromete
a adoptar las siguientes medidas concretas:

a) El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados por
distintos érganos de las Administracion General del Estado para la capacitacion
profesional o para la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo, comprendidos
los inscritos en los planes previstos por el acuerdo de formacién continua de
las Administraciones Publicas, FMM, Organizaciones Sindicales, Colegios Oficiales
otras entidades publicas, se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos,
cuando los cursos se celebren dentro del horario de trabajo.

b) Los cursos obligatorios o necesarios a estimacion de la Corporacidn se
realizaran sin limite anual de horas, compensandose las horas lectivas que se
realicen fuera del horario de trabajo al 100%, abonandose ademas los gastos de
kilometraje, en su caso.

c) Los cursos voluntarios solicitados por el funcionario y autorizados por
la concejalia correspondiente, tendran una compensacion limite de 40 horas al
afio, abonandose ademas los gastos de kilometraje, en su caso. En todo caso
las horas lectivas de estos cursos que se realicen fuera del horario de trabajo
se computaran al 50% hasta el limite anual de 40 horas. La autorizacidn se
subordinara a las necesidades del servicio sin estar obligado el empleado publico
a cambiar su jornada de trabajo.

A partir de este limite de horas los empleados publicos podran
voluntariamente participar en cursos y actividades formativas sin acogerse a
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estos incentivos, en este caso, el tiempo que inviertan en participar en cursos y
actividades formativas cuando estos se celebren dentro del horario de trabajo no
sera computable a efectos del cumplimiento de la jornada semanal.

Los cursos realizados en la modalidad de teleformacién, on-line o a
distancia, no tendran compensacion horaria. En la realizacion de cursos en estas
modalidades la parte presencial computard a efectos del cumplimiento de la
jornada semanal dentro del limite de 40 horas al afio.

d) En todos los supuestos la coordinacion del curso diligenciara al alumnado
la asistencia al curso o actividad formativa, a efectos de acreditacion de
compensaciéon horaria o, en su caso, justificacion de ausencia en su horario de
trabajo cuya duracion debera o no recuperar, segin cada caso, el empleado
publico.

e) Asimismo, para facilitar la formacién profesional y el desarrollo personal
de los empleados publicos se concederan permisos, solicitados con antelacion y
debidamente justificados, para los siguientes supuestos:

e.1) Permisos retribuidos para concurrir a exdmenes finales y pruebas de
aptitud y evaluaciéon para la obtencion de un titulo académico o profesional,
reconocidos, durante los dias de su celebracion. En el caso de que se trabaje
en el turno de noche, el turno anterior al examen se le dara libre de servicio,
siempre que se justifique previamente que el examen se realiza en horario de
mafana.

e.2) Permiso no retribuido, de una duracién maxima de tres meses, para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional y congresos no directamente
relacionados con la funcién publica, siempre que la gestidn del servicio y la
organizacion del trabajo lo permitan.

Los periodos de disfrute de estos permisos no podran acumularse a otros
tipos de permisos y licencias.

Capitulo V

Retribuciones

Articulo 10.- Retribuciones.-

10.1.- Retribuciones Basicas.- Sueldo base y trienios, abonandose doce
mensualidades y dos pagas extraordinarias en junio y diciembre por un importe
de una mensualidad del sueldo, trienios, complemento de destino y complemento
especifico, abonandose éstas de conformidad con el grupo de clasificacion a que
pertenezca el funcionario y a la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

10.2.- Retribuciones Complementarias.-

Destino: Abonandose doce mensualidades de conformidad al nivel que se
ostente y a la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada
Cuerpo o Escala, de acuerdo con el Grupo en el que figuren clasificados, son los

siguientes:

Grupo o Escalas Nivel minimo Nivel maximo
Subgrupo Al.......... 22 30

Subgrupo A2.......... 18 26

Subgrupo Cl.......... 14 22

Subgrupo C2.......... 12 18

Grupo AP .............. 10 14
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Especifico: Abonandose doce mensualidades.

El nivel de complemento de destino y la valoracién del complemento
especifico de los puestos de trabajo se aplicara de conformidad con las
valoraciones de la relacion de puestos de trabajos en condiciones de minimos.

Los efectos de estas retribuciones, basicas y complementarias, lo seran
desde el 1 de enero del afio 2013.

10.3.- Durante la vigencia de este Acuerdo, se revisaran y actualizaran
anualmente las fichas de los puestos de trabajo con complemento especifico,
(especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacidn, peligrosidad o penosidad,
incompatibilidad y cualquier otro concepto) al objeto de subsanar o modificar las
mismas, previa negociacion con los representantes de los trabajadores.

10.4.- Durante el afio 2013 se podra crear una Comision que elaborara
un proyecto de evaluacién y mejora de la productividad al objeto de optimizar la
prestacion de los servicios, para que éste una vez negociado y aprobado por el
Organo competente se implante de forma gradual en el Ayuntamiento.

Dicha Comisién se creara con la representacion de un miembro por cada
categoria profesional, designado por la Junta de Personal y delegado de personal,
mas los miembros designados por la Corporacion Municipal, los cuales evaluaran
las propuestas emitidas por los Jefes de Servicio que propondran a dicha
Comisidn las personas que deben de recibir dicho complemento.

Corresponde al Pleno determinar en el Presupuesto la cantidad global
destinada a la asignacion del complemento de productividad dentro de los limites
maximo establecidos en la normativa vigente.

Corresponde al Alcalde-Presidente la distribucién de dicha cuantia entre
los diferentes programas o areas y la asignacion individual del complemento de
productividad con sujecién a los criterios establecidos en el Pleno.

10.5.- Anualmente la Corporacion y los Sindicatos representativos
negociaradn un porcentaje de incremento de la dotacién econdémica para el
complemento de productividad, que se aplicard sobre todos los conceptos
retributivos de caracter fijo y periddico de todos los puestos de trabajo, para
retribuir una mejora del rendimiento de los empleados publicos para la
consecucién de un mejor servicio publico al ciudadano. El porcentaje para el afio
2013 se mantiene en el 3,75%. El porcentaje que se negocia para cada ejercicio
no afectara a los ya acordados en afios anteriores, que mantendran su vigencia
considerados individualmente.

Articulo 11.- Dietas.-

11.1.- En cuanto a las dietas de manutencién y alojamiento, asi como
asistencia a tribunales, se estard a lo dispuesto en el R.D. 462/2002 y
disposiciones complementarias.

11.2.- A los empleados publicos que por razones del servicio tuvieran
que desplazarse fuera de su centro de trabajo se les facilitaran los medios
adecuados, y en su defecto, seran indemnizados por los gastos de locomocién
que se ocasionen. En el caso de que estos desplazamientos no se pudieran
realizar en vehiculos de propiedad municipal y el funcionario utilizara su propio
vehiculo, previa autorizacién del Concejal del Area o Servicio del que dependa,
la indemnizacidn se efectuara por acreditacién de los kildmetros realizados,
mediante parte normalizado que la Concejalia de Personal dispondra, siendo
tramitado al mes siguiente de la prestacidn del servicio.
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11.3.- El importe de esta indemnizacion se fija en 0,30 euros kildbmetro para
automodviles y en 0,20 euros kildmetro para motocicletas. Este importe suplira
todos los gastos que se produzcan por el uso de vehiculo.

11.4.- Cuando por necesidades de los servicios se utilicen vehiculos
pertenecientes al Parque Moévil Municipal, se tendera a que los desplazamientos
que se efectlen fuera del caso urbano no se realicen en ciclomotor.

11.5.- A los Conserjes de los Colegios Publicos, asi como al personal que
ocupe otros puestos de trabajo que lo precisen, se les asignara la cantidad de
40,00 euros/mes, en concepto de suplidos, con el fin de hacer frente a los gastos
de gasolina y mantenimiento del vehiculo.

11.6.- La Corporacién se hara cargo de los gastos de renovacién del carné
de conducir del personal que ocupe un puesto de trabajo en el cuerpo de la
policia local o un puesto de conductor, asi como del personal suplente de los
conductores, dado que para el desarrollo de estos puestos se precisa estar en
posesién de dicho carné.

11.7.- El personal que por motivos de trabajo tenga que realizar
desplazamientos en vehiculo propio, dentro de la jornada laboral, deberan
contar con la autorizacion de la Concejalia de Personal para utilizar las zonas de
aparcamiento autorizado a vehiculos oficiales, y en tal caso también recibiran una
indemnizacidén por los siguientes conceptos:

Por kilometraje segun el articulo 11.3.
Por roturas de lunas 100%.
Por siniestro 75%.

La indemnizaciéon se hard efectiva cuando la compaifiia no se haga
responsable y el conductor del vehiculo no haya cometido ninguna infraccién. Y
sera obligatorio contar con la preceptiva autorizacion de la Concejalia de Personal
para utilizacién del vehiculo y, ademas, presentar el parte de atestado de las
Fuerzas de Seguridad del Estado.

Articulo 12.- Asistencia a juicios y 6rganos colegiados.-

La asistencia a juicios derivados del servicio, que se realicen fuera de la
jornada de trabajo, se compensara mediante un plus por asistencia a juicios
cuyo importe se fija en atencién al 175% del tiempo utilizado de acuerdo con los
criterios fijados en los puntos 3 y 4 del articulo 18.

La asistencia a Comisiones Informativas, a Junta de Gobierno Local, al Pleno
de la Corporacién 6 a otros C)rganos Colegiados, en calidad de secretario o asesor,
se compensara de acuerdo con lo dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 13.- Condiciones especiales de trabajo.-

Nocturnidad (N.O.)

Para el devengo de dicho concepto se considera jornada nocturna la realizada
a partir de las 22,00 horas hasta las 6,00 horas, siempre que la misma se realice
como jornada habitual y/o en turnos de noches, y dado que la realizacion de
estas jornadas supone mayor penosidad en el puesto, se abonara por jornada
completa de ocho horas con 25,00 euros.

Festividad (F.E.)

En aquellos puestos en que sea necesario prestar este servicio en dias

festivos como condicidn necesaria del puesto, tales como Policia Local, Brigadas y
otros, sera de aplicacién el baremo siguiente:
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Se consideraran festivos desde las 6,00 horas del sabado a las 22,00 horas
del domingo, y desde las 22,00 horas de la vispera de fiesta hasta las 22,00
horas del dia festivo, asi como el dia del Patron a media jornada a razén de 3
horas y 30 minutos.

Y se abonara por jornada completa de ocho horas a 34,00 euros.

En el afilo 2014 se ampliara el concepto de festividad pasando a ser desde
las 22,00 horas del viernes a las 22,00 horas del domingo, y en el afio 2015 sera
desde las 22,00 horas del viernes hasta las 6,00 horas del lunes, manteniéndose
lo demas.

Canon por Nochebuena y Nochevieja
Por realizar el servicio en turno de noche se abonara 75,00 euros.
Jornada partida (J.P.)

Se incluye en la valoracion puntual de cada puesto de trabajo, en el
complemento especifico, valorandose sé6lo en aquellos que lo realicen de forma
habitual.

Las condiciones especiales de trabajo referidas a nocturnidad, festividad,
canon por Nochebuena y Nochevieja se integraran dentro del complemento
de productividad, como sistema objeto de reparto destinado, en este caso, a
retribuir el especial rendimiento y la actividad extraordinaria del funcionario.

Capitulo VI

Jornada y horarios
Articulo 14.- Jornada.-

14.1.- El computo anual se realizara a primero de afio en concordancia con el
calendario laboral que aprueba anualmente la autoridad administrativa, fijdndose
con independencia de su realizacion en régimen de jornada continuada, turnos,
horario partido, festivos, etc.

14.2.- Todos los empleados disfrutaran de un tiempo de 30 minutos para
el desayuno, debiendo éstos fichar al hacer uso del mismo, sin que esto pueda
suponer, en ningun caso, que el servicio publico quede desatendido, siendo los
jefes inmediatos los responsables de establecer turnos u otras normas para velar
por el cumplimiento de esta resolucion. El tiempo del desayuno no utilizado no
computara para la recuperacion de las ausencias previstas en el articulo 19.

14.3.- Los responsables del servicio (jefes, jefes de seccién) velaran por
el cumplimiento de la jornada y horarios de trabajo establecidos, proponiendo
la adopcion de las medidas necesarias para la correccion de incumplimientos e
infracciones. De forma expresa, deberan comunicar la falta de permanencia no
justificada en su puesto de trabajo del personal a su cargo.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal en su
puesto de trabajo, en que se aleguen causas de enfermedad, incapacidad
temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso inmediato al responsable
del servicio, asi como su ulterior justificacion acreditativa segun lo previsto en el
articulo 25 de este acuerdo.

Articulo 15.- Horarios.-

Dada la existencia de diversos servicios municipales, el horario de prestacion
de los mismos sera el establecido en el Anexo I del presente acuerdo.
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Dada la diversidad de servicios a prestar por este Ayuntamiento, de modo
puntual y para determinadas fechas se negociara con los representantes de los
trabajadores, la alteracién de los horarios establecidos. Puntualmente se podra
acordar, previa peticion, un horario flexible en aquellos puestos que asi lo autorice
la Concejalia de Personal.

Articulo 16.- Horario de verano.-

El horario de verano sera continuado de 8’00 horas a 15’00 horas, desde el
dia 15 de junio hasta el 15 de septiembre, ambos inclusive, excepto en aquellos
servicios en que dicho horario sea incompatible con su prestacién laboral. En la
Brigada de Obras y Servicios se realizara de 7,00 a 14,00 horas.

Durante los meses de julio y agosto el horario serd continuado de 8,00 a
14,00 horas, aplicAndose este horario a los funcionarios durante un solo mes si
estos disfrutan sus vacaciones durante otros meses distintos a los dos indicados.

En los periodos de Semana Santa (dos semanas), Feria (desde el dia del
chupinazo hasta el 12 de octubre) y Navidad (dos semanas) se realizara también
el horario descrito en el parrafo anterior, con salida del trabajo, en su caso, a
las 14,00 horas, en el resto de servicios dicha reduccion sera proporcional. No
obstante, dicho horario se aplicara en Semana Santa y Navidad a los funcionarios
durante una sola semana.

Articulo 17.- Jornada reducida.-

Excepcionalmente se podra conceder la jornada reducida hasta 30
horas semanales, con la correlativa disminucién de haberes, y por motivos
suficientemente justificados, de conformidad a la Ley y a los apartados de este
mismo acuerdo.

Articulo 18.- Excesos de jornada.-

18.1.- Los excesos de jornada, con caracter periddico, quedaran totalmente
suprimidos a partir de la fecha de entrada en vigor de este acuerdo. Unicamente
para resolver trabajos o situaciones imprevistas se solicitard por los Servicios
permiso a la Concejalia de Personal o Concejalia correspondiente para la
realizacion de trabajos fuera de la jornada habitual, y esto siempre que no sea
posible la contratacion temporal prevista por la Ley, o no puedan ser de aplicacion
por las caracteristicas especificas del trabajo a desarrollar.

Una vez autorizada la solicitud por la Concejalia de Personal o Concejalia
correspondiente, el Jefe del Servicio correspondiente dispondra la realizacion de
los servicios extraordinarios, atendiendo a la distribucion entre todo el personal
voluntario para la realizacién de los mismos.

Sélo por motivos de urgencia, plenamente justificados, se podran realizar
servicios extraordinarios sin la autorizacion de la Concejalia de Personal o
Concejalia correspondiente.

18.2.- A efectos de reconocimiento de excesos de jornada realizados por el
trabajador, se consideraran como tales los realizados por encima de la jornada
habitual, Anexo I, siempre y cuando excedan del cdmputo semanal y todo lo que
exceda sobre 7 horas y 45 minutos diarios.

En el horario de la Policia Local este exceso sera sobre 8 horas y 15 minutos.

En el horario de verano, establecido en el parrafo segundo, el exceso sera
sobre 7 horas y 15 minutos.
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18.3.- Los excesos de jornada realizados se compensaran por tiempo libre,
en la proporcién del 175%, es decir, por cada hora se compensara con una hora
y cuarenta y cinco minutos de tiempo libre, dentro de los seis meses siguientes a
su realizacion.

No obstante, las primeras 7 horas y 30 minutos al afio que se realicen como
exceso de jornada por cada trabajador, con excepcidon del Cuerpo de la Policia
Local, seran compensadas al 100% al objeto de evitar al méximo la realizacién de
excesos de jornada.

18.4.- En el caso excepcional de que por el servicio no se pudiera compensar
con tiempo libre los excesos de jornada, éstos se abonaran en la misma
proporcion, dentro de los tres meses siguientes.

Articulo 19.- Control y seguimiento de la jornada y horario de
trabajo.-

19.1.- La Concejalia de Personal exigira la justificacion oportuna de todas las
ausencias. El tiempo de ausencia, aun debidamente justificado, en los casos en
que proceda su recuperacion ésta se hara dentro de las franjas de horario flexible
o variable dentro de la misma semana en que la ausencia se produzca o, como
maximo, en la semana siguiente, salvo que proceda su detraccion de excesos de
jornada. Se establece la posibilidad de ampliar el plazo de recuperacion previo
acuerdo con la concejalia correspondiente. La recuperacion en estos términos
no sera aplicable en los supuestos de horarios especiales, donde se atendera al
célculo del cémputo anual.

19.2.- La parte de jornada no realizada sin causa justificada dara lugar a
la deduccion proporcional de haberes, dentro de los 3 meses siguientes a la
ausencia. Para el calculo del valor hora aplicable en dicha deducciéon se tomara
como base la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el
funcionario dividida por 30 y, a su vez, este resultado por el nimero de horas que
el funcionario tenga obligacién de cumplir, de media, cada dia.

Capitulo VII

Vacaciones, licencias, permisos y situaciones de permisos especiales
Articulo 20.- Vacaciones.-

20.1.- De forma general se establece como periodo de disfrute de
vacaciones anuales, los meses de julio y agosto, procurandose que se disfruten
preferentemente en el mes de agosto. En casos especiales, a peticion del
empleado y previa aprobacion de la Concejalia de Personal, se podran conceder
en otros meses. A lo largo del afio se mantienen las vacaciones en aquellos
servicios que por sus caracteristicas asi lo requieran.

La duracién de las vacaciones sera de un mes natural o de veintidés dias
habiles anuales por afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo
de servicios efectivos. Se disfrutaran por los empleados publicos de forma
obligatoria dentro del afio natural y hasta el quince de enero del afio siguiente,
preferentemente de forma continuada, o bien, en un periodo no inferior a doce
dias habiles consecutivos, un periodo no inferior a cinco dias habiles consecutivos
y otro periodo de cinco dias habiles agrupados o dispersos a solicitud de
empleado, siempre que los correspondientes periodos vacacionales o dias
solicitados sean compatibles con las necesidades del servicio. A estos efectos, los
sabados no seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales
se establezca otra cosa.
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En el Cuerpo de la Policia Local la duracién de las vacaciones de quienes
se hallen en el turno ordinario, atendiendo al horario especial de éste, sera la
indicada en el parrafo anterior, o sera de un mes natural o de dieciocho dias
laborables anuales por afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo
de servicios efectivos, y siempre sujeta al cumplimiento del cdmputo horario
anual. Se disfrutaran por los empleados publicos de forma obligatoria dentro
del afio natural y hasta el quince de enero del afio siguiente, preferentemente
de forma continuada, o bien, en un periodo no inferior a doce dias laborales
consecutivos y otro periodo de seis dias laborables consecutivos a solicitud
de empleado, siempre que los correspondientes periodos vacacionales o dias
solicitados sean compatibles con las necesidades del servicio.

En el supuesto de acordarse para el personal al servicio de la Administracidon
Publica de la Regidén de Murcia dias adicionales de vacaciones estos seran de
aplicacién directa en esta Administracion.

Cualquier circunstancia o hecho acaecido durante el periodo de vacaciones
es imputable al funcionario, no interrumpiendo su disfrute. No obstante, se
producira la interrupcion de las vacaciones en caso de enfermedad o accidente
con o sin hospitalizacion, acreditandose esta situacién mediante los partes de
baja, confirmacion y alta médica, en este caso, sera de aplicacion el contenido del
articulo 22 de este acuerdo.

El Cuerpo de la Policia Local disfrutara las vacaciones en los meses de julio,
agosto y septiembre, previo estudio con la Alcaldia-Presidencia y con especial
atencidn a los “cuadrantes-hojas de servicios” que se confeccionen al respecto.
En casos excepcionales, a peticion del empleado publico y previa aprobacién de la
Concejalia correspondiente, se podran conceder en otros meses.

20.2.- Los responsables del servicio o seccién elaboraran un plan de
vacaciones en el que se tendra en cuenta las preferencias del personal a su cargo
por el orden siguiente: que coincidan con las de los hijos en edad escolar, el
conyuge trabajador y la antigtiedad en el servicio, y ello de forma rotativa afio a
afio.

El plan se presentara antes del 15 de marzo de cada afio. Posteriormente,
la Concejalia de Personal, previo estudio e informe de la Comisién Interparitaria,
aprobara dicho plan, dandole curso y publicidad en el tablén de anuncios.

Los planes de vacaciones atenderan muy especialmente a que en los puestos
de responsabilidad de cada servicio o seccidn haya un contacto entre el turno
entrante y el saliente.

Se autorizaran, sin menoscabo del servicio, permutas y cambio de vacaciones
fuera de los meses establecidos.

Cualquier modificacion posterior del plan se comunicara a la Concejalia de
Personal con diez dias, minimos de antelacién a su efecto, para su aprobacion,
siendo necesario el acuerdo entre concejalia y empleado publico.

En el Cuerpo de la Policia Local los dias de vacaciones pendientes de disfrutar
por los miembros de ésta, como consecuencia de la distribucion que en este
Cuerpo debe hacerse en funcidon de la hoja-cuadrante de servicios, los pueda
disfrutar el Policia de acuerdo con su peticion siempre que el servicio lo permita.
La solicitud de disfrute de estos dias de vacaciones debe hacerse con un mes de
antelacién minimo.
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Articulo 21.- Permisos y licencias.-

21.1.- Se concederan permisos retribuidos, solicitados con antelacion, por las
siguientes causas debidamente justificadas:

a) Por el nacimiento de un hijo, muerte o enfermedad grave del conyuge o de
un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias cuando
el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias cuando sea en distinta
localidad. Para los casos en que el familiar sea de segundo grado, se concederan
dos y cuatro dias, respectivamente.

Grados de consanguinidad y afinidad:

Primer grado de consanguinidad: padre, madre e hijos.

Primer grado de afinidad: suegros, yernos y nueras.

Segundo grado de consanguinidad: hermanos, abuelos y nietos.
Segundo grado de afinidad: cufiados.

El computo de dias a disfrutar en caso de nacimiento de un hijo o muerte de
un familiar, comienza a contar al dia siguiente del hecho causante, salvo que éste
ocurra dentro de la jornada laboral, comenzando su computo ese mismo dia. En
el supuesto de enfermedad grave de un familiar la ausencia podra solicitarla el
empleado en dias alternos o continuados al hecho causante.

El disfrute del permiso se producira indistintamente por cada uno los hechos
mencionados y cada vez que uno ellos se produzca. Los dias de permiso seran
a todos los efectos dias habiles, teniendo los sabados la consideracién de dias
habiles. A estos efectos, en el Cuerpo de la Policia Local se consideraran como
habiles el 50% de su cuatro dias de descanso.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia, y hasta tres
dias si supone cambio de residencia.

c) Por razones de guarda legal, cuando se tenga al cuidado directo algun
menor de doce afos, persona mayor que requiera especial dedicacion o persona
con discapacidad psiquica, fisica o sensorial, tendra derecho a una disminucién de
hasta un medio de la jornada, con la reduccidén proporcional de sus retribuciones.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

d) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo durante el tiempo
indispensable.

e) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrad derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho
podrd sustituirse por una reduccién de la jornada normal en una hora, con esta
finalidad. Correspondiendo dicha opcién a la interesada. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

Igualmente la empleada podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

En los supuestos de parto multiple, este permiso podréa ser disfrutado por
el padre aunque la madre no trabaje y en caso de que los dos trabajen podran
disfrutarlo ambos.
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f) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, el empleado tendra derecho
a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

h) Por asuntos particulares tres dias que se disfrutaran sin perjuicio del
servicio.

En el supuesto de acordarse para el personal al servicio de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia dias adicionales de permiso estos seran de
aplicacion directa en esta Administracion.

i) Se celebrard el dia del Patrén o Patrona de los distintos Servicios,
representando medio dia de permiso. Si dicha fecha coincidiera en sdbado,
domingo o festivo se trasladara al viernes anterior.

j) El calendario laboral incorporara dos dias de permiso cuando los dias 24
y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable. Incorporara
también cada afio natural, y como maximo, un dia de permiso cuando alguna
o algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no
recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, coincidan con
sabado en dicho afio.

21.2.- Se concederan licencias retribuidas, solicitadas con antelacién vy
debidamente justificadas, en los siguientes casos:

a) Por razén de matrimonio o unién de pareja de hecho se concedera una
licencia de quince dias habiles.

b) Por el tiempo indispensable para la asistencia a consulta médica del
Servicio Murciano de Salud con posterior justificacion, siempre que no se pueda
realizar la consulta fuera de la jornada laboral.

Se concedera licencia para acudir a consulta médica en la sanidad privada,
solamente en casos excepcionales y previa justificacion y autorizacion de la
Concejalia de Personal.

c) Por el tiempo indispensable para acompafiar al conyuge y familiares de
primer grado de afinidad o consanguinidad a servicios médicos, educativos y
los servicios sociales. En este caso el funcionario debera recuperar la mitad del
tiempo utilizado.

d) Las Oficinas Publicas permaneceran cerradas los dias 24 y 31 de
diciembre, a excepcion de los servicios de Registro General. Considerandose a
todos los efectos dias festivos.

21.3.- Concesion de licencias no retribuidas:

a) Se podra conceder licencia durante un maximo de quince dias continuados,
no acumulables a periodos de vacaciones, siempre que se solicite con quince dias
de antelacién, y con el informe del Jefe de la Seccién y del Concejal Delegado
del Servicio. Estos dias seran canjeables por dias de vacaciones regladas, o sin
retribucion.
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b) Se podra conceder, durante el mismo plazo y condiciones de preaviso
indicados en el parrafo anterior, licencias superiores a quince dias e inferiores a
tres meses. Estas seran siempre sin retribucidon y el total cada dos afios no podra
ser superior a seis meses.

Articulo 22.- Situaciones de permisos especiales.-

Los empleados municipales tendran derecho a permisos especiales, con
reserva de su puesto, en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién de 16 semanas
contadas a partir del parto o de la resolucidn judicial en caso de adopcion,
cuando este sea menor de 6 anos, y dos semanas mas a partir del segundo hijo
biolégico (parto multiple) o por adopcion. La distribucidon del periodo de descanso
por maternidad serd a opcion de la interesada pero existe la obligacién de que
6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto, teniendo derecho a este
descanso aunque el hijo fallezca.

Asimismo, tendran derecho en los demas supuestos contemplados en el
articulo 49 del EBEP y articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Los funcionarios que pasen a la situacidon de servicios especiales, de
conformidad con el EBEP y las excedencias de conformidad a la normativa de
aplicacién para el personal funcionario y laboral.

Capitulo VIII

Ayudas de caracter social
Articulo 23.- Ayudas en caso de situaciones de IT e invalidez.-

23.1. El personal funcionario y laboral al servicio del Ayuntamiento que se
halle en la situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcidn,
acogimiento previo, paternidad, riesgo durante la lactancia natural, procesos
derivados de enfermedades oncoldgicas asi como de procesos que requieren
hospitalizacién, tendra derecho a percibir desde el primer dia un complemento
salarial que sumado a las prestaciones econdmicas a las que tenga derecho
conforme a la normativa de Seguridad Social le permita alcanzar el 100% de las
retribuciones que devengue mensualmente con caracter fijo.

En los restantes supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun
o accidente no laboral, el complemento salarial se calculara con arreglo a las
siguientes reglas:

a) Los tres primeros dias de baja se abonara un complemento del 50% de las
retribuciones.

b) A partir del 4.0 dia al 20° dia de baja se abonara un complemento que
sumado a la prestacién econdmica reconocida por la Seguridad Social sea
equivalente al 75% de las retribuciones.

c) A partir del 21.° dia, inclusive, se abonara un complemento que sumado
a la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al
100% de las retribuciones.

En todos los supuestos dichas retribuciones estan referidas a las que se
viniera percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad y por los
conceptos retributivos siguientes: sueldo, trienios, complemento de destino,
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complemento especifico, productividad mensual fija y, en su caso, carrera
profesional/promocién profesional y complemento personal transitorio.

Se complementaran las retribuciones hasta alcanzar el 100% respecto a
las percibidas, por todos los conceptos en el mes anterior, en la declaracion de
incapacidad temporal derivada de contingencia comun o accidente no laboral, en
los supuestos de incapacidad del empleado para trabajar durante el tiempo que
se halle en lista de espera para ser sometido a intervencién quirdrgica, y también
en caso de accidente no laboral que de forma inequivoca le incapacite para el
trabajo.

Asimismo se podran complementar las retribuciones hasta alcanzar el 100%
respecto a las percibidas, por todos los conceptos en el mes anterior, previa
peticion formal del interesado acompafada de fotocopia compulsada del parte
médico que acredite la patologia especifica que causa la baja, o en su caso,
informe médico aclaratorio. El acuerdo se derivara a la Comisidn Interparitaria y
ésta realizara la propuesta de resolucion, previamente podra requerir la emision
de un informe médico del Servicio de Prevencidon del Ayuntamiento.

Los criterios de aplicacion y procedimiento de la mejora voluntaria de
la accién protectora de la Seguridad se determinardn a través de la Comision
Interparitaria, aplicandose en su defecto las instrucciones dadas por la Comunidad
Auténoma.

23.2.- Solamente en los casos en que, a la vista del informe médico
emitido por la Unidad de Salud Laboral, se inicie por el interesado la tramitaciéon
de jubilacién o invalidez, la Corporacién pasara a garantizar el 75% de sus
retribuciones bdasicas y complementarias mensuales, desde el inicio de este
tramite y hasta la resolucion final del mismo. Esta ayuda tendra caracter de
anticipo reintegrable. El funcionario que la solicite prestara garantia, mediante
aval bancario, de que en su momento efectuard el reintegro del expresado
anticipo.

23.3.- A efectos de control, el Comité de Seguridad y Salud y los
representantes de los Trabajadores recibiran trimestralmente informe sobre
absentismo, asi como cualquier otra documentacién anexa que a efectos de
supervision soliciten.

Articulo 24.- Ayudas en caso de ausencia al trabajo por enfermedad o
accidente que no dé lugar a una situacion de incapacidad temporal.-

24.1. Los dias de ausencia al trabajo motivadas por enfermedad o accidente
y que no den lugar a una situacion de incapacidad temporal, comportaran la
deduccién de retribuciones del 50% prevista en el articulo 23.1.a).

24.2. El descuento en némina regulado en el apartado anterior no sera de
aplicacién a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio natural, de las cuales sélo
tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en
enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal.

Articulo 25.- Justificacion de ausencias.-

25. 1. En los casos de ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por
causa de enfermedad o accidente sin que se haya expedido parte médico de
baja, debera darse aviso de esta circunstancia al superior jerarquico de manera
inmediata. Una vez reincorporado el empleado publico a su puesto, debera
justificar de manera inmediata, en la seccidon de personal, la concurrencia de la
causa de enfermedad mediante aportacién de parte expedido por el médico.
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25.2.- En el supuesto de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural, el parte médico acreditativo de la baja debera
remitirse a la seccidn de personal, no mas tarde del cuarto dia desde que se haya
iniciado esta situacion. El mencionado parte debera acreditar la ausencia de cada
una de las fechas en que la situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural se haya producido, cualquiera que
sea su duracion.

Los sucesivos partes médicos de confirmacion de la baja inicial se presentaran
de forma periddica tras su expedicion.

Una vez expedido parte médico de alta, la incorporacion al puesto de
trabajo ha de ser el primer dia habil siguiente a su expedicion, aportando en ese
momento el citado parte a la seccién de personal.

25.3.- En caso de incumplirse la obligacién de presentacion de los justificantes
de ausencia previstos en este articulo o del parte médico de baja y alta en los
términos y plazos establecidos, se aplicara lo previsto en el articulo 19.2 para las
ausencias no justificadas al trabajo, y en virtud del cual se procedera a aplicar la
correspondiente deduccion proporcional de haberes.

Articulo 26.- Seguro de Vida.-

La Corporacién contratard un seguro de vida para todo el personal en servicio
activo y dado de alta en Seguridad Social en coédigo cuenta de cotizacién de este
Ayuntamiento, por las siguientes cuantias minimas:

- En caso de muerte natural...........ccocviieiinn 6.010,12 euros.
- En caso de invalidez permanente por A.T.... 12.020,24 euros.
- En caso de muerte por accidental laboral..... 15.025,30 euros.

El Ayuntamiento concertara una Pdliza de Responsabilidad Civil para los
empleados publicos que por razén del ejercicio de su cargo sea necesario.

Articulo 27.- Anticipos reintegrables.-

Se establece el derecho, previo informe de Tesoreria sobre liquidez
econdmica, a obtener anticipos reintegrables de dos tipos:

a) Ordinarios: hasta 2.500 euros a reintegrar en un plazo maximo de 18
meses.

b) Extraordinarios: hasta 4.000 euros a reintegrar en un plazo maximo de 24
meses.

Para estos ultimos anticipos es necesario presentar presupuesto y
justificacién, mediante factura del gasto, por el mismo concepto que el
presupuestado.

Se consideran gastos extraordinarios los originados por los siguientes
conceptos:

- Adquisicion y/o reparacion de la vivienda habitual.
- Adquisicion y/o reparacion de vehiculo.

- Enfermedad de un miembro de la unidad familiar.
Articulo 28.- Ayudas y becas.-

Seran beneficiarios de las ayudas recogidas en este articulo todos los
empleados publicos que cuenten con un afio de servicios prestados en este
Ayuntamiento. En el caso de becas, los beneficiarios podran ser también sus
hijos.
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28.1.- La Corporacién otorgara ayudas por matrimonio natalidad, defuncién
y minusvalia:

- Por matrimonio........cooivviiiiiienn 240,00 euros.
- Por natalidad..........ccooviiiiiiii 300,00 euros por cada hijo.
- Por sepelio del empleado publico..... 240,00 euros.

En el caso de matrimonio en el que ambos conyuges tuvieran derecho a la
prestacién, la cuantia total serd de 360,00 euros.

En el caso de natalidad en el que ambos padres sean empleados publicos de
este Ayuntamiento, la cuantia sera de 420,00 euros.

En el caso de sepelio de empleados publicos, en el que ambos cényuges
falleciesen, la cuantia sera de 360,00 euros.

28.2.- Existe un fondo social de 20.000,00 euros, siempre que tenga su
reflejo presupuestario con sujecion a la normas que anualmente se aprueben,
con destino a conceder ayudas por estudios, formacion, perfeccionamiento
profesional y otras (gafas, prétesis y similares), asi como por hijo minusvalido.
El funcionamiento, las cuantias a conceder y demas requisitos seran establecidos
por la Comisidn Interparitaria de acuerdo con los criterios, bases o reglamento
que aprueben a tal efecto.

En los casos de muerte de un empleado publico la Comisién Interparitaria
estudiara una posible ayuda econdmica para sus hijos menores de edad.

Articulo 29.- Jubilaciones.-

29.1.- El Ayuntamiento se compromete a que el empleado publico que
alcanzase la jubilacion forzosa y que tenga derecho a percibir la cuantia de la
pension de jubilacion que legalmente le corresponda, perciba un anticipo durante
el tiempo que transcurra la tramitacion del expediente de jubilacion, siendo ese
importe cuantificado en el 75% de sus retribuciones basicas y complementarias
mensuales como maximo, y reintegrado al Ayuntamiento por el perceptor de
dicha cuantia cuando haya recibido la confirmacién de la pension. El empleado
publico solicitante prestard garantia mediante aval bancario de que en su
momento efectuara el referido reintegro.

29.2.- En caso de cese en el servicio activo por motivos de fallecimiento,
jubilacion o retiro del empleado publico, se percibiran las retribuciones basicas y
complementarias que se devengan con caracter fijo y periddico, y con referencia
a la situaciéon y derechos del funcionario referidos al primer dia habil del mes a
que correspondan, todo ello de conformidad con las instrucciones normativas,
mas una paga extraordinaria completa.

29.3.- En el marco legal fijado para las jubilaciones voluntarias anticipadas
al cumplimiento de la edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de
aplicacion, se establecen a cargo de la Corporacion, y con las adaptaciones que
preceda segun la legislacion vigente, las siguientes indemnizaciones:

- Edad inferior en dos afios.............. 13.222,27 euros.

- Edad inferior en un afo................. 9.616,19 euros.

29.4.- Creacion de una comision que se encargue del estudio y viabilidad
de los planes de empleo a fin de promover el empleo compartido y el acceso al
trabajo de los jévenes desempleados.

29.5.- Con efectos de 1 de enero de 2014 y previa disponibilidad
presupuestaria, se continuara, con sujecion a la normativa estatal y local, con el
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Plan de Pensiones existente que afecta exclusivamente a funcionarios de carrera
y personal laboral fijo de este Ayuntamiento incluidos en el ambito de aplicacién
del presente Acuerdo, que estén dados de alta en Seguridad Social en cddigo
cuenta de cotizacién del mismo. Existiendo para su ejecucién, adjudicacién y
desarrollo una mesa negociadora.

El Plan de Pensiones tiene un importe de 48,12 euros mensuales para cada
empleado publico afectado, aumentandose la aportacion a éste en 1,50 euros
durante los afios 2014 y 2015, y en 2,31 durante el afio 2016.

Articulo 30.- Asistencia letrada.-

El Ayuntamiento garantiza la asistencia a través de su Asesoria Juridica a
los empleados publicos que lo soliciten y la precisaren por razones de conflicto
derivadas de la prestacion del servicio.

Articulo 31.- Garantia a conductores.-

En caso de que a un conductor del Ayuntamiento se le retire el carné
de conducir, se le garantiza a éste un puesto dentro del cuadro laboral,
manteniéndole la retribucion que disfrutase anteriormente, salvo que la retirada
del carné sea producida por conduccién temeraria, en estado de embriaguez,
drogadiccion, negligencia o descuido en su renovacién o actualizacion del mismo.

Capitulo IX

Seguridad y salud laboral
Articulo 32.- Seguridad y Salud.-

En todo lo referente a la seguridad y salud laboral se estard a lo dispuesto en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales y disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas
otras normas legales o convencionales contengan prescripciones relativas a la
adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral.

Para ello, y en cumplimiento del articulo 38 de dicha Ley, se cuenta con
la existencia del Comité de Seguridad y Salud, cuya composicion, funciones,
régimen de funcionamiento y organizacién son los dispuestos en la Ley.

La Corporacién con los representantes legales de personal y/o el Comité de
Seguridad y Salud, estudiaran y adoptaran las medidas necesarias para garantizar
la seguridad e integridad fisica y psiquica de las personas en el desempefio de su
actividad laboral.

Los Delegados de Prevenciéon seran designados por y entre los representantes
del personal en el ambito de los 6rganos de representacidon previstos en las
normas con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores, 2 Delegados de Prevencion.
De 101 a 500 trabajadores, 3 Delegados de Prevencion.
De 500 a 1.000 trabajadores, 4 Delegados de Prevencion.

No obstante, se pacta en este Acuerdo Regulador, la designacion de los
Delegados de Prevencion en otros trabajadores que, sin ser representantes de
los trabajadores, se encuentren cualificados para ejercer tales funciones, esta
designacion vendra dada por quien ostenta la facultad (Delegado de Personal),
con su renuncia y propuesta de cesion del cargo. En este caso el Delegado de
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Prevencion dispondra de las mismas horas de crédito que los Delegados de
Personal.

Articulo 33.- Revisiones Médicas.-

Anualmente, al personal se le efectuara una revisidén médica por los servicios
médicos oficiales o por los servicios médicos de este Ayuntamiento.

En casos excepcionales, se verificara un reconocimiento para los empleados
que lo soliciten por causa motivada. También se efectuara el reconocimiento
médico a instancia de la Corporacion Municipal.

Articulo 34.- Prendas de Trabajo.-

Al personal de este Ayuntamiento afectado por este Acuerdo, asi como al
personal de obras de colaboracion con el INEM o SEF, Consejos Comarcales de
Empleo, Escuelas Taller, etc..., se les facilitara las prendas de trabajo y equipos
de proteccidn individual (EPI) necesarios para realizar su trabajo y todas aquellas
que determine el Comité de Seguridad y Salud.

El trabajador utilizara obligatoriamente dichas prendas y equipos, siendo
responsable del cuidado de los mismos.

Capitulo X
Régimen disciplinario
Articulo 35.- Deberes y régimen disciplinario de los funcionarios.-

Se estara a lo dispuesto en el EBEP y demas normativa aplicable. El Cuerpo
de la Policia Local se regira por su propia normativa especifica.

Articulo 36.- Deberes y régimen disciplinario del personal laboral.-
Se estara a lo dispuesto en el EBEP y en la legislacion laboral.
36.1.- Faltas.-

Se consideran faltas cuantos actos u omisiones redunden en perjuicio del
servicio, constituyan infidelidad o deslealtad.

Las faltas se clasificaran, en razén de su malicia, gravedad o transcendencia,
en leves, graves y muy graves, conforme a la siguiente enumeracion que tiene
caracter de ejemplo no excluido ni excluyente:

a) Seran faltas leves las siguientes:
1.- La ligera incorreccion con el publico y con los compafieros o subordinados.
2.- El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de su tareas.

3.- La no comunicaciéon con la debida antelacion de la falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4.- La falta de asistencia al trabajo de uno o dos dias al mes, sin causa
justificada.

5.- Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de tres a cinco
dias en un mes.

6.- El descuido en la conservacion de locales, vehiculos, material y
documentos de los servicios.

7.- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable, siempre que no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

b) Seran faltas graves las siguientes:
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1.- La falta de disciplina en el trabajo o el respeto debido a los superiores,
compaferos o inferiores.

2.- El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de los superiores y de
las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

3.- La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

4.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e
higiene del trabajo establecidas, cuando de las mismas puedan derivarse riesgos
para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros.

5.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al
mes.

6.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de
cinco dias y menos de ocho.

7.- El abandono del trabajo sin causa justificada.
8.- La simulacién de enfermedad o accidente.

9.- La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion
con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

10.- La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

11.- Las negligencias que puedan causar graves dafos en la conservacién de
los locales, material o documentos de los servicios.

12.- El ejercicio de actividades profesionales publicas o privadas sin haber
solicitado autorizacion de compatibilidad.

13.- La utilizacion o difusién indebida de datos o asuntos de que se tenga
conocimiento por razoén de trabajo en la Corporacion.

14. La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de tres meses, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

15.- El uso indebido de las tarjetas de control horario, hojas de firmas, etc.,
asi como el uso suplantando al titular de los elementos de control de asistencia o
permanencia.

c) Seran consideradas faltas muy graves las establecidas en el articulo 95 del
EBEP

36.2.- Sanciones, prescripcidén y procedimiento sancionador.-

La imposicion de sanciones, la prescripcion de las faltas y sanciones y el
procedimiento sancionador se regira por el EBEP.

Capitulo XI

Derechos y deberes sindicales

Articulo 37.- Crédito sindical.-

El ejercicio de las horas sindicales y las horas de cada miembro de los
Delegados de Personal, seran comunicadas, por escrito, con una antelacién
minima de 48 horas y, verbalmente, cuando por caso de urgencia sea necesario
con menos de 48 horas, a la Concejalia de Personal para que ésta pueda adoptar
las medidas oportunas (suplencias, confirmacion a la Jefatura del Servicio,
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anotacion en computo horario, etc.), justificAndose una vez finalizada la
utilizacion del crédito sindical solicitado. Dicha justificacion se referirad tanto a la
asistencia como al tiempo empleado.

Los miembros de la Junta de Personal y del Comité de Empresa de la misma
candidatura, que asi lo manifiesten, podran, previa comunicacion al 6rgano que
ostenta la Jefatura de Personal ante la que aquella ejerza su representacion, a
su acumulacion. En este caso, podran, asimismo, disfrutar del crédito sindical
acumulado quienes, por designacidon de los Sindicatos, formen parte de las
comisiones y 6rganos colegiados

No seran a cargo del crédito horario las horas empleadas en las Mesas de
Negociacidon, Comision de Seguimiento, Comité de Seguridad y Salud u otras
comisiones, ni las usadas en reuniones realizadas a peticién o convocatoria de la
Corporacion.

Articulo 38.- Secciones Sindicales.-

Los trabajadores podran constituir su Seccién Sindical cuando su Sindicato
haya obtenido mas del 15% de los votos en las elecciones sindicales.

Articulo 39.- Garantias sindicales.-

a) Ningun trabajador, miembro de una Seccidén Sindical, podra ser
discriminado ni trasladado de su puesto de trabajo por causa de su afiliacion
sindical.

b) Todo miembro de una Seccién Sindical tendra derecho a ejercer libremente
el cargo o la representacion sindical para la que sea elegido, tanto dentro como
fuera del Ayuntamiento.

c) Las Secciones Sindicales podran difundir libremente publicaciones y avisos
de caracter sindical. Asimismo, podran fijarse todo tipo de comunicaciones y
anuncios del mismo caracter en los tablones que a tal efecto deberan establecerse
en todos los lugares de trabajo.

d) Las Secciones Sindicales podran recaudar las cotizaciones de sus afiliados,
asi como, cualquier otro tipo de aportaciones con fines sindicales.

e) El Ayuntamiento facilitard locales adecuados a las Secciones Sindicales
para su actividad propia.

f) Las Secciones Sindicales tendran derecho de libre acceso a los asesores
sindicales tanto en su reuniones como en cualquier reuniéon o negociacién a la
que fuesen convocados.

g) Los trabajadores tendran derecho a una hora mensual retribuida para
la celebracidn de reuniones o asambleas en horas de trabajo a peticién como
minimo del 25% del nimero de trabajadores o por convocatoria de la Junta de
Personal.

h) La Corporacién descontard mensualmente la cuota sindical a los
trabajadores que lo soliciten por escrito, con expresion del Sindicato a que esté
destinada.

Disposicion adicional primera.- Parejas de hecho.-

A los efectos que se deriven del presente acuerdo, tendran la misma
consideracion las parejas de hecho que las parejas de derecho, mediante la
acreditaciéon documental que se estime oportuna.
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Disposicion adicional segunda.- Vinculacion a la totalidad.-

El presente acuerdo constituye un todo organico, Unico e indivisible,
basado en el equilibrio de reciprocas obligaciones y mutuas contraprestaciones
asumidas por las partes y, como tal, sera objeto de consideracion conjunta. En
consecuencia, no podran tomarse aisladamente alguna o algunas de las materias
pactadas y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas globalmente y
en su computo anual.

Disposicion adicional tercera.- Comision interparitaria.-

1. En la actualidad existe una comision interparitaria para la interpretacion
y seguimiento de este Acuerdo Regulador que estd integrada por dos
representantes de la Corporacion Municipal y dos representantes de cada
Sindicato mas representativo. Los representantes de la Corporacién ostentaran
con voto ponderado el mismo nimero de votos correspondiente al sumatorio de
los representantes de los Sindicatos.

2. La comisidon se relne en las dependencias del Ayuntamiento, previa
convocatoria desde que sea necesario a peticién de cualquiera de las partes,
conviniéndose en el seno de la misma la regulacion de su funcionamiento. En ésta
se nombra presidente, cuyo cargo recae en un representante del Ayuntamiento
integrado en la comisiéon, para convocar y moderar las reuniones, y se nombra
secretario, cuyo cargo recae en un empleado publico, para levantar acta de las
reuniones y realizar certificaciones de sus acuerdos. Las actas seran remitidas
a todos los miembros de la comision y las certificaciones de los acuerdos se
remitirdn al érgano competente a los efectos oportunos.

3. Sus funciones son la vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este
acuerdo, la interpretacion y resolucion de las dudas y las diferencias que puedan
surgir durante la aplicacion del acuerdo regulador, y las derivadas de lo estipulado
en su texto y anexos que formen parte del mismo. Los acuerdos de la comisidn
interparitaria que interpreten este acuerdo, tendran la misma eficacia que la
norma que haya sido interpretada; todo ello, sin perjuicio de las facultades que
corresponden a los érganos judiciales.

4. Los representantes de cada Sindicato y de la Corporacion podran asistir a
las reuniones acompafiados de un asesor que podra ser ajeno al Ayuntamiento y
que podra ser designado libremente por cada uno de ellos, los cuales tendra voz
pero no voto.

5. Los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento tendran derecho
a formular ante la comisién interparitaria de este acuerdo, cuantas consultas,
denuncias o reclamaciones estimen pertinentes en relacién con cumplimiento de
su contenido.
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ANEXOI
HORARIOS

1.- Horario de oficina.-

Se realizara una jornada de 37 horas y 30 minutos, conteniendo una parte
del horario en tiempo fijo, de veintisiete horas y media semanales de obligada
presencia, a realizar de lunes a viernes entre las 9,00 y las 14,00 horas y la tarde
de los martes de 16,30 a 19,00 horas. La parte variable del horario se podra
cumplir entre las 8,00 y las 15,00 horas, de lunes a viernes, y entre las 16,30 y
las 19,00 horas los jueves.

Se incluyen los servicios de Juventud-Festejos, Desarrollo Econdmico, Centro
de Servicios Sociales y Deportes.

2.- Horario de las Brigadas Municipales.-

Se realizara una jornada de 37 horas y 30 minutos, de lunes a viernes,
en jornada continuada de 8,00 a 15,00 horas y completando el resto hasta las
treinta y siete horas y media en una tarde a la semana de lunes a jueves a razén
de dos horas y treinta minutos.

El personal de las Brigada Municipales podra incorporarse a un sistema
horario de correturnos que se hard mediante sistema rotativo, con caracter de
voluntario y una duracién minima de un afio. Transcurrido este periodo de tiempo,
se podra solicitar salir del mencionado sistema de trabajo, debiendo cursarse esta
peticion durante la primera quincena del Ultimo mes de vigencia del acuerdo. En
caso de no existir peticion expresa se entendera prorrogada la permanencia en
este sistema de trabajo.

El horario en este sistema se determinard en funcién de los servicios,
y se percibirad la cantidad de 420,70 euros durante los meses de su efectiva
realizacion.

3.- Horario de Biblioteca Municipal y Cultura.-

Se realizara una jornada semanal de 37 horas y 30 minutos, de lunes a
viernes, en jornada de mafiana y tarde de 9,00 a 13,30 horas y de 16,30 a 19,30
horas.

4.- Horario de la Seccion de Turismo.-

En la Oficina de Turismo se realizard una jornada semanal de 37 horas y 30
minutos, de lunes a viernes de 9,00 a 13,30 horas y de 16,45 a 19,00 horas,
y sabados de 10,15 a 14,00 horas, con las adaptaciones segun afluencia de
usuarios.

En el Museo Arqueoldgico Los Bafios se realizara una jornada semanal de 37
horas y 30 minutos, de martes a sabado de 10,00 a 14,00 horas y de 17,00 a
20,00 horas, y domingos de 11,00 a 13,30 horas.

5.- Horario de Policia Local.-

5.1.- Se realizara un turno ordinario con una jornada continuada de ocho
horas, en turnos rotativos, comprendidos de 6,00 a 14,00 horas, de 14,00 a
22,00 horas y de 22,00 a 6,00 horas. Realizdndose seis dias de trabajo seguidos,
en jornada continuada de ocho horas, y cuatro dias seguidos, libres.

Y se hara en ciclos repetidos, de manera sucesiva, que comprenden, seis
tardes seguidas de cuatro dias libres, continuando con seis mafianas seguidas de
cuatro dias libres y seis noches seguidas de cuatro dias libres.
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5.2.- Se realizard el servicio de atencidon ciudadana, administracion y
cualquier otro servicio policial necesario, en un régimen de dedicacién que
comprendera dos turnos de trabajo de lunes a viernes (de 700 a 1430 horas
y de 14730 a 22°00 horas). En caso de producirse un exceso de jornada se
compensara con tiempo libre.

El personal interesado, previa solicitud, podra colaborar en la realizacién de
este servicio durante dos horas, como minimo, en cada ciclo de trabajo.

5.4.- Se realizara el servicio de Policia Tutor durante los meses de septiembre
a junio, en un régimen de dedicacién que comprendera un turno de trabajo de
lunes a viernes con horario adaptado a las necesidades del servicio. El acceso a
los puestos de este servicio se hara mediante sistema que permita garantizar los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

El personal que preste este servicio se integrara en el turno ordinario durante
los periodos no escolares.

5.5.- Se realizara el servicio de Policia del Parque Infantil de Trafico (PIT)
durante los meses de septiembre a junio, en un régimen de dedicacién que
comprendera un turno de trabajo de lunes a viernes con horario adaptado a
las necesidades del servicio. El acceso a los puestos de este servicio se hara
mediante sistema que permita garantizar los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

El personal que preste este servicio se integrara en el turno ordinario durante
los periodos no escolares.

5.6.- Se realizard un servicio voluntario en régimen de especial disponibilidad
(RED), es un servicio a prestar de forma voluntaria por los miembros de la policia
que permite disponer de los mismos hasta un maximo de 5 servicios al afo,
con una duracién de 8 horas, para aplicar refuerzos en procesiones, cabalgata
de reyes, carnaval, cabalgata de carrozas, fiesta de los mayos, feria de dia y de
noche, en servicios en los que se produzca una merma de agentes inferior a tres
y para cualesquiera circunstancia excepcional apreciada por la Corporacién. El
nombramiento del servicio se hara por sorteo.

El servicio estara retribuido con 150,00 euros. La percepcidon de dicha
retribucidon se formalizard por cada servicio prestado hasta un maximo de
5 servicios al afo y su cobro se aplicara en la ndmina del mes siguiente al
desempefio del mismo.

En ninglin caso se producira una duplicidad de cobro por el servicio con el
abono previsto por las condiciones especiales de trabajo recogidas en el articulo
13 de este texto.

5.7.- Se establece de modo provisional un turno de navidad.

5.7.1.- Se constituye un horario especial de navidad para los componentes
del cuerpo de la policia local de Alhama de Murcia que comprende desde el dia
23 de diciembre al 5 de enero del afio siguiente, repartido en dos periodos. El
primero del 23 al 29 de diciembre, ambos inclusive, y el segundo desde el 30
de diciembre al 5 de enero del afio siguiente, ambos inclusive, en horarios de
mafiana, tarde y noche.

5.7.2.- El horario de manana sera de 06:00h a 14:00h, el de tarde de 14:00h
a 22:00h y el de noche de 22:00h a 06:00h.

5.7.3.- En dicho horario especial se encuentran incluidos todos los
componentes del cuerpo de la policia local a excepcion de:
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a) La jefatura del cuerpo. Si esta fuera accidental quedaria incluida en el
turno siempre que las circunstancias organizativas no aconsejen lo contrario. En
este supuesto dicha jefatura accidental permaneceria en su horario anterior o
bien en otro distinto en el cual dicha jefatura quedase debidamente atendida.
En el caso de la total ausencia de la jefatura del cuerpo durante todo el horario
especial de navidad, la cobertura accidental se realizaria en dos periodos, que
coincidiran con los del horario especial, es decir una jefatura accidental de 23 al
29 de diciembre y otra del 30 de diciembre al 5 de enero.

b) Los componentes del cuerpo en situacion administrativa de segunda
actividad cuyo puesto de trabajo no esté incluido en el drea de seguridad
ciudadana vy trafico insertada en la relacidn de puestos de trabajo. Si bien, estos
también quedaran incluidos cuando resulte necesario para completar los turnos
de trabajo.

5.7.4.- Anualmente y a final del mes de noviembre se establecera dicho
horario especial en la hoja-cuadrante de servicios del mes de diciembre y de
enero del afio siguiente, con la composicion de los diferentes turnos de trabajo
que la componen y respetando la rotaciéon que ya se encuentra establecida
previamente.

5.7.5.- A efectos de cdmputo horario y con independencia del horario especial
de navidad que se realice en los meses de diciembre y enero, éste queda fijado
en 144 horas/mes para los componentes del cuerpo que lo realicen.

5.7.6.- Se establece una composicién minima de componentes por cada turno
de trabajo durante este horario especial que se fijara en cuatro policias locales,
entendiéndose por turnos de trabajo el de mafiana, tarde y noche de aquellos
agentes que lo realizan con independencia de la adhesion a dichos turnos de
otras secciones de trabajo del cuerpo de la policia local.

5.7.7.- Previamente al turno de navidad se realizardn unas hojas-cuadrantes
alternativas que coincidiradn con la continuidad de los servicios de diciembre y el
mes completo de enero. Dichas hojas-cuadrantes alternativas se activaran en
caso de que alguno de los turnos que componen el horario especial de navidad no
lleguen a completar la composicién minima de cada grupo de trabajo, esto es, de
cuatro policias locales por turno de trabajo. Dada la circunstancia de la ausencia
de un funcionario que conlleve la merma del grupo minimo y exista voluntariedad
de otro funcionario englobado en otro turno de trabajo que quiera completar la
primera, quedara a criterio de la concejalia correspondiente el anular el turno de
navidad y activar las hojas-cuadrantes alternativas o bien autorizar el cambio
de turno de aquel funcionario para completar la composicion minima. El cambio
de turno de dicho funcionario no conllevara la adquisicion del nuevo turno en
rotacidn, sino que permanecerd en el que se encontraba con anterioridad a su
decision.

5.7.8.- En el supuesto que se produzca la activacion de las hojas alternativas,
el turno de navidad de ese afio quedara completamente anulado, siendo el mismo
el que corresponda realizar al afio siguiente.

5.7.9.- En el caso de producirse la eventualidad descrita en el punto anterior,
los funcionarios del cuerpo de la policia local afectados no podran reclamar los
excesos de computo correspondientes a los meses de diciembre y enero a los que
se pudieran ver afectados, asi como la Corporacidon tampoco procedera al reclamo
de aquellos empleados que no hayan llegado al mismo.
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5.7.10.- La transicion del turno ordinario al de navidad y viceversa se
realizard gradualmente, mediando como minimo ocho horas de descanso.

5.7.11.- Durante el horario especial de navidad, y con el propdsito de
incrementar en nimero de efectivos policiales por grupo de trabajo, no se
autorizara a ningin componente de la plantilla, salvo causa de fuerza mayor,
y con la excepcidon de la jefatura del cuerpo, el disfrute de dias de vacaciones,
asuntos propios, excesos de computo y otros de caracteristicas analogas.

5.7.12.- Este turno de navidad se realizara de modo provisional y en caso de
producirse dos veces consecutivas el supuesto contemplado en apartado 5.7.8,
o producirse alguna reclamacion de computo horario se suprimira con caracter
definitivo el turno.

5.8.- El horario fijado para la Policia Local podra ser cambiado, previa
negociacién durante la vigencia de este Acuerdo, quedando a salvaguarda el
derecho a la potestad de autoorganizacion de los servicios que tiene la Alcaldia.

ANEXOII
TABLAS SALARIALES ANO 2013

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO ANUAL

Segiin TITULACION EXIGIDA NIVEL (Referido a 12 mensualidades)
Titulo Universitario de Grado o equivalente A1-22-636,53 26.337,00

Titulo Universitario de Grado o equivalente A2-20-507,84 22.433,16

Titulo de Bachiller o Técnico C1-18-410,22 18.132,84

Titulo de Graduado en ESO o equivalente C2-15-349,48 15.304,68

Titulacion no prevista en el Sistema Educativo AP-12-349,48 13.896,24

NOTA.- Las expresadas cantidades se han establecido sin tener en cuenta la antigliedad
ni determinados pluses que afecten a algunos trabajadores y se aplican al personal que no
ocupa puesto de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento, con retribuciones no
sujetas a subvencion.
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