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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo

12832 Resolucion de 16 de agosto de 2013, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el registro
y publicacion del acuerdo de convenio y tablas salariales 2013,
2014 y 2015; denominacion, Empresas Cosecheras y Productoras
del Tomate.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidon en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrdnicos, de este Centro Directivo, de Convenio y Tablas Salariales 2013, 2014
y 2015; numero de expediente, 30/01/0116/2013; referencia, 201344110036;
denominacién, Empresas Cosecheras y Productoras del Tomate; cédigo de
convenio, 30000675011991; ambito, Sector; suscrito con fecha 31/07/2013, por
la Comisidn Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia 16 de agosto de 2013.—El Director General de Trabajo, Fernando José
Vélez Alvarez.

Convenio Colectivo para las Empresas Cosecheras y Productoras de
Tomate, Lechuga y otros productos agricolas y sus Trabajadores de la
Region de Murcia

Capitulo I

Articulo 1. - Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio obliga a las Empresas de la Regiéon de Murcia
que desarrollan actividades agricolas referidas a los trabajos propios de las
plantaciones y recolecciones de tomate y lechuga como actividad principal y de
otros productos agricolas, que aquellas pudieran cosechar.

Se reconoce el caracter sectorial del Convenio Colectivo y que la actividad
productiva es estacional, por su propia naturaleza.

Articulo 2. - Ambito personal.

El presente Convenio afecta a las empresas y trabajadores agricolas
dedicados a las actividades recogidas en el articulo anterior, sin que el mismo
afecte a otros sectores productivos ajenos al previsto en el ambito territorial y
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funcional (empresas cosecheras de tomate, lechuga, broculi y meldn, con caracter
prioritario y otros productos agricolas complementarios), por entenderse que la
normativa regulada en el presente Convenio no puede hacerse extensiva a otros
sectores agricolas de la Region de Murcia, por tratarse de actividades totalmente
diferentes y con regulaciones laborales distintas a las aqui establecidas. Entre
las empresas afectadas por el ambito personal y con caracter mayoritario se
encuentran las asociadas a PROEXPORT, siempre y cuando rednan los requisitos y
condiciones establecidos en este y en el anterior articulo.

Asi mismo, se establece la posibilidad de la negociacion colectiva al ambito
de la empresa, exclusivamente en aquellas materias no consensuadas en el
presente Convenio Sectorial.

Articulo 3. - Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de la fecha de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, si bien sus efectos
econdmicos seran desde el 1 de Julio de 2013, y con las salvedades que constan
en los arts. 25y 29.

La duraciéon sera de cinco afios, desde el 1 de enero de 2011 a 31 de
diciembre de 2015.

Articulo 4. - Denuncia y prérroga.

El Convenio quedara automaticamente denunciado a su finalizaciéon y se
seguira aplicando todo su contenido hasta que se suscriba un nuevo Convenio y
como maximo hasta un afio después de la fecha de la denuncia.

No obstante lo anterior, el presente Convenio podra ser denunciado con tres
meses de antelacidon a su vencimiento. La representacion que realice la denuncia
lo comunicara a la otra parte, expresando detalladamente en la comunicacion,
que debera ser por escrito, la legitimacién que ostenta, los &mbitos del Convenio
y las materias objeto de negociacion. Dicha comunicacidon sera simultanea al acto
de denuncia y se enviara copia a la autoridad laboral correspondiente.

Una vez denunciado el Convenio, en el plazo maximo de quince dias a partir
de la comunicacion, se procedera a constituir la Comision Negociadora. La parte
receptora de la comunicacion, debera responder a la propuesta de negociacion
y ambas partes fijaran un calendario y un plan de negociacién. El plazo maximo
para la negociacidon sera de un afio desde la fecha de denuncia del Convenio
anterior.

Una vez finalizado el plazo de negociacion, las partes en el plazo de quince
dias determinaran los articulos y puntos sobre los que han alcanzado un acuerdo,
los cuales se prorrogaran hasta tanto se firme un nuevo Convenio. Aquellos
puntos o articulos que no se alcance un acuerdo, perderan su vigencia, si bien
se remitiran al ORCL., de Murcia para su mediacién, mediacidon que no tendra el
caracter de arbitraje obligatorio, en ningun caso.

Articulo 5. - Condiciones mas beneficiosas y derechos supletorios.

a. Las condiciones que se establecen en este Convenio tendran la
consideracién de minimas y obligatorias para todas las empresas comprendidas
en su ambito de aplicacién.

b. No tendrad caracter supletorio en cuanto a su aplicacion, el Convenio
Colectivo Agricola, Forestal y Pecuario de la Regidon de Murcia.
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Capitulo II

Articulo 6. - Clasificacion de los trabajadores segin su permanencia
en la Empresa.

A) Trabajador fijo. Es el que es contratado para prestar sus servicios con
caracter indefinido, y en funciones que no dependan de circunstancias que por su
propia naturaleza pudieran interrumpir la prestacion de servicio continuado.

B) Fijo discontinuo. Es aquel que habitualmente es llamado al trabajo para
la realizacion de faenas propias de la Empresa, pero que actla de forma ciclica e
intermitente, en razén de la estacionalidad propia de la actividad agricola de las
empresas cosecheras de tomate y otros productos agricolas que por su propia
naturaleza es ciclica e intermitente y con las condiciones y peculiaridades que
establece el Anexo II del Convenio.

C) Trabajador interino. Son trabajadores interinos los que ingresen en la
empresa expresamente para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del
puesto de trabajo y a trabajadores con contrato reducido y por la duracion de la
jornada reducida, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el nombre
del sustituido y la causa de la sustitucion.

La duracién de la interinidad serd la misma que la del periodo de suspension
del contrato del sustituido, y cesara en el momento de la reincorporacién de éstos
ultimos, salvo el supuesto de fallecimiento o reconocimiento del sustituido en
situacién de invalidez permanente total o absoluta que dara lugar a la extincion
del contrato, tanto del sustituido como del interino. Asimismo serd causa de
extincién del contrato de interinidad la jubilaciéon o la no reincorporacion del
trabajador sustituido o la extincion por cualquier causa de la relacion laboral del
sustituido.

Una vez se incorpore el sustituido, cesara en la prestacion de servicios, sin
derecho a indemnizacion.

Cuando se trate de formalizar contratos de interinidad de trabajadores fijos
discontinuos, constatada la suspensiéon del contrato y la necesidad de cubrir
esa vacante por un interino, se formalizara el contrato de esta naturaleza con
expresion de la causa de interinidad, la persona a la que sustituye y demas
causas previstas legalmente.

D) Trabajador eventual.

Se estara a lo dispuesto en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores y en lo
previsto igualmente en el art. 8.2. del mismo Cuerpo Legal.

La duracién maxima de prestacidon de servicios, amparada por uno o varios
contratos de esta naturaleza, sera de nueve meses como maximo en un periodo
de un afo y se formalizara siempre por escrito.

En el supuesto previsto en el art. 8.2. Del E.T., si los contratos no tienen
una duracién superior a cuatro semanas, no sera necesaria su formalizacion
por escrito, bastando la simple comunicacién a los organismos oficiales
correspondientes y a la representacion legal de los trabajadores.

Si por las siguientes causas que a continuacién se indican, ajenas todas
ellas a la voluntad de las partes, fuera imposible la prestacion de servicios en
alguno o varios dias dentro del periodo de vigencia pactado como de duracion del
contrato, éste se considerara suspendido de acuerdo con lo establecido en el art.
45.a) y b) del E.T., quedando exoneradas las partes de las obligaciones reciprocas
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de trabajar y remunerar el trabajo. Las causas de suspensidon que las partes
suscriptoras del presente Convenio consideran como validas son las siguientes:

a) Circunstancias climatoldgicas que afecten a la produccion de frutos. Tales
causas son: lluvias, vientos, heladas, pedriscos, calores y frios que anticipen,
impidan o retrasen la maduracion de los frutos.

b) Problemas fitosanitarios que afecten a la produccidon y sean ajenos a la
voluntad de las partes.

Cuando se produzca alguna de las causas anteriormente indicadas,
la empresa afectada por la misma, lo pondréd en conocimiento del Comité de
Empresa y del trabajador de forma anticipada, y segun la practica que al efecto
se utilice en las empresas, para exonerarle de la vinculacién laboral con la misma
mientras perdure la suspensidn, viniendo obligada a reponerlo en su actividad,
cuando cese la causa que motivé la suspension del contrato.

Al objeto de establecer las garantias necesarias para que no se produzcan
situaciones arbitrarias y no deseadas por las partes, se acuerda que cada uno de
los contratos eventuales que se realicen, tengan una duracién maxima de tres
meses, sin que ello sea Obice para que se puedan suscribir diferentes contratos
hasta una duracion total de 9 meses en el periodo de un afio.

Adicionalmente se establece que la duracién maxima de la suspension
contractual a que se refieren los parrafos anteriores a cada uno de los contratos
qgue se realicen no podra exceder de diez jornadas. Si excediera la suspension
del contrato de las diez jornadas citadas, el contrato se considerara extinguido
y la Empresa podra optar entre abonar, en concepto de dafos y perjuicios por
la extincién no imputable al trabajador, una cantidad equivalente a los salarios
dejados de percibir hasta la fecha de finalizacion del contrato, o bien a darle
ocupacion en otro contrato posterior por el nimero de las jornadas dejadas de
trabajar, que excedan de las diez jornadas.

Para la formalizacién de contratos de esta naturaleza, sera preciso que todos
los fijos discontinuos hayan sido Illamados a su puesto a partir del inicio de la
campafia, y ademas, no operara dicha suspension en el caso de que en el centro
de trabajo presten servicios en dichas jornadas ETT.

La suscripcién de este contrato con las condiciones pactadas se vincula
inexorablemente a los derechos reconocidos en el art. 7, del Convenio sobre Estabilidad
en el Empleo y acceso a la Fijeza discontinua de los Trabajadores Eventuales, lo que
supone en doctrina del T.S. los llamados «actos de disposicién condicionada», pues
la dejacion de ciertos derechos por parte del trabajador se asume a cambio de las
condiciones de acceso a la fijeza discontinua, con lo que se consigue el propdsito de
estabilidad en el empleo y la adquisicion de tal fijeza discontinua que vincula de forma
cierta al trabajador con la empresa de forma indefinida.

E) Contratos para la formacion y el aprendizaje: La duracion minima de
estos contratos serd de seis meses y la maxima de tres afios. En caso de que
el contrato se hubiera concertado por una duracidn inferior a la maxima, podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin que la
duracién de la prérroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracién
total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima. Las situaciones
de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cdmputo
de la duracion del contrato.
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Articulo 7. - Acceso a la fijeza discontinua.

Siendo propdsito de las partes suscriptoras del presente Convenio el fomento
de la estabilidad en el empleo, las empresas afectadas por el mismo se obligan a
la conversion de trabajadores eventuales en fijos discontinuos, en la forma y con
las condiciones establecidas en el presente articulo.

Independientemente de los derechos adquiridos, o en trdmite de adquisicion
de la fijeza discontinua por parte de los trabajadores eventuales prevista
en anteriores Convenios, los trabajadores que ostenten esta condicion y se
contraten por las Empresas a partir de la firma del presente Convenio, adquirirdn
la condicién de fijo discontinuo:

- Los trabajadores eventuales que presten servicios durante tres campafas
consecutivas, con independencia del nimero de jornadas efectivas en cada
campafa y siempre que al menos trabajen 30 jornadas en cada una de esas
campanas.

- También accederan a esa condicion de fijos discontinuos los eventuales que
presten servicios como minimo 180 jornadas de trabajo efectivo durante tres
campanfas consecutivas.

- Y también cuando alcancen las 180 jornadas adquiriran tal condicion,
aunque no lleguen a completarse las tres campafas.

Igualmente y en consonancia con los apartados anteriores, también se
tendran en cuenta las siguientes situaciones para la adquisicién de la fijeza
discontinua de los contratos de trabajo:

- Transcurridos los nueve meses de duracién del contrato o contratos
eventuales, la Empresa podra cesar al trabajador por terminacidon de aquellos, de
no hacerlo y darle ocupacidn efectiva, el trabajador adquirira la condicién de fijo
discontinuo.

En relacién con lo establecido en el parrafo anterior, aquellos trabajadores
que no alcancen la condicion de fijos discontinuos por continuidad en la prestacién
de servicios, y que sean cesados durante la vigencia de su contrato o contratos, o
al término del mismo, percibirdn la indemnizacion por cese prevista en el Estatuto
de los Trabajadores por extincion de contrato eventual.

A los efectos antes indicados, no se computaran los nueve meses de contrato
o las 180 jornadas de trabajo efectivo previstas anteriormente si durante la
prestacion de servicios el trabajador hubiera cesado voluntariamente en la
Empresa. En este caso, sdlo se reanudara el computo a efectos de adquisicion de
la fijeza discontinua a partir de la siguiente contratacion, si se produjera.

En todo caso, siempre se requiere estar en activo en el momento de la
adquisicion de la fijeza discontinua.

Todas las plantillas de las empresas obligadas por este Convenio Colectivo,
establecen que un minimo del 63% de la misma en cémputo anual lo seradn
de trabajadores Fijos y Fijos Discontinuos al término del afio 2014, y del 68%
al 31 de diciembre de 2015. Pactandose expresamente que dicho limite no
se podra modificar en Convenio Colectivo de dmbito inferior. Las empresas
de nueva creacién llegaran al minimo fijado de plantilla estable a los cuatro
afios del inicio de su actividad mercantil y laboral, sin perjuicio de lo dispuesto
en este mismo articulo para las condiciones individuales de acceso a la fijeza
discontinua.
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A los efectos del calculo de los trabajadores de la plantilla, los fijos, fijos-
discontinuos y aquellos con contrato de trabajo de duracién superior a un afo,
contaran como uno. Los eventuales o contratados a través de ETT, computaran
por el nimero de dias trabajados, y, cada 200 dias de trabajo o fraccion, en el
periodo de un afio, contaran como uno.

Si en alguna Empresa no existieran fijos-discontinuos, el calculo de referencia
sera el promedio de dias efectivamente trabajados por los eventuales y personal
de ETT en la campafia anterior, segun el calculo resultante anteriormente
indicado. Se tomara como criterio objetivo para estas conversiones el de los
trabajadores con mayor nimero de dias trabajados en la Empresa.

Todos los contratos efectuados por las empresas afectadas por el presente
Convenio se realizardn por las mismas, ya que para poder efectuar contratos
a través de E.T.T., la empresa tiene que haber ocupado previamente a sus
trabajadores fijos, fijos discontinuos y eventuales con contrato en vigor, de sus
mismas categorias y especialidades.

Capitulo III. Jornada, licencias, descansos y desplazamientos
Articulo 8. - Jornada de trabajo

La jornada semanal que se establece en el presente Convenio es de 40 horas
de trabajo efectivo, fijandose una jornada anual de referencia de 1.818 horas de
trabajo efectivo.

Articulo 8-bis. Flexibilizacion de la jornada

Constatando lo establecido en los articulos 6 y 8 del presente Convenio
Colectivo, con el objeto de evitar la consideracion de horas extraordinarias y
su abono como tales, siguiendo el espiritu de lo establecido en la Ley, 3/2012
de 6 de Julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral y el
Acuerdo para el empleo y la negociacidon colectiva de 25 de enero de 2012(
sobre distribucién irregular de la jornada) los suscriptores del presente Convenio
teniendo en cuenta la peculiaridad del trabajo discontinuo, acuerdan que
las empresas podran distribuir a lo largo del afio el 7,7% como maximo de la
jornada de trabajo en codmputo anual, tanto por ciento que se ha aceptado por
la discontinuidad y temporalidad del trabajo, motivo por el que se busca ese
tanto por ciento que las partes consideran ajustado a derecho. Dicha distribucién
horaria debera respetar en todos los casos los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en la ley.

Por ello la Direccion de la Empresa podra hacer uso de 140 horas anuales de
distribucion irregular de la jornada con un maximo diario de 9 horas.

La empresa comunicara a los Comités de Empresa si utilizara o no la jornada
flexible durante la campana.

Articulo 9. - Jornada intensiva.

Para la realizacién de todos los trabajos agricolas y con la excepcién de
labores administrativas, conductores y maquinaria agricola, reparaciones vy
preparacion de terrenos para el cultivo, semilleros, riego y tratamiento y control
y vigilancia, se establece jornada intensiva de 7 horas de trabajo efectivo, en el
periodo comprendido entre el 15 de Mayo al 31 de Agosto de cada afo, salvo que
esas fechas sean modificadas de mutuo acuerdo por la Direccién de la Empresa y
su respectivo Comité. Asi mismo la duracion de la jornada podra ser distinta, por
acuerdo entre Empresa y Comité.
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Asimismo se establece como obligatorio otro periodo de jornada intensiva
de quince dias, a pactar entre el Comité de Empresa y la Direccién de ésta, en
funcién de las circunstancias climatoldgicas, y que comprendera del 1 al 15 de
mayo, o del 1 al 15 de septiembre de cada ano.

Con independencia de lo establecido anteriormente con caracter obligatorio,
y las excepciones citadas, la Empresa y su Comité podran establecer esas mismas
fechas de disfrute de jornada intensiva o de otras distintas, para todo o parte
del personal de la plantilla de los excluidos en el parrafo primero. En jornada
continuada de mas de seis horas, los trabajadores tendran derecho a un descanso
minimo de veinte minutos para bocadillo, de los cuales 10 minutos seran
retribuidos por la Empresa, sin que hayan que ser recuperados, considerandose
tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 10. - Inclemencias del tiempo.

A los trabajadores se les abonara integramente el salario, si habiendo iniciado
el trabajo, hubiera de ser suspendido por lluvias u otros fendémenos atmosféricos,
debiendo el trabajador permanecer en la Empresa, en local adecuado, durante la
jornada laboral, para efectuar cualquier trabajo adecuado dentro de la misma.

Iniciado el trabajo, si el mismo tuviera que ser suspendido y no hubiera
local de proteccién, el trabajador retornara a su lugar de destino, y la Empresa
abonara al menos el importe de cuatro horas de retribuciéon, aunque no se
hubieran podido trabajar.

En caso de que se reanudara el trabajo y el trabajador no hubiera retornado
a su lugar de destino, se abonara el importe de las horas trabajadas, mas
las cuatro antes indicadas, pero con el tope de ocho horas o siete en jornada
intensiva.

Se entendera como iniciado el trabajo a los solos efectos de este articulo, la
confluencia del trabajador al tajo, lugar de reunion o cuando se haya iniciado el
traslado por cuenta de la Empresa.

Articulo 11. - Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelaciéon y justificandolo
adecuadamente, podra faltar y ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por los motivos y durante el tiempo que a continuacion se sefala:

A) Durante tres dias en caso de nacimiento de hijo, adopciéon o acogimiento
aprobado judicialmente, ampliables hasta otros tres mas cuando el trabajador
tenga que realizar algin desplazamiento justificandose la necesidad del mismo.

B) ) En los casos de enfermedad grave u hospitalizaciéon del cényuge, padres
o hijos del trabajador, las empresas concederan hasta tres dias de licencia, previa
peticion y posterior justificacion de la gravedad de aquella.

C) En caso de fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos, se
concederan igualmente tres dias de licencia retribuidos y si el fallecimiento
tuviese lugar en localidad distinta a la del domicilio del trabajador, se concederan
hasta cinco dias, con justificacion de dicha circunstancia.

Las licencias contempladas en los apartados A), B) y C), se concederan por
dos dias para los familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad.

D) Durante dos dias para el supuesto de intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién, que precise de reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite
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hacer un desplazamiento, el plazo sera de cuatro dias. Esta licencia no podra ser
utilizada por mas de un miembro de la unidad familiar al mismo tiempo.

E) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

F) En caso de matrimonio, las empresas daran a sus trabajadores quince dias
de licencia retribuida, con independencia de las vacaciones.

G) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica de especialistas,
justificandolo con posterioridad y siempre que esa consulta no se pueda realizar
en horas de no trabajo. Asimismo, en el supuesto que el médico especialista
remita nuevamente al medico de cabecera y este le de la baja por IT, se abonara
el importe de dos horas por la previa consulta del medico de cabecera.

H) Por un dia por traslado del domicilio habitual, ampliable a otro dia mas si
se trata de localidad distinta a la del centro de trabajo.

I) Por el tiempo indispensable para la realizacidn de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

J) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion
de su jornada en media hora, con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en el caso de que ambos
trabajen.

Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo un menor de
ocho afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que
no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de su
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la duracién de aquella.

Para la concesion de las licencias, el trabajador tiene que estar en activo en
la fecha de la solicitud y hecho causante.

Licencias no retribuidas

K) Se amplian las licencias previstas en los apartados A), B) y C) del presente
articulo en cinco dias mas, para los trabajadores que tengan que desplazarse
fuera de Espafia para atender las circunstancias previstas en los anteriores
apartados. Estos cinco dias se entienden como de licencia no retribuida.

L) Los trabajadores tendran derecho a una licencia no retribuida de cinco
dias naturales, consecutivos o no, dentro del afio natural que se concedera
siempre que se preavise con al menos 48 horas de antelacion. Esta licencia
se denomina de “asuntos propios “ y la empresa las concedera por orden
cronoldgico de peticiones y siempre que no afecte a mas del 8% de la plantilla de
los trabajadores, dentro de cada especialidad. Dicho tope del 8% no operara en
caso de que ésta licencia se acumule a la establecida en los apartados a) b) y c)
de este articulo.

Esta licencia no retribuida se ampliara hasta a diez dias cuando el trabajador,
para hacer uso de la misma, tenga que desplazarse fuera de Espafia, lo que sera
debidamente acreditado ante la Empresa.
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La licencia establecida en el apartado L) de este articulo podra disfrutarse
conjunta o separadamente de las vacaciones (en la duraciéon que le corresponda
a cada trabajador) establecidas en el articulo 13 del presente Convenio con las
condiciones pactadas.

Articulo 12. - Domicilio del trabajador.

En cualquier caso, se considerara como domicilio para notificaciones el
conocido por la empresa y que consta en el contrato de trabajo. Cualquier cambio
de domicilio debera ser comunicado de forma fehaciente a la empresa. Todos
los trabajadores tienen la obligacién de mantener actualizada en todo momento
la informacion en la Empresa sobre su paradero a efectos de llamamiento, o
cualquier otra notificacion.

Articulo 13. - Vacaciones.

Los trabajadores fijos acogidos al presente convenio, tendran derecho a
una vacacion anual retribuida, de acuerdo con su salario, consistente en 30 dias
naturales. La fecha de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre la empresa
y los trabajadores o sus representantes y de no lograrse, se estara lo que
determine la jurisdiccién laboral.

En todo caso, se procurara que los periodos de vacaciones coincidan con
los de menor intensidad en las faenas agricolas, y a ser posible se sefialaran
coincidiendo con el término de las recolecciones, procurando queden cubiertas las
necesidades minimas. El trabajador que ingrese en la empresa en el transcurso
del afio, tendrd derecho en ese afio, al disfrute de la parte proporcional de
vacaciones.

Los trabajadores que cesen por cualquier causa, tendran derecho a una
compensacidon en metalico equivalente a la parte proporcional de los dias no
disfrutados. Estas partes proporcionales se calcularan a razén de 2,5 dias por
mes o fraccion; 0,65 dias por semana o fraccion.

Los trabajadores no fijos continuos llevan prorrateado el importe de
las vacaciones en su salario diario. Los trabajadores no fijos continuos, como
consecuencia de las peculiaridades y naturaleza de la prestacidon de servicios, en
las que no se pueden prever el nimero de dias que van a prestar servicios en
el afio; el nimero de dias a que tendran derecho a disfrutar de vacaciones, sera
proporcional a los dias trabajados en los doce meses anteriores a la fecha de la
solicitud de aquellas. En el entendimiento que a 273 dias o 1818 horas efectivos
de trabajo corresponderian 30 dias de vacaciones.

En caso de no existir acuerdo sobre las fechas de disfrute de las vacaciones,
el mismo se efectuara en las fechas solicitadas por el trabajador, sin que se
pueda superar el 15% de la plantilla en activo en el mismo periodo de disfrute
de las mismas y solo podra ser de hasta el 10% de la plantilla en los tres meses
que decida la empresa. Estos tres meses seran designados por la misma como
minimo con dos meses de antelacién.

Se excluye del computo de los porcentajes establecidos en el parrafo anterior,
las situaciones de I.T., excedencias y licencias.

Articulo 14. - Excedencia voluntaria, por maternidad y cuidado de
familiares.

Excedencia voluntaria.- El trabajador con al menos una antigiedad en
la Empresa de un aino, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y
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no mayor de cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

El trabajador excedente voluntario conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la cuya que hubiera o se
produjera en la Empresa.

La solicitud de reingreso se producira con quince dias de antelacién a la fecha
de la terminacion de la situacion de excedencia y de no efectuar la reincorporacién
en un plazo de tres dias, se entiende que se desiste de la reincorporacién, que en
todo caso esta supeditada a lo establecido en el parrafo anterior.

El cdmputo de la antigliedad quedara interrumpido durante la vigencia de la
excedencia voluntaria contemplada en el presente apartado.

Tras la solicitud de la excedencia, si la empresa no contesta por escrito en 7
dias, esta se entendera concedida.

Excedencia por maternidad.- Los trabajadores tendrén derecho a un periodo
de excedencia, de duraciéon no superior a tres afos, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso desde la
fecha de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior
a dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad, o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante si dos 0 mas trabajadores
de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que en su caso se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia,
conforme a lo establecido en este apartado, sera computable a efectos de
antigliedad, y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasidén de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo, transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Lactancia y otros derechos.

1. Los trabajadores /as, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia en el trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en caso
de parto multiple.

NPE: A-070913-12832



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 208 Sabado, 7 de septiembre de 2013 Pagina 34430

La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion
de jornada en media hora, con la misma finalidad o acumularlo a jornadas
completas, en el acuerdo a que llegue con el empresario.

2. En los casos de nacimiento de hijos prematuros, o que por cualquier causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas con la
disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a
lo previsto en el apartado 4 del articulo este Articulo.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de ocho afios o0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que
no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

4. La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 2 y
3 de este articulo, correspondera al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion, la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecidn
horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados
2 y 3 de este articulo, sera resuelto por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el Articulo 138.bis de la Ley de Procedimiento
Laboral.

5. La trabajadora victima de violencia de género, tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccién, o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucidn proporcional del salario o a
la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, o de
la aplicacién del horario flexible, o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podra ejercitar en virtud de los acuerdos que se
establezcan entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores o
en su defecto conforme al acuerde entre la empresa y la trabajadora afectada.
En caso de existir discrepancias se estara a lo dispuesto en lo establecido en el
apartado 4. de este Articulo, para su resolucion.

Articulo 15. - Horas extraordinarias y festivas.

Las horas trabajadas a partir de las 40 h. semanales, o 1.818 h. anuales
tendran la consideracion de extraordinarias, asi como las trabajadas en domingo
o festivo, bien sea fiesta nacional o local.
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También tendran la consideracién de horas extras aquellas que superen el
numero de horas de distribucion irregular anuales establecidas en el articulo 8
bis. En funcién de esto, se establecen dos situaciones y valores para las horas
extraordinarias, entre las que podra optar y elegir la direccidén de la empresa,
que son:

a) Disposicion por la empresa de 140 horas anuales al valor de la hora ordinaria,
a partir de las cuales el valor de la hora extraordinaria sera de 7,90 €/hora.

En cualquier caso, la Direccion de la Empresa y los Comités de Empresa
podran acordar reducir el valor de las Horas Extras a cambio de reducir el nUmero
de horas de distribucién irregular de la jornada ordinaria, no afectando este
cambio o reduccion a las festivas ni las realizadas en domingos. Dicho acuerdo
deberd ser remitido a la Comisién Paritaria y el valor minimo, en cualquier caso,
sera de 7,10 €/hora.

b) El valor de la hora extraordinaria cuando las empresas no hagan uso de la
flexibilizacion horaria establecida en la Reforma Laboral, sera el de 7.50 €/hora.

Las horas de trabajo realizadas en domingos y festivos se abonaran al precio
de 8 €/hora. La prestacion de servicios por parte de los trabajadores sera de
caracter voluntario.

Los distintos valores establecidos para las horas extraordinarias en el
presente articulo se mantendran inalterables durante toda la vigencia del
presente Convenio.

Articulo 16. - Desplazamientos.

La jornada laboral empieza y termina en el tajo, finca o lugar habitual de
prestacién de los servicios.

En el caso de los trabajadores que vengan prestando sus servicios para la
Empresa y tengan que efectuar desplazamientos desde su lugar habitual de
residencia, la Empresa habra de garantizar el transporte para dicho personal en
medios de locomocidn adecuados con todas las contingencias cubiertas (seguro
de viajeros, etc.), siendo dicho transporte a cuenta de la Empresa, salvo que
ésta, cuando afecte a pocos trabajadores de una zona geografica, sustituya
esta obligacion por el abono a cada trabajador de la suma de 0,21 euros, por
kilbmetro que exceda de los seis primeros a partir del punto de partida, tanto a
la ida como al regreso al lugar de trabajo, o punto de reunidon que establezca la
empresa en relacion con las paradas del trayecto del autobls mas cercanas al
domicilio del trabajador, cualquiera que fuese el medio de locomocién empleado
por el trabajador.

A partir de la publicacion en el BORM del presente Convenio no se abonara
cantidad alguna de kilometraje por desplazamientos, cuando asi se establezca
en las clausulas del contrato para los trabajadores que se contraten “ex novo”, y
en los que el punto de partida al lugar de trabajo o punto de reuniéon no supere
la distancia fijada en el parrafo anterior. Si el trabajador cambiara de domicilio
esto no supondria obligacidn para la empresa de facilitar transporte ni abono de
kilometraje.

Los trabajadores que vinieran percibiendo el importe del kilometraje pactado
en anteriores Convenios, mantendran esa cuantia como condicién mas beneficiosa
o derecho adquirido, siempre que sigan efectuando los desplazamientos en la
forma en que los venian realizando y no hayan cambiado de localidad.
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Capitulo IV. Condiciones econémicas
Articulo 17. - Retribuciones.

Componen el total de retribuciones el conjunto de percepciones salariales
y extrasalariales que percibe el trabajador como consecuencia de su relacién
laboral con la empresa.

Respecto al trabajador fijo discontinuo y el eventual, en el salario reflejado
en el Anexo III, quedan incluidos el salario base, las partes proporcionales
de las retribuciones de los domingos, festivos, vacaciones y gratificaciones
extraordinarias de verano y Navidad, asi como la paga de beneficios.

La vigencia del presente Convenio es de 1 de Enero de 2011 a 31 de
Diciembre de 2015, si bien los incrementos econdmicos de todo ese periodo de
vigencia soélo vienen referidos al dia 1 de Julio de 2013, fecha ésta elegida por las
partes para que el incremento pactado y consensuado sirva de referencia.

Se acompafia el Anexo III con las Tablas de Retribuciones de 2013, 2014 y
2015.

Articulo 18. - Salario base.

El salario base de los trabajadores afectados por el presente Convenio es
el especificado en la tabla salarial del Anexo III del Convenio para cada uno de
los niveles y categorias, con las matizaciones que para los trabajadores fijos
discontinuos y eventuales constan en el articulo anterior.

Articulo 19. - Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias consistentes en 30 dias del salario
base del presente convenio. Dichas pagas habran de abonarse los dias 22 de julio
y 22 de diciembre.

Articulo 20. - Paga de beneficios.

Se establece una paga de beneficios para todos los trabajadores fijos, sea
cual sea su categoria profesional, pagadera el 12 de octubre y en cuantia de
248,33 euros, para los dos afios de vigencia del convenio. Los trabajadores
fijos discontinuos y eventuales llevan prorrateado el importe de esta paga en su
salario diario.

Articulo 21. - Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas entre las 22 y las 6 h. tendran un incremento del
25% sobre el salario base, y ello con independencia de su posible consideracion
ademas de horas extraordinarias, salvo que la nocturnidad sea consustancial a su
puesto de trabajo.

Articulo 22. - Momento de pago y mora.

Las empresas vendran obligadas a hacer efectiva la retribucion mensual
dentro de los 4 primeros dias del mes siguiente al vencido trabajado. De
igual forma, las Empresas habran de abonar las percepciones econémicas de
vencimiento superior al mes en los dias fijados en este Convenio, en las visperas
caso de ser festivo.

El empresario que no abonase los salarios en el momento citado, incurrira
en mora desde el momento en que el trabajador le requiera formalmente para
el pago y debera abonar por tal concepto el porcentaje que en concepto de
penalizacion por mora establece el Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 23. - Dietas.

Cuando la empresa traslade al trabajador accidentalmente a efectuar
trabajos que impliquen el pernoctar en localidad distinta a la de su residencia,
ademas del sueldo o jornal que el trabajador perciba y gastos de traslado, debera
abonarsele una dieta diaria equivalente a su salario por una jornada de trabajo.

En los dias de salida y regreso devengaran idénticas dietas y caso de regresar
al lugar de residencia en el dia en que el trabajador se desplace, devengaran sélo
media dieta.

Articulo 24. - Recibo de salarios.

Las empresas estaran obligadas a la entrega del recibo oficial de salarios,
acreditativos de los pagos efectuados, no podran ser de tiempo superior a un
mes.

En los recibos de salarios se hara constar como dias trabajados todos los dias
de presencia del trabajador en la Empresa, con independencia del nimero de
horas de trabajo realizadas.

Articulo 25. - Antigiiedad.

A partir del 1 de Agosto de 2013, desaparece el complemento de antigliedad
recogido en anteriores Convenios Colectivos tanto en lo referente al devengo
como a la percepcién del mismo.

Aquellos trabajadores que como consecuencia de la aplicacion de anteriores
Convenios Colectivos vinieran percibiendo determinadas cuantias econémicas por
el concepto de Antigliedad, mantendran el mismo como “garantia ad personam”
y como Complemento de Fidelizacion a la empresa, y dicha cuantia, tendra un
incremento del 1,25% para el afio 2014 y de 1,50% para el afio 2015.

Con la misma transitoriedad extintiva del derecho a la antigliedad que se
indica en el parrafo anterior, aquellos trabajadores que con antelacion a la firma
del presente Convenio estuvieran en tramite de adquisicién del primer tramo de
antigliedad, lo consolidaran en la forma y condiciones establecidas en el Convenio
Colectivo vencido, si bien una vez se produzca la adquisicion el trabajador
percibird la cantidad que en ese momento le correspondiera como garantia “ad
personam” y como Complemento de Fidelizacion.

Articulo 26. - Finiquito

El documento por el cual el trabajador declara extinguida voluntariamente su
relacion laboral con la empresa debera ser de igual modelo o formato para todas
las empresas afectadas por el presente Convenio. Dicho modelo sera establecido
por la Comisidn Paritaria que se establezca en este Convenio. El trabajador podra
asesorarse a su firma, de delegado de personal o Comité de Empresa.

Articulo 27. - Incentivos.

Se podran establecer sistemas de incentivos a la produccidn, siempre que se
respete el salario hora establecido en el convenio, acordandolo con los Comités
de Empresa y en su defecto con los trabajadores afectados, siendo voluntaria
su aceptacién, por parte de los trabajadores. Siempre se garantizara el pago de
ocho horas, o siete si se trata de jornada intensiva.

Cuando se acuerde la retribucion por incentivos, los mismos se plasmaran
expresamente en las nominas u hojas de retribucién de los trabajadores.
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Capitulo V. Condiciones sociales
Articulo 28. - Ropa de trabajo.

Para las labores que a continuacién se especifican: fumigacién, tractoristas,
mecanicos, saca y distribucion de estiércol, las empresas suministraran la ropa
de trabajo necesaria. El uso de dichas prendas sera obligatorio para el trabajador,
siendo responsable del cuidado y conservacién de las mismas y de exclusivo uso
en el centro de trabajo. En ningln caso, el costo de dichas prendas recaera en el
trabajador. En cualquier caso se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 29. - Péliza de seguros.

Las empresas abonaran la suma de 20 Euros a partir del 1 de enero de 2014
a cada trabajador por la suscripcidon de pdlizas de seguros que cubran el riesgo
de muerte o invalidez permanente, cuya suscripcién serd de exclusiva cuenta del
trabajador, siendo indispensable para el pago de la cantidad antes indicada, el
justificar debidamente ante la Empresa la formalizacion de la pdliza.

Esta clausula afecta a los trabajadores fijos y fijos discontinuos.

También se pacta que la podliza pueda ser colectiva, pero viniendo obligados
los trabajadores a presentar la misma suscrita a la empresa con relacion de
trabajadores beneficiarios, y esta abonara la cantidad pactada en funcion del
numero de aquéllos.

Articulo 30. - Revision médica.

Las empresas estan obligadas a realizar a sus trabajadores reconocimientos
médicos especificos de puesto de trabajo. Estos se efectuaran en los plazos y
forma que establezcan los servicios de prevencion de riesgos laborales de las
Empresas, concertados o propios, o en su defecto en los que establezca la
legislacion de aplicacion.

Articulo 31. - Salud laboral.

Las partes suscriptoras del presente Convenio se comprometen a velar por
el cumplimiento de la Legislacidon vigente en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales (Ley 31/ 95 y Reglamentos de aplicacién) En caso de incumplimiento
por parte de alguna o algunas personas o empresas de la materia anteriormente
indicada, los trabajadores, a través de sus representantes legales o de los
Comités de Seguridad e Higiene, si existieran, pondran en conocimiento de la
Inspeccion Provincial de Trabajo estos hechos, para su subsanacion.

Cualquier acuerdo que la Comision Paritaria del Convenio alcance sobre
temas referidos a salud laboral, se incorporara a este Convenio Colectivo como
Anexo.

Capitulo VI. Derechos sindicales
Articulo 32. - Acumulacion de horas sindicales.

Los representantes legales de los trabajadores podran crear una bolsa de
horas sindicales con el 100% de sus horas sindicales. Cualquier representante
de los trabajadores del mismo sindicato podra disfrutar de las horas acumuladas
para funciones propias de su representacion. El computo de horas sera mensual y
la comunicacion de cesion de horas para dicha bolsa se realizara a la empresa por
una sola vez durante cada mandato. La comunicacion para la utilizacién de estas
horas sindicales se efectuara a la empresa en la forma legalmente establecida.
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Articulo 33. - Delegados y secciones sindicales.

Con independencia de las facultades y garantias reconocidas en el Estatuto
de los Trabajadores a los Comités de Empresa y los Delegados de Personal, en
las empresas, o en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 250
trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, las secciones sindicales
que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los Sindicatos con
presencia en los Comités de Empresa, estaran representados, a todos los efectos,
por delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o en el
centro de trabajo.

El nimero de delegados sindicales por cada seccion sindical de los sindicatos
qgue hayan obtenido el 10 por ciento de los votos en la eleccion al comité de
Empresa, se determinara segun la siguiente escala:

de 250 a 750 trabajadores......... 1
de 751 a 2000 trabajadores....... 2
de 2.001 a 5.000 trabajadores... 3
de 5.000 en adelante................ 4

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10
por ciento de los votos estaran representadas por un sdlo delegado sindical.

Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité
de Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para
los miembros de los Comités de Empresa, asi como los siguientes derechos a
salvo de los que posteriormente se pueda establecer:

1) Tener acceso a la misma informacion y documentacién que la empresa
ponga a disposicion del Comité de Empresa, estando obligados los delegados
sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente
proceda.

2) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los 6rganos internos de
la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz, pero sin voto.

3) Ser oidos por la empresa previamente a la adopciéon de medidas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a
su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos
ultimos.

El empresario procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y

a la correspondiente transferencia, a solicitud del sindicato del trabajador afiliado
y previa conformidad, siempre, de éste.

Capitulo VII
Articulo 34. - Comision Paritaria.

Se establece una Comisién Paritaria, compuesta por ocho miembros, de
los cuales cuatro corresponderan a las organizaciones sindicales y otros cuatro
a las organizaciones empresariales, cuyas funciones y competencias seran las
siguientes:

1. Conocimiento y resolucidn de cuantas cuestiones en materia de aplicacion
e interpretacion del Convenio le sean sometidas.

2. El desarrollo de las funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion del
Convenio durante su vigencia. En este caso, debera incorporarse a la Comision
Paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacién, aunque
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no hayan sido firmantes del Convenio, siendo exigible la concurrencia de los
requisitos de legitimacién previstos en el Estatuto de los Trabajadores para que
los acuerdos de modificacion posean eficacia general.

3. Conocimiento de las discrepancias tras la finalizacién del periodo de
consultas en materia de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas
en el Convenio, disponiendo la Comisiéon Paritaria de un plazo de 7 dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuando ésta
no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a los sistemas no judiciales
de solucién de conflictos correspondientes.

4. Conocimiento de los acuerdos alcanzados durante el periodo de consultas
en materia de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio.

5. Emitir resolucién, sobre las consultas planteadas relativas a la actividad
de un determinado subsector o empresa y su vinculaciéon, o no, con el ambito
funcional del presente Convenio.

Para garantizar la rapidez y efectividad de la Comision Paritaria y
la salvaguarda de los derechos afectados, se establecen los siguientes
procedimientos y plazos de actuacién de la misma:

- La correspondiente informacion, comunicacién y/o solicitud de intervencion
de la Comisién Paritaria se enviara por escrito y a efectos de notificaciones y
convocatorias a la sede patronal, Proexport, Ronda de Levante, 1 Entlo. 30008,
Murcia.

- Recibida dicha informacion, comunicacion y/o solicitud de intervencion
dirigida a la Comision Paritaria, ésta se remitird al resto de organizaciones
firmantes del Convenio, en un plazo no superior a quince dias, debiendo contener
una propuesta de fechas para su tratamiento. No obstante, se establece un
plazo maximo de intervencién de la Comisidén Paritaria de un mes a contar desde
que se recibid la peticién de intervencién. Dichos plazos de comunicacion e
intervencién se establecen con la salvedad de lo previsto en el apartado tercero
de las funciones y competencias de la Comisidon Paritaria.

- Si una vez reunida la Comision Paritaria, se mantuvieran las discrepancias
en el seno de dicha Comision o, cumplido dicho término, la Comision Paritaria
no se hubiese reunido, las partes se someteran a los sistemas no judiciales de
solucion de conflictos correspondientes.

Se entendera validamente constituida la Comision, cuando asista la mayoria
de cada representacion. Las partes podran acudir a las reuniones con asistencia
de asesores.

Para que tenga validez un acuerdo en el seno de la Comisidn, se requerira
el voto favorable de la mayoria de cada representacién. De cada reunién se
levantara acta, que sera firmada al menos por un representante de cada
organizacion.

6.- Igualmente, y como funcidn especifica a desarrollar durante la vigencia
del Convenio, es decir hasta el 31 de diciembre de 2015, la Comisidn Paritaria se
encargara de adaptar el sistema de clasificacion profesional al funcionamiento
actual de las empresas, introduciendo claridad en la nueva clasificacién, la cual
estard basada en grupos profesionales, tal y como establece la Disposicion
Adicional 9.2 de la Ley 3/2012, que no se ha podido efectuar durante la
negociacion del presente Convenio.
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Articulo 35. - Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes acuerdan adherirse en su totalidad y sin condicionamiento alguno
al Acuerdo sobre Solucidon Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Regién
de Murcia y su Reglamento de aplicaciéon, y que vinculara a la totalidad de
los centros de trabajo y trabajadores en el ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 36. - Clausula de No aplicacion del Régimen Salarial.
Las condiciones laborales de posible inaplicacion temporal son:

a) Jornada de Trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 de la Ley 3/2012.

Causas para la inaplicacion

Las causas que justifican la inaplicacién temporal en la empresa de alguna
de las condiciones laborales pactadas en el convenio sectorial —incluido régimen
salarial o cualquiera de las condiciones laborales enumeradas en el parrafo
anterior- debe ser determinada por el mismo, que podra completar, entre
otras, la disminucién persistente del nivel de ingresos; o cuando la situacién y
perspectivas econémicas de la empresa pudieran verse afectadas negativamente
por la aplicacion de aquellas condiciones econdmicas, siempre y cuando se
justifique la inaplicacién por su afectacion al mantenimiento del empleo.

Para la concrecidn de tales causas, los negociadores podran tomar como
referencia parametros que permitan objetivar la justificacién, como son, entre
otros, la disminucidon de resultados, de ventas o de productividad en el Ultimo
ejercicio o en los doce Ultimos meses.

Siendo recomendable que se defina asimismo, con caracter previo, las partes
no sdlo el concepto sino también el referente cuantitativo —porcentual o el que se
estime oportuno- que determina que se active la inaplicacion.

Acuerdo de la representacion legal de los trabajadores

La inaplicacidn sélo se podra efectuar por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar un Convenio
Colectivo de empresa. En ausencia de la representacion legal de los trabajadores
en la empresa, se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos y los
representativos en el sector que estuvieran legitimados para formar parte de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de aplicacion a la misma, salvo que
los trabajadores atribuyan su representacion a una comisién designada conforme
a los dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

Cuando el periodo de consulta finalice con acuerdo, el mismo debera ser
notificado a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cuyo plazo sera
fijado en el Convenio Sectorial, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo, que dispondra
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada. Cuando aquella no alcanzara un acuerdo, las
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partes recurriran al Consejo Autondmico de Relaciones Laborales de la Regidn de
Murcia, segun Decreto 33/2013 de 12 de Abril, publicado en el BORM el 16 de
Abril de 2013, para resolver las controversias aunque si tampoco se consiguiera
alcanzar un acuerde en ese organismo por via de mediacién ( no de arbitraje que
es vinculante) la empresa procederia a aplicar las condiciones de inaplicacién del
convenio en los términos que estuviera propuesto y los representantes legales
de los trabajadores podrian impugnarlos por via de conflicto colectivo de acuerdo
con lo establecido en el art. 91 del E.T.

Documentacion

La documentacion a entregar por la empresa sera la necesaria para que la
representacion legal de los trabajadores pueda tener un conocimiento fidedigno
de las causas alegadas para la inaplicacién.

Duracion temporal de la inaplicacion

Dado el caracter excepcional de esta medida, la duracién no podra ser
superior al periodo de vigencia de Convenio inaplicado ni a tres afos.

Contenido del acuerdo de inaplicacién

La inaplicacidon del Convenio Colectivo en modo alguno debe producir un
vacio de regulacién respecto a las condiciones laborales cuya inaplicacion se
acuerde, por lo que el acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud
la regulacion sustitutoria de la contenida en el Convenio Colectivo inaplicado. El
acuerdo de inaplicacién y la programacion de la recuperacion de las condiciones
inaplicadas no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas
en el Convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones retributivas por
razones de género.

Articulo 37. - Alojamiento para trabajadores de temporada
inmigrantes.

Se estara a lo acordado a este respecto por la Mesa Provincial Agricola, de
Murcia, de fecha 03 de febrero de 2006.

Articulo 38. - Medidas de proteccion contra la violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, el los términos
previstos en el E.T., a la reduccidén o reordenacion de su tiempo de trabajo, a la
movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo y a la extincion del contrato
de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién
fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas,
cuando asi se determine legalmente, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Articulo 39. - Clausulas generales para el fomento de la igualdad y no
discriminacion.

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razon de sexo, estado civil, edad dentro de
los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicion social, ideas
religiosas o politicas, afiliaciéon o no a un sindicato, etc. Tampoco podra haber
discriminacion por razén de disminuciones psiquicas, fisicas o sensoriales.

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo y las Empresas
afectadas por su ambito funcional, garantizaran la igualdad de oportunidades en-
tre hombres y mujeres, asi como la no discriminacién por cuestiones de raza,
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religion o cualquier otra condicién, de conformidad con la legislacion vigente
nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra especial atencion en
cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:

e El acceso al empleo

e Estabilidad en el empleo

e Igualdad salarial en trabajos de igual valor
e Formacion y promocién profesional

e Ambiente laboral exento de acoso sexual

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que las
acciones emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo
no daran origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad,
pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en éste sentido. En
consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para promover
la igualdad de oportunidades.

Las Organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes para el
logro de una igualdad de oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

e Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto al empleo, la formacién, la promocion y el desarrollo de
su trabajo.

e Que mujeres y hombres reciban igual retribucién por trabajos de igual
valor, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

e Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del
trabajo y las condiciones laborales, se orienten de tal manera que sean adecuadas
tanto para las mujeres como para los hombres.

Para asegurar la aplicacién de las medidas de igualdad de oportunidades
en el trabajo, se crea la Comisidn para la Igualdad de Oportunidades y la No
Discriminacién (CIOND) integrada por dos componentes de la representacién
empresarial y dos de la parte social. Dicha Comision se reunira cuando lo solicite
con una semana de antelacion, cualquiera de las partes, por propia iniciativa o a
instancia de denuncia de un trabajador/a, con caracter extraordinario.

Para el adecuado desempeno de sus cometidos, la Comision se dotara de un
reglamento interno de funcionamiento.

Seran funciones de esta comision las siguientes:

- Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacion, promocion y el desarrollo de su
trabajo.

- Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma equiparaciéon que el
hombre en todos los aspectos salariales, de manera que a trabajos de igual valor
la mujer siempre tenga igual retribucion.

- Velar para que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las
mismas oportunidades que el varén en casos de acceso al empleo, ascensos y
funciones de mayor responsabilidad. En su caso, para hacer efectiva la igualdad
de oportunidades, se adoptaran medidas de accion positiva a favor de la mujer
estableciendo la preferencia o reserva de puestos para las mujeres en igualdad
de condiciones de idoneidad que los varones, tanto en el acceso al empleo, como
en los ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

NPE: A-070913-12832



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 208 Sabado, 7 de septiembre de 2013 Pagina 34440

- Velar para que en las categorias profesionales no se haga distincion entre
categorias masculinas y femeninas.

Con el objetivo de lograr una participacion mas equilibrada de hombres y
mujeres en todos los grupos profesionales, la Comision estudiara y propondra
para su incorporaciéon al Convenio, medidas de aplicacion en las acciones de
movilidad funcional para la cobertura de puestos de caracter indefinido, Para
garantizar el principio de no discriminacion, la Comisién velara y practicarad un
seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

La elaboracion y aplicacién de Planes de Igualdad en las empresas
afectadas por este convenio colectivo se realizard en empresas con mas de
250 trabajadores. El Plan a aplicar sera el que previamente se acuerde entre la
empresa y los representantes de los trabajadores.

Dichos Planes de Igualdad contendran unas etapas de desarrollo con unos
contenidos minimos, que deben contemplar, entre otras, las materias de acceso al
empleo, clasificacion profesional, formacién y promocidn, retribuciones salariales,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer la conciliacion laboral, personal y
familiar, y la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

El Plan debe contener cuatro partes:

1.- Parte primera o parte organizativa: en la que se designara un comité o
comision que se encargara mas directamente de la gestion del plan. Se identificara
a todas las personas y 6rganos que participan en el plan y debera sefialarse cual
es su grado de participacién y responsabilidad. En concreto la comisidon o comité
tendra una composicidn paritaria (representantes de la empresa y de la plantilla)
y sus funciones seran de impulso y apoyo al diagndstico, a la negociacion, y a
la ejecucién y seguimiento del plan. Incluso en esta parte ejecutiva se podra
negociar directamente las acciones del plan, apartandolo asi de la negociacién
general.

2.- Parte segunda o de diagndstico: Informe del diagnéstico de la empresa en
el que se exprese de manera clara y precisa los resultados de dicho diagnostico
y la manera en la que se ha realizado. El diagnéstico debe realizarse de acuerdo
con criterios técnicos, por personas competentes en la materia y sus conclusiones
no tienen que ser objeto de negociacion, sin perjuicio de la transparencia de las
mismas.

3.- Parte tercera o ejecutiva: aqui se incluyen los objetivos del plan y las
medidas disefiadas para la ejecucion de los objetivos. Tanto los unos como las
otras son objeto de negociacidn pero teniendo en cuenta que la eleccion de los
objetivos y las medidas dependeran del resultado del diagndstico, y que entre las
medidas o tipo de acciones a desarrollar se encuentran:

Las medidas correctoras destinadas a corregir las situaciones de

discriminacion concretas en las condiciones de trabajo.

- Las medidas de accién positiva (en cuanto medidas de preferencia, reserva
y duracion que favorezcan al sexo menos representado) que deberan establecerse
a través de la negociacidn colectiva;

- Las medidas de conciliacidén de la vida familiar y personal, que si puede
establecer la empresa unilateralmente.

La articulacidn entre objetivos y acciones se realizara en jerarquia, es decir,
se definird un objetivo y a continuacion las acciones para llevarlo a cabo. En
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la ficha que se debe elaborar para cada accién detallando la implantacién y
evaluacion de la misma, pueden referirse los distintos objetivos a los que sirve.

4.- Parte cuarta: criterios y procedimientos para la evaluacién del plan.

El establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacion es parte
del contenido obligatorio del plan de igualdad. Para establecer el sistema es
necesario:

- Recursos econdmicos y humanos: es decir personas responsables del
seguimiento y evaluacidn, que podran ser los miembros de la Comision o Comité
permanente de igualdad, asi como los medios técnicos y las herramientas que se
seleccionen para ello.

- Establecer un procedimiento para evaluar: para ello serd necesario
establecer unos indicadores del cumplimiento de los objetivos alcanzados. Los
indicadores se configuran segun los objetivos y las acciones planteadas, y cada
objetivo requerira ser evaluado de un modo u otro.

Asimismo, e independientemente de la evaluacién y control de dichos Planes
en cada Empresa, la Comision de Igualdad del CC realizara un seguimiento de los
acuerdos sobre los planes de Igualdad, e informara de ello a la Comisién Paritaria
del Convenio.

Disposiciones adicionales

Primera. El presente Convenio se considera un todo organico e indivisible, y
tiene que ser considerado en conjunto y en todo su articulado. Ha sido negociado
en principio de la buena fe, y de acuerdo con las caracteristicas del sector al que
se aplica y las peculiaridades del mismo.

Segunda. Los salarios pactados que son que se detallan en las tablas del
Anexo III para la vigencia del presente Convenio son los que a continuacion se
indican:

- Del 1 de Enero de 2011 al 30 de Junio de 2013 los salarios quedan
congelados y no hay incrementos.

- Del 1 de Julio de 2013 al 31 de Diciembre de 2013, se pacta un incremento
del 1,5% sobre los salarios vigentes a 31 de Diciembre de 2010.

- Del 1 de Enero de 2014 al 31 de Diciembre de 2014, se pacta un incremento
del 1,25% sobre los salarios vigentes a 31 de Diciembre de 2013.

- Del 1 de Enero de 2015 al 31 de Diciembre de 2015, se pacta un incremento
del 1,5% sobre los salarios vigentes a 31 de Diciembre de 2014.

Disposicién transitoria.- Aun cuando la disposicion adicional 9.2 de la
Ley 3/2012 establecidé la necesidad de incardinar las categorias profesionales
que figuraban en los Convenios Colectivos dentro de los llamados Grupos
Profesionales, para mayor claridad de aquellas y a efectos de la movilidad
funcional y organizativa dentro de la empresa, las partes suscriptoras de este
convenio, conscientes de la dificultad que supone el encuadramiento de las
categorias dentro de los grupos profesionales, delegan en la Comision Paritaria
del Convenio para que durante toda la vigencia de éste, es decir, hasta el 31
de diciembre de 2015, establezcan los grupos profesionales para el presente
Convenio Colectivo.
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Anexo I. Régimen disciplinario
A) Definicion de faltas laborales.

Se consideraran faltas laborales las acciones u omisiones del trabajador
que supongan incumplimiento laboral de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en el presente articulo.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

B) Faltas leves.

Se consideran faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.

2. No notificar a la empresa, en el plazo de dos dias habiles, la baja por
incapacidad temporal u otra causa justificada de inasistencia al trabajo, salvo que
el trabajador acredite la imposibilidad de realizar dicha notificacién.

3. Faltar al trabajo un dia en el periodo de un mes sin causa que lo justifique.
4. La desobediencia en materia leve.

5. Los descuidos en la conservacion del material que se tuviese a cargo o
fuese responsable.

6. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios
para la Seguridad Social.

7. El abandono no justificado del puesto de trabajo durante breve tiempo de
la jornada.

8. La embriaguez no habitual durante el trabajo.
C) Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un
mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, sin justificacion, en el periodo de un mes.
3. La falta de aseo o limpieza personal, si es habitual.

4. La imprudencia en el desempefio del trabajo si la misma conlleva riesgo de
accidente para el trabajador o para sus companferos, o si supone peligro de averia
o incendio de las instalaciones o materiales.

5. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores, cuando
no sea repetido o no se ocasionen por su causa perjuicios a la empresa o a
terceros.

6. La doble comisidn de falta leve dentro del periodo de un mes excepto las
de puntualidad e inasistencia.

7. La falta de respeto en materia grave a los compaferos o mandos de la
empresa.

8. La voluntaria disminucion en el rendimiento laboral o en la calidad del
trabajo realizado.

9. El empleo del tiempo, maquinas, materiales o Utiles de trabajo en
cuestiones ajenas al mismo.

10.- No comunicar a la empresa el cambio de domicilio del trabajador. Si
esa falta de comunicacién impidiera la posibilidad de efectuar el llamamiento al
trabajo se considerara como falta muy grave.
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D) Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

1. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacién, hurto o robo de bienes de propiedad de la empresa, compaferos
o de cualquiera otra persona dentro de la dependencia de la empresa.

2. La indisciplina o desobediencia.

3. La reiteracién de falta grave dentro del periodo de un mes siempre que
aquéllas hayan sido sancionadas.

4. La falta de asistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos
en el periodo de un mes o seis alternos en el periodo de cuarenta y cinco dias.

5. Mas de doce faltas de puntualidad, en un periodo de seis meses o de
veinticinco en un ano sin justificacion, debidamente advertida.

6. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

7. El acoso sexual, laboral y mobing.

8. Contribuir a simular la presencia de otro trabajador en la empresa,
firmando o fichando por él a la entrada o a la salida del trabajo.

9. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

10. El incumplimiento constatado de las normas de Prevencién de Riesgos
Laborales, Calidad y Seguridad Alimentaria implantadas en la Empresa.

11. Todas aquellas causas de despido disciplinario recogidas en la Legislacion
Vigente.

E) Sanciones.

Las empresas podran imponer a los trabajadores, en funcién de la calificacion
de las faltas cometidas y de las circunstancias que hayan concurrido en su
comisidn, las sanciones siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de un dia.

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
b) Despido disciplinario.

F) Procedimiento sancionador.

Las sanciones por las faltas leves, graves y muy graves deberan ser
comunicadas al trabajador por escrito, haciendo constar en el mismo la fecha
desde la que surtira efecto la sancion y los hechos que la motivan.

Los representantes legales de los trabajadores serdn informados por la
empresa de las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves. Se tramitara
expediente contradictorio para la imposicién de sanciones, por faltas graves y
muy graves, a los representantes legales de los trabajadores, en el cual seran
oidos, ademas del interesado, el Comité de Empresa o los restantes delegados de
personal y Secciones Sindicales.
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G) Ejecucion de las sanciones.

Todas las sanciones podran ser ejecutivas desde el momento en que se
notifiquen al trabajador sancionado, sin perjuicio de su derecho a interponer
reclamacién contra las mismas ante la jurisdiccién laboral, lo cual no supondra la
suspension de su aplicacidn, y sin perjuicio de que el cumplimiento de las mismas
se aplique una vez sean firmes.

H) Prescripcion.
Las faltas leves prescribirédn a los diez dias; las graves a los veinte dias y

las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Anexo II. De los trabajadores fijos discontinuos de las empresas
cosecheras y productoras de tomate, lechuga y otros productos
agricolas y sus trabajadores de la Region de Murcia

Exposicion de motivos y normas generales de obligado cumplimiento.

1.9- Definicion.-Los trabajadores fijos discontinuos aparecen definidos en el
apartado B, del art. 6, del Capitulo II del presente convenio.

El trabajador fijo discontinuo, prestara sus servicios en las labores agricolas
de la empresa que constituyan la actividad normal y permanente de la misma,
dentro de la campanfa, o periodo ciclico de produccién, que con posterioridad
se especificara pero que no exijan la prestacion de servicios todos los dias
que tengan la consideracion de laborales. Dicha prestacidon, por su propia
naturaleza puede ser intermitente, ya que dependera del estado de los terrenos,
grado de maduracion de los productos, demandas de pedidos, circunstancias
climatolégicas, etc...

La ejecucién del trabajo se desarrollara con las intermitencias propias de las
actividades ciclicas o periddicas no continuadas, y los dias de trabajo efectivo
durante la campafia dependeran de las circunstancias indicadas en el parrafo
anterior.

Se reconoce que con anterioridad al 1 de enero de 1991, no existia la figura
del trabajador fijo de caracter discontinuo en las empresas a que se refiere el
presente Convenio. De acuerdo con lo anteriormente expuesto, los trabajadores
que se consideraron fijos discontinuos, a partir del 1 de enero de 1991, no tenian
reconocimiento alguno de antigliedad a ningun efecto, salvo en el supuesto de
que por parte de la empresa fueran despedidos, y declarada la improcedencia
del mismo, los dias de prestacidn de servicios a la empresa efectuados antes con
caracter eventual o temporero, sin interrupciones imputables al trabajador, se
computarian a efectos de la determinacion de la posible indemnizacién, pero con
la distincion clara de que tales dias solo supondrian consideracion econémica en
cuanto a la citada indemnizacion, no a otros efectos tales como cémputo de dias
para desempleo, paga de antigliedad, etc... En el art. 7 del presente Convenio, se
clarifica el acceso a la condicidn de fijo discontinuo del trabajador eventual.

2.0- Campaiias o ciclos productivos.

Ante la imposibilidad de una determinacidén concreta y precisa de las
campafias o ciclos productivos en este tipo de actividad, debido en primer
lugar a la existencia de diversos productos objeto de la explotacion, que si bien
preferentemente puede tratarse del tomate, solapadamente se pueden hacer
otros cultivos de otros productos agricolas, distintos de los cultivos agricolas
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tradicionales, y en segundo lugar a la posibilidad de que los trabajadores fijos
discontinuos puedan prestar sus servicios en cualquiera de las actividades
agricolas, puesto que a la terminacidon de una plantacién puede seguir otra u
otro cultivo, ambas partes entienden que tan solo existird una campafia o ciclo
productivo que comenzaria entre el 15 de julio y el 31 de agosto.

El momento de referencia de inicio de campafia a efectos del llamamiento
previsto en el art. 1. b) del R. Decreto Ley 15/ 98, de 26 de noviembre, serd la
del momento de la preparaciéon de la tierra, encainado y demads faenas iniciales,
que normalmente coincidird con las fechas indicadas en el parrafo anterior.

3.9 Del llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos.
A) Declaracion de Principios.

Las partes suscriptoras del presente Convenio, conscientes de los problemas
que puede producir dentro de esta actividad el llamamiento al trabajo,
expresamente regulan las condiciones especiales de la convocatoria al mismo,
en base a las facultades que concede a las mismas dentro de la negociacion
colectiva, el art. 15.8 del Estatuto de los Trabajadores que se especifica en el
parrafo siguiente.

Es admitido por las partes que el sistema de trabajo actual en las empresas
se presta por trabajadores que acuden agrupados en diferentes medios de
locomocion, provenientes de puntos geograficos distintos, o de zonas o localidades
distantes entre si, o que vienen prestando su trabajo adscritos a una o diversas
fincas o centros de trabajo y que el mismo se efectla por los trabajadores por
llamamientos colectivos por zonas o autobuses. La no aceptacion de este sistema
tradicional en los llamamientos seria tanto como ignorar la propia realidad del
sector que de forma consuetudinaria viene trabajando en la forma expuesta.

B) De los Centros de Trabajo.

Se entendera por centro de trabajo genéricamente la empresa, en las fincas
o explotaciones agricolas de la misma donde se desarrolla la actividad, dentro
del dmbito geografico y funcional de este Convenio (actuales zonas geograficas)
También se entendera por centro de trabajo una finca o explotacidén agricola
determinada cuando los trabajadores figuren adscritos de forma consuetudinaria
a una o varias fincas determinadas dentro de la totalidad de las de la empresa.

Prevalecera en este sentido como centro de trabajo, aquel en el que de forma
consuetudinaria se viniera efectuando el trabajo por parte de los productores.
Queda claro que es norma general que los trabajadores estén adscritos a un
conjunto diverso de fincas o explotaciones dentro de la misma empresa, y
con caracter muy especifico por darse esta circunstancia en alguna o algunas
empresas, que la adscripcion se efectia exclusivamente a una finca que aparece
perfectamente delimitada, tanto geografica como administrativamente, y donde
realmente existe un centro de trabajo independiente, con posible especificacion
de listas de trabajadores adscritos a la finca, o libros de matricula diferentes para
cada una de las fincas, aun cuando dicho libro responda al mismo patronal, pero
quede claro que se trata de una finca o centro de trabajo diferente.

C) Del Llamamiento en General.

De acuerdo con lo establecido en los dos parrafos anteriores, resulta claro y
asi se acepta por las partes, de que no puede producirse el llamamiento y cese
por riguroso orden de antigliedad de los trabajadores fijos discontinuos de las
empresas, salvo las peculiaridades recogidas en el apartado D) de este articulo.
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El llamamiento se efectuara atendiendo a las necesidades de trabajo, a partir del
inicio de la campafia o ciclo productivo, por grupos de trabajadores de distintas
zonas geograficas o que puedan acudir al trabajo con sistemas de locomocién que
precisen su agrupamiento.

Los trabajadores fijos discontinuos, deberan ser llamados al trabajo cada vez
que vayan a llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados, aun
cuando, y dado el caracter propio de las actividades agricolas, su llamamiento
podra hacerse gradualmente en funcion de las necesidades que exija en cada
momento el volumen de trabajo a desarrollar, dentro del periodo de inicio de la
campafa o ciclo productivo que comprende desde el 15 de julio al 31 de agosto,
salvo fuerza mayor debidamente constatada.

Por las razones ya indicadas, el llamamiento debera efectuarse por grupos
de trabajadores, y al objeto de que el trabajo a desarrollar pueda ser distribuido
entre todos los trabajadores fijos discontinuos, para que puedan alcanzar el
mismo o similar niumero de dias de trabajo en la campana, aquel se hara de
forma rotativa, forma aceptada por las partes, salvo, como es ldgico, el supuesto
de que por la existencia de gran volumen de trabajo todos los trabajadores fijos
discontinuos sean llamados colectivamente al trabajo. Producido el llamamiento,
bien sea de forma colectiva o rotatoria, el trabajador viene obligado a su
incorporacién al trabajo. La empresa se obliga a efectuar el llamamiento segln
las costumbres del lugar y en la forma en que hasta la fecha se ha venido
desarrollando.

Aun cuando se reconoce por las partes que el trabajador fijo discontinuo no
podra superar o igualar la jornada maxima a tiempo completo anual establecida
para los trabajadores fijos continuos establecida en 1818 h./afio, por las propias
peculiaridades de la actividad, en el supuesto de que en determinada campana o
ciclo productivo no se produjera la incidencia de circunstancias que paralicen el
trabajo y la actividad fuera continuada, no por ello el trabajador fijo discontinuo
adquiriria la condicion de fijo de plantilla, porque estas circunstancias podrian
sobrevenir en otra campafia o ciclo productivo.

D) Del Llamamiento en Particular.

Partiendo del sistema de llamamiento establecido en la letra a) del apartado
3.9 del presente Anexo y del establecido en la letra c) de aquel, por las
peculiaridades existentes en el acceso a la fijeza discontinua de los trabajadores
afectados por el presente Convenio, y como garantia “ad personam” de los que
adquirieron tal condicion, se establece con caracter general, que el sistema de
lamamiento al trabajo se efectlie de forma rotatoria durante toda la campana;
ahora bien, en el caso de que al inicio de ésta no hubiera actividad suficiente en
la empresa o centro de trabajo para todos los trabajadores fijos discontinuos
de la plantilla, se llamara al trabajo con prioridad a los fijos discontinuos que
adquirieron tal condicion a efectos de llamamiento el 1.1.91, quienes se
distribuiran el trabajo de forma rotatoria y procurando igualar el nUmero de dias
de trabajo entre ellos, sin que pueda haber una diferencia entre ellos superior de
diez dias al afio. Si existiera tal diferencia se compensara en la campafia siguiente
en mayor numero de dias de trabajo a los afectados.

A continuacién se producira el llamamiento en la misma forma y condiciones
que anteriormente, a los fijos discontinuos que tengan reconocida tal condicidn
al 01.01.2000, quienes no tendran una diferencia de dias de trabajo entre ellos
superior a diez dias, con las matizaciones establecidas para los del parrafo anterior.
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Posteriormente, si procediera, se efectuara el llamamiento de los reconocidos
como tales a partir del 31.12.2005, quienes en su trabajo rotativo no tendran una
diferencia de dias de trabajo entre ellos superior a 10 al afio, sin que se tenga en
cuenta légicamente los dias trabajados por los otros fijos discontinuos a que se
refieren los parrafos anteriores.

Posteriormente, si procediera, se efectuara el lamamiento de los reconocidos
como tales a partir del 31.12.2010, quienes en su trabajo rotativo no tendran una
diferencia de dias de trabajo entre ellos superior a 10 al afio, sin que se tenga en
cuenta légicamente los dias trabajados por los otros fijos discontinuos a que se
refieren los parrafos anteriores.

Cuando ya la campafia esté en plena actividad, se llamara a todos los fijos
discontinuos, con independencia de la fecha de su reconocimiento como tales,
y a los eventuales, y todos prestaran sus servicios en la forma establecida en
el presente convenio, es decir con el sistema de rotacion entre todos. Cuando
se prevea que disminuira la actividad dentro de la campafia, légicamente seran
cesados primeramente los eventuales. El resto de fijos discontinuos, cualquiera
gue sea su antigliedad, se repartira el trabajo a efectuar y el mismo se hara de
forma rotatoria y en las condiciones establecidas en el presente Convenio, y en
todo caso, siguiendo lo establecido en el apartado E) del presente Anexo II.

Todos los trabajadores fijos discontinuos con antigliedad inicial a efectos de
[lamamiento de 1.1.91, no podran tener menos dias de trabajo en la campafia
que los que hayan adquirido tal condicidn con posterioridad, salvo que sea por
causa imputable a ellos, y esto por cuanto se ha dicho, al inicio de la campana
tendran preferencia en ser llamados sobre los mas modernos.

A los efectos del presente articulo, se considerara como la fecha de inicio
de la campafia, la comprendida entre el 15 de julio al 30 de agosto de cada afio.
La empresa se obliga en ese periodo de tiempo, que se marca como de inicio
de campanfa, a iniciar la actividad en la misma, salvo supuestos de causa de
fuerza mayor debidamente constatada y acordada con los Comités de Empresa
o Delegados de Personal, o en su defecto, determinada por la Autoridad Laboral
competente, a peticién de la Empresa. La no iniciacion de la campafia y el no
[lamamiento de los primeros fijos discontinuos, salvo la circunstancia antes
indicada, que conllevaria simplemente a un retraso en el inicio de la actividad,
se consideraria como de inicio del computo para poder demandar por despido los
fijos discontinuos.

Légicamente, en el tema de los Ilamamientos se tendran en cuenta
las especialidades y categorias profesionales de los trabajadores de las
empresas, lo cuales seran llamados y turnados dentro de sus respectivas
especialidades.

La Empresa y los Comités de Empresa o delegados de personal, velaran
por la forma de adquisicidon de la condicidn de fijo discontinuo, y el reparto del
trabajo, en las condiciones establecidas en el Convenio.

AUn cuando la empresa puede contratar directamente y sin el cumplimiento
de estos requisitos a cualquier trabajador de cualquier categoria profesional de
las establecidas en el convenio, cuando se trata de la contratacion de peones,
deberd exponer al Comité de Empresa o delegados de personal las circunstancias
que motivan tal contratacion.
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E) De la Disminucidn de la Actividad para los Trabajadores Fijos Discontinuos.

El cese de estos trabajadores dentro de su centro de trabajo, se hara de
forma gradual y de acuerdo con el decrecimiento de la actividad agricola y de
forma rotatoria por grupos de trabajadores y en todo caso teniendo en cuenta las
categorias o especialidades.

Se entiende por grupos de trabajadores los procedentes de una o varias
zonas geograficas determinadas, o los que se desplazan al trabajo agrupados en
el mismo medio de locomocion, como por ejemplo autobus, o los que concurren
al trabajo en su propio medio de locomociéon. De esta manera se procurara
que todos lo trabajadores fijos discontinuos, presten servicio en la empresa un
numero parecido o igual de dias dentro de cada campafia o ciclo productivo.

Al haberse distinguido en el presente Anexo a unos trabajadores fijos
discontinuos que al inicio de la campafia o ciclo productivo tienen preferencia
para la prestacion de servicios sobre otros trabajadores fijos discontinuos, y
aun cuando el criterio general admitido por las partes es de que el trabajo sea
rotatorio por un criterio de solidaridad, la creacion de nuevos fijos discontinuos,
puede poner en peligro el inicial principio de estabilidad maxima de empleo,
que se conculcaria con un reparto desproporcionado de trabajo, que limitaria
su distribucién en jornadas de prestacion de servicios, ya que si la empresa
trabaja determinados dias y hasta ahora ha podido ofrecer los mismos a sus fijos
discontinuos para la realizacion de tal trabajo, la creacién, de nuevos trabajadores
con esta condicién romperia el equilibrio, porque el mismo nimero de dias
de trabajo se prestaria por mas trabajadores, lo que a la larga supondria una
disminucién en la oferta de trabajo a aquellos trabajadores con fijeza discontinua
anterior al 01.01.2000.

Con este planteamiento y sin hacer dejacidn del principio general de rotacion,
en base al cual se interpretara cualquier duda que se plantee con respecto
al llamamiento, las partes suscriptoras del Convenio, convienen dar mayor
preferencia y estabilidad en el empleo a los fijos discontinuos antes mencionados
que adquirieron tal condicidn antes del 31.12.99, en el sentido de que si se
produjera una disminucion tal de la actividad que supusiera que los dias de
prestacion de servicios en el periodo de un mes, pudiera ser inferior a quince dias
de trabajo efectivo, en este caso se produciria el cese de los fijos discontinuos
contratados a partir de 31.12.2005, y el resto I6gicamente prestarian servicios de
forma rotatoria entre ellos, aun cuando la actividad siga disminuyendo. Cuando
se produzca nuevamente un incremento de la actividad, volveran a ser llamados
al trabajo los fijos discontinuos de nueva creacidn, para rotar con los anteriores.

A continuacién y con los mismos efectos establecidos en el parrafo anterior,
se acuerda dar mayor preferencia y estabilidad en el empleo a los Fijos
Discontinuos que adquirieron tal condicidén antes del 31.12.2005, en el sentido de
que si se produjera una disminucion tal de la actividad que supusiera que los dias
de prestacién de servicios en el periodo de un mes, pudiera ser inferior a quince
dias de trabajo efectivo, se produciria el cese de los fijos discontinuos contratados
a partir de 01.01.2010, y si sigue disminuyendo la actividad ya se procedera al
cese de los que adquirieran la condicién de fijos discontinuos en el afio 2005.

Como es légico, con independencia del cese rotatorio a que antes se ha
hecho mencion, los trabajadores fijos discontinuos, podradn no ser llamados
al trabajo en dias aislados dentro de la campafa o ciclo productivo, cuando lo
impidan las circunstancias climatoldgicas, estado de cultivos, causas de fuerza
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mayor o cualquier causa que impida la prestacion de servicios en dichos dias
determinados.

En ningln caso podran ser cesados los trabajadores fijos discontinuos sin
haber sido previamente cesados los trabajadores eventuales de su centro de
trabajo.

G) Excepcionalmente y solo a propuesta de la empresa y pactandolo con los
comités de empresa y en su defecto con los trabajadores, se podra establecer un
sistema de llamamiento por antigliedad dentro de cada categoria y especialidad,
en determinados centros de trabajo, en cuyo caso se estableceran especialidades
dentro de cada categoria de las establecidas en el convenio colectivo, sin que en
ningln caso se pueda alterar el llamamiento rotatorio previsto en este anexo II
para labores agricolas.

4.°- Obligaciones de los trabajadores fijos discontinuos.

El trabajador fijo discontinuo se obliga a acudir al trabajo cada vez que
sea llamado al mismo para efectuar las labores objeto de su contratacion. A
los efectos previstos en el parrafo primero de este apartado, el trabajador fijo
discontinuo se entendera llamado al trabajo a diario, salvo comunicacién en
sentido contrario.
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ANEXO Il - TABLAS SALARIALES 2013-2014-2015

TABLA DE RETRIBUCIONES VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2013

CONVENIO COLECTIVO PARA EMPRESAS COSECHERAS Y PRODUCTORAS DE TOMATE, LECHUGA Y OTROS
PRODUCTOS AGRICOLAS Y SUS TRABAJADORES DE LA REGION DE MURCIA

TRABAJADORES FIJOS EVENTUALES Y F.D.

- . Euros/Dia Beneficios | Total Anual Dia con Hora con

Especialistas y No Cualificados prorratas prorratas
Pedn 26,54 257,85 11.538,29 42,26 6,34
Guardas jurados o particulares 26,54 257,85 11.538,29 42,26 6,34
Especialistas de riego y goteo 27,20 257,85 11.819,28 43,30 6,50
Cabezalero o Jefe de Equipo 26,90 257,85 11.687,85 42,81 6,42
Tractoristas 31,14 257,85 13.491,63 49,41 7,42
Reparadores de maquinaria agricola 34,63 257,85 14.973,64 54,84 8,23
Especialistas maquinaria agricola 27,74 257,85 12.050,41] 44,14 6,63
Especialistas agricolas 28,55 257,85 12.394,86 45,41 6,82
Caseros 26,75 257,85 11.624,40 42,58 6,39
Capataces no titulados 32,47 257,85 14.058,15 51,49 7,73
Viveristas 26,75 257,85 11.624,40 42,58 6,39

Oficios Clasicos
Mecanicos/conductores vehiculos 33,86 257,85 14.647,32 53,65 8,06
Conductores maquinaria agricola 31,14 257,85 13.491,63 49,41 7,42
Oficial 32,75 257,85 14.175,99 51,93 7,80
Ayudante 27,98 257,85 12.150,12 44,51 6,69
Albafiiles y oficios varios 32,75 257,85 14.175,99 51,93 7,80
Especialistas en montaje de invernaderos 27,51 257,85 11.946,18 43,76 6,58
Técnicos y Administrativos

Técnico de grado superior 1.615,18 257,85 22.870,25 83,78 12,59
Técnico de grado medio o asimilado 1.342,77 257,85 19.057,16 69,81 10,48
Técnico especialista 1.245,92 257,85 17.700,68 64,84 9,74
Capataz titulado 1.217,50 257,85 17.302,82 63,38 9,52
Oficial administrativo 1.189,99 257,85 16.917,63 61,97 9,31
Auxiliar administrativo 923,88 257,85 13.192,32 48,32 7,26
Listero 824,58 257,85 11.801,95 43,23 6,49
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TABLA DE RETRIBUCIONES VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2014

CONVENIO COLECTIVO PARA EMPRESAS COSECHERAS Y PRODUCTORAS DE TOMATE, LECHUGA Y OTROS
PRODUCTOS AGRICOLAS Y SUS TRABAJADORES DE LA REGION DE MURCIA

| TRABAJADORES F1JOS EVENTUALES Y F.D.
Especialistas y No Cualificados Euros/Dia Beneficios | Total Anual p?cl)?'r(;ct)gs grc:)r:'act(;r;
Pedn 26,87 261,07 11.682,52 42,79 6,42
Guardas jurados o particulares 26,87 261,07 11.682,52] 42,79 6,42
Especialistas de riego y goteo 27,54 261,07 11.967,02 43,84 6,58
Cabezalero o Jefe de Equipo 27,23 261,07 11.833,94 43,35 6,51
Tractoristas 31,53 261,07 13.660,28 50,03 7,51
Reparadores de maquinaria agricola 35,06 261,07) 15.160,81 55,53 8,33
Especialistas maquinaria agricola 28,09 261,07 12.201,05 44,69 6,71
Especialistas agricolas 28,91 261,07 12.549,79 45,98 6,91
Caseros 27,08 261,07 11.769,70 43,11 6,47
Capataces no titulados 32,88 261,07 14.233,87 52,13 7,83
Viveristas 27,08 261,07 11.769,70 43,11 6,47
Oficios Clasicos
Mecanicos/conductores vehiculos 34,28 261,07 14.830,41] 54,32 8,16
Conductores maquinaria agricola 31,53 261,07 13.660,28 50,03 7,51
Oficial 33,16 261,07 14.353,19 52,58 7,89
Ayudante 28,33 261,07 12.301,99 45,06 6,77
Albafiiles y oficios varios 33,16 261,07 14.353,19 52,58 7,89
Especialistas en montaje de invernaderos 27,85 261,07 12.095,51] 44,30 6,66
Técnicos y Administrativos

Técnico de grado superior 1.635,37 261,07) 23.156,13 84,83 12,74
Técnico de grado medio o asimilado 1.359,56 261,07] 19.295,38 70,68 10,62
Técnico especialista 1.261,50 261,07 17.921,93 65,65 9,87
Capataz titulado 1.232,72 261,07 17.519,10 64,17 9,64
Oficial administrativo 1.204,86 261,07 17.129,10 62,74 9,42
Auxiliar administrativo 935,43 261,07 13.357,22 48,93 7,35
Listero 834,88 261,07 11.949,48 43,77, 6,57
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TABLA DE RETRIBUCIONES VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2015

CONVENIO COLECTIVO PARA EMPRESAS COSECHERAS Y PRODUCTORAS DE TOMATE, LECHUGA Y OTROS
PRODUCTOS AGRICOLAS Y SUS TRABAJADORES DE LA REGION DE MURCIA

| TRABAJADORES FIJOS EVENTUALES Y F.D.
Especialistas y No Cualificados Euros/Dia Beneficios | Total Anual p?:)?fr(;ct)gs grc;riactc;r;
Peodn 27,28 264,99 11.857,75 43,43 6,52
Guardas jurados o particulares 27,28 264,99 11.857,75 43,43 6,52
Especialistas de riego y goteo 27,96 264,99 12.146,53 44,50 6,68
Cabezalero o Jefe de Equipo 27,64 264,99 12.011,45 44,00 6,60
Tractoristas 32,00 264,99] 13.865,18 50,78 7,63
Reparadores de maquinaria agricola 35,59 264,99 15.388,22 56,36 8,46
Especialistas maquinaria agricola 28,51 264,99 12.384,06 45,36 6,81
Especialistas agricolas 29,34 264,99 12.738,04] 46,67 7,01
Caseros 27,49 264,99 11.946,25 43,76 6,57
Capataces no titulados 33,37 264,99 14.447,38 52,92 7,95
Viveristas 27,49 264,99 11.946,25 43,76 6,57
Oficios Clasicos
Mecanicos/conductores vehiculos 34,80 264,99 15.052,87 55,14 8,28
Conductores maquinaria agricola 32,00 264,99 13.865,18] 50,78 7,63
Oficial 33,66 264,99] 14.568,48 53,37 8,01
Ayudante 28,76 264,99 12.486,52 45,74 6,87
Albafiiles y oficios varios 33,66 264,99 14.568,48} 53,37 8,01
Especialistas en montaje de invernaderos 28,27 264,99 12.276,94] 44,97 6,76
Técnicos y Administrativos

Técnico de grado superior 1.659,90 264,99 23.503,47 86,10 12,93
Técnico de grado medio o asimilado 1.379,95 264,99 19.584,81 71,74 10,78
Técnico especialista 1.280,42 264,99] 18.190,76) 66,63 10,01
Capataz titulado 1.251,21 264,99 17.781,89 65,13 9,78
Oficial administrativo 1.222,93 264,99 17.386,04] 63,68 9,57
Auxiliar administrativo 949,46 264,99 13.557,58} 49,66 7,46
Listero 847,41 264,99 12.128,72 44,43 6,67
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