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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo

15160 Resolucion de 16 de octubre de 2013, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el registro
y publicacion del acuerdo de convenio; denominacion, Salinera
Espanola, S.A., San Pedro del Pinatar.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente,
30/01/0143/2013; referencia, 201344110046; denominacién, Salinera Espafiola,
S.A. - San Pedro del Pinatar; codigo de convenio, 30001222011981; ambito,
Empresa; suscrito con fecha 25/06/2013, por la Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidon a la Comisién Negociadora del
acuerdo.
Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, 16 de octubre de 2013.—El Director General de Trabajo, Fernando
José Vélez Alvarez.

Convenio colectivo de “Salinera Espaiiola, S.A.” Para su centro de

trabajo de San Pedro del Pinatar (Murcia)

Articulo 1.9- AMBITO DE APLICACION.- El presente Convenio sera de
aplicacion para todos los trabajadores que presten sus servicios en el centro de
trabajo de Salinera Espafiola, S.A. de San Pedro del Pinatar de Murcia.

Articulo 2.9- ENTRADA EN VIGOR.- El presente Convenio entrara en vigor el
dia de su firma, si bien su contenido tendra caracter retroactivo al dia 1 de enero
de 2013.

Articulo 3.9- VIGENCIA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un
afo, que comprendera desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre del
2013.

Articulo 4.9- DENUNCIA.- La denuncia del presente Convenio serd automatica
dos meses antes de extinguirse el mismo.

Articulo 5.2- VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las condiciones aqui pactadas
forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacidn practica, seran
consideradas globalmente, por lo tanto si la Autoridad Laboral no aprobase parte

NPE: A-291013-15160



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 251 Martes, 29 de octubre de 2013 Pagina 40693

o la totalidad del articulado de dicho Convenio, éste debera ser reconsiderado en
su totalidad.

Articulo 6.9- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.- Se respetaran las
condiciones personales que con caracter global excedan de lo pactado.

Articulo 7.9- COMISION PARITARIA.- Se establece una Comisidn Paritaria,
compuesta por ocho miembros, de los cuales cuatro corresponderan a los
representantes de los trabajadores y otros cuatro a la representacion empresarial,
cuyas funciones y competencias, seran las siguientes:

Conocimiento y resolucion de cuantas cuestiones en materia de aplicacién
e interpretacion del Convenio, le sean sometidas.

El desarrollo de las funciones de adaptacidn o, en su caso, modificacion
del convenio durante su vigencia. En este caso, deberd incorporarse a la Comision
Paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacién, aunque
no hayan sido firmantes del convenio, siendo exigible la concurrencia de los
requisitos de legitimacion previstos en el Estatuto de los Trabajadores para que
los acuerdos de modificacion posean eficacia general.

Conocimiento de las discrepancias tras la finalizacién del periodo de
consultas en materia de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas
en el Convenio, disponiendo la Comisiéon Paritaria de un plazo de 7 dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuando ésta
no alcanzara un acuerdo, las partes podra recurrir a los sistemas no judiciales de
solucién de conflictos correspondientes

Conocimiento de los acuerdos alcanzados durante el periodo de consultas
en materia de inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio.

Emitir resolucion, sobre las consultas planteadas relativas a la actividad
de un determinado subsector o empresa y su vinculacién o no, con el ambito
funcional del presente Convenio.

Para garantizar la rapidez y efectividad de la misma y la salvaguarda de
los derechos afectados, se establecen los siguientes procedimientos y plazos de
actuacion de la Comision Paritaria:

La correspondiente informacién, comunicacion y/o solicitud de
intervencion de la Comisidon Paritaria se enviard por escrito y a efectos de
notificaciones y convocatorias a las sedes patronales correspondientes.

Recibida dicha informacién, comunicacion y/o solicitud de intervencion
dirigida a la Comision Paritaria, ésta se remitira al resto de organizaciones
firmantes del Convenio, en un plazo no superior a quince dias, debiendo contener
una propuesta de fechas para su tratamiento. No obstante, se establece un
plazo maximo de intervencion de la Comision Paritaria de un mes a contar desde
gue se recibio la peticién de intervencion. Dichos plazos de comunicacién e
intervencidn se establecen con la salvedad de lo previsto en el apartado tercero
de las funciones y competencias de la Comisidn Paritaria.

Si una vez reunida la Comision Paritaria, se mantuvieran las discrepancias
en el seno de dicha Comisién o, cumplido dicho término, la Comision Paritaria
no se hubiese reunido, las partes se someteran a los sistemas no judiciales de
solucion de conflictos correspondientes.

Se entendera validamente constituida la Comisidn, cuando asista la mayoria
simple de cada representacion. Las partes podran acudir a las reuniones con la
asistencia de asesores.
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La Comision Paritaria se reunira al término de cada afio de los establecidos
como vigencia en este Convenio, para redactar la Tabla de Retribuciones
correspondiente.

Para que tenga validez un acuerdo en el seno de la Comision, se requerira el
voto favorable de la mayoria de cada representacion.

De cada reunién se levantara acta, que sera firmada al menos por un
representante de cada organizacion.

Igualmente, y como funcion especificamente a desarrollar durante la vigencia
de este Convenio, la Comision Paritaria se encargara de adaptar el sistema de
clasificacion profesional al funcionamiento actual de la empresa, introduciendo
claridad en la nueva clasificacion, la cual estard basada en grupos profesionales,
niveles y subniveles.

Articulo 8.0- TABLA SALARIAL.- Se establecen los salarios que figuran en la
correspondiente tabla anexa a este Convenio como Anexo 1.°

Articulo 9.9- REGIMEN SALARIAL.- El presente Convenio estad constituido,
respecto al régimen econémico por:

1) Salario base.

2) Antigliedad.

3) Complemento personal.

4) Complemento por Nivel

5) Plus turnicidad.

6) Plus nocturnidad.

7) Plus vinculacién.

8) Plus asistencia.

9) Dietas.

10) Pagas extras.

11) Participacién beneficios.

12) Plus-incentivo por utilizacion de maquinaria especifica.

Articulo 10.°- ANTIGUEDAD.- Todos los trabajadores cobraran por anticipado
el 40% de antigledad desde el dia de alta en la Empresa, la cual ha sido
incluida en el salario base. Transcurridos los primeros 21 afos de servicio, iran

acumulando antigliedad hasta alcanzar el 60% maximo, segun las cuantias antes
mencionadas.

Articulo 11.9- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Todo el personal
sujeto a este Convenio percibird una gratificacion extraordinaria en julio y
otra en diciembre, equivalente a treinta dias del salario base, antigliedad, plus
complemento personal y complemento por nivel. Ambas seran abonadas en la
primera quincena de julio y diciembre, respectivamente.

Articulo 12.°- PARTICIPACION DE BENEFICIOS.- Se establece por este
concepto una paga de treinta dias del salario base, antigliedad, complemento
personal y complemento por nivel, que se hara efectiva en la primera quincena
del mes de marzo.

Articulo 13.0- PLUS DE ASISTENCIA.- Todo el personal afectado por este
Convenio, cualquiera que sea su categoria profesional, percibird un plus mensual
de 360,41 euros.
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Articulo 14.°- PLUS DE TURNICIDAD.- Los trabajadores sometidos a turnos,
lo que implicard necesariamente la necesidad de prestar sus servicios en horas
diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas, recibiran un plus de
turnicidad consistente en un 10% del salario base.

Articulo 15.9- PLUS DE NOCTURNIDAD.- El personal que trabaje entre las
veintidés horas y las seis de la mafiana percibira un plus de trabajo nocturno
consistente en el 25% del salario base de su categoria.

Articulo 16.2- PLUS VINCULACION.- Al objeto de premiar la vinculacién y
formacion de los productores, se establece un plus sobre el sueldo base, que no
afectara a la antigliedad, para todos los productores que en 1 enero 2.003 no
hayan cumplido la edad de 60 afios, de la siguiente cuantia:

1) Con 35 afios de edad cumplidos en 1 enero 2.003, el 3%.

2) Con 40 afios de edad cumplidos en 1 enero 2.003, el 4%.

3) Con 45 afios de edad cumplidos en 1 enero 2.003, el 4,5%.

4) Con 50 afios de edad cumplidos en 1 enero 2.003, el 6%.

5) Con 54 afios de edad cumplidos en 1 enero 2.003, el 7,5%.

6) Con 57 afios de edad cumplidos en 1 enero 2.003, el 10,5%.

Este plus se percibird en las doce pagas normales. El personal nuevo cobrara
dicho plus en funcién a su edad.

Articulo 17.0- PLUS-INCENTIVO POR UTILIZACION DE MAQUINARIA
ESPECIFICA.- Percibird la prima el trabajador responsable de la maquinaria a su
cargo, el cual, previamente, ha sido designado por el personal encargado.

Los nuevos trabajadores que se inicien en la utilizacion de la maquinaria
sujeta a prima la percibiran cuando su inmediato superior lo considere apto para
el desarrollo del trabajo. La Direccién y el Departamento de Calidad se reservan
el derecho a posponer dicha aptitud si creen que la complejidad de la maquinaria
es tal que necesita mas tiempo para adecuarse a la misma.

El trabajador, antes de iniciarse en el manejo de la maquinaria sujeta a este
plus, dispondra de la suficiente informacién y formacién para la prevencion de
accidentes laborales referentes a esa maquinaria y sus componentes.

La Direccidn de la Empresa, si lo estimase oportuno o necesario, cambiara al
responsable de la maquinaria por otro trabajador también apto para dicha labor,
en referencia al articulo n°® 35, sobre movilidad funcional, del Convenio colectivo
general de la Industria Salinera.

La prima sélo se percibira si el trabajador se encuentra efectivamente en la
maquina.

Se adjuntan tablas del plus incentivo por utilizacion de maquinaria como
Anexo 2.9

Articulo 18.0- DIETAS.- Las dietas se fijan en 30,71 euros la dieta completa y
15,36 euros la media dieta.

Articulo 19.9- COMPLEMENTO PERSONAL.- Se ird revisando segun los
aumentos establecidos y que quedan fijados a la firma del convenio.

Articulo 20.°- JORNADA DE TRABAJO.- La jornada laboral anual sera de
1.748 horas de trabajo efectivo, que comprendera de lunes a viernes.

Articulo 21.9- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Se evitara en lo posible la
realizacién de horas extraordinarias; no obstante si eventualmente tuvieran
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que realizarse, siempre con las limitaciones impuestas por el Estatuto de los
Trabajadores, las mismas seran compensadas por tiempos equivalentes de
descanso, teniendo en cuenta que por cada dos horas trabajadas se descansen
tres, o abonadas en la cuantia de 16,44 euros, por hora trabajada segun el
escalado siguiente:

1) Para el trabajo realizado durante los primeros 30 minutos se abonara el
50% de la cuantia establecida.

2) Para el trabajo realizado sobrepasando los 30 minutos se abonara el 100%
de la cuantia establecida.

Articulo 22.9- VACACIONES.- Todos los trabajadores tendran derecho al
disfrute de 25 dias laborales de vacaciones anuales retribuidas, abonadas con el
promedio anual de sus ingresos reales en jornada normal de trabajo, que excluye
gratificaciones extraordinarias y horas extras.

El periodo de vacaciones, salvo casos excepcionales, debera ser conocido por
ambas partes con dos meses de antelacion al mismo.

Articulo 23.0- CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJO.- Los cambios de puestos
de trabajo que pudieran producirse durante la vigencia del presente Convenio, se
ajustaran a lo establecido en el Convenio General de la Industria Salinera.

Articulo 24.9- PRENDAS DE TRABAJO.- Se proporcionara la ropa y el equipo
necesario a los trabajadores que lo precisen, tanto para el desarrollo de sus
funciones como para garantizar las condiciones de seguridad.

Articulo 25.9- COMPLEMENTO POR I.T.- En los casos de baja de cualquier
productor por contingencias comunes o profesionales, la Empresa abonara
la diferencia hasta completar el 100% de la base de cotizacidon de la ultima
mensualidad, desde la baja médica.

Articulo 26.9- REVISION MEDICA.- La Empresa cuidaréd se efectle una
revision médica anual a todos los trabajadores afectados por este Convenio. A
cada trabajador se le entregara el resultado de dicha revision.

Articulo 27.0- BECAS.- Se establece por este concepto un fondo de 6.940,99
euros anuales, tanto para los productores como los hijos de trabajadores, que
cursen estudios en centros oficiales y privados. La concesion de estas becas, su
cuantia y distribucion se realizard mediante solicitud de los interesados al Comité
de Empresa.

La concesion de esta ayuda se realizard mediante justificante de matricula
del centro en donde realice los estudios.

Esta ayuda se dara con un maximo de dos afios, en caso de repeticion del
Mmismao curso.

El fallo del Comité de Empresa no sera recurrible.

Articulo 28.9- INDEMNIZACION POR MUERTE O INVALIDEZ.- La Empresa
suscribira una pdliza colectiva de seguro a favor de sus trabajadores para que, en
caso de muerte por accidente de trabajo 6 enfermedad profesional, los mismos
0 sus herederos perciban una indemnizacion de 20.535,48 euros. En caso de
muerte, a excepcién de muerte por accidente de trabajo, la indemnizaciéon sera
de 5.398,29 euros.

La Empresa entregara a los trabajadores, a través del Comité, copia de la
pdliza suscrita.
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En caso de invalidez permanente por accidente de trabajo o enfermedad
profesional se percibird dicha indemnizaciéon de 20.535,48 euros.

Articulo 29.°- LICENCIAS.- El trabajador, avisando con la posible antelacién,
justificandolo y acreditandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el
tiempo que a continuacidn se expone:

1) Matrimonio: quince dias naturales.

2) Nacimiento o adopcién de hijos: tres dias naturales. En caso de
enfermedad grave de la madre o del nifio, cinco dias naturales. En caso de
necesitarse desplazamiento con pernocta, dos dias naturales mas.

3) Enfermedad grave o muerte de: conyuge, hijos, padres, hermanos abuelos
o nietos, tanto del trabajador como del cdnyuge: tres dias naturales. Cuando el
trabajador necesite realizar desplazamientos al efecto, el tiempo de ausencia se
ampliara hasta dos dias naturales mas.

4) Matrimonio de hijos, padres o hermanos: un dia natural (el de la fecha
de celebracién). En caso de necesitarse desplazamiento con pernocta, dos dias
naturales mas.

5) Traslado de vivienda habitual: dos dias naturales. En caso de necesitarse
desplazamiento con pernocta, dos dias naturales mas.

6) Examenes, por estudios en centros de ensefianza publicos o privados
reconocidos: por el tiempo necesario.

7) Para el resto de familiares se estara a lo legislado.

8) Asuntos propios: Para ello, se dispondra de 3 dias, de los cuales el
trabajador podra disponer de la siguiente manera:

a. 1 dia durante el primer semestre del afno a eleccion del trabajador.
b. 1 dia durante el segundo semestre del afo a eleccion del trabajador.
c. 1 dia a lo largo de todo el afo a eleccion de la empresa.

Articulo 30.°- CONTROL DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.- Se
estara a lo establecido en las normas que regulan todo lo relacionado con la
materia.

Articulo 31.9- CARGOS SINDICALES O PUBLICOS.- Los trabajadores que
ostenten cargos sindicales, publicos 6 del Comité de Empresa, tendran derecho
a las necesarias facilidades para el desempefio de los mismos, asi como el
percibo, en todos los casos de ausencia justificada por tal motivo, de todas
las retribuciones establecidas, sin que dichas ausencias puedan superar 16
horas mensuales 6 192 horas anuales. Este crédito de horas sindicales podra
ser acumulado de forma trimestral, en uno 6 varios miembros del Comité de
Empresa.

Articulo 32.9- CLAUSULA DE REVISION.- No se establece revisién alguna,
independientemente de la evolucidon del Indice de Precios al Consumo (I.P.C.)
para este afio 2013.

Articulo 33.9- CLAUSULA FINAL.- En todo lo no previsto en este Convenio, se
estara a lo dispuesto en el Convenio General de la Industria Salinera.

Articulo 33.9- CLAUSULA ADICIONAL.- Se establecerad una reclasificacion
profesional para adaptar los cambios tecnoldgicos y productivos a las necesidades
de la Empresa.
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Articulo 34.- CLAUSULA DE NO APLICACION DEL REGIMEN SALARIAL.
Condiciones laborales de posible inaplicacién temporal.

a) Horario y distribucién de la jornada de trabajo.

b) Régimen de trabajo a turnos.

c) Sistema de remuneracion.

d) Sistema de trabajo y rendimiento.

e) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 de esta Ley.

Causas para la inaplicacion

Las causas que justifican la inaplicacién temporal en la empresa de alguna
de las condiciones laborales pactadas en el convenio —incluido régimen salarial o
cualquiera de las condiciones laborales enumeradas en el parrafo anterior- debe
ser determinada por el mismo, que podra contemplar, entre otras, la disminucién
persistente del nivel de ingresos; o cuando la situacién y perspectivas econdmicas
de la empresa pudieran verse afectadas negativamente por la aplicacién de
aquellas condiciones, siempre y cuando se justifique la inaplicaciéon por su
afectacidn al mantenimiento del empleo. Para la concrecidn de tales causas, los
negociadores podran tomar como referencia parametros que permitan objetivar
la justificacion, como son, entre otros, la disminucidén de resultados, de ventas
o de productividad en el Gltimo ejercicio o en los doce ultimos meses. Siendo
recomendable que se defina asimismo, con caracter previo, por las partes no sélo
el concepto sino también el referente cuantitativo —-porcentual o el que se estime
oportuno- que determina que se active la inaplicacion.

Acuerdo de la representacion legal de los trabajadores

La inaplicacidn sélo se podra efectuar por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio
colectivo de empresa. En ausencia de la representacion legal de los trabajadores
en la empresa, se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos y los
representativos en el sector que estuvieran legitimados para formar parte de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de aplicacién a la misma, salvo que
los trabajadores atribuyan su representacion a una comisién designada conforme
a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

Cuando el periodo de consulta finalice con acuerdo, el mismo debera ser
notificado a la Comision Paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cuyo plazo sera el fijado
en el convenio de empresa, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la Comision paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando
aquella no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir al Sistemas de Solucidn
de Solucién de Conflictos que sea de aplicacién en dicho ambito.

Documentacion

La documentacion a entregar por la empresa sera la necesaria para que la
representacion de los trabajadores pueda tener un conocimiento fidedigno de las
causas alegadas para la inaplicacion.

Duracion temporal de la inaplicacion

Dado el caracter excepcional de esta medida, la duracién no deberia ser
superior al periodo de vigencia del convenio inaplicado ni a tres afos.
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Contenido del acuerdo de inaplicacion

La inaplicacion del convenio colectivo en modo alguno debe producir un
vacio de regulacién respecto a las condiciones laborales cuya inaplicaciéon se
acuerde, por lo que el acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud la
regulacién sustitutoria de la contenida en el convenio colectivo inaplicado.

El acuerdo de inaplicacién y la programaciéon de la recuperaciéon de las
condiciones inaplicadas no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminaciéon de las discriminaciones
retributivas por razones de género.

Articulo 35.- ADHESION A LA ORCL.- Para la resolucién extrajudicial de
conflictos, las partes suscriptoras del Convenio, manifiestan su propdsito de
acudir en via de mediacién o arbitraje a la Oficina de Resoluciéon de Conflictos
Laborales de Murcia, y ello sin perjuicio de acudir a la Jurisdiccion Laboral.
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CONVENIO COLECTIVO DE "SALINERA ESPANOLA, S.A."
PARA SU CENTRO DE TRABAJO DE SAN PEDRO DEL PINATAR (MURCIA)

TABLA SALARIAL - ANEXO 1°

EN VIGOR DESDE 1 DE ENERO HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2013

Técnicos 12

Director

Director Comercial
Coordinador Calidad
Técnicos 22
Encargado Produccion
Técnico Salinero
Maestro de Taller
Encargado de Servicio
Jefe 22 Administrativo

Oficiales 12

Oficial 12 Administrativo
Oficial de 12

Oficiales 22
Oficial de 22
Oficiales 32

Oficial de 32

Oficial de 32 Movimiento Sales

Especialista de 12
Basculero
Guarda Jurado

Limpieza

Limpiadora

Sueldo Base Mensual

1.635,09
1.635,09
1.635,09

Sueldo Base Mensual

1.513,73
1.513,73
1.513,73
1.513,73
1.513,73

Sueldo Base Mensual

1.513,73
1.440,47

Sueldo Base Mensual

1.433,25

Sueldo Base Mensual

1.427,27
1.427,27
1.427,27
1.427,27
1.427,27

Sueldo Base Mensual

1.391,21

Computo anual

28.851,27
28.851,27
28.851,27

Computo anual

27.030,87
27.030,87
27.030,87
27.030,87
27.030,87

Computo anual

27.030,87
25.931,97

Computo anual

25.823,67

Computo anual

25.733,97
25.733,97
25.733,97
25.733,97
25.733,97

Computo anual

25.193,07

Estas cantidades se incrementaran con los pluses de antigiedad, turnicidad, nocturnidad,
vinculacion y complemento personal que corresponda a cada productor.
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CONVENIO COLECTIVO DE "SALINERA ESPANOLA, S.A."
PARA SU CENTRO DE TRABAJO DE SAN PEDRO DEL PINATAR (MURCIA)

PLUS INCENTIVO POR UTILIZACION DE MAQUINARIA - ANEXO 2°

EN VIGOR DESDE 1 DE ENERO HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2013

Maquinaria

Encargado de Secadero
Trituradores y molienda
Envasado Linea de sacos
Envasado Linea Paqueteria
Envasado Big Bag humeda
Palista

Compactadora

Importe Plus

8,23 €/dia efectivo de trabajo
6,60 €/dia efectivo de trabajo
6,60 €/dia efectivo de trabajo
6,60 €/dia efectivo de trabajo
6,60 €/dia efectivo de trabajo
6,60 €/dia efectivo de trabajo

6,60 €/dia efectivo de trabajo
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