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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

5413 Resolucion de 26 de marzo de 2013, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el Registro
y publicaciéon del acuerdo, de convenio; denominacion,
Ayuntamiento de Cieza (Empleados Publicos).

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de Acuerdo
Funcionarios, de conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la
Ley Estatuto de los Trabajadores, articulo 38 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
Estatuto Basico Empleado Publico y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrdénicos, de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente,
30/14/0024/2013; referencia, 201344110005; denominacién, Ayuntamiento
Cieza (Empleados Publicos); cédigo de convenio, 30100012142013; de ambito,
Empresa; suscrito con fecha 12/02/2013, por la Comisiéon Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Murcia 26 de marzo de 2013.—El Director General de Trabajo, Fernando J.
Vélez Alvarez.

ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA

Departamento de Personal
Capitulo I

Disposiciones generales. Ambito de aplicacién
Articulo 1.- Ambito funcional.

1. El presente Acuerdo regula las materias que se especifican y que son
objeto de negociacion conforme a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. En todo aquello que no esté recogido en el presente Acuerdo se aplicaran
las disposiciones legales que dicten el Estado o la Comunidad Auténoma en razon
de sus competencias.
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Articulo 2.- Ambito personal.

1. El presente Acuerdo sera de aplicacidn, en los términos establecidos, a la
totalidad del personal funcionario y laboral que presta o preste servicios en los
centros, dependencias o servicios municipales.

2. Al personal eventual al que se refiere el articulo 12 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, le sera aplicable, en lo que
sea adecuado a la naturaleza de su condicion, lo previsto en este Acuerdo.

3. Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Acuerdo:

a. El personal vinculado con el Ayuntamiento de Cieza por un contrato no
laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

b. El personal laboral con contrato de naturaleza temporal que preste
servicios con cargo a subvenciones para la realizacion de programas publicos
de formacién y promocidon de empleo y para realizar las acciones formativas de
los distintos Planes de Formacién e Insercién Profesional, asi como el personal
eventual con contrato de naturaleza temporal que presta servicio en los Talleres
de Insercién Ocupacional Municipal.

c. Los contratados en practicas, interinos y personal laboral temporal, asi
como al personal que presta servicios a tiempo parcial, les sera de aplicacion
el presente acuerdo en aquellas materias y en la proporcion adecuada a la
naturaleza de su prestacién de servicios.

d. Los alumnos trabajadores de politicas activas de empleo

e. El personal del Ayuntamiento que no se encuentre en activo o en situacion
asimilable

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacién por el Pleno
de la Corporacién y tendra efectos desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de
diciembre de 2014.

Articulo 4.- Unidad normativa.

Con el fin de mantener unificadas las condiciones de trabajo aplicables a todo
el personal y evitar la pluralidad de regulaciones, aplicando asi el principio de
unidad de empresa, se atendera a las siguientes reglas:

1. El presente Acuerdo sera el Unico aplicable a todos los empleados publicos
del Ayuntamiento de Cieza.

2. En todo lo no previsto en el presente Acuerdo, seran de aplicacién las
normas legales vigentes en cada materia.

3. Si se llegase a algun acuerdo entre todas las partes firmantes
con posterioridad a su entrada en vigor, dicho acuerdo sera aplicable
automaticamente, previa ratificacion por parte del 6rgano municipal competente
por razén de la materia.

4. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales que sean mas
favorables para los empleados municipales, que sean de aplicacidn al personal del
Ayuntamiento tendran efectos inmediatos, en tanto no contradigan lo establecido
en el presente Acuerdo.
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Capitulo II

Organos de representacion, negociacion e interpretaciéon
Articulo 5.- Organos de representacién y negociacién.

1. Son érganos de representacién de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Cieza la Junta de Personal, el Comité de Empresa y los
delegados de las Secciones Sindicales, ajustandose en su cometido a lo previsto
en la legislacion vigente y a lo que este Acuerdo establezca.

2. Sin perjuicio de las competencias de la Junta de Personal y del Comité de
Empresa, en lo relativo a la negociacion colectiva, como drganos de negociacion
continua entre la Corporacion y los Sindicatos, se podran constituir las siguientes
mesas negociadoras:

a) Mesa General de Negociaciéon Conjunta: Tendra asignada la negociacion
de aquellas materias que afecten tanto al personal funcionario como al personal
laboral.

b) Mesa General de Negociacion del Personal Funcionario: Tendra asignada
la negociacion de aquellas materias que afecten exclusivamente al personal
funcionario.

c) Mesas Sectoriales: Se podran constituir para la negociacidon de aquellas
materias que afecten sdlo a determinados sectores de la administracién local.

3. La negociacion de aquellas materias que afecten exclusivamente
al personal laboral se realizard directamente entre los representantes del
Ayuntamiento y el Comité de Empresa, de acuerdo con las previsiones contenidas
en la legislacion laboral, o podra constituirse una Mesa de Negociacion especifica
para el personal laboral si los representantes de los trabajadores lo solicitaran.

4. Las Mesas tendran caracter paritario y la representacién de los empleados
publicos sera proporcional a los resultados obtenidos en las elecciones sindicales
de cada ambito, con un maximo de 15 miembros.

5. Formaran parte de las Mesas de Negociacion:

e Por la Corporacién: un representante designado por el Alcalde que
presidira la Mesa.

e Un Secretario: designado por la Alcaldia que tendra voz, pero no voto.

e Por las Secciones Sindicales: 15 representantes que se distribuiran
de forma proporcional entre las organizaciones sindicales, en funcién de los
resultados obtenidos en las elecciones sindicales celebradas en el ambito
respectivo de cada Mesa, entre todas aquellas organizaciones que hubieran
obtenido, al menos un 10% de los delegados en su ambito respectivo.

6. En el caso de organizaciones sindicales que tengan el caracter de mas
representativas en el ambito estatal, autondmico o sectorial y que no hubieran
obtenido al menos el 10% de los delegados en el ambito de que se trate, éstas
formaran parte de las mesas de negociacién mediante la designacion de un Unico
representante.

7. La representatividad de cada organizacion sindical se determinara en el
momento de creacion o constitucién de cada una de las mesas y se revisara cada
dos afios, si asi se solicita por alguna organizacion sindical interesada.

8. La Mesa General de Negociacion podra acordar la creaciéon de Mesas
Sectoriales de Negociacidon que circunscribirdn su ambito de actuaciéon a un
determinado colectivo.
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9. Los acuerdos alcanzados en las Mesas Sectoriales deberan ser ratificados
en la Mesa General de Negociacion, que debera reunirse en un plazo no superior
a 10 dias habiles a contar desde el dia de la adopcion de dichos acuerdos,
elevandose al 6rgano municipal competente para su aprobacion definitiva.

Articulo 6.- Comision de seguimiento e interpretacion de lo pactado.

1. En los 15 dias siguientes a la fecha de aprobacion por el Pleno de la
Corporacion del presente Acuerdo, se constituird una comisidon paritaria para su
control e interpretacion. La Comision de Seguimiento e Interpretacion estara
integrada por un miembro de cada uno de los sindicatos con representacion en la
Mesa de Negociacion del Ayuntamiento de Cieza, y un numero igual a la suma de
éstos en representacion de la Corporacion.

2. La Comision de Seguimiento e Interpretacién tendra caracter permanente
y asumira, durante el tiempo de vigencia del Acuerdo, las funciones de
interpretacion, estudio y vigilancia de lo pactado, ademas del seguimiento y
desarrollo de aquellos asuntos que se acuerde desarrollar.

3. La Comision podrd mediar con caracter previo a la interposicién de
cualquier conflicto colectivo derivado de la interpretacion o aplicacidon de lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

4. La Comisidon de Seguimiento e Interpretacién estara presidida por el
Alcalde-Presidente de la Corporacion o persona en la que delegue y se regira en
su actuacion por las disposiciones de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para quedar validamente constituida la Comision de Seguimiento e
Interpretacién, serad necesaria la presencia como minimo de la mayoria de
cada una de las partes representadas. Los acuerdos habran de adoptarse por
unanimidad, siendo dichos acuerdos vinculantes para la Corporacion y los
empleados, entendiéndose por unanimidad el voto mayoritario de cada una de
las partes.

5. La Comisidn se reunird a peticidon de cualquiera de las partes, en un plazo
maximo de siete dias laborables contados a partir del siguiente al de la fecha
de registro de la solicitud de reunidn, en la que debera constar el orden del dia
correspondiente, y en cualquier caso, como minimo, una vez cada seis meses.
Se levantara acta de los acuerdos adoptados de la que se facilitara copia a los
miembros de la Comision.

6. Las partes representadas en la Comisidn de Seguimiento e Interpretacion
podran asistir a las reuniones acompafiadas de asesores designados libremente,
qgue podran ser ajenos al Ayuntamiento y que tendran voz pero no voto.

7. Los empleados publicos del Ayuntamiento de Cieza tendran derecho
a formular ante la Comisién de Seguimiento cuantas consultas, denuncias o
reclamaciones estimen pertinentes. La Comisidn remitira copia de los informes
emitidos y acuerdos adoptados, en cada caso, a la Concejalia de Personal a los
efectos oportunos.

8. Eventualmente podran asistir a esta Comisidon, con voz pero sin voto,
aquellas personas que en razon de su cargo institucional o de representacion
laboral se considere conveniente por la Comisién, en razén de los temas que
deban ser tratados.

9. Los miembros de la Comisién, a los efectos de poder preparar las
reuniones, tendran derecho a interesar y obtener en un plazo no superior a
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quince dias, cuantos datos fueran precisos para esclarecer las cuestiones que
sean sometidas a la Comisién, siempre que con ello no se vulnere lo establecido
en la legislacidn vigente sobre Proteccion de Datos de caracter personal.

10. En caso de duda, todas las condiciones establecidas en el presente
Acuerdo, o las establecidas legal o reglamentariamente, deberan ser
interpretadas y aplicadas de la forma que resulte mas beneficiosa para el personal
del Ayuntamiento.

Capitulo III

Denuncia y prérroga
Articulo 7.- Denuncia del acuerdo.
El preaviso, a efectos de la denuncia del presente Acuerdo, habra de
realizarse, por cualquiera de las partes, antes del 1 de octubre de 2014.
Articulo 8.- Prorroga del acuerdo.

1. Este acuerdo se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales
sucesivos salvo que hubiese denuncia expresa de cualquiera de las partes en el
plazo previsto en el articulo anterior.

2. Una vez denunciado el presente Acuerdo, debera redactarse un nuevo
texto que lo sustituya conforme a los procedimientos legalmente previstos.

Capitulo IV

Clasificacion profesional, desempefio provisional o temporal de puestos
de trabajo

Articulo 9.- Clasificacion profesional.

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores,
el personal laboral del Ayuntamiento de Cieza se clasifica en los siguientes grupos
profesionales:

o Grupo profesional 1:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en el desempefo de
su trabajo requieren un alto grado de conocimientos profesionales que ejercen
sobre uno o varios sectores de la actividad, con objetivos definidos y alto grado
de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Formacion: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

Categorias: Técnicos Superiores, Arquitectos, Abogados, Doctores en
Medicina, Psicdlogos, Pedagogos.

o Grupo profesional 2:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo
funciones consistentes en la realizacidén de actividades complejas con objetivos
definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan o supervisan la
ejecucidn de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo
de un conjunto de colaboradores; se incluye ademas la realizacidon de tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en establecer o
desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacioén: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalentes.
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Categorias: Trabajadores Sociales, Educadores Sociales, Ingenieros
Técnicos, Graduados Sociales, Aparejadores, Técnicos Medios, Guias Turisticos,
Fisioterapeutas.

o Grupo profesional 3:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan funciones
con alto grado de especializacién y que integran, coordinan o supervisan la
ejecucién de varias tareas homogéneas o funciones especializadas que requeriran
una amplia experiencia y un fuerte grado de responsabilidad en funcidon de
la complejidad del organismo y aquellos trabajadores que realizan trabajos
de ejecucion autéonoma que exija habitualmente iniciativa por parte de los
trabajadores encargados de su ejecucion, comportando, bajo supervision,
la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores de grupos profesionales inferiores.

Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervision general de otra
u otras personas, estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones
técnicas. Asimismo, se responsabilizan de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores y pueden tener mando directo de un conjunto de trabajadores y la
supervision de su trabajo.

Formacién: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o
Formacién Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente.

Categorias: Administrativos, Educadores Infantiles, Monitores de Cultura,
Técnicos Auxiliares de Informatica, Socorristas.

o Grupo profesional 4:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan tareas de
cierta autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores y aquellos trabajadores que realizan tareas
que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervisidn directa y sistematica, sin perjuicio de que en la
ejecucion de aquéllos puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual o
inferior grupo profesional.

Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el
conjunto de trabajadores que coordina.

Formacion: Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria, Educacion General
Basica o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.

Categorias: Auxiliares Administrativos, Oficiales, Encargados.
o Grupo profesional 5:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas
consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y
concreto, con alto grado de supervisidon, que normalmente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental.

Asimismo, incluira a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas que se
realizan de forma manual o con ayuda de elementos mecénicos simples
ajustandose a instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia y que requieren normalmente esfuerzo fisico y atencion,
y que no necesitan de formacion especifica.
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Formacion: Nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria, Certificado
de Escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones
obtenidas en la Educacion Secundaria Obligatoria.

Categorias: Operarios, Peones, Conserjes, Limpiadoras.
Las categorias se enuncian a titulo de ejemplo.

2. El personal funcionario se clasifica en los grupos, cuerpos y escalas
establecidos en cada momento por la legislacién vigente.

Articulo 10.- Adscripcion provisional.

1. El personal adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo, percibira,
hasta que se produzca su adscripcion definitiva a un puesto de trabajo mediante
el procedimiento legalmente establecido, las retribuciones del puesto de trabajo
que viniera desempenando hasta su adscripcién provisional, siempre que estas
sean superiores a las del puesto al que se le adscribe provisionalmente y que se
cumplan, ademas, los siguientes requisitos:

a) Que la adscripcidon provisional se produzca como consecuencia de
la supresidon de un puesto de trabajo o de la remocion del mismo por causas
sobrevenidas derivadas de la alteracién del contenido del puesto de trabajo,
realizada a través de la relacion de puestos de trabajo, que modifique los
supuestos que sirvieron de base a la respectiva convocatoria, o de una falta de
capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente que no
comporte inhibicidon y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al
puesto, siempre que la misma no sea susceptible de sancion disciplinaria.

b) Que el puesto de trabajo suprimido o sobre el que se produce la remocion
sea el asignado inicialmente a los empleados publicos de nuevo ingreso, el
asignado inicialmente a personal que ha superado un procedimiento de promocion
interna o que, dicho puesto, haya sido obtenido por concurso de provisién de
puestos en sentido estricto y no mediante otra forma de provision, ya sea esta
de alguna de las formas de provision previstas legalmente distintas al concurso o
mediante procedimientos de provisidn no expresamente recogidos por la ley.

2. En los demas supuestos la adscripcion provisional tendra los efectos que
determine la ley.

Articulo 11.- Sustituciones temporales.

1. Las sustituciones retribuidas que se desempenen, con caracter temporal,
para cubrir vacaciones y bajas, tendran que ser autorizadas por la Concejalia de
Personal con el informe del jefe de departamento, en el que éste debera indicar
que la sustitucidén es estrictamente necesaria para garantizar el funcionamiento
normalizado del servicio.

2. Con caracter general los jefes de area, departamento, unidad o servicio,
procuraran organizar los servicios a su cargo para que no sea necesario autorizar
sustituciones.

3. Estas sustituciones daran derecho al percibo de las diferencias retributivas
existentes en concepto de complemento especifico, y complemento de destino
con los limites establecidos para cada grupo de clasificacion, y comportaran la
realizacion de todas las tareas y la asuncién de todas las responsabilidades que
conlleve el puesto ocupado a través de la sustitucion. El personal laboral percibira
la diferencia existente entre el salario previsto para uno y otro puesto de trabajo.
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4. El desempefio accidental de un puesto de trabajo por la sustitucion
temporal de su titular o por encontrarse dicho puesto vacante, no dara derecho a
la consolidacion de ninguno de los conceptos que se perciban, ni podra ser tenida
en cuenta como mérito en procesos selectivos que se convoquen por promocion
interna.

Articulo 12.- Segunda actividad (SA)

1. El objeto del presente articulo es la regulacién de la situacion administrativa
o laboral de Segunda Actividad (SA) de los funcionarios pertenecientes a la Policia
Local de Cieza y de aquellos otros empleados publicos del Ayuntamiento de Cieza
que, por motivos de salud o de edad, hayan de cambiar de puesto de trabajo por
no poder desempefiar las tareas propias del que tengan atribuido.

2. La Segunda Actividad es una situaciéon administrativa o laboral especial
de los Empleados Publicos que tiene por finalidad garantizar la adecuada aptitud
psicofisica de estos hasta el momento de su jubilacion, asi como la mayor eficacia
en la prestacién del servicio.

3. La Segunda Actividad podra ser con o sin destino. Se entendera
con destino aquella en la que el solicitante sea adscrito a un puesto vacante
establecido como tal en la RPT.

Se entendera sin destino aquella SA provisional en la que el solicitante no
pueda ser adscrito a ningln puesto por inexistencia momentanea de vacante.
Se encontrara en esta situacion el personal que habiendo solicitado el pase a
segunda actividad en la forma y por los motivos establecidos en este acuerdo,
no haya podido ser adscrito a puesto alguno por inexistencia de vacantes en la
organizacion.

4. Podrd acceder a la Segunda Actividad el personal que expresamente
lo solicite a la Concejalia de Personal y tenga disminuidas sus condiciones
psicofisicas por razones de edad o enfermedad, cuando dicha disminucién le
impida el desempefio de las tareas propias del puesto o su desempefio lleve
consigo un agravamiento o un riesgo para su estado de salud.

Con caracter general, el personal funcionario de la Policia Local en situacion
de SA desarrollara sus funciones en tareas policiales adecuadas a la misma, y
s6lo cuando ello no sea posible, en otras dreas municipales.

El Ayuntamiento, siempre que sea posible, adscribird a los solicitantes,
Empleados Publicos, a puestos de trabajo acordes con su grupo de clasificacion.

Los puestos de trabajo a cubrir por personal de la Policia Local en situacidon
de Segunda Actividad seran de naturaleza administrativa, atencion al publico,
notificaciones, tareas inspectoras, mantenimiento de equipos e instalaciones,
educacién vial, vigilancia y custodia de bienes e instalaciones. El personal de la
Policia Local en situacion de segunda actividad pasara a percibir el complemento
especifico que se determine en la resolucidon de concesidn de la misma.

5. El procedimiento a seguir para la concesidon del pase a la situacion de
Segunda Actividad por motivos de enfermedad de los empleados municipales
sera el siguiente:

a) Solicitud formulada por el interesado y dirigida al Concejal Delegado de
Personal por la que se inste su pase a la situacidén de Segunda Actividad, a la que
se acompanaran los informes médicos en los que el empleado publico base su
solicitud y que justifiquen la incompatibilidad entre sus limitaciones psicofisicas y
las tareas encomendadas al puesto de trabajo que viene desempefiando.
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b) Presentada la solicitud, por parte del Concejal Delegado de Personal,
se dictara Resolucién admitiendo la misma, si se considera conforme, y dando
traslado del expediente al Departamento de Prevencidon de Riesgos Laborales.

c) De las resoluciones del Concejal Delegado de Personal admitiendo o
inadmitiendo las solicitudes de segunda actividad se dara cuenta a la Junta de
Personal/Comité de Empresa.

d) Recibido el expediente por el Departamento de Prevencidon de Riesgos
Laborales, éste dara traslado del mismo al Servicio de Prevencion para que por
parte del mismo se emita informe sobre los siguientes extremos:

e Limitaciones funcionales objetivas del trabajador y su incidencia en el
desempefio del puesto de trabajo actual, asi como sobre la incidencia que las
labores que viene desempefiando en su puesto de trabajo actual tienen sobre su
estado de salud.

e Caracter reversible o irreversible del proceso patoldgico.
¢ Posibilidad o imposibilidad de adaptacién del puesto de trabajo actual.

e Caracteristicas que deben tener los puestos de trabajo adecuados y
compatibles con las limitaciones psicofisicas del empleado.

e) Emitido informe por el Servicio de Prevencion, en los términos establecidos
en el apartado anterior, se dara traslado del mismo al interesado para que, en el
plazo de diez dias, presente las alegaciones que estime conveniente.

f) A la vista del informe y, en su caso, de las alegaciones presentadas, la
Concejalia de Personal dictara Resolucion motivada decretando el pase a la
situacion de segunda actividad del empleado solicitante o denegando la misma y
adscribiendo al empleado a un puesto de trabajo adecuado y compatible con sus
limitaciones psicofisicas. Dicha adscripcion podra ser provisional o definitiva si
existe puesto de trabajo vacante, siendo imprescindible, en ambos casos, que el
empleado cumpla los requisitos para el desempefio del puesto de trabajo al que
se le pretende adscribir.

g) De la Resolucion concediendo o denegando el pase a la situacion de
Segunda Actividad se dard cuenta a la Junta de Personal/Comité de Empresa.

6. Uniformidad. El personal en situacion de SA dentro del propio Cuerpo
de la Policia Local prestarad servicio con el uniforme reglamentario siempre que
la naturaleza del mismo lo determine y continuarad en posesién de su carné
profesional.

7. Cuando se adscriba a un funcionario de la Policia Local a un puesto de
segunda actividad, la resolucidon que acuerde su adscripcion determinara,
ademas, si el funcionario conserva el derecho a la posesidon y uso del arma
reglamentaria.

8. El personal que se encuentre en situacion de segunda actividad, continuara
percibiendo las retribuciones basicas que viniera percibiendo en su puesto de
trabajo de trabajo de origen. Las retribuciones complementarias se estableceran
en la resolucion de adscripcion conforme al catadlogo establecido en la RPT.

9. En el caso de que concurran varias solicitudes de pase a segunda actividad
de personal que resulte idoneo para desempefiar un mismo puesto de trabajo, se
tendrd en cuenta, para su adjudicacion, el siguiente orden de prelacién:

a. La adecuacion al puesto de trabajo que se pretende desempefiar
en régimen de segunda actividad, valorandose a tal efecto la titulaciéon del
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solicitante, sus cursos de formacion y los puestos de trabajo desempefiados hasta
el momento de la solicitud.

b. La mayor incidencia de la enfermedad que justifica el pase a la segunda
actividad en la capacidad psicofisica del solicitante, valorandose, a tal efecto, el
grado de discapacidad que el solicitante tenga reconocida por el organismo oficial
competente.

c. La antigiiedad como empleado publico del Ayuntamiento de Cieza.
d. La mayor edad.

La adscripcién al puesto de trabajo en segunda actividad, cuando se realice
atendiendo al orden de prelacidn establecido en el presente apartado, se realizara
siguiendo el procedimiento establecido en el apartado 5 de este articulo. No
obstante, antes de dictar la Resoluciéon adscribiendo a los empleados que
concurran en su solicitud a un determinado puesto de trabajo, la Concejalia de
Personal solicitara informe al Departamento de Personal en relacion con el orden
de prelacion establecido.

Capitulo V

Jornada, horario y calendario laboral
Articulo 13.- Jornada anual.

Los empleados municipales deberan realizar un total de treinta y siete horas
y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, salvo
disposicion legal que establezca otra distinta de forma obligatoria.

Articulo 14.- Jornada y horario laboral.

1. Con caracter ordinario la jornada anual se realizara en jornadas diarias
de 7,50 horas, que de forma general se realizaran entre las 7:45 y las 15:15
horas de lunes a viernes. Anualmente la Mesa General de Negociacidén aprobara
el calendario laboral general del Ayuntamiento de Cieza.

Los calendarios especiales seran elaborados por los responsables de los
servicios con la conformidad de las Concejalias respectivas y sdlo seran objeto
de negociacidn si no existiera conformidad por parte de alguno de los empleados
afectados.

Con caracter general el horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera
de 9:00 a 14:30 de lunes a viernes excepto los meses de julio y agosto, Navidad
y Semana Santa en los que sera de 9:00 a 14:00 horas.

2. La Concejalia de Personal establecera periddicamente previa negociacidon
sindical, los horarios de recuperacion en funcién de las necesidades de los
empleados y la disponibilidad de medios para organizar la apertura de los edificios
municipales.

La recuperacion, siempre que no suponga una prolongacién ininterrumpida
de la jornada laboral, debera realizarse en periodos minimos de 2 horas seguidas.

3. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como
al final de la jornada diaria el funcionario se encuentre en su puesto de trabajo.

4. Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en
la jornada ordinaria de trabajo los tiempos relativos a las pausas reglamentarias,
desplazamientos y otras interrupciones derivadas de normas de seguridad e
higiene o de la propia organizacién del trabajo.
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5. En la jornada diaria de trabajo se dispondra de un periodo de 30 minutos
de descanso retribuido, considerandose como tiempo de trabajo efectivo. En
ningun caso esto puede suponer que el servicio quede desatendido, siendo los
jefes de departamento, unidad o servicio los responsables de establecer los
turnos oportunos para velar por el cumplimiento de esta norma.

6. Los jefes de los distintos departamentos, servicios y unidades y seran los
responsables de que el personal a su cargo cumpla esta normativa y de controlar
la presencia de los funcionarios en sus puestos de trabajo. A estos efectos, la
Concejalia de Personal establecera los mecanismos que estime oportunos para
controlar la entrada y la permanencia en el puesto de trabajo de los empleados
municipales.

7. El incumplimiento de horario conllevara la reducciéon automatica de las
retribuciones en una cantidad proporcional al tiempo de incumplimiento. Si, por
el contrario, por necesidades del servicio se tuviera que prolongar la jornada de
trabajo, igualmente conllevara el aumento automatico de las retribuciones en
cantidad proporcional al tiempo realizado o la compensacion horaria, siempre
que dicha prolongacion esté convenientemente autorizada por la Concejalia de
Personal e informada favorablemente por el responsable del servicio.

8. La Concejalia de Personal, previa peticion del interesado e informe
favorable del responsable del servicio, podra establecer en casos excepcionales
horarios flexibles con el objeto de facilitar la conciliacién de la vida familiar y
laboral de los empleados publicos del Ayuntamiento de Cieza. La resolucion que
establezca el horario flexible deberd determinar qué porcion del horario es de
cumplimiento obligatorio por parte del solicitante y qué parte puede realizarse
a conveniencia del interesado. La flexibilidad horaria no implicara reducciéon de
jornada ni de retribuciones.

9. Medidas adicionales de flexibilidad horaria:

a) Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos
menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su
cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el
horario fijo de jornada que tengan establecido.

b) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad, podran
disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que
corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios
de integracién y de educacién especial, asi como otros centros donde el hijo o
hija con discapacidad reciba atencién, con los horarios de los propios puestos de
trabajo.

c) Excepcionalmente, la Concejalia de Personal, podra autorizar, con caracter
personal y temporal, la modificacién del horario fijo en un maximo de dos horas
por motivos directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

d) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad tendran
derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para la asistencia a
reuniones de coordinacién de su centro educativo, ordinario de integracién o de
educacion especial donde reciba atencion, tratamiento o para acompanarlo si ha
de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

10. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran no laborables.
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11. Se celebrara el dia del Patrén o Patrona de los distintos servicios. El dia 8
de diciembre sera festivo para la Policia Local. El dia 22 de mayo sera festivo para
el resto de los servicios, excepto la Escuela Infantil, Conservatorio Profesional de
Mdusica, Escuela Oficial de Idiomas y Escuela de Musica, que lo disfrutaran el dia
fijado en el calendario escolar. En el caso de alguna de estas fechas coincida en
sabado o domingo, se celebrara el dia habil inmediatamente anterior o posterior.

Articulo 15.- Reduccion de jornada.

1. El personal que por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de doce afios, o un minusvalido psiquico, fisico o sensorial que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y
un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

2. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segqundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo vy
que no desempefie actividad retribuida. A estos efectos tendra la consideracidn
de familiar la pareja conviviente que se encuentre inscrita en algunos de los
Registros de Parejas de Hecho.

3. El trabajador que por enfermedad larga o crénica no pueda realizar su
jornada laboral completa, podra acogerse, previa certificacion por el érgano
competente, a la reduccidon de hasta la mitad de su jornada con la disminucion
proporcional de retribuciones.

4. Las reducciones de jornada contempladas en el presente articulo
constituyen un derecho individual de los empleados, hombres y mujeres. No
obstante, si dos o0 mas empleados municipales generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el Ayuntamiento podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 16.- Justificaciéon de ausencias.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 18.2.u), en caso de ausencia
inferior a tres dias por enfermedad, sera necesario el inmediato aviso al
responsable de la unidad correspondiente, asi como la posterior presentacion del
justificante médico expedido por facultativo competente, que sera presentado en
el Departamento de Personal en un plazo maximo de cinco dias habiles.

2. En caso de ausencia de tres o mas dias, el personal debera presentar
el parte médico de baja en el plazo de tres dias contados a partir del dia de su
expedicion, asi como los posteriores partes de confirmacion con la periodicidad
y en los plazos establecidos reglamentariamente por las normas de la Seguridad
Social.

Capitulo VI

Vacaciones, licencias y permisos
Articulo 17.- Vacaciones.

1. El personal del Ayuntamiento tendréd derecho a disfrutar de 22 dias
laborables o un mes natural de vacaciones al afio, o a la parte proporcional que
le corresponda en funcién del tiempo efectivo en el que hayan prestado servicio.

2. Para el personal del Ayuntamiento que preste servicios en turnos rotativos
que incluyan todos los dias de la semana, se consideraran como dias laborables
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solo los dias en los que les corresponda trabajar en funcion del turno en el que se
encuentren incluidos.

3. El comienzo de las vacaciones coincidird con un dia laborable,
considerandose los sabados y domingos como laborables para aquellos
funcionarios que presten servicio dichos dias.

4. Los funcionarios que ingresen o cesen en el servicio durante el afio tendran
derecho a disfrutar de los dias proporcionales que le correspondan.

5. Cada departamento, debera presentar antes del 1 de mayo, un plan de
vacaciones en el que deberd programarse la organizacion del servicio durante los
periodos de diciembre, julio, agosto y la primera quincena de septiembre.

6. Los dias de vacaciones que no se disfruten en estos periodos, deberan
comunicarse con 15 dias de antelacion.

7. El plan de vacaciones deberd contar con la conformidad del Jefe
Departamento, que adjuntara un documento de aprobacién en el que hara
constar que no interfiere el funcionamiento normalizado del servicio.

8. La distribucidon de los periodos de vacaciones se hara procurando el
acuerdo entre los empleados. En ausencia de acuerdo entre ellos, irdn rotando
anual y alternativamente en el disfrute de sus vacaciones cuando se soliciten
para el mismo periodo.

9. Cuando dos empleados municipales convivan por razén de matrimonio o
relacion analoga, tendran derecho a disfrutar las vacaciones en el mismo periodo,
salvo necesidades de los servicios en donde realicen su trabajo.

10. En caso de que el Ayuntamiento por necesidades del servicio revoque sin
antelacion minima de un mes el periodo completo o restante de las vacaciones
previamente autorizadas de un empleado, se compensara con un incremento de
1 a 3 dias segun el periodo que se revoque. En caso de que se le requiera para
prestar servicio durante un sélo dia el incremento sera de 2 dias. En este supuesto
si el empleado ha realizado gastos por la planificacidon de sus vacaciones, deberan
abonarse por parte del Ayuntamiento.

11. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de descanso
por maternidad o paternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensién, aunque haya terminado el ano natural a que correspondan.

12. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo
anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante
el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

13. Aquellos empleados publicos que desempefien trabajo en servicios
sujetos a un calendario especial en los que se establezcan periodos determinados
de descanso, estaran sujetos al mismo para el disfrute de las vacaciones estivales
y otros dias de permiso.
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Articulo 18.- Licencias y permisos.

1. Los funcionarios podran solicitar licencias no retribuidas por asuntos
particulares de una duracion no inferior a 15 dias ni superior a 3 meses. Dichas
licencias seran concedidas, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
en el plazo de 30 dias a partir del siguiente a la fecha de la solicitud. La duracién
acumulada de estas licencias no podran superar los seis meses cada dos anos.
A la solicitud de licencia se deberd acompafiar un informe del responsable del
servicio en el que se indique si las necesidades de dicho servicio permiten la
concesién de dicha licencia.

2. Los empleados publicos municipales tendran derecho a disfrutar de
los permisos retribuidos que a continuacion se relacionan, entendiéndose los
permisos referidos a dias laborables si no se especifica otra cosa. Estos permisos
deberan justificarse adecuadamente:

a) Por matrimonio del empleado: 15 dias naturales, incluyendo el de la fecha
del enlace, que se tomaran de forma anterior o posterior a la celebracion del
mismo. Se debera justificar mediante la presentacidén de fotocopia compulsada
del Libro de Familia.

b) Por matrimonio de hijos y padres: el dia del enlace si se celebra en fecha
en la que el empleado haya de prestar servicios. En caso de que el enlace se
celebre en otra localidad situada a mas de 300 km, 2 dias naturales consecutivos
que incluiran el del enlace.

c) Por inscripcion en el Registro Municipal de Parejas de Hecho: 15 dias
naturales incluyendo el de la inscripcion, que se tomaran de forma anterior o
posterior a la misma. En caso de que una pareja lleve a cabo la inscripcidn en el
registro de parejas de hecho y posteriormente contraiga matrimonio, el permiso
so6lo se devengara en una de las dos ocasiones.

d) Las mujeres embarazadas, por el tiempo necesario para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previa justificaciéon de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

e) Por nacimiento de hijo, acogimiento o adopcion el padre podra disfrutar de
10 dias naturales de permiso, contados a partir de la fecha del nacimiento, de la
decisiéon administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la
gue se constituya la adopcion.

f) Por traslado de domicilio habitual 2 dias y 3 si el traslado es a mas de 300
Km de distancia. Este permiso sera incompatible con el permiso por matrimonio
y no podra ser disfrutado en los seis meses inmediatamente anteriores o
posteriores al disfrute de éste.

g) Para concurrir a examenes y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en Centros oficiales durante los dias de su celebracién, siempre y
cuando se trate de examenes que tengan caracter definitivo por si mismos o
bien liberen parte de una asignatura. Sera imprescindible la justificacién de dicho
permiso mediante la presentacion del correspondiente certificado expedido por el
Centro donde se sefiale el dia de celebracion del examen.

h) Por el tiempo necesario para consulta médica del interesado, hijos no
emancipados o0 personas a su cargo que no puedan valerse por si mismas.

También podra acudir como acompafiante del cdnyuge o persona con la que
se conviva en caso de consultas o tratamientos que por su gravedad lo requieran.
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Este permiso debera justificarse mediante documento, expedido por el
meédico o el centro sanitario, en el que debera figurar la hora de la consulta.

En caso de que la consulta médica pueda realizarse en horario diferente al
de la jornada laboral y no medie urgencia, el empleado optara por acudir en este
horario.

i) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de familiares de 1.9
grado por consanguinidad o afinidad: 3 dias cuando el suceso ocurra dentro de la
localidad y 5 dias si es fuera del misma.

j) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de familiares de 2.0
grado por consanguinidad o afinidad: 2 dias cuando el suceso ocurra dentro de la
localidad y 4 dias si es fuera de la misma.

k) Por hospitalizacion o convalecencia del conyuge o familiares de 1.2 grado
por consanguinidad, que no revista gravedad y que precise de la asistencia
ineludible del empleado: 3 dias cuando el suceso ocurra dentro de la localidad y
4 dias si es fuera de la misma. Este permiso podra extenderse al parentesco por
afinidad en primer grado en circunstancias especiales.

En el caso de que la hospitalizacion no alcance los dias sefialados y no medie
certificado de gravedad, o necesidad de asistencia en el domicilio, el permiso sera
por el tiempo que dure la misma.

I) Durante el afio, los empleados publicos municipales podran disfrutar de
hasta 3 dias de permiso por asuntos particulares, previa solicitud y sin necesidad
de justificacion que seran concedidos siempre que no interfieran el normal
funcionamiento de los servicios. Estos dias en ningln caso podran acumularse a
ninguno de los periodos de vacaciones anuales retribuidos.

Los calendarios laborales del personal que preste servicios de lunes a
viernes incorporaran dos dias de permiso adicionales, cuando los dias 24 y 31
de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable. Asimismo, los
calendarios laborales incorporaran cada cada afo natural, y como maximo, un
dia de permiso cuando alguna o algunas de las festividades laborales de ambito
nacional de caracter retribuido, no recuperable y sustituible por las comunidades
autdénomas, coincidan con sabado en dicho afio.

m) Por el tiempo necesario, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

n) El tiempo del permiso por maternidad serd de 120 dias ampliables en
caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.
El permiso se distribuird a peticion de la funcionaria siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso

0) En los supuestos de adopcidon o acogimiento de menores de hasta seis
afios, el permiso tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el caso de adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccidon del funcionario, bien
a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir
de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion. La duracion del
permiso sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o
acogimiento de menores, mayores de seis afios de edad, cuando se trate de
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menores discapacitados o minusvalidos o por otras causas legales debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que el padre y la
madre trabajen, el permiso se distribuird a opcidn de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso
previsto podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que
se constituye la adopcién. En este mismo supuesto, opcionalmente, el funcionario
podra solicitar un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo Unicamente las retribuciones basicas.

El derecho al permiso de maternidad se extendera también a los casos de
no supervivencia del recién nacido y aquellos en que se produzca el aborto de
un feto viable, entendiendo por tal el que haya superado las 25 semanas de
gestacion, el derecho a este permiso correspondera sélo a la madre.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que estos tengan,
por cualquier motivo, que permanecer hospitalizados después del parto, el
empleado publico tiene derecho a ausentarse de su lugar de trabajo hasta dos
horas diarias, percibiendo las retribuciones integras.

Las madres y los padres, empleados publicos, podra acumular el periodo de
disfrute de vacaciones al permiso por maternidad, lactancia o paternidad, aun
habiendo expirado el afio natural al que dicho periodo corresponda.

p) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer: las faltas de
asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de género, totales
o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las empleadas del Ayuntamiento victimas de violencia sobre la
mujer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucidn, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del
horario, de la aplicacidn del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

q) Por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:
el funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de
la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo
las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad
donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion
y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por céncer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio
Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o,
en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
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circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan
tener la condicién de beneficiarios de la prestacidén establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el funcionario tendra
derecho a la percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo que dure
la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante
0 acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a
la reduccidon de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras
en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso
contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
organo o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas
en el correcto funcionamiento del servicio.

r) Por asistencia a técnicas de fecundacidn: El tiempo necesario para la
aplicacidn de éstas.

s) Por interrupcién voluntaria del embarazo en los casos previstos y admitidos
por la legislacion vigente el tiempo necesario. Se debera presentar justificante
expedido por el facultativo competente. El mismo derecho tendra el empleado
cuyo conyuge realice dicha interrupcion.

t) Tramites previos por razon de separacion, divorcio o nulidad matrimonial:
3 dias.

u) Por enfermedad sin baja médica: hasta 4 dias laborables al afio, no
pudiendo exceder de un maximo de tres dias naturales por cada periodo de
ausencia. Los dias de ausencia por enfermedad que excedan de los senalados
en este apartado y que no den lugar a un proceso de Incapacidad Temporal, se
retribuirdn con el 50% de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes
anterior al de producirse dicha ausencia.

Capitulo VII

Formacion
Articulo 19.- Formacion.

1. Por parte de la Corporaciéon se desarrollaran cursos de formacién
especificos para los empleados, con el objeto de conseguir una mejora de su
cualificacion profesional, asi como cursos de capacitacion para el desempeno de
nuevas tareas o puestos de trabajo. Las calificaciones obtenidas en dichos cursos
deberan ser tenidas en cuenta a efectos de promocidn interna o provision de
puestos de trabajo.

2. Los Jefes de Departamento, Unidad o Servicio plantearan anualmente
a la Concejalia de Personal las necesidades de formacién de su ambito de
gestién, atendiendo a las necesidades tanto del personal municipal como de la
organizacion, y con la participacién de los empleados municipales, que seran
la base para que la Concejalia de Personal programe y autorice la actividad
formativa de los empleados publicos

3. La Concejalia de Personal podra determinar como de asistencia obligatoria
para determinados empleados municipales, alguno de los cursos incluidos tanto
en el Plan de Formacion del Ayuntamiento, como en el resto de planes formativos
ofertados por otras instituciones.
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El empleado designado para la realizacion con caracter obligatorio de una
accion formativa, tendra derecho a percibir las cantidades que correspondan en
concepto de manutencidn, alojamiento, locomocién y derechos de matricula, en
su caso, asi como a la compensacion horaria del 100% de las horas lectivas de
que conste el curso, cuando el mismo se realice fuera de la jornada de trabajo.

4, La Concejalia de Personal podra autorizar, asimismo, la asistencia a cursos
cuya realizacidon se considere conveniente para el desempefio del puesto de
trabajo o para la organizacion y que el funcionario solicite por propia iniciativa.
Estos cursos deberan versar sobre materias que estén directamente relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo o con otras de contenido transversal
(idiomas, informatica, habilidades genéricas, etc.).

Los empleados municipales a los que se autorice la asistencia a estos cursos
no tendran derecho a percibir las cantidades que correspondan en concepto de
manutencion, alojamiento, locomocion y matricula. La compensacion horaria sera
el equivalente al 40% de las horas lectivas de que conste el curso, si el curso
es presencial y se realiza fuera de la jornada de trabajo, y al 15% de las horas
lectivas del curso si éste es a distancia.

5. Con caracter general la compensacidon horaria no podra realizarse con
dias libres completos y no podra exceder de 70 horas de compensacion por afio
natural.

6. El empleado municipal debera solicitar el correspondiente permiso por
compensacion horaria por realizacion de cursos de formacién en el mismo afio
natural en el que haya realizado el curso o, como maximo, durante el mes de
enero del afio siguiente.

7. La Concejalia de Personal podra autorizar excepcionalmente durante la
jornada laboral, la asistencia a cursos de formacidon que los empleados soliciten
y que tengan como Unico fin su desarrollo personal. Las horas de realizacion
de dichos cursos deberan recuperarse y no se tendra derecho a compensacién
horaria ni a indemnizacion por los gastos de realizacion del curso.

8. Las Organizaciones Sindicales firmantes de este Acuerdo podran presentar
cuantas iniciativas, propuestas y sugerencias estimen oportunas para el mejor
desarrollo de los Planes de Formacion del Personal de la Administracion Publica
Local, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Ayuntamiento de Cieza
de elaborar, desarrollar y coordinar los planes, medidas y actividades para la
formacion del personal, como respuesta a las necesidades de indole general de la
Administracion.

9. Los empleados publicos no podran realizar cursos de formacién sin la
autorizacién de la Concejalia de Personal si quieren disfrutar de los beneficios
recogidos en el presente acuerdo en materia de formacion.

Capitulo VIII

Retribuciones
Articulo 20.- Conceptos retributivos.

1. La remuneracion del personal funcionario estara integrada por
retribuciones basicas y complementarias:

a) Son retribuciones basicas el sueldo base, los trienios y las pagas
extraordinarias.

b) Las complementarias estaran constituidas por:
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e El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se
desempena.

e El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones
particulares cada puesto de trabajo, establecidas en la RPT.

e El complemento de productividad, destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
Funcionario desempefie su trabajo.

e Las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la jornada
laboral normal, que en ningln caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en
su devengo.

e Los empleados publicos municipales percibiran las indemnizaciones que le
correspondan por razén del servicio.

2. Con independencia de los importes en concepto de complemento
de productividad asignados a determinados puestos de trabajo, el personal
funcionario percibira, en los meses de junio y diciembre, una cantidad en
concepto de complemento de productividad equivalente al noventa por ciento del
complemento especifico asignado al puesto de trabajo que esté desemperiando.

Para percibir el complemento de productividad previsto en este articulo sera
necesario:

A. En el caso de los jefes de departamento, unidad o servicio y los cabos de
la Policia Local, sera necesario presentar un informe de gestion anual que debera
contener, dependiendo de su responsabilidad, informacidn referente a:

e Objetivos y proyectos que esté desarrollando el area, departamento o
unidad en cada momento y su evolucién en el cumplimiento.

e Informacién referente al nUmero de expedientes tramitados, tiempo de
resolucidn, solicitudes, informes, redaccion de proyectos, atenciones al publico
etc, incorporando comparativas y estadisticas que permitan su analisis.

e Conclusiones y propuestas de mejora en la gestion.

El informe de gestidn contendra asimismo, una descripcion de las tareas
del personal a cargo del redactor del informe, caso de que exista.

El citado informe debera presentarse, como maximo, el 31 de marzo de cada
afio referido al ejercicio anterior y determinara, caso de no presentarse o en el
supuesto de que habiéndose elaborado no resulte conforme, la no percepcion de
las cantidades previstas en concepto de complemento de productividad.

La Concejalia de Personal podra establecer normas en relacién al contenido
de los informes, requisitos de los mismos y acordara su conformidad o
disconformidad.

B. Los empleados de los grupos Al, A2 o responsables de departamento,
servicio, o unidad y los cabos de la policia local, deberan acreditar un minimo de
30 horas anuales de formacion realizadas fuera de su jornada laboral y que no
serdn compensables mediante descanso, o la superacién de 6 créditos ECTS en
cualquier universidad, en un periodo de 1 afio, para tener derecho al cobro de
este complemento.

C. Los empleados de los grupos C1, C2 y Agrupaciones Profesionales deberan
acreditar un minimo de 15 horas anuales de formacion realizadas fuera de su
jornada laboral y que no seran compensables mediante descanso, o la superacion
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de 6 créditos ECTS en cualquier universidad, en un periodo de 1 afio, para tener
derecho al cobro de este complemento.

D. La acreditacién de la realizacion de las horas de formacién anual
requeridas para el percibo del complemento de productividad, determinara
su percepcion en ese mismo ejercicio. En el caso de que con posterioridad, se
constate que no se han realizado las horas de formacion necesarias, se procedera
al reintegro de las cantidades que se hayan percibido indebidamente

E. A efectos de cumplimiento del nimero de horas de formaciéon necesarias
para el percibo del complemento de productividad, se computaran, tanto las
que se realicen como participante en las acciones formativas, como las que se
realicen como formador.

F. Este requisito no serd exigible si el empleado acredita que no ha sido
posible acceder a la oferta formativa por causas ajenas a su voluntad.

G. Tampoco se percibird este complemento si el empleado permanece en
situacion de incapacidad temporal durante mas de dos meses continuados en el
semestre inmediatamente anterior o si permanece mas de un mes en periodos no
consecutivos.

A estos efectos el periodo comprendido entre diciembre del afio anterior y
mayo determinara la percepcion del complemento de productividad en la némina
de junio, y el periodo comprendido entre junio y noviembre determinara la
percepcion, o no, del complemento de productividad en la ndmina de diciembre.

No se tendra en cuenta en el computo de dias aquellos procesos de
incapacidad temporal derivados de enfermedad profesional o accidente de
trabajo, ni los periodos de descanso por maternidad, paternidad o riesgo durante
el embarazo o la lactancia natural.

3. Las retribuciones del personal laboral estaran constituidas por el salario
base y los trienios. El personal laboral estara obligado, asimismo, a realizar
los informes de gestidn y las horas de formacién que se exigen al personal
funcionario en este articulo, de acuerdo con su puesto de trabajo y su grupo de
clasificacion.

4. El salario base se percibira en catorce mensualidades (dos extraordinarias
en junio y diciembre) del mismo importe cada una de ellas.

5. El personal laboral percibird, en concepto de trienios, las cantidades
previstas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio
para el personal funcionario, segiin su grupo de clasificacion, por la realizacion de
tres afios de servicio y seguin su grupo de titulacién.

6. El personal laboral fijo tendra derecho al reconocimiento de los servicios
prestados en la Administracion Publica, con caracter previo a la adquisicion de
tal condicidén, en los mismos términos que los establecidos para el personal
funcionario en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracién y en el R.D. 1461/1982, de 25 de junio,
que desarrolla dicha ley.

Articulo 21.- Nocturnidad y festividad.

1. Se considerara servicio nocturno el realizado entre las 22 y las 6 horas del
siguiente dia.

2. Se considerara servicio festivo el servicio realizado desde las 6 horas del
sabado hasta las 6 horas del lunes siguiente, asi como los realizados entre las 22
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horas de la vispera de un festivo y las 6 horas del dia siguiente al festivo de que
se trate.

3. Los servicios realizados en nocturno y/o festivo seran retribuidos, a
partir de la entrada en vigor de este Acuerdo, con los siguientes pluses, que se
adicionaran a las retribuciones habituales de cada puesto de trabajo, cuando todo
el servicio coincida con periodos nocturnos o festivos:

GRUPO A SUBG A1l 34,45 45,93
SUBG A2 29,23 40,55
GRUPO C SUBG C1 24,02 34,46
SUBG C2 18,79 29,23
E (Ley 30/1984) Agrup. Prof. (Ley 7/2007) 14,62 22,97

4. Las cantidades sefialadas en los apartados anteriores se percibiran en
la siguiente proporcién, en funcion del nimero de horas realizadas en periodo
nocturno o festivo en cada jornada:

Hasta 2 horas nocturnas y/o festivas: 30,00% de la cantidad prevista.
Entre mas de 2 y 5 horas: 65,00% de la cantidad prevista.
Mas de 5 horas 100,00% de la cantidad prevista.

5. Cuando la realizacién de trabajos extraordinarios fuera de la jornada
habitual coincida con los periodos que se definen como nocturnos o festivos, los
empleados municipales percibiran, ademas de la retribucidn correspondiente a
los servicios extraordinarios el importe del nocturno, festivo o nocturno+festivo
de acuerdo con los porcentajes establecidos en el apartado anterior.

Articulo 22.- Servicios extraordinarios.

1. Con caracter general y salvo situaciones de caracter excepcional o fuerza
mayor, que no puedan ser previstas, queda suprimida la realizacion de horas
extras.

2. No obstante lo anterior, se podran realizar horas extraordinarias para
trabajos puntuales e ineludibles, imposibles de realizar durante la jornada
habitual, en cuyo caso seran de prestacidn voluntaria y que no podran exceder de
80 horas anuales por empleado.

3. Las horas extraordinarias seran retribuidas incrementando el valor de la
hora normal efectiva en un 80 por 100, o compensadas con descanso a razdn de
dos horas libres por extra trabajada.

4. Los servicios extraordinarios se abonaran en el mes de su ejecucién o en
el siguiente.

Articulo 23.- Anticipos reintegrables.

1. Los empleados publicos que se encuentren en activo podran solicitar

anticipos reintegrables por importe maximo de 2.000,00 € a reintegrar en catorce
mensualidades.

2. No podran solicitar anticipos quienes estén o vayan a estar en los 14
meses siguientes a la fecha de la solicitud, en situacién de excedencia,
suspension, jubilacidn o expectativa de destino o aquellos contra los que se
estuviera instruyendo expediente disciplinario
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Articulo 24.- Dietas y locomocion.

1. En los casos autorizados y debidamente justificados, los funcionarios
tendran derecho a las dietas y gastos de manutencién, establecidas en el Real
Decreto 462/2002 y disposiciones complementarias.

Capitulo IX

Condiciones sociales y otras situaciones
Articulo 25.- Incapacidad temporal.

1. En los casos de Incapacidad Temporal derivada de contingencias
profesionales se complementara la prestacidén hasta alcanzar el 100% de las
retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

2. En los casos de Incapacidad Temporal derivada de contingencias comunes:

e Del 1.0 al 3.9 dia: Se percibird un complemento hasta alcanzar el 50%
de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el anterior al de causarse la
incapacidad.

e Del 4.0 al 20° dia: Se percibird un complemento hasta alcanzar el 75%
de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el anterior al de causarse la
incapacidad.

3. En los casos excepcionales que se relacionan, previa justificacion, se
complementara la prestacién por incapacidad temporal por contingencias
comunes hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que se vinieran percibiendo
en el mes anterior al de causarse la incapacidad, desde el primer dia de la baja:

e Hospitalizacion o intervencién quirurgica.

e Enfermedad grave, convalecencia o tratamiento que de forma clara
impida fisica o psiquicamente el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

¢ Enfermedades que tengan su origen durante el periodo de gestacion
aunque no impliquen riesgo durante el embarazo.

e Enfermedades que impliquen tratamientos de quimioterapia o
radioterapia.

Con el fin de determinar la inclusién de una incapacidad por contingencias
comunes en los supuestos excepcionales, la Concejalia de Personal podra
recabar cuanta informacion médica considere oportuna y realizar las consultas
médicas que considere pertinentes e instar al trabajador a que se someta a
reconocimiento médico con el fin de determinar su efectiva inclusién en alguno
de los supuestos excepcionales. La negativa por parte del empleado publico a
someterse a reconocimiento médico conllevara la pérdida del complemento por
Incapacidad Temporal regulado en este apartado.

Para percibir esta prestacion, sera imprescindible la justificacién con parte
médico de baja, asi como su renovacion semanal con el correspondiente parte
de confirmacién, asi como la presentacién de un informe médico que acredite la
inclusién en alguno de los supuestos excepcionales.

4. El Ayuntamiento podra establecer los mecanismos de control de ausencias
por enfermedad que considere mas oportunos.

5. En caso de que la incapacidad que padece el trabajador le inhabilite para
el desempefio de su puesto de trabajo, pero sea posible el desempefio de otro
distinto y adecuado a su cualificacidn, la Concejalia de Personal podra solicitar los
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informes médicos o de otro tipo que sean necesarios para acreditar este extremo
y proponer el desempefio de una segunda actividad. Si el trabajador rechaza la
propuesta, el complemento por incapacidad temporal se reducira en un 20%.

Articulo 26.- Seguros.

1. El Ayuntamiento de Cieza suscribira una pdliza de seguro en favor del
personal funcionario (de carrera, interino o eventual o de empleo), personal
laboral fijo y personal laboral temporal con contratos interinidad por vacante o
contrato temporal de duracion igual o superior a un afio, para que, en el caso
de muerte por cualquier causa, Incapacidad Permanente Total o Incapacidad
Permanente Absoluta, el empleado o, en caso de muerte, sus herederos o
beneficiarios, perciban la cantidad de 24.000,00 euros.

2. En el caso de que la muerte o la invalidez se produzca como consecuencia
de un accidente laboral, el empleado o, en caso de muerte de éste, sus
causahabientes, percibiran, ademas, una indemnizaciéon de 24.000,00 €.

3. La Corporacién entregara anualmente a la Junta de Personal, fotocopia del
recibo abonado a la entidad aseguradora, para constancia de los beneficiarios.

4. La Corporacion suscribirda por la cantidad suficiente un seguro de
responsabilidad civil para todo el personal del Ayuntamiento, por medio del cual
quedaran cubiertas todas las responsabilidades civiles derivadas del ejercicio de
sus cargos, salvo casos de manifiesta negligencia.

5. El Ayuntamiento garantizara la asistencia letrada propia y especializada al
personal que la precise y solicite por razones derivadas de la prestacion del servicio.

Articulo 27.- Ayudas por natalidad.

El personal funcionario (de carrera, interino que haya prestado servicios mas
de doce meses o eventual o de empleo) y el personal laboral fijo y el personal
laboral temporal con contratos de mas de doce meses tendra derecho a percibir
en concepto de natalidad o adopcion legal las siguientes cantidades, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 29.2:

Renta tipo 1: 300,00 €
Renta tipo 2: 240,00 €
Renta tipo 3: 180,00 €
Renta tipo 4: 120,00 €

Articulo 28.- Ayudas por minusvalia de miembros de la unidad familiar.

1. Tendra derecho a las ayudas previstas en el apartado 2 del presente articulo
el personal relacionado en el apartado 1 del articulo 26, que tenga a su cargo
un minusvalido fisico, psiquico o sensorial en un grado igual o superior al 50%,
extremo que debera acreditarse mediante la oportuna certificacion expedida por el
dérgano competente en la materia. El Ayuntamiento podra en cualquier momento
solicitar al beneficiario la justificacion actualizada del diagnéstico siempre y cuando
a la hora de conceder la ayuda el mismo no sea definitivo.

2. Las cuantias mensuales de estas ayudas seran las siguientes, en funcion
del tipo de renta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29.2:

Renta tipo 1: 200,00 €/mes.
Renta tipo 2: 160,00 €/mes.
Renta tipo 3: 100,00 €/mes.
Renta tipo 4: 60,00 €/mes.
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Articulo 29.- Ayudas médico-farmacedticas.

1. El personal funcionario (de carrera, interino o eventual o de empleo),
personal laboral fijo y personal laboral temporal con contratos de interinidad por
vacante o contrato temporal de duracién igual o superior a un afio, sus conyuges
con ingresos inferiores a 6.000,00 € anuales en el ejercicio anterior, y sus hijos
de hasta 25 afos no emancipados, tendran derecho a percibir las cantidades que
se establecen en el presente articulo en concepto de ayuda para la adquisicion
de gafas o lentes de contacto y ortopedia y para el sometimiento a tratamientos
dentales, siempre que dichas prestaciones no estén incluidas en el sistema de
la seguridad social o en cualquier otro tipo de cobertura. A tal efecto deberan
justificar debidamente tanto la realizacion del gasto, mediante la presentacion
de la correspondiente factura, como la necesidad del tratamiento, mediante la
presentacion de la correspondiente prescripcion facultativa.

Sdlo podra devengarse una ayuda por gafas o lentes de contacto cada dos
anualidades, salvo que se acredite un cambio de la graduacion.

2. La cuantia de estas ayudas se otorgara, siempre que no se rebasen los
limites anuales establecidos en el apartado 4 de este articulo, atendiendo a la renta
anual por miembro de la unidad familiar de acuerdo con los siguientes tipos:

e Tipo 1: Inferior al IPREM, ayuda del 100%.
e Tipo 2: Entre 1,00 y menor que 1,25 veces el importe del IPREM, ayuda del 70%.

e Tipo 3: Entre 1,25 y menor que 1,50 veces el importe del IPREM, ayuda
del 50%.

e Tipo 4: Entre 1,50 y 2 veces el IPREM, ayuda del 30%.

3. En caso de que la renta anual por miembro de la unidad familiar supere
las 2,00 veces el IPREM, el empleado no podréa percibir ningun tipo de ayudas.

Tampoco se percibiran en el caso de que el empleado se encuentre en
situacion de incapacidad temporal por mas de 6 meses en el periodo de un afio.

4. A efectos de determinar la renta anual por miembro de la unidad familiar se
consideraran las percepciones integras de todos los miembros de la misma referidas
al ejercicio anterior al que se solicita la ayuda. Para percibir ayudas de los tipos
1, 2, 3y 4, el empleado municipal deberd acreditar que se encuentra dentro de
los intervalos de renta sefialados en el parrafo anterior, mediante la presentacion
de copia de la declaracion de la renta del ejercicio anterior al de su solicitud o
certificacion de la Agencia Tributaria, referida al mismo periodo, en las que consten
los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

5. Las ayudas recogidas en este articulo no podran superar las cantidades
maximas anuales por empleado que se establecen a continuacién:

e Tipo 1: 1.200,00 euros anuales.
e Tipo 2: 960,00 euros anuales.
e Tipo 3: 720,00 euros anuales.
e Tipo 4: 480,00 euros anuales.

6. Estas ayudas se haran efectivas tras la presentacién de las correspondientes
facturas debidamente cumplimentadas, debiendo coincidir la fecha de la factura
con el afio de la peticion. Todo justificante de gasto que no sea factura no se tendra
en cuenta para su abono. En el caso de las ayudas solicitadas para cényuge e hijos,
siempre y cuando el tratamiento no se haya realizado al empleado, se debera
acreditar el parentesco y que no se realiza actividad retribuida.
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Articulo 30.- Ayudas por estudios.

1. El empleado publico tendra derecho a la percepcion de una ayuda, en
concepto de formalizacién de la matricula, para cursar estudios que, de forma
clara, mejoren su cualificacion para el puesto de trabajo que desempefia por los
siguientes importes, como maximo o por el importe de la matricula si éste fuere
inferior y de acuerdo con los tipos de renta establecidos en el articulo 29.2:

Renta tipo 1: 500,00 €
Renta tipo 2: 400,00 €
Renta tipo 3: 300,00 €
Renta tipo 4: 200,00 €

Esta ayuda se solicitara una vez concluido el curso académico y se percibira
tras haberse acreditado el aprovechamiento de los estudios que supondra el
haber superado, al menos, el 75% de las asignaturas o créditos de los que el
empleado se hubiera matriculado.

2. El Ayuntamiento de Cieza constituira anualmente un fondo comun para hijos
de funcionarios y personal laboral para ayuda de adquisicién de libros de texto. El
reparto del citado fondo comun se hara de acuerdo con la siguiente formula:

Percepcion por alumnos universitarios:
A =F/N1KL1+N2.K2+N3.K3+N4.K4+N5.K5

B = K2.A
C=K3.A
D = K4.A
E =K5.A

F = Fondo anual.
N1 = N.%9 alumnos grupo A (Universitarios)
N2

N.© alumnos grupo B (Bachillerato)

N3 = N.% alumnos grupo C (Secundaria)

N4 = N.° alumnos grupo D (Primaria)

N5 = N.9 alumnos grupo E (Infantil)

K1 = Coeficiente reparto grupo A = 1,0

K2 = Coeficiente reparto grupo B = 0,5

K3 = Coeficiente reparto grupo C = 0,4

K4 = Coeficiente reparto grupo D = 0,3

K5 = Coeficiente reparto grupo E = 0,1

La distribucion del fondo comun se hara de acuerdo con los tipos de renta
familiar establecidos en el apartado 2 del articulo 29.

Articulo 31.- Ayudas por jubilacién.

1. En el caso de jubilacion anticipada el personal funcionario de carrera o el
personal laboral fijo, tendra derecho al percibo de las cantidades en concepto de
indemnizacién que a continuacién se indican:

A los 60 afios de edad 14 pagas de percepciones fijas.
A los 61 anos de edad 12 pagas de percepciones fijas.
A los 62 afos de edad 10 pagas de percepciones fijas.
A los 63 afos de edad 8 pagas de percepciones fijas.
A los 64 afios de edad 5 pagas de percepciones fijas.
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2. Los empleados municipales que se jubilen con 65 o mas afios percibiran,
en concepto de ayuda por jubilacidon dos pagas integras de las percepciones fijas
que vinieran percibiendo en el momento de su jubilacion.

Articulo 32.- Devengo de ayudas.

Los empleados publicos sélo tendran derecho a percibir las ayudas
establecidas en este capitulo en el supuesto de que el remanente liquido de
tesoreria para gastos generales del ejercicio inmediatamente anterior, arroje
un resultado positivo, excepto en lo que hace referencia al complemento por
Incapacidad Temporal, los seguros de invalidez, muerte y responsabilidad civil y
la ayuda por jubilacion que se percibiran en todo caso.

Capitulo X

Prevencion de riesgos laborales
Articulo 33- Salud laboral, higiene y seguridad.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

2. El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte,
y por el empresario y/o sus representantes en nimero igual al de los Delegados
de Prevencidn, de la otra.

3. En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero
sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en
la empresa que no estén incluidos en la composicién a la que se refiere el parrafo
anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa
gue cuenten con una especial cualificacién o informacidn respecto de concretas
cuestiones que se debatan en este 6rgano y técnicos en prevencidén ajenos a la
empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

4. La empresa, a través de su servicio de prevencién ajeno o propio, debera
realizar un reconocimiento médico anual a todo el personal en clinica o centro
médico especializado, cuyo resultado sera facilitado a cada empleado.

5. A los colectivos considerados de riesgo, el reconocimiento médico se
realizara cada seis meses, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 34.- Prendas de trabajo

El Ayuntamiento facilitard a los trabajadores que lo precisen, en el primer
trimestre de cada afo, la ropa y calzado precisos y que sean apropiados para el
trabajo que han de desempefiar, debiéndose tener en cuenta las épocas estivales
y de invierno, asi como la composicién, colores, calidad, etc., del vestuario.

Capitulo XI
Régimen disciplinario
Articulo 35.- Régimen disciplinario del personal funcionario.

El personal funcionario del Ayuntamiento de Cieza estara sujeto al régimen
disciplinario previsto en el la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

A los funcionarios de la Policia Local les sera de aplicacién el régimen
disciplinario propio de esos cuerpos.
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Articulo 36.- Régimen disciplinario del personal laboral.

Las faltas cometidas por el personal laboral en el ejercicio de su trabajo podran ser
muy graves, graves y leves, de acuerdo con lo establecido en los articulos siguientes.

Articulo 37.- Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

a. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y
Melilla, en el ejercicio de la funcion publica.

b. Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de origen racial o
étnico, religidn o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, asi como el acoso por razéon de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso
moral, sexual y por razén de sexo.

c. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de
las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e. La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a
que tengan o hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

f. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley
o clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su
difusiéon o conocimiento indebido.

g. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto
de trabajo o funciones encomendadas.

h. La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo
que constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j. La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un
beneficio indebido para si o para otro.

k. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I. La realizacidn de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

m. El incumplimiento de la obligacidon de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

n. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé
lugar a una situacion de incompatibilidad.

0. La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion
de las Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas.

p. El acoso laboral.

g. También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en
Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente

Comunidad Auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal
laboral.
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Articulo 38.- Faltas graves.

1. Son faltas graves:

a. La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o
que causen dafio a la Administracion o a los administrados.

d. La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy
graves o graves de sus subordinados.

e. La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
f. Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g. Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencion legalmente sefialadas.

h. La emisién de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente
ilegales cuando causen perjuicio, a la Administracion o a los ciudadanos y no
constituyan falta muy grave.

i. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los
servicios y no constituya falta muy grave.

j. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por
razon del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en
provecho propio.

k. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento
en materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacién de incompatibilidad.

I. El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes.

m. La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve.

n. La grave perturbacion del servicio.
o. El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administracion.
p. La grave falta de consideracion con los administrados.

g. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de
horarios 0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la
jornada de trabajo.

2. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el
periodo comprendido desde el dia primero al Ultimo de cada uno de los doce que
componen el afo.

Articulo 39.- Faltas leves.
Son faltas leves:

a. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga
falta grave.

b. La falta de asistencia injustificada de un dia.
c. La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
d. El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e. El incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado municipal,
siempre que no deban ser calificados como falta muy grave o grave.
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Articulo 40.- Tipos de sanciones.

1. Por razdn de las faltas a que se refieren los anteriores articulos, podran
imponerse las siguientes sanciones:

a. Separacion del servicio o despido disciplinario.
b. Suspension de funciones.

c. Traslado.

d. Apercibimiento.

2. La sancién de separacion de servicio o despido disciplinario, Unicamente
podra imponerse por faltas muy graves.

Articulo 41.- Régimen de las sanciones.

1. Las sanciones de los apartados b) o c) del articulo 38.1 podran imponerse
por la comision de faltas graves o muy graves.

2. La sancion de suspensidon de funciones impuesta por comisidon de falta
muy grave, no podra ser superior a seis anos ni inferior a tres. Si se impone por
falta grave, no excedera de tres afios.

3. La suspensién provisional como medida cautelar en la tramitacién de
un expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de
paralizacion del procedimiento imputable al interesado. La suspension provisional
podrd acordarse también durante la tramitacion de un procedimiento judicial,
y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras
medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempeifiar
el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de seis
meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El tiempo de permanencia en suspension provisional seréd de abono para el
cumplimiento de la suspensién firme.

Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la
misma se computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata
reincorporacién del funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento
de todos los derechos econémicos y demas que procedan desde la fecha de
suspension.

4. Los trabajadores sancionados con traslado, no podran obtener nuevo
destino por ningln procedimiento, durante tres afios, cuando hubiere sido
impuesta por falta muy grave, y durante uno cuando hubiere correspondido a la
comisidon de una falta grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectlo el traslado.

Articulo 42.- Sancion de faltas leves.

Las faltas leves solamente podran ser corregidas con la sancién que se
sefiala en el apartado d) del articulo 38.1.

Articulo 43.- Procedimiento para la imposicion de sanciones.

1. No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud
de expediente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento regulado en el Titulo

IT del Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

2. Para la imposicién de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la
previa instruccidn del expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el
tramite de audiencia al inculpado que debera evacuarse en todo caso.
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Capitulo XII

Derechos sindicales
Articulo 44.- Derecho de reunion.

1. Todo el personal tendra derecho a la realizacién de Asambleas, de caracter
general o sectorial, convocadas por la Junta de Personal, el Comité de Empresa,
las Secciones Sindicales, o el 20% del total del colectivo afectado.

2. La peticion debera efectuarse al Alcalde-Presidente y reunir los siguientes
los requisitos formales:

e Formularse con una antelacion de 48 horas.
e Sefalar el lugar y la hora de celebracién.
e Remitir el orden del dia.

e Aportar los datos de los firmantes de la peticion que acrediten estar
legitimados para convocar la reunién.

3. Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de la reunién el Alcalde no
la denegase mediante resolucién motivada, se entendera autorizada la realizacion
de la asamblea.

4. En cualquier caso la celebracién de la reunién no perjudicara la prestacion
de los servicios.

5. Con caracter general se celebraran en horario de trabajo, en cuyo caso
deberd ser convocado el total del colectivo de que se trate, salvo que la reunién
sea de Secciones Sindicales con sus afiliados.

6. En el caso de grandes colectivos con locales propios, tales como la Policia
local, la solicitud de reunidn se hara al Jefe del Servicio, y debera cumplir con los
mismos requisitos establecidos en los nimeros anteriores.

Articulo 45.- De la Junta de Personal.

1. Sin perjuicio de los establecidos en otras normas, la Junta de Personal,
y en su caso, cada uno de sus miembros, tendran los siguientes derechos y
garantias:

a) A ser oida preceptivamente en los supuestos en que se instruya expediente
disciplinario a cualquier funcionario, quedando a salvo la audiencia al interesado.

b) A disponer cada uno de sus miembros de 20 horas mensuales de las
correspondientes a su jornada laboral de trabajo, sin disminucién de sus
retribuciones, para el ejercicio de sus funciones representativas.

c) A acumular las horas disponibles de todos o alguno de los miembros de
cada candidatura, en uno o varios de los componentes de la misma, sin que se
pueda rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo
sin perjuicio de sus retribuciones. En ningln caso podran ser acumuladas horas
sindicales por gozar de la doble condicién de miembro de la Junta de Personal y
Delegado Sindical.

d) A no ser trasladados, sancionados o despedidos durante el ejercicio de sus
funciones, ni en los dos afios siguientes a su cese, como consecuencia de actos
derivados de su actividad sindical.

e) A disponer de local y los medios materiales necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, siempre que sea posible.

f) A que la Corporacidn les facilite la confeccion y difusion de documentacién
directamente relacionada con temas que afecten a los centros de trabajo o a la
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funcion publica, permitiéndose la utilizacion de los medios materiales de los que
estén dotados los centros de trabajo, incluidos los medios informaticos.

g) A disponer en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios
sindicales, de dimensiones suficientes y en espacios visibles.

h) A distribuir propaganda y material informativo de caracter sindical y social.

i) A reunirse, dentro de la jornada laboral, para tratar temas que afecten al
personal del Ayuntamiento. Igualmente sus miembros podran desplazarse fuera
de su centro de trabajo en el ejercicio de su actividad sindical sin mas requisito
que ponerlo en conocimiento del inmediato superior jerarquico.

j) A recabar toda la informacién que estime oportuna en aquellas materias
gue puedan afectar al personal, para lo cual la Corporacién esta obligada a
facilitar a cualquiera de sus miembros la documentacion que precisen.

k) A ser informados preceptivamente y a emitir informe sobre cambios de
turno o puestos de trabajo.

Articulo 46.- De las secciones sindicales.

1. Los Sindicatos legalmente constituidos podran crear sus correspondientes
Secciones Sindicales.

2. Las Secciones Sindicales legalmente constituidas estaran representadas
por un Delegado Sindical, cuya identidad debera ser comunicada a la Corporacién.

3. Sin perjuicio de los establecidos en otras disposiciones legales, dichas
Secciones Sindicales tendran los derechos reconocidos a la Junta de Personal en
los apartados “e” y “f” del articulo anterior.

4. Los Delegados de dichas Secciones Sindicales tendran los mismos
derechos reconocidos a los miembros de la Junta de Personal. Asimismo, tendran
derecho a ser convocados a las reuniones de dicho Organo, con voz y sin voto.

5. A requerimiento de las Centrales Sindicales y por acuerdo de éstas con sus
afiliados, la Corporacién descontara de la ndmina mensual de los Funcionarios
que asi lo soliciten, el importe de la cuota sindical correspondiente, realizando la
transferencia por el importe total retenido a la cuenta que se le indique.

Articulo 47.- Otros derechos.

El personal que haya sido legalmente designado por los Sindicatos para
representarlos en la Mesa General de Negociacién, tendra derecho a deducir
de su tiempo de trabajo las horas invertidas en las reuniones de dicho Organo,
siempre que las mismas tengan lugar fuera del horario de trabajo.

Disposicion adicional primera.- Las condiciones pactadas en el presente
acuerdo constituyen un todo organico y unitario, por lo que sus normas seran
consideradas global y conjuntamente, sin que puedan ser renegociadas, modificadas,
reconsideradas o parcialmente apreciadas, separandolas de su contexto integro.

Disposicion adicional segunda.- Las mejoras obligatorias establecidas en
otras disposiciones, cualquiera que sea su rango, seran de aplicacidon conforme al
principio de norma mas favorable o condicion mas beneficiosa para el personal de
este Ayuntamiento.

Disposicion adicional tercera.- Se tendran por nulas y por no hechas, la
renuncia por parte del personal, de cualquiera de los beneficios establecidos en
este Acuerdo, y asimismo se tacharan de nulidad, reputandose no dispuestas
y sin efecto alguno, cualesquiera acuerdo, resolucién o clausula que impliquen
condiciones menos beneficiosas.
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Disposicion transitoria Gnica.- Lo dispuesto en el articulo 25, en relacién
a las retribuciones a percibir por los empleados publicos del Ayuntamiento de
Cieza en los periodos de incapacidad temporal, se aplicara a todos los procesos
de incapacidad temporal causados a partir del 15 de octubre de 2012.

Disposicion derogatoria.- Queda derogado el anterior Acuerdo de
Condiciones de Trabajo del Personal funcionario del Ayuntamiento de Cieza y el
Convenio Colectivo para el Personal Laboral, asi como cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente Acuerdo.

Disposicion final.- El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su
aprobaciéon por el Pleno de la Corporacion y su vigencia, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 3, se prorrogard, integramente, hasta la entrada en
vigor de un nuevo acuerdo.

ANEXO DE CONDICIONES ESPECIALES DE LA POLICIA LOCAL

Articulo 1.- Jornada, horario y régimen de prestacion del servicio.

1. La jornada laboral de la Policia Local sera la misma en computo anual que
la del resto de funcionarios del Ayuntamiento.

2. El servicio ordinario se desarrollara en régimen de cinco turnos rotatorios,
distribuidos cada dia de 6 a 14, de 14 a 22, y de 22 a las 6 horas del siguiente dia
conforme al cuadrante que se adjunta a este anexo.

En los dias lectivos el turno de mafiana finalizara a las 14.30 horas.

3. La diferencia de jornada que no se realice en el régimen de turnos debera
cumplirse por los siguientes conceptos:

e Formacion obligatoria realizada fuera de la jornada de turnos (20 horas
anuales).

e Practicas de tiro (12 horas anuales).

El resto hasta completar el total de horas anuales:

e Actividades preventivas de seguridad ciudadana, y similares (50,00%).

e Reuniones de coordinacion (50,00%).

La Concejalia de Personal controlara trimestralmente el cumplimiento del
déficit de jornada. En caso de incumplimiento se descontard, anualmente, de

las retribuciones, |la parte proporcional correspondiente a los servicios que no se
hayan realizado.

4. Cuando el ajuste de los turnos acumule en un mismo dia servicio de mafiana
y noche, los funcionarios que se incorporen al turno de mafiana podran hacerlo a
las 8:00 horas. Las horas de diferencia entre las efectivamente realizadas y las que
se hubieran realizado si el servicio se hubiera iniciado a las 6:00 horas, serviran
para compensar al exceso de RED que pudiera producirse, en su caso.

5. El personal de administracion y Jefatura realizara su servicio dentro del horario
establecido por la Jefatura y que mejor se adapte a sus caracteristicas especiales.

Articulo 2.- Composicion de los turnos de servicio.

Los turnos de servicio ordinario seran fijos. Los cambios de turno podran

ser voluntarios o establecerse de forma motivada con tal de cumplir el objetivo
inamovible del nimero de efectivos minimos pactados en cada turno y dia.

Salvo supuestos excepcionales de fuerza mayor, los cambios de servicio se
realizaran con personal que tenga asignado servicio dentro de las mismas
veinticuatro horas a las del turno que se pretende cubrir.
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Articulo 3.- Realizacion de las horas por ampliacion de jornada a
37,50 horas semanales.

1. La diferencias de horas a realizar por el personal de la Policia Local de
Cieza derivadas de la aplicacion del aumento de jornada a 37,50 horas semanales,
se haran efectivas conforme se establece en el articulo 1.3 de este anexo, sin
menoscabo de los dias libres de los que el personal disponga como descanso,
fines de semana y festivos, aunque se tenga hombrado servicio ordinario.

2. La asignacién de servicios en concepto de recuperacion de la diferencia
de jornada sdlo podra realizarse dentro del tiempo libre de los dias en los que el
personal de la policia local tenga fijado servicio ordinario conforme el cuadrante
anual.

Articulo 4.- Retribuciones.

1. El complemento especifico incluird, en el caso de miembros de la Policia
Local que realicen su trabajo en los turnos ordinarios de servicio, el importe
equivalente a una media de 6 nocturnos y 6 festivos mensuales.

2. Cada miembro de la policia local percibird un complemento de
productividad fijo equivalente al que vienen percibiendo actualmente por la
diferencia de nocturnos o festivos que se puedan realizar en computo anual
y por el cumplimiento de los objetivos de calidad que se establezcan por el
Ayuntamiento, sin que se pueda percibir cantidad alguna adicional por la
realizacion de nocturnos y festivos

3. Sin perjuicio de las cantidades que correspondan en concepto de
nocturnidad y festividad, el personal que preste servicios los dias de Nochebuena
y Nochevieja en el turno comprendido entre las veintidds y las seis horas se les
gratificara con cuatro horas extras. Si el servicio se prestara en el turno senalado,
pero con caracter voluntario, la gratificacidon sera equivalente a la remuneracion
de doce horas extras. El personal que preste servicios en el turno comprendido
entre las seis y las catorce horas de los dias 25 de diciembre y 1 de enero se les
gratificara con dos horas extras.

Articulo 5.- Régimen de especial disponibilidad.

1. Se establece un Régimen de Especial Disponibilidad (R.E.D.) destinado
a satisfacer necesidades de servicio tales como eventos deportivos culturales o
sociales, Semana Santa y Feria, elecciones, vigilancia en los campos, asistencia a
juicios o refuerzos del servicio ordinario

2. El nimero de horas a realizar en dicho servicio serd de 50 anuales con
caracter voluntario. Salvo autorizacion excepcional por la Concejalia de Personal,
las horas no seran acumulables de un afio para otro.

3. La adscripcién al RED serd de caracter voluntario entre todo el personal. A
tal efecto, la Jefatura del Servicio solicitara, al personal adscrito a este régimen,
durante el mes de diciembre de cada ano, confirmacidon de su continuidad en el
mismo.

4. Para la realizacion de estos servicios sera utilizado en primer lugar el
personal que se encuentre de servicio, prolongando el mismo, y en segundo
lugar el que se encuentre libre de servicio, excluyendo el que se halle disfrutando
cualquier permiso reglamentario.

5. Salvo causa justificada, el personal debe ser requerido de forma expresa
con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion.
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6. El personal que se encuentre libre de servicio y deba acudir a cualquier
requerimiento judicial o de otra administracién publica que tenga su causa en la
prestacidon de servicio, descontara de su bolsa particular dos horas si se trata de
un organismo ubicado en Cieza y cuatro horas si se necesita un desplazamiento
dentro de la Regidn de Murcia. En caso de tratarse de cualquier entidad situada
fuera de la Regidn, descontara el tiempo efectivamente utilizado incluido el
desplazamiento.

7. La Jefatura del Servicio llevara y hard publica con caracter trimestral
la relacién de servicios RED efectuados por todos los componentes adscritos,
procurando en todo momento la mayor homogeneidad en su distribucién y dando
cuenta por escrito a las Secciones Sindicales.

8. En el supuesto de agotarse el RED y ser necesarios mas servicios
extraordinarios, sélo podra realizarlos el personal adscrito al RED, en cuyo
caso dichos servicios realizados fuera de la jornada laboral seran retribuidos o
compensados con descanso como si se tratara de horas extraordinarias.

9. Sera causa de baja en el RED la negativa injustificada a la prestacion
del servicio, asi como la renuncia expresa por parte del funcionario. En ambos
casos la baja traerd como consecuencia, en su caso, la deduccién proporcional y
fraccionada de las retribuciones percibidas.

10. Durante el 2013, los Agentes de la Policia Local adscritos al R.E.D.
percibirad la cantidad de 137,51 € mensuales por la realizacion efectiva de 50
horas anuales, cantidad que se incrementara en sucesivos ejercicios en el mismo
porcentaje en el que se incrementen el resto de retribuciones complementarias,
de acuerdo con las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado. La
cantidad a percibir por la realizacidon de las horas del R.E.D. se vera incrementada
en un 20% para los Cabos y en un 40% para los Sargentos.

Articulo 6.- Permisos especiales.

El personal que, teniendo autorizada la asistencia a curso de formacidn
obligatorio o deba asistir a juicio tenga en cuadrante servicio nocturno y la
hora de comienzo de aquél sea durante la mafana siguiente, podra abandonar
su servicio a las 02:00 horas. Caso de hacer efectivo este derecho y no acudir
al curso, las horas no trabajadas le seran acumuladas a las de especial
disponibilidad.

Articulo 7.- Sustituciones y suplencias.

1. Las sustituciones y suplencias de la Jefatura se llevaran a efecto mediante
propuesta razonada entre los mandos inmediatamente inferiores adscritos al
servicio ordinario.

2. La suplencia de los Cabos se realizard de entre los Agentes del turno
afectado adscritos al servicio ordinario, de conformidad con los principios de
antigliedad, mérito y capacidad.

3. Las suplencias tendran caracter provisional.

4. En todos los casos, salvo las sustituciones no superiores a tres dias, se
precisara Resolucién de Alcaldia. En el supuesto de que por la urgencia de la
situacidn aquella no haya sido posible, bastara orden de Jefatura, convaliddndose
después con la Resolucién mencionada.
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5. Todas las suplencias daran lugar a la percepcion de las retribuciones de la
categoria correspondiente en toda su extension y en la duracién que corresponda,
la cual debera quedar reflejada en la pertinente Resolucion.

6. No obstante, seran retribuidas por los dias efectivamente realizados
todas aquellas suplencias que por su escasa duracion no precisen Resolucion de
Alcaldia.

Articulo 8.- Uniformidad.

1. El Ayuntamiento proveera convenientemente y cada vez que por su
deterioro sea necesario la uniformidad precisa para el desempefio de la funcion
policial.

2. Se establecera un Catalogo que determine la composicidn y caracteristicas
de la uniformidad, teniendo en cuenta la naturaleza de los distintos servicios a
realizar, asi como las caracteristicas climaticas de la zona y su repercusion en la
comodidad del personal y en la eficacia del servicio.

3. Asimismo se establecerad la periodicidad para la reposicidn regular del
material de uniformidad.

4. El uso del uniforme completo y sus accesorios sera obligatorio durante la
prestacion del servicio, quedando terminantemente prohibido su uso fuera del
mismo. Asimismo queda prohibido, salvo causas de enfermedad debidamente
justificadas, el uso de prendas, accesorios o cualquier otro tipo de material no
proporcionado por la Jefatura y no establecido como parte de la uniformidad.

5. La prestacion de servicio sin uniforme soélo sera posible con expresa
indicacion por parte de la Jefatura.

6. Los cambios de uniformidad entre estaciones o para servicios determinados
seran indicados por Jefatura, con la suficiente antelacion.

Articulo 9.- Medios materiales y técnicos.

El Ayuntamiento proveera convenientemente y cada vez que por su deterioro
sea necesario los medios materiales y técnicos necesarios tanto para el correcto
desarrollo de la funcién policial como para la imagen de la Corporacién y del
propio Cuerpo.

Articulo 10.- Preparacion fisica.

1. El Ayuntamiento facilitara el acceso del personal policial a las instalaciones
deportivas municipales o concertadas para el mantenimiento y mejora de la
forma fisica del personal.

2. El Ayuntamiento sufragara los gastos y proveera los permisos necesarios
del personal policial que participe en cualquier tipo de competicion deportiva en la
cual lo haga con autorizacién municipal y en representacion del Cuerpo.

Articulo 11.- Asistencia letrada.

1. El Ayuntamiento garantizard asistencia especializada en materia penal
para el personal que lo solicite, siempre que la necesidad haya nacido de asuntos
derivados de la prestacion del servicio.

2. En Ayuntamiento se personara como acusacion particular en defensa de
los intereses de su personal en todos aquellos casos en que la misma sea posible.

Articulo 12.- Patrona del Cuerpo.

El dia de la Patrona del Cuerpo sera el 8 de diciembre, festividad de la
Inmaculada Concepcidén. Todo el personal tendra derecho a un dia de permiso por
tal motivo.
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Articulo 13.- Garantias sindicales.

1. Se constituird una Mesa Sectorial de Negociacion de la Policia local,
Presidida por el Concejal Delegado de Policia con la misma composicién o
proporcional a la de la Mesa General del Personal Funcionario.

2. Seran funciones de dicha Mesa Sectorial la negociacién de todos los
asuntos que afecten al servicio, asi como el seguimiento del cumplimiento de lo
pactado.

3. Sin perjuicio de la aprobacién de lo pactado por el Organo municipal que
corresponda, los pactos alcanzados en esta MSN deberan tener el visto bueno de
la Mesa General de Negociacion.

4. La Mesa Sectorial se reunira cuando asi lo solicite el representante de la
Administracidon o cualquiera de los Sindicatos representados en la misma.

Disposicion adicional Gnica.- En todo lo no previsto en el presente Anexo
se estara a lo que disponga el Acuerdo General de Condiciones de Trabajo.
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